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1. Berufswahlpass Relaunch

Vor gut 15 Jahren wurde der Berufswahlpass in Schulen eingefiihrt, um Schiilerinnen und
Schiiler bei der Berufsorientierung zu unterstiitzen. Der Berufswahlpass als Gemeinschafts-
produkt von 14 Bundeslandern, dem Bundesbildungsministerium und der Bundesagentur fir
Arbeit! zahlt heute mit einer jahrlichen Auflage von ca. 200.000 Exemplaren zu den verbrei-
tetsten MaRnahmen am Ubergang Schule-Beruf in Deutschland. In seinem Erscheinungsbild
ist der Berufswahlpass ein DIN-A4-Ordner mit diversen Einlegeblattern und der Moglichkeit
der Ablage weiterer (eigener) Dokumente in der Form eines Ringbuchs. Das Instrument glie-
dert sich in vier Hauptteile nebst einem Einfiihrungskapitel. Unter den Uberschriften ,Ange-
bote zur Berufsorientierung”, ,,Mein Weg zur Berufswahl“, ,Dokumentation” und , Hilfen zur
Lebensplanung” lassen sich bereits die Zielebenen des Konzepts erahnen, welche vor allem
auf die ,Forderung von Selbstverantwortung, Eigenstandigkeit, Reflexionsvermdgen und dar-
Uber hinaus auf die Herausbildung von Orientierungskompetenzen” (Staden, 2014, S. 3) fo-
kussieren. Als ,, Entwicklungsportfolio” (vgl. Hicker, 2008) bezeichnet, zielt der Einsatz dieses
Instruments am Ubergang Schule-Beruf auf die Begleitung des gesamten Berufsorientierungs-
prozesses ab sowie auf die Integration der Lernergebnisse anderer BerufsorientierungsmaR-
nahmen. Gleichzeitig wurde dem Berufswahlpass neben der Reflexions-, Planungs- und Doku-
mentationsfunktion auch eine Prasentationsfunktion zugeschrieben. Letztere ist weniger auf
der Individuumsebene, sondern eher auf der Schulorganisationsebene zu verorten: das je
schuleigene Konzept zur Berufsorientierung und die mit der Umsetzung verbundenen Lerner-
gebnisse lassen sich durch den Berufswahlpass auch nach auRen sichtbar machen (vgl. Lumpe,

2007).

Die Bundesarbeitsgemeinschaft Berufswahlpass hat nach dieser langen Erfolgsgeschichte ent-

schieden, ein Team von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern damit zu beauftragen,

1 vgl. ausfiihrlich Bundesarbeitsgemeinschaft Berufswahlpass http://www.bildungsketten.de/de/1751.php
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das Berufsorientierungsinstrument Berufswahlpass neu zu konzipieren, damit junge Men-
schen auch in Zukunft weiterhin (oder gar intensiver) mit diesem Unterstlitzungsangebot ar-
beiten. Der folgende Text gibt einen Einblick in die Vorgehensweise und Erkenntnisse der Pro-

jektgruppe ,Neukonzeption des Berufswahlpasses”.

Der Abschlussbericht tGiber den Verlauf und die Ergebnisse des Projekts wird dem Auftrag ent-

sprechend hiermit vorgelegt. Der Bericht gliedert sich nachfolgend in sieben Kapitel.

Eine (theoretische) Neukonzeption des Berufswahlpasses im Spiegel der empirischen Befunde
heillt in einem ersten Schritt, den Stand der Forschungsarbeiten aus quantitativ-empirischer,
qualitativ-empirischer und konzeptioneller Sicht zu eruieren (Kap. 1.1). Denn von Bedeutung
ist zunachst ein systematischer Uberblick tiber die vorliegenden Befunde, um zum einen em-
pirisch begriindete Ansatzpunkte fur die Weiterentwicklung zu erhalten und zum anderen
»blinde Flecken“ aufzudecken, die fir die kiinftige empirische Sicherung und damit fir die
konzeptionelle Fortfiihrung qualitdtsvoller Berufsorientierung wegweisend sein kdnnen. In
Kapitel 1.2 wird das Grundgerist zur Neukonzipierung des Berufswahlpass vorgestellt. Hier
werden zum einen Gedanken zur inhaltlich-theoretischen Ausrichtung angestellt, ausgehend
von einem grundsatzlichen theoretischen Verstandnis der Ziele von Berufsorientierung im All-
gemeinen, aber auch im Speziellen zur Begleitung beruflicher Entwicklungsprozesse von Ju-
gendlichen. Zum anderen wird die geplante strategische Umsetzung und somit das Vorgehen
fiir die erste Phase der Neukonzeption des Berufswahlpasses vorgestellt. In Kapitel 1.3 werden
padagogisch-berufswahltheoretische Bezugspunkte der Neukonzipierung gesetzt und be-
schrieben. Hier ist von Interesse, (a) welche Aufgaben Jugendliche im Berufswahlprozess zu
bewiltigen haben, (b) welche Dimensionen von Berufswahlkompetenz gefordert werden sol-
len, um diese Entwicklungsaufgaben zu bewaltigen, (c) wie Berufswahlkompetenz gemessen
und visualisiert werden kann, d) wie Berufsorientierung als padagogisches Konzept vor diesem
Hintergrund aufgestellt sein sollte und (e) wie berufliche Entwicklungsprozesse gezielt durch
Instrumente der Berufsorientierung, hier der Berufswahlpass, begleitet werden. In Kapitel 1.4
werden mediale Bezugspunkte der Neukonzeption zu den vorangestellten theoretischen
Grundannahmen gesetzt. Insgesamt werden 73 Online-Angebote, die sich mit Berufsorientie-

rung beschaftigen, erhoben und theoriegeleitet eingeordnet. In Kapitel 1.5 werden die in Ka-
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pitel 1.2 eingeflihrten theoretischen Grundlegungen konkretisiert und insbesondere den Fra-
gen nachgegangen, WAS gefordert werden soll (vgl. Kap. 1.5.1) und WOMIT die Forderung
gelingen kann (vgl. Kap. 1.5.2). Das Ergebnis der Uberlegungen wird sowohl aus pddagogischer

als auch aus medialer Sicht in Kapitel 1.6 festgehalten.

In Anlehnung an die Forschungsmethodik einer Delphi-Befragung (vgl. Ammon, 2005) sind im
Projektverlauf drei Expertinnen-Workshops durchgefiihrt worden. Diese werden in Kapitel 2
beschrieben. AulRerdem werden die fiir die weitere Projektarbeit relevanten Kernaspekte aus

den Workshops zusammengefasst (siehe auch Anhang).

In Kapitel 3 wird zunachst die Medienausstattung und -nutzung von Jugendlichen allgemein
analysiert. Die eigens durchgefiihrte qualitative Untersuchung setzt den Schwerpunkt dann
konkret auf Mediennutzung in Verbindung mit Berufsorientierung. Aus den Ergebnissen wer-

den Implikationen fur das weitere Vorgehen abgeleitet.

In Kapitel 4 wird auf Basis der zuvor getroffenen padagogisch-berufswahltheoretischen An-
nahmen und der medialen Bezugspunkte — beides vor dem Hintergrund regelmafiger Abstim-
mungsprozesse mit den Entscheidern rund um den Berufswahlpass — die Neukonzeption des
Berufswahlpasses vorgestellt. Hier werden zunachst vier inhaltliche Pakete (Pakete 2-5, vgl.
Abbildung 19) als Bestandteil der Basisvariante des Berufswahlpasses bestimmt, die jedoch in
landerspezifischen Umsetzungen erweitert werden (mussen). Die inhaltlichen Pakete werden
dabei erganzt durch Beispiele flir eine moégliche mediale Umsetzung auf der Grundlage von
bereits vorhandenen digitalen Angeboten und MaBnahmen, aber auch Vorschldgen, die sich
speziell auf die mit der Neukonzeption beabsichtigten Anliegen, beziehen. Insbesondere die
vier inhaltlichen Pakete zielen auf die padagogisch-berufswahltheoretischen Grundannahmen
ab. Pakete 1 und 6 greifen die inhaltlichen Pakete in unterschiedlicher Weise auf: Wahrend
die inhaltlichen Pakete in Paket 1 in Form einer einheitlichen Nutzeroberflache integriert sind,
zielt Paket 6 auf die Integration des Instruments in den Schulentwicklungsprozess sowie auf

die Entwicklung padagogischen Begleitmaterials ab.

Die zuvor beschriebenen inhaltlichen Arbeitspakete finden in den weiteren konzeptionellen
Uberlegungen ihren Niederschlag in einer im Rahmen dieses Projektes konzipierten Demo-

Version. So soll in Kapitel 5 der Transfer der theoretischen Uberlegungen (Kapitel 1.5), der

7
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Befunde der kommunikationswissenschaftlichen Analysen (Kapitel 1.4) und die Grundideen

der Neukonzeption (Kap. 4) plastisch und modellhaft skizziert werden.

Kapitel 6 beschreibt den intendierten didaktischen Mehrwert des Konzepts des Berufsorien-

tierungsmanagements fiir die schulische Berufsorientierung.

In Kapitel 7 werden Handlungsvorschlage zur Weiterfliihrung des Relaunch-Prozesses, zur Im-
plementierung des neuen Berufswahlpasses auf institutioneller Ebene sowie auf Umsetzungs-

ebene unterbreitet. Auch auf die dafiir notwendigen Begleitstrukturen wird eingegangen.

1.1. Zusammenschau des Forschungsstands zum Berufswahlpass

Das Team von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern hat vor dem Hintergrund der vo-
rangestellten Uberlegungen empirische und theoretisch-konzeptionelle Arbeiten zum Berufs-
wahlpass und vergleichbaren Portfolioinstrumenten gesichtet. Der erarbeitete Uberblick iiber
Erkenntnisse aus bereits abgeschlossenen Studien zum Berufswahlpass erlaubt es, von einem
so definierten Status Quo in einem zweiten Schritt gezielt die fir dieses Projekt relevanten

Forschungsfragen formulieren zu kdnnen.

Zusammenschau des Forschungsstands zum
Berufswahlpass (Empirie)

- kngtfﬂ;:nelle B1. quantitative Studien B2. qualitative Studien = L:nsl::ﬂdl’l‘;an{:tme

HH'I'TEI'I der Ftlrderhlﬂj.e
Feglnzies
Umergangsmanzgement Im
Landkrels Soooinge Ram,
Briggemann & Harkoo! [2012)
Anregung 2ur elgensiandigen
Fulorisalanong? Angebaie der
souliscnen Sudien- und
Sernufswanhomerefug  aus der
Skt won Jugendlicherr Kracke ot
al [2011)

Lemportlios In dar
Bentsorentienng: Desken
[2005)

Wohln Fcn der 10 Kissse: Wood
& Laufernach (2013}

Elsatz und WiksITheR des
Senrswanipesses an Hamurger
Sohulerr Amold (2006)

ExBest Beriiner Benss- und
Sndienorientienngssiudie:
Okilemarn, Mdller, Lazarides &
mel (2016)

EumkEtion der BMEF-
nkiEte _Elidungsketen”
(2014}

Aus Erahnangen won
Lefrkrafien im Umgang mi
02T BenstEWENDEEE EmeEn
- Ergetrilsse elner
qealfaihen Studle: Staden
[2014)

Dwel, die skch engarmen:
ProfiFsss @ junge
kenschen und
Benfswatipass I der
Benssorentienng. Hilsmann,
Kruse & Saidel (2015)

Wohin nach der Sohulke?
Uoergange Indas
Ausnlidungsssem gestEien
Lauieroach, KoszuE &
Malschack [(2015)

Abbildung 1: Uberblick iiber Forschungsarbeiten zum Berufswahlpass (Auswahl)
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Im Anschluss an die Recherche Uber Forschungen zum Berufswahlpass wurden die verschie-
denen Studien zunachst kategorisiert in (A) konzeptionelle Studien, (B1) quantitative Studien,
(B2) qualitative Studien und (C) Good-Practice-Beispiele (vgl. Abbildung 1). Hierbei wurde der
Schwerpunkt insbesondere auf die Befunde unter anderem zum Nutzungsverhalten der diver-
sen Akteurinnen und Akteure sowie die daraus abgeleiteten Implikationen vor dem Hinter-

grund des jeweiligen Forschungsinteresses gelegt.

Zusammenfassend kann im Hinblick auf bereits vorliegende Erkenntnisse als Ausgangslage fir

einen Relaunch des Berufswahlpasses folgendes festgestellt werden:

1. Die primére Zielgruppe des Berufswahlpasses, die Schiilerinnen und Schiiler, bewertet das
Portfolioinstrument sehr unterschiedlich. Die farbliche Gestaltung wird als angenehm
empfunden, wie auch die Mdoglichkeit, die Unterlagen geordnet zu verwalten. Hervorge-
hoben werden zudem der Informationsgehalt Gber Berufe, die Vermittlung von Adressen,
die weitere Informationen bereitstellen sowie die Moglichkeit, sich mit seinen Fahigkeiten
und Interessen auseinanderzusetzen, was wiederum anregend in Bezug auf die Reflexion

Uber die beruflichen Optionen wirkt.

Kritisch hingegen wird von den Jugendlichen der duBere Aufbau gesehen. Zum einen be-
ziehen sich die Aussagen auf die Form des Ordners, der als zu sperrig empfunden wird.
Hier wird der Wunsch nach einer digitalen Variante des Berufswahlpasses gedufSert. Auch
der inhaltliche Aufbau wird als in Teilen zu umfangreich empfunden, beispielsweise wer-
den zu viele Wiederholungen (z.B. in Bezug auf die Selbsteinschatzung) bemangelt. Um-
standliche Formulierungen scheinen die Arbeit mit dem Berufswahlpass zu erschweren.
Handlungsleitend fiir die Intensitat der Arbeit mit dem Portfolio scheint fiir Schiilerinnen
und Schiiler zum einen das Interesse an den Aufgaben zu sein, was wiederum dadurch
positiv beeinflusst wird, wenn die Jugendlichen gerne aktiv durch ausprobieren lernen.
Schulerinnen interessieren sich fiir diese Lernform mehr als Schiiler. Zum anderen sind
Jugendliche, die sich Inhalte lieber erklaren lassen —im Gegensatz zum selbstgesteuerten

Lernen — weniger am Berufswahlpass interessiert (Arnold, 2006). Auch die Sicherheit im
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Berufswahlprozess von Jugendlichen ist hoher, wenn die allgemeinen schulischen Berufs-
orientierungsmallnahmen als aktivitatsfordernd angesehen werden und beispielsweise
die Arbeit mit dem Berufswahlpass als anregend empfunden wird. Selbststeuerung tragt
zum Bewusstwerden der eigenen Fahigkeiten und Interessen bei und regt zudem weitere
Aktivitaten an (Kracke, Driesel-Lange & Schindler, 2011). Schiilerinnen arbeiten insgesamt
haufiger selbstdandig mit dem Berufswahlpass als Schiiler und altere Schiilerinnen und
Schiiler arbeiten haufiger mit diesem Instrument als jlingere Jugendliche (Arnold, 2006).
Die hochste Nutzungshaufigkeit wurde in der Klassenstufe 7 gefunden (Ohlemann, Miiller,
Lazaridis & lIttel, 2015). Werden die Ziele, die mit dem Berufswahlpass verfolgt werden,
nicht erreicht, so ist dies darauf zurtickzufiihren, dass den Schiilerinnen und Schiilern die
Bedeutung dieses Instruments nicht bewusst und die regelmaBige Arbeit mit dem Berufs-
wahlpass nicht nachhaltig oder systematisch in die schulische Arbeit eingebunden ist (Lau-
terbach, Koszuta, Maischack, 2015; Kowalczyk et al., 2014). Mehr als die Halfte der Schii-
lerinnen und Schiiler, die nicht das Gymnasium besucht und ca. 80 Prozent der Gymnasi-
astinnen und Gymnasiasten an Berliner Schulen haben noch gar nicht mit dem Berufswahl-
pass gearbeitet (Ohlemann et al., 2015). Insgesamt scheint der Berufswahlpass weniger
auf die Bediirfnisse von Schiilerinnen und Schiilern des Gymnasiums einzugehen, woraus
sich ableiten lasst, dass fir diese Zielgruppe eventuell spezielle Angebote im Berufswahl-

pass bereitgestellt werden missen (Kracke et al., 2011).

Wie Schilerinnen und Schiiler, so schatzen auch die Lehrkréifte den Berufswahlpass als
Instrument, mit dem sich der Berufswahlprozess ordnen, dokumentieren und organisieren
lasst; durch die Gliederung wird eine gewisse Struktur geschaffen (Staden, 2014; Arnold,
2006). Lehrerinnen und Lehrer merken zudem an, dass die komplexen Aufgaben im Be-
rufswahlpass nur von leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern selbstdandig zu bearbei-
ten sind. So wird insbesondere von Lehrkraften von Forder-, aber auch von Hauptschulen
kritisiert, dass das sprachliche Niveau des Berufswahlpasses unpassend ist und die Schiile-
rinnen und Schiiler nicht in der Lage sind, selbstandig mit diesem Instrument zu arbeiten

(Arnold, 2006; Ohlemann et al., 2015).

10
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Da der Berufswahlpass nicht als reines Selbstlerninstrument verstanden wird, entsteht da-
raus die Forderung, dass zum einen Formen des selbstgesteuerten Lernens konzeptionell,
zum anderen aber auch Moglichkeiten der Anregung und Umsetzung dieser in Fortbildun-
gen flir Lehrpersonen beriicksichtigt werden. Damit einher geht die Frage, ob dies in Form
von (einfacheren) Aufgabenstellungen zur Férderung der Selbststeuerung des Lernens im
Berufswahlpass selbst geschehen soll, oder ob berufswahlbezogene Selbststeuerungspro-
zesse als grundlegende, instrumentenunabhangige Zielkategorie zu verstehen sind. Dar-
Uber hinaus wird auch ein von Lehrerinnen und Lehrern wahrgenommener ,,Zielkonflikt”
des Berufswahlpasses angesprochen — bestehend auf der einen Seite aus der Forderung
der Selbststeuerung, die zur eigenverantwortlichen Gestaltung des Berufswahlprozesses
fuhrt, auf der anderen Seite aus der angestrebten, fir alle am Berufswahlprozess Beteilig-
ten sichtbaren Dokumentation des Berufswahlprozesses. Die Untersuchung an Berliner

III

Schulen ergab, dass am haufigsten mit dem zweiten Teil ,,Mein Weg zur Berufswahl“ gear-
beitet wird. Besonders die Starken- und Schwachenanalyse wird haufig genutzt (Ohlemann
et al., 2015). Neben diesen Rickmeldungen zur konzeptionell-inhaltlichen Ausrichtung re-
flektieren die Lehrkrafte auch die strukturell-inhaltliche Gestaltung: Lehrerinnen und Leh-
rer beschreiben die einzelnen Bereiche als trennscharf, verweisen aber darauf, dass ein
individuell anpassbares Inhaltsverzeichnis wiinschenswert ware. Zudem wird angemerkt,

dass eine flexiblere Ausweisung der aullerschulischen Aktivitdten und Lernorte (z.B. Ne-

benjobs) anzustreben ware.

Kritisch wird zudem die Frage diskutiert, ob sich der Berufswahlpass als ,Prasentations-
portfolio” flir Bewerbungen eignet: zum einen wird der Ordner durch mehrjahrigen Einsatz
yunansehnlich®, zum anderen fehlt in Bewerbungsgesprachen haufig die Zeit, um einzelne

Dokumente beriicksichtigen zu konnen (Ohlemann et al., 2015).

Der Einsatz von digitalen Medien im Rahmen des Berufswahlpasses ist abhangig von der
technischen Ausstattung der Schulen, aber auch von der einzelnen Lehrkraft. Insbeson-
dere jlingere Lehrerinnen und Lehrer sind bei einer gewissen technischen Ausstattung der

Schule aufgeschlossen, das Internet und digitale Medien einzusetzen. Als gewinnbringend
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wird in diesem Zusammenhang genannt, dass online schnell nach bestimmten Begriffen
oder Informationen zu zum Beispiel bestimmten Berufsbildern (z.B. Homepage der Bun-
desagentur flr Arbeit) gesucht werden kann. Auch der Einsatz von Videos zur Berufsorien-
tierung wird propagiert. Bezliglich einer digitalen Variante des Berufswahlpasses wird al-
lerdings angemerkt, dass der Kern des Berufswahlpasses, namlich die Reflexion eigener
Erfahrungen und die individuelle Anregung von Lernprozessen, nicht durch eine weitrei-
chende Offnung, wie zum Beispiel die durch Social-Media-Plattformen bekannten ,Share*-
Funktionen, aus den Augen verloren werden darf. Dariiber hinaus wird von Lehrkraften
empfohlen, dass auch in einer digitalen Variante des Berufswahlpasses Bescheinigungen
oder Bewerbungsunterlagen gespeichert werden kénnen. Portfolioeintrdage sollten aus-
druckbar sein, sodass darauf im Unterricht Bezug genommen werden kann, Uberarbeitun-
gen oder Feedback sollten aber auch wieder riickfihrbar in die digitale Variante sein. Um
den Selbstlerncharakter weiter zu férdern, wird empfohlen, Online-Hilfen in Form von Tex-
ten, Bildern oder Videos zu implementieren. Alle Bestandteile einer digitalen Variante (Vi-
deos, Dokumente, Bilder, Selbst- und Fremdeinschatzungen, 0.3.) kénnten zudem mit ei-
nem Schlagwortsystem versehen werden, sodass nach bestimmten Begriffen automatisch

gesucht werden kann (Staden, 2014).

Firr die Schule gelten als Gelingensbedingungen fiir einen erfolgreichen Einsatz des Berufs-
wahlpasses die Uberzeugung des Kollegiums hinsichtlich der Eignung des Portfolios als Be-
rufsorientierungsinstrument sowie die Voraussetzung, dass die Schulleitung hinter dem
Konzept steht. Ist das Kollegium (berzeugt, wird das Bewusstsein fiir das Thema Berufs-
orientierung gesteigert, was wiederum einen Anlass schafft, schulinterne Curricula zu for-
mulieren oder Beschliisse in den schulischen Gremien zu erzeugen und somit Schulent-
wicklungsprozesse anzustofRen (Deeken, 2008). Haufig wird das Thema Berufsorientierung
in der Schule als Querschnittsthema behandelt, wodurch eine Herausforderung hinsicht-
lich der Zustandigkeit und Verantwortung entsteht. Hier sind verbindliche Absprachen
notwendig, um auch eine regelmaliige und intensive Arbeit mit dem Berufswahlpass ge-

wahrleisten zu kdnnen (Arnold, 2006).
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4. Auch fir die erfolgreiche Einbindung der Eltern ist eine grundsatzliche Akzeptanz des In-
struments Voraussetzung: erst dann kann der Berufswahlpass auch als Turoffner fungieren
und Gesprachsanlasse beférdern (Deeken, 2008). Insgesamt ist es jedoch schwierig, die
Eltern im gewilinschten MaRe zu erreichen. Griinde hierfiir kbnnen Sprachbarrieren sein,
oder aber auch mangelndes Interesse an der beruflichen Zukunft ihrer Kinder (Arnold,
2006). Viele Eltern wissen zudem nicht, ob ihre Kinder einen Berufswahlpass besitzen. Die-
jenigen, die angeben, dass ihr Kind einen Berufswahlpass besitzt, bewerten diese Tatsache

allerdings als hilfreich (Kowalczyk et al., 2014).

Reslimierend kann also festgehalten werden, dass das Instrument, wenn auch nicht in allen
Teilen gleichermalien, bei den Zielgruppen durchaus ein hohes Ansehen genielt (vgl. Abbil-

dung 2).

Zusammenschau des Forschungsstands zum
Berufswahlpass (Empirie)

Schulennnen &

n Format i.i Akzeptanz

J._'] ordnen, dokumentieren & verwalen

n Redundanzen i_iZustﬁndigke'rten & Verantwortlichkeiten

_.] * Selbst- & Fremdeinschdtzung

: * Informaticnen Gber Berufe
v =chwierige Formulierungen & Umfang:
msl zielgruppenspezifische Angebote

“ selbstgesteuertes Lernen

v Interesse & Bear-
Bl peiungsintensitat

Abbildung 2: Einschidtzungen der Aufgaben und Funktionen des Berufswahlpasses durch die Zielgruppen

Es wird derzeit von etlichen Anwendergruppen aber nicht (mehr) in der Weise angenommen,
wie es fur padagogische Interventionen im Sinne einer akzeptablen Wirkung wiinschenswert
ware. Auch aus der Perspektive der Berufsorientierung, verstanden als padagogische Beglei-
tung beruflicher Entwicklung, erscheint der Berufswahlpass grundsatzlich sinnvoll. Dies gilt
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besonders mit Blick auf die Unterstiitzung eines selbstgesteuerten Lern- und Entwicklungs-
prozesses, in dessen Verlauf berufswahlrelevante Kompetenzen zur eigenverantwortlichen
Gestaltung der eigenen Biographie erworben werden sollen (vgl. Driesel-Lange, Hany, Kracke
& Schindler, 2010b). Die Sekundaranalyse der Studien zum Berufswahlpass lasst vor diesem
Hintergrund den Schluss zu, dass eine Neukonzipierung des Instruments und damit auch des-
sen theoretische Fundierung Bezug nehmen muss auf die inhaltliche Ausrichtung, die mediale

Gestaltung und die Perspektiven (schul-)organisatorischer Integration (vgl. Abbildung 3).

Zusammenschau des Forschungsstands zum
Berufswahlpass (Empirie)

Schulennnen &

v tw_hohes Ansehen des BWF durch diverse Anwendergruppen
v Wirkung des BWP als padagogische Intervention

v Fiarderung selbstgesteuerter Lern- und Entwicklungsprozesse
v digitale Variante des BWF

(. /
Y

Herausforderungen:

* inhaltliche Ausrichtung
» mediale Gestaltung
* (schuljorganisatorische Integration

Abbildung 3: Schlussfolgerungen und Herausforderungen fiir die Neukonzeption

1.2. Grundgerist zur Neukonzipierung des Berufswahlpasses

Inhaltlich-theoretische Ausrichtung

Die Frage, wie Heranwachsende im Ubergang in nachschulische Bildungswege durch gezielte
Interventionen beziehungsweise den Einsatz spezifischer Instrumente, wie den Berufswahl-
pass, wirksam unterstlitzt werden kénnen, setzt eine Klarung des theoretischen Verstandnis-
ses und der damit einhergehenden Ziele von Berufsorientierung sowohl im Allgemeinen als
auch mit Blick auf spezifische Interventionen voraus. Zudem gilt es, Uberlegungen dahinge-
hend einzubeziehen, unter welchen Bedingungen Berufsorientierung als padagogisches Kon-
zept der Begleitung beruflicher Entwicklungsprozesse (Driesel-Lange, 2011) einen wirksamen
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Beitrag dazu leisten kann, Kompetenzen zu fordern, die eigene Berufsbiographie lebenslang
gestalten zu kdnnen. Bedeutsam sind in der Unterstitzung des komplexen Berufswahlprozes-
ses also drei Aspekte, die in gewisser Weise die Eckpfeiler berufsorientierender Interventio-
nen insgesamt bilden und fir spezifische Instrumente und MaBnahmen gezielt zu beschreiben

sind:

a) Welches konkrete Ziel wird verfolgt, also WAS beziehungsweise WELCHE Fahigkeiten, Ein-

stellungen, Erfahrungen etc. sollen im Spezifischen geférdert werden?

b) Mit welchen Inhalten, Methoden und Medien wird geférdert, also WOMIT soll das Ziel er-

reicht werden?

¢) Welche personellen und organisatorischen Voraussetzungen sind an das Gelingen bezie-
hungsweise an die Wirksamkeit der berufsorientierenden Intervention gekniipft, also WIE

kann die Intervention am besten implementiert werden?

Im hier zugrundeliegenden Projekt sollen insbesondere die Aspekte a) und b) fiir den Berufs-
wahlpass (neu) erarbeitet werden. Der Aspekt c¢) wird vor allem fiir die ndachste Phase des
Projektes, der Erprobung und Implementierung, bedeutsam sein. Hier bieten die Erkenntnisse
der padagogischen Wirkungsforschung einen wichtigen Ausgangspunkt (vgl. Mittag & Bieg,
2010). Diese finden bereits auch in der Konzeptionsphase eine Beriicksichtigung: die theore-
tische Fundierung von Interventionen gilt als wesentlicher Faktor fiir die Forderung der Wirk-
samkeit von paddagogischen MalBnahmen. Dies soll mit der Neukonzipierung gewahrleistet

werden.
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Strategische Umsetzung der Neukonzipierung

Mit dem Projekt der Neukonzipierung des Berufswahlpasses werden zwei Strategien der Um-

setzung verfolgt:

1. Dervorhandene Berufswahlpass wird auf der Basis einer theoretisch fundierten Grundlage
sowie der empirischen Befunde und bisherigen konzeptionellen Uberlegungen einer Ana-
lyse unterzogen. Das padagogische Konzept fiir den Berufswahlpass wird daran anschlie-

Rend Uberarbeitet.

2. Eswird eine Bestandsanalyse von Online-Angeboten zur Berufsorientierung durchgefiihrt.
Im Konsens mit relevanten Stakeholdern wird ein Vorschlag dafiir erarbeitet, wie der Be-
rufswahlpass medial so aufbereitet werden kann, dass er von den Jugendlichen akzeptiert

und benutzt wird.

Im Rahmen des Projektes wird ein multimethodischer Ansatz verfolgt: Vor dem Hintergrund
wissenschaftlicher, insbesondere berufswahltheoretischer und padagogisch-berufsorientie-
render Ansatze, Sekundaranalysen, Befragungen (Interviews, Gruppendiskussionen) und Ex-
perten- und Expertinnenworkshops werden theoretisch-konzeptionelle Uberlegungen entwi-
ckelt und reflektiert. Dabei steht die Konzeptgenerierung fiir den Berufswahlpass stets im Vor-
dergrund. Theoretische und praktische Implikationen zum Thema Portfolioarbeit im Rahmen

der Berufsorientierung allgemein sind jedoch erwiinschte Nebeneffekte.

Die padagogisch-berufswahltheoretischen Aspekte sowie die Vorschlage der medialen Umset-
zung werden einerseits unter ihren fachlichen Gegebenheiten separat, andererseits jedoch

stets in enger Abstimmung parallel zueinander bearbeitet.

Im Einzelnen bedeutet dies also ein Vorgehen, das aus evaluativen, konzeptionellen und be-
ratenden Komponenten besteht: Die Ergebnisse der Analysen und die Vorschlage fiir die Neu-
konzipierung werden mit Stakeholdern diskutiert, der Auftraggeber in Bezug auf mogliche

Umsetzungen beraten.
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1.3. Padagogisch-berufswahltheoretische Bezugspunkte der Neukonzipie-

rung

Das Konzept der Berufswahlkompetenz im Diskurs zur Berufsorientierung

Die spezifisch zu fordernden Kompetenzen von Heranwachsenden sollen im durchzufiihren-
den Projekt anknlpfen an das Konzept der Berufswahlkompetenz (Driesel-Lange et al.,
2010a). Berufswahlkompetenz ist demnach zu verstehen als Voraussetzung der erfolgreichen
Bewaltigung von Aufgaben im Kontext der Berufswahl (vgl. Bergmann, 2004). Die Férderung
von Berufswahlkompetenz gelingt durch die Bereitstellung berufsorientierender Lerngelegen-
heiten, die Heranwachsenden eine Auseinandersetzung mit den kiinftigen Anforderungen der
Arbeits- und Lebenswelt im Kontext ihrer eigenen Wiinsche, Ziele und Perspektiven der eige-
nen (Berufs-)Biographie ermdoglichen. Dieses Verstandnis der Férderung von Berufswahlkom-
petenz ist anschlussfahig an den Diskurs zu den Aufgaben von Berufsorientierung, der ver-
starkt durch das Programm Schule-Wirtschaft/Arbeitsleben in dieser Richtung fortgefihrt
wurde (vgl. Famulla, 2008). Deeken und Butz (2010) definieren berufliche Entwicklung? als le-
benslangen ,,...Prozess der Anndherung und Abstimmung zwischen Interessen, Wiinschen,
Wissen und Kénnen des Individuums auf der einen und den Moglichkeiten, Bedarfen und An-
forderungen der Arbeits- und Berufswelt auf der anderen Seite.” (Deeken & Butz, 2010, S. 19).
Sie sehen die Aufgaben der Berufsorientierung im Sinne einer padagogischen Unterstiitzung
des Berufswahlprozesses Heranwachsender als kooperative Aufgabe, die sowohl Jugendliche
in ihrer Personlichkeitsentwicklung férdert als auch die Auseinandersetzung mit der Arbeits-
und Lebenswelt anbahnt. Das Verstandnis von Berufsorientierung als kooperative Aufgabe,

also als Zusammenspiel vieler Partnerinnen und Partner in der Forderung eines gelingenden

2 Die Autoren verwenden nicht den Terminus berufliche Entwicklung, der eher einer entwicklungspsychologi-
schen Perspektive entspricht. Sie versehen Berufsorientierung mit zwei Perspektiven: 1. Berufsorientierung als
berufliche Entwicklung, im Sinne von ,sich orientieren”; 2. Berufsorientierung als Aufgabe der Begleitung von

Orientierungsprozessen und damit als padagogisches Konzept (vgl. Deeken & Butz, 2010)
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Ubergangs fiir alle Jugendlichen, erfordert umso mehr eine klare begriffliche Grundlage fiir
die Berufsorientierung. Diese bestimmt in ihrer Konzeption nicht nur konkrete Lern- und Ent-
wicklungsziele fiir Heranwachsende, die alters-, herkunfts- und schulformunabhéangig zu be-
trachten sind, sondern ist als theoriegeleitete und evidenzbasierte Interventionsstrategie an-

gelegt (vgl. Briiggemann, 2015).

Instrumente der Berufsorientierung zur Férderung gelingender Berufswahlprozesse —Analy-
sen fiir die Neukonzipierung des Berufswahlpasses

Im Einzelnen wird nachfolgend im Sinne der theoretischen Grundlegung des Vorhabens dar-
gestellt, (a) welche Aufgaben Jugendliche im Berufswahlprozess zu bewaltigen haben, (b) wel-
che Dimensionen von Berufswahlkompetenz gefordert werden sollen, um diese Entwicklungs-
aufgaben zu bewadltigen, (c) wie Berufswahlkompetenz gemessen und visualisiert werden
kann, (d) wie Berufsorientierung als padagogisches Konzept vor diesem Hintergrund aufge-
stellt sein sollte und (e) wie berufliche Entwicklungsprozesse gezielt durch Instrumente der

Berufsorientierung, hier der Berufswahlpass, begleitet werden.

a) Aufgaben im Berufswahlprozess

Der Ubergang von der Schule in nachschulische Bildungswege ist ein bedeutsamer Prozess,
der auch die weitere Entwicklung der Berufsbiographie beeinflusst (vgl. Hirschi, 2007). Die be-
rufliche Entwicklung im Ubergang von der Schule in den Beruf ist verbunden mit der Bewilti-
gung spezifischer Aufgaben, vor die jugendliche Berufswahler gestellt sind. Typische Aufgaben
im Berufswahlprozess, die bewaltigt werden miissen, beschreibt zum Beispiel Bergmann
(2004) (vgl. Abbildung 4). Eine berufswahlkompetente Bearbeitung der Teilaufgaben im Be-
rufswahlprozess erfordert die langfristig angelegte und kontinuierliche Begleitung Heran-
wachsender. Je nach Entwicklungsstand im Berufswahlprozess sind berufsorientierende An-
gebote spezifisch bereitzustellen, um bei der Loésung von phasentypischen Entwicklungsauf-

gaben eventuelle Hilfestellungen zu geben.
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Abbildung 4: Aufgaben im Berufswahlprozess nach Bergmann, 2004 (Abb. nach Driesel-Lange & Kruse, 2017).

Hirschi (2006) konnte zeigen, dass sich Faktoren erfolgreicher beruflicher Entwicklung wie
Selbstkenntnisse und Kenntnisse der beruflichen Moglichkeiten fordern lassen und dadurch
auch langfristige Effekte fiir einen erfolgreichen Ubergang nachweisbar sind (Hirschi & Lige,
2008). Die Befunde der Wirksamkeitsforschung zu Interventionen in der Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung geben Aufschluss tber konkrete Ansatzpunkte padagogischer Konzepte
berufsorientierender Unterstiitzung. So ist belegt, dass zum Beispiel die schriftliche Darlegung
der Laufbahn- und Lebensziele (z.B. durch Fiihren eines Arbeitsheftes oder Verwendung von
schriftlichen Ubungen) die Wirksamkeit von berufsorientierenden Angeboten erhéht. Ebenso
wirksam ist die Bereitstellung von aktuellen Informationen Uber die Arbeitswelt und zu den
Risiken und Moglichkeiten in ausgewahlten Berufen durch Beratungspersonen. Und auch die
Hilfe in der Entwicklung von unterstiitzenden sozialen Netzwerken zur Erreichung der Lauf-
bahnziele durch Partnerinnen und Partner in der Berufsorientierung entfaltet Effekte in Rich-
tung erfolgreicher Uberginge (Brown & Ryan Krane, 2000; Brown, Ryan Krane, Brecheisen,
Castelino & Budisin, 2003; Whiston, Brecheisen, & Stephens, 2003). Diese empirisch belegten
Bedingungen besitzen eine grofle Bedeutung fiir die Konzeption und den Einsatz des Berufs-

wahlpasses, da sich hier die existierenden Zielebenen in Beziehung zu den Erkenntnissen der
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Berufswahlforschung setzen lassen. Somit kann die Neukonzipierung des Berufswahlpasses

evidenzbasiert erfolgen.

b) Notwendige Kompetenzen im Berufswahlprozess

Die Unterstiitzung eines gelingenden Ubergangs kann auch langfristig positive Wirkungen ent-
falten. Vor diesem Hintergrund sind padagogisch-konzeptionelle Uberlegungen zur Begleitung
erfolgreicher Ubergédnge in den Kontext der Frage zu stellen, welche Voraussetzungen auf Sei-
ten Heranwachsender gegeben sein missen, um nachschulische Perspektiven zu entwerfen,
zu planen und umzusetzen. Der Ubergang von der Schule in den Beruf ist ein komplexer Ent-
wicklungs- und Lernprozess, in dessen Verlauf zahlreiche Problem- und Entscheidungssituati-
onen bewaltigt werden missen. Die dafiir notwendigen Fahigkeiten, Fertigkeiten, Wissensbe-
stande und Haltungen werden unter dem Begriff Berufswahlkompetenz subsumiert (Driesel-
Lange, Kracke, Hany & Schindler, 2013). Berufswahlkompetenz zeigt sich darin, dass Indivi-
duen in der Lage sind, ihre Berufsbiographie zu entwerfen, zu planen und zu gestalten (Driesel-
Lange, 2011). Dieses Verstandnis knlipft an eine entwicklungsorientierte Perspektive, die Be-
rufswahl nicht als singulare Entscheidung, sondern als lebenslangen Prozess versteht, der wie-
derholt berufswahlkompetentes Handeln erfordert. Berufliche Neuorientierungen sind vor
dem Hintergrund einer sich dynamisch entwickelnden Arbeits- und Berufswelt fiir das Indivi-
duum eher die Regel als die Ausnahme. Die Grundlage fir lebenslanges, berufswahlkompe-
tentes Handeln sollte also eine Zieldimension der Berufsorientierung sein. Damit wird offen-
sichtlich, dass padagogische Aktivitaten im Zuge der Berufsorientierung gezielt den Erwerb
von Berufswahlkompetenz unterstiitzen sollten. Berufswahlkompetenz im Verstandnis des
Thiringer Berufsorientierungsmodells (vgl. Abbildung 5; Driesel-Lange et al., 2010a) umfasst
eine wissensbasierte, eine motivationale und eine aktionale Dimension. Die drei Dimensionen
— Wissen, Motivation und Handlung — entwickeln sich in je spezifischen Facetten in einem lan-

gerfristigen Prozess.
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Abbildung 5: Modell der Berufswahlkompetenz nach Driesel-Lange et al., 2010a, S. 11.

In diesem Prozess beginnen Heranwachsende sich zunachst mit der Entwicklungsaufgabe der
Berufswahl eigenverantwortlich auseinanderzusetzen, d.h. die anstehenden Aufgaben anzu-
nehmen und die Bereitschaft zu entwickeln, diese in spezifischen Handlungskontexten zu be-
waltigen. Hierflr bendtigen sie zum einen selbst- und berufsbezogenes sowie Planungswissen.
Zum anderen sind auch motivationale und volitionale Bereitschaften sowie Steuerungsfahig-
keiten und Handlungsstrategien erforderlich, um Erfahrungen sammeln und weiter fir den
eigenen Berufswahlprozess reflektieren und bewerten zu kénnen. Das im Berufswahlprozess
durch aktive Exploration erworbene Wissen (iber die eigenen Fahigkeiten, Interessen, Ziele
und Werte auf der einen Seite und die Kenntnis der berufsbezogenen Anforderungen und Er-
trage auf der anderen Seite stellen das Fundament fir eine gut fundierte und sichere Berufs-
wahlentscheidung dar, die Heranwachsende vor Verlassen der Schule treffen, umsetzen und
verantworten. Die in der Berufswahlforschung empirisch belegte Bedeutung der Sicherheit
und Entschiedenheit fiir die erfolgreiche Bewiltigung des Ubergangs (vgl. z.B. Herr, Cramer &
Niles, 2004) in den Beruf kann somit als Ausdruck von Berufswahlkompetenz und damit als zu

erreichendes Ziel berufsorientierender Begleitung verstanden werden.
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¢) Messung und Visualisierung von Berufswahlkompetenz

Der Stand der Berufswahlkompetenz eines jungen Menschen lasst sich in Form von Self-As-

sessment-Tools abfragen und visualisieren.

Im Rahmen des THUBOM:- Projektes ist zu diesem Zweck ein umfassender Fragebogen mit 93
bewadhrten und neu entwickelten Items (mindestens flinf Iltems zur Erfassung einer Facette)
entwickelt worden (Kaak et al., 2013). Erste Erprobungen dieses ,,Fragebogens zur Berufswahl-
kompetenz” (FBK) an Thiringer Schulen (insgesamt 631 vollstdndige Datenprotokolle) und Er-
weiterungen der Stichprobe auf Schulen in Hessen und NRW (insgesamt ca. 950 Datensatze)
haben hervorragende Datenqualitdten erzeugt. Der Einsatz dieses umfassenden Instruments
zur Abbildung des spezifischen THUBOM Modells betrigt aber zwischen 20 und 45 Minuten

und bietet sich daher eher fiir den intensiven Einzelberatungskontext an.

Bei dem Berufsorientierungsindex (BOX) handelt es sich ebenfalls um ein Self-Assessment-
Tool zur Berufswahlkompetenz, wobei sich der BOX nicht aus einem theoretischen Modell
speist, sondern versucht wurde, Implikationen verschiedener theoretischer Stromungen zur
Berufswahlreife und Berufswahlkompetenzforschung zu beriicksichtigen. Zusatzlich bilden ei-
nige Dimensionen des BOX empirisch erfasste Risikosituationen am Ubergang Schule-Beruf ab
(vgl. Rahn et al., 2014). Beim BOX handelt sich also um ein theoretisches Mischmodell mit
empirischen Anleihen mit der Zielsetzung der schnellen Einsatzmdglichkeiten. Im Vergleich

zum FBK hat der BOX Fragebogen nur 15 Items und ist somit in unter finf Minuten zu erheben.

Fiir die Messung des Berufsorientierungsindex (BOX) wurde auf einen Teil des Fragebogens
»Einstellungen zur Berufswahl und beruflichen Arbeit“ zurtickgegriffen (EBwA-Fragebogen von
Seifert & Stangl, 1986). Dieses Erhebungsinstrument stellt eine Umsetzung der Einstellungs-
skala des Career Maturity Inventory von Crites (1978) dar. Mittels der Bewertung von Einstel-
lungsfragen in diesem Instrument kann der individuelle Grad der Berufswahlreife in verschie-
denen Teildimensionen standardisiert erfasst werden. Im Rahmen einer grofRen Untersuchung
zum Berufsorientierungsverhalten junger Menschen - mit Gber 3.600 Jugendlichen aller Schul-
formen (vgl. Rahn et al., 2014) - wurde eine Auswahl von besonders relevanten Aussagen

(Items) aus dem EBwA-Fragebogen zu einem kompakten Befragungsblock zusammengestellt,
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der dann von der ersten Befragung zu Beginn der Klasse 8 bis zum Beginn der Klasse 10 durch-
gangig bericksichtigt wurde. Einzelne Aussagen wurden dabei aus sprachlichen Griinden an-
gepasst oder neu gebildet sowie zwei, inhaltlich zum Konstrukt der Berufswahlreife gehérende
Ergdnzungsitems aus dem Handbuch der BIJU-Studie ibernommen (Bildungsverlaufe und psy-

chosoziale Entwicklung im Jugendalter, Baumert et al., 1999).

Im Rahmen der Entwicklung des BOX wurden weitere Dimensionen (insgesamt flinf) mit ein-
bezogen und einige Items sprachlich Uberarbeitet. Der BOX hat mit seinen Dimensionen
Schnittmengen zu den Uberlegungen der Thiiringer Berufsorientierungsforschungsgruppe der
Universititen Erfurt und Jena und den dortigen Uberlegungen zur Berufswahlkompetenz.
Letztlich entscheidet in der Anwendung die Zielsetzung (soll ein spezifisches Kompetenzmo-
dell abgeprift werden oder nicht) und die Rahmenbedingungen (Einzel- oder Gruppeneinsatz
und Zeit) Gber den Einsatz solcher oder dhnlicher Self-Assessment-Verfahren in der Berufsori-

entierung.

d) Férderung von Berufswahlkompetenz als Ziel der Berufsorientierung

Das Verstandnis von Berufswahl beziehungsweise beruflicher Entwicklung als lebenslanger
Prozess, deren erfolgreiche Gestaltung Berufswahlkompetenz voraussetzt, basiert auf einer
individuumszentrierten Perspektive, die jedoch nicht losgelost betrachtet wird von gesell-
schaftlichen Entwicklungen und strukturellen Bedingungen, vor deren Hintergrund Madchen
und Jungen ihren Berufswahlprozess gestalten. Somit sind endogene und exogene Faktoren
individueller beruflicher Entwicklung insgesamt in Lerngelegenheiten zur Berufsorientierung
zu berlcksichtigen beziehungsweise im Sinne von Deeken und Butz (2010) sowohl die Persén-
lichkeitsentwicklung zu unterstiitzen als auch die Auseinandersetzung mit der Arbeits- und
Berufswelt zu initiieren. Diesem Ziel Rechnung tragend skizziert Butz (2006) folgende Aufga-

ben von Berufsorientierung:

e die Vermittlung von Informationen Uber Berufe und berufliche Tatigkeiten sowie Funkti-

onsweisen und Anforderungen des Arbeits- und Wirtschaftssystems,
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e die Unterstltzung bei der Informationsverarbeitung,

e die Vermittlung arbeitswelt- und berufsbezogener Systemkenntnisse und Mitwirkungs-
moglichkeiten mit dem Ziel der Férderung des Verstandnisses und der Fahigkeit zur Betei-

ligung an der Gestaltung der Arbeitswelt,

e MaRnahmen zum Bewusstmachen der eigenen Entwicklungs- und Leistungspotenziale

durch prozess- und handlungsorientierte Verfahren der Kompetenzfeststellung,
e die Forderung arbeits- und berufsweltrelevanter Kompetenzen sowie

e die Ermoglichung praktischer Erfahrungen und Kontakte in und mit der Arbeits- und Be-

rufswelt (Deeken & Butz, 2010, S. 22 f.).

Werden die skizzierten Aufgaben in Beziehung zum Konzept der Berufswahlkompetenz und
zum Verstandnis von Berufsorientierung als padagogische Begleitung beruflicher Entwicklung
gesetzt, sind zwei Aspekte sichtbar. Zum einen werden wichtige Dimensionen und Facetten
von Berufswahlkompetenz angesprochen (Wissen, insbesondere Selbst- und Konzeptwissen
sowie Bedingungswissen; Motivation, vor allem Eigenverantwortung; Handlung, zum Beispiel
Problemldsen, Exploration). Zum anderen werden didaktisch-methodische Aspekte angefiihrt,
die die Auspragung spezifischer Wissensbestande, Haltungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten im
Sinne der Berufswahl anregen sollen. In Bezug auf didaktisch-methodische Konzeptionen lie-
gen eine Fille von Erfahrungen im Kontext der Berufsorientierung vor (vgl. z.B. Lippegaus-
Griunau, Mahl & Stolz, 2010), die haufig jedoch keinen empirischen Beweis einer tatsachlichen
Wirksamkeit im Hinblick auf die auszubildenden Kompetenzen und zu férdernden Entwicklun-
gen erbracht haben (vgl. Driesel-Lange, 2011). Dies bedeutet in der Konsequenz nicht, dass
die erfahrungsgeleitete Konzeption von padagogischen Settings in der Berufsorientierung
keine legitime und erfolgreiche Strategie sei. Jedoch sollten im Spiegel der Erkenntnisse der
Wirksamkeitsforschung (Mittag & Bieg, 2010) Konzepte, Methoden und Instrumente einer
theoretischen Reflexion unterzogen werden. Hier liefern nicht nur die Erkenntnisse der Be-
rufswahlforschung wichtige Ansatzpunkte (vgl. Brown et al., 2003), sondern auch die Uberle-

gungen zur Gestaltung von lernwirksamen Umgebungen (vgl. Istance & Dumont, 2010). Der
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Berufswahlpass als Instrument der Berufsorientierung ist also zum einen hinsichtlich seines
Potentials unter Einbezug der Erfahrungen zur Férderung spezifischer berufswahlrelevanter
kognitiver, motivationaler und aktionaler Aspekte kritisch zu analysieren. Zum anderen bedarf
es einer didaktisch-methodischen Analyse sowohl mit Blick auf die Erkenntnisse zur Wirksam-
keit berufsorientierender Interventionen (vgl. Whiston et al., 2003), als auch in Bezug auf Er-
kenntnisse zur Sicherung individueller Férderung (vgl. Kracke & Driesel-Lange, 2016) und

schlieBlich im Kontext medienpadagogischer Zugange.

e) Der Berufswahlpass als Instrument in der Berufsorientierung

Der Berufswahlpass wurde konzipiert, um individuelle Kompetenzen zu férdern und die Be-
waltigung der Aufgaben im Berufswahlprozess zu begleiten und zu unterstitzen. Grundlage
fir das bestehende Konzept des Berufswahlpasses ist der Ansatz von Lumpe (2003; vgl. auch
Bundesarbeitsgemeinschaft Berufswahlpass, 2012). Demnach soll das Portfolioinstrument
nicht nur Jugendliche bei der Gestaltung des Berufswahlprozesses motivieren, sondern auch
Schulen mit in die Verantwortung nehmen und bestehende MalRnahmen der Berufsorientie-
rung integrieren. Jugendliche werden in dem Prozess der Berufswahl dabei als eigenverant-
wortliche und individuell verschiedene Subjekte verstanden. Ausgangslagen kénnen geklart,
Entwicklungsziele abgeleitet und entsprechende Strategien zur Umsetzung und Gestaltung
des eigenen Berufswahlprozesses geplant werden. Somit lassen sich Lernprozesse mit dem
Berufswahlpass individualisieren (Lumpe, 2007). Der Berufswahlpass ist vor diesem Hinter-

grund als ein Instrument zur Férderung selbstgesteuerter Lernprozesse zu betrachten.

Nach Lumpe (2003) und in Ausrichtung auf die konzeptionelle Neugestaltung lasst sich das
Gesamtinstrument Berufswahlpass zunachst in finf Zielebenen aufteilen. Diese werden als
Komponenten des Berufswahlpasses theoretisch vor dem Hintergrund des Berufswahlkompe-

tenzmodells bewertet und gegebenenfalls angepasst.

Wird das Konstrukt der Berufswahlkompetenz als Reflexionsfolie fiir die flinf Zielebenen her-

angezogen, so werden zwei Schwerpunkte sichtbar:
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1. Berufsbezogenes Wissen, Bedingungswissen und Planungswissen sowie Steuerung und be-

rufsbezogene Exploration. Die entsprechenden Bereiche werden durch folgende Zielebenen

des Berufswahlpasses abgedeckt:

Zielebene 1: Informationen zur Berufsorientierung mit Informationen zu Berufsorientierungs-
angeboten sowie Ansprechpartnerinnen und -partner und regionalen Akteurinnen und Akteu-

ren.
Zielebene 4: Hilfen zur Lebensplanung mit Informationen zum Ubergang Schule-Beruf.

Zielebene 5: Vernetzung mit der Verknipfung mit schuleigenen Berufsorientierungskonzep-
ten, der Prasentationsmoglichkeit fir Angebote von lokalen Kooperationspartnern sowie Pra-

sentationsmoglichkeit fir Unternehmen.

2. Selbstwissen und Selbstexploration, wozu folgende Zielebenen des Berufswahlpasses bei-

tragen sollen:

Zielebene 2: Persénliches Profil mit Anregungen zur Auseinandersetzung mit dem eigenen
Starken-, Interessenprofil etc. sowie Lernanregungen und Hinweise zur individuellen Lernpla-

nung.

Zielebene 3: Dokumentation mit der Dokumentation der Berufsorientierungsaktivitaten sowie

Checklisten zur Bewerbungsphase.

Vergleicht man die bisherigen Zielebenen des bestehenden Berufswahlpasses mit den vorher
dargestellten Aufgaben und Kompetenzen, die sich aus den theoretischen Modellen ableiten
lassen, so werden bereits auf dieser Ebene offene Punkte deutlich, die eine erste Grundlage

fiir die Neukonzeption des Berufswahlpasses bieten:
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1. Die starkere Forderung der Motivation, insbesondere die Wahrnehmung der Berufswahl

als Entwicklungsaufgabe und die Starkung der Selbstwirksamkeit.

2. Die Darstellung von individuellen Veranderungsprozessen/Entwicklungsverldufen (Ent-

wicklung der Berufswahlkompetenz).

3. Die Unterstitzung des Berufswahlprozesses hinsichtlich des Umgangs mit Belastungen

(Stressmanagement).

In die Neukonzeption flieBen zugleich grundsatzliche didaktisch-methodische Analysen und
theoriegeleitete Uberlegungen zur individuellen Férderung ein. Hier ist auch wieder der Bezug
zu Partnerinnen und Partnern der Berufsorientierung herzustellen beziehungsweise die Uber-

legungen zur Verkniipfung mit Konzepten der schulischen Berufsorientierung einzubeziehen.

Im Folgenden wird nun dargestellt, welche Online-Angebote zu welchen Zielebenen des Be-
rufswahlpasses, beziehungsweise zum Berufsorientierungsprozess bereits existieren und wie

diese padagogisch zu bewerten sind.

1.4. Mediale Bezugspunkte der Neukonzeption

Wie bereits im vorangestellten Kapitel verdeutlicht, sind nach dem Thiringer Berufsorientie-
rungsmodell drei Dimensionen entscheidend fiir den Erwerb von Berufswahlkompetenz: Wis-
sen, Motivation und Handlung (vgl. Driesel-Lange et al., 2010a). In einer Bestandsanalyse zu
Online-Angeboten, die sich mit dem Thema Berufsorientierung beschaftigen, wurden insge-
samt 73 Angebote nach einem vierschrittigen System (1. Abfrage bei den Landesvertretern zur
Nutzung von Online-Angeboten zur Berufsorientierung in den jeweiligen Bundeslandern, 2.
Erhebung der Online-Angebote der Bundesagentur fiir Arbeit, 3. Schneeballsystem wahrend
der Online-Recherche, 4. Technische Sichtung von Prototypen) erhoben und den drei Dimen-

sionen Wissen, Motivation und Handlung zugeordnet.
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In Bezug auf die Dimension Wissen gibt es eine Bandbreite an Seiten (z.B. Planetberufe, Schii-
lerpilot, Whatchado etc.), Gber die man sich einerseits in Bezug auf Berufe (Konzeptwissen)
sowie Uber Rahmenbedingungen zum Bewerbungsverfahren (Bedingungswissen) und ande-
rerseits Uber seine eigenen Interessen in Form von ausfillbaren Fragebogen (Selbstwissen)
informieren kann. Weniger haufig wird die Unterdimension Planungs- und Entscheidungskom-

petenz auf Webseiten berlicksichtigt.

Zusatzlich gibt es einige Angebote, die die Dimension Motivation aufgreifen. Beispielsweise
kann vermutet werden, dass ein Planspiel zur Er6ffnung einer Medienagentur (BeBoss) fir
Jugendliche motivierend sein kann, sich mit dem Thema Berufsorientierung auseinanderzu-
setzen (Betroffenheit). Langst wird das Thema Gamification auch in Bezug auf Lernen disku-
tiert mit der Annahme, dass Gamification Nutzerinnen und Nutzern erlaubt, Fehler zu machen,
ein schnelles Feedback gibt und der Fortschritt des Einzelnen sichtbar wird (vgl. Werbach &
Hunter, 2012; Stott & Neustaedter, 2013), sodass Lernprozesse erleichtert werden. In Bezug
auf die Berufswahl und damit zusammenhangende Zukunftsentscheidung ist jedoch zu lber-
prifen, inwiefern Gamification zur Motivation der Ausbildung von Berufswahlkompetenz bei-
tragen kann. Darliber hinaus integrieren viele Webseiten Social Media Elemente, indem sie
einen Newsletter oder eine Beratungssprechstunde Uber den Kommunikationsdienst
WhatsApp anbieten (Aubi-plus, Ausbildungsinitative-Bayern, Stuzubi, Lehrlinge-fuer-Bayern).
Hier nutzen Online-Angebote zur Berufsorientierung die beliebtesten Apps unter Jugendlichen

und setzen darauf, Jugendliche so zu erreichen.

Weitere Online-Angebote zur Berufsorientierung verfligen iber eine Facebook Seite oder ei-
nen Instagram Account. Ebenfalls existieren Seiten, die weitere Accounts in sozialen Online-
Netzwerken wie Twitter, Linkedin, Xing und Google+ anbieten. Die vier zuletzt genannten On-
line-Netzwerke spielen allerdings bei Jugendlichen eine untergeordnete Rolle und werden e-
her von der Altersgruppe der 25- bis 35-Jahrigen genutzt (vgl. mpfs, 2015), sodass die Nutzung

durch die Zielgruppe der Schiilerinnen und Schiiler eher fragwiirdig ist.

Die weiteren Facetten von Motivation, Eigenverantwortung, Offenheit und Zuversicht sind ob-

jektiv nicht trennscharf zu bewerten. Hier kommt es auf die einzelne Person an, inwieweit
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Impulse auf Webseiten zur Berufsorientierung zur Eigenverantwortung und zur Zuversicht bei-
tragen konnen. In Bezug auf den Punkt Offenheit bieten Online-Angebote verschiedene beruf-
liche Alternativen an, indem man sich zum Beispiel auf Abi.de dariber informieren kann, wel-
che Bandbreite an Berufen moglich ist, wenn man zum Beispiel einen Beruf im Beautysektor

ausliiben mochte.

Zu guter Letzt ist die Dimension Handlung entscheidend dafir, ob Jugendliche tatsachlich aktiv
werden und sich bewerben. Die Facette Exploration ist stark an das Thema Selbstwissen ange-
lehnt: hier bieten einige Webseiten und Apps die Moglichkeit, sich mit seinen eigenen Inte-
ressen und Fahigkeiten auseinander zu setzen (z.B. Zukunft Iduft, Berufe Entdecker, Berufe
Checker, Berufe TV). Die anderen aktionalen Facetten Steuerung, Problemlésen und Stressma-
nagement kdnnen Webseiten nur schwerlich abbilden. Besonders beim Thema Problemlésen
ist eine padagogische Begleitung notwendig. Nichtsdestotrotz besteht, wie bereits genannt,
die Moglichkeit, Gber WhatsApp eine Beratung zu erhalten. Diese spricht einerseits die eigen-
standige Steuerung an und kann andererseits dafiir genutzt werden, Probleme zu I6sen und

dadurch dazu beizutragen, mit Stress umzugehen.

Die Facette der Steuerung ist bislang noch nicht geniigend in Online-Angeboten zur Berufsori-
entierung integriert. Zwar bietet die App Fit fiirs Vorstellungsgespréich eine Kalenderfunktion
sowie Tipps zu Dingen, die erledigt werden missen, an, jedoch werden hier weniger eigene
Steuerungsprozesse angeregt, sondern eher Planungs- und Entscheidungskompetenzen, die
eher der Dimension Wissen zuzuordnen sind. Auch die App Zukunft IGuft bietet bereits eine
Erinnerungsfunktion an: vier Wochen nach dem Ende des Praktikums wird der Nutzer daran
erinnert, den Interessenstest erneut auszufiillen. So wird eine Art der Steuerung angeregt und
unterstitzt, aber noch nicht genligend begleitet. Zum Beispiel kénnten Nutzer zur Reflexion
Uber mogliche Verdanderungen beim Interessenstest angeregt werden. Fir die Facette Stress-
management gibt es auf der Internetseite Ausbildung.de ein Angebot in Form eines Webinars
mit dem Titel ,Lass dich nicht stressen”, welches das Thema Umgang mit Stress in der Bewer-

bungsphase aufgreift und thematisiert.
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Damit wird deutlich, dass die Dimension Wissen durch Online-Angebote zur Berufsorientie-
rung bereits gut abgedeckt ist. Vielmehr sollten die Dimensionen Motivation und Handlung

verstarkt in Online-Angeboten zur Berufsorientierung einflieRen.

Aus padagogischer Sicht sind besonders flinf Punkte im Berufsorientierungsprozess motivati-
onsforderlich: Positives Feedback, Stérkenorientierung, Interessensbezug, Unterstiitzung bei
Schwierigkeiten, Soziale Unterstiitzung (vgl. Kracke & Driesel-Lange, 2016; Schindler, 2012).
Fir diese funf motivationsférderlichen Instrumente werden im Folgenden Best-Practice-Bei-

spiele dargestellt:

Positives Feedback bedeutet Erfolgserlebnisse zu haben und dient dazu, im Berufswahlprozess
weiterhin motiviert zu bleiben. Beim Angebot Berufe Entdecker erhalt die Nutzerin bezie-
hungsweise der Nutzer Awards, je nachdem wie haufig und intensiv sie oder er das Online-
Angebot nutzt und damit in ihren oder seinen Erfahrungswerten aufsteigt. Dieses Element ist
aus digitalen Spielen bekannt, in denen bestimmte Achievements, also Teilziele, erreicht wer-
den kénnen und die Nutzerin beziehungsweise der Nutzer so ein Level aufsteigen kann. Das

positive Feedback fihrt dann dazu, dass weitergespielt werden mochte.

Zur Stdrkenorientierung mangelt es bisher an Online-Angeboten. Die Starkenorientierung
muss nach wie vor padagogisch begleitet werden. Es kann nicht davon ausgegangen werden,
dass digitale Medien diesen Punkt ersetzen kdnnen. Das gilt im Umkehrschluss auch fir die
anderen vier motivationsférderlichen Instrumente: Diese kénnen ebenfalls durch digitale Me-
dien nur angeregt und miussen in der sozialen Lebenswelt pddagogisch begleitet werden. Al-
lerdings ist die Starkenorientierung individuell an die einzelne Schiilerin und den einzelnen
Schiiller angepasst, da gezielt auf die Starken der Person Bezug genommen wird und auf dieser
Basis Berufsmoglichkeiten aufgezeigt werden kénnen. Es ist die Frage, ob es schon so indivi-

dualisierte Algorithmen gibt, die eine individuelle Beratung simulieren kdnnen.

Der Interessensbezug wird (iber einige Online-Angebote bereits jugendgerecht in der Anmu-
tung und dem Design abgebildet. Erneut ist Berufe Entdecker ein Best-Practice Beispiel. In
Form von Bildern werden so Interessensgebiete evaluiert. Bei jedem Bild entsteht die Mog-
lichkeit, das Bild mit ,Gefallt mir”“ oder ,,Gefallt mir nicht” zu markieren. Die Funktion und die

Anmutung erinnern dabei stark an die beliebte Dating App Tinder. Dariliber hinaus gibt es in
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der App Zukunft lduft einen Interessenstest, bei dem man auf einer Skala Sterne von eins bis
fiinf vergibt. Dabei wird differenziert zwischen ,,Es macht mir SpaB...“ und ,In meinem spate-
ren Beruf mochte ich...”. Hier zeigt sich eindricklich, dass nicht alles, was einer Person SpaR
macht, auch im Beruf ausgelebt werden muss. Ein weiteres gutes Beispiel ist Berufe Checker
von der Handwerkskammer, bei dem an flinf Reglern gedreht und eingestellt werden kann,
ob man zum Beispiel eher ein Single- oder Teamplayer ist oder eher ,,Outdoor” oder ,,Indoor”
arbeiten mochte. Je nachdem wie die Regler gesetzt werden, werden unterschiedliche Berufe

vorgeschlagen.

Der Punkt Unterstiitzung bei Schwierigkeiten ist vielfaltig umsetzbar, da wahrend des Berufs-
wahlprozesses eine Bandbreite an Schwierigkeiten entstehen kann. Besonders hervorzuheben
sind Angebote wie das Webinar ,Lass dich nicht stressen” von Ausbildung.de, aber auch
WhatsApp Sprechstunden haben das Potenzial, bei Schwierigkeiten zu unterstitzen. Hier

musste geschaut werden, in wieweit Jugendliche diese Angebote in Anspruch nehmen.

Der letzte Punkt, soziale Unterstiitzung, ist medial kaum umsetzbar, kann aber angeregt wer-
den. Die Appzubi 2.0 bietet zum Beispiel einen SOS-Button, den man driicken kann und da-
raufhin mit der lokalen Handwerkskammer verbunden wird. Streng genommen ist Appzubi 2.0
allerdings kein Instrument zur Berufsorientierung, sondern ein Portfolioinstrument, um den
Ausbildungsprozess abzubilden. In Bezug auf das lebenslange Lernen sollten aber auch solche

Instrumente bericksichtigt werden.

Besonders bei den letzten zwei Punkten der sozialen Unterstiitzung und der Unterstiitzung bei
Schwierigkeiten wird erneut deutlich, dass das Online-Angebot in eine soziale Situation einge-

bettet und padagogisch begleitet werden muss.

Diese fiinf genannten, motivationsforderlichen Instrumente soll der neu konzipierte Berufs-
wahlpass enthalten bzw. vorbereiten. Die Basis ist dabei ein individuelles Cockpit, von dem
aus die einzelnen Schiilerinnen und die einzelnen Schiiler ihren Berufswahlprozess in Form

eines Portfolios planen, dokumentieren und evaluieren kénnen.

Nutzerinnen und Nutzer sind es gewdhnt, ihre Oberflache selbst zu gestalten und zu individu-
alisieren. Beim sozialen Online-Netzwerk Facebook ist lediglich die Oberflache des Newsfeeds

bei jedem Nutzer gleich, die Inhalte hingegen sind auf die Interessen der jeweiligen Person
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zugeschnitten. Nutzerinnen und Nutzer wahlen so selbst aus, welche Inhalte sie prasentiert
bekommen. Auch das Online-Angebot bento von Spiegel, das sich an Nutzerinnen und Nutzer
im Alter von 18 bis 30 Jahren richtet (Spiegel.de, 2016), zeigt das Prinzip der individuellen
Nutzerin beziehungsweise des Nutzers deutlich: wie in einer Sushi-Box kdnnen Themenberei-
che ausgewahlt und so je nach Interessensgebiet zusammengestellt werden. Die Moglichkeit
der Individualisierung von digitalen Oberflachen darf dabei allerdings nicht dazu fiihren, dass
Schilerinnen und Schiiler in ihrer , Filter-Bubble” bleiben und so keine geeigneten Berufs- und

Studienmoglichkeiten finden.

Auf Basis der Erkenntnisse aus der Bestandsanalyse zu Online-Angeboten der Berufsorientie-
rung kann nun die Neukonzipierung theoretisch und konzeptionell weiter ausgearbeitet wer-

den.

Das Thiringer Berufsorientierungsmodell stellt den idealtypischen Verlauf des Berufsorientie-
rungsprozesses dar. Dabei handelt es sich um ein Modell und nicht um ein Codebuch fiir eine
inhaltsanalytische Systematisierung von vorhandenen Online-Angeboten zur Berufsorientie-
rung. Um abschatzen zu kénnen, welche Online-Angebote Jugendlichen im Berufsorientie-
rungsprozess helfen und zu Bereitschaft sowie zu Handlung beitragen, ware weitere For-
schung notig. Die Faktoren, die bei Jugendlichen zu Bereitschaft und Handlung fiihren, sind je
nach Personlichkeit des Jugendlichen individuell. Dies fihrt dazu, dass weitere Befragungsstu-
dien notig sind, um zu beurteilen, inwiefern Online-Angebote zur Berufsorientierung dazu bei-
tragen, dass Jugendliche bereit sind, sich mit der Berufswahl auseinanderzusetzen. Aus Sicht
des Wissenschaftlerteams erfillt bislang keins der gesichteten Angebote die Anspriiche aus
padagogischer und medialer Sicht. Das liegt zum Teil an der Art der veralteten medialen Dar-
stellung, zum anderen an der komplizierten inhaltlichen Darstellung. Anders als zu Beginn des
Projekts gedacht, sind die bisherigen Online-Angebote damit nicht gewinnbringend fiir den
intendierten digitalen Berufswahlpass. Die vorhandenen Angebote zur Berufsorientierung fol-
gen keinem padagogischen Grundsystem. Sie fokussieren sich meist nur auf das Thema Stu-
dium oder Beruf. Zusatzlich sind die meisten Online-Angebote in ihrer Darstellung nicht ju-
gendgerecht. Die groBten Schwierigkeiten, die Jugendliche haben, namlich, dass Berufsbe-

zeichnungen nicht verstanden werden, |6st keins der gesichteten Angebote. Ebenso wenig
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gibt es ein Angebot, das ein Portfolioinstrument mit allen Anspriichen darstellt. Dementspre-
chend kommt das Wissenschaftlerteam zu dem Schluss, dass der digitale Berufswahlpass neu

entwickelt werden muss.

Da digitale Medien einen besonderen Anreiz fiir Jugendliche darstellen, kann grundsatzlich
von lernférderlichem Potenzial ausgegangen werden. Oftmals haben digitale Medien einen
hohen Aufforderungscharakter fiir Jugendliche, da es sich um ihre gewohnten Mediennut-
zungskandle handelt. In diesem Zuge steht besonders das Self-Tracking im Vordergrund. Es
gibt Apps, die Nutzerinnen und Nutzern ermdéglichen, sich mit der Optimierung der Finanzen,
des Schlafs oder seiner Bewegungsaktivitdt auseinanderzusetzen. Fir Jugendliche sind diese
drei Themen in der Regel noch uninteressant, da sie a) tber kein eigenes Einkommen verfu-
gen, b) in der Regel Schlafschwierigkeiten erst im héheren Alter auftreten und Jugendliche auf
Grund von Schulverpflichtungen und Vorgaben Eltern keine eigene Entscheidungsfreiheit tiber
ihre Schlafgewohnheiten treffen kénnen sowie sich ¢) meist in der Schule beim Schulsport
oder im Vereinssport bewegen und auch hier selten selbstverantwortlich ihre Bewegungsak-
tivitat managen. Damit gibt es bislang kein lebensweltliches Thema fiir Jugendliche im Bereich
des Self-Tracking, das so attraktiv fiir viele Nutzerinnen und Nutzer von Smartphones ist. Umso
mehr ist das Wissenschaftlerinnenteam der Meinung, dass der digitale Berufswahlpass ein
Self-Tracking Tool fiir den gesamten Prozess der Berufsorientierung fiir Jugendliche darstellen
sollte und damit ein Instrument flir das Berufsorientierungsmanagement von Jugendlichen

sein kann.

1.5. Theoretische Weiterentwicklung und Konzeption

Wie in Kapitel 1.2 erldutert, gilt es in der Neukonzeption des Berufswahlpasses drei grundle-
gende Aspekte schrittweise zu bearbeiten: 1. WAS soll gefordert werden (vgl. Kap. 1.5.1), 2.
WOMIIT soll die Forderung gelingen (vgl. Kap. 1.5.2) und 3. WIE kann der Einsatz wirksam wer-
den? Nachfolgend werden zu den Aspekten 1. und 2. die weiterflihrenden theoretischen

Uberlegungen, die die Neukonzeption fundieren sollen, dargestellt.
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1.5.1. WAS ist Gegenstand der Foérderung?

Ausgehend vom Modell der Berufswahlkompetenz (Driesel-Lange et. al, 2013) unterstitzt der
Berufswahlpass die Planung und Steuerung des individuellen beruflichen Lern- und Entwick-
lungsprozesses. Die Planung und Steuerung beruflicher Entwicklung ist dabei sowohl als Er-
gebnis der Reflexion vergangener Lernerfahrungen als auch antizipierter Lernaufgaben zu ver-
stehen. Angesprochen werden metakognitive Kompetenzen selbstregulierten Lernens (Gotz,
2006) ebenso wie motivationale Aspekte, um Lernprozesse zu initiieren und aufrecht zu erhal-

ten (Dresel & Lammle, 2011; Kracke & Driesel-Lange, 2016).

1.5.1.1. Selbststeuerung und Lernen

Ausgehend von entwicklungspsychologischen Ansatzen gestalten Menschen Uber die Lebens-
spanne aktiv ihre eigene Entwicklung (Freund, 2003). Dem folgend ist auch Lernen ein lebens-
langer Prozess, der die Bereitschaft und Fahigkeit einer Person voraussetzt, sich neues Wissen
zu erschlieen (Brunstein & Sporer, 2010). Selbstgesteuert ist Lernen dann, wenn Lernende
die Entscheidung beeinflussen, ob, wann, was, wie und woraufhin sie lernen (Weinert, 1982).
Die Nutzung entsprechender Handlungsspielrdume fiir selbstgesteuertes Lernen erfordert je-
doch kognitive Komponenten (z.B. Strategien), motivationale Aspekte (z.B. Selbstmotivierung,
Kontrollliberzeugung) sowie metakognitive Komponenten (z.B. Wissen liber die eigenen Fa-
higkeiten und das eigene Lernverhalten sowie Planung und Monitoring) zur selbststandigen
Aneignung von Wissen. Zudem spielen soziale Ressourcen eine wichtige Rolle. Menschen, die
selbstgesteuert lernen, greifen gezielt auf andere Personen zurlick, die die fiir den Lernprozess

notwendigen Informationen besitzen (Brunstein & Sporer, 2010).

1.5.1.2. Selbststeuerung und Ziele

Selbstgesteuertes Lernen ist an anspruchsvolle Ziele gebunden, die die Lernenden selbst fir
bedeutsam halten. Dabei entwickeln Lernende selbstgesteuert Plane, um ihr Handeln zu sys-

tematisieren. Sie sind Uberzeugt, durch ihr Lernen erfolgreich die gesetzten Ziele zu erreichen
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(zsf. Brunstein & Sporer, 2010). Ziele werden nur dann engagiert verfolgt, wenn sich Men-
schen ihnen gegeniber verpflichtet fiihlen (Zielcommitment), nicht, wenn sie wiinschenswert
waren (Braun, 2000). Ziele sind also im Zusammenspiel von Prozessen der Selbsteinschatzung
und —bewertung zu betrachten (Apel, 2014). Die Klarheit beruflicher Ziele fuhrt zu einer ho-
heren Planungsbereitschaft, die mit konkreten Handlungsschritten verbunden wird (Braun,

2000).

1.5.1.3. Forderung selbstgesteuerten Lernens

Mit Ruckgriff auf ein zyklisches Trainingsmodell (Greif & Kurtz, 1996; Schreiber, 1998) lassen
sich vier Komponenten explizieren, die im Sinne des selbstgesteuerten Lernens gefordert wer-

den konnen:

(1) Selbstbeobachtung: Erfassung des eigenen Lernverhaltens,

(2) Zielsetzung: Formulierung konkreter Lernziele und -ergebnisse,

(3) Strategiewahl: Auswahl entsprechender Lernstrategien sowie

(4) Feedback: Uberwachung der Strategien und Bewertung der Ergebnisse (Selbstbewer-

tung, Monitoring).

Auch Schiilerinnen und Schiler lassen sich effektiv beim selbstgesteuerten Lernen unterstiit-
zen, wenn sie die entsprechenden Strategien erwerben und einliben kénnen. Dabei ist es
wichtig, dass sie kognitive, motivationale und metakognitive Strategien kennen lernen. Kogni-
tive Strategien sollten explizit dargestellt (vormachen, verbalisieren) und in ihrem Einsatz be-
grindet werden. Motivationale Strategien kniipfen beispielsweise an Attributionen an (Ursa-
chenerklarung). Die erfolgreiche Aneignung entsprechender Strategien ist abhangig von der
Motivation und Lernbereitschaft von Lernenden. Dieses kann durch ansprechendes, an den
Interessen der Lernenden orientiertes Lernmaterial beglinstigt werden. Zudem ist die Beriick-
sichtigung der Vorkenntnisse und Lernbedirfnisse essentiell. Aufgaben und Strategien sollten
individualisiert werden. Die Forderung selbstgesteuerten Lernens baut sehr stark auf der Re-
flexion effektiven Lernens bzw. alternativer Strategien sowie auf Feedback zu individuellen
Fortschritten auf (wie habe ich was gelernt?). Diese beiden Aspekte kénnen sowohl Gegen-
stand der Interaktion von Lernenden und Lehrenden aber auch von Lernenden (Peer-Learning)
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sein (zsf. Brunstein & Sporer, 2010). Auch die Unterstlitzung von Autonomie durch das Eltern-
haus hat einen positiven Einfluss auf selbstregulatorische Fertigkeiten (Stright, Neitzel, Sears

& Hoke-Sinex, 2001).

1.5.1.4. Selbststeuerung als Ziel und Methode der Berufsorientierung

,Der Einzelne ist nicht Spielball seiner Gene und Umweltverhaltnisse, sondern gestaltet die
eigene Entwicklung durch Lern- und Konstruktionsprozesse, Zielsetzungen und Entscheidun-

gen wesentlich mit“ (Driesel-Lange, Hany, Kracke & Schindler, 2010b, S. 158).

Im Kontext der Berufswahl bendtigen Heranwachsende die Bereitschaft und Ressourcen, um
berufliche Entwicklungsaufgaben erfolgreich zu meistern. Dies bedeutet auch, sich mit mogli-
chen Hindernissen und Rickschlagen bzw. Nachentscheidungspoblemen auseinanderzuset-
zen. Diese sogenannte ,Bewaltigungsfahigkeit” (career adaptability) beschreibt, dass Men-
schen sich darliber bewusst sind, dass Entwicklung einer beruflichen Laufbahn ihre Aufgabe
ist, die sie eigenverantwortlich bewaltigen, dabei offen fiir Perspektiven sind und sich dieser
Aufgabe zuversichtlich widmen (Savickas, 1997; 2005). Damit einher gehen die zentralen Kon-
strukte der Planung, Exploration und Entscheidungsfindung (zsf. Creed et al., 2009; Hirschi,
2009; Savickas, 1997), die verbunden sind mit Selbststeuerungsprozessen der Zielerarbeitung
und -verfolgung, der Informationssuche und Planung, sowie der Entscheidungsfindung und
des Monitoring des eigenen Handelns und dessen Erfolg (Baumeister & Vohs, 2003; Brunstein
et al., 2007; Creed et al., 2009). Diese Komponenten sind zum Teil auch Gegenstand berufs-

orientierender Lernaufgaben (vgl. z. B. Butz, 2008b; Famulla, 2008).

1.5.1.5. Reflexion als Motor selbstgesteuerten Lernens

In Anlehnung an Schon (1987) soll Reflexion als Verstandnis des eigenen Handelns im Span-
nungsfeld vergangener Erfahrungen und kiinftiger Aufgaben verstanden werden. Reflexion ist
also Ausgangspunkt optimierter ,zukinftiger Handlungssteuerung” (Brduer, 2014, S. 12). Die
Forderung der Reflexion als Impuls fiir selbstgesteuertes Lernen bedarf einer breiten konzep-

tionellen Einbettung. Zum einen missen mit Blick auf vergangenes Lernen Aufforderungen zur
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Reflexion in Form strukturierter Formate auf unterschiedliche Weisen wiederholt werden.
Zum anderen sollten die Ergebnisse der Reflexion Eingang in kiinftige Handlungsaufgaben fin-
den. Vor diesem Hintergrund beschreibt Brauer (2014) die Ebenen der Reflexion: Dokumen-
tieren, Analysieren, Evaluieren, Planen. Das urspriinglich flir die Hochschuldidaktik entwi-
ckelte Konzept lasst sich fir die Bearbeitung von Reflexionsaufgaben im Kontext der Berufs-
wahl adaptieren. Alle Ebenen der Reflexion lassen sich durch unterschiedliche Aufgabenfor-

mate anregen.

Neben der Anregung von Reflexion als aktiver Prozess, der die Planung und Steuerung beruf-
licher Entwicklung unterstitzt, spielen auch motivationale Aspekte fir die eigenverantwortli-
che Gestaltung des Berufs eine Gibergeordnete Rolle (vgl. Savickas, 2005). Zur Unterstiitzung
spezifischer, fir die Berufswahl bedeutsamer motivationaler und volitionaler Bereitschaften,
sollten motivationstheoretische Uberlegungen fiir die Neukonzeption des Berufswahlpasses

herangezogen werden.

1.5.1.6. Forderung der Motivation im Kontext individueller berufsbezogener

Lernprozesse

Die Forderung der Motivation ist fiir die berufsbezogene Lernprozessentwicklung von grolSer
Bedeutung. Anknipfend an die zentralen Annahmen der Selbstbestimmungstheorie nach Deci
und Ryan (2002), d.h. die Erflllung der drei menschlichen Grundbediirfnisse nach Kompetenz-
erleben, Selbstbestimmung (Autonomie) und sozialer Eingebundenheit, sollte der neue Be-
rufswahlpass so angelegt sein, dass er intrinsische Motivation anregt. Zunachst ist davon aus-
zugehen, dass Aufgaben zur Berufsorientierung nicht per se intrinsisch motivierend erschei-
nen. Aber auch durch Aufgaben, die extern vorgegeben sind und zunachst nicht intrinsisch
attraktiv erscheinen, kann Motivation langfristig gefordert werden, wenn durch die Bearbei-
tung ein Kompetenzgewinn, ein gréBerer autonom gestalteter Handlungsspielraum und auch
positive soziale Beziehungen entstehen (vgl. Driesel-Lange et al., 2013; Kracke & Driesel-

Lange, 2016).

Dieses theoretische Gerlist aufgreifend wurden fiir den Unterricht Prinzipien der Motivations-

forderung abgeleitet (vgl. Dresel & Lammle, 2011; Schiefele, 2004). Es ergeben sich fir die
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Berufsorientierung im Allgemeinen und fir die Arbeit mit dem Berufswahlpass im Besonderen

folgende Implikationen:

1. Die Forderung von Kompetenzerleben wird erreicht durch haufiges positives Feed-
back; klare, strukturierte und verstiandnisorientierte Instruktion; unterschiedlich
schwierige, an den Entwicklungsstand angepasste Aufgaben; Unterstitzung bei

Schwierigkeiten und der Moglichkeit, vielfaltige Kompetenzen einzubringen.

2. Um Selbstbestimmung zu férdern, sollten Heranwachsende die Mdéglichkeit haben,
Lernziele, -gegenstande und -aktivitaten mitzubestimmen. Es sind solche Lernaktiv-
taten zu initiieren, die die Selbststeuerung fordern. Es bedarf auBerdem Moglichkei-

ten der Selbstbewertung.

3. Die Forderung sozialer Eingebundenheit gelingt durch die Bereitstellung der Mog-

lichkeiten zur Arbeit im Team und die Gewahrleistung von sozialer Wertschatzung.

1.5.2. WOMIT wird Berufswahlkompetenz im Berufswahlpass geférdert?

An die Annahmen WAS Gegenstand der Férderung ist, schlieRen sich Uberlegungen an, WO-
MIT Berufswahlkompetenz im Berufswahlpass gefordert werden kann. Motivierende Lernpro-
zesse im Allgemeinen und in der Berufswahl im Besonderen kénnen angeregt werden, wenn
entsprechend wirksame Lernumgebungen existieren, die Selbststeuerung Gberhaupt ermog-

lichen. Zentrale Bedeutung erhalt dabei das Konzept der Reflexion.

1.5.2.1. Berufswahlférderliche Lernumgebungen

Lernen im Kontext der Berufsorientierung und damit auch auf der Basis des Berufswahlpasses

orientiert sich an den Prinzipien lernwirksamer Umgebungen (Istance & Dumont, 2010).

e Lernende stehen im Mittelpunkt ihres eigenen, selbstgesteuerten Lernprozesses, d.h.

sie setzen sich Ziele und tiberwachen und regulieren ihren eigenen Lernprozess.
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e Llernenist ein sozialer Prozess, d.h. Lernen findet in Interaktion mit anderen Lernen-
den und der Lernumgebung statt und hat einen Lebensweltbezug. Lernen tragt zur
Personlichkeitsentwicklung und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben bei.

e Lernenist eng verbunden mit der Motivation und den Emotionen der Lernenden, d.h.
ein positives Selbstkonzept im Allgemeinen und ein fachspezifisches Fahigkeitsselbst-
konzept im Besonderen sowie positive Emotionen fordern positive Lerneffekte.

e Lernen nimmt Bezug auf individuelle Unterschiede im Sinne der Inklusion (Unter-
schiede sind Gewinn und Chance fiir den Lernprozess (Sliwka, 2010), d.h. Lerngele-
genheiten lassen Raum fiir unterschiedliches Vorwissen, Fahigkeiten, Lernstrategien,
Interessen, Motivation... und dulRere Faktoren wie soziookonomischer, kultureller
und sprachlicher Hintergrund).

e Lernen ist wirksam mit herausfordernden und angemessenen Aufgaben, die Kompe-
tenzerleben ermoglichen; d.h. eine Starkung der Selbstwirksamkeit durch positive
Lernerfahrungen bewirkt eine nachhaltige Lernprozessentwicklung.

e Wirksames Lernen erfordert transparente Lernziele und kontinuierliche Leistungsrtick-
meldungen unter individueller und kriterialer Bezugsnorm.

e Lernen ist wirksam, wenn Wissensstrukturen aufgebaut werden kénnen, die einen
Transfer von Wissensbestdanden in unterschiedliche Domanen ermdglichen und for-

melle und informelle Lernkontexte verbunden werden (Lernen ist bedeutsam).

Diese Grundprinzipien sollen den konzeptionellen Ausgangspunkt fiir ein berufswahlpassge-
steuertes Lernen in Zukunft geben. Methodisch und inhaltlich wird der Bezug hergestellt auf
die motivationsférderlichen padagogischen Instrumente, die in Kapitel 1.4 bereits themati-

siert wurden:

e Positives Feedback,

e Stdrkenorientierung,

e Interessenbezug,

e Unterstltzung bei Schwierigkeiten,

e Soziale Unterstitzung.
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1.5.2.2. Eigenverantwortung und Selbststeuerung durch Selbstmanagement-

Tools unterstitzen

Im Einklang mit der theoriegeleiteten Grundlage und im Kontext eines erforderlichen Lebens-
weltbezugs, der fiir die Akzeptanz und damit auch fir die effektive Nutzung des Berufswahl-
passes bedeutsam ist, soll ein ,konzeptioneller Briickenschlag” gelingen. Ankniipfend an den
Trend des Selbstmanagements, der in vielen Lebensbereichen (Gesundheit, Finanzen, Pro-
jekte) gedanklicher Ausgangspunkt fiir den Einsatz elektronischer Tools (Runtastic, Cashcula-
tor, Notability) ist, soll der neue Berufswahlpass entsprechend der Idee selbstgesteuerten Ler-
nens helfen, den individuellen Berufsorientierungsprozess zu managen. Dieser neue Berufs-
wahlpass sollte also anregen, messen, visualisieren und zum Handeln anleiten sowie Verkndiip-
fungen herstellen zu bestehenden und weiterfihrenden MalRnahmen und Instrumenten der
Berufsorientierung. Der Uberarbeitete Berufswahlpass ist damit ein Werkzeug zur Forderung
selbstgesteuerter berufsbezogener Lernprozesse. Es soll sich gleichsam als ein , one-for-all-
Cockpit” zum Thema Berufsorientierung etablieren. Dabei ist nicht notwendig, dass dieses
Werkzeug eine Sammlung aller verfligbaren Angebote und deren Ziele darstellt. Das Instru-
ment sollte vielmehr theoriegeleitet den Prozess als solchen abbilden kénnen und mit den

individuell notwendigen Unterstiitzungsangeboten verknlipft sein.

1.6. Theoretische Scharfung und mediale Gestaltung

Der Uberzeugung individueller beruflicher Entwicklung und dahingehend relevanter berufs-
wahltheoretischer Uberlegungen folgend, wird fiir den Berufswahlpass die Grundidee der
Selbststeuerung angenommen, deren Prozess sich aus aktiver Reflexion und Planung speist.
Reflexion und Planung werden durch verschiedene Aktivitaten, die Gber den Berufswahlpass
gesteuert werden kénnen, ermoglicht. Es konnen verschiedene Ebenen liber eine individuelle
Seite (,, My-Site”) und eine App angesprochen und so in einem bestandigen Prozess eine Ret-
rospektive und eine Prospektive eingenommen werden (vgl. Abbildung 6). Bedeutsam ist in

jedem Fall die padagogische Begleitung, die eine kompetenzférderliche Bewertung von in der
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Vergangenheit gesammelten Erfahrungen und Wissen im Sinne einer zukunftsorientierten

Planung sicherstellt.

e N
Erkenntnisse aus:

> G
@ INDIVIDUELLE @

KOMPETENZORIENTIERUNG

Abbildung 6: Grundkonzept zum neukonzipierten BWP (© WWU Miinster)

In einem nachsten Schritt wurde nun das lGbergeordnete Konzept des Berufsorientierungsma-
nagements mit dem Berufswahlpass als berufswahlpassgesteuertes Lernen in der Berufsori-
entierung im Detail konzipiert und Ideen der Umsetzung mit den Stakeholdern und Anwen-

dergruppen erortert.
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2. Expertenworkshops

Im Berufswahlpass-Projekt wurden — in Anlehnung an die Forschungsmethodik einer Delphi-
Befragung (vgl. Ammon, 2005) — drei ,Expertinnen-Workshops“ durchgefiihrt. Dazu wurden
Gruppen von Expertinnen und Experten (bildungspolitisch und wissenschaftlich relevanten
Akteuren im Bereich Berufsorientierung) zunachst einzeln die Thesen und Befunde der Sekun-
daranalysen prasentiert. In anschlieRenden Workshoprunden wurden die Feedbacks und Im-

pulse sowie der Diskussionsprozess von den Antragstellern moderiert und dokumentiert.

Die Gruppe der Expertinnen und Experten bildeten mit Blick auf Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler die Expertise zur Berufswahl- und Portfolioforschung ab. Die Experten und
Expertinnen aus den Bereichen der Bildungssteuerung und Bildungspraxis reprasentierten die
Konzeption, Implementation und padagogische Arbeit mit dem Instrument Berufswahlpass.
Durch die breite Auswahl der Expertinnen und Experten wurde versucht, sowohl die enge Ab-
stimmung, als auch die Partizipation einer Vielzahl der Stakeholder zu gewahrleisten. Die de-
taillierten Listen der Teilnehmenden und Protokolle der folgenden Workshops sind im Anhang

zu finden:

e Expertinnenworkshop zum Relaunch des Berufswahlpasses 31.08. & 01.09.2016 an der

Fachhochschule des Mittelstands (FHM) in Bielefeld.

e Expertinnenworkshops zum Relaunch des Berufswahlpasses 12.09. - 14.09.2016 an der
Universitat Hamburg im Rahmen der Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fir Erzie-

hungswissenschaft (DGfE), Sektion Berufs- und Wirtschaftspadagogik.

e 23.09.2016 Expertinnenenworkshop im Bundesinstitut fir Berufsbildung in Bonn im Rah-

men der Konferenz der Bundesarbeitsgemeinschaft Berufswahlpass.
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2.1. Workshop in Bielefeld

Der Fokus der zweitdgigen Veranstaltung in Bielefeld lag auf der padagogisch-inhaltlichen Ver-
standigung (iber die theoretischen Kernaspekte der Neugestaltung des Berufswahlpasses
(BWP) und der ersten Impulslegung tber die strategische Ausrichtung des weiteren Projektes.
Eine ausfiihrliche Dokumentation findet sich im Anhang. An dieser Stelle seien aber ausge-

wahlte Diskussionspunkte erwahnt:

e Der BWP soll einen verbindlichen, gemeinsamen Rahmen (Basismodule) der Bundeslander

abbilden.

e Uber den gemeinsamen Rahmen hinaus, muss der BWP individuell auf regionale Spezifika

und Strukturen (z.B. Instrumente, Adressen aus der Region) anpassbar sein.

e In einer digitalen Variante des BWP missen Fortbildungsmoglichkeiten fiir Lehrkrafte

gewahrleistet sein.

e Neben den Schiilerinnen und Schiilern missen auch weitere Nutzergruppen auf (ausge-
wahlte) Bereiche des BWP zugreifen konnen: Lehrkrafte, andere schulische Mitarbeiter

(z.B. Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen), BA, Betriebe.

e Der BWP soll einen verbindlichen, gemeinsamen Rahmen (Basismodule) der Bundeslander

abbilden (siehe auch Praktikabilitat / Strukturelle Bedingungen).

e Der BWP sollindividuell auf regionale Spezifika und Strukturen (z.B. Instrumente, Adressen

aus der Region) anpassbar sein (siehe auch Praktikabilitat / Strukturelle Bedingungen).
e Der BWP soll auf seine Schliisselelemente und -funktionen reduziert werden.
e Der BWP soll schiilerzentriert gestaltet sein (jedem seinen Pass, ,,mein Weg“).

e Der BWP muss als Dokumentationsinstrument auch individuelle Dokumente der Schile-

rinnen und Schiler dokumentieren (z.B. Lebenslauf, Bewerbung, Zertifikate).

e Die Auseinandersetzung mit Interessen und Starken (Kompetenzprofil) ist der zentrale

Ausgangspunkt des BWP.
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e Der BWP soll die individuellen Lernprozesse der Schiilerinnen und Schiiler mit flexiblen

Moglichkeiten und Wegen durch den Berufsorientierungsprozess abbilden kénnen.

Zum Ende der Zukunftswerkstatt wurden das Fazit ab- und die Botschaften erfragt, die die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Entwicklungsgruppe mitgeben wollten. Hierbei wurde
deutlich, dass sich die Neuausrichtung mit den zentralen Ansatzen des , Berufsorientierungs-
management” und dem Prinzip des ,self-tracking” als geeignet und konsensfahig erweisen.
Die Projektgruppe konnte mit dieser Botschaft weiterarbeiten und die Diskussionspunkte in

die weitere Entwicklung integrieren.

2.2. Workshops in Hamburg

Die Sektion ,Berufs- und Wirtschaftspadagogik” (BWP) ist eine der 13 Sektionen der Deut-
schen Gesellschaft fir Erziehungswissenschaft (DGfE). Die DGfE ist die 1964 gegriindete Fach-
vereinigung der Erziehungswissenschaft in der Bundesrepublik Deutschland. Sie hat gegen-
wartig ca. 3000 Mitglieder und ist als gemeinnltziger Verein anerkannt. Die Sektion BWP ver-
tritt ca. 300 Mitglieder in einem breiten aber gleichermalRen markanten Forschungs- und Pra-
xisfeld: Berufsvorbereitung, Berufsausbildung und berufliche Weiterbildung. Gegenstand be-
rufs- und wirtschaftspadagogischer Forschung und Lehre sind traditionell Fragen der Berufs-
erziehung in beruflichen und vorberuflichen Bildungsgangen sowie in der Weiterbildung, wo-
bei dies institutionentheoretisch (Institutionslehre), lehr-/lerntheoretisch (Lehr-/Lernfor-
schung), historisch (historische Berufspadagogik), vergleichend (Vergleichende Berufs- und
Wirtschaftspadagogik) usw. akzentuiert wird. Durch die enge Verzahnung der Berufs- und
Wirtschaftspadagogik mit ihren Referenzwissenschaften, v.a. den Wirtschaftswissenschaften
und den Ingenieurwissenschaften, erschlieSen sie sich neue Forschungs- und Lehrbereiche,
die allgemein auf das Lernen und Lehren sowie deren organisatorische Rahmenbedingungen
in 6konomisch-technisch strukturierten Feldern (Betriebe, Verbdnde, aber auch non-profit Or-

ganisationen) ausgerichtet sind und sich im Teilgebiet der Betriebspadagogik niederschlagen.
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Die Sektion BWP fiihrt regelmalig wissenschaftliche Tagungen durch. Dort berichten Mitglie-
der aus der Forschungsarbeit und geben damit Einblick in Ergebnisse und Tendenzen der Be-

rufsbildungsforschung in Hochschulen.

Die Jahrestagung 2016 in Hamburg wurde von dem Projektteam ,Neukonzeption des Berufs-
wahlpasses” genutzt, um sowohlim Rahmen des Netzwerks WiN.BO (Wissenschaftliches Netz-
werk Berufsorientierung®) das Projekt vorzustellen und zu diskutieren (12.09.), als auch im
Rahmen eines Vortrags vor Fachpublikum (13.09.) die padagogisch-inhaltlichen und berufsori-

entierenden Aspekte der Neukonzeption zu prasentieren.

Sowohl beim Treffen des Wissenschaftlichen Netzwerkes Berufsorientierung (WiN.BO) als
auch in der Vortragsrunde zum Thema Berufswahlpass waren Vertreterinnen und Vertreter
der Berufsorientierungsforschung und Berufspadagogik zahlreicher Universitdten und For-
schungseinrichtungen vertreten. Neben Kolleginnen und Kollegen aus dem BIBB, waren die
Standorte Oldenburg, Rostock, Wuppertal, Hannover, Berlin, Darmstadt, Erfurt und Karlsruhe
(ausfiihrliche Auflistung und Protokoll siehe Anlagen) vertreten. Auch die Hochschule der Bun-
desagentur fir Arbeit war vor Ort und diskutierte gemeinsam mit dem Projektteam die Be-

funde.

Die vom Projektteam vorgeschlagenen Eckpunkte der padagogischen Neukonzeption wurden
von der anwesenden Scientific Community positiv aufgenommen und durch Impulse berei-
chert. Insbesondere die Mediennutzung von Jugendlichen im Kontext der Berufsorientierung
konnte aufgrund der Expertise der Universitat Oldenburg (Jane Porath) und der Universitat
Darmstadt (Gaby Steinritz) gemeinsam anhand des Projektes ,Berufswahlpass” diskutiert wer-
den. Bernd-Joachim Ertelt (HdBA) regte an, auch im weiteren Prozess beratend zur Seite zu

stehen. Es wurde vereinbart, auf dem nachsten Treffen des WiN.BO-Netzwerkes Prof. Ertelt

3 Vgl. ausfihrlich Wissenschaftliches Netzwerk Berufsorientierung www.berufswahlforschung.de
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als Gast einzuladen und den Stand des Berufswahlpass-Projekts dort erneut zum Thema zu

machen.

2.3.  Workshop in Bonn

Am 23.09.2016 fand im Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) in Bonn ein Expertinnen-
workshop im Rahmen der Konferenz der Bundesarbeitsgemeinschaft Berufswahlpass statt.
Ziel war es, die erste Idee fir die Neuauflage des Berufswahlpasses als digitales Portfolioin-
strument mit einem individuellen Cockpit fiir jede einzelne Schilerin und jeden einzelnen
Schiler vorzustellen. Dazu standen ebenfalls die jeweilige Medienaustattung in den Bundes-
landern sowie die finanziellen und infrastrukturellen Rahmenbedingungen in den Landern zur
Debatte. Beim Treffen der Bundesarbeitsgemeinschaft gab es dazu eine Statusabfrage bei den
BAG-Mitgliedern zu den Themen EDV-Ausstattung und der Integration von Medien in der
Schule, dem schulischen Umgang mit Datenschutz und -sicherheit personenbezogener Daten
sowie der bisherigen Finanzierung und Handhabung des Berufswahlpasses in der Schule und
zukiinftig denkbaren Kooperationspartnern fiir die Zusammenarbeit im Berufswahlpass Re-
launch Prozess. Insgesamt gab es 15 Riickmeldungen, die sich in der Genauigkeit der Angaben

deutlich unterscheiden (siehe Anhang).

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die EDV-Ausstattung in Schulen je nach Bundes-
land sehr unterschiedlich ist. Wahrend z.B. in Berlin/Brandenburg nur ein Computer fir 6,9
Schilerinnen und Schiiler vorhanden ist und 50 Prozent aller Schulen eine langsame Internet-
verbindung haben, ist in Hamburg der WLAN-Ausbau in Gange und es gibt zunehmend Bring
your own device-Projekte (BYOD), bei denen Schiilerinnen und Schiiler ihre eigenen digitalen
Endgerate mit in die Schule bringen und damit inhaltlich arbeiten. Fiinf Bundeslander kénnen
keine genauen Angaben machen, da die EVD-Ausstattung in die Hand des jeweiligen Schultra-
gers fallt (Saarland, Niedersachsen, Bayern, NRW, Sachsen). Ein dhnliches Bild zeigt sich bei
der Integration von Medien in den Unterricht; auch hier gibt es deutliche Unterschiede in den
Bundeslandern und die Antworten reichen von ,,Angst der Lehrkrafte im Umgang mit EDV“ bis

hin zu ,iPad Pilotprojekte” und , stetiger Lehrerfortbildungen”. Dennoch ist die Mehrheit der
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BAG-Mitglieder der Meinung, dass die schulische Ausstattung bezliglich digitaler Endgerate

und der Breitbandverbindung in Zukunft zunehmen wird.

Die schulische Handhabung des Berufswahlpasses ist ebenfalls unterschiedlich geregelt: ei-
nige Bundeslander arbeiten mit der Handreichung des Berufswahlpasses, andere erarbeiten
eigene Empfehlungen fir den Umgang mit dem Berufswahlpass. In den meisten Fallen werden
die Berufswahlpdasse in der Schule in abschlieBbaren Schranken aufbewahrt, was eine enorme
Lagerungsflache bedeutet. Manchmal stehen die Berufswahlpésse allerdings offen zur Verfi-
gung, sodass Eltern und Lehrkrafte hineinschauen konnten oder auch andere unbefugte
Dritte. Ebenso gibt es Falle, bei denen Lehrpersonen einzelne ausgefiillte Arbeitsblatter aus
dem BWP sehen mochten und diese bewerten, was verdeutlicht, dass es sich beim Berufs-
wahlpass in der Wahrnehmung von Lehrerinnen und Lehrern weniger um ein Instrument fir
Schiilerinnen und Schiler handelt, sondern eher um ein Instrument, den Lernstand der Schii-

lerinnen und Schiler zu Gberprifen.

Die Finanzierung des Berufswahlpasses ist ebenfalls variantenreich: in einigen Bundeslandern
zahlen die Eltern fiir den Berufswahlpass ihrer Kinder (z.B. Niedersachsen, Sachsen), wahrend
in anderen Landern vor allem Landesmittel, Gelder des Schultragers oder ESF-Mittel einge-
setzt wurden, um die Berufswahlpdsse anzuschaffen (z.B. Hessen, Mecklenburg-Vorpom-
mern). Sachsen nennt als einziges Land Sponsoring durch Kooperationspartner von Schulen
als Finanzierung, welches lber die Verwaltungsvorschrift Sponsoring an Schulen geregelt ist.
In fast allen Bundeslandern ist es jedoch so, dass es eine Mischfinanzierung aus unterschied-
lichen Topfen gibt. Eine Mischfinanzierung wird auch bei der digitalen Variante des BWP an-
gestrebt. Hier wiinschen sich die BAG-Mitglieder vor allem die Kooperation mit nicht-kom-

merziellen Partnern.

Fiir die zukiinftige Nutzung des digitalen BWP gibt die Mehrheit der BAG-Mitglieder an, dass
zum einen das Bundesdatenschutzgesetz, zum anderen das jeweilige Landesdatenschutzge-
setz die Handhabung von personenbezogenen Daten regelt. Darliber hinaus gibt es Schulge-
setze, die ebenfalls den Umgang mit personlichen Daten von Schiilerinnen und Schilern re-
geln (z.B. Schulordnungsgesetz § 20b im Saarland, Datenschutzverordnung Schulwesen in

Brandenburg). Als besondere Herausforderung wird bei dem Thema Erhebung, Verarbeitung
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und Speicherung von Daten auch darauf hingewiesen, dass bei minderjahrigen Schiilerinnen

und Schilern die Einwilligung der Eltern eingeholt werden muss.

Weiterhin wiinschen sich die BAG-Mitglieder die Integration von open-source-Komponenten
sowie die Verwendung von bereits etablierten eLearning-Plattformen in den Bundeslandern
(z.B. lernsax in Sachsen, mebis in Bayern, Moodle in NRW). Ein absolutes ,,No-Go“ ist fiir alle
Bundeslander die Integration von Werbung sowie die Speicherung von personenbezogenen
Daten bei externen Anbietern. Im Umkehrschluss bedeutet dies vor allem die Zusammenar-
beit mit 6ffentlichen Partnern sowie das Hosting bei kommunalen Rechenzentren. Ebenso
wird ausdrticklich darauf hingewiesen, dass ein digitaler Berufswahlpass nicht auf Aktivitaten
oder Angebote hinweisen sollte, fiir die Schiilerinnen und Schiiler Geld bezahlen mussten.

Ebenso soll der finanzielle Aufwand fiir die Bundeslander moglichst klein gehalten werden.

Als neues Finanzierungsmodell ist denkbar, dass sowohl Gelder aus dem Bund, dem Land, dem
Schultrager, dem Nutzer sowie weiteren Kooperationspartnern wie z.B. der Bundesagentur
fir Arbeit, verschiedenen Kammern und Verbanden sowie Landesprogrammen genutzt wer-
den. Weitere Kooperationspartner, die genannt wurden, sind die Arbeitsministerien, die ZVS-

Nachfolge, Universitaten, kommunale Medienzentren, Unternehmen, Verlage und Stiftungen.

Insgesamt hat sich gezeigt, dass die Mehrheit der Experten den lebensweltlichen Bezug des
neu zu konzipierenden Berufswahlpasses als positiv eingeschéatzt hat und die technischen und
infrastrukturellen Entwicklungen in den nachsten Jahren in der Schule so sein werden, dass

ein individuelles, digitales Portfolioinstrument bundesweit denkbar ist.
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3. Mediennutzung und Berufsorientierung von Jugendlichen

Das Eindringen von Medien in gesellschaftliche Bereiche und die Ausrichtung dieser Bereiche
an der Medienlogik ist ein gesellschaftlicher Megatrend (vgl. Meyen, 2009). Auch das Thema
Berufsorientierung unterliegt der Medialisierung, was bedeutet, dass Inhalte an der Logik des
Mediensystems aufbereitet werden und gleichzeitig das Aufmerksamkeitsprimat gilt: Auf-
merksamkeit ist ein knappes Gut, um das unterschiedliche Angebote werben. Das Erreichen
von Aufmerksamkeit von Nutzerinnen und Nutzern ist damit das hochste Ziel von Inhalten und
Angeboten. Damit haben Medien das Potenzial, Berufsvorstellungen und -wiinsche von Kin-
dern und Jugendlichen durch die mediale Darstellung von Berufen zu pragen. In einer Studie
mit Kindergartenkindern wurde z.B. der Einfluss von Berufsdarstellungen in Pixi-Blichern auf
das Relevant Set von bekannten Berufen der Kinder deutlich: Nach mehrmaligen Vorlesen von
Pixi-Blichern, die sich mit unterschiedlichen Berufen beschaftigten, konnte gezeigt werden,
dass Kinder doppelt so viele Berufe aufzahlen konnten, nachdem ihnen Pixi-Blicher mit den
unterschiedlichsten Berufsgruppen vorgelesen wurden (vgl. Briiggemann, Gehrau & Handrup,
2015). Natdrlich ist dies nur ein Beispiel fur die Wirkkraft von Medieninhalten und noch langst
keine Langzeitstudie Uber den Einfluss von Medien auf Berufsvorstellungen. In einer weiteren
Studie zum Einfluss von Fernsehsendungen konnte jedoch ebenfalls gezeigt werden, dass auch
die Prasenz von Berufen im Fernsehen Einfluss auf das Relevant Set von Jugendlichen haben
und vorhandene Berufswiinsche verstarken kann (vgl. Gehrau, 2016; Gehrau, Briiggemann &

Handrup, 2016).

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass Massenmedien die Berufsorientierung be-

einflussen kdnnen:
e Sie beeinflussen die Bekanntheit von Berufen.
e Sie beeinflussen, welche Berufe einem zuerst einfallen.
e Sije beeinflussen die Berufswiinsche.

Hinzu kommt nun der gesellschaftliche Trend der Digitalisierung, welcher fiir das Vordringen

des Internets in gesellschaftliche Bereiche steht und die damit einhergehende Ausrichtung
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dieser Bereiche an der Internetlogik beschreibt. Die Digitalisierung der Berufsorientierung
zeigt sich vor allem in der Verdrangung klassischer Abldufe durch Internet und mobile Medien.
Die Nutzung des Internets und mobiler Medien im Bereich Berufs- und Studienorientierung
findet insbesondere bei Jugendlichen noch nicht eigenstandig statt. Ab dem Moment, ab wel-
chem tatsachlich Praktika oder Ausbildungsstellen gesucht werden, kommt dem Internet ein
hoher Stellenwert zu. Internetstellenborsen, Unternehmens-Websites und Karrierenetzwerke
sind die Top drei Informationswege zur Stellensuche (vgl. Weitzel et al. 20153, S. 10 f.). Die
Digitalisierung des Berufsorientierungsprozesses zeigt sich dementsprechend auf der einen
Seite aus der Nutzerperspektive dadurch, dass sich Job-Suchende vor allem online liber Stellen
informieren. Auf der anderen Seite werden auch Stellenausschreibungen immer haufiger on-
line auf Unternehmenswebseiten oder Internet-Stellenb6rsen geschaltet und immer seltener
offline in Printmedien (Weitzel et al. 2015b, S. 85). Sowohl auf der Nutzer- als auch auf der
Anbieterseite zeichnet sich dadurch eine Digitalisierung von Bewerbungswegen ab: Papierbe-
werbungen nehmen bereits seit dem Jahr 2002 ab und im Gegenzug dazu nehmen digitale

Bewerbungen immer starker zu (vgl. Weitzel 2015b, S. 91).

Moderne Gesellschaften sind neben der Medialisierung und der Digitalisierung ebenfalls ge-
pragt von der Mediatisierung des Alltags (vgl. Krotz, 2001). Das bedeutet, dass vor allem digi-
tale Medien fest im Alltag verankert sind. Das Internet ist langst vom Elitemedium zum All-
tagsmedium geworden (vgl. Roser & Peil, 2010). Auch Lebenswelten von Jugendlichen sind
heutzutage durchdrungen von Medien und insbesondere digitalen Medien (vgl. mpfs, 2016).
Diese Entwicklung spiegelt sich zum Beispiel auch im Jugendwort des Jahres 2015 ,Smombie“,
welches eine Zusammensetzung des Wortes Smartphone und des Wortes Zombie ist und da-
mit impliziert, dass Personen wie Scheintote mit den Augen an ihren Smartphones hangen.
Medien bedienen neben Bediirfnissen der Unterhaltung und der Kommunikation auch das In-
formationsbeddirfnis von Nutzerinnen und Nutzern zu unterschiedlichen Themen (vgl. mpfs,
2016, S. 28). Auch Berufsorientierung von Jugendlichen ist demnach medial gepragt. Im Fol-
genden soll geschaut werden, wie die Medienausstattung und die generelle Mediennutzung
von Jugendlichen beschaffen ist, um dann zu schauen, wie sich Jugendliche online mit ihrer

Berufswahl auseinandersetzen. Dafiir werden Zahlen aus aktuellen Studien zur Mediennut-
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zung von Jugendlichen in Deutschland herangezogen sowie Ergebnisse der eigens durchge-
flihrten Einzelinterviews und Gruppendiskussionen. Insgesamt wurden acht Einzelinterviews
mit Jugendlichen sowie zwei Gruppendiskussionen mit jeweils acht Teilnehmenden im Zeit-
raum von September bis Dezember 2016 gefiihrt. Damit nahmen insgesamt 24 Schiilerinnen
und Schiiler im Alter von 13 bis 16 Jahren an der qualitativen Befragung teil. Die Einzelinter-
views fanden am 27.09.2016 sowie am 04.10.2016 an einer Forderschule mit dem Schwer-
punkt Héren und Kommunikation und an einer Realschule in Miinster mit Schiilerinnen und
Schilern der achten Klasse statt. Die zwei Gruppendiskussionen wurden am 04.11.2016 und
am 13.12.2016 an einer Gesamtschule in Ahlen und einer Integrierten Gesamtschule in Erfurt
ebenfalls mit Schilerinnen und Schiilern der achten Klasse durchgefiihrt. Bei der Auswahl der
befragten Schiilerinnen und Schiiler wurde darauf geachtet, ein ausgeglichenes Verhaltnis von
Jungen und Madchen abzubilden sowie die Faktoren Migration, Behinderung und Schulab-

schluss zu bericksichtigen.

3.1. Medienausstattung von Jugendlichen

Im Jahr 2016 besallen 95 Prozent der 12- bis 19-jahrigen Jugendlichen in Deutschland ein
Smartphone und die Zahlen steigen stetig (vgl. mpfs, 2016, S. 7). Smartphones sind mittler-
weile erschwinglich, genauso wie mobile Datenverbindungen, die ein permanentes Online-
sein ermoglicht. Die junge Generation wird dadurch immer haufiger als Always-on Generation
beschrieben (Knop et al., 2015, S. 7-8). Besonders im Vergleich zu den Vorjahren zeigt sich
eine rapide Verbreitung von Smartphones in den letzten fiinf Jahren. So besaflen im Jahr 2011
nur 25 Prozent der Jugendlichen ein Smartphone, im Gegensatz zu den jetzigen 95 Prozent
(vgl. mpfs, 2015, S. 46). Durch die Verflgbarkeit von Smartphones treten Computer und Lap-
top als Endgerate fir Jugendliche in den Hintergrund: immer weniger Jugendliche nutzen
Computer oder Laptops, um online zu gehen, sie erledigen ihre gesamten Online-Aktivitaten

Uber ihr Smartphone (vgl. mpfs, 2016, S. 25).

Zusatzlich zu Smartphones und anderen digitalen Endgeraten wie Laptop, Tablet oder PCs ver-

fligen Jugendliche Uber eine Bandbreite an weiteren Mediengeraten wie Fernseher (55 Pro-

51



Briiggemann, Driesel-Lange, Gehrau, Weyer, Zaynel

zent), Radio (54 Prozent), MP3-Player (45 Prozent), Spielekonsolen (45 Prozent), Digitalka-
mera (42 Prozent), Festplattenrekorder (31 Prozent) oder E-Book-Reader (10 Prozent, vgl.
mpfs, 2016, S. 7). Damit zeigt sich erneut eindriicklich die mediale Durchdrungenheit des All-

tags von Jugendlichen.

Ein dhnliches Bild zeigte sich ebenfalls bei den befragten Jugendlichen der achten Klassen: Alle
Jugendlichen verfiigten Uber ein eigenes Smartphone und hatten in aller Regel auch einen
mobilen Datenzugang, wodurch die Internetnutzung vor allem Gber das Smartphone statt-
fand. Der Laptop wurde hin und wieder genutzt, um Videos im GroRformat anzuschauen oder
fir Referate zu recherchieren. Tablets dienten eher als Erganzung zum Smartphone und wur-
den vor allem fir das Spielen verwendet, allerdings standen sie der Minderheit der befragten

Schilerinnen und Schiiler zur Verfiigung.

Nichtsdestotrotz hatte das klassische Fernsehen weiterhin einen grofRen Stellenwert fir die
befragten Jugendlichen. Einige Jugendliche hatten ebenfalls einen eigenen Fernseher in ihrem
Zimmer. Nun kénnte man argumentieren, dass ein Smartphone potenziell alle Funktionen ei-
nes Fernsehgerats (ibernehmen kann, indem Videos auf der Video-Plattform YouTube ge-
schaut werden oder Mediatheken von Fernsehsendern genutzt werden kénnen. Der Vorteil
des linearen Fernsehprogrammes ist mit groBer Wahrscheinlichkeit, dass Nutzerinnen und Nut-
zer, auBer dem Anschalten, keine Entscheidung liber den Programminhalt treffen muss, son-
dern quasi an die Hand genommen werden. Das ist umso attraktiver, da Jugendliche in ihrem
sonstigen Kommunikationsverhalten darauf angewiesen sind, immer starker Selektionsstrate-
gien zu entwickeln, um die Nachrichten- und Informationsflut zu bewaltigen. Weitere Medien
wie Radio und Zeitung spielen eine untergeordnete Rolle: morgens vor der Schule wurde hin
und wieder Radio gehort, Zeitung wurde nur gelesen, wenn sie bei den Eltern auf dem Tisch

lag und die Schlagzeile den Jugendlichen ins Auge fiel.

3.2. Die beliebtesten Apps bei Jugendlichen

Die Nutzung von Smartphones belduft sich vor allem auf die Nutzung von Apps. Die wichtigs-

ten Apps im Jahr 2016 waren dabei WhatsApp, Instagram, Snapchat, Facebook und YouTube,
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wobei YouTube vor allem bei den 12- bis 13-Jahrigen beliebt ist und Facebook eher bei den

18- bis 19-Jahrigen (vgl. mpfs, 2016, S. 31).

Im weitesten Sinne handelt es sich bei allen fiinf genannten Apps um soziale Online-Netz-
werke, die die Kommunikation mit Freunden, Familie und neuen Kontakten ermoglichen. Jede
App hat darlber hinaus Besonderheiten, die den Reiz der Nutzung aller finf Apps ausmachen,

die im Folgenden beschrieben werden.

WhatsApp ist streng genommen kein soziales Online-Netzwerk, sondern eine Chat-App, um
mit Freunden oder der Familie in Gruppen- oder Einzelchats zu kommunizieren. Es kdnnen
Nachrichten, Bilder, Videos oder Sprachnachrichten verschickt werden sowie telefoniert wer-
den. Instagram arbeitet fast ausschlieflich mit der Kommunikation tber Fotos und kurze Vi-
deos. Zu den Fotos und kurzen Videos werden lediglich kurze Texte verfasst, die einer Art Bild-
unterschrift gleichen. AuRerdem werden Hashtags, also Verschlagwortungen der Fotos oder
Videos eingefligt, um eine breitere Masse auf Instagram zu erreichen. Instagram verfligt eben-
falls tiber eine Chat-Funktion, welche jedoch in der Nutzung eher zweitrangig ist. Snapchat ist
ein Portal, das einerseits genutzt werden kann, um Fotos oder Videos, die mit einfachen Bild-
bearbeitungsprogramme mit Texten, Bildern, Emojis und weiteren Elementen bearbeitet wer-
den kénnen, an Freunde zu versenden, oder auch Prominenten lber Snapchat zu folgen. So-
wohl Instagram als auch Snapchat verfiigen Uber die Story-Funktion, die innerhalb von 24
Stunden geteilte Bilder und Videos I6scht. Zudem existiert bei beiden Netzwerken die Még-
lichkeit, Profileinstellungen privat oder 6ffentlich zu machen. Facebook verfiigt ebenfalls Giber
eine Chat-Funktion, den Facebook Messenger, wodurch das soziale Online-Netzwerk die
Hauptfunktion von WhatsApp integriert. Uber Facebook findet neben der Kommunikation mit
nahestehenden Freunden vor allem die Kommunikation mit entfernteren Bekannten statt. Die
Hauptfunktion von Facebook ist der Newsfeed, liber den Nutzerinnen und Nutzer sowohl
Posts von ihren Freunden nachlesen kénnen als auch 6ffentlichen Seiten folgen kdnnen. Die
Live-Funktion von Facebook ermdglicht es, sowohl privaten Nutzerinnen und Nutzern als auch
Unternehmen oder Massenmedien Ereignisse live zu (ibertragen und so z.B. Pressekonferen-
zen live zu schalten. YouTube ist die grofSte Videoplattform weltweit und bietet sowohl die

Moglichkeit Videos anzusehen als auch Videos hochzuladen. Anders als bei Facebook und
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WhatsApp, wo es Freunde bzw. Kontakte gibt, verwendet YouTube den Begriff Channel, dem

einzelne Nutzer und Nutzerinnen folgen kénnen.

Bei den befragten Achtkldsslern der Real- und Gesamtschule zeigt sich ein dhnliches Bild: Alle
befragten Schiilerinnen und Schiiler nutzen WhatsApp. Es existieren WhatsApp-Gruppen der
Klasse sowie der Stufe und Einzelchats mit Eltern, Freunden und Verwandten. Jugendliche mit
Migrationshintergrund nutzten WhatsApp zusatzlich, um mit Familienangehérigen im Her-
kunftsland Kontakt zu halten. WhatsApp wird primar zur Kommunikation mit Freunden und

Familienangehdrigen genutzt.

Die Mehrheit der befragten Jugendlichen nutzt Instagram. Einige sehen sich nur Bilder an,
manche sind auch aktiv. Wenn Bilder hochgeladen werden, dann am ehesten Selfies von sich

oder mit Freunden bzw. Geschwistern.

Bei Snapchat scheiden sich die Geister: Manche empfinden es als zu schwierig oder als zu auf-
wendig, standig nachzusehen, welche Fotos gerade hochgeladen wurden. Andere wiederum
schatzen die Funktion, dass Bilder geléscht werden kdnnen und verfolgen gerne Stories auf
Snapchat. Die Schiilerinnen und Schiiler verfligen zwar lGber einen Facebook Account, nutzen

diesen aber nicht aktiv. Facebook erscheint uniibersichtlich und ist eher etwas fiir Altere.

YouTube ist ebenfalls ein wichtiger Informationskanal. Konsumiert werden YouTuber wie Dagi
Bee, Bibis Beauty Palace, Simon Desues, Apecrime, KsFreak oder Julien Bam. Besonders im
Vordergrund stehen hier LetsPlay Videos, Musik sowie Beauty Themen. Die Nutzung scheint

dabei eher geschlechterspezifisch zu sein.

Interessant erscheint hier besonders der Punkt, dass einige Online-Angebote zur Berufsorien-
tierung versuchen, Jugendliche liber die genannten Apps zu erreichen, indem sie WhatsApp
Newsletter, WhatsApp Sprechstunden oder Instagram Accounts sowie weitere Konten bei so-

zialen Online-Netzwerken wie Facebook oder Twitter anbieten.

Die befragten Jugendlichen stehen diesen Angeboten skeptisch gegeniiber. In Bezug auf
WhatsApp besteht ein gewisses Misstrauen gegeniiber unbekannten Personen, sodass die Ju-
gendlichen sich nicht vorstellen kdnnen, dort mit fremden Personen zu schreiben, selbst wenn

es sich hier eigentlich um ein Beratungsangebot handelt. WhatsApp wird genutzt, um mit na-
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hestehenden Personen zu kommunizieren. Zudem erfordert die Bereitschaft, Beratungsange-
bote per WhatsApp zu nutzen, die Bereitschaft und die Fahigkeit, Fragen schriftlich zu formu-
lieren. Bislang konnen sich die Jugendlichen ebenso wenig vorstellen, sich auf Instagram oder
YouTube Uber ihre Berufswiinsche zu informieren. Den Zugang, den sich Jugendliche zum
Thema Beruf wiinschen, namlich der personliche Kontakt zu Firmen, Unternehmen oder Mit-
arbeitern der entsprechenden Einrichtung, kdnnen soziale Online-Netzwerke nicht leisten. Di-
gitale Medien sind damit weniger ein Instrument zur Informationsbeschaffung in Bezug auf
das Thema Berufsorientierung, sondern vor allem in Bezug auf die konkrete Bewerbungssitu-
ation. Der digitale Berufswahlpass kann jedoch an den Punkten Bereitschaft und Motivation
ansetzen und durch einen hohen Aufforderungscharakter Jugendliche moglicherweise moti-

vieren, sich mit der Dokumentation ihres Berufsorientierungsprozesses auseinanderzusetzen.

3.3. Mediennutzung und Berufsorientierung

Vor dem Hintergrund der taglichen und permanenten Online-Nutzung Jugendlicher, stellt sich
die Frage, welche massenmedialen Informationswege Jugendliche nutzen, um sich tber das
Thema Ausbildung und Beruf zu informieren. Auf Platz eins der Liste steht dabei mit 52 Prozent
deutlich das Internet, um sich (iber Ausbildung und Beruf zu informieren, gefolgt von Tages-
zeitungen (11 Prozent), Zeitschriften (8 Prozent), Fernsehen (5 Prozent) und Radio (2 Prozent).
Damit sind Massenmedien, allen voran digitale Medien, durchaus Informationskanale, um sich
mit dem Thema Berufsorientierung zu beschaftigen. Wahrend der Befragung der Achtklassler
zeigte sich, dass es sich dabei vor allem um Seiten handelt, die Jugendliche grundsatzlich nut-
zen, um online nach Informationen zu recherchieren, namlich Wikipedia. Einige wenige Ju-

gendliche nennen Internetseiten, die sie durch Informationsveranstaltungen in der Schule
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kennen: das ist zum einen ,,Planet Beruf” und ,Berufe.net”, beides Angebote der Bundesagen-
tur fir Arbeit.* Zu guter Letzt kennen Jugendliche vor allem Online-Jobbdrsen, die durch Fern-

sehwerbespots bekannt sind (Monster.de, Stepstone).

Rund 21 Prozent nennen ,Sonstiges” als Informationskanal fiir das Thema Ausbildung und Be-
ruf. Von 14 abgefragten Themen ist das Thema Ausbildung und Beruf damit das Thema, fir
das Massenmedien am seltensten genutzt werden (vgl. mpfs, 2015, S. 16). Zusatzlich ist die
Glaubwiirdigkeit des Internets im Vergleich zu traditionellen Massenmedien wie der Zeitung,
dem Fernsehen und dem Radio am geringsten (vgl. mpfs, 2016, S. 13). Dieses Ergebnis zeigt
sich ebenfalls deutlich in den Gruppendiskussionen. Zwar nennen Jugendliche das Internet
und allen voran die Suchmaschine Google sowie das Online-Lexikon Wikipedia, um Informati-
onen liber Ausbildung und Beruf zu erhalten. Allerdings vertrauen sie beim Thema Berufswahl

besonders ihren Eltern und nahestehenden sozialen Kontakten.

Des Weiteren nennen Jugendliche fiktionale Fernsehsendungen, Fernsehwerbung und TV-Do-

kumentationen als Informationskanéle, aus denen sie Informationen tber Berufe ableiten.

4 Anstelle von Berufe.net sagen die meisten Schiilerinnen und Schiiler Berufe.de, die Seite existiert allerdings
nicht. Diese Tatsache zeigt nochmals eindricklich, dass das Online-Angebot derart grof8 ist, dass sich Jugendliche

auf gewohnte Strukturmerkmale fokussieren, denn die Endung ,net” ist eher selten bei Internetseiten vertreten.
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Einfluss des Fernsehens auf Berufsbilder

+Mich interessiert auch
Arehdologie. lch guck mir aueh

LUirnd man welll natidriich auch sehr viele Dokus an, vom
viel liber die Medien. Wenn Mittelalter her und sowas, well ich
Z.B. letztens ein Bankau toimat gut finde, wie der Mensch sich
gesprengt wurde, dann well entwickelt hat ader wie die
man Spurensicherunyg, Polizei Geschichte sich entwickelt hat”.

tind Hauptkommissar. Oder
wenn man Komddien oder so
guekt, daher weill man auch

ein bisschen was. o
~Man hat ja eine Vorstellung davon, was

Faolizisten so machen, Hast du eine ldee
waher man das eigentlich weil?"

.Das mit dem Arzt mit der wa frither hat man ja viele Serien geguckt
Chirurgie hab ich gesehen im eder halt auch die Nachrichten, da sieht
Fernsehen und mit den Autos man ja auch immer die Polizisten, "

mit den Entwicklern hab ich ~Das heilit du hast auch mal Serien mit

- Polizisten geguckt?’
auch im Fernsehen gesehen, i .
dass die auch gﬂ: &, Monk hief die glaube ich.”

verdienen,

Abbildung 7: Einfluss des Fernsehens auf Berufsbilder

Die Reichweite des Fernsehens ist bei Jugendlichen damit nicht zu unterschatzen und legt
nahe, Werbung fiir den neu zu konzipierenden Berufswahlpass in Form von Fernsehwerbe-
spots zu schalten. Hinzu kommt, dass das Fernsehen ein strukturiertes und weniger dynami-
sches Medium als das Internet ist. Jugendliche sind zu Beginn ihres Berufsorientierungspro-
zesses meist noch orientierungslos. Besonders in der Gruppendiskussion in der Gesamtschule
in Erfurt wird diskutiert, dass das World Wide Web eine derart groRe Bandbreite an Informa-
tionen zur Verfligung stellt, dass es schwierig ist, dort geeignete Informationen zu finden, je
nachdem, an welcher Stelle man im Berufsorientierungsprozess steht. Solange noch unklar ist,
in welche Richtung sich ein Schiiler oder eine Schiilerin orientieren méchte, sind viele mit dem

Angebot im Internet liberfordert.
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Uberforderun g durch Online-informationsfiut

o Meistens werden aber ja
diese 08715 Berufe
genanmnt, so Polizist, Arzf,
Feuwerwehr, die halt je-der
50 kennt, wie jeder der
Abilur macht so Pilol oder
Anwalt kennt und
deswegen anstrebt, aber

~HKeiner guckt ja auf einer
Berufsseite und schaut sich
Jeden Beruf von A-Z durch.
Am besten ist es direkt in die
Schulen zu kemmen und
man muss auf die Leufe

direkt zugehen, es gibt ja auch Berufe um
die Ecke.”
~Aber, wenn es jeizt
+E% gibt ja auch Berufe von denen hat einen neven Beruf gibi
man noch nie was gehdrt und da vnd du hast nach nle
besteht trotzdem Bedar. Internet ist daven gehdrt. Da
meistens nichl das Beste, well ich hab kannst du ja den Beruf
noch nie auf einer Internetseite nach nicht im Infernet
Berufen geschaut, Ich lass mich lieber finden.*

ven Leuten inspirieren durch meine
Eltern. Da kdnnte man besser Flyer
aushdngen.

Abbildung 8: Uberforderung durch Online-Informationsflut

Die Jugendlichen betonen damit, dass es am Anfang des Berufsorientierungsprozesses sehr
schwierig ist, verlassliche und brauchbare Informationen online zu finden. Umso mehr wird
deutlich, dass der digitale Berufswahlpass zu Beginn vor allem die Funktion eines Dokumenta-
tions-Tools einnehmen sollte. Im spateren Verlauf des Berufsorientierungsprozesses wird das
Internet dann wieder relevant, wenn konkret nach Stellen gesucht wird und Bewerbungen

online verschickt werden kdnnen (vgl. Weitzel, 2015b, S. 85-91).

3.4. Berufswiinsche und Berufsbezeichnungen

Die Mehrheit der befragten Jugendlichen kann mindestens einen konkreten Berufswunsch
nennen. Oftmals sind die Berufswiinsche dabei gepragt von Personen, die die Achtklassler
personlich kennen: neben den eigenen Eltern werden der Onkel, die Nachbarin oder der Vater
von einem Freund genannt. Dariliber hinaus zeigen sich bei einigen Jugendlichen Berufswiin-
sche aufgrund von personlicher Erfahrung; so werden die Berufswiinsche Frisorin, Hotelfach-

mann und Flugbegleiterin genannt, jeweils mit der Begriindung, dass die Schiilerin selbst zum
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Frisor geht, der Schiiler Urlaub in einem Hotel gemacht hat oder die Schilerin in den Urlaub

geflogen war.

An einem Punkt zeigt sich, dass die Jugendlichen, die bereits eine Berufsorientierungswoche
in der Schule durchlaufen haben, ihre Berufsvorstellungen reflektiert betrachten und einord-

nen kdnnen:

Unrealistische Berufswiinsche von Jugendlichen

nIm Deutschunterricht haben wir das
Thema Beruf und dann sollten wir einen
Berufl auswihlen, der interessant ist, wnd

LAls0 mein eigentliicher weill ich immer gerne it Tieren mache
Wunsch ist NBA Spieler, aber und nicht Tierarzt sein kann, weil ich kann
da komm ich jetzt natirlich Blut sehen nicht so gut erfragen,
nicht so ran* deswegen bin ich auf Tierpension,

Tierhelm oder so gekommen*

In den Aussagen der Jugendlichen wird deutlich, dass sie sich Giber Rahmenbedingungen rund
um den gewtlinschten Beruf Gedanken gemacht haben und sich somit dariiber bewusst sind,
dass manche Berufswiinsche unrealistisch sind. Bei der Mehrheit der Befragten zeigt sich, dass
sie in Bezug auf ihre Berufswahl verunsichert sind. Die Halfte der Befragten kennt z.B. den
Unterschied zwischen Studium und Ausbildung nicht und hat Schwierigkeiten, Studiengange
mit Ausbildungsberufen in Verbindung zu setzen. In einem Interview mit einem 14-jahrigen
Madchen wurde besprochen, dass sie Interesse hat, Kindergartnerin zu werden. Auf Basis des
Interessenstests der App Zukunftlduft wurde ihr Soziales und Padagogik als Interessensgebiet
vorgeschlagen Sie hatte jedoch kein Interesse daran, sich weiter dariliber zu informieren, bis

die Interviewerin sie darauf hinwies, dass Kindergartnerin auch unter Soziales und Padagogik
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fallt. Dieses Beispiel verdeutlicht die Schwierigkeit von Begrifflichkeiten im Berufsorientie-
rungskontext. Unter vielen anderen Berufsbezeichnungen kdnnen sich Jugendliche ebenso
wenig etwas vorstellen. Das nachfolgende Zitat stammt aus einem Interview mit einer 14-jah-
rigen Schilerin, der (iber die App Berufe Entdecker der Bereich Medienmanagement vorge-

schlagen wurde:

Berufsbezeichnungen und Labeling-Problematik

»Was ist Medienmanagement oder so? Also ich
konnte mir unter dem Begriff nichis vorstellen.
Also vielleicht auch beraten oder so?7"

«a vielleicht 5o in einem Apple Laden Gerdte
oder 50."

Ja kann sein®

An dieser Stelle wird deutlich, dass Jugendlichen oft die Worte fehlen, um zu beschreiben,
welchen Tatigkeiten sie im spateren Beruf nachgehen wollen. Dementsprechend sind Online-
Angebote zur Berufsorientierung fiir viele Jugendliche nicht unbedingt hilfreich, auch wenn
sie moglicherweise innovative und kreative Ansatze verfolgen, wie z.B. die App Berufe Entde-
cker. Zusatzlich ziehen Jugendliche die Informationsrecherche online seltener in Erwagung, als
den direkten Kontakt zu Personen. So werden auf konkretes Nachfragen vor der Moglichkeit

Informationen online zu recherchieren, meist andere Wege genannt:
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Infermationswege offline

Man kénnte z.B. in Grofstidten mal
rumgucken, ob es da irgendwelche
Laster gibt mit Werbung drauf oder man
fragt Leute, ob e hier in der Nihe
Praktikumsplétze gibt. Man kdnnte auch
zu einer Messe gehen wnd fragen, ob die

einen Praktikumsplatz haben.”

nMan kinnte eine Person
fragen, die da arbeitet,

3.5. Berufsorientierung online

Wenn Jugendliche Informationen online recherchieren, findet der erste Schritt der Informati-
onsrecherche zu allererst tGiber Google statt. Nur die wenigsten Jugendlichen kennen spezifi-
sche Seiten zum Thema Berufsorientierung. Und zwar nur dann, wenn das Thema Berufsori-
entierung bereits in der Schule behandelt wurde und Lehrerinnen und Lehrer ihre Schiilerin-
nen und Schiiler auf bestimmte Seiten insbesondere der Bundesagentur fir Arbeit (Be-
rufe.net, Planet-beruf.de) aufmerksam machen. Nicht zu unterschatzen ist dariiber hinaus die
Bedeutung von Seiten wie Wikipedia und Gutefrage.net, deren Inhalte von allen Nutzerinnen
und Nutzern gemeinsam erstellt werden und so das Wissen einer gesamten Community ab-
bilden. Gleichzeitig vertrauen Jugendliche Seiten wie Wikipedia und Gutefrage.net in hohem
Male. In einem der Interviews ging es um den Verdienst eines Tischlers. Nach einer kurzen
Informationsrecherche tber Google und dem konkreten Nachlesen auf Seiten wie Gehalt.de

und Gutefrage.net fragte die Interviewerin den 15-jahrigen Jugendlichen, welcher Information
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man denn nun glauben konnte. Der 15-Jahrige verliel sich auf die Antwort, die er bei Gute-
frage.net recherchiert hatte, mit der Begriindung, dass der Nutzer, der die Antwort geschrie-
ben hatte, behauptete, selbst Tischer zu sein. Der Junge stellte nicht einen Moment in Frage,
dass jeder x-beliebige Nutzer auf Portalen wie Gutefrage.net schlichtweg behaupten kann,

dass er Tischler von Beruf ist und damit Fehlinformationen verbreiten kénnte.

Berufsorientierung online

generell informieren kann, also
Wikipedia®.

dann Z.o.

nJa genau,”

Berufen mat

Man kann das im
Internet googeln'

el ein Tischler verdien
~Einfach gutefrage. net, wie
viel verdient ein Tischler,

Abbildung 12: Berufsorientierung online

Das fuhrt zu dem Schluss, dass

a) bereits bestehende Angebote zur Berufsorientierung eine Suchmaschinenoptimierung

bendtigen,
b) Berufsbeschreibungen bei Wikipedia zu finden sein sollten sowie, dass

c) esein Monitoring von allgemeinen Frageseiten wie Gutefrage.net geben sollte um Be-

lange von Jugendlichen tagesaktuell zu beobachten.

Nach erster Recherche im Internet wiinschen sich die Jugendlichen die Mdoglichkeit, Ausbil-

dungsstatten und Arbeitsorte zu besuchen. Es gibt ein groes Bediirfnis nach unmittelbarer,
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direkter und authentischer Kommunikation zu Berufen. Sie wollen wissen, wie die Arbeitsauf-
gaben aussehen und wie die Arbeitsorte beschaffen sind. Verdienstmdoglichkeiten sind eben-

falls von Interesse.

Der neue digitale Berufswahlpass sollte damit ein Multiplikator fiir vertrauenswiirdige und

zuverlassige Informationen zum Berufswahlprozess sein.

Es zeigt sich in den Aussagen der Jugendlichen deutlich, dass sie mit dem breiten Informati-
onsangebot im Internet Gberfordert sind und besonders auf die Meinung und Einschatzung
ihres Elternhauses, ihres nahen sozialen Umfeldes (Bekannte der Eltern, Eltern von Freunden)

sowie schulische Informationsveranstaltungen angewiesen sind.

Sobald es in den konkreten Bewerbungsprozess geht, wird das Internet als Informationsquelle
wieder relevanter, denn dann kénnen Internet-Stellenb6rsen, Unternehmens-Webseiten und
Karrierenetzwerke wie XING online genutzt werden (vgl. Weitzel, 2015a). In der Regel hat es
vor dem Bewerbungsprozess allerdings schon eine erste Entscheidung hinsichtlich der Berufs-
orientierung gegeben, die zu diesem Zeitpunkt nur schwerlich durch Online-Informationen
unterstltzt werden kann. Zwar gibt es eine Bandbreite an Online-Angeboten zur Berufsorien-
tierung, allerdings kennen Jugendliche diese Internet-Seiten nicht oder bemangeln die weni-

gen Seiten, die sie aus der Fernsehwerbung oder aus dem Schulkontext kennen.

Damit zeigt sich, dass Jugendliche zwar taglich ihr Smartphone nutzen, aber das Smartphone

langst nicht zur Berufsorientierung genutzt wird (vgl. Porath, 2016).
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Online Angebote an Jugendliche anpassen

Die Qualitat von Apps misst sich an der Tagesaktualitdt. So missen diese standig betreut, er-
neuert und angepasst werden. Was zum jetzigen Stand der Dinge vorgeschlagen wird und sich
an den momentanen technischen Moéglichkeiten sowie den beliebtesten Apps und Webseiten
von Jugendlichen orientiert, kann zum Zeitpunkt der tatsachlichen Umsetzung der Basisvari-
ante des ersten Prototyps bereits veraltet sein. Daher ist es von besonderer Wichtigkeit, dass
es flr den digitalen Berufswahlpass ein Gremium gibt, das neben der padagogischen und wis-
senschaftlichen Weiterentwicklung des Berufswahlpasses auch Jugendliche als Experten in ei-
gener Sache miteinbezieht, sodass die Inhalte des Berufswahlpasses der Lebenswelt der Ju-

gendlichen entsprechen.

Wahrend der Bestandsanalyse zu vorhandenen Online-Angeboten zur Berufsorientierung hat
sich gezeigt, dass einige Seiten dazu tendieren, Sprechstunden und Newsletter Ulber
WhatsApp anzubieten. Allerdings ergab sich aus den qualitativen Leitfadeninterviews mit
Schilerinnen und Schiilern der achten Klasse, dass die Befragten diesen Angeboten skeptisch
gegeniberstehen, da sie es gewohnt sind, iber WhatsApp mit direkten sozialen Kontakten zu
kommunizieren und nicht mit Fremden. Zudem ist Kommunikation per WhatsApp schriftba-
siert. Fragen missen deshalb im Kopf sehr klar sein und der Fragende muss sich klar ausdri-

cken kdonnen.
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Beratung anhand von WhatsfApp

nBestimmie
Informationen vergissit B
man dabei oder sie ~WhatsApp ist
werden durch genen_-_H nicht sefir
Schreiben sicher.”

missverstanden.”

oleh wiirde eher
hingehen als auf Whatsd ist
What »Whatsdpp ist ja
schmiﬁp» schon ganz off
' gehackt worden. ™

Allerdings wiirden Jugendliche eine WhatsApp Beratung eher dann nutzen, wenn es keine an-
dere Moglichkeit gibt, sich Hilfe zu suchen oder Freunde bereits positive Erfahrungen mit der
WhatsApp-Beratung gemacht haben. Die Nutzung solcher Angebote ist damit an Bedingungen

geknipft, was die tatsachliche Nutzung unrealistischer werden ldsst.

YouTube ist das vorherrschende Medium Jugendlicher. Die Asthetik und die Struktur kénnten
aufgegriffen werden, um Berufe vorzustellen. So kdnnte der digitale Berufswahlpass einen ei-

genen YouTube Channel haben, in dem Berufe vorgestellt werden.

Denkbar ist ein Profil des digitalen Berufswahlpasses, auf dem Berufe im Bild vorgestellt wer-
den. Anders als bei der App Berufe Entdecker kbnnen viele Bilder eingestellt werden, die ver-

schiedene Aspekte und Aufgaben eines Berufes zeigen.

Langfristig macht es Sinn, Testimonials wie YouTuber in die Werbung fiir einen neuen digitalen
Berufswahlpass miteinzubeziehen, damit die Akzeptanz bei Jugendlichen erhéht wird. Die
zweite Gruppendiskussion fand kurz nach dem Start der YouTube Serie ,Die Rekruten” der

Bundeswehr statt. Auch wenn die Jugendlichen diskutierten, dass nicht alle gezeigten Szenen
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die Ausbildung bei der Bundeswehr eins zu eins abbilden, sondern zum Teil beschdnigt wer-
den, war die Bundeswehr durch die mediale Prasenz in dem Relevant Set der Jugendlichen als

potenzieller Arbeitgeber besonders prasent.

Zwar sind bereits Videos verfligbar, in denen Berufsbilder erlautert werden, jedoch scheinen
Jugendliche diese Videos a) nicht zu kennen oder b) scheinen die Videos ihnen nicht weiterzu-
helfen. Oftmals mangelt es daran, dass Jugendliche sich nicht vorstellen kénnen, was unter
bestimmten Berufsbezeichnungen gemeint ist und welche Tatigkeiten in bestimmten Berufen

ausgefiihrt werden.

In den Interviews hat sich dies insbesondere als ein groRes Problem herausgestellt: Schiilerin-
nen und Schiler haben Schwierigkeiten, Berufsbezeichnungen zu verstehen. Gleichwohl ha-
ben sie Schwierigkeiten fur Tatigkeiten, die sie gerne im spateren Berufsleben ausfiihren
mochten, Bezeichnungen zu finden. Das flihrt zu dem Schluss, dass die Berufsbezeichnungen
im Berufswahlpass Relaunch verschiedene lebensweltliche Zugange fiir Jugendliche anbieten

sollte. Mogliche Zugange waren zum Beispiel:
a) Berufsgruppierungen nach Schulfachern (Biologie: Lehrer, ...),

b) Berufsgruppierungen nach Gegenstianden (30 Berufe rund ums Auto: Automechaniker, In-

genieur,...),

c) Top 30er Listen von Berufen (30 Berufe von Promis, 30 Berufe in den bekanntesten Ge-
bauden, 30 Berufe mit Top-Verdienst, 30 Berufe mit Flexibilitat, 30 Berufe mit Home

Office, 30 Berufe mit Reisetatigkeit) sowie

d) Berufsgruppierungen nach Neigungen/Interessen.

Wahrend der Interviews in einer Férderschule mit dem Schwerpunkt ,,Héren und Kommuni-
kation“ gaben die befragten Jugendlichen an, dass die Videos auf der Internetseite Whatchado
nicht hilfreich fur die Befragten waren, obwohl dort Testimonials {iber ihre Arbeit berichteten.
Dennoch nutzten die Befragten YouTube Channels von bekannten YouTubern wie Bibis Beauty

Palace oder Simon Desues. Zum einen sind die Protagonisten von bekannten YouTube Chan-
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nels auf Grund ihres Alters nah an der Lebenswelt der Jugendlichen selbst. Zum anderen wer-
den hier Tatigkeiten gefilmt, der Ton ist damit weniger wichtig als die Tatsache, dass der Y-
ouTuber etwas vorfiihrt und prasentiert (z.B. Beauty Videos oder Let’s play Videos). Zugleich
bietet das Konsumieren von beliebten YouTube Channeln die Moglichkeit zur Anschlusskom-

munikation mit Gleichaltrigen, die eine Gratifikation der Mediennutzung darstellt.

Wahrend der Einzelinterviews gab es einen Zeitraum, in dem sich die befragten Jugendlichen
die App Berufe Entdecker ansehen sollten und den Interessenstest der App durchlaufen soll-
ten. Die groRe Affinitat zu visuellem Material in der Mediennutzung von Jugendlichen wurde
bereits erlautert. Dementsprechend wurde davon ausgegangen, dass der Zugang zum Thema
Berufsorientierung tber Bilder bei Jugendlichen gut funktionieren kénnte. Tatsachlich ist es
auch so, dass den Jugendlichen die Idee der Bilderauswahl, um Praferenzen zu bestimmen,
gefallt. Allerdings fanden viele von ihnen die Vorlagezeit mit drei Sekunden deutlich zu kurz.
Die Bilder waren nicht alle verstandlich fiir die Jugendlichen, sodass sie im Zweifelsfall das Bild
eher aussortierten. Nattrlich verstarken sich durch diese Herangehensweise bereits vorhan-
dene Interessen eher und der Interessenstest filhrte weniger dazu, dass neue Berufsmoglich-
keiten exploriert werden. AulRerdem hat sich gezeigt, dass man sich in die App einarbeiten
muss: der Wunsch nach einem Video-Tutorial wurde geauBert. Eine weitere Schwierigkeit
zeigte sich darin, dass die identifizierten Berufe gleich im ersten Schritt mit ihren offiziellen
Bezeichnungen prasentiert wurden. Dieses Vorgehen stiel3 oft auf Unverstandnis und Ableh-

nung bei den Jugendlichen.

Die befragten Jugendlichen waren mit den ihnen bekannten Internetseiten zum Thema Be-
rufsorientierung sowie den Apps (Zukunftlauft, Berufe Entdecker, Whatchado), die abwech-
selnd wahrend der Interviews angesehen wurden, nicht zufrieden. Diese Unzufriedenheit
driickte sich neben der Schwierigkeit der Berufsbezeichnungen vor allem in der Frage nach

der Sinnhaftigkeit von Interessens- und Starkentest aus.
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Unzufriedenheit mit Online-Starken- und Interessenstest

~Wenn man sich
selbst einschédtzen
muss, dann schitzt
man sich gar nicht so
ein, wie man ist, weil
man kann sich ja nicht
selbst einschitzen.”

«Wenn man ungefdhr
weill was man machen
will, dann schatzt man
sieh da schon mal besser
ein, damif genay das
kommt, was man machen
Wil

wlch konnte meinen Berufl aufl Planet Beruf
nicht findean, weil ich weill ja nicht was ich
machen will genauw. Ich hatte dann auch kein
Interesse daran was da stand, weil das auch
langweilig war. Dann kamen Sachen, die man
gar nicht kannte oder Sachen von denen man
weill, dass die nicht passen. Zum Beispiel bin
ich handwerklich gar nicht begabt, aber es gab
trotzdem Automechanikerin raus”

~Die Fragen sind so einfach
und dann ist irgendwie klar
was dabel rauskormimt,
wenn lch gefragt werde
~Magst du Kinder” und ich
sage ,Nein®, dann kommt

eben null Prozent bei
Kindern. ™

Abbildung 14: Unzufriedenheit mit Online-Stidrken- und Interessenstests

In den Aussagen der Jugendlichen wird deutlich, dass die Selbsteinschatzung im Alter von 13
bis 16 Jahren eine grofRe Herausforderung fiir Jugendliche darstellt. Die Dimension Selbstwis-
sen wird zwar durch Interessen- und Starkentests angeregt, diese bringen Jugendliche aber
oft nicht weiter. Der digitale Berufswahlpass als Portfolioinstrument sollte daher umso mehr
die Dimensionen Bereitschaft und Handlung fokussieren und durch einen hohen Aufforde-
rungscharakter in Form von aktueller medialer Darstellung Jugendliche anregen, sich mit der

Dokumentation ihres Berufswahlprozesses auseinanderzusetzen.

Planet Beruf wird in den Aussagen als ein Beispiel genannt, da die befragten Jugendlichen der
Gesamtschule in Ahlen bereits in einer Unterrichtseinheit die Webseite Planet Beruf der Bun-
desagentur fiir Arbeit genutzt hatten. In ihren Kritikpunkten finden sich Ansatze flir Verbesse-

rungsmoglichkeiten fiir die Neukonzipierung des digitalen Berufswahlpasses:
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Kritikpunkte vorhandener Online-Angebote: Planet Beruf

=rufe Zu LUnd wenn man

ke il einen Beruf
~MNee nicht zu kompliziert, aber vorgeschlagen
zir lang und die werden so in bekormmt, den man
einzelne Sachen unterteilf und nicht kennt, guckt

die Uberschriften haben gar man sich den auch

+Man konnte sich

micht gepasst und s:;:a;;zcﬁ nur informieren, nicht an.*”
a g Wenn man genau
wusste, welchen
Beruf man
machen will
Und dann sind ~Eine
das immer so ] Zusammenfassung
lange Texte* wAber auch die Videos wiire erstmal gut, wenn
sind so langweilig man sich den ganzen
gesprochen und ohne Text durchlesen muss,
Emotionen ist das langweilig"

Abbildung 15: Kritikpunkte vorhandener Online-Angebote: Planet Berufe

Erneut gelangt man an den Punkt der Zuganglichkeit zu Berufen, fir die Jugendliche die ent-
sprechende Bezeichnung nicht kennen oder verstehen. Des Weiteren werden zwar mediale
Kanale genutzt, die Jugendliche nutzen (WhatsApp, YouTube), die inhaltliche Darstellung ist
jedoch weiterhin nicht jugendgerecht, da die Medieninhalte von Erwachsenen produziert wer-
den. Dies ist ein Argument fir die Integration von Jugendlichen in das Editorial Board in Bezug

auf die Medieninhalte.

Obgleich Jugendliche taglich ihr Smartphone und eine Reihe von Apps nutzen, zeigen Aussa-
gen der Jugendlichen aus den Interviews, dass die bisherigen Online-Angebote zum Thema
Berufsorientierung nicht den Bediirfnissen und Anspriichen von Jugendlichen entsprechen
und deshalb praktisch kaum genutzt werden. Auf die Frage, welche strukturellen Merkmale
Jugendliche an genutzten Apps schatzen und welche dieser Merkmale auch fiir den Einsatz bei
Berufsorientierungsinformationen online denkbar waren, antworteten die Jugendlichen Fol-

gendes:
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Was Jugendliche an Apps gut finden

LEintach LDass man sfeh mit den Leuten
unkompliziert” austauschen kann, dass ich z.B.
gucken kann, wo-fiir sich meine
Freundin interessiert und vielleicht
interessiert mich das auwch®

Abbildung 16: Was Jugendliche an Apps gut finden

Online-Angebote zur Berufsorientierung arbeiten wenig mit medialen Elementen, die Jugend-
liche in ihrer taglichen Nutzung gewohnt sind. Das betrifft zum einen das Teilen von Inhalten
und Informationen mit Freunden und zum anderen das einfache Aneignen von Inhalten durch
Videos anstelle von Texten. Dennoch sind Jugendliche der Meinung, dass es Vorteile gibt, den
Berufswahlpass digital zu nutzen. Dies bezieht sich vor allem darauf, dass Zettel nicht lose
durcheinanderfliegen und zerknickt werden, sondern alles digital gesammelt werden kann.
AuBerdem wiirden Jugendliche folgende Elemente integrieren, wenn sie selbst eine App ent-

werfen sollten:
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Was Jugendliche in eine App fiir die Berufsorientierung integrieren wiirden

- E% Wiir cool, wenn man
einteilt, welchen Abschiuss

Wleh fnde 8s gue, wenn es eine App gibe, wo man man braucht. Da steht ja
seine Interessen eingiby, z.8. dass man nicht jedem zu, dass man
sporiinteressien istoder dass man die Fachereingibs, Chefars wird.™

i gdenenman gut ist und dann werden Berufe im
Urnkrels von Erfurt angezeigt und dann schreibt man o
rein, was man gut kann und was man nicht so gut kann
und dann gibi es eine Spalte, in der steht, welcherBeruf

erwas fir dich seinkannite und vielleicht auch direkt . Viellsichr dass manauch so ein
infarmationen zu Ausbildungszentren oder direkt Profil ersteflen kann miteinem
Informationen, jetzt nicht so grofe Artikelwie bei 8ild und Hobhies™
Wikipedia. Aber 5o kurze Texte, wo das schin Kurz Il prait chners Breii) ke n e e rrian ar
zusammengefasst isr. " Uintemehmen direlt aehen?
w48, genac, damit die dich direkt
finden*
o Dass man sich persdniich
mitden Leuten
gustauschen kann, die <Dass manweil, was istin
schon das Fach studieren meinerMahe, was kann ich da
aderin dem Beruf schon machen, ich glaube micht jeder
arbeiten” hat Bock eine Stunde mitdem

Bus oder dem Zug zu fahren.”

Abbildung 17: Was Jugendliche in eine App fiir die Berufsorientierung integrieren wiirden

Vorschlage fiir die Gestaltung einer jugendgerechten App sind einerseits Angebote einfach
und intuitiv zu gestalten, sie inhaltlich ansprechend zu gestalten, ein ,Berufe-Wiki“ zu erstel-
len, wo vor allem der Verdienst nachgelesen werden kann und entsprechenden Jobangebote

in der Region, in der die Jugendlichen wohnen.

Gleichzeitig wurde diskutiert, dass eine App zur Berufsorientierung, die Jugendliche nutzen
sollen, mit den Standards der meist genutzten Apps wie WhatsApp, Instagram, Snapchat, Fa-
cebook und YouTube mithalten muissen. Die befragten Jugendlichen machten konkrete Vor-
schlage, sodass es denkbar ware, im Sinne des peer-to-peer Ansatzes Jugendlichen als Experte
in eigener Sache eine Stimme im Gremium einzurichten und Jugendliche zusatzlich stetig im

Prozess zu befragen.

Ohne direkten Impuls der Interviewerinnen diskutierten die Jugendlichen, dass die App einen
geeigneten Namen tragen sollte und gleichzeitig ein Corporate Design aufweisen sollte, das

klar erkennen lasst, was Jugendliche bei der App zu erwarten haben.
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Uberlegungen zum digitalen Berufswahlpass

+Ioh wilrde eher was nehmen,

was emst aussieht, nicht so Und auch das Bild

kindergartenmakig” muss cool sein so

5t denn Fianet Berufe zweifarbig wie bei
médig? Instagram®

I8 fotal.” ,.J'rgendl.;rie War es
bunt gemalt mit Allens aber von
Erwachsen geschrieben®

+Der Name darf

nicht zu lang sein,
Am besten so ein aber er muss cool

Facebookzeichen in rot sein.”
mit eirnerm J, nicht blau aJobfinder
das ist Facebook, nicht
hellblau das ist Twitter,

vielleicht rot wegen

Arbeitsagentur” BERUFSWAH L@ PASS

wDas Bild
sollte rot sein™

Abbildung 18: Uberlegungen zum digitalen Berufswahlpass aus der Sicht Jugendlicher

Bei den Aussagen der Jugendlichen fallt besonders auf, dass sie stark auf den Punkt der Far-
bidentifikation eingehen. Jugendliche verbinden Farben ganz klar mit den jeweiligen Apps.
Nicht umsonst ist WhatsApp griin, Snapchat gelb, Facebook blau, Twitter hellblau und Insta-
gram lila/pink/orange. Das gilt es ebenfalls bei der Neukonzipierung eines digitalen Berufs-

wahlpasses zu bedenken.

3.6. Schlussfolgerungen

Es wurde gezeigt, dass das Thema Berufsorientierung von gesellschaftlichen Phdanomenen wie

der Digitalisierung und der Medialisierung sowie der Mediatisierung beeinflusst wird.

Da es sich bei digitalen Kanadlen um die gewohnten Nutzungskanale von Jugendlichen handelt,
erscheint es sinnvoll, die padagogischen Ansatze des Berufswahlpasses digital anstelle von

analog umzusetzen.
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Die jeweiligen Landesmalinahmen haben sich in den letzten 10 Jahren stetig gedandert, sodass
die Digitalisierung des Berufswahlpasses eine flexiblere Anpassung an die entsprechenden
Landesprogramme ermoglichen konnte. Der digitale Berufswahlpass verbleibt allerdings bei
den Schiilerinnen und Schiilern, sodass deren individuelle Besonderheiten und Einschrankun-
gen von im Portfolioinstrument dokumentiert werden kénnen. Im individuellen Cockpit sollte
es je nach Einschrankung von Jugendlichen die Méglichkeit geben, ein Horprofilsteckbrief bzw.
Sehprofilsteckbrief einzufligen, wo Jugendliche deutlich kommunizieren, was sie fiir das Ge-
lingen ihrer Arbeit benétigen. Beispielsweise wurde in einem Leitfadeninterview besprochen,
dass eine Schiilerin gerne als Erzieherin in einer Kindertageseinrichtung arbeiten mochte, al-
lerdings war zu dem Zeitpunkt nicht klar, ob sie die Kinder auf Grund ihrer Horeinschrankung

adaquat betreuen koénnte.

In vielen Schulen sind Smartphones allerdings nicht erlaubt, sodass die Implementierung eines
digitalen Berufswahlpasses zum Berufsorientierungsmanagement mit einem Begleitkonzept
einhergehen muss, das Lehrpersonen integrieren und Schulen dazu anregt, ein Medienkon-

zept zu entwickeln.
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4. Die Neukonzeption im Uberblick

Die Neukonzeption im Rahmen des Berufswahlpass-Projektes fuSt auf der Annahme, dass das
Alleinstellungsmerkmal des Berufswahlpasses in seiner Funktion als Instrument zur Steuerung
des individuellen Berufswahlprozesses liegt. Als prozessbegleitendes Tool kann der Berufs-
wahlpass durch Reflexion und Planung ein Lernentwicklungsbegleiter im Berufsorientierungs-
prozess sein. Er unterstiitzt die Anwenderin und den Anwender so bei dem persénlichen Be-
rufsorientierungsmanagement. Kein anderes Instrument der Berufsorientierung bietet der-
zeit eine prozessbegleitende Funktion als Spange iber den gesamten Entwicklungsverlauf die-
ser Bildungspassage. Der neue digitale Berufswahlpass leistet durch seine Impulse zur Anre-
gung von Reflexion und Planung einen Beitrag zur Diagnostik und Entwicklung von Berufswahl-

kompetenz.

In Form eines individuellen Cockpits / einer persénlichen Oberflache (Paket 1, vgl. Abbildung
19) kénnen im neuen Berufswahlpass diverse Funktionen angewahlt und bedient werden. Das
Cockpit ist individuell gestaltbar und basiert auf dem self-tracking-Prinzip. Wie in vielen Le-
bensbereichen (Gesundheit, Finanzen) mittlerweile tblich, bietet der neue Berufswahlpass die
Chance, den Prozess des Ubergangs Schule-Beruf ganz personlich zu verfolgen (tracken), zu
steuern (self-tracking) und sich bei der Optimierung unterstiitzen zu lassen. Durch diesen kon-
zeptionellen Schritt, wird die Nutzungswahrscheinlichkeit (Motivation) erhéht und die emoti-
onale Akzeptanz des Instruments gesteigert. Durch die Moglichkeit der share-Funktionen wer-

den zudem die sozialen Aspekte der Berufswahl starker beriicksichtigt.
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Paket 1: Paket 6:

Individuelles Cockpit Offline/Demo-Version

Berufswahlkompetenz

Bereitschaft

Wissen

Paket 2: Paket 3:
Person Beruf

Dimension Wissen
K11: Konzeptwissen
K12: Bedingungswissen

Dimension Wissen
Komponentel (K1):
Selbstwissen

K2: Planungs- und
Entscheidungswissen

Dimension Bereitschaft
K13: Offenheit

Dimension Bereitschaft
K3: Betroffenheit

K4: Eigenverantwortung
K5: Offenheit
K6: Zuversicht

Reflexion & Planung

Dokumentenablage

Abbildung 19: Pakete im neuen Berufswahlpass-Konzept
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Die Neukonzeption in Stichpunkten

Reflexion & Planung
Steuerung des individuellen Berufswahlprozesses = Berufsorientierungsmanagement
Berufswahlkompetenz

Wissen, Motivation, Handlung

Reflexion: wird angeregt durch Dokumentieren, Analysieren, Evaluieren, Planen (selbst) und
Feedback (fremd)

Planung: wird unterstitzt durch Kenntnisse (Problemldsestrategien) und Motivation

Berufswahlférderliche Lernumgebung:
Grundsitzliche Didaktische Uberlegungen
Forderung von Motivation durch Kompetenzerleben, Selbstbestimmung, soziale Eingebun-
denheit
- als Kern eines selbstgesteuerten Lernprozesses
—> unter Beachtung von Berufswahl als sozialem Prozess

Didaktisch-Methodische Umsetzung:
Ansprache von Motivation & Emotion
Bezug auf individuelle Unterschiede
Kontinuierliche Lernentwicklungsriickmeldung (Feedback)
Aufbau von Wissensstrukturen

Individuelles Cockpit
(self tracking Prinzip)

Person

Beruf
Reflexion & Planung
Dokumentenablage
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Bei der Basisvariante des neuen Berufswahlpass-Konzeptes werden zunachst vier inhaltliche
Pakete (Pakete 2-5, vgl. Abbildung 19) definiert. Diese vier Grundpakete stellen dabei die Ker-
naspekte des neuen Berufswahlpasses dar, die jedoch in zuklnftigen Umsetzungen durch lan-
derspezifische (zusatzliche) Inhalte und insbesondere spezifische Umsetzungsformen (wie bis-
her auch tblich) ergdanzt werden (missen). Insbesondere die Pakete Person (Paket 2) und Pa-
ket Beruf (Paket 3) zielen in unterschiedlicher Weise auf die drei Dimensionen Wissen, Moti-
vation und Handlung und erflllen in hohem Male die gewlinschten methodisch-didaktischen

Prinzipien, wie oben bereits ausfiihrlich dargestellt.

Im Paket 2 (Person) werden berufswahlrelevante Aspekte verortet, die zundchst nur den Ju-
gendlichen als Anwenderin bzw. Anwender in den Blick nimmt. Hier steht das Wissen lber die
eigenen Fahigkeiten und Interessen im Vordergrund sowie die Bereitschaft, sich mit der Ent-
wicklungsaufgabe der Berufswahl auseinanderzusetzen — als Voraussetzung fiir eine selbstge-

steuerte und erfolgreiche, individuelle Berufsorientierung.

In Abgrenzung dazu wird der Fokus in Paket 3 (Beruf) vor allem auf berufsrelevante Gesichts-
punkte gerichtet. Kenntnisse Uiber die Berufswelt sowie die Voraussetzungen fiir unterschied-
liche Anschlussoptionen sollen moglichst vielfiltig erkundet werden, um so einen bestmogli-
chen Abgleich zwischen den eigenen Vorstellungen, Werten und Zielen und berufsrelevanten
Aspekten auf der abnehmenden Seite zu erlangen — mit dem Ziel, eine begriindete Berufs-

wahlentscheidung treffen zu kdnnen.

Paket 4 (Reflexion und Planung) greift die interaktiven Optionen einer digitalen Variante auf.
Die damit verbundene Zielsetzung, regelmaRiges Feedback zum Entwicklungsstand zu geben,
an anstehende Aufgaben zu erinnern und den Berufswahlprozess zu moderieren, ist als Quer-

schnittsaufgabe im Berufswahlpass zu verstehen.
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Paket 5 (Dokumentenablage) soll Planungs- und Reflexionsprozesse insofern unterstiitzen, als
hier die Moglichkeit einer nachhaltigen Dokumentation dieser Prozesse stattfinden soll. Dar-
Uber hinaus kénnen in diesem Bereich auch Bewerbungsunterlagen generiert und abgefragt

werden.

Die Offline / Demo-Version (Paket 6) soll insbesondere dazu dienen, das Konzept weiteren
Akteuren zuganglich zu machen. In dieser Form kann der Berufswahlpass als Trainingsinstru-
ment beispielsweise fur Eltern dienen, um diese Akteursgruppe mit in den Prozess einzubin-
den. Ebenso kann eine Offline / Demo-Version eine Grundlage zur Qualifikation schulischer
Akteure darstellen oder zur Initiierung von Schulentwicklungsprozessen dienen. Paket 5 und

6 bedienen somit Querschnittsaufgaben fiir die Pakete 2 und 3.

Beispiele fiir eine mogliche mediale Umsetzung, bestehend aus bereits vorhandenen digitalen
Angeboten und MaRnahmen, aber auch Vorschlage zur Neuentwicklung fir speziell auf die
mit der Neukonzeption beabsichtigten Anliegen, ergidnzen die Ubersicht iber und die Ausfiih-

rung der thematischen Pakete.

Die vier thematischen Arbeitspakete beinhalten spezifische inhaltliche Komponenten, die im

Folgenden theoretisch naher skizziert und deren mégliche Umsetzung diskutiert werden.
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Paket 1: A
Individuelles Cockpit P
I

Berufswahlkompetenz

Wissen | Bereitschaft

Paket 6:
Offline/Demo-Version

Paket 2:
Person

Dimension Wissen
K11: Konzeptwissen
K12: Bedingungswissen

Dimension Wissen
Komponentel (K1):
Selbstwissen

K2: Planungs- und
Entscheidungswissen

Dimension Bereitschaft
K13: Offenheit

Dimension Bereitschaft
K3: Betroffenheit

K4: Eigenverantwortung
K5: Offenheit
K6: Zuversicht

Reflexion & Planung

Dokumentenablage

4.1. Paket 1: Das individuelle Berufsorientierungs-Cockpit

Das Berufsorientierungs-Cockpit ist die Benutzeroberflache fiir den digitalen Berufswahlpass
und damit die erste Gliederungsebene fiir den Aufbau der Paketbeschreibungen (vgl. Abbil-
dung 19). Das individuelle BO-Cockpit ist das, was die einzelnen Nutzerinnen und Nutzer auf
ihrem Endgerat sehen, worliber sie ihre Daten eingeben und worlber sie die Rlickmeldungen
vom System erhalten. Das System hinter dem Cockpit ist nach einer Logik aufgebaut wie z.B.
Online-Karriere-Netzwerke wie XING. Das individuelle BO-Cockpit entspricht dann dem indivi-
duellen XING-Profil. Das Cockpit enthélt festgelegte Schnittstellen, tiber welche die Kommu-
nikation mit den anderen Komponenten abgewickelt wird. Dabei folgt die datentechnische

Abwicklung festgelegten Programmierungsstandards. Die optische Gestaltung innerhalb des
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individuellen BO-Cockpits ist demgegeniber variabel und kann von den Nutzern nach indivi-

duellen Wiinschen gestaltet werden.

In diesem individuellen Cockpit kann ein Profil angelegt werden, in dem sich Nutzerinnen und
Nutzer mit ihren persodnlichen Eigenschaften, Interessen und Neigungen darstellen kénnen.
Unter dem individuellen Cockpit kann der einzelne Nutzer und die einzelne Nutzerin die wei-
teren Pakete Person, Beruf, Planung und Reflexion und Dokumentenablage ansteuern. In
den jeweiligen untergeordneten Paketen sind thematische Module enthalten, die das ent-
sprechende Paket mit Inhalten fiillen. Im Paket Person gibt es die Moglichkeit liber Selbstein-
schatzungsverfahren Interessen und Starken zu identifizieren. Das Paket Berufe ermaglicht es,
sich Informationen (iber verschiedene Ausbildungs- und Studiengdnge anzueignen. Das Pla-
nungs- und Reflexionspaket soll dartiber hinaus zu festgelegten Zeitpunkten eine Erinnerungs-
funktion fiir den Nutzer und die Nutzerin enthalten: z.B. wird nach einem Praktikum daran
erinnert das Paket Person erneut zu besuchen und nochmals einen Selbsttest auszufillen. In
der Dokumentenablage werden alle wichtigen Daten und Materialien des Nutzers und der

Nutzerin gespeichert, im Idealfall auch nach der Schulzeit.

Um den Datenaustausch mit den einzelnen Komponenten des digitalen Berufswahlpasses zu
organisieren, werden eindeutige Programmierregeln fiir den Datenaustausch festgelegt.
Diese werden den jeweiligen Entwicklern der Komponenten mitgeteilt, sodass sie ihre Kom-
ponenten so programmieren kdnnen, dass der Datenaustausch moglich ist. Jeder einzelne
Nutzer und jede einzelne Nutzerin bekommt einen eindeutigen Identifikationscode. Personli-
che Angaben liegen nur auf dem Gerat der Schiilerinnen und Schiiler und werden nicht an die
Betreiber der Komponenten weitergegeben. Weitergegeben wird nur der Identifikationscode,
damit sichergestellt wird, dass alle Daten von einer Person zusammengefiihrt werden kénnen,
ohne dass Angaben zu dieser Person bekannt sind. Zu klaren ware, welche allgemeinen Anga-
ben wie Bundesland, Schule etc. aus den Identifikationscodes rekonstruierbar sein sollen, um

aus den Daten in den Komponenten Auswertungen auf aggregierter Ebene zu ermdéglichen.
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Die Schilerinnen und Schiiler sollen bestimmen kdnnen, wie ihre Nutzeroberflache auf ihrem
Endgerat aussehen soll. Das betrifft den Hintergrund, Farbe, Schrift etc. Dartiber hinaus sollen
die Nutzerinnen und Nutzer entscheiden kénnen, welche Angebote sie (iber die Basis-Kompo-
nenten hinaus in ihre Oberflache einbinden wollen. Das Prinzip der individuellen Zusammen-
stellung einer Benutzeroberflache ist Nutzerinnen und Nutzern aus der taglichen Mediennut-
zung bereits bekannt. Beispielsweise bieten soziale Online-Netzwerke wie Facebook und Ins-
tagram eine einheitliche Oberflache fir alle, die den gleichen Konventionen bei der Gestaltung
und Steuerung folgen. Dariliber hinaus kann aber ein individuelles Profil anlegt werden,
wodurch Nutzerinnen und Nutzer die Inhalte zugespielt bekommen, die sie selbst bestimmen.
Nichtsdestotrotz soll es beim digitalen Berufswahlpass ebenfalls Inhalte geben, die alle Schi-
lerinnen und Schiler erhalten, um zu vermeiden, dass Schiilerinnen und Schiiler ihr Informa-
tionspotenzial begrenzen und sich z.B. ausschliellich mit Berufsvorstellungen beschaftigen,
die sie aus ihrem sozialen Umfeld durch Eltern, Bekannte und Eltern von Freunden kennen.
Gleichzeitig soll die Moglichkeit bestehen, den digitalen Berufswahlpass zu individualisieren.
Dartiiber hinaus sollen externe Akteure wie Kommunen, Stadte, Schulen oder auch einzelne
Jahrgangsstufen die Mdglichkeit erhalten, den digitalen Berufswahlpass nach ihren Belangen

anzupassen.

Zudem waére es wiinschenswert, eine Funktion anzubieten, sodass die Nutzerin oder der Nut-
zer eine virtuelle Figur nach ihrem bzw. seinem Ebenbild bauen kann. Als mediales Beispiel ist
hier Miitomo von Nintendo oder das weit verbreitete Spiel Sims von Electronic Arts zu nennen:
Uber die Frisur bis zum Abstand der Augen und die Form der Augenbrauen kann ein digitaler

Charakter angelegt werden, der dem Nutzer oder der Nutzerin dhnlich sieht.
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Paket 1: Paket 6:
Individuelles Cockpit Offline/Demo-Version
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K4: Eigenverantwortung
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Dokumentenablage

4.1.1. Dimension Wissen

Berufswahlkompetenz enthalt definitionsgemald kognitive Anteile, die iblicherweise in Fahig-
keiten bzw. Fertigkeiten und Wissen bzw. Kénnen aufgeteilt werden. Fertigkeiten und Kénnen
blindeln wir vorwiegend unter der aktionalen Komponente, sodass wir uns hier auf das berufs-
und bildungsbezogene Denken, z. B. Erkennen, Erinnern, Vergleichen, Schlussfolgern, Planen

und Entscheiden, beschranken.
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4.1.2. Dimension Bereitschaft (Motivation)

Motivation ist eine weitere, besonders wichtige Dimension von Berufswahlkompetenz. Die
Motivation, sich mit der Frage des eigenen beruflichen Werdegangs oder Lebenszielen zu be-
schaftigen, stellt eine grolRe Herausforderung dar — insbesondere, wenn diese Ereignisse noch
in weiter Ferne liegen und deren Vorbereitung zeitgleich mit anderen entwicklungsbezogenen
Aufgaben zu bewaltigen ist. Es zeigt sich jedoch, dass Motivation als Voraussetzung fiir die

Nutzung von Lerngelegenheiten in der (schulischen) Berufsorientierung essenziell ist.

4.1.3. Dimension Handlung

Die Vorbereitung der Entscheidung fiir einen zu den eigenen Bediirfnissen passenden nach-
schulischen Bildungsweg, sei es eine Berufsausbildung oder ein Studium, erfordert Aktivitaten
des Einzelnen. Es missen Informationen gesucht und Erfahrungen gesammelt und ausgewer-
tet werden. Dieser Explorationsprozess muss geplant und durchgefiihrt, ggf. gegen Ablenkun-
gen abgeschirmt werden, dabei auftretende Probleme miissen iberwunden und mogliche

Rickschlage konstruktiv bewaltigt werden.
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Paket 1: Paket 6:

Individuelles Cockpit Offline/Demo-Version

Berufswahlkompetenz

Bereitschaft

Wissen

Paket 2:
Person

Dimension Wissen
K11: Konzeptwissen
K12: Bedingungswissen

Dimension Wissen
Komponentel (K1):
Selbstwissen

K2: Planungs- und
Entscheidungswissen

Dimension Bereitschaft
K3: Betroffenheit

K4: Eigenverantwortung
K5: Offenheit
K6: Zuversicht

Dimension Bereitschaft
K13: Offenheit

Reflexion & Planung

Dokumentenablage

4.2. Paket 2: Person

Im Paket 2 (Person) stehen die Jugendlichen als Anwenderin bzw. Anwender im Fokus. Ju-
gendliche sollen Wissen Uber die eigenen Fahigkeiten und Interessen erwerben sowie die Be-
reitschaft entwickeln, sich mit der Entwicklungsaufgabe der Berufswahl dauerhaft auseinan-
derzusetzen. Dies ist die Voraussetzung fir eine selbstgesteuerte, erfolgreiche und individu-

elle Berufsorientierung.

4.2.1. Dimension Wissen

Im Laufe ihrer Entwicklung erwerben Heranwachsende ein immer komplexeres und differen-

zierteres Wissen Uber die Welt und die ihr zu Grunde liegenden Regeln und Mechanismen.
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Mit fortschreitender Entwicklung kann Wissen zunehmend auch abstrakt — ohne konkrete Er-
eignisse und Beispiele - erfasst und verstanden werden. Das Vermdégen, Wissen in abstrahier-
ter Form zu erwerben, ist eine Voraussetzung fiir erfolgreiches, lebenslanges Lernen, welches
in unserer Gesellschaft oftmals die Basis fur ein erfiilltes berufliches und privates Leben bildet

(vgl. Anderson, 1983; Renkl, 2009).

Um den Wissenserwerb zu fordern, ist es wichtig, das Interesse der Schiilerinnen und Schiiler
fir den neuen Lerngegenstand zu wecken. Dabei sollte es gelingen, an Vorwissen anzukniip-
fen, denn Interesse und die Aktivierung von Vorwissen haben eine dullerst lernforderliche
Wirkung. Wenn Schiilerinnen und Schiiler Interesse zeigen, beschaftigen sie sich selbststandi-
ger und ausdauernder mit neuen Wissensbereichen. Die Aktivierung des Vorwissens ist wich-
tig, da auf diese Weise neue Wissensinhalte schneller und besser mit bestehendem Wissen
verknipft werden kénnen und die Lebenswelt der Jugendlichen einbezogen wird. Der Prozess
des Wissenserwerbs wird dadurch effektiver (vgl. Renkl, 2009; Sweller et al., 1998; Gruber &
Stamouli, 2009).

Im Kontext der Entwicklungsaufgabe der Berufswahl wird es fiir Schiilerinnen und Schiiler zu-
nehmend wichtiger, berufswahlrelevantes Wissen zu erwerben. Hier geht es um das Wissen
Uber die eigene Person und um Kenntnisse der Berufswelt, deren Anforderungen, Bedingun-
gen und Perspektiven. Der Erwerb dieser Wissenskomponenten ist jedoch kein linearer, rein
kumulativer Prozess, sondern eher eine dynamische Entwicklung, in deren Verlauf Informati-
onen erworben, verarbeitet, als relevant erkannt oder als weniger bedeutsam deklariert wer-
den. Um diese Bewertungen vorzunehmen, weitere Wissensbedarfe zu erkennen und zu de-

cken, ist planungs- und entscheidungsrelevantes Wissen notwendig.

Von grolRer Bedeutung fiir die Forderung berufswahlrelevanten Wissens ist die soziale Unter-
stitzung Jugendlicher. Wenn sich Heranwachsende unterstiitzt fihlen, weil sie auf entspre-
chendes Wissen anderer zuriickgreifen konnen, Ratschlage in schwierigen Situationen bekom-
men und motiviert oder getrdstet werden, wenn es einmal nicht so gut lauft, bleiben sie auch
in herausfordernden Lernsituationen ,,am Ball“. Deshalb ist es wichtig, dass Jugendliche im
Prozess der Berufswahl unterstitzt werden, ein soziales Netzwerk aufzubauen (vgl. Schindler,

2012). Je mehr soziale Kontakte ein Jugendlicher hat, umso wahrscheinlicher ist es auch, dass
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er soziale Unterstitzung erhalt. Enge Bezugspersonen aus dem Familien- und Bekanntenkreis
sollen daher aktiv in den Berufswahlprozess involviert und tber ihre Verantwortung und Un-

terstltzungsmoglichkeiten aufgeklart werden.

4.2.1.1. K1: Komponente Selbstwissen

Ein malRgeblicher Baustein auf dem Weg zu einer konsolidierten Berufswahl sind Kenntnisse
Uber die eigenen Starken und Schwachen, aber auch lGber Winsche, Ziele und Bedirfnisse.
Selbstwissen generiert sich liber Feedback, iber Erfahrungen und Erprobungen der eigenen
Fahigkeiten in geeigneten Lerngelegenheiten, durch Vergleiche mit anderen, wie z.B. Mitschu-
lerinnen und Mitschilern oder aber auch durch (vermeintlich) gesellschaftliche Erwartungen.
Je klarer sich Jugendliche (iber ihre Fahigkeiten, Starken und Schwachen, Werte und Ziele sind,

desto eigenstandiger, aktiver und zielgerichteter werden sie sich informieren und explorieren.

Zudem ist es ihnen moglich, die eigenen Fahigkeiten und Interessen in einen Arbeits- und Leis-
tungskontext zu setzen und personliche Ziele und Werte vor dem Hintergrund des eigenen

Lebensentwurfs zu reflektieren.

Um Selbstwissen zu fordern, ist es hilfreich, Methoden einzusetzen, die Reflexion anzuregen
(z.B. durch den Austausch mit Gleichaltrigen). Hier kann der Vorteil genutzt werden, dass Ge-
sprachspartnerinnen und Gesprachspartner aufgrund einer dhnlichen Situation ein hohes
MaR an Verstandnis aufbringen. Da dieser Austausch durch den Vergleich mit dhnlichen Per-
sonen als authentisch erlebt wird, sind Jugendliche eher bereit, liber sich selbst zu reflektie-
ren. Es ist moglich, tiber diesen Weg auch neue Perspektiven zu erarbeiten und Handlungsal-

ternativen zu erschliel3en.

86



Briiggemann, Driesel-Lange, Gehrau, Weyer, Zaynel

Entwicklungsphase (entsprechend Thiringer Berufswahlkompetenzmodell)®

| - Einstimmen Il - Erkunden [l - Entscheiden IV - Erreichen

ist in der Lage, sich entwickelt differen- | weil3, welche Merk- weil3, welche Starken
mit Adjektiven und ziertere Begriffe zur | male der eigenen fir die Umsetzung
wenigen Abstufungen | Selbstbeschreibung | Person fiir die Berufs- | férderlich bzw. wel-
selbst zu beschreiben wahl entscheidend che Schwaéchen fir die

kann eigene Starken
erkennt, dass Unter- und Schwiéchen, Le-
schiede in der Fremd- | bensziele und Werte
und Selbst-wahrneh- | artikulieren

sind Umsetzung der Ent-
scheidung hinderlich
sind

kann eigene Kriterien
mung bestehen weiB, wie Starken | fir die Berufswahl be-
geférdert und nennen und begriin-
Schwéchen kompen- | den

siert werden konnen

Umsetzung im Berufswahlpass - Messung

Die Messung des Entwicklungsstandes der Komponente Selbstwissen kann durch Fragebogen-
erhebungen wie dem FBK (Lipowski et al., 2015) oder dem Berufsorientierungsindex (BOX) er-
folgen. Beides ist auch in digitaler Variante moglich, misste dafiir aber programmiert und an-
gepasst werden. Auch durch Paper-Pencil Verfahren ist eine Abfrage maoglich, wie teilweise im
bestehenden BWP schon vorhanden. Eine systematische und standardisierte Auswertung und
somit die zielgerichtete Reflexion kann so aber nicht gewahrleistet werden. Es wird empfohlen,
ein spezifisches und regelmaliges Messverfahren wie den BOX als Standardtool in das Cockpit
zu integrieren. Durch automatisierte und regelmaRige Abfragungen (je nach Bundesland zu de-
finierten Zeitpunkten vor und nach Standardinstrumenten) kdnnen Ist-Stande der Komponente
Selbstwissen und zudem Entwicklungsverlaufe sichtbar gemacht werden. Insbesondere die
BOX-Dimension ,berufliches Selbstkonzept” greift die Inhalte der Komponente Selbstwissen
auf.

Umsetzung im Berufswahlpass - Entwicklung

3 Nachfolgend fiir alle beschriebenen Komponenten entnommen aus Driesel-Lange et al., 2010a, S. 16fT.
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Die Entwicklung der Komponente Selbstwissen kann angeregt werden, indem Moglichkeiten der
Selbsterkundung und Reflexion gegeben werden. Von Bedeutung ist hier auch die Gewahrleis-
tung eines kontinuierlichen Feedbacks. Die Forderung der realistischen Einschatzung von per-
sonlichen Starken und Schwachen kann z.B. durch spezifische Leitfragen auf Grundlage der Aus-
sagen in den Entwicklungsstufen (s.0.) im Rahmen des neuen Berufswahlpasses abgefragt wer-
den. Die Leitfragen kdnnen von mehreren Personen entweder bejaht oder verneint werden und
damit Selbst- und Fremdeinschatzung in reflektive Beziehung gesetzt werden. Hier ist es wichtig,
verschiedene Lebenskontexte (Schule, Freizeit, Familie) einzubeziehen. Bei einer positiven Ein-
schatzung des Standes des Selbstwissens schreitet der Nutzer / die Nutzerin weiter im Prozess,
bei einer negativen Einschatzung tGber den eigenen Entwicklungsstand werden Tipps und wei-
terfihrende Hilfen, auch auRerhalb des Instruments Berufswahlpass offeriert.

Das Wissen lber individuelle Fahigkeiten und Interessen kann nicht nur durch entsprechende
Reflexionsfragen sondern auch durch die Durchfiihrung entsprechender Testverfahren gefér-
dert werden. Diese lassen sich ggf. iber den BWP ansteuern. In jedem Falle werden die Ergeb-
nisse im BWP dokumentiert und in fortgefiihrte Reflexionsaufgaben einbezogen.
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4.2.1.2. K2: Komponente Planungs- und Entscheidungswissen

Im Prozess der beruflichen Entwicklung ist eine konkrete und realistische Planung vonnéten,
um berufliche Perspektiven aktiv erkunden zu kénnen, Alternativen zu generieren und gewon-
nene Erfahrungen einzuordnen. Im Jugendalter ist ein wichtiger ,Meilenstein” berufswahl-
kompetenten Handelns die tragfihige, gut begriindete berufliche Entscheidung fiir den Uber-
gang in nachschulische Bildungswege. Dabei sollte die Entscheidung rational begriindet sein;
sie ist in ihrem Zustandekommen jedoch nicht losgel6st zu sehen von eventuellen Schwierig-
keiten, die zum einen dem Jugendalter an sich geschuldet sein kénnten und zum anderen in
strukturellen Gegebenheiten liegen wie ein angespannter Ausbildungsmarkt im Wunschberuf
oder die Erkenntnis, den Wunschstudiengang nicht am Heimatort belegen zu kénnen. Solche
Herausforderungen verlangen unter Umstanden immer wieder neue Entscheidungen und ver-
anderte Planungen. Geplant werden miissen bedeutsame Entscheidungen wie z. B. der Wech-
sel von dem Realschulzweig auf die gymnasiale Oberstufe nach der Klasse 10 oder die Akzep-

tanz eines Ausbildungs- bzw. Studienortes weit entfernt vom Zuhause.

Die eigene Entwicklung vorauszudenken und auch in Grenzen vorauszusehen und vorauszu-
planen heiBt, entscheidungsrelevante Ziele zu setzen. Dies ist ein langfristiger, komplexer Pro-
zess, der einer systematischen Vorbereitung und Begleitung bedarf. Dazu gehéren das Sam-
meln wichtiger Informationen, der Vergleich und die Bewertung von Informationen und das
Treffen von Entscheidungen sowie das Abwagen der Chancen fiir die Zielerreichung. Diese
Aspekte und das Erstellen flexibler Handlungsplane erfordert Strategien, die erst erlernt wer-

den mdissen.

Die Herausforderung besteht darin, Entscheidungen weder zu frith noch zu spat, weder zu
weit noch zu eng, weder zu unverbindlich noch zu stark verpflichtend zu treffen und auch die
Beschaftigung mit moglichen Hindernissen und Barrieren sowie dem Umgang mit diesen in
die Uberlegungen zu integrieren. Zudem muss gelernt werden, dass Entscheidungen grund-
satzlich revisionsfahig sind. ldealtypischerweise werden die Entscheidungen planerisch in
wichtige Schritte tibersetzt, die mit einem Zeitplan versehen sind und einen hohen Verbind-

lichkeitsgrad haben.
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Entwicklungsphase (entsprechend Thiringer Berufswahlkompetenzmodell)

| - Einstimmen

Il - Erkunden

1l - Entscheiden

IV - Erreichen

ist in der Lage, die
notigen Planungs-
und Entscheidungs-
schritte flr den
Ubergang in die Be-
rufswelt in groben
Zigen zu skizzieren

kann Gelegenheiten
zur aktiven Explora-
tion nach innen und
auBen benennen

kennt die wesentli-
chen Informations-
quellen

kann den Informati-
onsgehalt der unter-
schiedlichen Quellen
bewerten

kann Personen und
weitere Informati-
onsquellen benen-
nen, die er heranzie-
hen kann, um die ei-
genen Planungen
und Entscheidungen
sachgerecht und ver-
nlinftig durchzufih-
ren

ist in der Lage, die n6-
tigen Planungs- und
Entscheidungsschritte
fiir den Ubergang in
die Berufswelt detail-
liert zu beschreiben

kann begriinden, wa-
rum er einen Beruf
bevorzugt und einen
anderen ablehnt

weill um konkrete
Probleme bei unter-
schiedlichen Informa-
tionsgelegenheiten
und kennt spezifische
Problemlésemoglich-
keiten

kann verschiedene
Berufe anhand we-
sentlicher Merkmale
vergleichen

kann aus groReren
Zielen lGberschaubare
Teilziele und daraus
strukturierte Schritte
ableiten

kennt die Konsequen-
zen der plangenauen
und zeitgerechten
Umsetzung von Ent-
scheidungen

kennt alternative
Wege zur Realisierung
von Planen
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weil, dass Entschei-
dungen unter dem As-
pekt der Unsicherheit
getroffen werden (Ar-
beitsmarkt, Berufs-
perspektiven etc.)

Umsetzung im Berufswahlpass - Messung

Die Messung des Entwicklungsstandes der Komponente Planungs- und Entscheidungswissen
kann durch Fragebogenerhebungen wie dem FBK (Lipowski & Kaack, 2015) oder dem Berufsori-
entierungsindex (BOX) erfolgen. Insbesondere die BOX-Dimension , Berufswahlengagement”
greift die Inhalte dieser Komponente auf.

Umsetzung im Berufswahlpass - Entwicklung

Die Férderung dieser Komponente wird ggf. durch spezifische Leitfragen auf Grundlage der Aus-
sagen in den Entwicklungsstufen (s.0.) im Rahmen des neuen Berufswahlpass abgefragt. Die
Leitfragen kdnnen entweder bejaht oder verneint werden. Bei einer positiven Einschatzung
schreitet der Nutzer / die Nutzerin eine Stufe weiter im Prozess, bei einer negativen Einschat-
zung Uber den eigenen Entwicklungsstand werden Tipps und weiterfiihrende Hilfen aulRerhalb
des Instruments Berufswahlpass offeriert.

91




Briiggemann, Driesel-Lange, Gehrau, Weyer, Zaynel

4.2.2. Dimension Bereitschaft (Motivation)

Der Erwerb des Wissens Uber sich selbst (Paket Selbst, Dimension Wissen) und des Wissens
Uber die Berufswelt (Paket Berufe, Dimension Wissen), setzt die Motivation (hier: Bereit-
schaft), sich mit diesen Wissensdimensionen auseinanderzusetzen, voraus. AngestoRen wer-
den kann die Bereitschaft, sich mit der eigenen zukilinftigen beruflichen Rolle auseinanderzu-
setzen bzw. berufliche Ziele zu formulieren durch die bewusste Auseinandersetzung mit der
eigenen Zukunft und des sich Bewusstwerdens tber Arbeit und Beruf als Teil der Erwachse-
nenwelt (Komponente Betroffenheit). Jugendliche miissen erkennen kénnen, dass sie selbst
fir Ihre Berufs- und Lebensplanung verantwortlich sind (Komponente Eigenverantwortung)
und sie sich eigenverantwortlich Ziele setzen sowie ihre nachsten Schritte planen sollten. In
diesem Zusammenhang ist es sinnvoll, sich nicht nur auf einen moglichen Weg zu konzentrie-
ren, die erste Berufswahlentscheidung als Beginn eines Prozesses zu sehen, in dem immer
wieder berufliche Entscheidungen getroffen werden. So kdnnen beispielsweise verschiedene
Praxiserfahrungen dazu dienen, berufliche Alternativen zu erkunden, Erfahrungen abzuglei-
chen und so Riickschliisse auf die eigenen Interessen und Fahigkeiten zu ziehen (Komponente
Offenheit). Darliber hinaus ist wichtig, dass die Jugendlichen positiv auf die fiir die berufliche
Entwicklung gesammelten Erfahrungen blicken. Die Wahl eines Berufes sollte keine Qual be-
deuten, sondern eher als optimistische Perspektive auf die eigenen Wiinsche und Ziele gese-
hen werden. Daraus resultiert die Einstellung, die geplanten Schritte im Prozess der Berufs-

wahlentscheidung zuversichtlich beschreiten kénnen (Komponente Zuversicht).

Die Lernbereitschaft, sich mit der Entwicklungsaufgabe der Berufswahl auseinanderzusetzen,
stellt sich fir eine positive Lernprozessentwicklung als sehr zentral dar (Savickas, 2005). Unter
spezifischen forderlichen Bedingungen sind Jugendliche eher motiviert, sich neues Wissen an-
zueignen und neue Fahigkeiten zu erwerben, die sie in die Lage versetzen, eine gut begriindete
Berufswahlentscheidung zu treffen. Wichtige Erkenntnisse liefert hier die Selbstbestimmungs-
theorie von Deci & Ryan (2002). Diese zielt insbesondere auf die drei menschlichen Grundbe-
dirfnisse nach Kompetenzerleben, Selbstbestimmung (Autonomie) und sozialer Eingebun-
denheit ab. Demnach setzen sich Lernende dann gerne mit neuen Lerngegenstanden ausei-

nander, wenn die Herausforderungen eine personliche Bedeutung erkennen lassen, wenn sie
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zu bewaltigen sind und wenn die Bewaltigung im sozialen Umfeld wertgeschatzt wird. Die L6-
sung von Aufgaben, die herausfordern, aber nicht Giberfordern, hat ein positives Lernerlebnis
zur Folge, was sich wiederum positiv auf das Selbstvertrauen und die Selbstwirksamkeit aus-
wirkt. Diese Perspektive aufnehmend beno6tigen Heranwachsende individuelle Lerngelegen-
heiten, in denen sie sich angstfrei ausprobieren kdnnen, ihre eigenen Fahigkeiten erfahren
und ein Feedback zu den von ihnen bewaltigten Aufgaben erhalten (Kracke & Driesel-Lange,
2016). Dieses Feedback sollte sich vor allem an den Ergebnissen des Lernprozesses und nicht
an den Voraussetzungen der Lernenden orientieren. Denn der Bezug einer Riickmeldung auf
erreichte Leistungen, also auf dynamische Prozesse unterstiitzt die Motivation, sich mit neuen

Herausforderungen auseinanderzusetzen (Dweck, 2006).

Idealerweise ist die langfristige und erfolgsversprechende Bewaltigung der Entwicklungsauf-
gabe der Berufswahl eine durch den Jugendlichen selbst gestaltete schrittweise und phasen-

spezifische Bearbeitung von Aufgaben im Berufswahlprozess (vgl. Bergmann, 2004).
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4.2.2.1. K3: Komponente Betroffenheit

Betroffenheit zielt auf das grundlegende Bewusstsein der Jugendlichen ab, sich mit der eige-
nen Zukunft und individuellen Zielen und Werten auseinanderzusetzen. Jugendliche sollen er-
kennen, dass es wichtig ist, auf den nahenden Ubergang vorbereitet zu sein und dass sie dieses
Thema bereits (unbewusst) tagtaglich begleitet — im Schulalltag oder in der Freizeit. Hier kon-
nen MalRnahmen der Berufsorientierung ankniipfen und ein abstraktes Thema, in dem Ju-

gendliche nicht auf Erfahrungswerte zuriickgreifen kdnnen, mit ihrer Lebenswelt verbinden.

Grundvoraussetzung ist das Interesse an der eigenen beruflichen Zukunft und dass dieses
stark mit den aktuellen Interessen und Fahigkeiten der Jugendlichen verbunden ist. Gelingt es
Jugendlichen, sich aktiv mit ihrer Zukunft auseinanderzusetzen, Ziele und Wertvorstellungen
zu konkretisieren und darauf aufbauend nachste Schritte zu planen, starkt dies ein Gefiihl von
Eigenverantwortung. Begreifen sich Jugendliche in diesem Kontext als aktiv planendes Sub-
jekt, wird wiederum eine optimistische Zukunftsperspektive beférdert und Jugendliche fihlen
sich weniger durch Probleme der Berufs- und Studienwahl belastet (Savickas, 2005; im Uber-

blick Mayhack, 2011).

Eine rechtzeitige Auseinandersetzung mit der eigenen Berufswahl er6ffnet den Jugendlichen
die Moglichkeit, verschiedene berufliche Optionen zu prifen und diese mit ihren Interessen
und Fahigkeiten in erfahrungsorientierten Lernsituationen abzugleichen. Zudem bietet eine
friihzeitige Beschaftigung mit der Thematik die Moglichkeit, dass Jugendliche ein Timing-Be-
wusstsein entwickeln und so eine Planungsperspektive mit realistisch zu erreichenden néachs-
ten Meilensteinen entsteht. Auch das Vorhandensein einer solchen Entwicklungsperspektive

ist Basis fiir die unterstiitzende Wirkung von BerufsorientierungsmalBnahmen.
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Entwicklungsphase (entsprechend Thiringer Berufswahlkompetenzmodell)

| - Einstimmen

Il - Erkunden

1l - Entscheiden

IV - Erreichen

ist sich bewusst, dass
die Berufs-wahl eine

eigenverantwortliche
Entscheidung eines

ist bereit, neue Lern-
aufgaben zur Gestal-
tung des eigenen Be-
rufswahlprozesses in

ist bereit, eine erste
Berufswahlentschei-
dung vor dem Hinter-
grund der eigenen In-

ist bereit, sich mit
nachschulischen Le-
bens- und Arbeitskon-
texten auseinanderzu-

jeden Menschen er- Angriff zu nehmen teressen, Fahigkeiten, [ setzen

fordert Ziele und Wiinsche
und der erkundeten
beruflichen Anforde-
rungen zu planen und

herbeizufiihren

ist bereit, die Verant-
wortung fiir die und
die Konsequenzen der
Entscheidung auch in
Bezug auf eventuelle
Nachentscheidungs-
probleme zu tragen

Umsetzung im Berufswahlpass — Messung (von Kompetenz)

Insbesondere in Bezug auf die Steigerung der Bereitschaft (Motivation) von Jugendlichen, sich
mit Fragen der Berufswahl zu beschaftigen, sind individualisierte schulische Angebote forder-
lich, da diese an den individuellen Voraussetzungen der Jugendlichen ansetzen und somit Kom-
petenzerleben ermdoglichen. Nicht individualisierte Angebote erbringen kaum Effekte (Ohle-
mann & Ittel, 2017; Driesel-Lange & Kracke, 2017; Ratschinski & Struck, 2016; Rahn, Briigge-
mann & Hartkopf, 2014) Ausgangspunkt fir die Individualisierung von MalRnahmen sind geeig-
nete diagnostische Instrumente, die den Entwicklungsstand des Einzelnen im Berufswahlpro-
zess erfassen. Die Messung des Entwicklungsstandes dieser Komponente kann durch Fragebo-
generhebungen wie dem FBK (Kaak et al., 2013; Lipowski et al., 2015) oder dem Berufsorientie-
rungsindex (BOX) erfolgen. Insbesondere die BOX-Dimensionen ,Berufswahlengagement” und
,Selbstwirksamkeit” greifen die Inhalte dieser Komponente auf.

Umsetzung im Berufswahlpass — Entwicklung (von Kompetenz)

Die Férderung dieser Komponente wird ggf. durch spezifische Leitfragen auf Grundlage der Aus-
sagen in den Entwicklungsphasen (s.o0.) im Rahmen des neuen Berufswahlpasses abgefragt. Die
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Leitfragen kdnnen entweder bejaht oder verneint werden. Bei einer positiven Einschatzung
schreitet der Nutzer / die Nutzerin eine Stufe weiter im Prozess, bei einer negativen Einschat-
zung Uber den eigenen Entwicklungsstand werden Tipps und weiterfihrende Hilfen aulRerhalb
des Instruments Berufswahlpass offeriert.
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4.2.2.2. K4: Komponente Eigenverantwortung

Flr den Prozess der Berufswahl ist es wichtig, dass Jugendliche realistische Plane entwickeln,
wie sie ihre selbst gesteckten Ziele erreichen kdnnen und dafiir die Verantwortung Gberneh-
men. Eigenverantwortung bzw. Kontrolle bedeutet die eigene Zukunft in der Hand zu haben.
Das Bereitstellen von Lerngelegenheiten soll dabei die notwendige Unterstiitzung beférdern.
Jugendliche sollen in die Lage versetzt werden, Ziele moglichst konkret zu formulieren und die
Auseinandersetzung mit moglichen Wegen zur Erreichung dieser Ziele zu ermoglichen. Wenn
verschiedene Ziele moéglichst genau benannt werden kénnen, erscheinen auch die dazu not-

wendigen Zwischenschritte klarer.

Wenn Jugendliche das Gefiihl haben, die eigene berufliche Zukunft kontrollieren zu kénnen,
hat das einen positiven Einfluss auf Erfolgs- und Misserfolgsattribution. Erfolge werden nicht
mit Gliick oder Zufall erklart, die Griinde findet der Jugendliche dann bei sich und fihrt sie auf
sein eigenes Handeln zuriick. Neben einer positiven Kontrolliberzeugung (,ich bestimme
mein Handeln“) wird aulRerdem das Durchsetzungsvermogen gestarkt und Jugendliche kon-

nen in Entscheidungssituationen auf unterschiedliche Entscheidungsstrategien zuriickgreifen.

So sind Jugendliche in der Lage, den eigenen Berufswahlprozess selbst zu steuern und machen

sich weniger abhdngig von anderen Personen oder dem Zufall.
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Entwicklungsphase (entsprechend Thiringer Berufswahlkompetenzmodell)

| - Einstimmen Il - Erkunden [l - Entscheiden IV - Erreichen

ist sich bewusst, dass | besitzt die Motiva- besitzt die Motiva- besitzt die Motiva-

Berufs- und Lebens- tion, den ,,Output” tion, die notwendigen | tion, auch bei Wider-

planung in der Kon- der Erkundungen zu [ Schritte zur Umset- standen an den

trolle der eigenen verarbeiten und wei- | zung der Entschei- selbstgesetzten Zielen

Person liegen tere Schritte fiir die | dung einzuleiten festzuhalten und
zukiinftige individu- Problemlosemetho-
elle Planung abzulei- den zum Einsatz zu

verflgt Gber die Moti-
vation, Strategien fir

ten bringen

Klarungs- und Ent-

ist sich bewusst, alle || scheidungsprozesse
Aktivitaten zur zu erlernen und anzu-
selbst- und berufs- wenden

bezogenen Explora-
tion selbstverant-
wortlich durchzufiih-
ren

Umsetzung im Berufswahlpass - Messung

Die Messung des Entwicklungsstandes dieser Komponente kann durch Fragebogenerhebungen
wie dem FBK (Lipowski et al., 2015) oder dem Berufsorientierungsindex (BOX) erfolgen. Insbe-
sondere die BOX-Dimensionen ,Berufswahlengagement” und ,Selbstwirksamkeit” greifen die
Inhalte dieser Komponente auf.

Umsetzung im Berufswahlpass - Entwicklung

Die Férderung dieser Komponente wird ggf. durch spezifische Leitfragen auf Grundlage der Aus-
sagen in den Entwicklungsstufen (s.0.) im Rahmen des neuen Berufswahlpasses abgefragt. Die
Leitfragen kdnnen entweder bejaht oder verneint werden. Bei einer positiven Einschatzung
schreitet der Nutzer / die Nutzerin eine Stufe weiter im Prozess, bei einer negativen Einschat-
zung Uber den eigenen Entwicklungsstand werden Tipps und weiterfiihrende Hilfen auBerhalb
des Instruments Berufswahlpass offeriert. AuRerdem kénnen die geplanten Schritte zur Zieler-
reichung mit Dritten, wie beispielsweise Eltern, Mitschiilerinnen und Mitschiilern oder Freun-
den ,geteilt” werden. So wird die Verbindlichkeit mit den eigenen Zielen gestarkt, ggf. konnen
Dritte so auch auf mogliche ,,Fallen” der Planung hinweisen oder Ideen fiir weitere Gestaltungs-
spielrdaume riickmelden.
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Konkrete Planungsschritte konnen im neuen Berufswahlpass festgehalten und ggf. visualisiert
werden. Uber das Cockpit kénnen Erinnerungsfunktionen konstruiert werden — so wird zum ei-
nen die Verbindlichkeit der eigenen Planung gestarkt, zum anderen gerat so die zeitliche Pla-
nung nicht aus dem Blick.
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4.2.2.3. K5: Komponente Offenheit

Eine Berufswahlentscheidung wird umso begriindeter ausfallen kénnen, je offener Jugendli-
che bei der Erkundung verschiedener Alternativen sind und diese abwagen kénnen. Sind Ju-
gendliche flexibel und offen in ihrem Erkundungsprozess, eréffnen sie sich nicht nur die Op-
tion, diverse Berufsfelder kennenzulernen, sondern auch vielfaltige Moglichkeiten, um die ei-
genen Interessen und Fahigkeiten mit ihren beruflichen Zielen abzugleichen. Je groRer die Fle-
xibilitat in Bezug auf die Wahrnehmung von entsprechenden Lerngelegenheiten ist, desto gro-
Rer ist der Zugewinn an Wissen Uber die Berufswelt und lber sich selbst. Mit einer gelingen-
den Reflexion kann so auch das Bewusstsein Uber die eigenen Starken und Schwachen ge-

scharft werden.

Jugendliche sollten ermutigt werden, offen und unvoreingenommen, also jenseits von Zu-
schreibungen, neue Lerngelegenheiten zu erkunden und diese auszuprobieren. Wichtig ist da-
bei, den Jugendlichen zu vermitteln, dass unerwartete oder sogar unerwiinschte Erfahrungen
zum Prozess der Berufswahl dazugehoren. Jede Erfahrung - auch Optionen, die sich als nicht
passend herausstellen - tragt dazu bei, eine begriindete und abgewogene Berufswahlentschei-
dung treffen zu kénnen. Wichtig dabei ist, dass solche Einsichten nicht als Fehler verbucht,
sondern als Chancen verstanden werden. Auch Umorientierungsprozesse tragen zu einer kon-
solidierten Berufswahlentscheidung bei und zeigen zudem auf, dass Entscheidungen revidiert
und verandert werden kdnnen. Des Weiteren verhindert ein offen angelegter Erkundungspro-
zess eine zu enge Orientierung und zu friihe Festlegung auf nur wenige Perspektiven. Nur ei-
nen einzigen Berufswunsch zu priifen verhindert vielfiltige Gelegenheiten der Reflexion eige-
ner Interessen und Fahigkeiten in verschiedenen Handlungsfeldern und wirkt sich daher hin-

derlich auf die eigene Entwicklung aus.

Eine mangelnde Offenheit bzw. Neugier, moglicherweise verbunden mit wenig Exploration,
zieht in der Konsequenz unrealistische Einschatzungen sowohl der eigenen Person als auch
der Berufswelt mit ihren Optionen und Anforderungen nach sich. Im Zentrum steht demnach
die Exploration, in deren Ergebnis es zu einer groRtmoglichen Ubereinstimmung persénlicher

Fahigkeiten, Interessen, Ziele und Werte berufsbezogener Anforderungen und Perspektiven
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kommt. Dieser ,,Anndaherungsprozess” ist jedoch nicht losgel6st von strukturellen und situati-

ven Gegebenheiten zu sehen, die die Einzelne / den Einzelnen im Berufswahlprozess beein-

flussen.

Entwicklungsphase (entsprechend Thiringer Berufswahlkompetenzmodell)

| - Einstimmen

Il - Erkunden

1l - Entscheiden

IV - Erreichen

ist offen fur Gelegen-
heiten, bei denen
man mehr lber die

erkennt die Notwen-
digkeit einer geziel-
ten Suche und die

ist aufgeschlossen fiir
neue Herausforderun-
gen, die sich nach der

ist aufgeschlossen fir
neue Herausforderun-
gen, die sich nach der

eigene Person erfah- | daraus abzuleitende | Entscheidung eroff- Entscheidung eroff-

ren kann Planung nen nen

ist interessiert an den | verfligt Gber die Be-
reitschaft, gesell-
schaftlich bedingte

Beschrankungen kri-

Zusammenhangen
von Leben, Arbeit und
Beruf

tisch zu hinterfragen
(z. B. Zuordnung zu
klassischen Frauen-
und Mannerberu-
fen)

Umsetzung im Berufswahlpass - Messung

Die Messung des Entwicklungsstandes dieser Komponente kann durch Fragebogenerhebungen
wie dem FBK (Lipowski et al., 2015) oder dem Berufsorientierungsindex (BOX) erfolgen. Insbe-
sondere die BOX-Dimension ,Flexibilitat” greift die Inhalte dieser Komponente auf. Um person-
liche Entwicklungsprozesse transparent und nachvollziehbar zu machen, kénnen Ergebnisse vo-
rangegangener Messungen genutzt werden und beispielsweise mit Hilfe von Entwicklungsver-
|[dufen visualisiert werden.

Umsetzung im Berufswahlpass - Entwicklung

Die Férderung dieser Komponente wird ggf. durch spezifische Leitfragen auf Grundlage der Aus-
sagen in den Entwicklungsstufen (s.0.) im Rahmen des neuen Berufswahlpasses abgefragt. Die

Leitfragen konnen entweder bejaht oder verneint werden. Bei einer positiven Einschatzung
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schreitet der Nutzer / die Nutzerin eine Stufe weiter im Prozess, bei einer negativen Einschat-
zung Uber den eigenen Entwicklungsstand werden Tipps und weiterfiihrende Hilfen aulRerhalb
des Instruments Berufswahlpass offeriert.
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4.2.2.4. K6: Komponente Zuversicht

Selbstvertrauen und die damit einhergehende Selbstwirksamkeitserwartung sind zentrale As-
pekte bei der Bewailtigung der Herausforderung der eigenen Berufswahl. Selbstwirksamkeit
zielt dabei auf die Erwartungen der Jugendlichen ab, nachste Schritte erfolgreich absolvieren
zu kdnnen. Wenn Jugendliche sich selbst als kompetent erleben, selbstandig geplante Schritte
zu gehen oder Informationen zu beschaffen, wird die Bereitschaft (Motivation) auch héher
sein, diese Aufgaben zu bewaltigen. Durch den Erwerb von Problemlésekompetenzen in ver-
schiedenen Lebensbereichen — nicht nur in der Schule, sondern auch in der Familie und in der
Freizeit - und einer hohen Selbstwirksamkeit, wird erfolgreiches Handeln gestarkt. Somit wirkt
sich auch die Attribution von Erfolgserlebnissen positiv auf eine erfolgreiche Berufswahl aus,

wenn Erfolge auf das eigene Handeln zuriickgefuhrt werden kénnen.

Jugendliche profitieren einerseits von der Ermutigung von aullen, dass sie bestimmte Ziele
erreichen kdonnen, andererseits aber auch davon, wenn sie selbst Lernfortschritte feststellen

kénnen und diese auf die eigene Handlung zuriickzufiihren sind.

Die Férderung von Selbstvertrauen und Selbstwirksamkeit sollte vor dem Hintergrund erfol-
gen, Erfahrungs- und Erlebnisbereiche zu erweitern. Dies gilt besonders im Kontext der stere-
otypen Beschrankung von Erfahrungen, wie sie beispielsweise durch die Geschlechtszugeho-

rigkeit erfolgt.

Selbstvertrauen ist eine Voraussetzung dafir, in wichtigen Entscheidungsphasen Vertrauen in
die eigenen Entscheidungen zu haben, Konsequenzen fiir diese Entscheidung tragen zu kon-
nen und auch die Gewissheit zu haben, mit Nachentscheidungsproblemen umgehen zu kon-

nen.
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Entwicklungsphase (entsprechend Thiringer Berufswahlkompetenzmodell)

| - Einstimmen

Il - Erkunden

1l - Entscheiden

IV - Erreichen

ist iberzeugt davon,
auch schwierige Situ-
ationen meistern zu
kénnen

ist in der Lage, Ereig-
nisse aus allen Le-
bensbereichen zu re-
flektieren, in denen
er Vertrauen in das
eigene erfolgreiche
Handeln hatte

ist motiviert, sich
mit Ursachen erfolg-

ist in der Lage, Ver-
trauen in die eigenen
Entscheidungen zu
setzen und Konse-
qguenzen zu tragen

hat Vertrauen in die
eigene Handlungsfa-
higkeit, auch bei Riick-
schlagen

lastet ausbleibende
Erfolgserlebnisse
nicht ausschlieflich
persénlichen Unzu-
langlichkeiten an

kann erfolgreiche Er-
fahrungen im Kontext
des eigenen Vertrau-
ens reflektieren

losen Handelns aus-

einanderzusetzen
kann Selbstvertrauen

als Grundlage von
Problemlésungen an-
erkennen

Umsetzung im Berufswahlpass - Messung

Die Messung des Entwicklungsstandes dieser Komponente kann durch Fragebogenerhebungen
wie dem FBK (Lipowski et al., 2015) oder dem Berufsorientierungsindex (BOX) erfolgen. Insbe-
sondere die BOX-Dimensionen ,Selbstkonzept” und ,Selbstwirksamkeit” greifen die Inhalte die-
ser Komponente auf. Um den Jugendlichen Lernfortschritte aufzuzeigen, kdnnen Ergebnisse vo-
rangegangener Messungen genutzt werden und beispielsweise mit Hilfe von Entwicklungsver-
|[dufen visualisiert werden.

Umsetzung im Berufswahlpass - Entwicklung

Die Forderung dieser Komponente wird ggf. durch spezifische Leitfragen auf Grundlage der Aus-
sagen in den Entwicklungsstufen (s.o0.) im Rahmen des neuen Berufswahlpasses abgefragt. Die
Leitfragen konnen entweder bejaht oder verneint werden. Bei einer positiven Einschatzung
schreitet der Nutzer / die Nutzerin eine Stufe weiter im Prozess, bei einer negativen Einschat-
zung Uber den eigenen Entwicklungsstand werden Tipps und weiterfliihrende Hilfen auBerhalb
des Instruments Berufswahlpass offeriert.

Um das Bewusstsein dafiir zu starken, dass erfolgreich absolvierte Schritte im Berufswahlpro-
zess auf das eigene Handeln zurlickzufiihren sind, konnten Entwicklungen mit diesen Schritten
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oder auch mit absolvierten MalRnahmen der Berufsorientierung in Verbindung gebracht und
visualisiert werden.

Die Forderung von Selbstvertrauen und Selbstwirksamkeit kann vor dem Hintergrund erfolgen,
Erfahrungs- und Erlebnisbereiche zu erweitern. Dies kann auch mdglich gemacht werden, wenn
Jugendliche aus Erfahrungen anderer lernen kdnnen, indem beispielsweise Informationen mit
z.B. Mitschilerinnen und Mitschilern geteilt werden. Hierbei geht es um den Austausch von
erfolgreichen Erlebnissen aber auch von nicht wiinschenswerten Erfahrungen, um so Ursachen
fr Erfolg und Misserfolg zu reflektieren. Zudem ist das konstruktive Feedback unerlasslich fir
die Starkung von Zuversicht.

4.2.3. Dimension Handlung

Die aktionale Dimension der Berufswahlkompetenz anzuregen heiRt, Erfahrungen im Kontext
der Berufswahl zu erméglichen, die wiederum selbst- und berufsbezogenes Wissen und auch
motivationale Aspekte wie Selbstwirksamkeit férdern. Auf der Grundlage von eigenen und re-
flektierten Erfahrungen, aber auch aus dem Austausch tber Erfahrungen mit anderen (Stell-
vertreterlernen) sollen Jugendliche in die Lage versetzt werden, das eigene Handeln erfolg-
reich und eigenverantwortlich zu steuern. Im Zuge der Vorbereitung der Entscheidung fiir ei-
nen passenden nachschulischen Bildungsgang, sei es eine Ausbildung oder ein Studium, mis-
sen Informationen gesucht und bewertet werden. Diese Erkundungs- und Erfahrungsprozesse
sollten systematisch und planvoll angelegt sein (z.B. Informationen beschaffen; Paket Berufe,
Dimension Wissen), um den Fokus auf die eigenen Erkundungsziele nicht zu verlieren. Die ge-
sammelten Erfahrungen und Informationen sind vor dem Hintergrund des Wissens Uber sich
selbst (Paket Person, Dimension Wissen), wie zum Beispiel Interessen und Fahigkeiten zu re-
flektieren. Neu entstandenes Wissen erfordert moéglicherweise auch die Ableitung neuer Ziele
oder die Neuausrichtung bestehender Ziele (Paket Person, Dimension Handlung, Komponente
Steuerung). Im Zuge dieses Prozesses konnen auch Hindernisse oder Probleme entstehen, mit
denen Heranwachsende umgehen miissen (Paket Person, Dimension Handlung, Komponente
Problemldsen). Hierzu missen Strategien bereitgestellt werden (Paket Person, Dimension
Handlung, Paket Stressmanagement), um die Jugendlichen dazu zu beféhigen, belastende Si-
tuationen zu meistern und den zuversichtlichen Blick auf die berufliche und private Zukunft

nicht aus den Augen zu verlieren. In diesem Zusammenhang lasst sich auf vielfaltige, bereits
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vorhandene alltagliche Lerngelegenheiten (auch im privaten Bereich) anknipfen, in denen er-
forderliche Fahigkeiten bereits erworben, aber fir die Berufswahl noch nicht bewusst genutzt

wurden.

4.2.3.1. K7: Komponente Exploration

Exploration bedeutet Erkunden bzw. Entdecken und beschreibt einen Prozess, in dessen Ver-

lauf Informationen gesucht und Erfahrungen gesammelt werden.

Im Berufswahlprozess bedarf es einer Auseinandersetzung mit den eigenen Fahigkeiten, Inte-
ressen, Werten und Zielen sowie den Mdglichkeiten nachschulischer Bildungsoptionen und -
perspektiven. Der berufsbezogene Suchprozess ist zunachst moglichst breit angelegt, d.h.
viele alternative nachschulische Bildungswege werden in Betracht gezogen. Die vertiefte Ex-
ploration in Bezug auf spezifische Anschlussmoglichkeiten ist Ausdruck eines Eingrenzungs-

und Entscheidungsprozesses.

Im Zuge der Erkundungsprozesse ist es wichtig, dass Jugendliche Wertschatzung fiir ihre Be-
miihungen erhalten und die Reflexion lber die gesammelten Informationen und Erfahrungen
angeregt wird. Gerade im Zuge der Forderung nicht-stereotyper Interessen ist Sicherheit ein
nicht zu unterschatzender Aspekt. Sicherheit wird durch soziale Unterstitzung angebahnt;
mangelnde Sicherheit kann zur Aufgabe der Exploration flihren und alternative Wege bleiben

unentdeckt bzw. wichtige Erfahrungen werden nicht gesammelt.

Informationen Uber die eigene Person und die Arbeits- und Berufswelt kénnen auf vielfaltige
Art gewonnen werden: durch Gespriche, Beobachtung, Ausprobieren, angeleitetes Uben und
Reflektieren. Wichtig ist, unterschiedliche Quellen einzubeziehen. Die Bewertung der Infor-
mationen und die Verarbeitung von Erfahrungen bedarf der Unterstiitzung, da Jugendliche

hier noch auf wenige Vorkenntnisse zuriickgreifen konnen.
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Entwicklungsphase (entsprechend Thiringer Berufswahlkompetenzmodell)

| - Einstimmen

Il - Erkunden

1l - Entscheiden

IV - Erreichen

beobachtet in seinem
nachsten Umfeld (Fa-
milie, Schule) berufs-
wahlbezogene Gege-
benheiten

denkt tGber eigen Fa-
higkeiten, Interessen
und Werte nach

erfasst allgemeine In-
formationen Uber die
Berufswelt

sucht zielgerichtet
nach berufsbezoge-
nen Informationen
in unterschiedlichen
Kontexten (z. B. In-
ternetrecherche,
BlZ-Besuch, Prakti-
kum)

reflektiert systema-
tisch die gewonne-
nen Informationen
dokumentiert syste-
matisch die in unter-
schiedlichen Erfah-
rungskontexten ge-
wonnenen Informa-
tionen

nutzt unterschiedli-
che Wege der Infor-
mationsbeschaffung,
wie Lesen, Gespra-
che, Beobachten

kann Ergebnisse der
Informationssuche

dokumentieren (z.B.
im Berufswahlpass)

sucht intensiv Infor-
mationen zu einer
eingegrenzten Zahl
von Alternativen

nutzt begriindet un-
terschiedliche Quellen
zur Informationssuche
in Hinblick auf eine
eingegrenzte Zahl von
Alternativen

nutzt gezielt Informa-
tionen, um eine Alter-
native erfolgreich um-
zusetzen

Umsetzung im Berufswahlpass - Messung
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Die Messung des Entwicklungsstandes dieser Komponente kann durch Fragebogenerhebungen
wie dem FBK (Lipowski et al., 2015) oder dem Berufsorientierungsindex (BOX) erfolgen. Insbe-
sondere die BOX-Dimension , Berufswahl-Engagement” greift die Inhalte dieser Komponente
auf.

Umsetzung im Berufswahlpass - Entwicklung

Die Forderung dieser Komponente wird ggf. durch spezifische Leitfragen auf Grundlage der Aus-
sagen in den Entwicklungsstufen (s.0.) im Rahmen des neuen Berufswahlpass abgefragt. Die
Leitfragen kdnnen entweder bejaht oder verneint werden. Bei einer positiven Einschatzung
schreitet der Nutzer / die Nutzerin eine Stufe weiter im Prozess, bei einer negativen Einschat-
zung Uber den eigenen Entwicklungsstand werden Tipps und weiterfiihrende Hilfen aulRerhalb
des Instruments Berufswahlpass offeriert.

4.2.3.2. K8: Komponente Steuerung

Um die Berufswahl planbar und liberschaubar zu gestalten, ist es notwendig, den Prozess in
kleine Teilschritte zu untergliedern. Die Planung, Durchfiihrung und Reflexion einzelner Teil-
schritte fihrt dem Jugendlichen die Machbarkeit des Gesamtprozesses vor Augen und soll im-
mer wieder zu (kleinen) Erfolgserlebnissen flihren. Gleichzeitig setzt dieses Anliegen aber Pla-

nungs- und Reflexionsfahigkeit voraus, was letztlich Kennzeichen fiir Steuerungsfahigkeit sind.

Steuerungsfahigkeit kann gefordert werden, in dem sich Jugendliche immer wieder in Situati-
onen wiederfinden, in denen Planung und aktives Handeln gefordert ist. Plane miissen doku-
mentiert und prasentiert, die Ausfiihrung diskutiert und Ergebnisse mit vorher festgelegten
Zielen abgeglichen sowie daraus abgeleitete Schlussfolgerungen, Vor- und Nachteile abgewo-
gen werden. Die Auseinandersetzung mit diesen Prozessen flihrt dazu, dass Jugendliche be-
wusster und zielgerichteter handeln. Insbesondere der Berufswahlpass als Portfolioinstru-
ment kann dazu beitragen, verschiedene Handlungszusammenhdnge und Entwicklungs-
schritte zu dokumentieren, zu ordnen und folgende Schritte zu planen. Diese Funktionen wir-
ken insbesondere dann positiv auf die Steuerungskompetenz, wenn Gelegenheiten und An-

lasse zur Reflexion mit anderen geschaffen werden.
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Entwicklungsphase (entsprechend Thiringer Berufswahlkompetenzmodell)

| - Einstimmen

Il - Erkunden

1l - Entscheiden

IV - Erreichen

kann sich einfache
Ziele zur Selbst- und
Berufswelterkun-
dung setzen

kann einen Plan zur
Zielerreichung auf-
stellen

kann Hilfen zur Ziel-
erreichung aktivie-
ren

kann Ratschldage und
Hinweise vor dem
Hintergrund der ei-
genen Berufs- und
Lebensvorstellungen
kritisch reflektieren

kann sich in unter-
schiedlichen Erkun-
dungssituationen
angemessen verhal-
ten, um das situati-
onsspezifische Ziel
zu erreichen

ist in der Lage, das
eigene Selbstver-
trauen vor dem Hin-

kann sich auf der Ba-
sis der gewonnenen
Informationen neue
Ziele setzen

kann Uberprifen, ob
ein spezifisches Ziel
erreicht wurde

kann einen Zusam-
menhang zwischen ei-
genen Interessen und
Fahigkeiten im Kon-
text berufsbezogener
Tatigkeiten herstellen

kann einen Zusam-
menhang zwischen ei-
genen Interessen, Fa-
higkeiten, Werten und
Zielen auf der einen
Seite und den Anfor-
derungen und Ertra-
gen der berufsbezoge-
nen Umwelt auf der
anderen Seite herstel-
len

Uberwacht das eigene
Vorgehen und pruft
den eigenen Pla-
nungs- und Entschei-
dungsfortschritt

kann eine Entschei-
dung umfassend be-
grinden und weiB sie
gegen Widrigkeiten zu
verteidigen
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tergrund erworbe-
ner Erfahrungen in
der Arbeitswelt zu
reflektieren

Umsetzung im Berufswahlpass - Messung

Die Messung des Entwicklungsstandes dieser Komponente kann durch Fragebogenerhebungen
wie dem FBK (Lipowski et al., 2015) oder dem Berufsorientierungsindex (BOX) erfolgen. Insbe-
sondere die BOX-Dimensionen ,Selbstkonzept” und ,Berufswahl-Engagement” greifen die In-
halte dieser Komponente auf.

Umsetzung im Berufswahlpass - Entwicklung

Die Forderung dieser Komponente wird ggf. durch spezifische Leitfragen auf Grundlage der Aus-
sagen in den Entwicklungsstufen (s.o0.) im Rahmen des neuen Berufswahlpasses abgefragt. Die
Leitfragen kdnnen entweder bejaht oder verneint werden. Bei einer positiven Einschatzung
schreitet der Nutzer / die Nutzerin eine Stufe weiter im Prozess, bei einer negativen Einschat-
zung Uber den eigenen Entwicklungsstand werden Tipps und weiterfiihrende Hilfen aulRerhalb
des Instruments Berufswahlpass offeriert.

Eigene Plane kdnnen mit Mitschilerinnen und Mitschiilern geteilt werden. Mit Hilfe einer Riick-
meldefunktion werden Lerngelegenheiten geschaffen und es konnen z.B. Impulse zur Realisier-
barkeit eigener Planungen gesetzt werden oder Ideen gesammelt werden, die den eigenen Pla-
nungshorizont erweitern.
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4.2.3.3. K9: Komponente Problemlésen

Wenn Handlungsroutinen fehlen und keine offensichtliche Lésung greifbar ist, kann von Prob-
lemldsen gesprochen werden. Die Gestaltung des eigenen Berufswahlprozesses, verbunden
mit dem Ziel, eine begriindete Entscheidung treffen zu kénnen, wird in den seltensten Fallen
ohne Riickschlage oder Hirden auf diesem Weg auskommen. Dabei muss es sich nicht unbe-
dingt um gravierende Probleme handeln. Auch kleinere Hiirden, die nicht einkalkuliert wurden
und bei deren Problemldsung nicht auf Erfahrungen zuriickgegriffen werden kann, stellen fiir
Heranwachsende moglicherweise eine Barriere dar. Um die immer wieder festzustellende Dis-
krepanz zwischen Entwicklungsstand und Ziel moglichst zu reduzieren, missen Jugendliche
dazu befahigt werden, solche und erst recht grolRere Problemlagen, wie beispielsweise eine
nicht gegllickte Suche nach einem Praktikumsplatz oder der Umgang mit problematischen Er-
fahrungen im Praktikum selbst, zu bewaltigen. In diesem Zusammenhang ist nochmals zu be-
tonen, dass es sich um einen langfristigen Prozess bis hin zu einer begriindeten Entscheidung
handelt. Jugendliche lernen, den Problemldseprozess in Teilschritte zu zerlegen und zu struk-
turieren, um diese dann systematisch bewerkstelligen zu kénnen. Demnach muss das Problem
zunachst erkannt (1), dann dargestellt und die Ziele formuliert werden (2). Unterschiedliche
Losungsmoglichkeiten sollen erkundet (3) und mit Losungsoptionen in Verbindung gebracht
werden (4). Schlussendlich sollen Jugendliche den Lernprozess reflektieren kénnen (5) (vgl.

Woolfolk, 2008).
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Entwicklungsphase (entsprechend Thiiringer Berufswahlkompetenzmodell)

| - Einstimmen

Il - Erkunden

1l - Entscheiden

IV - Erreichen

kann die Berufs- und
Studienwahlent-
scheidung als einen
langerfristigen Pro-
zess mit seinen Teil-
zielen beschreiben

weil}, dass man ei-
nen Plan aufstellen
muss, um sich einem
Teilziel zu ndhern

kann fur sich selbst
ermitteln, wie weit
er von einem Teilziel
entfernt ist

weild allgemein, dass
Probleme bei der
Zielverfolgung auf-
treten kénnen und
weil}, dass diese
grundsatzlich mit
Hilfen Gberwindbar
sind

ist in der Lage, die n6-
tigen Planungs- und
Entscheidungsschritte
fiir den Ubergang in
die Berufswelt detail-
liert in die Tat umzu-
setzen

kann Losungen bei
auftretenden Ent-
scheidungsproblemen
erarbeiten

erkennt erfolgreiche
Handlungsstrategien
und ist in der Lage,
diese auch auf zukiinf-
tige Herausforderun-
gen anzuwenden

kann eine Entschei-
dungssituation in Teil-
ziele zerlegen und
kann diese Ziele unter
Berlicksichtigung sei-
ner Erfahrungen in
angemessene Hand-
lungen umsetzen

Umsetzung im Berufswahlpass - Messung

Die Messung des Entwicklungsstandes dieser Komponente kann durch Fragebogenerhebungen
wie dem FBK (Lipowski et al., 2015) oder dem Berufsorientierungsindex (BOX) erfolgen. Insbe-
sondere die BOX-Dimensionen ,Flexibilitat” und , Berufswahl-Engagement” greifen die Inhalte
dieser Komponente auf.

Umsetzung im Berufswahlpass - Entwicklung
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Die Férderung dieser Komponente wird ggf. durch spezifische Leitfragen auf Grundlage der Aus-
sagen in den Entwicklungsstufen (s.0.) im Rahmen des neuen Berufswahlpass abgefragt. Die
Leitfragen kdnnen entweder bejaht oder verneint werden. Bei einer positiven Einschatzung
schreitet der Nutzer / die Nutzerin eine Stufe weiter im Prozess, bei einer negativen Einschat-
zung Uber den eigenen Entwicklungsstand werden Tipps und weiterfihrende Hilfen aulRerhalb

des Instruments Berufswahlpass offeriert.
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4.2.3.4. K10: Komponente Stressmanagement

Der Berufswahlprozess ist fiir viele Jugendliche nicht ausschlieSlich mit positiven Erfahrungen
verbunden. Moglicherweise treten auch Unsicherheiten auf —unter Umstanden auch negative
Erlebnisse (siehe auch Paket Person, Dimension Handlung, Paket Steuerung & Paket Problem-
|6sen). Fortwadhrend sind Jugendliche mit neuen Situationen konfrontiert, mit unbekannten
Menschen, die in der Regel Giber einen Wissensvorsprung verfligen und sie miissen sich auf
unbekannte berufsbezogene und soziale Lernkontexte einstellen. Stresssituationen kénnen
auch insbesondere dann entstehen, wenn Jugendliche bemerken, dass sich erhoffte Wiinsche
nicht erfillen (lassen), Erwartungen nicht bestatigt werden oder Praxiserfahrungen zeigen,
dass falsche Vorstellungen vom Wunschberuf existieren und Jugendliche das Geflihl entwi-

ckeln, wieder am Anfang zu stehen.

Jugendliche miissen daher mit entsprechenden Strategien ausgestattet werden, um solche
Probleme aktiv und I6sungsorientiert angehen zu kénnen und nicht durch ein vermeidendes
Verhalten neue Probleme zu erzeugen und damit den Berufswahlprozess zu verzégern. Im Ju-
gendalter verfiigen Jugendliche haufig noch nicht Gber entsprechende Problemldsestrategien.

Sie reagieren oft mit ,Aussitzen” von Problemen (Knebel & Seiffge-Krenke, 2007).

Stressmanagement zu leisten bedeutet im Wesentlichen, den Stress in einem ersten Schritt zu
bewerten und in einem zweiten Schritt eine Losungsstrategie zu finden und umzusetzen.
Stressmanagement kann auf zwei Strategien aufbauen: problembezogene und emotionsbe-
zogene (Lohaus, Domsch & Fridrici, 2007). Es gibt eine Reihe von problembezogenen Stress-
managementstrategien, die im Grunde zur Strukturierung eines Losungsweges beitragen.
Kurzfristig mlissen Prioritaten gesetzt und Entscheidungen getroffen werden. Je nach Prob-
lemlage kdnnen auch emotionsbezogene Strategien hilfreich sein, um die emotionale Befind-
lichkeit zu verbessern. Unabhangig von der Art des Problems ist es zielflihrend, dass Jugendli-
che die Problemlage als voriibergehend und Teil des Prozesses begreifen, aus dem neue Lern-

gelegenheiten erwachsen kénnen.

Voraussetzung fiir einen konstruktiven Umgang mit Problemen und Stress ist ein gewisses
Mal an Eigenverantwortung (Paket Person, Dimension Bereitschaft, Komponente Eigenver-

antwortung & Komponente Zuversicht.).
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Entwicklungsphase (entsprechend Thiiringer Berufswahlkompetenzmodell)

| - Einstimmen

Il - Erkunden

1l - Entscheiden

IV - Erreichen

kennt verschiedene
emotionale Belas-
tungen, die im Ver-
lauf der Berufs- und
Studienwahl auftre-
ten kénnen (z. B.
Angstlichkeit,
Schiichternheit, Ar-
ger, Traurigkeit, Ent-
tauschung, Nervosi-
tat)

kennt unterschiedli-
che Moglichkeiten,
um mit Problemen
konstruktiv umzuge-
hen (sich selbst Mut
machen, sich selbst
beruhigen, Hilfen ak-
tivieren)

kann mit auftreten-
den emotionalen Be-
lastungen (wenn das
Praktikum im
Wunschberuf nicht
die erhoffte Bestati-
gung bringt oder
wenn ein Interessens-
und Fahigkeitstest
nicht das bestatigt,
was erwartet wurde)
konstruktiv umgehen;
d. h. er reagiert auf
Schwierigkeiten aktiv
und wartet nicht ab o-
der meidet das Prob-
lem

kann mit Unsicher-
heit, die eventuell mit
der Entscheidungssi-
tuation einhergeht,
umgehen

erkennt das Positive
an einer Situation

kann sich selbst beru-
higen, indem er auf
seine Starken achtet
und das Problem als
voriibergehend und
nicht allein durch ihn

setzt Strategien ein,
um eine Entscheidung
ruhig und gelassen
umsetzen zu kdnnen

setzt Strategien ein,
um bei Nachentschei-
dungsproblemen und
daraus folgenden
Konsequenzen (z. B.
zeitlicher Verzug) ru-
hig und gelassen zu
bleiben
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verursacht wahr-
nimmt

begreift Rickschlage
als Lerngelegenheit

Umsetzung im Berufswahlpass - Messung

Die Messung des Entwicklungsstandes dieser Komponente kann durch Fragebogenerhebungen
wie dem FBK (Lipowski et al., 2015) oder dem Berufsorientierungsindex (BOX) erfolgen. Insbe-
sondere die BOX-Dimensionen ,Berufswahl-Sicherheit” und ,Berufswahlengagement” greifen
die Inhalte dieser Komponente auf.

Umsetzung im Berufswahlpass - Entwicklung

Die Forderung dieser Komponente wird ggf. durch spezifische Leitfragen auf Grundlage der Aus-
sagen in den Entwicklungsstufen (s.0.) im Rahmen des neuen Berufswahlpasses abgefragt. Die
Leitfragen kdnnen entweder bejaht oder verneint werden. Bei einer positiven Einschatzung
schreitet der Nutzer / die Nutzerin eine Stufe weiter im Prozess, bei einer negativen Einschat-
zung Uber den eigenen Entwicklungsstand werden Tipps und weiterfiihrende Hilfen aulRerhalb
des Instruments Berufswahlpass offeriert.
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Paket 1: Paket 6:

Individuelles Cockpit Offline/Demo-Version

Berufswahlkompetenz

Bereitschaft

Wissen

Paket 2:
Person

Dimension Wissen
K11: Konzeptwissen
K12: Bedingungswissen

Dimension Wissen
Komponentel (K1):
Selbstwissen

K2: Planungs- und
Entscheidungswissen

Dimension Bereitschaft
K13: Offenheit

Dimension Bereitschaft
K3: Betroffenheit

K4: Eigenverantwortung
K5: Offenheit
K6: Zuversicht

Reflexion & Planung

Dokumentenablage

4.3. Paket 3: Beruf

Das Paket ,,Beruf” zielt insbesondere auf Kenntnisse liber die Berufswelt sowie die Vorausset-
zungen fir unterschiedliche Anschlussoptionen ab. Diese sollen moglichst vielfaltig erkundet
werden um so einen bestmoglichen Abgleich zwischen den eigenen Vorstellungen, Werten
und Zielen sowie berufsrelevanten Kriterien auf der abnehmenden Seite zu erlangen — mit

dem Ziel, eine begriindete Berufswahlentscheidung treffen zu kénnen.

117



Briiggemann, Driesel-Lange, Gehrau, Weyer, Zaynel

4.3.1. Dimension Wissen

siehe Kapitel 4.2.1

4.3.1.1. K11: Komponente Konzeptwissen

Neben dem Wissen Uber die eigene Person ist es fur die Wahl des Berufes unerlasslich, dass

Heranwachsende differenzierte Kenntnisse Gber die Berufswelt erlangen. Dazu zahlen Kennt-

nisse Uber Berufsfelder, Bildungseinrichtungen, die Struktur von Bildungsgangen und Merk-

male von Berufen. Sie kdnnen erkennen, dass es Berufe gibt, die sehr stark nachgefragt sind

und in denen gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt bestehen. Sie wissen, welche Qualifikations-

und Arbeitsmoglichkeiten in ihrer Region bestehen.

Jugendliche kennen rechtliche Rahmenbedingungen zur Aufnahme einer Ausbildung in Grund-

zligen. Sie wissen, wie ein Bewerbungsverfahren verlauft.

Entwicklungsphase (entsprechend Thiringer Berufswahlkompetenzmodell)

| - Einstimmen

Il - Erkunden

1l - Entscheiden

IV - Erreichen

kennt einige Berufe
und Arbeitsfelder
oberflachlich

weils, dass es unter-
schiedliche Bildungs-
gange gibt

kann in einfacher

Weise Auskunft dar-
Uber geben, was ei-
nen Beruf ausmacht

kennt spezifische
Merkmale einiger
Arbeitsfelder
(Frauen- und Man-
nerberufe)

ist in der Lage, Uber
wesentliche Merk-
male von Arbeit (ge-
sellschaftlicher As-
pekt) und Beruf spe-
zifische Auskunft zu
geben

kennt die spezifischen
Merkmale der fir ihn
in Frage kommenden
Berufe

weild tiber gesell-
schaftliche Rollener-
wartungen Bescheid
und kennt Zusam-
menhadnge zwischen
Beruf und Geschlecht
sowie Prestige

kennt berufliche An-
forderungen, die zur
Gestaltung der eige-
nen Berufsvorberei-
tung relevant (z. B.
Pflichtpraktikum) sind

kennt die Anforderun-
gen und Inhalte von
Bewerbungsverfahren
(Bewerbungsunterla-
gen, Assessmentcen-
ter)
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Umsetzung im Berufswahlpass - Messung

Die Messung des Entwicklungsstandes dieser Komponente kann durch Fragebogenerhebungen
wie dem FBK (Lipowski et al., 2015) oder dem Berufsorientierungsindex (BOX) erfolgen. Insbe-
sondere die BOX-Dimensionen , Berufswahl-Sicherheit” und ,Selbstwirksamkeit” greifen die In-
halte dieser Komponente auf.

Umsetzung im Berufswahlpass - Entwicklung

Die Férderung dieser Komponente wird ggf. durch spezifische Leitfragen auf Grundlage der Aus-
sagen in den Entwicklungsstufen (s.0.) im Rahmen des neuen Berufswahlpasses abgefragt. Die
Leitfragen kdnnen entweder bejaht oder verneint werden. Bei einer positiven Einschatzung
schreitet der Nutzer / die Nutzerin eine Stufe weiter im Prozess, bei einer negativen Einschat-
zung Uber den eigenen Entwicklungsstand werden Tipps und weiterflihrende Hilfen auBerhalb
des Instruments Berufswahlpass offeriert.
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4.3.1.2. K 12: Komponente Bedingungswissen

Fiir die Planung des eigenen Werdegangs sind neben grundsatzlichen Wissensbestanden zur

Arbeits- und Berufswelt Informationen (iber Arbeitsinhalte, Tatigkeiten, Anforderungen und

Entwicklungsperspektiven im Wunschberuf der Jugendlichen vonnéten. Zudem sollten sie

auch Uber die fachlichen oder schulischen sowie die formalen Voraussetzungen zur Aufnahme

eines bestimmten nachschulischen Bildungsweges informiert sein, d.h. sie kennen Zusammen-

hdange und Bedingungen. Dazu gehort auch die Erkenntnis, dass im Laufe der beruflichen Ent-

wicklung fehlende Qualifikationen nachgeholt werden kénnen, um weitere Ziele zu erreichen.

Bedingungswissen schliel$t auch Wissen tber die Herausforderungen der Vereinbarung von

Beruf und Familie ein.

Entwicklungsphase (entsprechend Thiiringer Berufswahlkompetenzmodell)

| - Einstimmen

Il - Erkunden

1l - Entscheiden

IV - Erreichen

kennt ansatzweise die
typischen Wege von
der Schule in den Be-
ruf

weil}, dass eigene
Werte, Ziele, Fahig-
keiten und Interes-
sen Bestandteil der
eigenen Berufswahl-
entscheidung sind

verfligt Gber ein de-
tailliertes Wissen zu
den Bedingungen
der Uberginge in
der Bildungs- und
Berufswelt

verflgt Gber ein koha-
rentes Wissen zu den
Bedingungen der
Uberginge in der Bil-
dungs- und Berufs-
welt und kann dies
mit der eigenen Per-
son in Verbindung
bringen

weil3, wie Berufsan-
forderungen, Qualifi-
zierungswege, Berufs-
positionen und Be-
rufsperspektiven ver-
knupft sind

verfligt Gber das not-
wendige Wissen Uber
Bedingungen und Zu-
sammenhdnge, um
den eigenen Uber-
gang in die Berufswelt
schrittweise zu gestal-
ten
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Umsetzung im Berufswahlpass - Messung

Die Messung des Entwicklungsstandes dieser Komponente kann durch Fragebogenerhebungen
wie dem FBK (Lipowski et al., 2015) oder dem Berufsorientierungsindex (BOX) erfolgen. Insbe-
sondere die BOX-Dimension , Berufswahl-Sicherheit” greift die Inhalte dieser Komponente auf.

Umsetzung im Berufswahlpass - Entwicklung

Die Forderung dieser Komponente wird ggf. durch spezifische Leitfragen auf Grundlage der Aus-
sagen in den Entwicklungsstufen (s.0.) im Rahmen des neuen Berufswahlpasses abgefragt. Die
Leitfragen kdnnen entweder bejaht oder verneint werden. Bei einer positiven Einschatzung
schreitet der Nutzer / die Nutzerin eine Stufe weiter im Prozess, bei einer negativen Einschat-
zung Uber den eigenen Entwicklungsstand werden Tipps und weiterfiihrende Hilfen aulRerhalb
des Instruments Berufswahlpass offeriert.
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4.3.2. Dimension Bereitschaft (Motivation)

siehe Kapitel 4.2.2

4.3.2.1. K 13: Komponente Offenheit

Das Ziel des Berufswahlprozesses, eine begriindete Berufswahlentscheidung treffen zu kon-
nen, kann u.a. dann erreicht werden, wenn Jugendliche bereit sind, verschiedene berufliche
Alternativen zu erkunden. Vor dem Hintergrund des Wissens Uber die eigenen Interessen und
Fahigkeiten kann so eine groRtmogliche Passung zwischen den beruflichen Zielen einerseits
und den eigenen Interessen und Fahigkeiten angestrebt werden. Je offener Jugendliche dabei
fir neue Erfahrungen sind, desto reflektierter ist der Einzelne in der Lage, einen Entwicklungs-
schritt von moglichen, einfachen, naiven Berufsentscheidungen zu einer begriindeten Berufs-
wahlentscheidung zu vollziehen. Die so aktiv gewadhlten, neuen Lerngelegenheiten bieten die
Chance, neue Handlungsspielraume und Rollen zu erkunden, zu reflektieren und so das Spekt-
rum berufsbezogenen Wissens (Paket Berufe, Dimension Wissen, Komponente Konzeptwis-
sen & Komponente Bedingungswissen) zu erwerben und die Explorationsaktivitat anzusto-

Ren.t

6 siehe Paket Person, K5.
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Entwicklungsphase (entsprechend Thiringer Berufswahlkompetenzmodell)

| - Einstimmen Il - Erkunden 1l - Entscheiden IV - Erreichen

ist offen flr Gelegen- | erkennt die Notwen- | ist aufgeschlossen fiir | ist aufgeschlossen fiir

heiten, bei denen digkeit einer geziel- [ neue Herausforderun- | neue Herausforderun-
man mehr Gber die ten Suche und die gen, die sich nach der [ gen, die sich nach der
eigene Person erfah- | daraus abzuleitende | Entscheidung eroff- Entscheidung eroff-
ren kann Planung nen nen

ist interessiert an den | verfligt lGber die Be-
Zusammenhadngen reitschaft, gesell-
von Leben, Arbeit und J schaftlich bedingte
Beruf Beschrankungen kri-
tisch zu hinterfragen
(z. B. Zuordnung zu
klassischen Frauen-
und Mannerberu-
fen)

Umsetzung im Berufswahlpass - Messung

Die Messung des Entwicklungsstandes dieser Komponente kann durch Fragebogenerhebungen
wie dem FBK (Lipowski et al., 2015) oder dem Berufsorientierungsindex (BOX) erfolgen. Insbe-
sondere die BOX-Dimension , Flexibilitat” greift die Inhalte dieser Komponente auf.

Umsetzung im Berufswahlpass - Entwicklung

Die Forderung dieser Komponente wird ggf. durch spezifische Leitfragen auf Grundlage der Aus-
sagen in den Entwicklungsstufen (s.0.) im Rahmen des neuen Berufswahlpasses abgefragt. Die
Leitfragen konnen entweder bejaht oder verneint werden. Bei einer positiven Einschatzung
schreitet der Nutzer / die Nutzerin eine Stufe weiter im Prozess, bei einer negativen Einschat-
zung Uber den eigenen Entwicklungsstand werden Tipps und weiterfiihrende Hilfen aulRerhalb
des Instruments Berufswahlpass offeriert.
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4.3.3. Dimension Handlung

siehe Kapitel 4.2.3

4.3.3.1. K14: Komponente Exploration’

Entwicklungsphase (entsprechend Thiringer Berufswahlkompetenzmodell)

| - Einstimmen

Il - Erkunden

1l - Entscheiden

IV - Erreichen

beobachtet in seinem
nachsten Umfeld (Fa-
milie, Schule) berufs-
wahlbezogene Gege-
benheiten

denkt Gber eigen Fa-
higkeiten, Interessen
und Werte nach

erfasst allgemeine In-
formationen Uber die
Berufswelt

sucht zielgerichtet
nach berufsbezoge-
nen Informationen
in unterschiedlichen
Kontexten (z. B. In-
ternetrecherche,
BiZ-Besuch, Prakti-
kum)

reflektiert systema-
tisch die gewonne-
nen Informationen
dokumentiert syste-
matisch die in unter-
schiedlichen Erfah-
rungskontexten ge-
wonnenen Informa-
tionen

nutzt unterschiedli-
che Wege der Infor-
mationsbeschaffung,

sucht intensiv Infor-
mationen zu einer
eingegrenzten Zahl
von Alternativen

nutzt begriindet un-
terschiedliche Quellen
zur Informationssuche
in Hinblick auf eine
eingegrenzte Zahl von
Alternativen

nutzt gezielt Informa-
tionen, um eine Alter-
native erfolgreich um-
zusetzen

7 siehe Paket Person, K7.
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wie Lesen, Gespra-
che, Beobachten

kann Ergebnisse der
Informationssuche

dokumentieren (z.B.
im Berufswahlpass)

Umsetzung im Berufswahlpass - Messung

Die Messung des Entwicklungsstandes dieser Komponente kann durch Fragebogenerhebungen
wie dem FBK (Lipowski et al., 2015) oder dem Berufsorientierungsindex (BOX) erfolgen. Insbe-
sondere die BOX-Dimension , Berufswahl-Engagement” greift die Inhalte dieser Komponente
auf.

Umsetzung im Berufswahlpass - Entwicklung

Die Férderung dieser Komponente wird ggf. durch spezifische Leitfragen auf Grundlage der Aus-
sagen in den Entwicklungsstufen (s.0.) im Rahmen des neuen Berufswahlpasses abgefragt. Die
Leitfragen kdnnen entweder bejaht oder verneint werden. Bei einer positiven Einschatzung
schreitet der Nutzer / die Nutzerin eine Stufe weiter im Prozess, bei einer negativen Einschat-
zung Uber den eigenen Entwicklungsstand werden Tipps und weiterfiihrende Hilfen aulRerhalb
des Instruments Berufswahlpass offeriert.
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Paket 1: Paket 6:

Individuelles Cockpit Offline/Demo-Version

Berufswahlkompetenz

Bereitschaft

Wissen

Paket 2:
Person

Dimension Wissen
K11: Konzeptwissen
K12: Bedingungswissen

Dimension Wissen
Komponentel (K1):
Selbstwissen

K2: Planungs- und
Entscheidungswissen

Dimension Bereitschaft
K13: Offenheit

Dimension Bereitschaft
K3: Betroffenheit

K4: Eigenverantwortung
K5: Offenheit
K6: Zuversicht

Reflexion & Planung

Dokumentenablage

4.4. Paket 4: Planung und Reflexion

Eine frihe Entwicklungsaufgabe der Berufswahl ist die eigenverantwortliche Auseinanderset-
zung mit dem Thema an sich, d.h. die anstehenden Aufgaben anzunehmen und die Bereit-
schaft zu entwickeln, diese in spezifischen Handlungskontexten zu bewaltigen und fortwah-
rend zu bearbeiten. Hierflir bendtigen junge Menschen zum einen selbst- und berufsbezoge-
nes sowie Planungswissen (siehe beispielsweise Paket Person, Dimension Wissen). Das Berufs-
orientierungsmanagement wird insbesondere durch die Ebenen Reflexion und Planung unter-
stitzt (siehe Kapitel 4.4) und das Paket 4 schafft eine berufswahlforderliche Umgebung u.a.

durch eine kontinuierliche Lernentwicklungsriickmeldung:
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Paket 4, das Planungs- und Reflexions-Paket, stellt eine besondere Neuerung fiir den digitalen
Berufswahlpass dar und geht tber den urspriinglichen Ansatz hinaus, indem es die interakti-
ven Moglichkeiten der digitalen Version umfassend nutzt. Es ist darauf angelegt, das selbstge-
steuerte Lernen anzuregen und moglicherweise auch Feedback zu den gesammelten Erfah-
rungen zu bieten, um die Bereitschaft, sich mit dem Thema Berufsorientierung zu beschafti-

gen, zu fordern.

Zum einen soll Paket 4 eine Komponente enthalten, die den Stand der Berufswahl visuell ab-
bildet. Es wird davon ausgegangen, dass die Mehrheit der heutigen Mediennutzer aus ihrer
alltaglichen Mediennutzung gewohnt ist, sich mit Apps zu ,vermessen”. Wie schnell jemand
lauft und wie sehr sich eine Person wahrend ihres Lauftrainings verbessert, halten Lauf-Apps
wie z.B. Runtastic fest. Wie gut eine Person geschlafen hat und wann sie besonders gut schlaft,
zeigen Schlafanalyse-Apps wie z.B. Runtastic Sleep. Wie gut es um die Finanzen steht und wie
viel Geld ausgegeben wurde, dokumentieren Finanz-Apps wie z.B. Buchhaltung. Dabei wird
davon ausgegangen, dass Menschen dazu tendieren, sich selbst zu messen (Self-tracking), um
zu schauen, ob sie im Vergleich zu anderen im Normbereich liegen. Wichtige Elemente bei der
Motivation zur Pflege und Nutzung der entsprechenden Tools sind auch kompetitive Elemente
mit Vergleichspersonen oder die Definition von eigenen oder vom Programm vorgegebenen

Zielen, fiir deren Erreichen es in irgendeiner Form eine Gratifikation gibt.

AuBerdem soll das Planungs- und Reflexions-Tool eine Kalenderfunktion enthalten, in der
wichtige Termine, die die Berufsorientierung betreffen, eingetragen werden kénnen (z.B. Fo-
totermin flir Bewerbungsfotos, Praktikumsbeginn). Gleichzeitig erinnert die Kalenderfunktion
Nutzerinnen und Nutzer vor einem Termin und nach Abschluss des Termins daran, eine Refle-
xion vorzunehmen (z.B. Was ist wichtig fir ein gutes Bewerbungsfoto? Inwiefern kann ich mir

nach dem Praktikum vorstellen, in dem Beruf zu arbeiten?).
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Damit stellt die Berufswahlpass-App kritische Fragen zu wichtigen Zeitpunkten und regt Schi-
lerinnen und Schiller moglicherweise dazu an, sich intensiver mit dem Prozess der Berufswahl
bewusst auseinanderzusetzen. Darliber hinaus kénnte an dieser Stelle der Zugang zu ver-
gleichbaren Erfahrungsberichten z.B. in Bezug auf ein Praktikum, er6ffnet werden, um so auch

einen Vergleichsmalstab fiir die eigenen Erfahrungen zu gewinnen.

Im Planungs- und Reflexions-Tool soll es die Mdglichkeit geben, verschieden Laufbahn-Profile
anzulegen (Meine Laufbahn). Gestartet wird mit zwei Laufbahnen, die Schiilerinnen und Schi-
ler aktiv verfolgen sollen. Eine dritte Laufbahn kann nach der Beendigung eines Praktikums
angelegt werden. In dem angelegten Laufbahn-Profil halten Nutzerin und Nutzer z.B. folgende
Punkte fest und kommen im ldealfall so zu einer begriindeten Berufswahl: Mein Studien-
wunsch/Berufswunsch; Spater mochte ich beruflich gerne... (drei Stichpunkte); 5 Tatigkeiten
als ..., 5 Tatigkeiten, die als ... nerven; Warum ich erfolgreich ware...(drei Stichpunkte), so bin

ich zu der Entscheidung gekommen...(drei Stichpunkte).

Zusatzlich dazu gibt es die Moglichkeit, sich idealtypische Laufbahnen von Personen, die be-
reits im Beruf stehen, anzusehen: Wie sind diese Personen vorgegangen? Wie stehe ich im

Vergleich zu erfolgreichen Personen da?

Gleichzeitig ist es von besonderer Wichtigkeit, dass das Planungs- und Reflexions-Tool die pa-
dagogische Begleitung nicht ersetzt, sondern vielmehr dazu auffordert, sich mit den Schiile-
rinnen und Schilern Uber ihr individuelles Planungs- und Reflexions-Tool zu unterhalten. So
wird auch die didaktische Uberlegung (siehe Kapitel 4), der Berufswahl als ein sozialer Prozess,
entsprechend beachtet und die soziale Eingebundenheit gefordert. Paket 5 (Dokumentenab-

lage) ist dabei direkt mit dem Paket 4 verkniipft.
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4.5. Paket 5: Dokumentenablage

Das Paket Dokumentenablage beschreibt vor allem die Méglichkeit zur systematischen Spei-
cherung und Aufbereitung von erzeugten Daten. Dabei soll jede Schiilerin und jeder Schiiler
die Moglichkeit bekommen, seine Dokumente in Form von Lebensldufen, Zeugnissen, Prakti-
kumsberichten etc. abzulegen und zu speichern. Diese Funktionen unterstitzen in direktem
Zusammenhang zu Paket 4 die Planungs- und die Reflexionsprozesse, da durch eine fortlau-
fende Dokumentation die Nachhaltigkeit und somit auch erst ein tatsachliches Berufsorientie-

rungsmanagement gewahrleistet werden kénnen.
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Die Dokumentenablage sollte dabei wie eine Cloud funktionieren. Mediale Beispiele sind z.B.
Dropbox, sciebo, OneDrive oder iCloud. Jede Schiilerin und jeder Schiiler hat einen Benutzer-
zugang (z.B. wie bei Subiti-Schulen in Bremen), Gber den er auf seine gespeicherten Doku-
mente zugreifen kann. Dariiber hinaus kdnnte eine Share-Funktion fiir einzelne Ordner inte-
griert werden, Uber die Dokumente mit bestimmten vom Nutzer oder von der Nutzerin aus-
gewdhlten Personen geteilt werden kann. Die Dokumente sollten bei kommunalen Rechen-
zentren gespeichert und gehostet werden und es sollte je nach Bundesland mit Plattformen
gearbeitet werden, die in dem Bundesland bereits etabliert sind (z.B. lernsax in Sachsen, mebis
in Bayern, Itslearning in Hamburg und Bremen, Moodle in NRW, Baden-Wiirttemberg, Rhein-
land-Pfalz etc.). Besonders wichtig ist es dartber hinaus, das Bundesdatenschutzgesetz, die
jeweiligen Landesdatenschutzgesetze sowie die Schulgesetze zu beachten, was die Erzeugung,
Verarbeitung und Speicherung von personenbezogenen Daten von Schiilerinnen und Schiilern

betrifft.

Dariber hinaus soll es die Moglichkeit geben (je nach Zielsetzung und Wunsch der Bundeslan-
der), diese abgelegten und gespeicherten Dokumente auch exportieren zu kénnen, um sie fir
den Bewerbungsvorgang nutzbar zu machen. Denkbar ware es, dass die Dokumente, je nach-
dem bei welchem Unternehmen sich Schilerinnen und Schiler bewerben, in unterschiedli-
chen Anmutungen exportiert werden kdnnen (klassisch, innovativ, international). Diese Funk-
tion erhoht sowohl den Transfer der Lernergebnisse des Berufswahlpasses, als auch die Hand-
lungskompetenz der Jugendlichen. Zudem kann angenommen werden, dass eine reale Ver-
wendung von erarbeiteten Ergebnissen im Berufswahlpass auch fir eine hohere Akzeptanz

und damit zur Steigerung der Nutzungswahrscheinlichkeit des Instruments beitragt.

Da die Dokumentenablage wie eine personliche Cloud aufgebaut ist und genutzt werden kann,
sollte der Zugang zur Cloud auch nach dem Schulabgang erméglicht werden, um Datenmigra-
tion und Datenverluste zu vermeiden. Wichtig ist hier im Besonderen, dass es weitere zustan-
dige Stellen und Institutionen gibt, die die Speicherung fir Nutzerinnen und Nutzer nach der

Schulzeit gewahrleisten.
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4.6. Paket 6: Offline-Demo-Version

Die Qualitat schulischer Berufsorientierung bemisst sich aber nicht nur an ihren bereitgestell-
ten Inhalten, sondern eine ebenso tragende Rolle spielt deren Verankerung in der Schulent-
wicklung (Butz, 2008a; Driesel-Lange et al., 2010a). Dem folgend hat das Qualitdtsmanage-

ment in der Berufsorientierung Bedeutung fiir u.a. mindestens zwei Ebenen:

e der Schulorganisation, insbesondere der schulprogrammatischen und curricularen

Verankerung,

e des Personals, also der Frage nach der Qualifikation inner- und auRerschulischer Ak-

teure (vgl. Driesel-Lange, Hany, Kracke & Schindler, 2010a).

131



Briiggemann, Driesel-Lange, Gehrau, Weyer, Zaynel

Werden Lehrerinnen und Lehrer zum Thema Berufsorientierung durch Fortbildungen bei-
spielsweise gezielt unterstiitzt, sind ermutigende Resultate mit Blick auf deren Professionali-
sierung nachweisbar (vgl. Dreer & Kracke, 2013; Dreer, 2013) und auch Mittag und Bieg (2010)
benennen als Faktoren, die als wirksamkeitsforderlich fiir den Einsatz von Berufsorientie-
rungsinstrumenten gelten u.a. eine gut strukturierte Implementation mit Manualen und Cur-
ricula sowie qualifiziertes Personal. Beide Aspekte flihren zu der dringenden Anforderung, bei
der Einfiihrung des neuen Berufswahlpass-Konzeptes eine spezifische Offline-Trainings-Ver-

sion nebst einem Schulungskonzept fir Lehrkrafte (und ggf. weitere Akteure) zu konzipieren.

Um Lehrerinnen und Lehrer sowie Eltern abzuholen und sie am Berufswahlpass-Relaunch Pro-
zess teilhaben zu lassen, wird also empfohlen, eine Demo-Version des digitalen Berufswahl-
passes anzubieten, die offline als Trainingsinstrument mit Beispieldaten genutzt werden kann.
In einem sicheren Rahmen kdnnen Erziehungsberechtigte und Bildungsbeauftrage sich so aus-
probieren und sich den digitalen Berufswahlpass Schritt fir Schritt aneignen, um in Bezug auf
die Bedienung, die Korrektur moglicher Fehler und das Nachvollziehen von Fragen der Schi-
lerinnen und Schiller Kompetenzen zu erwerben. Insgesamt wird so die Akzeptanz des Instru-

ments im Umfeld der Zielgruppe gestarkt.

Dariber hinaus sollte im nachsten Schritt des Relaunch Prozesses ein schulisches Begleitkon-
zept entwickelt werden, um Lehr- und Lernmaterialien flr den Schulunterricht bereitzustellen
und damit die Bereitschaft von Lehrerinnen und Lehrern anzuregen, den digitalen Berufswahl-

pass im Unterricht zu integrieren.
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5. Demo-Version & Promo-Video

Die zuvor beschriebenen inhaltlichen Arbeitspakete finden in den weiteren konzeptionellen
Uberlegungen ihren Niederschlag in einer im Rahmen dieses Projektes konzipierten Demo-
Version. So soll der Transfer der theoretischen Uberlegungen (Kapitel 1.5), der Befunde der
kommunikationswissenschaftlichen Analysen (Kapitel 1.4) und die Grundideen der Neukon-

zeption (Kapitel 4) plastisch und modellhaft skizziert werden.

Die Programmierung dieser Demo-Version ist im Format einer Mockup-Version erstellt wor-
den, welches zur Veranschaulichung dienen soll. Eine Mockup-Version unterscheidet sich von
einer Attrappe, die nur zur Tauschung dient, aber nicht alle visuellen Eigenschaften des Origi-
nals nachbilden muss. Bei der hier entwickelten Demo-Version handelt sich also um ein ange-
fertigtes Modell, welches spezifische Funktionsweisen zu Prasentationszwecken nachbildet,
jedoch keinen funktionsfahigen Prototypen darstellt. Die Erstellung eines Prototyps ist Auf-
gabe des nachsten Schrittes im Relaunch-Prozess und war nicht Bestandteil der Phase der

Neukonzeption.

Um den ,roten Faden” von den theoretischen Konzepten und Analysen tber die Arbeitspakete
zur Demo-Version nachvollziehen zu kénnen, ist in der folgenden Abbildung ersichtlich, wel-
che Pakete und damit auch Komponenten tiber welchem Menii-Punkt (Reiter) der Demo-Ver-
sion abgebildet werden. Hierbei wird natlrlich nur exemplarisch und selektiv angedeutet, wie
ein inhaltlicher Aspekt medial in Form einer App umgesetzt werden kénnte. Dies soll die spa-

tere Auswahl und Gestaltung eines Prototypen nicht vorwegnehmen oder eingrenzen.

Meniipunkt/ Reiter der Demo-Version Angesprochene inhaltliche Pakete (u.a.)
Cockpit Individuelles Cockpit

Navigator Person, Reflexion & Planung

Wunsch & Laufbahn Person, Beruf, Reflexion & Planung
Riickmeldung(en) Person, Reflexion & Planung
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Trainings & Games Beruf, Reflexion & Planung
Dokumente Dokumentenablage
Teilen Reflexion & Planung, Person

Um einen Einblick in das Leistungsspektrum eines Berufsorientierungsmanagements mit dem
digitalen Berufswahlpass und einigen ausgewadhlten Features zu erhalten, kann entweder die
separat zum Bericht libergebene Demoversion genutzt, oder die im Anhang befindliche ,Click-
Through-Story” angeschaut werden. Die Demoversion ist idealerweise in chronologischer Rei-

henfolge der Menipunkte von oben nach unten zu betrachten.

Unter dem Menipunkt ,,Cockpit” kann man sich die Startseite der Applikation vorstellen. Hier
kann der Jugendliche sich seine individuelle Oberflache aus vorgegebenen Inhalten selbst zu-
sammenstellen. Es kann ein Bild oder ein ,,Me“ kreiert und/oder hochgeladen werden; es las-

sen sich ausgewahlte Parameter aus den anderen Menipunkten anordnen und platzieren.

Der Reiter ,,Navigator” ermdglicht es der Nutzerin bzw. dem Nutzer, sich die aktuelle Situation
im Prozess der Berufsorientierung zu verdeutlichen. Durch vektorielle graphische Elemente,
die zudem beweglich anzuordnen sind, kann die jetzige Position am Ubergang Schule-Beruf,
erreichte Meilensteine und zuklinftige Herausforderungen sichtbar gemacht werden. Zudem
ist es moglich, den Stand der Berufswahlkompetenz zu visualisieren und den Entwicklungsver-

lauf zu abzubilden.

Unter der Rubrik ,Wunsch & Laufbahn” werden berufliche Vorstellungen, Aspirationen und
Winsche abgefragt, hinterfragt und sichtbar gemacht. Durch Leitfragen und Querverweis-
funktionen werden Méglichkeiten zur Recherche und Festigung von beruflichen Vorstellungen

gegeben.

Hinter dem Menipunkt ,,Riickmeldung(en)“ verbirgt sich die sogenannte ,,Push“-Nachrichten-
Funktion, die den Anwender/die Anwenderin darauf hinweist, wenn bestimmte Aufgaben
noch nicht erledigt wurden, sich spezifische Werte auRerhalb der Norm bewegen oder Ankiin-

digungen auf baldige Ereignisse oder zu erledigende Aufgaben gegeben werden.
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Bei ,, Trainings & Games” kann der Jugendliche durch eingestellte Spielvarianten bestimmte
Dimensionen der Berufswahlkompetenz trainieren und mit anderen Schiilerinnen und Schi-

lern oder / und der Zeit in Wettbewerb treten. Dies erhoht den Aufforderungscharakter.

Zur Dokumentation, Erstellung, Bearbeitung und spateren Versendung samtlicher Unterlagen
im Berufsorientierungsprozess kann im Bereich ,Dokumente” gearbeitet werden. Hier ist eine

schrittweise Arbeit mit Zwischenspeicherung und Vervielfaltigung maoglich.

Durch den Reiter ,Teilen” wird es in der Demoversion moglich, etliche Aspekte im digitalen
Berufswahlpass mit anderen zu koppeln. Beispielsweise konnen die Berufswiinsche oder Do-
kumente mit anderen Nutzerinnen und Nutzern (Peer, Klasse, Lehrkrafte) ausgetauscht und
wechselseitig bearbeitet werden. Es besteht die Moglichkeit, sich Feedback und Einschatzun-

gen, z.B. Uber Eigenschaften oder erstellte Schreiben, geben zu lassen.

Als Querschnittsfunktionen werden der Nutzerin bzw. dem Nutzer in der Demoversion zudem

organisatorische Hilfen wie Kalenderfunktionen, Organizer und Chatoptionen angeboten.

Als Erganzung zur Demoversion wurde ebenfalls ein Promo-Video produziert. In Anlehnung an
das Uibliche Marketing von Apps dienen solche Video-Formate zur Erlauterung der Zielsetzung
eines Angebots und zur zielgruppengerechten Ansprache. Das Promo-Video zum digitalen Be-
rufswahlpass-Konzept ist erganzend zum Bericht (ibergeben worden und kann ggf. zukiinftig
zusatzlich Uber die Homepage des Berufswahlpass-Relaunch-Prozesses eingesehen werden

(www.berufswahlpass.de).
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6. Der didaktische Mehrwert des Berufsorientierungsmanagements

fir die schulische Berufsorientierung

Das primare Ziel von schulischer Berufsorientierung ist die Beriicksichtigung und Begleitung
individueller Entwicklungsstdnde und -prozesse sowie die Férderung der Befahigung der Schii-
lerinnen und Schiiler, berufswahlkompetente Entscheidungen treffen zu kénnen. ,Fir die
schulische Berufsorientierung bedeutet dies in der Konsequenz die Individualisierung padago-
gischer Angebote, um den Entwicklungsstand angemessen berlicksichtigen zu konnen” (Drie-
sel-Lange et al. 20104, S. 26). Mit der Neukonzeption des Berufswahlpasses wird ein Instru-
ment vorgestellt, dass die heterogene Ausgangslage der Schiilerschaft in mehrfacher Hinsicht
beriicksichtigt. Auf der einen Seite beinhaltet der Ansatz des Berufsorientierungsmanage-
ments die individuelle Gestaltung der Ubergangspassage aus Schiilersicht, sowie die Anregung
zur notwendigen Eigenverantwortlichkeit und Selbststeuerung. Hier schlieRt sich unmittelbar

der didaktische Mehrwert fiir die schulische Berufsorientierung an.

Die Neukonzeption des Berufswahlpasses auf der Grundlage padagogischer Konzepte, berufs-
wahltheoretischer Uberlegungen und medialer Annahmen (vgl. Kapitel 1.4 & 1.5) stellt die
Steuerung des individuellen Berufswahlprozesses als zentrale Funktion des Berufswahlpasses
in den Mittelpunkt dieses Instruments. Hierbei steht zunachst der Mehrwert fiir die Anwen-
derin/den Anwender im Fokus, sich eigenverantwortlich mit dem eigenen Berufswahlprozess
auseinanderzusetzen, anstehende Aufgaben anzugehen und die Bereitschaft zu entwickeln,
diese auf wechselnde berufsbezogene Handlungskontexte zu lGbertragen und fortlaufend zu
bearbeiten. Diese am Individuum ausgerichtete Perspektive wird insbesondere durch Paket 4
»Reflexion und Planung” (vgl. Kapitel 4.4) als Querschnittsaufgabe im Berufswahlpass unter-
stltzt. Hier wird eine berufswahlférderliche Lernumgebung bereitgestellt, die darauf abzielt,
den individuellen Prozess der Berufswahl zu begleiten, zu moderieren und selbstgesteuertes

Lernen zu fordern.

Mit dem Berufswahlpass als digitales Medium kénnen die Vorteile des Einsatzes digitaler Me-
dien in der Schule auch fir die Berufswahl fruchtbar gemacht werden. Heranwachsende kon-
nen auch mit Blick auf einen hochst individuellen Prozess kollaborativ lernen und sich durch
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das gemeinsame Arbeiten Wissen in einer Art und Weise erschlieRen, die ihren individuellen
Bediirfnissen eher Rechnung tragt: mit digitalen Medien lassen sich Lernprozesse adaptiver,
heterogener und multimodaler gestalten und somit schliellich auch inklusiver umsetzen
(Welling, 2017). Zudem ist gerade der Einsatz digitaler Medien fiir eigenverantwortliches be-
rufsbezogenes Lernen pradestiniert, denn Lernprozesse konnen aulRerhalb von Schule ohne
Bruch fortgefiihrt werden. Sie erstrecken sich ,Gber physische und virtuelle Raume hinweg
[...], neben formellen [werden] auch informelle Kontexte sowie (vorhandene) Kompetenzen
und Interessen der Heranwachsenden gezielt fiir Lernprozesse nutzbar” (ebd. S. 16). Damit
erhalten die fir die Berufswahl so bedeutsamen Lern- und Erfahrungsbereiche neben den
schulischen Angeboten ein starkeres Gewicht. Damit wird berufswahlbezogenes Lernen auf

diesem Wege eher lebensweltorientiert und somit moglicherweise authentischer.

Die Neukonzeption des Berufswahlpasses zielt demnach auf die Férderung der Selbststeue-
rung des individuellen Berufswahlprozesses von Schilerinnen und Schiilern ab. Der neue Be-
rufswahlpass stellt sich somit der Aufgabe, individuelle Lern- und Entwicklungsprozesse und
deren Reflexion im Kontext von Berufsorientierung zu begleiten und wird damit in entwick-
lungsangemessener Weise dem jeweiligen Stand der Berufswahlkompetenz von Jugendlichen
gerecht. Die alleinige Bereitstellung des Instruments Berufswahlpass zur individuellen Nut-
zung ist nicht ausreichend, um die ausgegebenen Ziele zu erreichen. Mit der Neukonzeption
des Berufswahlpasses wird das Instrument also keineswegs von der Schule abgeldst. Vielmehr
geht es um eine Aufwertung und Erweiterung der bisherigen Funktionen. AnschlieRend an
berufswahltheoretische Uberlegungen und die aktuell diskutierten Ansitze zur Laufbahnbe-
ratung (Hartung, 2013) ist die subjektive Perspektive auf die eigene berufliche Entwicklung
der Motor von Explorations- und Entscheidungsprozessen (Savickas, 2012). Daran anknipfend
wird die Anregung kontinuierlicher Reflexions- und Planungsprozesse bedeutsam, die nun
durch zusatzliche mediale Umsetzungsmoglichkeiten berticksichtigt werden. Mit der Digitali-
sierung des Portfolioansatzes und vor allem durch die Bereitstellung interaktiver Moglichkei-
ten stellt die Neukonzeption ein individualisiertes und automatisiertes Riickmelde- und Feed-
backsystem zur Verfligung, das insbesondere durch die Digitalisierung des Instruments erst

moglich wird (vgl. Paket 4). Auf dieser Grundlage lassen sich selbstgesteuerte Lernprozesse
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entwicklungsangemessen anregen. Jugendliche erhalten eine motivierende Mdglichkeit, ihre

eigene Geschichte zu schreiben (Hartung & Santilli, 2017).

Schulische Berufsorientierung unter Einbezug eines Instruments wie dem Berufswahlpass,
kann sich erst an Aspekten der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung messen lassen,
wenn eine Implementierung des Instruments im Sinne einer ganzheitlichen Schulentwicklung
gewadbhrleistet ist. Rolff, Buhren, Lindau-Bank und Miller (2011) betrachten Schulentwicklung
in einem Systemzusammenhang von Organisationsentwicklung, Unterrichtsentwicklung und
Personalentwicklung. Driesel-Lange, Hany, Kracke und Schindler (2010a) greifen dieses Ver-
standnis von Schulentwicklung auf und beziehen sich dabei auf die unterrichtlich-inhaltliche,
personelle und strukturelle Verankerung von Berufsorientierung in Schulen, wie sie auch von
Butz (2008a) beschrieben wird. Nach Ansicht von Rolff et al. (2011) sind Initiativen, die von
Lehrkraften in konkreten Unterrichtssettings ausgehen, ,die plausibelsten Einstiege in pada-
gogische Schulentwicklungsprozesse. Sie setzen unmittelbar am Arbeitsalltag der Lehrperso-
nen an“ (ebd. S. 5). An diese Annahme, dass Schulentwicklungsprozesse nicht nur den Unter-
richt als Kernaufgabe von Schule in den Blick nehmen, sondern auch Startpunkt von Schulent-
wicklungsprozessen sein konnen, kann der Berufswahlpass ankniipfen: Die Neukonzeption
des Berufswahlpasses sieht nicht nur die unterstiitzende Prozessbegleitung fiir Schiilerinnen
und Schiler vor, sondern bezieht diese gleichermalien auf Lehrkrafte, die moderierend die
Berufsorientierung ihrer Schiilerinnen und Schiiler padagogisch begleiten. Dies ist vor dem
Hintergrund sowohl endogener als auch exogener Einflussfaktoren auf den Berufswahlprozess
notwendig, denn auch selbstgesteuerte Lernprozesse werden durch verschiedene Einfliisse
determiniert. Unerwinschte Einschrankungen, z.B. durch Geschlecht und Herkunft, miissen
padagogisch aufgegriffen werden. Zudem entstehen aufgrund unglinstiger Umweltkontexte
moglicherweise Risikolagen, die der Motivation, sich selbstbestimmt der eigenen Berufswahl
zuzuwenden, entgegenstehen. Dieses Verstandnis von Berufswahl als individueller, dynami-
scher Aushandlungsprozess zwischen den eigenen Interessen, Fahigkeiten, Zielen und Werten
auf der einen Seite und den auch durch die soziale Umwelt bestimmten (beruflichen) Perspek-
tiven auf der anderen Seite tragt nicht nur aktuellen berufswahltheoretischen Konzepten
Rechnung (vgl. z.B. Blustein, 2017), sondern weist auf die tragende Rolle der Lehrperson als

Vermittlerin und Moderatorin hin.
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Medien gelten neben Eltern, Schule und der Peer-Group langst als vierte Sozialisationsinstanz,
Uber die Jugendliche Entwicklungsaufgaben gleichermafien wie in traditionellen Sozialisati-
onsinstanzen bewaltigen kdnnen (vgl. Mikos, 2007; Schmidt et al., 2011). Gleichzeitig bendti-
gen Jugendliche Medienkompetenz, um digitale Medien fiir ihre eigenen Zwecke miindig und
kompetent einsetzen zu kdnnen (vgl. Baacke, 1996). Wahrend Sozialisation also tber digitale
Medien stattfindet, findet Medienbildung dabei vor allem in den drei traditionellen Sozialisa-
tionsinstanzen Elternhaus, Peer-Group und Schule statt (Sliss & Hipeli, 2010; Hermida, 2014).
Schule ist dabei ein Ort der Chancengleichheit, an dem Schiilerinnen und Schiiler, unabhangig
von der Medienbildung ihrer Eltern, Medienbildung erfahren, um gleichberechtigt Medien-
kompetenz zu entwickeln (Wagner et al., 2013). Sowohl der KMK-Beschluss aus dem Jahr 2012
zur ,,Medienbildung in der Schule”, als auch der KMK Strategieentwurf zur ,,Bildung in der di-
gitalen Gesellschaft” aus dem Jahr 2016 untermauern die Wichtigkeit der schulischen Medi-
enkompetenzvermittlung. Gleichzeitig zeigen Studien, dass der Einsatz von digitalen Medien
im Schulunterricht stark von der Medienaffinitdat der jeweiligen Lehrperson abhangt (vgl.
Mihajlovic, 2012; Miller & Fleischer, 2013; Schluchter, 2014; Initiative DS21, 2016). Oftmals
haben Lehrerinnen und Lehrer Berlihrungsangste in Bezug auf digitale Medien und sehen den
Mehrwert des Einsatzes von digitalen Endgeraten nicht. Bei Betrachtung der Verbreitungszah-
len von Handys und Smartphones von liber 90 Prozent wird jedoch deutlich, dass Jugendliche
tagtdglich digitale Medien nutzen und so auf die Vermittlung von Medienbildung um Schulun-
terricht angewiesen sind (JIM-Studie, 2016). An vielen Schulen gilt momentan Handyverbot,
da es immer wieder zu Fallen von Cybermobbing und der Missachtung des Rechts am eigenen
Bild kommt. Hier kann der digitale Berufswahlpass ansetzen: liber den digitalen Berufswahl-
pass werden die Themen Medienbildung und Berufsorientierung vereint. Lehrerinnen und
Lehrern kann der Mehrwert eines digitalen Instruments, das die eigenverantwortliche Ausei-
nandersetzung mit dem Thema Berufsorientierung anregt und dokumentiert mit groller
Wahrscheinlichkeit verdeutlicht werden. Das Smartphone kann so als Tool zum Berufsorien-
tierungsmanagement genutzt werden, das Jugendliche dazu bringt, Verantwortung fiir ihre
Zukunft zu ibernehmen und diese prozesshaft zu dokumentieren. Dies soll unter Anleitung
der Lehrperson stattfinden, die ebenfalls entsprechenden Unterstiitzungsbedarf in der Her-

anfihrung der Jugendlichen an den digitalen Berufswahlpass benétigt.
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Die fur Schiilerinnen und Schiler in Paket 4 beschriebenen Funktionen, wie Feedback zu ge-
sammelten Erfahrungen einholen, die Planung der nachsten Schritte zur Erreichung von defi-
nierten Meilensteinen oder die Erinnerungsfunktion, konnen gleichermalRen auch von Lehr-
kraften didaktisch genutzt werden. Die Messung des Entwicklungsstandes im Berufswahlpro-
zess ist beispielsweise durch den Einsatz eines Self-Assessment-Tools zur Berufswahlkompe-
tenz (vgl. Kapitel 1.4), wie dem BOX, moglich. Auf der einen Seite haben Schiilerinnen und
Schiiler die Moglichkeit, den eigenen Stand der Berufswahlkompetenz zu ermitteln, bei mehr-
maligem Einsatz Entwicklungen festzustellen. Auch ein Vergleich mit Mitschilerinnen und
Mitschiilern, mit der Klasse, der Schule etc., kann moglich gemacht werden. Ob und wie sozi-
ale Bezugsnormierungen sinnvoll sind und von statten gehen kénnten, sei an dieser Stelle
noch bewusst offengelassen. Das Berufsorientierungsmanagement ist zu solchen Vergleichen
aber technisch in der Lage. Auf der anderen Seite schlieBen sich an diese schiilerbezogenen
Funktionen auch neue Moglichkeiten der begleitenden Berufsorientierung fir Lehrerinnen
und Lehrer an. Ergebnisse von Self-Assessment-Tools zur Berufswahlkompetenz kénnen in
vielfacher Hinsicht genutzt werden. Eine Gruppenauswertung kann beispielsweise den allge-
meinen Berufswahlstand der Klasse verdeutlichen. Individualauswertungen kénnen Auf-
schluss UGber den Stand Einzelner im Vergleich mit Mitschilerinnen und Mitschiilern geben
oder aber auch — bei wiederholtem Einsatz des Instruments — individuelle Entwicklungen auf-
zeigen. Da es beispielweise bei dem Einsatz des BOX nicht padagogisch sinnvoll erscheint, ei-
nen Gesamtscore der Berufswahlkompetenz zu ermitteln, sollten Auswertungen fir die ein-
zelnen Teildimensionen ausgegeben werden, um so weitere Moglichkeiten des Umgangs mit
diesen Ergebnissen aus Lehrkraftesicht anzubieten. Zum jetzigen Zeitpunkt liegen zwar noch
keine gesicherten Befunde vor, die passgenaue Entwicklungsimpulse nahelegen wiirden und
die Zusammenhange zwischen Diagnostik und Forderung aufzeigen, in naher bis mittlerer Zu-
kunft wird aber auch dieses Desiderat behoben sein und eine Férderdiagnostik mit Instrumen-
ten wie dem BOX real. Insbesondere besteht der didaktische Mehrwert dann in den Méglich-
keiten der individuellen Forderung. Der durch Self-Assessment-Tools festgestellte individuelle
Stand der Berufswahlkompetenz kann sowohl einen konkreten Gesprachsanlass darstellen,
Vergangenes zu reflektieren, als auch zukiinftige Schritte und Ziele gemeinsam und passgenau

mit der jeweiligen Person zu vereinbaren. Ebenso ist es denkbar, dass das Verstandnis des
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Berufsorientierungsmanagements insofern ausgeweitet wird, dass nicht nur das Cockpit indi-
viduell mit den Schiilerinnen und Schiilern kommuniziert, sondern auch Lehrkraften die Mog-
lichkeit gegeben wird, an Termine, Fristen oder Aktivitaten zu erinnern und sich somit aktiv in
die Prozessbegleitung einzubringen. Insbesondere durch die mit Paket 4 ,,Reflexion und Pla-
nung” beabsichtigten Funktionen haben Lehrkrafte im Vergleich zur derzeitigen Version des
Berufswahlpasses nun die Moglichkeit, Problemlagen in der Schule, in der Klasse und bei Ein-
zelnen besser zu erkennen um in der Folge gezielter berufsorientierende Begleitung und Un-
terstlitzung in Bezug auf individuelle nachste Schritte anbieten zu kénnen oder auf die aufge-
deckten Bedarfe hin passgenaue Instrumente und MaRnahmen auswahlen und einsetzen zu

kénnen.

Somit leistet der Berufswahlpass in der Neukonzeption im Kontext von Schulentwicklung zu-
nachst insbesondere einen Beitrag auf der Ebene des Unterrichts. Driesel-Lange et al. (20103,
S. 27) verweisen flir diese Mikroebene von Schule darauf, dass hier insbesondere die ,,Organi-
sation von Lerngelegenheiten zur Forderung selbstgesteuerten Lernens” zu berlicksichtigen
sind und ,individuelle Lernarrangements zu schaffen [sind], die es ermdglichen, jeden Schiler

entsprechend seinem Entwicklungsstand im Berufswahlprozess zu fordern und zu fordern®.

An diesen Forderungen kann sich der neue Berufswahlpass messen lassen, wobei einschran-
kend festgestellt werden muss, dass mit einer Umsetzung der Neukonzeption zunachst nur
ein Angebot vorliegt, das nutzbar gemacht werden muss. Diese Tatsache ist auf alle Instru-
mente der Berufsorientierung Ubertragbar (vgl. zsf. Briiggemann, Driesel-Lange & Weyer,
2015) Auch wenn aus der Neukonzeption ein direkter Gewinn fiir die schulische Berufsorien-
tierung fur das Kerngeschaft des Unterrichts sichtbar wird, kénnen auch die anderen o.g. Be-
reiche der Schulentwicklung nicht aulSer Acht gelassen werden. Letztlich kann die Verzahnung
von Berufsorientierung und Schulentwicklung nur gelingen, wenn auch die Organisation
Schule als Ganzes sowie das Personal in den Blick genommen wird (vgl. Paket 6: Offline-Demo

Version).
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7. Roll-Out-Prozess

Sowohl aus theoretischer als auch aus praktischer Perspektive ist in den letzten Kapiteln deut-
lich geworden, dass die dynamisch technische Entwicklung und die kontinuierliche Anpassung
der Inhalte dazu fiihren, dass digitale Angebote in einem kontinuierlichen Prozess weiterent-
wickelt werden miissen. Mit dem Modell der agilen Softwareentwicklung wird hier die dyna-
mische Anpassung und Weiterentwicklung der Inhalte verkniipft, um ein adaquates, den tech-
nischen und inhaltlichen Anforderungen entsprechendes Angebot zur Verfligung zu stellen.
Was heute als aktuell gilt, kann bereits morgen veraltet sein. Vor diesem Hintergrund ist es
notig, die weitere Entwicklung und Implementierung des digitalen Berufswahlpasses in einem
Entwicklungsprojekt umzusetzen, das dazu beitrdgt, einen zuverldssigen Prozess zu entwi-
ckeln, in dem die beteiligten Akteure ihren jeweiligen Beitrag fiir ein moglichst optimales Er-

gebnis einbringen kdnnen.

Zur Realisation des vorgeschlagenen Konzeptes sollte ein (grofReres) Bundesland, federfiih-
rend fir ein Konsortium, ein Entwicklungsprojekt beantragen. Dem Konsortium sollten ein
weiteres Bundesland, die Bundesagentur fiir Arbeit sowie Vertreter beteiligter Organisationen
angehoren. Die beteiligten Bundeslander miissen die Durchfiihrung des Entwicklungsprojek-
tes vor allem durch das Akquirieren und Unterstiitzen der teilnehmenden Schulen sicherstel-
len. Andere Akteure, die sich am Konsortium beteiligen, sollen ihre spezifische Expertise in
den Entwicklungsprozess sowie gegebenenfalls vorhandene Komponenten zur Einbindung in
die neue Plattform einbringen. Darliber hinaus bendtigt ein solches Projekt zusatzliche Finanz-
mittel in Hohe von ca. fiinf Millionen Euro. Diese dienen vor allem zur Beauftragung von vier
Arten von Dienstleistungen: (1) Wissenschaftliche Begleitung, Beratung und Evaluation, (2)
Programmierung der Plattform und der Komponenten, (3) Erstellung des padagogischen Be-
gleitmaterials sowie (4) Konzeption und Durchfiihrung der multimedialen Einfilhrungskam-
pagne. Darliber hinaus sind Mittel zur Durchfiihrung von Workshops, Gremiensitzungen und

Treffen der Konsortialpartner einzuplanen.
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7.1. Einrichtung von Gremien

Die Erstellung und spatere Weiterfiihrung des neuen Berufswahlpasses sollte von drei koope-
rierenden Gremien begleitet werden, die in Bezug auf ihren Bereich Entscheidungsbefugnisse
haben. Die drei Bereiche sind: Technik, Gestaltung und Inhalt (vgl. Abbildung 21). Die entspre-
chenden Gremien sollten mit Fachleuten fiir diese Bereiche besetzt sein. Das Gremium , Tech-
nik“ trifft Entscheidungen in Bezug auf die Hardware, die Software, Richtlinien fiir den Daten-
austausch sowie den Datenschutz. In diesem Gremium kénnten zum Beispiel Personen aus
Rechenzentren, der EDV-Entwicklung, dem Datenschutz, der Bundesagentur fiir Arbeit sowie
entsprechende Wissenschaftler sitzen. Das Gremium , Gestaltung” macht Vorgaben zum De-
sign der Inhalte. Es muss kontinuierlich einer jugendgerechten Anmutung angepasst und zum
Beispiel festgelegt werden, wie externe Komponenten eingebunden und als solche gekenn-
zeichnet werden kénnen und wie sich die Landerspezifik in der Gestaltung der jeweiligen An-
gebote niederschlagt. Deshalb sollten in diesem Gremium die Lander ebenso vertreten sein
wie die Bundesagentur fiir Arbeit und entsprechende Experten aus der Wissenschaft. Denkbar
ware auch, andere Experten zum Beispiel aus Verlagen einzubinden. Das dritte Gremium ,,In-
halt” entscheidet dariiber, welche einzelnen Komponenten in den neuen Berufswahlpass in-
tegriert bzw. welche bislang noch nichtexistierenden Komponenten neu entwickelt und ein-
gebunden werden sollen. In diesem Gremium kénnten die Bundeslander, die Bundesarbeits-
gemeinschaft Berufswahlpass, die Bundesagentur fir Arbeit sowie entsprechende Wissen-
schaftler vertreten sein. Nicht zuletzt waren zumindest temporar Arbeitsgruppen nétig, die
die Erstellung des padagogischen Begleitmaterials sowie der Medienkampagne begleiten und

beraten.
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Koordinationskommission Koordinationsstelle BMBF/BIBB

Inhalte
Vorsitz

Mégliche Mitglieder:
BAG Berufswahlpass
Bundeslander
Bundesagentur fur Arbeit
Wissenschaft

Ministerien

Gestaltung
Vorsitz

Méogliche Mitglieder:
BAG Berufswahlpass
Bundeslander
Bundesagentur fur Arbeit
Wissenschaft

Verlag / Firma

Technik
Vorsitz

Mégliche Mitglieder:
Bundesagentur fir Arbeit
Datenschutzbeauftrage
GrolRrechenzentren
Wissenschaft

Lernplattformen

Abbildung 21: Ubersicht der Steuerungsgremien im Relaunch-Prozess

Ziel soll es sein, mit Beginn des Schuljahres 2020 den digitalen Berufswahlpass in allen Bun-
desldndern, die diesen einsetzen wollen, in einer ersten Version anzubieten, die dann konti-

nuierlich gepflegt, angepasst und erweitert wird.

7.2. Beteiligung von Schulen

Der digitale Berufswahlpass sollte gemeinsam mit Schulen einzelner Bundeslander sowie an-
deren Stakeholdern entwickelt und an anderen Schulen derselben Bundeslander getestet und
evaluiert werden. Gemeinsam mit engagierten Schulen (in der Projektlogik als Entwicklungs-
schule bezeichnet) sollen die integrierende Plattform sowie die einzubindenden Komponen-
ten von dem Wissenschaftlerteam in Kooperation mit entsprechenden Firmen zu einem funk-
tionsfahigen Prototyp entwickelt werden. Der Prototyp wird in einem zweiten Schritt in ande-
ren Schulen erprobt (in der Projektlogik als Erprobungsschule betrachtet). Hierbei sollte es
sich eher um Schulen handeln, bei denen mit hoher Skepsis gegeniiber einem solchen Instru-
ment zu rechnen ist, um moglichst viele Schwachstellen des Prototyps sowie seines Einsatzes
in der Schule und im auRerschulischen Alltag von Schiilerinnen und Schilern aufzudecken. Auf

der Basis dieser Erfahrung wird der Prototyp zu einer Testversion revidiert bzw. erweitert. In
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einem dritten Schritt wird die Testversion zusammen mit dem bis dahin entwickelten Begleit-
material an normalen Schulen eingesetzt (nach der Projektlogik Evaluationsschulen) und vom

Wissenschaftlerteam auf ihre Benutzbarkeit und Wirksamkeit hin evaluiert.

Nach letzten Korrekturen auf der Basis der Evaluation soll die Plattform sowie ein Set von ein-
zubinden Basiskomponenten allen Bundeslandern ab dem Schuljahr mit Beginn im Sommer
2020 angeboten werden. Das zu entwickelnde System wird sich zunachst auf die Klassenstufen
7-9 der Regelschulen beziehen. Zur Entwicklung sollten pro Schulart mit mindestens sechs
Schulen kooperiert werden; jeweils einer stadtischen und einer eher landlichen Schule als Ent-

wicklungsschule oder als Erprobungsschule oder als Evaluationsschule.

7.3. Medienkampagne

Eine ergdnzende Medienkampagne wird als wichtig erachtet, damit Jugendliche Uber die
Schule hinaus von dem digitalen Berufswahlpass erfahren und diesen akzeptieren und in ihre
Lebenswelt integrieren. Neben einer Plakat- und einer Fernsehkampagne, wird hier besonders
empfohlen gesponserte Anzeigen auf den meist genutzten sozialen Online-Netzwerken zu
schalten wie Instagram, YouTube und Facebook. Besonders auf YouTube sollte verstarkt ge-
worben werden und ein passender Testimonial gewonnen werden, der liber den digitalen Be-
rufswahlpass auf seinem YouTube Channel berichtet, um das Interesse der Jugendlichen wei-
ter zu wecken. Zusatzlich zur Medienkampagne fir die Zielgruppe Jugendliche sollte es wei-
terfliihrendes Pressematerial und Pressekonferenzen geben, damit der digitale Berufswahl-
pass ebenso Anschluss in anderen Bundeslandern findet und auch bei den Stakeholdern Ak-

zeptanz findet.
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A. Projektaktivitaten

Datum Projektaktivitit

01.04.2016 Projektstart

06.04.2016 Projekttreffen, Miinster

20.04.2016 Bund-Lander-BA-Begleitkommission Bildungsketten, Dresden,
Vortrag zum Projekt und zur Messung von
Berufswahlkompetenz

27.04.2016 Projekttreffen, Miinster

04.05.2016 Projekttreffen, Miinster

11.05.2016 Projekttreffen, Miinster

25.05.2016 Netzwerktreffen mit der Projektgruppe "Berufswahlpass 2.0"
vom ITB, Bremen

01.06.2016 Projekttreffen, Miinster

03.06.2016 Zwischenbericht, Projekttreffen mit dem BIBB, Miinster

06.06.2016 Netzwerktreffen mit der BA, dem BIBB und der BAG, Niirnberg

22.06.2016 Projekttreffen, Miinster

29.06.2016 Projekttreffen, Miinster

13.07.2016 Projekttreffen, Miinster

22.07.2016 Forschungskolloquium Institut fiir
Kommunikationswissenschaft WWU Miinster: Austausch mit
der Scientific Community

16.08.2016 Projekttreffen, Miinster

25.08.2016 Zwischenbericht, Projekttreffen mit dem BIBB, Bonn

31.08.-01.09.2016

Expertlnnen-Workshop I, Bielefeld

06.09.2016

Projekttreffen, Miinster

12.09.-14.09.2016

Expertlnnen-Workshop I, Hamburg im Rahmen der
Jahrestagung der Sektion Berufs- und Wirtschaftspadagogik
2016, Universitat Hamburg

22.09.-23.09.2016

BAG-Tagung, Bonn

27.09.2016

Interviews mit horeingeschrankten Kindern,
Miinsterlandschule, Miinster

26.09.-07.10.2016

Fokusgruppengesprache mit Schiilerinnen und Schiilern




26.10.2016 Projekttreffen, Miinster
02.11.2016 Projekttreffen, Miinster
09.11.2016 Projekttreffen, Miinster

15.11.-16.11.2016

Bildungsketten Konferenz, Berlin

23.11.2016 Projekttreffen, Miinster

24.11.2016 Austausch tber die Weiterentwicklung der Informationsportale
der BA sowie des Berufswahlpasses unter dem Fokus der
Vernetzung der Plattformen, BA, Niirnberg

30.11.2016 Projekttreffen, Miinster

02.12.2016 Projekttreffen, Miinster

07.12.2016 Projekttreffen, Miinster

14.12.2016 Projekttreffen, Miinster

11.01.2017 Projekttreffen, Miinster

18.01.2017 Projekttreffen, Miinster

25.01.2017 Projekttreffen, Miinster

06.02.2017 Abgabe Zwischenbericht: Beschreibung der Arbeitspakete

(Kurz- und Langversion)

15.02.-16.02.2017

Klausurtagung, Miinster

22.02.2017 Projekttreffen, Miinster

22.02.2017 Treffen mit der BA, Niirnberg

02.03.2017 Volker fahrt nach Rheinland-Pfalz, Treffen mit
Bildungsministerin RP

08.03.2017 Projekttreffen, Miinster

15.03.2017 Projekttreffen, Miinster

28.03.2017 Fachtagung ,Zukunft lauft - kompetent in eigener Sache“ zur
Berufs- und Studienorientierung in Rheinland-Pfalz, Universitat
Mainz

29.03.2017 Projekttreffen, Miinster

03.04.2017 Projekttreffen mit dem BIBB, Bonn

11.04.2017 Projekttreffen, Miinster

27.04.-28.04.2017

22. Konferenz der Bundesarbeitsgemeinschaft Berufswahlpass:
Abschlussveranstaltung, Berlin




B. Dokumentation Expertinnen-Workshop |, Bielefeld

,Zukunftswerkstatt Berufswahlpass” — Die Dokumentation

Expertenworkshop zum Relaunch des Berufswahlpasses

31.08. & 01.09.2016 an der Fachhochschule des Mittelstands (FHM) in Bielefeld

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Expert/innen-Workshops zum Relaunch des
Berufswahlpasses am 31.08. & 01.09.2017 an der FHM in Bielefeld,

anbei erhalten Sie, wie verabredet, eine kurze Dokumentation zu unseren
Diskussionspunkten der Zukunftswerkstatt, sowie eine leicht gekilrzte Version der
Prasentation.

In der Dokumentation haben wir versucht, aus unserer Sicht die markanten inhaltlichen
Punkte und die Meilensteine der gemeinsamen Erdrterung entlang der Struktur der
Veranstaltung

| Kritikphase
Il Phantasiephase
Il Verwirklichungsphase

IV Quintessenzen aus der Abschlussrunde
wiederzugeben.

Bitte prifen Sie die Dokumentation dahingehend, ob Sie sich darin auch , wiederfinden*,
bzw. teilen Sie uns Ergéinzungen und Anderungswiinsche iiber die Kommentarfunktion mit.

Senden Sie dazu das Dokument bitte bis zum 11.November an dietrich@fh-mittelstand.de

zuriick.

Wir bedanken uns ganz herzlich fiir Ihre Unterstiitzung und senden die besten GriiRe aus
Bielefeld & Minster,

Katja Driesel-Lange, Christian Weyer & Tim Briiggemann


mailto:dietrich@fh-mittelstand.de

| Kritikphase

Sammlung von Impulsen zu positiven und kritischen Aspekten des jetzigen Berufswahlpass-

Konzeptes:
Welche positiven Aspekte gibt es im Welche Aspekte des jetzigen
aktuellen Berufswahlpass und kénnen Berufswahlpasses sollten verdndert werden?
beibehalten werden?
Formal:
= gute Struktur = Ordner bzw. Aktendokument ist nicht
= klare Gliederung zeitgemaR
=  Wiedererkennungswert = BWP zu textlastig
= Verzahnung von verschiedenen BO- = Schritt ins Internetzeitalter wagen
Elementen und Institutionen = Reduktion auf den , Kern“
= Ganzheitlichkeit: Navigation, ,roter = zeitgemallere Zielgruppenansprache
Faden” fir die BO
= (individuelle) Dokumentation
Inhalt:
= Stdrkenorientierung = Selbststeuerung beférdern /
= Selbststeuerung ermoglichen
= Abschnitt 4: Lebensplanung = mehr Bezug zur Instrumenten, z.B.
= Moglichkeiten der Reflexion Potentialanalyse

= flir Bewerbungen nutzbar machen

= Abschnitt 4: Lebensplanung zu
umfangreich

= mehr Prozessorientierung

= mebhr Individualisierung

= wiederkehrende Reflexionsprozesse
anregen

= Bericksichtigung sozialer Kompetenzen

= zielgruppenspezifische Angebote
schaffen




Organisation:

= gut funktionierende Logistik = Aufbewahrung in Schule problematisch
= Kosten =  Sinn und Zweck des BWP fiir SuS

= Logistik verdeutlichen Bewusstmachen, wo der

= bundesweiter Einsatz SuS im eigenen BO-Prozess steht

= Finanzierung durch die BA = Lebenslange Nutzung: Transfer tber die
= |andesweite Verbindlichkeiten Schulzeit hinaus (Ausbildung, Studium)

= Eltern und Betriebe und andere Akteure
mehr einbinden

= f{r digitale Variante: Datenschutz

= Verpflichtender Einsatz fiir alle
Bundeslander

» Klarung der Finanzierung

= einheitliche Handreichungen &
Fortbildungskonzepte zum Umgang

= Verantwortlichkeiten im Kollegium
festlegen
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Abbildung 1: Kritikphase positive Aspekte

Abbildung 2: Kritikphase Verdnderungswiinsche



Im Anschluss an die Abfrage wurde noch (iber folgende Punkte diskutiert, die schon eine

zuklinftige Neukonzeptionierung im Blick haben:

Diskussion:

Attraktivitdt und Zielorientierung: Der BWP ist erst attraktiv wenn er auf die Zielgruppe
SuS zugeschnitten ist

Zielgruppenorientierung in Kombination mit Methode und Attraktivitat

Trugschluss: digitale Variante = attraktive Variante (zwischen Sinnhaftigkeit und
Attraktivitdt unterscheiden)

Zielgruppen definieren: Schiiler, Lehrer, Eltern, Unternehmen miissen Zugang finden
Attraktivitat als eine Methode um Zielgruppenorientierung zu erreichen

Phantasiephase

(siehe Power-Point-Prasentation anbei)

Im Rahmen der Vorstellung des Projektteams wurden gemeinsam inhaltliche Meilensteine

vorgestellt, diskutiert und als Basis fiir die weitere Entwicklung angenommen.



1 Verwirklichungsphase

Im ndchsten Schritt des Delphi- Verfahrens wurde erortert, wie eine Umsetzung gelingen
kann, bzw. auf was bei der Umsetzung geachtet werden muss:

Was ldsst sich auf Basis lhrer Kritik, Ihrer Wiinsche und den Ideen zur Neukonzipierung des
BWP optimieren?

Praktikabilitat / Strukturelle Bedingungen:
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Abbildung 3: Verwirklichungsphase Strukturelle Bedingungen
Zusammenfassung:

=  Der BWP soll einen verbindlichen, gemeinsamen Rahmen (Basismodule) der
Bundeslander abbilden.
= Uber den gemeinsamen Rahmen hinaus, muss der BWP individuell auf regionale
Spezifika und Strukturen (z.B. Instrumente, Adressen aus der Region) anpassbar sein.
= |n einer digitalen Variante des BWP miussen Fortbildungsmoglichkeiten fiir Lehrkrafte
gewadhrleistet sein.
= Fir eine digitalen Variante des BWP muss geklart werden, inwieweit das Vorhandensein
von Endgeraten (Bring your own Device) vorausgesetzt werden kann.
= Neben den Schiilerinnen und Schiilern missen auch weitere Nutzergruppen auf
(ausgewahlte) Bereiche des BWP zugreifen kbnnen:
= Lehrkrafte
= andere schulische Mitarbeiter (z.B. Sozialpddagogen)
= BA
= Betriebe.
= Essollte eine bundesweite Finanzierung angestrebt werden.

Komplexitat / Flexibilitat:



Abbildung 4: Verwirklichungsphase Komplexitdt

Zusammenfassung:

Der BWP soll ein einen verbindlichen, gemeinsamen Rahmen (Basismodule) der
Bundeslander abbilden (siehe auch Praktikabilitat / Strukturelle Bedingungen).
Der BWP soll individuell auf regionale Spezifika und Strukturen (z.B. Instrumente,
Adressen aus der Region) anpassbar sein (siehe auch Praktikabilitat / Strukturelle
Bedingungen).
Der BWP soll auf seine Schliisselelemente und —Funktionen reduziert werden.
Differenzierungsangebote sollen als flexible Bestandteile der Erweiterungsmodule
aufgenommen werden / Der BWP muss die Bedarfe verschiedener Zielgruppen
berilcksichtigen:

= fir die verschiedenen Schulform

= fir Férderschilerinnen und =Schuler

= fur Schulerinnen und Schiler mit DazZ/DaF.
Der BWP soll als Dokumentationsinstrument fiir alle Unterlagen rund um den
Berufsorientierungsprozess dienen.



Zielgruppenorientierung

TLL LR R

Abbildung 5: Verwirklichungsphase Zielorientierung

Zusammenfassung:

Der BWP soll schiilerzentriert gestaltet sein (jedem seinen Pass, ,mein Weg").

Die Hauptfunktion der Lehrkraft ist die Begleitung des BO-Prozesses.

Der BWP sollte den Schiilerinnen und Schilern die Moglichkeit geben, Bereiche aus dem
BWP Vertrauenspersonen / Mitschilerinnen und —Schulern zugénglich zu machen.

Der BWP muss als Dokumentationsinstrument auch individuelle Dokumente der
Schiilerinnen und Schiiler dokumentieren (z.B. Lebenslauf, Bewerbung, Zertifikate).

Der BWP muss eine ,,Output-Funktion” beinhalten, um Dokumente auch ausdrucken zu
kénnen (z.B. Lebenslauf, Bewerbung, Zertifikate).

Die Komplexitat kann reduziert werden, wenn entsprechende Aspekte durch externe
Angebote abgedeckt werden kénnen.



Attraktivitat
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Abbildung 6: Verwirklichungsphase Attraktivitdt

Zusammenfassung:

Ein ,spielerischer” Ansatz des BWP wirkt motivierend auf Schiilerinnen und Schiiler.
Interaktive Elemente (Filme, Bilder, Sprache) ermdglichen eine Begleitung durch den
BWP.
Gutes Design, ansprechende Texte, Farben und Symbole erhéhen die Attraktivitat.
Differenzierungsangebote sollen als flexible Bestandteile der Erweiterungsmodule
aufgenommen werden / Der BWP muss die Bedarfe verschiedener Zielgruppen
berilcksichtigen:

= fir die verschiedenen Schulform

= fir Forderschilerinnen und =Schuler

= fir Schilerinnen und Schiler mit DaZ/DaF (siehe auch Komplexitat/Flexibilitat).
Der BWP sollte den Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit geben, Bereiche aus dem
BWP Vertrauenspersonen / Mitschilerinnen und —=Schilern zuganglich zu machen (siehe
auch Zielgruppenorientierung).



Lernprozess:
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Abbildung 7: Verwirklichungsphase Lernprozess

Zusammenfassung:

= Die Auseinandersetzung mit Interessen und Starken (Kompetenzprofil) ist der zentrale
Ausgangspunkt des BWP.

= Das Kompetenzprofil gilt es, regelmalig zu aktualisieren.

= Der BWP soll die individuellen Lernprozesse der SuS mit flexiblen Moglichkeiten und
Wegen durch den Berufsorientierungsprozess abbilden kénnen.

= Der BWP soll liber die allgemeinbildende Schule hinaus als , Lebensbegleiter” und nicht
nur als ,BO-Begleiter” fungieren.

Sinnhaftigkeit:
(kein Foto)

Zusammenfassung:

= Die Sinnhaftigkeit soll fur die Schillerinnen und Schiiler erkennbar sein.
= Die Sinnhaftigkeit soll fur die Lehrkrafte erkennbar sein.

= Die Sinnhaftigkeit soll fir die Eltern erkennbar sein.



v

Quintessenzen aus der Abschlussrunde

Zum Ende der Zukunftswerkstatt wurden das Fazit ab- und die Botschaften erfragt, die die

Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Entwicklergruppe mitgeben wollen:

Prioritaten / Kernaufgaben sollen im Entwicklungsprozess beachtet werden.
Es wird um Transparenz des Entwicklungsprozesses mit Riickkopplungsschleifen gebeten.
Der Fokus bei der Neukonzeptionierung des BWP soll auf der Hauptzielgruppe, den
Schilerinnen und Schiilern liegen.
Gleichzeitigkeit von Struktur und Flexibilitat:

= Die gemeinsame Basis der Bundesldnder in Bezug auf das Produkt / das Konzept

soll als Konsens definiert werden.
= Der BWP soll individuell um regionale Spezifika und Strukturen (z.B. Instrumente,
Adressen aus der Region) erweiterbar sein (landerspezifische Add-Ons).

Die bisherigen Erfahrungen aus der Arbeit mit dem BWP soll bei der Neukonzeption
bericksichtigt werden.
Es soll geklart werden, inwiefern es zusatzlich zu dem individuellen Schiilerzugang auch
einen Schulzugang geben soll.
Die Funktionstiichtigkeit des BWP sollte Gber eine die Erprobung wahrend der
Pilotierungsphase hinaus auch wahrend der Implementierung untersucht werden.
Der BWP soll iber die allgemeinbildende Schule hinaus als , Lebensbegleiter” und nicht
nur als ,BO-Begleiter” fungieren — mindestens aber bis zur Erstaufnahme eines Berufs.
Der BWP soll auch weiterhin als Dokumentationsinstrument dienen.
Die Institution Schule soll als Ganzes starker mitgedacht werden, hier: die Moéglichkeit,
Inhalte mit Mitschilerinnen und —Schilern, Lehrkraften und anderen Akteuren der
Schule (z.B. Sozialpadagogen) teilen.
Um die schulische Begleitung gewahrleisten zu kénnen, sollen Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten auf das neue Produkt hin angepasst werden.



C. Dokumentation Expertinnen-Workshop Il, Hamburg

,Wissenschaftler/innen-Workshop Berufswahlpass” —

Die Dokumentation
Expertenworkshop zum Relaunch des Berufswahlpasses

12.09. - 14.09.2016 an der Universitat Hamburg

im Rahmen der Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft (DGfE),
Sektion Berufs- und Wirtschaftspadagogik

1. Der Rahmen - Die DGfE Sektion Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Die Sektion ,Berufs- und Wirtschaftspadagogik” (BWP) ist eine der 13 Sektionen der
Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft (DGfE). Die DGfE ist die 1964 gegriindete
Fachvereinigung der Erziehungswissenschaft in der Bundesrepublik Deutschland. Sie hat
gegenwartig ca. 3000 Mitglieder und ist als gemeinnitziger Verein anerkannt. Die Sektion
BWP vertritt ca. 300 Mitglieder in einem breiten aber gleichermalRen markanten Forschungs-
und Praxisfeld: Berufsvorbereitung, Berufsausbildung und berufliche Weiterbildung.

Gegenstand berufs- und wirtschaftspadagogischer Forschung und Lehre sind traditionell
Fragen der Berufserziehung in beruflichen und vorberuflichen Bildungsgangen sowie in der
Weiterbildung, wobei dies institutionentheoretisch, (Institutionslehre), lehr-/lerntheoretisch
(Lehr-/Lernforschung), historisch (historische Berufspadagogik), vergleichend (Vergleichende
Berufs- und Wirtschaftspadagogik) usw. akzentuiert wird. Durch die enge Verzahnung der
Berufs- und Wirtschaftspadagogik mit ihren Referenzwissenschaften, v.a. den
Wirtschaftswissenschaften und den Ingenieurwissenschaften, erschlieBt sie sich neue
Forschungs- und Lehrbereiche, die allgemein auf das Lernen und Lehren sowie deren
organisatorische Rahmenbedingungen in 6konomisch-technisch strukturierten Feldern
(Betriebe, Verbande, aber auch non-profit Organisationen) ausgerichtet sind und sich im
Teilgebiet der Betriebspadagogik niederschlagen.

Die Sektion BWP fiihrt regelmaRig wissenschaftliche Tagungen durch. Dort berichten
Mitglieder aus der Forschungsarbeit und geben damit Einblick in Ergebnisse und Tendenzen
der Berufsbildungsforschung in Hochschulen.

Die Jahrestagung 2016 in Hamburg wurde von dem Projektteam ,Neukonzeption des
Berufswahlpass” genutzt, um sowohl im Rahmen des Netzwerks WiN.BO (Wissenschaftliches
Netzwerk Berufsorientierung) das Projekt vorzustellen und zu diskutieren (12.09.), als auch


http://www.dgfe.de/

im Rahmen eines Vortrags vor Fachpublikum (13.09.) die padagogisch-inhaltlichen und
berufsorientierenden Aspekte der Neukonzeption zu prasentieren.

2. Abstract zum Vortrag

Vortrage auf den Tagungen der DGfE durchlaufen zunachst ein Peer-Review-Verfahren. D.h.
nur Vortrage die von der Scientific Community positiv und als inhaltlich relevant und
methodisch korrekt eingestuft werden, sind auf der Tagung zugelassen. Der Beitrag zum
Thema ,Berufswahlpass” wurde positiv evaluiert und im Tagungsprogramm angekiindigt
anhand folgender Beschreibung:

Der Berufswahlpass als Instrument der Berufsorientierung auf dem Priifstand — Ansatz,
Herausforderungen und konzeptionelle Weiterentwicklung

Tim Briiggemann, Katja Driesel-Lange & Christian Weyer

Die Frage nach geeigneten Instrumenten zur Begleitung beruflicher Entwicklung wird im
berufspadagogischen Diskurs vor allem im Kontext des erfolgreichen Ubergangs Schule —
Beruf aufgegriffen. Im Zuge der Diskussion um eine ,zeitgemadRe” Berufsorientierung
(Staden, 2014), die moglichst viele Jugendliche erreicht und Kompetenzen im Sinne einer
lebenslangen erfolgreichen Gestaltung berufsbiographischer Entwicklung fordert, werden
auch Aspekte der Passung von Angeboten der Berufsorientierung und (jugendlicher)
Lebenswelten bedeutsam. Vor gut 15 Jahren wurde der Berufswahlpass als Printmedium
eingeflihrt, um Schilerinnen und Schiiler bei der Berufsorientierung zu unterstitzen.
Obgleich das Instrument bei den Entscheidern ein hohes Ansehen genieRt und aus der
Perspektive der Berufsorientierungsforschung grundsatzlich sinnvoll erscheint, weil zentrale
Qualitatsmerkmale schulsicher Berufsorientierung unterstitzt werden (vgl. Driesel-Lange et
al., 2011), wird es von den Jugendlichen nicht mehr in der Weise angenommen, wie es fur
padagogische Interventionen im Sinne einer akzeptablen Wirkung wiinschenswert ware (vgl.
Kowalczyk et al., 2014).

Das Nutzungsverhalten Jugendlicher im Kontext beruflicher Orientierungsprozesse ist vor
allem gepréagt durch digitale Medien (Weyer, Gehrau & Briiggemann, 2016). Die Integration
digitaler Medien in die Berufsorientierung wurde auch im Kontext des Instruments
,Berufswahlpass” aufgegriffen und dieser mit Blick auf die Potentiale des internetgestiitzten
Lernens weiterentwickelt (Staden & Howe, 2013). Die Erfahrungen im Umgang mit dem
,Berufswahlpass—Online” (Staden, 2014) aufnehmend wird der Frage nachgegangen, welche
Griinde die Nutzung dieses in vielen Bundesldandern eingesetzten
Berufsorientierungsinstruments hemmen und welche konzeptionellen Weiterentwicklungen
die Akzeptanz und das Nutzungsverhalten férdern kdnnten. Dabei sollen vor allem auch
berufswahltheoretische Reflexionen mit Blick auf kompetenzorientierte Ansdtze integriert
werden.

Vorgestellt und diskutiert werden erste Befunde einer Studie der Autorinnen und Autoren im



Auftrag des BIBB Neukonzipierung des Berufswahlpasses. Erste Ergebnisse von
Sekunddranalysen zum Einsatz des Berufswahlpasses und Impulse aus Interviews mit
Anwendergruppen (Schiilerinnen und Schiilern und Lehrkraften) werden prasentiert und die
padagogischen Implikationen aus den Befunden im Zusammenspiel aktueller
berufswahltheoretischer Konzepte sowie weitere Forschungsdesiderata diskutiert.

Mit dem Beitrag sollen Impulse fiir die Diskussion entwicklungsorientierter
berufspadagogischer Konzepte gegeben werden, die Meyer (2014) jlingst anregte und die im
Sinne einer Positionsbestimmung beachtenswert sind.

3. Reaktionen, Diskussionen & Transfer zum Projekt

Sowohl beim Treffen des Wissenschaftlichen Netzwerkes Berufsorientierung (WiN.BO) als
auch in der Vortragsrunde zum Thema Berufswahlpass waren Vertreterinnen und Vertreter
der Berufsorientierungsforschung und Berufspadagogik folgender Universititen und
Einrichtungen vertreten:

- Universitat Oldenburg (Prof. Schréder und Rebecca Lembke)

- Universitat Rostock (Prof. Franz Kaiser, Dr. Claudia Kalisch, XY)

- Universitat Wuppertal (Prof. Sylvia Rahn)

- Hochschule der Bundesagentur fir Arbeit (Prof. Bernd-Joachim Ertelt)
- Universitdat Hannover (Philipp Struck)

- Technische Universitat Berlin (Svenja Ohlemann)

- Technische Universitdat Darmstadt (Prof. Birgit Ziegler, Gaby Steinritz)
- Universitat Erfurt (Marion Wadewitz)

- KIT Karlsruhe (Prof. Martin Fischer)

- Bundesinstitut fir Berufsbildung (Stephanie Matthes)

- Universitat Oldenburg (Jane Porath)

Die vom Projektteam vorgeschlagenen Eckpunkte der pddagogischen Neukonzeption
wurden von der anwesenden Scientific Community positiv aufgenommen und durch Impulse
bereichert. Insbesondere die Mediennutzung von Jugendlichen im Kontext der
Berufsorientierung konnte aufgrund der Expertise der Universitat Oldenburg (Jane Porath)
und der Universitit Darmstadt (Gaby Steinritz) gemeinsam anhand des Projektes
,Berufswahlpass” diskutiert werden.

Prof. Bernd-Joachim Ertelt (HdBA) regte an, auch im weiteren Prozess beratend zur Seite zu
stehen und es wurde vereinbart, auf dem nachsten Treffen des WiN.BO-Netzwerkes Prof.
Ertelt als Gast einzuladen und den Stand des Berufswahlpass-Projekts dort erneut zum
Thema zu machen.



D. Leitfaden Einzelinterview

Thema

Vorgehensweise

Leitfaden

Benotigtes
Material

Warm up

Hallo, ich heiRe Nadja, wir
schauen uns an, welche
Berufswiinsche Jugendliche
haben, also was sie gerne spater
mal machen mdéchten und wie sie
das Internet dazu benutzen um
sich Informationen Gber Berufe
zu holen.

Mediennutzung

Erstmal geht es darum, was du
gerne fiir Medien nutzt.

e Kannst du mir mal erzéhlen, welche
Medien du gestern alle genutzt
hast?

e Und hast du heute auch schon
Medien genutzt?

e Kannst du denn mit deinem
Smartphone ins Internet gehen?

e Welche Apps benutzt du gerne?
(FB,WA, Instagram, Snapchat)

e Nutzt du auch andere Gerate um ins
Internet zu gehen? (PC, Laptop,
Tablet)

Visualisierung
von Medien

Benotigtes Wissen
Gber Berufe

Jetzt geht es um deinen
Berufswunsch.

e Hast du einen Berufswunsch? Oder
hast du eine Vorstellung davon, was
du spdter mal machen méchtest?

e Wie bist du denn auf den Wunsch




gekommen?

Und kannst du mal beschreiben, was
man da macht?

Gibt es was, was du Uber den Beruf
noch gerne wiisstest?

Irgendwie hat man ja meistens eine
Vorstellung von dem Beruf Polizist
oder Feuerwehrmann, man weif3
ungefahr was die machen. Was
weillt du denn z.B. Gber den Beruf
Polizist?

Was meinst du, woher weill man das
eigentlich?

Recherche im
Internet zum
Thema
Berufsorientierung

Jetzt geht es darum ob du auch
im Internet schonmal geguckt
hast, was du spater mal machen
mochtest.

Kennst du Angebote im Internet, wo
man sich Gber Berufe informieren
kann?

Hast du schon mal im Internet nach
Berufen gesucht?

Wenn ich dich jetzt fragen wirde,
wie wirdest du denn Informationen
Giber Berufe im Internet finden, wie
wirdest du denn vorgehen?

Fallt dir eine Moglichkeit ein, wie du
dich leichter im Internet tGber Berufe
informieren kénntest?

Recherche im Jetzt kannst du einfach mal am Wenn du jetzt die Aufgabe Smartphone
Internet zum Handy gucken, wie du bekommen wiirdest, dich mal tber
Thema Informationen suchen wiirdest. einen Beruf zu informieren, den du
Berufsorientierung spannend findest. Wie wiirdest du

das denn machen?
Meinung zur Jetzt geht es um WhatsApp und Es gibt ja einige Seiten im Internet, Screenshots

Integration von

Instagram.

die bieten an, dass man denen




Social Media
Elementen

Fragen Giber WhatsApp stellen kann.
Wiirdest du das nutzen?
(Anschauungsmaterial)

Es gibt auch einige Seiten, z.B.
Ausbildungsoffensive-bayern.de, die
auch einen Newsletter tber
WhatsApp verschicken. Wiirdest du
so einen Newsletter lesen?
(Anschauungsmaterial)

AulRerdem haben einige Seiten auch
einen Instagram Account. Wiirdest
du z.b. Stuzubi.de bei Instagram
folgen? (Anschauungsmaterial)

App-Entwicklung

Jetzt geht es um deine eigene
Idee.

Wenn du dir jetzt selber eine App
Uberlegen kdonntest, was kdonnte die
App?

Apps zur BO Jetzt geht es um Apps Kennst du eine App, die sich mit dem
Thema Berufswahl beschaftigt?
Apps zur BO Apps werden ausprobiert Wie findest du die App? Smartphone

- Berufe Entdecker
- Job Stories
- BeBoss

Berufe Entdecker: Bei der App
Berufe Entdecker kann man sich mit
seinem Facebook Account
anmelden. Wiirdest du das nutzen?
Wieso ja/nein?

BeBoss: Mit der App BeBoss kann
man in einem Spiel eine Firma
griinden. Du hast das ja jetzt mal
ausprobiert: Meinst du man lernt in
dem Spiel etwas, was man fiir den
Beruf oder fiir die Bewerbung auf
den Beruf verwenden kann?




E. Leitfaden Gruppeninterview

Thema Vorgehensweise Fragen Moderatorhandlung Bendtigtes Material und | Bendtigte | Kumulierte
Zeit Zeit
Warm up Jeder nimmt sich so viele Karton fur
Smarties aus der Schissel, wie er Namensschilder
Dinge Uber sich erzahlen will. Die Smarties
Schiissel wird rumgegeben, die Schiissel

beiden Moderatoren fangen an
und machen dabei das Prinzip
deutlich.

Persona entwickeln

Gruppe wird geteilt, Teilgruppen
entwickeln jeweils eine Schiiler-
Persona inklusive Geschlecht,
Alter, Fachervorlieben, Hobbies,
Traumurlaub, Berufswunsch,
Mediennutzung usw. Die
Gruppenteilnehmer gestalten
ein Blatt Flipchart-Papier. Jeweils
ein Junge und ein Méadchen.

Zeitschriften, Kataloge,
Stifte, Klebestifte
Flipchartblécke
Eventuell Vorlagen
vorbereiten

Persona vorstellen

Jede Gruppe stellt ihre Persona
vor

Mediennutzung

Mediennutzung der Personas
noch einmal vertieft diskutieren.

Ihr habt ja unter
,Medien”
aufgeschrieben, dass
XXX

folgende Medien
nutzt. Was lielSe sich
denn sonst noch
unter Medien
zusammenfassen?

Namen der Medien
auf rechteckige
Karten schreiben

Karten vorbereiten zum
Prompten
Promptliste vorbereiten

Mediennutzung der

Was davon nutzt ihr

Medienkategorien

Fotos von Medien




Jugendlichen diskutieren.

denn so? Wann nutzt
lhr es und in welchen
Situationen?

und Einzelmedien
(z.B. Sendungen)
erfassen

Fernsehen

Radio

Zeitungen

Zeitschrift

Ambient-Medien (Postkarten,
regionale Veranstaltungshefte
wie nadann)

Bucher

Welches Buch hat XXX
zuletzt gelesen?

Internetnutzung

Internet allgemein, smartphone
Nutzung immer bei dem
jeweiligen Thema

Wenn XXX ins Internet
geht, was macht sie
dann konkret? In
welchen Situationen
macht sie das? Womit
geht sie ins Internet?

Soziale Netzwerke

Welche sozialen
Netzwerke nutzt XXX?
Was macht XXX da?

Namen der Netzwerke
auf rechteckige
Karten schreiben und
anheften
Nutzungsmuster auf
runde Karten

Mogliche Nennungen
vorbereiten zum
Prompten

E-Mail

Schreibt XXX noch E-
Mails? Mit wem? Wie
oft checkt sie ihre
Mails?

Suchmaschinen

Welche
Suchmaschinen nutzt
XXX?

Namen der
Suchmaschinen auf
eckige Karten
schreiben

Mogliche Nennungen
vorbereiten zum
Prompten




Konkrete Webseiten

Hat XXX Webseiten,
die sie immer wieder
besucht? Sie kdnnte
die Adresse in die
Adresszeile im
Browser eingeben
oder hat Bookmarks
gesetzt.

Youtube

Benutzt XXX Youtube?
Was macht sie da?
Welche Channel
benutzt sie?

Whatsapp

Woflir nutzt ihr
WhatsApp? Lasst ihr
euch auch Newsletter
Uber WhatsApp
schicken?
Kommuniziert ihr mit
offiziellen Stellen tGber
WhatsApp?

Instagramm

Benotigtes Wissen
Gber Berufe

Wissen Uber den konkreten
Berufswunsch

XXX will ja (Beruf
einfligen) werden.
Was weil sie jetzt
schon alles Gber
diesen Beruf?

Welche Informationen
braucht sie noch, die
sie bislang noch nicht
hat?

Alle Nennungen auf
eine Karte schreiben
und anheften. Nach
dem Sammeln
sortieren, was
zusammen gehort.

Wissen Uber Berufe allgemein

Nehmen wir einmal

systematisieren




an, XXX hatte noch gar
keinen konkreten
Berufswunsch. Was
musste sie denn
generell Gber Beruf
wissen

Wo bekommt sie diese
Informationen her?
Wo wiirde sie denn im
Internet suchen?

Benotigtes Wissen
liber Bewerbungen

Wissen Uber Bewerbungen

Was muss XXX denn
Uber Bewerbungen
wissen?

Wo kann sie dieses
Wissen
herbekommen?

Auf Karten sammeln
und gegebenenfalls
systematisieren und
priorisieren

Recherche im
Internet zum
Thema
Berufsorientierung

Rechercheaufgabe

Auswertung der
Recherchaufgabe

Internetseiten zur
Berufsorientierung

Welche Internetseiten
kennt Ihr, bei denen
man Informationen
dartber findet, wo
man z.B. ein Praktikum
machen kann oder
was man studieren
kann oder wo man
arbeiten kann?
Eventualfrage: Kennt




ihr denn Internetseiten
auf denen man einen
Ferienjob finden kann?

App-Entwicklung

Gruppenarbeit

Wenn lhr euch jetzt
selber eine App
Uberlegen konntet,
was konnte die App?
Aufgabe: Entwickelt
eine App fur XXX

Je eine Moderatorin
hilft der Gruppe

Bastelmaterial
Kataloge
Zeitschriften
Scheren
Klebestifte

App vorstellen lassen

Apps zur BO

Bekanntheit allgemein

Kennt jemand eine
App die sich mit dem
Thema Berufswahl
beschaftigt?

Bei der App Berufe
Entdecker kann man
sich mit seinem
Facebook Account
anmelden.

App auf Tablets
erkunden lassen,
Selbstausfiller




F. Leitfaden Gruppeninterview (Durchfiihrung)

THEMA

Warm up (Nadja)

Persona (lIris)

1.

2.

Entwickeln

Vorstellen

INHALT BENOTIGTE ZEIT
Name, friihere Berufswiinsche, Mediennutzung 10 min
Name 20 min

Lebenssituation
Eltern (Beruf), Geschwister, Wohnsituation

Vorlieben
Lieblingsessen, Sport, Musik, Kleidungsstil, Medienausstattung, Hauptfrage im Leben

Mediennuntzung
Youtube, Fernsehen, Snapchat, Instagram, WhatsApp, Facebook, Gratispostkarten

Medienausstattung
Fernseher, Smartphone, Tablet, Laptop

Ziele
Traumurlaub, Berufswunsch

Hauptgedanke
Jede Gruppe stellt ihre Persona vor (pro Gruppe 5 Minuten) 10 min

KUMULIERTE ZEIT

10 min

30 min

40 min



G. Berufswahlpass-Demo: Klick-Through-Story



Browser

Lo @ o [htpy/..

| @

In welchem Bundesland gehst Du zur Schule?

Mochtest du eine Version mit ...

Bundesland

[ einfacher Sprache

[ groBerer Schrift

Anme|dungj E-Mail Adresse

Passwort




Browser

A @ @ [httpy/..

- Personlicher Bereich

Max Mustermann

M Chat

[} Cockpit

[) Navigator

@ Wunsch & Laufbahn
Q Riickmeldung(en)
@® Trainings & Games

@ Dokumente

- Organisation

- Aufgaben

- Kommende Termine

#Neue Bewerbungsmappen kaufen
#Zeugnisse kopieren

#Information Gber XYZ GmbH sammeln
#Anzug/Blazer aus der Reinigung holen

#Abi Zeugnis beurkunden lassen

=|»

4]

28.03.2017 - Bewerbungsgespréach Konzern

01.04.2017 - Bewerbungstraining Agentur f(§

23.05.2017 - Einstellungstest DEF GmbH & (

(=]

l

Neu

Notizen

Bewerbungsfrist Bundeswehr bis
31.05.2017

&2 Teilen
< June 2017 >
S M T W T F S

1 2 3 4
6 7 8 9 10 1 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 2 23 24 25 26
27 28 29 30

(%]

Deine Berufswahlsicherheit

Die Berufswahlssicherheit in Deiner Klasse

Dein Berufswahlengagement
Das Berufswahlengagement in Deiner Klasse

Deine Flexibilitat

Die Flexibilitat in Deiner Klasse

1,0




Browser

Lo @ o [htpy/..

| @

- Personlicher Bereich

Max Mustermann

M Chat

[ Cockpit

[ Navigator

@ Wunsch & Laufbahn
Q Riickmeldung(en)
@ Trainings & Games
@ Dokumente

&% Teilen

- Organisation

| June 2017 >

S M T W T F S
1 2 3 4
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 2 23 24 25 26
27 28 29 30

-Aufgaben Kommende Termine
Notizen
. Jaj ] Jaj
Neue B Aufgabe neu X undeswehr bis
. 017
#Zeugni{ Neue Aufgabe erstellen
#Informg
#Anzug/|
9 Titel: IAbi Zeugnis beurkunden lassen I
Ort: I I
Kategorie: IKeine IVI Prioritat: ITOP Prio IVI
Neu Beginn: [15/04 /2017 |= 12:00 v
Fallig: [ 17/04/2017 | 1200 v
Wiederholen: IWiederhoIt sich nicht IVI
Dei B f
eine Berdiswa Erinnerung: Keine Erinnerun w| Erinnerungsart: |E-Mail v
9 9 9

Die Berufswahls

Dein Berufswah

Das Berufswahlg

Deine Flexibilitd

Die Flexibilitat i

Beschreibung:

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris
nisi ut aliquip ex ea commodo consequat.

[ Speichern ] [ Abbrechen ]

1,0 2,0 3,0




Browser

A @ | httpy)..

| @

- Personlicher Bereich

Max Mustermann

M Chat

[ Cockpit
[ Navigator
@ Wunsch & Laufbahn

[ Dokumente

@ Rickmeldung(en)

@ Trainings & Games

- Berufswiinsche

GroB- und AuBenhandelskaufmann
Rechtsanwaltsfachangestellter

Verwaltungsfachangestellter
Steuerfachangestellter

&% Teilen
< June 2017 >
S M T W T s
1 2 3 4 s

6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
0 21 2 23 24 5 %
27 28 29 30

Beurteilungsmaske

- Freigeschaltete Kontakte

Jan

Kevin

Moni

Susi

Manuel

Stefan

Romina

Teilen mit Kontakten

O Beurteilungsmaske
[ Ergebnisse

[ Neue Abstimmung

Anna v

Teilen

Mama

Papa

Caro

Opa

Julian

Kontakt freischalten




Browser

A @ @ [httpy/.. | @
Chat X
- Personlicher Bereich
Chat
Max Mustq Notizen
ewerbungsfrist Bundeswehr bis
31.05.2017
M Chat | |Jan ﬁ J Jan x | Herr Meyer x | Kevin x
P Susi
Ich: Die Datei mit meiner Bewerbung ist zu groB. Ich kann sie nicht per E-Mail verschicken.
Herr Meyer
O Cockpit Ralph Jan: Das Problem hatte ich auch, da kann ich dir helfen.
[) Navigator Kevin
@ Wunsch & Laufbahn
@ Riickmeldunge(n)
@® Training & Games
[@ Dokumente
&% Teilen
< June 2017
S M T W T F @ ...hier schreiben
Senden
Lo s 4
6 7 8 9 10 11 ||
13 14 15 16 17 18 Y
20 21 2 23 24 25 ®
27 28 29 30 Chat beenden
0
1,0 2,0 3,0




Browser

G @ o [htpyr. | @
- Personlicher Bereich - Organisation
-Aufgaben Kommende Termine
Max Mustermann [a] I Ta] Notizen
#Neue B ;
Termin neu X undeswehr bis
#Zeugnid N Termin hinzuf PoL
ugni euen Termin hinzufiigen
M Chat 9
#Informg
FANZUGA e Sporttest Polizel
DCOCkpit itel: | porttest Polizei |
D Navigator Ort: |POI|ze|sporthalle |
@ Wunsch & Laufbahn Kategorie: |Einstel|ungstest IVl
@ Riuckmeldung(en)
o Trainings & Games Neu Beginn: [17/04 /2017 | 1200 v
[ Ganzer Tag
(2 Dokumente Ende: [ 17/04/2017 | 14:00 v
&% Teilen
Wiederholen: |Wiederho|t sich nicht IVl
Deine Berufswa . .
Erinnerung: |1Tag vorher IVl Erinnerungsart: |E-Mail |V|
Die Berufswahls
< June 2017 >
S M T W T F S Dein Berufswah Beschreibung | Teilnehmer
1 2 3 4 Das Berufswahldg - - — - - —
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, sed do eiusmod tempor incididunt
6 7 8 9 10 11 12 ut labore et dolore magna aliqua.
13 14 15 16 17 18 19
Deine Flexibilitg
20 21 2 23 24 25 2
Die Flexibilitat i
27 28 29 30
@ [ Speichern ] [ Abbrechen l
1,0 2,0 3,0




Browser

A @ @ [httpy/.. | @
Chat X
- Personlicher Bereich
Chat
Max Mustg Notizen
ewerbungsfrist Bundeswehr bis
31.05.2017
M Chat | |Jan ﬁ Jan x | Herr Meyer x | Kevin x | Susi x
Susi
Herr Meyer
Cockpit
[ Cockp Ralph
[) Navigator Kevin
@ Wunsch & Laufbahn
@ Riickmeldunge(n)
@® Training & Games
3 Dokumente
&% Teilen
< June 2017
S M T W T F @ ...hier schreiben
Senden
L2 3 4
6 7 8 9 10 11 -
13 14 15 16 17 18 Y
20 21 2 23 24 25 ®
27 28 29 30 Chat beenden
0
1,0 2,0 3,0




Browser

A @ @ [httpy/.. | @
Chat X
- Personlicher Bereich
Chat
Max Mustq Notizen
ewerbungsfrist Bundeswehr bis
31.05.2017
M Chat | |Jan ﬁ Jan x | Herr Meyer x | Kevin x
A Susi
Ich: Ich habe mein Anschreiben fiir die ASDF KG fertig geschrieben.
. Herr Meyer Kbnnen Sie sich das einmal durchlesen?
[} Cockpit Raloh
. P Herr Meyer: Hallo, selbstverstdndlich kann ich mir das durchlesen. Bitte schicke mir
O Navigator Kevin das Schreiben an die E-Mail Adresse meyer@gesamtschule.de
@ Wunsch & Laufbahn Ich: Super! Vielen Dank. Werde ich machen.
@ Riickmeldunge(n)
@® Training & Games
[@ Dokumente
&% Teilen
< June 2017
S M T W T F @ ...hier schreiben
Senden
L2 3 4
6 7 8 9 10 11 |
13 14 15 16 17 18 Y
20 21 22 23 24 25 ®
27 28 29 30 Chat beenden
0
1,0 2,0 3,0




Browser

A @ @ [httpy/..

| @

- Personlicher Bereich

Max Mustermann

- Dokumente

(Q Search )

Format Beschreibung Erstellt Verschickt Status Actions
. A
M Chat .docx Lebenslauf Rechtsanwaltsfachangestellter 15.01.2017 15.01.2017 fertig Offnen ﬁ
.pdf Bewerbung an XYZ GmbH 14.01.2017 15.01.2017 abgelehnt Offnen
. pdf Bewerbung an ABC AG 14.01.2017 15.01.2017 Vorstellungsgesprach Offnen
[ Cockpit P 9 gegesb
D Navigator .odt Anschreiben als Birokaufmann 01.04.2017 - in Abeit Offnen
@8 Wunsch & Laufbahn
Q Riickmeldung(en) [v]
@® Trainings & Games
[ Dokumente
&% Teilen
-Import - Vorlagen
Dokumente auswéhlen: A
Anschreiben.doc ﬁ
IGesundheitszeugnis.pdf | [ Durchsuchen ]
Lebenslauf.doc
< June 2017 > I | [ Durchsuchen ]
s M T W T F S I | [Durchsuchen ]
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 I | [Durchsuchen ]
13 14 15 16 17 18 19 -
0 21 2 B 4 5 % \4
Tar 7
Vorlage hinzufligen




Browser

A @ @ [httpy/.. | @
- Personlicher Bereich - Organisation
Aufgaben Kommende Termine
Max Mustermann [a] [a] Notizen
#Neue Bewerbungsmappen kaufen 28.03.2017 - Bewerbungsgespréach Konzern ) )
[] [] Bewerbungsfrist Bundeswehr bis
. . . . 31.05.2017
#Zeugnisse kopieren 01.04.2017 - Bewerbungstraining Agentur fij
M Chat
Notiz
[} Cockpit
[ Navigator Polizei Sporttest Frist bis 18.04.2017
@ Wunsch & Laufbahn
@ Riickmeldung(en)
@® Trainings & Games
3@ Dokumente 4
&% Teilen
Abbrechen S|
Die Berufswahlssicherheit in Deiner Klasse
< June 2017 >
s M T W T F s Dein Berufswahlengagement
1 2 3 4 5 Das Berufswahlengagement in Deiner Klasse
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
Deine Flexibilitat
20 21 2 23 24 25 26
Die Flexibilitat in Deiner Klasse
27 28 29 30
0
1,0 2,0 3,0




Browser

A @ @ [httpy/..

- Personlicher Bereich

Max Mustermann

M Chat

V|

[} Cockpit

[) Navigator

@ Wunsch & Laufbahn
Q Riickmeldung(en)
@® Trainings & Games

@ Dokumente

- Organisation

- Aufgaben

- Kommende Termine

#Neue Bewerbungsmappen kaufen
#Zeugnisse kopieren

#Information Gber XYZ GmbH sammeln
#Anzug/Blazer aus der Reinigung holen

#Abi Zeugnis beurkunden lassen

=|»

4]

28.03.2017 - Bewerbungsgespréach Konzern

01.04.2017 - Bewerbungstraining Agentur f(§

23.05.2017 - Einstellungstest DEF GmbH & (

(=]

l

Neu

Notizen

Bewerbungsfrist Bundeswehr bis
31.05.2017

Polizei Sporttest Frist bis 18.04.2017

&2 Teilen
< June 2017 >
S M T W T F S

1 2 3 4
6 7 8 9 10 1 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 2 23 24 25 26
27 28 29 30

(%]

Deine Berufswahlsicherheit

Die Berufswahlssicherheit in Deiner Klasse

Dein Berufswahlengagement
Das Berufswahlengagement in Deiner Klasse

Deine Flexibilitat

Die Flexibilitat in Deiner Klasse

1,0
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A @ @ [httpy/..

| @

- Personlicher Bereich

Max Mustermann

M Chat

|

- Organisation

[ Cockpit

[ Navigator

@ Wunsch & Laufbahn
Q Riickmeldung(en)
@® Trainings & Games

[@ Dokumente

- Aufgaben

- Kommende Termine
Notizen

#Neue Bewerbungsmappen kaufen
#Zeugnisse kopieren

#Information Gber XYZ GmbH sammeln
#Anzug/Blazer aus der Reinigung holen

#Abi Zeugnis beurkunden lassen

=|»

4]

28.03.2017 - Bewerbungsgespréach Konzern

(=]

Bewerbungsfrist Bundeswehr bis

- | 31.05.2017
01.04.2017 - Bewerbungstraining Agentur f(§

Polizei Sporttest Frist bis 18.04.2017
23.05.2017 - Einstellungstest DEF GmbH & (

17.04.2017 - Sporttest Polizei

l

Neu

&% Teilen
< June 2017 >

S M T W T s
1 2 3 4 s

6 7 8 9 10 11 I

13 14 15 16 17 18 19

20 21 2 2B 24 5 %

27 28 29 30

Deine Berufswahlsicherheit

Die Berufswahlssicherheit in Deiner Klasse

Dein Berufswahlengagement
Das Berufswahlengagement in Deiner Klasse

Deine Flexibilitat

Die Flexibilitat in Deiner Klasse

1,0




Browser

A @ @ [httpy/..

| @

- Personlicher Bereich

Max Mustermann

- Dokumente

(Q Search )

Beschreibung Erstellt Verschickt Status Actions
. -« A
M Chat Lebenslauf Rechtsanwaltsfachangestellter 15.01.2017 15.01.2017 fertig Offnen []
Bewerbung an XYZ GmbH 14.01.2017 15.01.2017 abgelehnt Offnen
. Bewerbung an ABC AG 14.01.2017 15.01.2017 Vorstellungsgesprach Offnen
[} Cockpit
D Navigator Anschreiben als Birokaufmann 01.04.2017 - in Abeit Offnen
@ Wunsch & Laufbahn Gesundheitszeugnis 04.04.2017 - abgeschlossen Offnen
A Riickmeldung(en) v
@® Trainings & Games
3 Dokumente
&t Teilen
-Import - Vorlagen
Dokumente auswéhlen: A
Anschreiben.doc []
I | [ Durchsuchen ]
Lebenslauf.doc
< June 2017 > I | [ Durchsuchen ] Deckblatt.doc
s MT W T F S I | [ Durchsuchen ]
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 1 I | [ Durchsuchen ]
13 14 15 16 17 18 19 -
v
20 21 22 23 24 25 26
Vorlage hinzufligen




Browser

&~ @ o |http)...

| @

- Personlicher Bereich

Max Mustermann

- Dokumente

(Q Search )

Vorlage hinzufligen

Format Beschreibung Erstellt Verschickt Status Actions
i " 4
o Chat .docx Lebenslauf Rechtsanwaltsfachangestellter 15.01.2017 15.01.2017 fertig Offnen []
.pdf Bewerbung an XYZ GmbH 14.01.2017 15.01.2017 abgelehnt Offnen
. .pdf Bewerbung an ABC AG 14.01.2017 15.01.2017 Vorstellungsgesprach Offnen
[ Cockpit
D Navigator .odt Anschreiben als Blrokaufmann 01.04.2017 - in Abeit Offnen
@ Wunsch & Laufbahn
@ Rickmeldung(en) v
@ Trainings & Games
@ Dokumente
&% Teilen
rImport - Vorlagen
Dokumente auswihlen: A
Anschreiben.doc ﬁ
IGesundheitszeugnis | [ Durchsuchen ]
Lebenslauf.doc
Durchsuch
< June 2017 > I | [ urensuchen ] Deckblatt.doc
s MT W T F S I | [Durchsuchen ]
1 2 3 4
6 7 8 9 10 11 12 I | [Durchsuchen ]
13 14 15 16 17 18 19 ||
20 21 22 23 24 25 26 A
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A @ @ [httpy/..

| @

S M T W T F S

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 1 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 2 23 24 25 26
27 28 29 30

| [Durchsuchen ]

| [Durchsuchen ]

- Personlicher Bereich - Dokumente
(Q Search
Max Mustermann
Format Beschreibung Erstellt Verschickt Status Actions
. A
®? Chat .docx Lebenslauf Rechtsanwaltsfachangestellter 15.01.2017 15.01.2017 fertig Offnen ﬁ
A .pdf Offnen
- odf Vorlagen hinzufligen Stfnen
[) Cockpit
. .odt Off
[ Navigator © Offnen
#@ Wunsch & Laufbahn Deckblatt.doc Auswahlen
@ Riickmeldung(en) v
e® Trainings & Games Auswahlen
3@ Dokumente
o T,
& Teilen Import
Dokumentg A
|Gesundheit []
Abbrechen
< June 2017 > |

4
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-Information

Liebe/r ...., mit dem Ausfiillen dieser Maske unterstitzt du Max dabei den fur ihn
passenden Beruf zu finden. Fille die Felder ernsthaft aus.

Vielen Dank fiir die Unterstitzung!
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verstandnisvoll
kreativ

sanft
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ruhig
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ungewdhnlich
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kann genieBen
kameratschaftlich
unterstiitzend
charmand

sportlich

gutig stark
aufmunternd optimistisch
lustig albern
dankbar mutig
einfiihlsam attraktiv
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handwerklich begabt sinnlich
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Verwaltungsfachangestellter
Steuerfachangestellter

Neuen Kontakt freischalten
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[ Freunde/Mitschler
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Max Mustermann

N Chat

F |

Leitfragen: Rechtsanwaltfachangestellter

Hast du schon eine konkrete Vorstellung von dem Tagesablauf? Ja O Nein

[ Cockpit

[ Navigator

@ Wunsch & Laufbahn
@ Riickmeldung(en)
@ Trainings & Games
@ Dokumente

&% Teilen

Frage 2 Ja O Nein
Kennst du die nachsten Schritte auf dem Weg zu diesem Beruf? O Ja Nein
Frage 4 Ja [ Nein
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Du hast dein absolviertes Praktikum noch nicht eingetragen Jetzt erledigen
Du hast nur einen Berufswunsch eingetragen Jetzt erledigen
Du hast noch keine Ziele fiir die Potentialanalyse gesetzt Jetzt erledigen

Deine nachste Abfrage zur Berufswahlkompetenz

A

Flexibilitat

." Berufswahlsicherheit

g Berufswahlengagement Q

w Selbstwirksamkeit

Berufliches Selbstkonzept
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- Personlicher Bereich

Informationsmaterial

Max Mustermann

Schaue Dir die Tatigkeiten in dem Beruf genau an, sodass Du sie nachher jemandem berichten kannst.

M Chat
Videos: Berufenet
a https://www.karrierevideos.at/
[ Cockpit https://www.youtube.com/playlist?list=PLFB1BEO61BE9AB4BD
[) Navigator http://www.berufe.tv/
i Wunsch & Laufbahn http://www.planet-beruf.de/schuelerinnen/feature-navigation/video/?no_cache=1

@ Riickmeldung(en)

o® Trainings & Games Seiten:

[ Dokumente http://www.berufe-lexikon.de/

& Teilen http://www.wegweiser-beruf.de/infos-%C3%BCber-berufe-videos-und-mehr.html
https://www.azubiyo.de/berufe/
http://entdecker.biz-medien.de/
http://www.alleberufe.de/

< June 2017 >
s M T W T F S Gefillt Dir dieser Beruf? Wenn ja, dann iiberlege, ob er Dir so gut gefillt, dass du Dein nachstes Praktikum
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in diesem Beruf planst.
Wenn nicht, dann sprich mit Deiner Lehrkraft iiber die Wahl der néchsten beruflichen Erkundungen.
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