terschiedliche Entwicklung der Be-
rufsbildungsstatten vermieden
wird. Dazu scheint es dringend er-
forderlich, die erheblichen Man-
gel im Berufsschulbereich gleich-
falls abzubauen. Da die neuen Léan-
dern allein vorerst kaum in der La-
ge sein werden, die daflir notwen-
digen Mittel bereitzustellen,
scheint eine unkonventionelle und
schnelle Hilfe des Bundes in Form
eines Forderprogramms angera-
ten. Die Mittelzuteilung sollte in ei-
nem solchen Fall standortkonkret
erfolgen, wobei die Schulstandorte
zuvor anhand von Forderkriteren
bewertet und ausgewahlt werden
sollten.

Anmerkungen

1) Autsch, B,; Brandes, H.; Walden, G.: Bedingun-
gen und Aufgaben bei der Umgestaltung des
Berufsbildungssystems in den neuen Bundes-
landern. Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berlin
und Bonn 1991

2) Gohler, U,; Maiwald, J.; Meier, A.: Kapazitat und
Perspektiven von beruflichen Bildungseinrich-
tungen in Treuhandunternehmen. Bericht, Treu-
handanstalt. Berlin 1991.

%) Anschriftenverzeichnis berufsbildender Schu-
len des Landes Brandenburg. Ministerium fiir
Bildung, Jugend und Sport (Hrsg.), Potsdam 1991.

4) Anschriftenverzeichnis berufsbildender Schu-
len des Landes Sachsen-Anhalt. Ministerium fiir
Schulen, Erwachsenenbildung und Kultur
(Hrsg.), Magdeburg 1991.

Ratgeber fiir
Fernunterricht 91

Die Broschiire gibt u. a. einen Uber-
blick iiber alle zugelassenen Fern-
lehrangebote und -anbieter, Infor-
mationen zur Teilnehmervorausset-
zung und die Moglichkeiten der fi-
nanziellen Férderung.

Der ,,Ratgeber filir Fernunterricht '91"
ist beim Bundesinstitut fiir Berufshbil-
dung. Abteilung Fernunterricht, Fehr-
belliner Platz 3, W-1000 Berlin 31, Te-
lefon (030) 86 83-321/424 und bel
der Staatlichen Zentralstelle fiir
Fernunterricht, Peter-Welter-Platz 2,
W-5000 Koéln 1, Telefon (02 21)
23 85 38/39 kostenlos erhaltlich.
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Ausbildungsvergiitungen:

GroBle Veranderungen bei den Lehrlingsentgelten

Ursula Beicht, Klaus Berger

Seit dem Sommer 1990 hat sich in der ehemaligen DDR ein grofer Wandel hinsichtlich
der Vergiitungszahlungen an die Jugendlichen in betrieblicher Ausbildung vollzogen.
Der folgende Beitrag informiert zum einen iiber die verinderten rechtlichen Grundla-
gen. Zum anderen wird am Beispiel ausgewidhlter Wirtschaftsbereiche auf die aktuelle
Tarifsituation bei den Busbildungsvergiitungen in den neuen Bundeslindern einge-

gangen.

Rechtliche Grundlagen

Jeder Jugendliche, der in der Bun-
desrepublik Deutschland im Rah-
men des dualen Systems ausgebil-
det wird, hat nach §10 Berufshil-
dungsgesetz gegeniiber seinem
Ausbildungsbetrieb einen An-
spruch auf eine angemessene Ver-
glitung. Das bundesdeutsche Be-
rufsbildungsgesetz gilt seit dem
Sommer 1990 auch auf dem Gebiet
der ehemaligen DDR, wo es durch
einen BeschluR der DDR-Volks-
kammer in Kraft gesetzt wurde. Im
Zuge der Wahrungs-, Wirtschafts-
und Sozialunion (Erster Staatsver-
trag) wurden in der DDR zum 1. Juli
1990 Koalitionsfreiheit und Tarifau-
tonomie eingefiihrt. Damit waren
bereits vor der Vereinigung der
beiden deutschen Staaten auch in
der ehemaligen DDR die Voraus-
setzungen dafiir geschaffen, die
Ausbildungsvergiitungen in Tarif-
verhandlungen zwischen den Ar-
beitgebern und Gewerkschaften zu
vereinbaren, so wie es in fast allen
Wirtschaftsbereichen der alten
Bundesrepublik iiblich ist. Dies be-
deutete fiir die DDR eine gravie-
rende Veranderung der rechtli-
chen Grundlagen fiir die Vergii-
tungszahlungen an die Auszubil-
denden und die Festlegung der
Verglitungshohe.

Bislang war der Anspruch auf
Lehrlingsentgelt im Arbeitsgesetz-
buch der DDR geregelt gewesen.
Die monatlichen Entgelte wurden
durch Verordnung des Ministerra-
tes festgelegt, und zwar als stufen-
weise ansteigende Betrage fiir die
einzelnen Lehrhalbjahre. Aus-

schlaggebend fiir die Hohe des
Entgelts war der Schulabschluf3
der Lehrlinge; in der Regel erhiel-
ten Jugendliche mit dem Abschluf

der 10. Klasse der polytechnischen
Oberschule ein zwischen 14 Pro-
zent (erstes Lehrhalbjahr) und 33
Prozent (sechstes Lehrhalbjahr) ho-
heres Entgelt als Jugendliche ohne
diesen AbschluB. Die Lehrlingsent-
gelte waren fiir alle Wirtschaftsbe-
reiche einheitlich festgesetzt, nur
in den Bereichen Bergbau, Metall-
urgie und GieRereien wurden we-
gen der schwierigeren Arbeitsbe-
dingungen hohere Betrdge gezahlt.
Seit Mitte 1981 galten fiir die Lehr-
linge mit dem Abschluf? der 10.
Klasse in der Regel Vergiitungen
zwischen 120 Mark im ersten Lehr-
halbjahr und 200 Mark im sechsten
Halbjahr. Angesichts der sich ab-
zeichnenden wirtschaftlichen Ver-
anderungen in der DDR wurden
die Lehrlingsentgelte im Marz 1990
deutlich erhoéht, und zwar auf Be-
trage zwischen 180 und 300 Mark
fir die Lehrlinge mit dem Ab-
schlu® der 10. Klasse.

Nach AbschluB des ersten Staats-
vertrags wurden in der ehemali-
gen DDR zunehmend Tarifvertrage
abgeschlossen, die auch Vereinba-
rungen lber die Ausbildungsver-
glitungen Dbeinhalteten. In den
Wirtschaftsbereichen, in denen
noch keine Tarifabschliisse vorla-
gen, orientierten sich die Vergiitun-
gen zundchst an den im Marz 1990
staatlich festgelegten Lehrlingsent-
gelten.

Ein Jahr nach Einfithrung der Wah-
rungs- Wirtschafts- und Sozial-
union sind die Ausbildungsvergii-
tungen in den neuen Bundeslan-
dern ebenso wie in den alten Lan-
dern groBtenteils tarifvertraglich
geregelt. Die einzelnen Tarifvertra-
ge wurden meist flir eine bestimm-
te Branche abgeschlossen; der
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'KURZBEITRAGE

Tarifliche Ausbildungsvergiitungen in 20 exemplarisch ausgewéhlten Tarifbereichen der neuen Bundesldnder

(Stand 1. August 199])

Ausbildungsvergiitungen

Vergleich zur

Fachliche Geltungsbereiche eTk;a;thé*) in DM West-
g 1. AJ | 2. A] I 3. 4] l 4, AJ vergiitung''**)
Landwirtschaftliche
Produktionsgenossenschaften***) NB 215 270 360 — 35%
Energie- und Versorgungswirt-
schaft NB 440 525 615 700 59%
Braunkohlen- und Gasindustrie NB 345 488 585 683 51 %
Chemische Industrie**¥*) NB 300 372 492 540 39%
Metallindustrie MV SN 420 470 520 570 50%
ST TH
Kraftfahrzeuggewerbe
(gewerbliche Auszubildende) BO BB 341 406 468 523 62 %
Kraftfahrzeuggewerbe MV 255 270 308 330 43%
Druckindustrie NB 557 617 677 — 56 %
Textilindustrie***) NB 230 375 450 — 41%
Herrenschneiderhandwerk BO 140 158 185 — 62 %
Bauhauptgewerbe
(gewerbliche Auszubildende) NB 483 751 948 1073 55 %
Maler- und Lackiererhandwerk NB 368 444 575 — 62 %
Dachdeckerhandwerk***) NB 634 855 1 024 — 78 %
GroB- und AuBenhandel BO BB 543 602 670 — 68 %
Genossenschaftlicher GroB- und
AuRenhandel MV 400 450 500 — 51 %
Einzelhandel BO BB 448 483 587 — 56 %
MV SN TH
Apotheken NB 330 366 - — 51%
Privates Bankgewerbe NB 500 550 600 — 51%
Privates Versicherungsgewerbe NB 626 697 763 — 60 %
Offentlicher Dienst***) NB 508 554 597 656 61 %

*) Tarifgebiete: NB = Neue Bundesldnder einschlieflich Berlin (Ost); BO = Berlin (Ost); BB = Brandenburg; MV = Mecklenburg-Vorpommern; SN = Sachsen;

ST = Sachsen-Anhalt; TH = Thiiringen

*%) Der ausgewiesene Prozentanteil bezieht sich jeweils auf die durchschnittlichen tariflichen Ausbildungsvérgiitungen in den vergleichbaren Tarifbereichen

der alten Bundesléander

***) Die genannten Vergiitungsbetrage gelten fiir Auszubildende ab 18 Jahren; fiir jiingere Auszubildende sind niedrigere Vergiitungen vorgesehen

Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung sowie eigene Berechnungen

Geltungsbereich der tariflichen
Vereinbarungen umfaft haufig das
gesamte Gebiet der neuen Bun-
deslander einschlieRlich Berlin
(Ost), zum Teil aber auch nur ein-
zelne Bundeslander. Entsprechend
der gesetzlichen Regelung, nach
der die Vergilitungen mit fortschrei-
tender Berufsausbildung ansteigen
miissen, ist in den Tarifvertragen
fiir jedes Ausbildungsjahr ein mo-
natlicher Vergiitungsbetrag festge-
legt. Die vereinbarten Vergiitungs-
sdtze gelten einheitlich, d. h. unab-
hdangig vom Ausbildungsberuf, fiir
alle Auszubildenden im jeweiligen
Tarifbereich. Einige Tarifvertrage

sehen fiir Jugendliche ab 18 Jahren
erhohte Ausbildungsvergiitungen
VOT.

Die tariflichen Ausbildungsvergii-
tungen sind von den tarifgebunde-
nen Betrieben als Mindestbetrage
an ihre Auszubildenden zu zahlen.
Eine Tarifbindung liegt dann vor,
wenn der Betrieb dem Arbeitge-
berverband und der Arbeitneh-
mer bzw. Auszubildende der Ge-
werkschaft angehdren, die den Ta-
rifvertrag abgeschlossen haben. In
der Praxis sehen sich jedoch Be-
triebe, die Mitglied einer entspre-
chenden Arbeitgeberorganisation

sind, an den von ihrem Verband
abgeschlossenen Tarifvertrag ge-
bunden, unabhangig von der Ge-
werkschaftszugehorigkeit ihrer Be-
schéftigten. Nicht tarifgebundene
Betriebe sind in der Bemessung
der Ausbildungsvergiitung relativ
frei; sie miissen sich lediglich an
der ortsiiblichen Vergiitung ihrer
Branche orientieren, diirfen diese
allerdings nach bisheriger Recht-
sprechung in den alten Bundeslan-
dern um nicht mehr als 20 Prozent
unterschreiten. Bei den zur Zeit in
den neuen Bundeslandern zahl-
reich vorhandenen auBerbetriebli-
chen Ausbildungsplatzen besteht
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ebenfalls kein Anspruch auf die ein-
schldagige tarifliche Ausbildungs-
vergiitung. Es ist davon auszuge-
hen, daB die Vergiitungen hier in
der Regel um einiges unter den ta-

riflichen Satzen der jeweiligen
Branche und Region liegen.

Aktuelle Tarifsituation

in ausgewahlten Bereichen
Bislang existieren iiber hundert
Verbandstarifvertrage sowie zahl-
reiche Firmentarifvertrage mit Ver-
einbarungen iiber die Ausbil-
dungsvergiitungen.') Dabei bildete
sich, wie in den alten Bundeslan-
dern, eine sehr starke Differenzie-
rung der Ausbildungsvergiitungen
heraus. Dies geht auch aus der
Ubersicht auf Seite 37 hervor, in
der fiir 20 exemplarisch ausge-
wahlte Tarifbereiche der neuen
Bundeslander die vereinbarten
Ausbildungsvergiitungen ausge-
wiesen sind. Die hochsten tarifli-
chen Ausbildungsvergiitungen sind
zum Stand 1. August 1991 im Dach-
deckerhandwerk festzustellen; die
aufgefithrten Vergiitungssatze gel-
ten jedoch nur fiir Auszubildende
ab 18 Jahren, wahrend jiingere
Auszubildende im Dachdecker-
handwerk, ahnlich wie in den alten
Bundeslandern, deutlich niedrigere
Betrage erhalten. Ebenfalls hohe
Ausbildungsvergiitungen werden
den gewerblichen Auszubildenden
im Bauhauptgewerbe der neuen
Lander gezahlt. Die mit Abstand
niedrigsten tariflichen Vergiitun-
gen sind im Herrenschneiderhand-
werk in Berlin (Ost) zu verzeichnen.
Auch fir die landwirtschaftlichen
Produktionsgenossenschaften sind
relativ niedrige Ausbildungsvergii-
tungen vereinbart,

Das Vergilitungsniveau in den 0Ostli-
chen Bundesldndern erreicht der-
zeit je nach Tarifbereich im Durch-
schnitt zwischen 35 Prozent und 75
Prozent der vergleichbaren Ausbil-
dungsvergiitungen im Westen. Dies
bedeutet, daR sich in den neuen
Bundeslandern bisher eine andere
Tarifstruktur als in den alten Lan-
dern entwickelt hat. Mit mehr als
zwel Dritteln der , Westvergiitung"'
ist derzeit im Dachdeckerhand-
werk sowle im Gro- und AuBen-
handel in Berlin (Ost) und Branden-
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burg die Angleichung an das west-
liche Vergiitungsniveau am weite-
sten fortgeschritten. Die groRten
Differenzen zwischen neuen und
alten Bundesldandern bestehen bei
den Landwirtschaftlichen Produk-
tionsgenossenschaften (@(m Ver-
gleich zur Vergiitungshohe in der
westdeutschen Landwirtschaft) so-
wie in der Chemischen Industrie.

Innerhalb eines Jahres hat sich auf
dem Gebiet der ehemaligen DDR
somit ein Wandel vollzogen von
staatlich festgelegten, weitgehend
einheitlichen  Lehrlingsentgelten
hin zu tariflich ausgehandelten,
nach Branchen und Regionen stark
differierenden Ausbildungsvergii-
tungen. Diese Differenzierung
stellt zur Zeit kein Abbild der west-

lichen Vergiitungsstruktur dar,
vielmehr scheint bei der Heraus-
bildung der Vergiitungsunterschie-
de in den neuen Bundeslandern
die unterschiedliche wirtschaftli-
che Situation in den einzelnen
Branchen eine wichtige Rolle zu
spielen.

Weitere Auskiinfte zu den Ausbil-
dungsvergiitungen in den neuen
Bundesldndern erhalten Sie bei:
Bundesinstitut fiir Berufsbildung,
Frau Beicht und Herrn Berger, Tel.
(02 28) 388-228/2 29.

Anmerkung

) Vol. Clasen, L.: Tarifentwicklung/Ost — Erste
Zwischenbilanz. In: Bundesarbeitsblatt, Heft 6,
199, S. 6.

Bundesinstitut fiir Berufsbildung

stellen wird:

Ute Laur-Ernst (Hrsg.), Fritz Gutschmidt, Erhard Lietzau

Neue Fabrikstrukturen — Verdanderte Qualifikationen

Ergebnisse eines Workshops zum Forschungsprojekt:
,Foérderung von Systemdenken und Zusammenhangsverstindnis —
Lernen und Arbeiten in komplexen Fertigungsprozessen”

1990, 178 Seiten, 19— DM, ISBN 3-88555-421-6

,Qualifizierte Gruppenarbeit’ erscheint Fachleuten als ein aussichtsreiches Kon-
zept, um die zukiinftigen Anforderungen industrieller Produktionsarbeit zu bewalti-
gen. Sie ware damit auch ein Leitbild fiir die Berufsbildung der Zukunft.

In dem vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung veranstalteten Workshop fragten Exper-
ten nach der Fabrik der Zukunft und den Anforderungen, die sie an die Menschen

— Wie wird die Fabrik der Zukunft aussehen?
— Welche Arbeitsorganisation wird vorherrschend sein?

— Welche Qualifikationen miissen erworben werden, um den kiinftigen Herausfor-
derungen in der Arbeitswelt kompetent und kreativ begegnen zu kénnen?

— Welche Auswirkungen ergeben sich daraus fiir die Lehr- und Lernprozesse in
Schule und Betrieb?

Die vom BIBB verdffentlichte Dokumentation ist als Heft 8 in der Reihe ,Tagungen
und Expertengesprdache zur beruflichen Bildung' erschienen. Sie gibt Aufschlup
dariiber, wie Wissenschaftler aus den Bereichen Sozial- und Strukturforschung,
Technikentwicklung, Arbeitswissenschaft und Berufsbildung auf der Grundlage
aktueller Forschungsergebnisse und praktischer Erfahrungen diese Fragen disku-

Sie erhalten diese Veroffentlichung beim Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung — K 3/Veroffentlichungswesen — Fehrbelliner Platz 3 —
‘W-1000 Berlin 31 — Tel.: (0 30) 86 83-520/5 16, Fax: (0 30) 86 83-4 55.

tieren und beantworten.
bi)
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