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Berufsausbildung in Teilzeit - Trotz groBer Flexibilisierungspotenziale wenig genutzt: Zeigen sich
Effekte der gesetzlichen Neuregelungen ab 2020? Empirische Analysen auf Basis der

Berufsbildungsstatistik

Alexandra Uhly, Frank Neises

Abstract:

Duale Berufsausbildung in Teilzeit bietet Flexibilitdtspotenziale fiir die zeitliche Ausgestaltung der
betrieblichen Berufsausbildung unter Berlicksichtigung der Lebenssituation junger Menschen. Mit
dem Berufsbildungsmodernisierungsgesetz (BBiMoG) vom 12. Dezember 2019 wurde auch die duale
Berufsausbildung (BBiG/HwO) in Teilzeitform neu geregelt. Dabei sollte diese Option fiir einen
groReren Personenkreis ge6ffnet und attraktiver ausgestaltet werden. Der Beitrag analysiert auf Basis
der Berufsbildungsstatistik, ob sich empirisch die angestrebten Effekte auf die duale Berufsbildung
zeigen. Zudem wird ein Uberblick tiber die Interessen an Teilzeitberufsausbildung gegeben und

Chancen wie Hemmnisse fiir diese Ausbildungsform diskutiert.

Dual vocational training on a part-time basis offers potential for flexibility regarding the scheduling of
in-company training, taking into account the life situations of young people. With the Vocational
Training Modernisation Act (BBiMoG) enacted on December 12, 2019, part-time dual vocational
training (BBiG/HwO) has been newly regulated. This initiative aims to expand access to vocational
training for a broader group of individuals and enhance its appeal. This article utilizes vocational
training statistics to assess whether the intended effects on dual vocational training are empirically
observable. Additionally, it provides an overview of the interests surrounding part-time vocational

training and discusses the opportunities and challenges associated with this training format.
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1. Flexibilisierung der dualen Berufsausbildung durch Teilzeitberufsausbildung

1.  Flexibilisierung der dualen Berufsausbildung durch Teilzeit-
berufsausbildung

»Teilzeit ist grundsatzlich eine Errungenschaft, die entweder Teilhabe am Erwerbsleben oder den
Lebensumstanden gerechtes Arbeiten erméglicht. ... »Weniger Arbeit, mehr Leben« —ist das die bdse
Teilzeit? Gehauft tritt sie jedenfalls in der Dienstleistung und in der IT auf sowie unter Jungen aus
privilegierteren Milieus.” (Bauer 2023)%. Was fiir die Erwerbstitigkeit zutrifft, gilt auch fir die
Berufsausbildung. Anforderungen an flexibleren Lebensgestaltungen und Arbeitsformen werden
insbesondere auch fiir die sogenannte Generation Z proklamiert (Kohls/Stein/Strattner 2024)2. Auch
wenn die Bilder (iber ,die Generation Z“ klischeehaft sind, kann man davon ausgehen, dass das
Interesse an Teilzeit kiinftig steigt. Selbst wenn es nicht generell bei allen Personengruppen steigt, so
kénnte vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und des Fachkraftemangels die Er6ffnung
weiterer Ausbildungspotenziale durch mehr Teilzeitoptionen erforderlich werden. Will man die
Attraktivitdat der dualen Berufsausbildung auch kinftig sichern bzw. verbessern und dem
Fachkraftemangel begegnen, so wird man das Thema der Teilzeitberufsausbildung nicht ignorieren
konnen. Im Folgenden wird Teilzeitberufsausbildung im dualen System, also in der dualen
Berufsausbildung nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung (HwO) analysiert. Andere
Aus- und Fortbildungsformen werden nicht bericksichtigt.

Noch ist Teilzeitberufsausbildung eine im dualen System wenig genutzte Option, die erst mit dem
Berufsbildungsreformgesetz vom 23. Marz 2005 eine rechtliche Grundlage im Berufsbildungsgesetz
erhielt. Zunachst war sie insbesondere fiir junge Erwachsene mit Kind gedacht, insbesondere um bei
diesen Ausbildungslosigkeit zu vermeiden. Aullerdem sollten so auch Ausbildungspotenziale
erschlossen werden, um einem Fachkraftemangel zu begegnen. Mit dem Berufsbildungsmoder-
nisierungsgesetz (BBiMoG) vom 12. Dezember 2019 wurde auch die duale Berufsausbildung (BBiG/
HwO) in Teilzeitform neu geregelt (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung 2019). Teilzeit wird
seit 2020 nicht mehr als Sonderform einer Abkirzung (gemall § 8 BBiG) gefasst, sondern wurde als
generelle Option in der dualen Berufsausbildung geregelt (auch die Beschrankung auf ein ,,berechtigtes
Interesse” wurde aufgehoben). Damit einher ging auch die automatische kalendarische Verlangerung
der Ausbildungsdauer in Teilzeit tGber die Regelausbildungsdauer hinaus. Zudem wurde explizit die
flexiblere Nutzung der Teilzeit fiir die gesamte oder Teile der Ausbildungszeit genannt.

Zentrale Fragestellung ist im Folgenden, ob sich mittlerweile Effekte der gesetzlichen Neuregelung zei-
gen? Wird die Teilzeitoption ab 2020 in starkerem Male wahrgenommen? Wird ein erweiterter Per-
sonenkreis erreicht? Der aktuelle Datenstand der Berufsbildungsstatistik zum Zeitpunkt der Erstellung
der Analysen war das Berichtsjahr 2022. Wahrend der abschliefenden redaktionellen Endbearbeitung
wurden die Daten des Berichtsjahres 2023 veroffentlicht. Deshalb ist der Beitrag iberwiegend auf dem
Datenstand 2022, nur die Zeitreihe der Neuabschliisse sowie des Auszubildenden-Bestandes (Tabelle
1 und Abbildung 1) wurden auf das Berichtsjahr 2023 aktualisiert. Das Merkmal Teilzeit wird seit 2007
erhoben. So kann die duale Berufsausbildung in Teilzeit Gber einen Zeitraum mehrerer Jahre vor und
nach der gesetzlichen Neuregelung betrachtet werden.

Eine weitere Fragestellung ist, welche Chancen und Hemmnisse hinsichtlich der Nutzung der Teil-
zeitoption in der dualen Berufsausbildung bestehen? Welchen Zwecken und Interessen kann eine Teil-

L Artikel in ,,Der Standard” vom 25. Februar 2023 (https://www.derstandard.de/story/2000143899875/teilzeit-
die-neue-normalitaet-drei-thesen-fuer-die-zukunft; Stand 18.10.2024)

2 Artikel in ,Der Spiegel” vom 03.12.2023 (https://www.spiegel.de/start/work-life-balance-warum-die-
generation-z-anders-arbeiten-will-und-damit-jetzt-alle-ansteckt-a-2b4d84c1-f53f-4fca-ab51-6f4c1c8bbd39;
Stand 18.10.2024)
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zeitberufsausbildung dienen? Welche Faktoren konnen der Nutzung der Teilzeitoptionen im Wege ste-
hen? Was kénnen Erfolgsfaktoren sein?

Im Folgenden werden zunachst die Potenziale der Nutzung der Teilzeitoptionen in der dualen Berufs-
ausbildung diskutiert. Welche Interessen von Gesellschaft, Individuen und Betrieben stehen im Zusam-
menhang mit Teilzeitberufsausbildung? Es folgt eine Erlduterung der gesetzlichen Grundlagen, insbe-
sondere der Neuregelungen der Teilzeitberufsausbildung ab 2020. AnschlieRend erfolgt die empirische
Analyse der Teilzeitberufsausbildung auf Basis der Berufsbildungsstatistik. Eine dhnliche empirische
Analyse wurde auch schon zuvor vorgenommen (vgl. Uhly 2020a), allerdings mit dem Datenstand
2018. Erst mit der aktuellen Analyse (Datenstand 2022) kénnen magliche Effekte der Neuregelung
2020 analysiert werden. Betrachtet werden Entwicklungen von 2008 bis 2022 (teilweise bis 2023). Ne-
ben der Entwicklung der Teilzeitanteile in der dualen Berufsausbildung werden auch die Vertragsdauer
und die Charakterisierung der Teilzeitausbildungsverhéltnisse nach Personen- und Berufsmerkmalen
betrachtet. AuRerdem wird der Ausbildungserfolg analysiert. Abschlieend werden die Ergebnisse vor
dem Hintergrund der Fragestellung der Effekte der gesetzlichen Neuregelung der dualen Berufsausbil-
dung in Teilzeit sowie der Hemmnisse und Potenziale dieser Ausbildungsform diskutiert.

2. Duale Berufsausbildung in Teilzeit: Interessen von Gesellschaft,
Individuen und Betrieben

Duale Berufsausbildung (BBiG/HwO) in Teilzeit ist definiert als duale Berufsausbildung mit verkiirzter
taglicher oder wochentlicher betrieblicher Ausbildungszeit. Dabei kann diese Verkilirzung Uber die
gesamte oder Teile der Ausbildungszeit vereinbart werden. Teilzeitberufsausbildung im dualen System
ist im Berufsbildungsgesetz bzw. in der Handwerksordnung geregelt (siehe Kapitel 3) und somit ist die
verminderte tagliche oder wochentliche Ausbildungszeit ausschliefRlich fiir den betrieblichen Teil der
Berufsausbildung geregelt und wird ggf. im Ausbildungsvertrag vereinbart. Warum gibt es solche
Teilzeitoptionen? Welchen Interessen kdnnen sie dienen?

Teilzeitberufsausbildung wird im Zusammenhang mit zwei groReren gesellschaftlichen Herausforde-
rungen thematisiert: Ausbildungslosigkeit abbauen und Fachkraftemangel begegnen. Inwieweit be-
trifft Teilzeitberufsausbildung die individuellen Perspektiven der Auszubildenden bzw. der noch nicht
formal Qualifizierten sowie die Interessen der Ausbildungsbetriebe?

Attraktivitatssteigerung durch Teilzeitangebote

Inwieweit klinftig bei den jungen Menschen generell ein Interesse an Teilzeitausbildung zunimmt, ist
ungewiss. Bislang sind es insbesondere unter den Frauen eher dltere Erwerbstatige, die in Teilzeit tatig
sind>. Auch wenn in Presse und Sozialen Medien viele Klischees ber die Generation Z verbreitet wur-
den und man diese als oftmals stark vereinfachend kritisieren kann, hinsichtlich eines zunehmenden
Flexibilitatsbedirfnisses besteht weitgehend Einigkeit. Verschiedene Jugendstudien und deren Rezipi-
enten heben unter anderem ein hoheres Interesse an Flexibilitdt in der Zeitgestaltung und an Teil-
zeiterwerbstatigkeit hervor. ,Dennoch sind den meisten Jugendlichen eine gute Work-Life-Balance
und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sehr wichtig, ohne dass materielle Aspekte dabei jedoch
unwichtig werden wiirden. Jugendliche verorten sich bereits seit mehreren Jahrzehnten in der Mitte
der Gesellschaft, sie wollen lieber aufsteigen statt aussteigen. Sie investieren viele Jahre ihres Lebens
in Bildung und Ausbildung, die Mehrheit ist leistungsbereit, karriereorientiert und flexibel. Sie sind
aber auch selbstbewusst und nicht bereit, ihr groRes Bediirfnis nach Freizeit und Familie komplett dem

3 vgl. https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-
aktuell/ Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-Dateien/abblV73.pdf
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Beruf unterzuordnen.” (Quenzel 2020, S. 5). Auch Unternehmens- bzw. Personalberater heben hervor,
dass sowohl fiir die Generation Y (1980 bis 1995 Geborene bzw. 1995 bis 2000 Geborene), als auch fir
die Generation Z (1995 bis 2010 bzw. 1997 bis 2012 Geborene, ca. im Jahr 2000 Geborene*) ein
groBeres Interesse an flexiblen Arbeitszeiten und ein besonderes Interesse an ,Work-Life-Balance”
bzw. eine starkere Orientierung auf das Privatleben besteht (vgl. Schonfellner 2024). ,Flexible
Arbeitszeiten und Teilzeit sowie Remote Work werden immer wichtiger, um junge Mitarbeiter fiir ein
Unternehmen zu gewinnen” (Griinewald 2021).

Inwieweit der Teilzeitanspruch erst die Erwerbstatigkeit oder auch schon die Berufsausbildung betrifft,
wird in den Studien nicht thematisiert. Die Argumentationen lassen sich aber ebenso auf die Ausbil-
dung Ubertragen. Zudem ist zu beachten, dass — zumindest bei gesicherter Finanzierung des Lebens-
unterhaltes — ein Studium deutlich mehr Flexibilitatsspielrdume hinsichtlich der Zeitgestaltung bietet
als bislang die duale Berufsausbildung. Fiir die individuelle Berufswahl- bzw. Studienentscheidung
konnte dies auch eine Rolle spielen. Ausbildungsbetriebe, die signalisieren, dass sie auch fir Teilzeit-
tatigkeiten bzw. Teilzeitberufsausbildung offen sind, konnten damit potenziell ihr Attraktivitatsniveau
erhohen.

Ausbildungslosigkeit vermeiden

Unabhangig von einem generellen Trend in den Anspriichen an Berufstatigkeit und Ausbildung, kann
Teilzeitberufsausbildung aber auch dabei helfen, zumindest einen Teil derjenigen, die bislang ohne
formale Qualifizierung verbleiben, in Ausbildung zu bringen. Der Anteil der jungen Menschen zwischen
20 und 34 Jahren, die ohne berufliche Ausbildung verbleiben bzw. nicht iber berufsqualifizierende
Abschlisse verfligen lag im Jahr 2022 bei 19,1 Prozent (vgl. Kalinowski 2024, S. 263). Das sind 2,86 Mio.
junge Menschen, denen (zertifizierte) grundlegende berufliche Handlungskompetenzen fehlen, die vor
dem Hintergrund der Fachkraftesicherung zukiinftig dringend bendtigt werden. Damit
zusammenhangend fehlen ihnen auch ein wichtiges Stiick gesellschaftliche Teilhabe und Anerkennung.
Viele dieser jungen Menschen sind erwerbstatig und die Erwerbslosenquote in dieser Gruppe sank im
Jahr 2022 auf 11,1 Prozent (vgl. Kalinowski 2024, S. 257). Allerdings sind sie haufig in
Niedriglohnbereichen oder Mini-Jobs tatig. Welchen Personengruppen sind haufiger ohne formale
berufliche Qualifizierung? Uberproportional haufig findet man nicht formal Qualifizierte unter
Personen ohne (74,7 %) sowie mit Hauptschulabschluss (41,5 %) und bei Personen ohne deutsche
Staatsbiirgerschaft (38,1 %); unter Mannern (20,5%) fallt der Anteil der nicht formal Qualifizierten
leicht Gberdurchschnittlich aus, unter Frauen leicht unterdurchschnittlich (17,5%) (vgl. Kalinowski
2024, Tabelle A11.2-1).

Die Griinde, warum der Anteil der jungen Menschen ohne Berufsabschluss in den letzten Jahren ge-
stiegen ist, obwohl gleichzeitig immer mehr Ausbildungsstellen unbesetzt bleiben, lasst sich nicht pau-
schal beantworten. Am Ubergang in den Beruf reproduzieren sich nach wie vor soziale Ungleichheiten
und diskriminierende Zuschreibungen (vgl. Beierling u. a. 2024; Beicht/Ulrich 2008). Von niedrigen Bil-
dungsabschlissen wird zum Teil auf negative Leistungen oder fehlende Ausbildungsreife geschlossen
(vgl. Scherr u. a. 2015, S. 161 ff.). Viele gelangen dann in MaRnahmen des sogenannten Ubergangsbe-
reichs oder in Sondersysteme. Im Jahr 2023 begannen rund 250.000 Jugendliche ein Angebot im Bil-
dungssektor ,Ubergangsbereich”, wobei dabei vor allem schulische Bildungsginge der Lidnder und
zwei bundesweite berufsvorbereitende MaRnahmen der BA integriert sind (vgl. Dionisius/llliger 2024,
S. 78 ff.). Weitere vorbereitende MaRRnahmen des Sozialrechts sowie Programme der Lander sind dabei
noch nicht subsummiert. Besonders erschwert sind die Uberginge von jungen Menschen mit Behin-
derung. Sie miinden fast ausnahmslos in Sonderinstitutionen des Systems der beruflichen Rehabilita-
tion, bspw. in Werkstatten fiir behinderte Menschen (WfbM) (vgl. Deutsches Institut fir Menschen-

4 Die genaue Abgrenzung unterscheidet sich in verschiedenen Veréffentlichungen bzw. Studien.
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rechte 2020, S. 44). Es stellt sich also die Frage, inwieweit die Teilzeitberufsausbildung eine Méglichkeit
darstellt, im individuellen Fall und fir ganz unterschiedliche Voraussetzungen auf direktem Wege eine
regulare Ausbildung zu ermdglichen. Dies setzt voraus, dass im Kontext von Beratung und Begleitung
durch Fachkrafte einerseits die Interessen und Voraussetzungen der jungen Menschen bekannt sind
und andererseits die Moglichkeiten mit Betrieben ausgelotet werden.

Das quantitative Potenzial fiir die berufliche Ausbildung ist enorm. Gleichwohl muss sehr individuell
betrachtet werden, wann eine Teilzeitausbildung in Betracht gezogen werden kann. Dies hangt von
vielen Faktoren ab, von der jeweiligen Branche und der Betriebsstruktur, vom Ausbildungsrahmen,
aber natirlich auch von den Interessen und Wiinschen der jungen Menschen. Wenn so Ausbildungs-
losigkeit reduziert werden kdnnte, hatte dies positive Effekte fiir die Individuen wie auch fir die Ge-
sellschaft, denn eine gute Ausbildung ist auch im Sinne der sozialen und gesellschaftlichen Integration
sowie der Personlichkeitsbildung fiir junge Menschen bedeutsam.

Personengruppen mit besonderem Interesse bzw. Bedarf an Teilzeitausbildung

Besonders fiir die folgenden Personengruppen kann eine Teilzeitberufsausbildung in Betracht kommen
(vgl. z. B. Bundesministerium fir Bildung und Forschung 2024):

Junge Erwachsene in Familienverantwortung: Viele der jungen Miitter zwischen 16 und 24 Jahren ge-
horen zur Gruppe der erwdhnten nicht formal Qualifizierten. Vor allem junge Mitter oder Vater beno-
tigen eine zeitliche Flexibilisierung, soll eine Berufsausbildung absolviert werden. Haufig sind diese
auch schon alter und dennoch ist das Ausbildungsthema relevant. Die Teilnahme an Erwerbsarbeit und
der Erwerb beruflicher Handlungskompetenz tiber eine Ausbildung ist fir alle erwerbsfahigen jungen
Eltern gesellschaftlich besonders wichtig, denn mit der fehlenden beruflichen Qualifikation ist ein er-
hohtes Armutsrisiko verbunden (vgl. Statistisches Bundesamt 2023). Elternarmut wiederum fihrt zu
Kinderarmut — inzwischen ist jedes flinfte Kind in Deutschland davon betroffen (vgl. Bertelsmann Stif-
tung 2023). Ein weiteres Thema unter dem Stichwort Familienverantwortung kénnte auch die Verant-
wortung fiir die Pflege der eigenen Eltern oder Angehdériger sein.

Junge Erwachsene mit Beeintrachtigungen: Es kann viele Griinde geben, warum eine Ausbildung in
Vollzeit fir junge Menschen mit Beeintrachtigungen eine zu hohe Hiirde darstellt. Dazu gehdren The-
men des Lernens, des Sozialverhaltens sowie der Belastbarkeit oder auch physischen Beeintrachtigun-
gen, die entweder eine Unterstlitzung parallel zur Ausbildung oder mehr Erholungsphasen notig ma-
chen, sodass zusatzlich Zeit benétigt wird. Unterstilitzungsleistungen, ob therapeutische, gesundheitli-
che oder soziale Angebote, kdnnten parallel zur Ausbildung geleistet werden und so eine regulare Aus-
bildung auch aus zeitlicher Sicht ermdglichen (vgl. auch Nowak/Krebs 2024).

Junge Menschen mit psychosozialen Problemlagen: Auch junge Menschen in psychosozialen Problem-
lagen bendtigen unter Umstdanden mehr Zeit flir ihre Ausbildung. Auch fir sie kann es nétig sein, pa-
rallel zur Ausbildung an therapeutischen Angeboten (z. B. Sucht, psychische Belastungen) oder ande-
ren Beratungs- und Unterstitzungsleistungen (z. B. Schuldnerberatung, Coaching) teilzunehmen. Da-
mit auch sie im Arbeitsleben Ful’ fassen kdnnen, ist es hilfreich, wenn sie zeitlich flexibler sind und den
Raum fir solche Unterstiitzungen haben.

Junge Zugewanderte und Gefliichtete: Eine Ausbildung stellt eine besondere Integrationsleistung dar,
denn hier haben Zugewanderte direkt Kontakt zu Menschen, zur Sprache, zum Alltag. Gleichzeitig ist
es fur das Gelingen der Ausbildung essentiell, die Sprache zu lernen und mit dem neuen Land vertrau-
ter zu werden. Darum kann es nétig sein, parallel zur Ausbildung an Sprachférder- oder Integrations-
angeboten teilzunehmen (vgl. Granato/Neises 2017, S. 79 ff.). Die Teilzeitberufsausbildung kann hilf-
reich sein, um die berufliche Integration moglichst frih mit der sozialen Integration zu verbinden (vgl.
Euler/Seeber 2023).
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Junge Menschen mit sonstigen anderen Aufgaben oder Verpflichtungen: Zu den weiteren Verpflich-
tungen, bei denen eine zeitliche Flexibilisierung helfen konnte, reguldre Ausbildungen zu ermdoglichen,
zahlt der Bereich des Leistungssports. Auch bei freiberuflichen Tatigkeiten im Bereich Kultur oder
freien kiinstlerischen Tatigkeiten kann es Situationen geben, in denen eine Regelung in Teilzeit es er-
moglicht, parallel andere Interessen zu verfolgen, denen man aus einer persoénlichen Perspektive her-
aus gern nachgehen mochte. Vielleicht selten, aber auch denkbar, sind bestimmte ehrenamtliche En-
gagements, die iber eine einfache Vereinstatigkeit hinausgehen.

Fir all diese jungen Menschen kdnnen mit der Aufnahme einer reguldren Ausbildung in Teilzeit Briiche
in der Berufs- und Erwerbsbiografie vermieden werden. Die berufliche aber auch die soziale Integra-
tion wird gesteigert (vgl. Euler/Seeber 2023) und die Kernherausforderungen der Jugendphase mit
Qualifizierung, Verselbststandigung und Selbstpositionierung kann besser gemeistert werden (vgl.
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2017, S. 6). Letztlich bedeutet das Absol-
vieren einer Ausbildung auch Personlichkeitsentwicklung durch die Sozialisation im Betrieb und die
Identifikation mit einem Beruf, was umso bedeutsamer ist, wenn die Alternative eine Zukunft als Un-
gelernte und prekar Beschaftigte ist.

Betriebliches Interesse an Berufsausbildung in Teilzeit

Welche Interessen der Betriebe sind betroffen? Man kann annehmen, dass das Teilzeitinteresse der
Betriebe insbesondere ein abgeleitetes Interesse ist, ndmlich den Fachkraftebedarf decken zu kénnen
und somit im Wesentlichen darauf abzielt, oben genannten Interessen der Individuen zu begegnen.
Kostenersparnisse (die Ausbildungsvergiitung kann entsprechend des Teilzeitanteils gekiirzt werden,
§ 17 (5) BBiG) dirften kein ausschlaggebender Grund sein. Zwar tauchte das Argument der Kurzarbeit
aus betrieblichen Griinden bzw. der Kostenersparnis auch im Kontext der betrieblichen Ausbildung
auf, als bei Ausbruch der Corona-Pandemie nach Wegen gesucht wurde, trotz des Riickgangs der Ge-
schaftstatigkeit Ausbildungsverhaltnisse zu erhalten. Allerdings erschien dieses Argument nur bei den
Informationsangeboten einzelner Kammern. AuRerdem scheint Kostenersparnis jenseits solcher
Schocks kein plausibles Argument, denn die Kosten fallen ja nur in dem MaRe geringer aus, in dem
Auszubildende im Rahmen der betrieblichen Ausbildung auch nicht zur Verfliigung stehen bzw. nicht
ausgebildet werden. Zumindest solange Ausbildungsbetriebe nicht schon generell auf eine Verkirzung
der Betriebszeiten ausgerichtet sind, diirfte eher ein abgeleitetes Interesse an Teilzeitberufsausbildung
bestehen (vgl. Schnier/van Birk-Opahle 2022; Adelt/Mahler 2015).

Die Entscheidung, Ausbildung in Teilzeit anzubieten, kann Betriebe einerseits fir junge Menschen at-
traktiv machen und es ihnen andererseits ermoglichen, Ausbildungsplatze zu besetzen, die sie sonst
vergeblich angeboten hatten oder auch Auszubildende zu binden, bei denen zwischenzeitlich eine Voll-
zeitausbildung nicht in Frage kommt (vgl. Schnier/van Biirk-Opahle 2022; Adelt/Mahler 2015). Ganz
allgemein konnen mehr Maoglichkeiten, Ausbildung flexibel zu gestalten, die Ausbildungsbereitschaft
junger Menschen steigern und Betriebe eine familien- und arbeitnehmerfreundliche Kultur etablieren
und so ihr Image als attraktive Arbeitgeber festigen (vgl. Euler/Seeber 2023). Eine Teilzeitberufsausbil-
dung muss in den Betriebsablauf integriert werden, was durchaus eine gréRBere Herausforderung sein
kann (vgl. Sammet 2021; Adelt/Mahler 2015). Am Ende diirfte die Kosten-Nutzen-Relation fiir Betriebe
jedoch langfristig positiv ausfallen bis hin zur Erhohung der generellen Ausbildungsbereitschaft, wie
dies in dem Landesprogramm TEP> in NRW gezeigt wurde (Adelt/Mahler 2015).

5> TEP: Teilzeitberufsausbildung - Einstieg begleiten - Perspektiven 6ffnen
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3. Gesetzliche Grundlagen der dualen Berufsausbildung in Teilzeit-
form

Wenn hier von dualer Berufsausbildung die Rede ist, ist die duale Berufsausbildung nach Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung (HwO) gemeint. Nicht einbezogen sind sogenannte schu-
lische Berufsausbildungen (auch wenn sie in Schule und Betrieb erfolgen, wie z. B. die Pflegeberufe).
Ebenso nicht einbezogen sind Beamtenausbildungen und sonstige nicht nach Berufsbildungsgesetz ge-
regelten Berufsausbildungen. Ebenfalls nicht einbezogen sind Umschulungen im dualen System, auch
dann nicht, wenn sie betrieblich erfolgen (Umschulungen werden im hier betrachteten Teildatensatz
der Berufsbildungsstatistik nicht erfasst). Auch die Priifungen derjenigen, die Gber eine sogenannte
Externenzulassung (§ 43 Abs. 2 und § 45 Abs. 2 BBiG) den dualen Berufsabschluss nach BBiG/HwO
anstreben bzw. erzielen, werden nicht beriicksichtigt.® Zur Teilzeitberufsausbildung in den
Pflegeberufen siehe Sachse/Grunau 2024, zu Teilzeit bei Umschulungen und in schulischer
Berufsausbildung siehe Sammet 2021.

Mit dem Berufsbildungsreformgesetz vom 23. Méarz 2005 wurde Teilzeitberufsausbildung als Spezial-
fall einer Abkiirzung der Berufsausbildung erstmals im Berufsbildungsgesetz geregelt. Mit dem Berufs-
bildungsmodernisierungsgesetz vom 12.12.2019 (in Kraft seit dem 01.01.2020) wurde auch die Teil-
zeitberufsausbildung im BBiG gedndert. Abbildung 1 stellt die Regelung zur dualen Ausbildung in Teil-
zeit, wie sie bis zum 31. Dezember 2019 galt, der Neuregelung ab 1. Januar 2020 gegeniiber. AuRerdem
wird noch eine Neuregelung zur Verkirzung bei Teilzeitberufsausbildung, die mit dem
Berufsbildungsvalidierungs- und -digitalisierungsgesetz vom 19. Juli 2024 im BBiG aufgenommen
wurde, dargestellt.”

Die verminderte tagliche oder wochentliche Ausbildungszeit bezieht sich im BBiG ausschlieflich auf
den betrieblichen Teil der Berufsausbildung und wird ggf. im Ausbildungsvertrag vereinbart. Seit der
Fassung, die ab dem 01.01.2020 gilt, enthalt das BBiG auch explizite Regelungen zur maximalen Ver-
kiirzung im Falle der Teilzeit sowie zur Ausbildungsverglitung. Die Verkiirzung der taglichen oder
wochentlichen betrieblichen Ausbildungszeit darf nicht mehr als 50 Prozent betragen. Gemal} § 17
Absatz 5 BBiG kann die Ausbildungsvergitung prozentual um maximal der prozentualen Verkiirzung
der Reduktion der téglichen oder wdchentlichen Ausbildungszeit reduziert werden. Weitere Ande-
rungen stellen zentrale Anderungen der Teilzeitregelungen dar, sie werden im Folgenden ausfiihrlicher
erlautert.

Seit dem 1. Januar 2020 ist Teilzeit als generelle Option in der dualen Berufsausbildung geregelt

Angestrebtes Ziel der rechtlichen Neuregelung der dualen Teilzeitberufsausbildung ab 2020 war eine
Starkung der Teilzeitberufsausbildung, indem der Kreis der potenziellen Teilnehmenden ausgeweitet
und duale Berufsausbildung in Teilzeit flexibler und attraktiver wird (vgl. Deutscher Bundestag 2019,
S. 3)8. Erstmals wird auch explizit die Méglichkeit erwéhnt, Teilzeit nicht nur fiir die gesamte, sondern
auch nur fir Teile der Ausbildungszeit zu nutzen, wodurch eine starkere Flexibilitat erreicht werden
soll.

6 Umschulungspriifungen und Externenzulassungen zu Abschlusspriifungen werden mit der Satzart 2 (§ 88 BBiG
(2) 2.) der Berufsbildungsstatistik erhoben. Hierbei wird nicht erfasst, ob die Umschulung oder
Priifungsvorbereitung in Teilzeit erfolgt.
7 Das Berufsbildungsvalidierungs- und Digitalisierungsgesetz regelt, wie der Name schon sagt, eigentlich die
beiden Aspekte Validierungsverfahren und Digitalisierung in der dualen Berufsausbildung. Es wurden aber auch
weitere Aspekte einbezogen (vgl. Bundesministerium fir Bildung und Forschung 20233, S. 2).
8 Zu weiteren Flexibilisierungsoptionen gemaRk BBiG siehe Hackel 2022.
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Einer der wesentlichen Unterschiede der Teilzeitregelung vor und ab 2020 ist, dass Teilzeit seit 2020
nicht mehr als Spezialfall der verkiirzten Berufsausbildung gefasst wird und somit keine
Verkiirzungsgriinde vorliegen missen. Verkilrzungsgriinde sind laut der Empfehlungen des
Hauptausschusses des BIBB Fachoberschul- oder Fachhochschulreife, ein Lebensalter Gber 21,
mindestens 30 ECTS auf hochschulischen Leistungen sowie berufliche Grundbildung oder berufliche
Tatigkeit bzw. Arbeitserfahrung im Berufsfeld (vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2021a). AuBerdem
muss seit 2020 kein ,berechtigtes Interesse” fir die Zulassung zur Teilzeitberufsausbildung mehr
erfillt werden. Teilzeit wird also als generelle Option der dualen Berufsausbildung eingefiihrt. Was bis
2019 als berechtigtes Interesse galt, war nicht im Gesetz spezifiziert, sondern in den Empfehlungen
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (vom 27. Juni 2008, S. 3) formuliert: ,Ein
berechtigtes Interesse ist z. B. dann gegeben, wenn die oder der Auszubildende ein eigenes Kind oder
einen pflegebedirftigen Angehorigen zu betreuen hat oder vergleichbar schwerwiegende Griinde
vorliegen.” Zur Erweiterung des Personenkreises findet man auch Erlduterungen im Gesetzentwurf des
Berufsbildungsmodernisierungsgesetzes. ,,Neben Alleinerziehenden oder Personen, die Angehérige
pflegen, kdnnen nun auch beispielsweise Menschen mit Behinderung oder lernbeeintrachtigte
Personen von der Moglichkeit einer Teilzeitberufsausbildung profitieren. SchlieBlich kann auch dem
Beddrfnis von Gefliichteten Rechnung getragen werden, neben einer Ausbildung erwerbstétig zu sein
und die Familie finanziell unterstiitzen zu kénnen.” (Deutscher Bundestag 2019, S. 47). AuRerdem wird
fir Gefliichtete als Teilzeitgrund auch ein eingeschranktes Zeitbudget aufgrund von Sprachunterricht
genannt (vgl. z. B. Bundesministerium fiir Bildung und Forschung 202343, S. 8). Insgesamt mochte man
die Teilzeitberufsausbildung als generelle Option im dualen System etablieren. ,Die
Teilzeitberufsausbildung wird damit von einer Ausnahmel6sung fiir besondere Lebenslagen zu einer
Gestaltungsoption fiir die Durchfiihrung von Berufsausbildungen” (Deutscher Bundestag 2019, S. 55).
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Ubersicht 1a:
2020 (Teil 1)

BBiG in der Fassung,

die bis zum 31.12.2019 galt

§ 8 Abkiirzung und Verlangerung der
Ausbildungszeit

»(1) Auf gemeinsamen Antrag der Aus-
zubildenden und Ausbildenden hat die
zustandige Stelle die Ausbildungszeit
zu kirzen, wenn zu erwarten ist, dass
das Ausbildungsziel in der gekirzten
Zeit erreicht wird. Bei berechtigtem
Interesse kann sich der Antrag auch
auf die Verkilrzung der taglichen oder
wochentlichen Ausbildungszeit richten
(Teilzeitberufsausbildung).

(2) In Ausnahmefallen kann die zustéan-
dige Stelle auf Antrag Auszubildender
die Ausbildungszeit verlangern, wenn
die Verlangerung erforderlich ist, um
das Ausbildungsziel zu erreichen. Vor
der Entscheidung nach Satz 1 sind die
Ausbildenden zu horen.

(3) Far die Entscheidung lber die Ver-
kiirzung oder Verlangerung der Ausbil-
dungszeit kann der Hauptausschuss
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
Richtlinien erlassen.”

Teilzeitberufsausbildung gemaR BBiG, Vergleich der Fassung bis 2019 und ab

BBiG in der Fassung,

die seit 01.01.2020 gilt

§ 7a Teilzeitberufsausbildung

»(1) Die Berufsausbildung kann in Teilzeit durchgefiihrt
werden. ... fiir die gesamte Ausbildungszeit oder fiir einen
bestimmten Zeitraum der Berufsausbildung ... Die Kiir-
zung der taglichen oder der woéchentlichen Ausbildungs-
zeit darf nicht mehr als 50 Prozent betragen.

(2) Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung verldngert sich
entsprechend, hochstens jedoch bis zum Eineinhalbfachen
der Dauer, die in der Ausbildungsordnung fiir die betref-
fende Berufsausbildung in Vollzeit festgelegt ist. ... § 8 Ab-
satz 2 bleibt unberihrt.

(3) Auf Verlangen der Auszubildenden verldngert sich die
Ausbildungsdauer auch iiber die Héchstdauer nach Absatz
2 Satz 1  hinaus bis zur nachsten maoglichen
Abschlusspriifung.

(4) Der Antrag ... kann mit einem Antrag auf Verkiirzung
der Ausbildungsdauer nach § 8 Absatz 1 verbunden
werden.”

Berufsbildungsgesetz (BBiG)

§ 8 Verkiirzung oder Verlangerung der Ausbildungs-
dauer

,»(1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und der
Ausbildenden hat die zustandige Stelle die Ausbildungs-
dauer zu kirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbil-
dungsziel in der gekiirzten Dauer erreicht wird.”

(2) Statt ,Ausbildungszeit”: ,Ausbildungsdauer”; statt
,Satz 1“: ,Uber die Verlangerung sind“, ansonsten unver-
andert.

(3) Statt ,Ausbildungszeit”: ,Ausbildungsdauer”; statt:
,Richtlinien erlassen”: , Empfehlungen beschlieRen” an-
sonsten unverandert.
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Ubersicht 1b:  Anderung bzgl. Verkirzung bei Teilzeit (§ 8 BBiG) durch das
Berufsbildungsvalidierungs- und Digitalisierungsgesetz vom 19. Juli 2024

Berufsbildungsvalidierungs- und -digitalisierungsgesetz, Artikel 1, Nr. 8

(BVaDiG, Deutscher Bundestag 2024a)

Dem § 8 Absatz 1 BBiG wird folgender Satz angefiigt ,Satz 1 gilt bei einer Teilzeitberufsausbildung
mit der MaRgabe, dass wenn eine Verkiirzung der Ausbildungsdauer entsprechend den Empfeh-
lungen des Hauptausschusses nach Absatz 3 zu einer Ausbildungsdauer fiihrt, die das Ende der fiir
die betreffende Berufsausbildung in Vollzeit festgelegte Ausbildungsdauer héchstens um sechs Mo-
nate iiberschreitet, die Ausbildungsdauer auf das Ende der fiir die betreffende Berufsausbildung in
Vollzeit festgelegte Ausbildungsdauer verkiirzt wird.“ (Hervorhebungen nicht im Original)

Quelle: Eigene Darstellung

Kalendarische Ausbildungsdauer der dualen Teilzeitberufsausbildung

Mit der EinfUhrung einer generellen Teilzeitregelung, die kein Spezialfall der Abkirzung der Ausbildung
gemal § 8 ist, wurde eine weitere wesentliche Anderung eingefiihrt, die automatische kalendarische
Verlangerung der Ausbildungsdauer (in Monaten). Dies ist ein Aspekt, der kritisch betrachtet wird (vgl.
z. B. Sammet 2021). Unabhangig von einer gewahlten Teilzeitoption bestehen aber Verkiirzungs- und
Verlangerungs-moglichkeiten gemalR § 8 BBiG, worauf § 7a Abs. 4 auch explizit hinweist. Der
Hauptausschuss des BIBB nahm in seiner Empfehlung zur Teilzeitberufsausbildung auch einen
gesonderten Punkt auf, der sicher stellen soll, dass die friiheren Zielgruppen (Auszubildende mit Kind
oder pflegebedirftigen Angehorigen) ,,... in Bezug auf die Verkirzung nicht weniger Moéglichkeiten ha-
ben, als vor Inkrafttreten der Novelle des Berufsbildungsgesetzes zum 1. Januar 2020 und hat deshalb
bei seinen Empfehlungen zur Teilzeitberufsausbildung folgenden Verkirzungsgrund genannt ,,.... Die
Ausbildungsdauer einer Teilzeitberufsausbildung kann zusatzlich um bis zu zwolf Monate verkiirzt wer-
den, wenn gerade der Grund fiir die Durchfiihrung der Ausbildung in Teilzeit etwa die Betreuung eige-
ner Kinder oder pflegebedirftiger Angehoriger oder vergleichbare Griinde ein effektives Verfolgen des
Ausbildungsziels erwarten lassen und damit eine entsprechende Erfolgsprognose im Sinne der §§ 8
Absatz 1 BBiG/27c Absatz 1 HwO ermdglichen” (Bundesinstitut fur Berufsbildung 2021b). Allerdings ist
die Argumentation hier irritierend. Wieso wird dieser Verkiirzungsgrund nicht in die Empfehlungen zur
Verkiirzung aufgenommen und noch gravierender, wieso kann man mit zusatzlichen Familien- und
Pflegeaufgaben begriinden, dass man die Ausbildung in kiirzerer Dauer absolvieren kann? Es zeigte
sich zwar schon in friheren Analysen, dass die Auszubildenden in Teilzeit, die die Ausbildung bis zur
Prifungsteilnahme (ohne Vertragslosung) schafften, die Ausbildung in der Ublichen kalendarischen
Dauer absolvierten (vgl. Uhly 2020a und 2020b) und dies kann mdoglicherweise auf eine besondere
Zielstrebigkeit der Personengruppen hindeuten (vgl. auch Sammet 2021). Dennoch ist die Argumenta-
tion des Verkiirzungsgrundes nicht gut nachvollziehbar und wird vermutlich in der Praxis nicht stark
genutzt.

So wurde auch jlingst eine Ergdnzung des & 8 BBIG fiir den Fall der Teilzeitberufsausbildung mit in das
Berufsbildungsvalidierungs- und Digitalisierungsgesetz aufgenommen, das im Wesentlichen andere
Aspekte regelt.’ Diese Ergianzung zur Verkiirzung der Ausbildungsdauer (in Monaten) zielt darauf ab,
eine Verkirzung bei Teilzeitberufsausbildung auf die Regelausbildungsdauer zu erleichtern. Auch wenn
sie nur in etwas abgeschwichter Form im Vergleich zur urspriinglich geplanten Anderung

% Das Berufsbildungsvalidierungs- und Digitalisierungsgesetz (BVaDiG) hat zwar im Wesentlichen die Validierung
von mit Berufserfahrung erworbenen beruflichen Handlungskompetenzen und Berufsbildungsdigitalisierung
zum Gegenstand, umfasst aber auch einige weitere Aspekte, die im BBiG bzw. der HwO geregelt sind.
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verabschiedet wurde'®. , Dieser Kirzungsmechanismus verstarkt die allgemeinen und besonderen
Verkiirzungsgriinde, die im Rahmen einer Teilzeitausbildung gemal den Empfehlungen des
Hauptausschusses gewdhrt werden konnen. Davon profitieren insbesondere leistungsstarke
Auszubildende, die Uber einen in den entsprechenden Empfehlungen genannten Schulabschluss
verfligen, parallel ein duales Studium absolvieren oder Familien- bzw. Pflegeaufgaben wahrnehmen.
Die Regelung fuhrt darliber hinaus zu einem effizienteren Ausbildungs- und Prifungsablauf flr die
Teilzeitauszubildenden, die Berufsschulen und die zustandigen Stellen. Dies gilt insbesondere dann,
wenn aufgrund von Teilzeit ein reguldrer Prifungstermin sonst nicht planmaRig erreicht wird.”
(Deutscher Bundestag 2024b, S. 40).

Letztendlich ist allein auf Basis des BBiG die Dauer der dualen Berufsausbildung in Teilzeitform nicht
eindeutig ableitbar. Was in der (durch die zustiandigen Stellen zu gewahrenden) betrieblichen Praxis
umgesetzt wird, ist ergebnisoffen und somit besteht auch eine gewisse Planungsunsicherheit fir die
Ausbildungsbetriebe sowie insbesondere auch fiir die Ausbildungsinteressierten.

4. Empirische Analyse

Die empirische Analyse der Teilzeitberufsausbildung erfolgt auf Basis der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31.12.; kurz: Berufsbildungsstatistik).
Zunachst wird die Erfassung der Teilzeitberufsausbildung im Rahmen der Berufsbildungsstatistik erlau-
tert (Kapitel 4.1). Mit der anschlieRenden empirischen Analyse (Kapitel 4.2) wird im ersten Schritt die
guantitative Entwicklung der Teilzeitberufsausbildung im Zeitraum 2008 bis 2023 betrachtet (Kapitel
4.2.1). Zum Zeitpunkt der Analysen war der Datenstand der Berufsbildungsstatistik das Berichtsjahr
2022. Wahrend der Endredaktion wurden die Daten fir das Jahr 2023 veroffentlicht. Die empirischen
Analysen umfassen liberwiegend die Jahre 2008 bis 2022. Lediglich die Zeitreihe fiir Abbildung 1 bzw.
Tabelle 1 wurden aktualisiert. Die Entwicklung der Teilzeitanteile 2008 bis 2022 wird auch nach Perso-
nengruppen, Zustandigkeitsbereichen, Berufsgruppen und Landern differenziert (z. B. Teilzeitanteil bei
den Frauen, Méannern, im Handwerk etc.). Hierbei wird betrachtet, ob Teilzeitberufsausbildung insbe-
sondere seit der gesetzlichen Neuregelung ab 2020 starker genutzt wird? AuRerdem, ob sich beson-
dere Entwicklungen bei bestimmten Personengruppen, Berufsgruppen oder Bundeslander zeigen? An-
schlieBend wird die Struktur der Teilzeitausbildungsverhaltnisse im Vergleich zur dualen Berufsausbil-
dung insgesamt analysiert (Kapitel 4.2.2). Wie ist die Zusammensetzung der Teilzeitausbildungsver-
haltnisse (z. B. Frauenanteil, Anteil Auszubildende mit maximal Hauptschulabschluss und Auslander-
anteil sowie z. B. Anteil Handwerk innerhalb der Teilzeitausbildungsverhéltnisse)? Gefragt wird hierbei,
ob man bestimmte Personengruppen, Berufsgruppen, Regionen {iberproportional oder unterpropor-
tional haufig unter den Teilzeitausbildungsverhaltnissen findet?

Es folgt die Analyse des Ausbildungserfolges der dualen Berufsausbildung in Teilzeit (Kapitel 4.2.3).
Zum einen werden als Erfolgsindikator vorzeitige Vertragslésungen analysiert. Diese stellen zwar nicht
immer Abbriiche der dualen Teilzeitberufsausbildung dar, sondern méglicherweise auch Wechsel in
ein anderes duales Ausbildungsverhiltnis (in einem anderen Ausbildungsbetrieb und/oder einem
anderen Beruf) und bedeuten auch nicht immer einen Misserfolg. Aber zumindest handelt es sich um

10 |m Referentenentwurf, der am 5. Dezember 2023 verschickt wurde, lautete die Formulierung noch , Die
zustandige Stelle hat bei einer Teilzeitberufsausbildung auf einen solchen gemeinsamen Antrag, der sich auf die
Verkiirzung auf die flr die betreffende Berufsausbildung in Vollzeit festgelegte Ausbildungsdauer richtet, die
Ausbildungsdauer entsprechend zu kiirzen, es sei denn, der zusténdigen Stelle liegen konkrete Anhaltspunkte
dafiir vor, dass das Ausbildungsziel nicht in der gekirzten Dauer erreicht werden kann“ (Bundesministerium fir
Bildung und Forschung 2023a). Dieser Passus wurde schon im Regierungsentwurf starker eingegrenzt und floss
dann auch entsprechend in das verabschiedete Gesetz ein.
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Diskontinuitaten im Ausbildungsverlauf, die teilweise auch negative Folge fiir Auszubildende oder
Betrieb implizieren. Leider erlaubt hier die Berufshildungsstatistik keine differenzierteren Analysen
zum Verlauf nach Vertragslosungen. Hinsichtlich des Vertragslosungsgeschehens kdnnen aber sowohl
der Zeitpunkt von Vertragslosungen nach Beginn des Ausbildungsverhaltnisses als auch die
Vertragslosungsquoten analysiert werden. Betrachtet wird also, wie hoch der Anteil der begonnenen
Vertrage, die vorzeitig gelost werden, ist. Nicht betrachtet werden kann der Verbleib nach
Vertragslosung, ob danach noch in einem anderen Vertragsverhaltnis der Berufsabschluss erworben
wird und ob es sich bei den Losungen um Abbriiche der dualen Ausbildung handelt. Der Verbleib Giber
die Grenzen des dualen Systems der Berufsausbildung kann schon gar nicht analysiert werden. Hier
wurden Hoffnungen, die mit der Einflihrung eines Bildungsregisters und potenziellen Verlaufsdaten
fiir die Forschung verbunden waren, bislang leider nicht realisiert. Zum anderen wird in Kapitel 4.2.3
hinsichtlich des Ausbildungserfolges der Priifungserfolg betrachtet. Hierbei werden die Erfolgsquoten
analysiert. Aufgrund der fehlenden Verlaufsdaten kann allerdings nicht der Anteil einer
Anfangerkohorte, die den Berufsabschluss erwirbt ermittelt werden, sondern lediglich der Anteil der
Prafungsteilnehmenden, die erfolgreich bestehen.

AbschlieBend wird die vertraglich vereinbarte Dauer der Ausbildungsverhaltnisse in Teilzeit analysiert,
soweit dies mit der Berufsbildungsstatistik moglich ist (Kapitel 4.2.4). Dabei wird zum einen die verein-
barte Vertragsdauer der Ausbildungsverhaltnisse und zum anderen die Dauer bis zum erfolgreichen
Abschluss der Ausbildung betrachtet.

Bei den Kapiteln 4.2.2 bis 4.2.4 wird jeweils die Teilzeitberufsausbildung mit dem dualen System ins-
gesamt verglichen und auch die Entwicklungen im Verlauf der Jahre 2008 bis 2022 betrachtet, um Be-
sonderheiten bei den Teilzeitausbildungsverhaltnissen zu prifen und der Frage nach méglichen Effek-
ten der gesetzlichen Neuregelungen nachzugehen. Im Unterschied zu einer vergleichbaren Analyse
(Uhly 2020a) liegen die Daten der Berufsbildungsstatistik von mehreren Jahren nach 2020 vor, sodass
nun auch der Frage nach Effekten der gesetzlichen Neuregelung der Teilzeitberufsausbildung im Jahr
2020 empirisch nachgegangen werden kann. Auf einige methodische Aspekte, auf die bereits in dem
friheren Beitrag ndher eingegangen wurde, wird dann im Folgenden nur knapp verwiesen. Effekte der
gesetzlichen Neuregelung seit dem Jahr 2020 auf den Priifungserfolg und die Dauer bis zum Bestehen
der Prifung konnen auf Basis des aktuellen Datenstandes der Berufsbildungsstatistik jedoch noch nicht
beobachtet werden, da die Mehrheit der Priifungsteilnehmenden die Teilzeitausbildung vor 2020, also
noch unter der friiheren Teilzeitregelung begannen. Erste Ergebnisse dieser Analysen wurden im Mai
2024 veroffentlich (Uhly/Neises 2024).

4.1 Die Erfassung von Teilzeitberufsausbildung im Rahmen der Berufsbildungs-
statistik

Die Berufsbildungsstatistik ist eine jahrliche Totalerhebung zur dualen Berufsausbildung nach BBiG
bzw. HwO und wird seit 1977 als Bundesstatistik durchgefiihrt; seit 2007 als Einzeldatenerhebung. Der
Datensatz zu den Ausbildungsvertragen des dualen Systems (Satzart 1) ist der groRte Teildatensatz der
Berufsbildungsstatistik und die Datengrundlage fir folgende Analysen. Er umfasst vertragsbezogene
Einzeldaten zu allen Ausbildungsvertragen des dualen Systems nach BBiG bzw. HwO. Grundlegende
Informationen zu diesen Daten findet man auch in Kroll/Schmidt/Uhly 2024 sowie in
Uhly/Schmidt/Kroll 2024.

Erhebliche Anderungen der Berufsbildungsstatistik durch das Berufsbildungsreformgesetz traten zum
Berichtsjahr 2007 in Kraft. Seit diesem Berichtsjahr erhebt die Berufsbildungsstatistik auch, ob die Aus-
bildungsvertrage als Teilzeitberufsausbildung erfolgen. Zugrunde gelegt wird die im Kapitel 2 genannte
Definition. Erfasst wird also, ob hinsichtlich der betrieblichen Ausbildungszeit von Berufsausbildungs-
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verhaltnissen nach BBiG bzw. HwO im Ausbildungsvertrag eine Verkiirzung der taglichen oder wo-
chentlichen Ausbildungszeit vereinbart wurde. Wobei nur erhoben wird, ob es sich bei einem Ausbil-
dungsverhiltnis um eine Teilzeitausbildung handelt. Es wird nicht differenziert, ob Teilzeit Gber die
gesamte Ausbildungsdauer oder fiir Teile des Ausbildungsverlaufs vereinbart wurde. Dabei muss die
Teilzeitvereinbarung nicht unbedingt von Beginn des Ausbildungsverhaltnisses erfolgt sein. Zwar lasst
sich ein Wechsel von Vollzeit auf Teilzeit aufgrund der fehlenden Individualstatistik nicht beobachten
(s. u.), allerdings wurde hinsichtlich des Teilzeitmerkmals nicht festgelegt, dass nur von Beginn an als
Teilzeit vereinbarte Ausbildungsverhaltnisse als solche zu melden sind. Dieses Merkmal ist mit dem
jeweiligen Stand des Berichtsjahres zu melden. Ob generell nur fiir Teilphasen erfolgende Teilzeit
erfasst wird, ist unklar. Moglicherweise wird diese nur dann gemeldet, wenn die Teilzeitphase zum
Stichtag der Datenmeldung aktiv ist. Folglich kann nicht ausgeschlossen werden, dass nur fir Teil-
phasen der Ausbildung vereinbarte Teilzeitregelungen untererfasst sind.

Die folgenden Zeitreihen zu den Neuabschllssen in Teilzeit starten erst mit dem Jahr 2008, da fiir 2007
noch mit fehlenden Angaben zum Merkmal Teilzeit zu rechnen war. Denn die zum Berichtsjahr 2007
neu eingefihrten Merkmale mussten fir die bei den zustdndigen Stellen bereits eingetragenen Aus-
bildungsverhaltnisse nicht nacherhoben werden. Fiir den Auszubildendenbestand, die vorzeitigen Ver-
tragslésungen und die Prifungen kdnnen Auswertungen des Merkmals Teilzeit deshalb erst ab dem
Berichtsjahr 2010 erfolgen.

Da zwar vertragsbezogene Einzeldaten (Daten je Ausbildungsvertrag), aber keine Individualdaten vor-
liegen (Daten je Azubi; es fehlt eine feste Personennummer fiir die Auszubildenden), kann man die
Daten aus verschiedenen Jahresmeldungen zum gleichen Vertrag ebenso nicht verkniipfen, wie Daten
aus verschiedenen Vertragen der gleichen Person. Wechsel zwischen Vollzeit und Teilzeit im Ausbil-
dungsverlauf kdnnen deshalb nicht nachvollzogen werden. Zudem beziehen sich die Analysen i. d. R.
auf Ausbildungsvertrage und nicht auf Personen oder auf Gesamtausbildungen liber mehrere Ver-
trage. Dies schrankt die Aussagekraft teilweise erheblich ein. An den gegebenen Stellen wird dies er-
[dutert. Dennoch bietet die Berufsbildungsstatistik insbesondere seit der Umstellung auf eine Einzel-
datenerhebung umfangreiche Analysemoglichkeiten, da aufgrund der Totalerhebung weitgehende
Differenzierungen moglich sind. Zudem ermoglicht die jahrlich wiederholte Erhebung die verglei-
chende Analyse im Zeitverlauf. Der aktuelle Datenstand der Berufsbildungsstatistik zum Zeitpunkt der
Durchfiihrung der folgenden Analysen war das Berichtsjahr 2022 (die Veroffentlichung der Daten fir
das Berichtsjahr 2023 erfolgte wihrend der Endredaktion und wurde nur bei Abbildung 1 und Tabelle
1 berucksichtigt). Zwar lassen sich empirische Entwicklungen ab 2020 nicht eindeutig kausal auf die
Gesetzesdanderung (Berufsbildungsmodernisierungsgesetz) zurickfiihren, da auch andere Faktoren
Einfluss nehmen kénnen. Allerdings ist es plausibel anzunehmen, dass sich ein Einfluss des Gesetzes
zeigt, wenn sprunghafte Veranderungen ab 2020 beobachtet werden kdnnen (und keine anderen po-
tenziellen Ursachen auch seit 2020 Anderungen erfuhren). Ein weiterer Faktor, der sich im Jahr 2020
generell auf die duale Berufsausbildung auswirkte, war die Corona-Pandemie bzw. die damit einher-
gehenden MalRnahmen. Allerdings ist hierbei kein spezifischer Effekt auf die Teilzeitberufsausbildung
plausibel begriindbar und wenn, dann eher ein temporar Teilzeit erh6hender Effekt.

4.2 Empirische Befunde

4.2.1 Entwicklung der Teilzeitanteile 2008 bis 2022

Teilzeitberufsausbildung weiterhin nur in geringem MaRe genutzt

Im Jahr 2022 wurden 2.235 Neuabschliisse in Teilzeitform zur Berufsbildungsstatistik gemeldet; fur
2023 waren es mit 2.352 Neuabschlissen nur wenige mehr (vgl. Tabelle 1). Wie Abbildung 1 zeigt,
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nahm der Anteil der Neuabschliisse in der dualen Berufsausbildung seit 2008 zwar geringfligig zu (man
erkennt diesen Anstieg nur, weil die Skalierung der Y-Achse auf einen geringen Bereich von nur 0 % bis
5 % begrenzt ist). Insgesamt wurden auch im Jahr 2022 nur 0,5 Prozent der Neuabschliisse in Teilzeit-
form abgeschlossen (auch fiir das Jahr 2023 blieb der Teilzeitanteil bei 0,5 %). Ebenso verbleibt der
Teilzeitanteil beim Ausbildungsbestand auf diesem niedrigen Niveau; im Bestand sind auch solche Aus-
bildungsverhiltnisse in Teilzeit erfasst, die dies nicht schon zum Abschluss des Vertrages waren.

Abbildung 1:  Entwicklung des Anteils der dualen Berufsausbildung in Teilzeitform. Neuab-
schlisse und Auszubildendenbestand (zum 31.12.), Deutschland 2008 — 2023
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Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufs-
bildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Berechnun-
gen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Dabei ist die Verbreitung der Teilzeitoption bei verschiedenen Personengruppen (Auszubildende)
deutlich unterschiedlich. Wie Abbildung 2 zeigt, weisen Frauen (2022: 1,1 %) in der dualen Berufsaus-
bildung einen deutlich héheren Teilzeitanteil auf als Manner (0,1 %). Dies gilt insbesondere fiir auslan-
dische Frauen, die im Jahr 2022 mit 1,7 Prozent der Neuabschliisse einen deutlich héheren Teilzeit-
anteil aufweisen (deutsche Frauen: 1,0 %).

Abbildung 2:  Entwicklung des Anteils der dualen Berufsausbildung in Teilzeitform nach
Geschlecht und Staatsangehorigkeit. Neuabschliisse, Deutschland 2008 — 2022
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Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fur Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Liander (Erhebung zum 31. Dezember). Berechnungen
des Bundesinstituts fur Berufsbildung.
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Bei den deutschen und auslandischen Madnnern unterscheidet sich der Teilzeitanteil kaum (0,1%). Die
Kurven liegen nahezu vollstindig tibereinander. Im Durchschnitt ist der Teilzeitanteil bei auslandischen
Auszubildenden (0,7 %) nur wegen des héheren Anteils bei den Frauen hoher als der Teilzeitanteil bei
den Auszubildenden mit deutschem Pass (0,4 %). Der Anstieg des Teilzeitanteils bei den auslandischen
Frauen erfolgte nahezu stetig seit 2010, in 2020 ging er wieder etwas zuriick und anschlieBend war
erneut ein Anstieg zu verzeichnen. Auch hier zeigt sich keine auffallige Entwicklung seit 2020.

Differenziert man die Auszubildenden (Neuabschliisse) nach dem hdchsten allgemeinbildenden Schul-
abschluss, so zeigt sich lediglich bei denjenigen ohne Hauptschulabschluss ein leichter Anstieg des Teil-
zeitanteils seit 2020. Vor 2020 schwankte bei dieser Vorbildungsgruppe der Teilzeitanteil zwischen 0,1
Prozent und 0,6 Prozent. Seit 2020 stieg er von 0,5 Prozent auf 0,9 Prozent an. Insgesamt schlossen
trotz des Anstiegs im Jahr 2022 aber nur 108 Auszubildende ohne Hauptschulabschluss einen dualen
Ausbildungsvertrag in Teilzeit neu ab. Bei allen anderen Schulabschlussarten ist kein Anstieg des Teil-
zeitanteils seit 2020 zu beobachten.

Abbildung 3:  Entwicklung des Anteils der dualen Berufsausbildung in Teilzeitform nach
héchstem allgemeinbildendem Schulabschluss. Neuabschliisse, Deutschland
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Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fur Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Berechnungen
des Bundesinstituts fur Berufsbildung.

Ob Teilzeitberufsausbildung bei Menschen mit Behinderung zunimmt, kann auf Basis der Berufsbil-
dungsstatistik nicht analysiert werden, da nicht erhoben wird, ob bei Auszubildenden eine Behinde-
rung vorliegt. Es wird lediglich erfasst, ob es sich bei der Ausbildungsregelung eines Berufs um eine
Regelung fiir Menschen mit Behinderung handelt. Da aber Menschen mit Behinderung vorrangig in
staatlich anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden und nur in Ausnahmen (§ 66 BBiG) die
Ausbildung in einem Ausbildungsberuf fir Menschen mit Behinderung absolvieren sollen, kann man
aus der Berufsart nicht generell auf das Personenmerkmal riickschlieRBen. Insgesamt waren sehr we-
nige Teilzeitausbildungsverhéltnisse in einem der Berufe fir Menschen mit Behinderung gemeldet
(2022: 48 Neuabschlisse). Neben der gesonderten Analyse dieser Berufe kann man noch fir die Teil-
gruppe der liberwiegend offentlich finanzierten Ausbildungsvertrage betrachten, welche Art der 6f-
fentlichen Finanzierung vorlag. Hier bezieht sich eine Kategorie auf duale Berufsausbildung behinder-
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ter Menschen. Abbildung 4 zeigt, dass bei den nach SGB Il geférderten dualen Berufsausbildungen
behinderter Menschen der Anteil der Teilzeitberufsausbildungen seit 2021, insbesondere im Jahr 2022
leicht anstieg, und zwar von 1,2 Prozent im Jahr 2019 auf 1,6 Prozent in 2022. Auch hier liegen jedoch
relativ geringe Fallzahlen zugrunde (2019: 75; 2020: 99; 2021: 117 und 2022: 138 Teilzeitausbildungs-
verhaltnisse mit entsprechender Forderung). Im Rahmen von Sonderprogrammen geférderten dualen
Berufsausbildungen waren 2020 keine auffilligen Entwicklungen der Teilzeitberufsausbildung ersicht-
lich (57 Neuabschlisse bzw. 3,1 % in Teilzeit). Zwar sind die Anzahl und der Anteil der Teilzeitberufs-
ausbildung im Rahmen der Sonderprogramme im Jahr 2020 hoher als in 2019, aber es gab vergleich-
bare Werte in friiheren Jahren. Bei den Forderungen auRerbetrieblicher Ausbildung fiir sozial Benach-
teiligte bzw. Lernbeeintrachtigte nach SGB Ill sank der Teilzeitanteil (auch die Anzahl der Teilzeitaus-
bildungsverhaltnisse; 2019: 219 Neuabschlisse in Teilzeit bzw. 3,3 % Teilzeitanteil; 2022: 153 Neuab-
schlisse in Teilzeit bzw. 2,4 % Teilzeitanteil). Es lasst sich also feststellen, dass man auch hinsichtlich
der Gberwiegend offentlich finanzierten dualen Berufsausbildung keinen deutlichen Anstieg von Teil-
zeitberufsausbildung fiir Menschen mit Lernbeeintrachtigung, Behinderung oder Marktbenachteili-
gung feststellen kann.

Abbildung 4:  Entwicklung des Anteils der dualen Berufsausbildung in Teilzeitform nach Art der
Finanzierung. Neuabschlisse, Deutschland 2008 — 2022
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Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Berechnungen
des Bundesinstituts fur Berufsbildung.

Insgesamt zeigt sich bei keiner Personengruppe und bei keiner Art der Finanzierung eine auffallige
Entwicklung der Teilzeitberufsausbildung seit dem Berichtsjahr 2020. Die Teilzeitanteile bleiben auch
nach 2019 auf sehr niedrigem Niveau. Zu den Absolutzahlen siehe auch Tabelle A1 im Anhang.
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Abbildung 5:  Anteil der dualen Teilzeitausbildungsverhaltnisse an allen Neuabschliissen
(in %) nach Bundeslandern, Berichtsjahr 2022
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Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Berechnungen
des Bundesinstituts flr Berufsbildung.

Betrachtet man die Entwicklung der Teilzeitanteile nach Bundesldandern zeigt sich in keinem Land eine
auffallige Entwicklung, auch nicht ab dem Jahr 2020. Abbildung 5 stellt die Teilzeitanteile im Jahr 2022
dar. Mit Ausnahme von Bremen lag der Teilzeitanteil in allen Landern unter einem Prozent der
Neuabschliisse. Und in Bremen gab es insgesamt nur 5.007 Neuabschlisse, davon 60 in Teilzeit. In der
Halfte der Lander lag der Teilzeitanteil 2022 bei maximal 0,5 Prozent. In den meisten ostdeutschen
Landern lag er bei maximal 0,3 Prozent; Ausnahmen sind Berlin (0,8 %) und Brandenburg (0,4 %).

Auch differenziert nach den einzelnen Zustandigkeitsbereichen (Gruppierungen von Ausbildungs-
berufen) zeigen sich in keinem Bereich des dualen Systems deutliche Entwicklungen der Teilzeitanteile
seit 2020 (Abbildung 6). Leichte Anstiege im Jahr 2022 zeigten sich zwar in den Ausbildungsberufen
des Offentlichen Dienstes sowie der Freien Berufe. Im Bereich der dualen Ausbildungsberufe des
Offentlichen Dienstes war der Teilzeitanteil mit 1,2 Prozent jedoch nicht héher als in den Jahren 2018
und 2019. Der Teilzeitanteil fiel im Jahr 2022 bei den Ausbildungsberufen der Hauswirtschaft mit 1,8
Prozent am hochsten aus. Allerdings handelt es sich hierbei, gemessen an der Neuabschlusszahl, um
einen kleinen Bereich (1.335 Neuabschliisse) mit nur 24 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
2022 in Teilzeit. Es folgen die Freien Berufe mit 1,3 Prozent. In den dualen Ausbildungsberufen von
Industrie und Handel lag der Teilzeitanteil an den Neuabschliissen 2022 bei nur 0,4 Prozent, im
Handwerk und den Berufen der Landwirtschaft bei nur 0,3 Prozent.

1 Hier wird aus Griinden der Ubersichtlichkeit auf eine Darstellung der Zeitreihen fiir alle 16 Linder verzichtet.
Neuabschlusszahlen je Bundesland in Teilzeit und insgesamt konnen in DAZUBI online unter der Rubrik
Zeitreihen abgerufen werden (https://www.bibb.de/dienst/dazubi/de/2241.php). Zusatzlich ist auch ein
Datenabruf fir die einzelnen Berufe und Berufsgruppierungen je Land moglich.
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Abbildung 6:  Anteil der dualen Teilzeitausbildungsverhaltnisse an allen Neuabschliissen
(in %) nach Zustandigkeitsbereichen, Deutschland 2008 - 2022
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Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Berechnungen
des Bundesinstituts flr Berufsbildung.

Auch im Auszubildendenbestand am 31. Dezember geringer Teilzeitanteil

Die Entscheidung fur Teilzeitberufsausbildung kann auch wahrend der Ausbildung erfolgen. Wird die
Verbreitung der Teilzeitberufsausbildung im dualen System auf Basis der Neuabschliisse unterschatzt?
Unterjahrige Teilzeitberufsausbildung, die zwischen zwei Erhebungsterminen fallt, wird zwar sehr
wahrscheinlich nicht erfasst (vgl. Kapitel 4.1), aber im Auszubildendenbestand zum 31. Dezember je-
den Berichtsjahres sollten sich héhere Teilzeitanteile zeigen, wenn in einem betrachtlichen AusmafR
Teilzeitberufsausbildung erst wahrend des Verlaufs der Ausbildung gewahlt wird. Wie Tabelle 1 zeigt,
befanden sich im Jahr 2022 zum 31. Dezember nur 6.021 (0,5 %) der Auszubildenden des dualen Sys-
tems in einer Teilzeitberufsausbildung. Auch im Jahr 2023 lag der Anteil der Teilzeitauszubildenden am
31.12. bei nur 0,5 Prozent; absolut waren dies 6.453 Teilzeitauszubildende.
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Tabelle 1:  Duale Berufsausbildung (BBiG/HwO) in Teilzeit, Anzahl der Neuabschlisse und des
Auszubildendenbestandes, Deutschland 2008 — 20231

Neuabschliisse Auszubildende am 31.12.
Insgesamt In Teilzeit Teilzeit Insgesamt In Teilzeit Teilzeit
Berichts- (absolut) . .
jahr in % aller (absolut) in % aller
Neuab- Auszu-
schliisse bildenden
(am 31.12.)

2008 603.258 774 0,1

2009 556.710 792 0,1

2010 553.857 1.047 0,2 1.508.328 2.613 0,2
2011 561.099 1.164 0,2 1.460.658 3.021 0,2
2012 544.356 1.335 0,2 1.429.977 3.459 0,2
2013 521.454 1.623 0,3 1.391.886 4.167 0,3
2014 514.008 2.238 0,4 1.358.550 5.793 0,4
2015 512.688 2.019 0,4 1.337.004 5.541 0,4
2016 507.564 2.067 0,4 1.321.197 5.847 0,4
2017 513.270 2.202 0,4 1.323.894 6.183 0,5
2018 519.564 2.277 0,4 1.330.764 6.309 0,5
2019 510.870 2.262 0,4 1.328.964 6.555 0,5
2020 463.311 2.004 0,4 1.288.962 6.336 0,5
2021 466.176 2.082 0,4 1.255.440 6.066 0,5
2022 469.866 2.235 0,5 1.216.305 6.021 0,5
2023 479.790 2.352 0,5 1.216.560 6.453 0,5

1 Das Merkmal Teilzeit wird im Rahmen der Berufsbildungsstatistik erst ab dem Jahr 2007 erhoben. Da fur bereits eingetra-
gene Ausbildungsvertrage keine Nacherfassung verlangt wurde, lagen fiir die Neuabschllsse im Jahr 2007 und fiir den Aus-
zubildendenbestand noch bis 2009 fehlende Angaben zu diesem Merkmal vor. Die Zeitreihen beginnen deshalb erst ab 2008
bzw. ab 2010.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte
aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fur Berufsbildung.
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4.2.2 Struktur der Teilzeitberufsausbildung

Im folgenden Kapitel werden Teilzeitausbildungsverhaltnisse hinsichtlich verschiedener Strukturmerk-
male (wie sie im Rahmen der Berufsbildungsstatistik betrachtet werden kénnen) analysiert. Es werden
also nicht Teilzeitanteile betrachtet, sondern die Anteile z. B. bestimmter Personengruppen, Berufs-
gruppen oder Bundeslander innerhalb der Teilzeitberufsausbildung. Zum einen werden diese Anteile
mit denen im dualen System insgesamt verglichen. Gibt es Auffalligkeiten in der Teilzeitberufsausbil-
dung? Zum anderen wird betrachtet, wie sich diese Anteile im Zeitverlauf entwickeln. Insbesondere
wird gefragt, ob sich Effekte der gesetzlichen Neuregelung 2020 zeigen. Hierbei ist nicht mit
Uberraschenden Befunden zu rechnen, da sich bei der Analyse der Teilzeitanteile schon keine zeigten.
Es handelt sich lediglich um einen anderen Blick auf die gleichen Entwicklungen.

Teilzeitberufsausbildung ist weiterhin iiberwiegend weiblich; Ausldnderinnen sind deutlich iiberpro-
portional und héhere Schulabschliisse sind bei langerfristig steigenden Anteilen immer noch unter-
proportional in Teilzeit vertreten

Welche Auszubildende findet man in Teilzeit? Wie Abbildung 7 zeigt, sind vor allem Frauen in einer
Teilzeitberufsausbildung zu finden. Im Jahr 2022 machten sie 36,4 Prozent aller Auszubildenden mit
Neuabschluss im dualen System aus, unter den Neuabschliissen in Teilzeit waren 86,3 Prozent Frauen.
Im Verlauf der Jahre seit 2008 schwankt der Frauenanteil in Teilzeitberufsausbildung (2008: 95,0 %)
und ging — wie auch im dualen System insgesamt — tendenziell leicht zurlick (nicht seit 2020, sondern
eher stetig), d. h., der Anteil der Manner in Teilzeit nahm leicht zu. Es zeigt sich hier aber kein deutlicher
Effekt ab dem Jahr 2020.

Abbildung 7:  Entwicklung des Frauenanteils in der dualen Berufsausbildung
(Neuabschlisse), Teilzeitberufsausbildung und insgesamt, Deutschland 2008 —
20221
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1 Der AusreiBer hinsichtlich des Frauenanteils bei der Teilzeitberufsausbildung im Jahr 2014 ist auf einen Meldefehler einer
zustandigen Stelle zurtickzufiihren (siehe Uhly/Kroll/Schmidt 2024).

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fur Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Berechnungen
des Bundesinstituts flr Berufsbildung.
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Auszubildende ohne deutschen Pass (Abbildung 8) machten 11,7 Prozent der Neuabschlisse 2022 aus,
unter den Teilzeitausbildungsverhaltnissen waren dies 17,9 Prozent. Auslandische Auszubildende sind
in der Teilzeitberufsausbildung somit Uberreprasentiert. In der Teilzeitberufsausbildung — wie auch im
dualen System insgesamt — stieg der Auslanderanteil insbesondere seit dem Jahr 2016. Es zeigt sich
auch hier kein deutlicher Effekt ab dem Jahr 2020. Zwar sank der Auslanderanteil 2020 und 2021 (in
Teilzeit und auch im dualen System insgesamt), im Berichtsjahr 2022 stieg er insbesondere in der Teil-
zeitberufsausbildung wieder an.

Abbildung 8:  Entwicklung des Auslanderanteils in der dualen Berufsausbildung (Neuab-
schlisse), Teilzeitberufsausbildung und insgesamt, Deutschland 2008 — 2022
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Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fur Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Berechnungen
des Bundesinstituts fur Berufsbildung.

Auszubildende mit mittlerem Schulabschluss und Studienberechtigte sind in der Teilzeitberufsausbil-
dung leicht unterreprasentiert (Abbildung 9). Im Jahr 2022 machten sie 37,0 Prozent bzw. 24,1 Prozent
der Neuabschlisse in Teilzeitberufsausbildung aus; im dualen System insgesamt waren es 42,6 Prozent
Auszubildende (Neuabschliisse) mit mittlerem Abschluss und 28,5 Prozent Studienberechtigte. Auszu-
bildende mit maximal Hauptschulabschluss waren in der Teilzeitberufsausbildung leicht Giberreprasen-
tiert. Insgesamt schwanken die Anteile bei kleineren Fallzahlen, wie bei der Teilzeitberufsausbildung,
starker als bei groReren Fallzahlen, wie dem dualen System insgesamt. Somit sind die starker schwan-
kenden Schulabschlussanteile in der Teilzeitberufsausbildung keine besondere Auffilligkeit. Hier zei-
gen sich auch kaum besondere Entwicklungen, allenfalls ein zwischenzeitlicher Anstieg des Anteils de-
rer mit mittlerem Schulabschluss oder Studienberechtigung (ab 2017 bzw. 2016) in der Teilzeitberufs-
ausbildung. Der Anteil derer mit Hauptschulabschluss in der Teilzeitberufsausbildung sank zwischen
2016 und 2019; im dualen System insgesamt sank dieser Anteil schon friiher. Ab 2020 zeigen sich keine
Auffalligkeiten, lediglich geht im Jahr 2022 der Studienberechtigtenanteil in Teilzeit wieder leicht zu-
rick. Dies trifft aber auch auf das duale System insgesamt zu.
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Abbildung 9:  Entwicklung des Anteils der Auszubildenden (Neuabschlisse) nach
Schulabschlissen in der dualen Berufsausbildung (in % aller Neuabschlisse),
Teilzeitberufsausbildung und insgesamt, Deutschland 2008 — 2022
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Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Berechnungen
des Bundesinstituts flr Berufsbildung.

Auszubildende in Teilzeitberufsausbildung sind alter, das Durchschnittsalter nimmt langerfristig
starker zu als in der dualen Berufsausbildung insgesamt

Auszubildende in Teilzeitberufsausbildung sind im Durchschnitt dlter als Auszubildende im dualen Sys-
tem insgesamt. Das Durchschnittsalter (arithmetisches Mittel) bei Neuabschluss betrug im Jahr 2022
bei Teilzeitauszubildenden 27,1 Jahre. Im dualen System insgesamt ergibt sich bei Neuabschluss ein
Altersdurchschnitt von 20,0 Jahren. Seit 2008 (23,7) stieg das Alter der Auszubildenden in
Teilzeitberufsausbildung bis 2020 (26,8) nahezu stetig an. 2020 und 2021 fiel es mit 26,7 Jahren
geringfligig niedriger aus. 2022 stieg es wieder. Damit war der Anstieg des Durchschnittsalters bei den
Teilzeitauszubildenden starker als bei den Neuabschliissen insgesamt (2008: 19,2; 2022: 20,0).
Ausbildungsvertrage werden nicht nur von Ausbildungsanfangern (also solchen, die erstmals eine
duale Berufsausbildung beginnen) neu abgeschlossen, sondern auch bei Vertragswechsel oder bei
Mehrfachausbildungen. Abbildung 10 enthdlt zum Vergleich noch das Durchschnittsalter der
Ausbildungsanfanger und -anfangerinnen (im Sinne von Erstanfangern einer dualen Berufsausbildung);
zur Abgrenzung der Anfanger als Teilgruppe der Neuabschliisse siehe auch Uhly 2024b. Betrachtet man
nur die Ausbildungsanfinger, so fallt das Durchschnittsalter etwas geringer aus als bei allen
Auszubildenden mit Neuabschluss, die Entwicklungen zeigen sich aber ebenso. Es zeigen sich auch
hinsichtlich des Alters der Auszubildenden in Teilzeitausbildung keine besonderen Auffalligkeiten ab
dem Jahr 2020.
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Abbildung 10:  Entwicklung des Durchschnittsalters der Auszubildenden (Neuabschliisse) in der
dualen Berufsausbildung (Neuabschlisse), Teilzeitberufsausbildung und
insgesamt, Deutschland 2008 — 2022
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Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-

dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Berechnungen
des Bundesinstituts fur Berufsbildung.

Tabelle 2 fasst nochmals die Personenstruktur der Auszubildenden in Teilzeit im Vergleich zum dualen
System insgesamt flir das Berichtsjahr 2022 zusammen.

Tabelle 2:  Personenmerkmale der Auszubildenden (Neuabschliisse): Duale Berufsausbildung
insgesamt und in Teilzeitform, Deutschland 2022

Duale Berufsaus- Teilzeit

bildung insgesamt

Frauenanteil (%)

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss (%)
Ohne Hauptschulabschluss 2,7 4,8

Mittlerer Schulabschluss 42,6 37,0

Ohne Angabe des Schulabschlusses 2,5 4,3

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Berechnungen
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

26



4, Empirische Analyse

Kein Bundesland ist unter den dualen Teilzeitausbildungsverhiltnissen deutlich iiber- oder
unterrepradsentiert

Die groRte Anzahl an Neuabschlissen in Teilzeit findet man in Nordrhein-Westfalen (453). Die Lander
sind in Tabelle 3 absteigend nach der Anzahl der Neuabschliisse 2022 in Teilzeit sortiert. Damit ist
Nordrhein-Westfalen aber immer noch leicht unterproportional unter den Neuabschliissen in Teilzeit
vertreten (20,3 % der Teilzeit-Neuabschliisse und 22,5 % aller Neuabschlisse insgesamt wurden in
NRW abgeschlossen). Nahezu kein Bundesland ist deutlich tGberproportional unter den Teilzeitberufs-
ausbildungsverhaltnissen zu finden, d. h., fast kein Bundesland macht einen deutlich hheren Anteil
unter den Teilzeitausbildungsvertragen (Neuabschllsse) aus, als es an allen Neuabschlissen des
dualen Systems ausmacht (letzte Spalten in Tabelle 3).

Tabelle 3:  Duale Berufsausbildung insgesamt und in Teilzeitform (Neuabschliisse) 2022, nach

Lidndern
Bundesland Neuab- Neuab- Neu- Neu- Differenz
schliisse schliisse abschliisse | abschliisse | Lidnderanteil
insgesamt Teilzeit insgesamt in Teilzeit Teilzeit zu
(absolut) (absolut) Landeranteil
insgesamt
absolut absolut PP
Nordrhein-Westfalen 105.870 22,5 20,3 -2,2
Bayern 82.923
Hessen 32.577
Berlin 14.256
Hamburg 10.908
Sachsen 19.284
Saarland 5.715
Mecklenburg-
7.971 18 1,7 0,8 -0,9
Vorpommern

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte
aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.
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Uberproportional hiufig findet man unter den Teilzeitausbildungsverhiltnissen Schleswig-Holstein,
Baden-Wiirttemberg, Berlin, Hessen und Bremen. Die Entwicklungen Uber die Zeit sind unauffallig und
werden hier aufgrund der mangelnden Ubersichtlichkeit nicht dargestellt.

In der Teilzeitberufsausbildung sind die Freien Berufe deutlich iiber- und das Handwerk sowie
Industrie und Handel deutlich unterreprasentiert

Unterscheidet man nach den Zustédndigkeitsbereichen (Tabelle 4), so zeigt sich, dass die meisten Neu-
abschlisse in Teilzeit im Jahr 2022 in den Ausbildungsberufen von Industrie und Handel (1.038) abge-
schlossen wurden. Dieser Berufsbereich war im Vergleich zur Neuabschlusszahl dieses Bereichs im du-
alen System insgesamt (57,4 %) in Teilzeit (46,5 %) allerdings deutlich unterproportional zu finden.
Ebenso deutlich unterproportional findet man auch das Handwerk unter den Teilzeitausbildungsver-
haltnissen. Auch die Ausbildungsberufe der Landwirtschaft sind unter den Teilzeitausbildungsverhalt-
nissen unterproportional vertreten. Dagegen sind die dualen Ausbildungsberufe der Freien Berufe
deutlich Gberproportional unter den Teilzeitaushildungsverhéltnissen zu finden. 26,1 Prozent der Teil-
zeitausbildungsvertrage erfolgten in den Freien Berufen, unter den Neuabschliissen insgesamt machte
dieser Bereich nur 9,5 Prozent aus. AuRerdem findet man Teilzeitausbildungsvertrage unter den Aus-
bildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes leicht (iberproportional haufig (7,1 % aller Neuabschliisse
in Teilzeit, 2,9 % aller Neuabschlisse erfolgten in Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes). Auch
die Hauswirtschaft, die gemessen an der Neuabschlusszahl insgesamt ein kleiner Zustandigkeitsbe-
reich ist, findet man ebenso Uberproportional haufig in der Teilzeitberufsausbildung. Diese Befunde
spiegeln die Tatsache wider, dass bislang Teilzeitberufsausbildung insbesondere mit weiblichen Aus-
zubildenden vereinbart wird. So zeigen die Zustandigkeitsbereiche mit hherem Frauenanteil auch ho-
here Anteile an Teilzeitausbildungsverhaltnissen.

Tabelle 4:  Duale Berufsausbildung insgesamt und in Teilzeitform (Neuabschliisse) 2022, nach
Zustandigkeitsbereichen

Zustandigkeits- Neuab- Neuab- Anteil an Anteil an Differenz
bereich schliisse schliisse Neuab- Neuab- Bereichsanteil
insgesamt Teilzeit schliissen schliissen in | bei Teilzeit zu
(absolut) (absolut) insgesamt Teilzeit Bereichsanteil
: . insgesamt
(in %) (in %)
INElUE e U2 269.934 1.038 57,4 46,5 -10,9
Handel
Handwerk 127.359
Landwirtschaft 13.050

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fur Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte
aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fur Berufsbildung.
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Im Vergleich zu den Jahren 2008 bis 2013 fallt der Anteil des Handwerks seit 2015 deutlich héher aus
(2014 lag ein Meldefehler vor). Seit 2020 fallen lediglich der sinkende Anteil des Zustandigkeitsbereichs
Industrie und Handel und ab 2021 der steigende Anteil der Freien Berufe und des 6ffentlichen Dienstes
bei der Teilzeitberufsausbildung auf. Ansonsten zeigen sich jedoch keine auffalligen Entwicklungen
hinsichtlich der Anteile der Zustdandigkeitsbereiche, insbesondere auch nicht ab 2020.

Abbildung 11:  Entwicklung der Anteile (%) der Zustandigkeitsbereiche (Neuabschlisse) in der
dualen Berufsausbildung (Neuabschlisse), Teilzeitberufsausbildung und insge-
samt, Deutschland 2008 — 2022
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1 Der extrem steigende Handwerksanteil bei der Teilzeitberufsausbildung im Jahr 2014 ist durch einen Meldefehler einer
zustandigen Stelle bedingt (vgl. Uhly/Kroll/Schmidt 2024).

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Berechnungen
des Bundesinstituts fir Berufsbildung.

Differenziert man weiter nach einzelnen Berufen (Tabelle 5), so zeigt sich, dass im Jahr 2022 in nur
acht Berufen mindestens 100 Neuabschliisse bundesweit in Teilzeit erfolgten und in weiteren vier Be-
rufen weniger als 100, aber mindestens 30 Neuabschlisse in Teilzeit vorlagen.
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Tabelle 5:  Ausbildungsberufe mit bundesweit mindestens 30 Neuabschllssen in Teilzeit in
2022

Ausbildungsberuf! Neuabschliisse | Neuabschliisse Teilzeitanteil
insgesamt in Teilzeit (in % der

Neuabschliisse
im Beruf
insgesamt)

Kaufmann/Kauffrau fur Biromanagement 22.530 351 1,6
(IH/OD/HWEX)

Verkaufer/-in (IH/HWEX) 20.589
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 12.012
(FB)

Steuerfachangestellte/-r (FB) 6.741
Fachverkaufer/-in im 3.510

Lebensmittelhandwerk (IH/HWEX)

Industriekaufmann/-kauffrau (IH/HWEX) 15.390

1 Ausbildungsberuf ggf. Fachrichtungen, Zustandigkeitsbereiche, Vorgdnger und Nachfolger zusammengefasst. Zustandig-
keitsbereiche der Berufe: IH: Industrie und Handel; Hw: Handwerk; HWEx: Industrieberuf im Handwerk; FB: Freie Berufe; OD:
Offentlicher Dienst

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte
aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Am h&ufigsten findet man den Beruf Kaufmann/Kauffrau fir Bliromanagement unter den Teilzeitaus-
bildungsverhaltnissen (351 Neuabschlisse in 2022), es folgen die Berufe Medizinische/-r Fachange-
stellte/-r und Verkaufer/-in.
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4.2.3 Ausbildungserfolg in Teilzeit

Wie erfolgreich verlaufen Teilzeitberufsausbildungen? Im Folgenden werden zentrale Erfolgsaspekte,
wie sie mit der Berufsbildung ermittelt werden kénnen, analysiert. Zum einen werden vorzeitige Ver-
tragslésungen und das Datum der Vertragslosung erhoben. Zum anderen wird die Prifungsteilnahme
(Datum) sowie der Prifungserfolg (bestanden, nicht bestanden, endgiiltig nicht bestanden) erhoben.
Datumsangaben werden seit den ab 2021 begonnenen Vertragen tagesgenau, zuvor monatsgenau er-
fasst. Dabei werden die Indikatoren fiir die Teilzeitberufsausbildung mit denen der dualen Berufsaus-
bildung insgesamt betrachtet und auch Entwicklungen im Zeitverlauf berlicksichtigt.

Hohe Vertragslosungsquoten, aber auch hohe Erfolgsquoten

Nicht jede vorzeitige Vertragslosung ist ein Misserfolg, der Wechsel des Ausbildungsberufs und bzw.
oder des Ausbildungsbetriebs oder der Ubergang in einen anderen Bildungsbereich kénnen auch mit
erfolgreichen Bildungsbiografien einhergehen. Schon gar nicht ist jede Vertragslosung ein Abbruch der
dualen Berufsausbildung. Die Berufsbildungsstatistik erhebt den Verbleib nach Vertragslosung nicht
und erlaubt auch keine Verlaufsanalysen (vgl. Uhly 2024a und 2020a). Dennoch deuten solche Ver-
tragslésungen zumindest auf Ineffizienzen hin und sie kdnnen auch mit erheblichen Kosten einherge-
hen, insbesondere, wenn sie zu einem ganzlichen Bildungsaustritt fihren und wenn sie im Ausbil-
dungsverlauf vergleichsweise spat erfolgen.

Tabelle 6 differenziert die vorzeitigen Vertragslosungen des Berichtsjahres 2022 nach dem Zeitpunkt,
zu dem sie erfolgten. Betrachtet wird der Zeitraum zwischen Vertragsbeginn und Vertragslésung (in
Monaten). Je spater im Ausbildungsverlauf eine Vertragslosung erfolgt, umso problematischer ist sie
einzuschatzen, denn beide Seiten hatten schon langer in die Vertragsbeziehung investiert. Die Anteile
geben die Verteilung der Vertragslésungen (nicht die Losungsquote) eines Berichtsjahres tber die
verwendeten Dauerklassen im Vergleich von Teilzeitberufsausbildung und dualer Berufsausbildung
insgesamt an. Im Berichtsjahr 2022 wurden bundesweit 155.325 Ausbildungsvertrdage vor Ablauf der
Ausbildungsdauer vorzeitig geldst. Ahnlich wie auch in den Vorjahren fielen ca. zwei Drittel aller
gelosten Ausbildungsvertrage innerhalb des ersten Jahres nach Beginn des Ausbildungsvertrages. 34,3
Prozent aller Vertragslésungen erfolgten noch wahrend der Probezeit und 32,6 Prozent nach der
Probezeit, aber noch innerhalb der ersten zwolf Monate nach Beginn des Ausbildungsverhaltnisses.
Auch in das zweite Jahr nach Vertragsbeginn fiel mit 22,7 Prozent noch ein grolRer Anteil der Lésungen;
bei gut 10 Prozent der Losungen lag der Vertragsbeginn langer als 24 Monate zurlick. Bei der
Teilzeitberufsausbildung fallt mit 6,6 Prozent insbesondere der relativ hohe Anteil von
Vertragslosungen, die nach mehr als 36 Monaten nach Beginn des Vertrages erfolgen, auf. Und diese
Vertrdage begannen noch gemald der BBiG-Regelung, die bis 2019 galt, sodass dieser héhere Anteil nicht
mit mehr verlangerten Ausbildungsvertrdagen zu erklaren ist. Bei 16,3 Prozent der Vertragslésungen
bei Teilzeitberufsausbildung lag der Vertragsbeginn langer als 24 Monate zurick.
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Tabelle 6:  Vorzeitige Vertragslésungen 2022 nach Zeitpunkt der Vertragslésung? (absolut und
in % aller Vertragsldsungen?), Teilzeitberufsausbildung und duales System
insgesamt im Vergleich

Monate seit Vertragsbeginn Teilzeitberufsausbildung Duale Berufsausbildung
insgesamt

Vertragslosungen 2022 (absolut)

nach der Probezeit, innerhalb der
ersten 12 Monate

nach 25 bis 36 Monaten 13.098

in % aller Vertragslosungen 2022

nach der Probezeit, innerhalb der
ersten 12 Monate

nach 25 bis 36 Monaten 9,7 8,4

1 Zeitraum zwischen Beginn und Vertragslésung (in Monaten); die Probezeit wird im Rahmen der Berufsbildungsstatistik seit
dem Berichtsjahr 2016 nicht mehr generell mit vier Monaten kalkuliert, sondern von den zustandigen Stellen gemal} der
Vereinbarung im Ausbildungsvertrag gemeldet. Seit Berichtsjahr 2021 kann — mit der Einflihrung der tagesgenauen Erfassung
von Vertragslosungen (nicht mehr nur Monat und Jahr) —der Anteil der Lésungen in der Probezeit genauer berechnet werden;
vor 2021 Unterschatzung moglich.

2 Anteil der Vertragslésungen, bei denen der Ausbildungsbeginn eine bestimmte Anzahl an Monaten zuriickliegt, an allen
Vertragslosungen (des jeweiligen Zustdandigkeitsbereichs); es handelt sich nicht um die Lésungsquote und auch nicht um
»,echte” Verlaufsdaten!

50.655

I I

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte
aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Im Folgenden wird die Vertragslosungsquote betrachtet. Sie gibt den Anteil der begonnenen Vertrage,
die vorzeitig gelost werden, an. Zur Problematik der Berechnung der Losungsquote fir Teilzeitberufs-
ausbildung siehe Uhly 202043, S. 29. Im Jahr 2022 ergab sich fir die Teilzeitberufsausbildung eine Ver-
tragslésungsquote von 42,8 Prozent. D. h., 42,8 Prozent der begonnenen Teilzeitausbildungsvertrage
werden vorzeitig geldst. Zu Details zur Berechnung und Interpretation der Losungsquote siehe Uhly
2024a. Damit fallt in der Teilzeitberufsausbildung die Lésungsquote deutlich héher aus als im dualen
System insgesamt (29,5 %). Im Jahr 2022 betrug die Lésungsquote bei der Teilzeitberufsausbildung
wahrend der Probezeit 12,0 Prozent und nach der Probezeit 30,8 Prozent. Fiir das duale System insge-
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samt waren es 10,1 Prozent und 19,4 Prozent (vgl. auch Uhly 2020a). Die Lésungsquote schwankt auch
bei den Teilzeitausbildungsverhaltnissen im Zeitverlauf. Im ,Coronajahr” 2020 sank sie — wie auch die
Lésungsquote im dualen System insgesamt (vgl. Uhly/Neises 2023 und Uhly 2021) —, in den Jahren
danach stieg sie jedoch wieder. Die hoheren Losungsquoten in der Teilzeitberufsausbildung sind je-
doch nicht unbedingt ursachlich auf diese Ausbildungsform zuriickzufiihren. Im multivariaten Modell
zeigt sich kein signifikanter Effekt der Teilzeitberufsausbildung auf die Losungsquote (vgl. Uhly 2020a).

Die Entwicklung der Losungsquote im Zeitverlauf (Abbildung 12) zeigt, dass diese Unterschiede hin-
sichtlich der Lésungsquote im Wesentlichen fiir alle der beobachteten Jahre zutreffen. Die Losungs-
qguote wahrend der Probezeit fillt in der Teilzeitberufsausbildung dhnlich hoch aus wie im dualen Sys-
tem insgesamt. Seit 2020 steigt sie allerdings in der Teilzeitberufsausbildung etwas starker an. Noch
sind die Unterschiede aber nicht sehr hoch. Im Gegensatz dazu sind die Losungsquoten nach der Pro-
bezeit in allen betrachteten Jahren bei den Teilzeitausbildungsverhaltnissen deutlich héher als im du-
alen System insgesamt. Im Jahr 2020 sank unter den Bedingungen der Corona-Pandemie die L6sungs-
qguote (siehe hierzu Uhly 2021). Bei den Teilzeitausbildungsverhaltnissen sank die Losungsquote erst
im Jahr 2021 und stieg danach, wie auch im dualen System insgesamt, wieder an. Es spricht vieles
dafiir, dass diese Effekte der Ausbildung unter Pandemie-Bedingungen zuzuschreiben ist (siehe auch
Uhly/Neises 2023). Der AusreiBer der Losungsquote bei Teilzeitberufsausbildung im Jahr 2014 ist auf
einen Meldefehler einer zustdndigen Stelle zuriickzufiihren (siehe Uhly/Kroll/Schmidt 2024). Berech-
net man die Zeitreihe ohne die Daten dieser Kammer, fallt die Quote 2014 deutlich niedriger aus. Hier
zeigen sich keine deutlichen Auffalligkeiten seit 2020, sodass man zumindest zum jetzigen Zeitpunkt
keine Hinweise auf Effekte der Neuregelungen auf Vertragslosungen bei Berufsausbildung in Teilzeit
erkennt.

Abbildung 12: Losungsquoten in dualer Teilzeitberufsausbildung und im dualen System
insgesamt, Deutschland 2010 — 2022
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1 Die Zeitreihe beginnt hier erst ab 2010, da zuvor nicht fiir alle Vertrdge die Angabe zur Teilzeitberufsausbildung vorliegt.
Flr das Berichtsjahr 2014 ist die Lésungsquote fiir die duale Teilzeitberufsausbildung aufgrund eines Meldefehlers einer Kam-
mer Uberhoht (siehe auch Hinweise zu den Berichtsjahren in DAZUBI-Online, Uhly/Kroll/Schmidt 2024).

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fur Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Berechnungen
des Bundesinstituts flr Berufsbildung.
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Zwar sind die Losungsquoten in der Teilzeitberufsausbildung, insbesondere nach der Probezeit, deut-
lich héher als im dualen System insgesamt. Wenn Teilzeitauszubildende aber an der Abschlusspriifung
teilnehmen, zeigen sich in allen beobachteten Jahren (Abbildung 13) dhnlich hohe Erfolgsquoten (2021
und 2022 sogar leicht héhere Quoten) wie im dualen System insgesamt. Im Jahr 2022 lag bei den Teil-
zeitauszubildenden die Erfolgsquote, die den Anteil der bestandenen Abschlussprifungen an allen Pri-
fungen angibt (EQ 1), bei 89,9 Prozent. Der Anteil der Prifungsteilnehmenden, die bestanden, lag bei
der dualen Berufsausbildung in Teilzeit bei 91,9 Prozent (Tabelle 7). Fiir das duale System insgesamt
lagen diese Quoten bei 88,2 Prozent bzw. 90,9 Prozent. Im Jahr 2022 bestanden 2.040 Teilzeitauszu-
bildende die Abschlussprifung und erwarben einen Berufsabschluss im dualen System.

Endgiltig durchgefallen (also ohne weitere Wiederholungsmoglichkeit) waren 2022 nur 0,5 Prozent
(absolut 9) der Priifungsteilnehmenden in Teilzeitberufsausbildung bzw. 0,7 Prozent (2.841) der Prii-
fungsteilnehmenden im dualen System insgesamt.

Abbildung 13:  Erfolgsquoten (EQ Il) in dualer Teilzeitberufsausbildung und im dualen System
insgesamt, Deutschland 2008 — 20221
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1 Die Zeitreihe beginnt hier erst ab 2010, da zuvor nicht flr alle Vertrage die Angabe zur Teilzeitberufsausbildung vorliegt.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fur Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Berechnungen
des Bundesinstituts flr Berufsbildung.

Allerdings kann auf Basis der Berufshildungsstatistik nur der Prifungserfolg derjenigen, die an Priifun-
gen teilnehmen, erfasst werden. Aufgrund der fehlenden Individual- bzw. Verlaufsdaten kann nicht
ermittelt werden, wie viel Prozent einer Anfangerkohorte die Priifung erfolgreich bestehen. Wenn je-
mand gar nicht zur Prifung oder nicht zu allen moglichen Prifungsversuchen antritt und keine Ver-
tragslésung aufweist, so wird dieser Misserfolg nicht erfasst; denn der Ausbildungsvertrag ist befristet
und ohne Prifungsantritt wird er im folgenden Erhebungsjahr nicht mehr gemeldet. Da kein Perso-
nenidentifikator erfasst wird, kann man auf Basis der Berufsbildungsstatistik nicht feststellen, ob Per-
sonen ohne die Wahrnehmung eines Priifungstermins aus ihrem Ausbildungsverhéltnis bzw. aus dem
dualen System austraten.
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Tabelle 7 fasst fiir das Berichtsjahr 2022 die Befunde der Berufsbildungsstatistik zum Ausbildungserfolg
im Vergleich von Teilzeitberufsausbildung und der dualen Berufsausbildung insgesamt zusammen.

Tabelle 7:  Ausbildungserfolg, duale Berufsausbildung insgesamt und in Teilzeitform,
Deutschland 2022

Duale
Erfolgsindikatoren’ Berufsausbildung Teilzeit
insgesamt
Prifungen (Teilnahmen) 427.671 2.268
Priifungsabsolventen 377.088 2.040
Erfolgsquote EQ Il 90,9 91,9
Vorzeitige Vertragslosungen 155.325 1.044

1prifungsteilnahmen sind alle im Berichtsjahr (BJ) erfolgten Abschlussprifungen (Teil- oder Zwischenprifungen werden nicht
gezahlt). Prufungsteilnehmer zéhlt jede Person mit Erst- und/oder Wiederholungspriifung im Berichtsjahr nur einmal. EQ I:
Anteil der erfolgreichen Prifungsteilnahmen an allen Teilnahmen; EQ II: Anteil der erfolgreichen Prifungsteilnehmer an allen
Teilnehmern (jein %). LQ: Berechnung gemdaR BIBB-Schichtenmodell (Quotensummenverfahren); Details siehe
Uhly/Kroll/Schmidt 2024.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fur Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte
aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

4.2.4 Ausbildungsdauer in Teilzeit

Da mit der Berufsbildungsstatistik keine Individualdaten bzw. keine Verlaufsdaten vorliegen (siehe
hierzu Kroll/Schmidt/Uhly 2024 und Uhly 2020a), kann auch die vereinbarte Vertragsdauer nur fur die-
jenigen sinnvoll analysiert werden, die nur vor dem aktuellen Ausbildungsverhaltnis nicht schon mal
eine duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO begannen. Denn die Daten verschiedener Vertrage einer
Person kdnnen nicht verkniipft werden, sodass bei Vertragswechseln nicht die gesamte Ausbildungs-
dauer Uber alle Vertrdge einer bzw. eines Auszubildenden betrachtet werden kdnnen. Der aktuelle
Ausbildungsvertrag kann ggf. erheblich verkirzt sein, wenn vorherige Ausbildungsleistungen ange-
rechnet werden. Gleiches gilt fiir die Ausbildungsdauer bis zur Abschlusspriifung. Auf Basis der Berufs-
bildungsstatistik zum Datenstand Berichtsjahr 2022 kann betrachtet werden, ob sich bei der verein-
barten Vertragsdauer seit 2020 Verdnderungen zeigen, die plausibel auf die gesetzliche Neuregelung
ab 2020 zurickgefihrt werden kénnen. Fiir die Dauer bis zur Abschlussprifung lasst sich dies noch
nicht beobachten, da die meisten Prifungsteilnehmer/-innen 2022 noch unter der bis 31.12.2019 gel-
tenden Regelung die Teilzeitausbildung begannen.

Die vereinbarte Vertragsdauer bei Neuabschluss steigt seit 2020 sprunghaft an

Betrachtet man also nur die Neuabschliisse in Teilzeitberufsausbildung, die ohne vorherige duale Be-
rufsausbildung gemeldet wurden, so waren dies im Jahr 2022 1.710 der 2.235 Neuabschliisse in Teil-
zeit. Vergleicht man die vereinbarte Vertragsdauer mit der nach Ausbildungsordnung vorgesehenen
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Dauer des jeweiligen Berufs (Regelausbildungsdauer), so kann man betrachten, fiir wie viele dieser
Vertrage eine deutlich langere oder kiirzere Vertragsdauer vereinbart wurde. Abbildung 14 zeigt die
Anteile der Neuabschliisse, deren vereinbarte Vertragsdauer bei Neuabschluss um mindestens sechs
Monate ldanger als die Regelausbildungsdauer ausfiel. AuRerdem werden noch die Anteile der um min-
destens sechs Monate kirzer vereinbarten Neuabschliisse ausgewiesen und zur Vervollstandigung
auch der Rest (die um maximal +/- finf Monate langerer bzw. kirzerer vereinbarten Neuabschlisse).
Hier zeigt sich ein sprunghafter Anstieg des Anteils der Neuabschllisse mit mindestens sechs Monate
langerer vereinbarter Vertragsdauer bei den Teilzeitausbildungsverhaltnissen (ohne vorherige duale
Berufsausbildung). Bis 2022 stieg dieser Anteil stetig an. Im Jahr 2019 waren es 6,3 Prozent, in 2020
20,8 Prozent, in 2021 32,4 Prozent und 2022 38,4 Prozent. Der Anteil der Neuabschliisse in Teilzeit mit
mindestens sechs Monaten kiirzerer vereinbarter Vertragsdauer sinkt seit 2011 stetig. Um sechs Mo-
nate kirzer als die Regelausbildungsdauer wurden im Jahr 2022 nur 10 Prozent der Neuabschliisse in
Teilzeit (ohne vorherige duale Berufsausbildung) vereinbart. Bei etwas mehr als der Hélfte dieser Neu-
abschlisse in Teilzeit wich die vereinbarte Vertragsdauer nur um maximal fiinf Monate von der Re-
gelausbildungsdauer des jeweiligen Berufs ab.

Dauerberechnungen kdénnen seit den 2021 begonnenen Ausbildungsvertragen genauer vorgenommen
werden, da die ausbildungsrelevanten Ereignisse tagesgenau erhoben werden. Zuvor erfolgte eine mo-
natsgenaue Erhebung. Bei der monatsgenauen Erfassung werden Beginn- bzw. Endmonat immer voll
mit einberechnet (auch wenn der Vertrag z. B. Mitte des Monats begann und/oder endete). Die mo-
natsgenaue Erfassung fiihrt also zu einer tendenziellen Uberschitzung der Dauer. D. h., dass die Um-
stellung auf eine tagesgenaue Erhebung seit den 2021 begonnenen Vertragen die Effekte nicht Gber-
hoht, im Gegenteil, sie kann diese potenziell sogar geringfiigig unterschatzen.

Abbildung 14a: Entwicklung der vertraglich vereinbarten Ausbildungsdauer, Neuabschlisse
(ohne vorherige duale Berufsausbildung), Deutschland 2008 — 2022
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Abbildung 14b: Entwicklung der vertraglich vereinbarten Ausbildungsdauer, Neuabschliisse
(ohne vorherige duale Berufsausbildung), Deutschland 2008 — 2022 (Teil 2)
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Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Berechnungen
des Bundesinstituts fur Berufsbildung.

Betrachtet man die bei Neuabschluss vereinbarte Vertragsdauer fiir die Neuabschlisse der Auszubil-
denden ohne vorherige duale Berufsausbildung des dualen Systems insgesamt oder fiir die entspre-
chenden Neuabschlisse in Vollzeit, zeigt sich kein solcher Anstieg von Neuabschliissen, die mindestens
sechs Monate langer als die Regelausbildungsdauer vereinbart wurden. Im dualen System insgesamt
machen diese im Berichtsjahr 2022 nur 0,4 Prozent aus. Betrachtet man alle Neuabschliisse des dualen
Systems (ohne vorherige duale Berufsausbildung), so war 2022 bei ca. 14,8 Prozent eine um mindes-
tens sechs Monate kirzere Vertragsdauer vereinbart (im Vergleich zur Regelausbildungsdauer). Beim
Rest der Vertrage (84,8 %) wich die vereinbarte Vertragsdauer bei Neuabschluss um maximal fiinf Mo-
nate von der Regelausbildungsdauer nach oben oder unten ab. Diese Anteile sind im dualen System
insgesamt, im Gegensatz zur dualen Teilzeitberufsausbildung, tber die Jahre weitgehend stabil.

Die Dauer, die Teilzeitauszubildende bis zur bestandenen Abschlussprifung bendtigen, kann ebenfalls
nur flr diejenigen ohne vorherige duale Berufsausbildung betrachtet werden (siehe Uhly 2020a). Zum
Berichtsjahr 2022 kdénnen hierzu jedoch noch keine Effekte der Neuregelung ab 2020 beobachtet wer-
den, da die Mehrheit der in 2020 begonnenen Vertrage nicht vor 2023 die Abschlussprifung absolvie-
ren wird. Fiir die Absolventen einer Teilzeitberufsausbildung ohne vorherige duale Berufsausbildung
zeigt sich im Berichtsjahr 2022, dhnlich wie auch bei friiheren Analysen (Uhly 2020a), keine deutliche
Abweichung der Dauer bis zum erfolgreichen Abschluss von der Regelausbildungsdauer.
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Gegenstand des Beitrags ist die duale Berufsausbildung (nach Berufsbildungsgesetz bzw. Handwerks-
ordnung) in Teilzeitform; also die duale Berufsausbildung mit verkirzter taglicher oder wochentlicher
betrieblicher Ausbildungszeit. Insbesondere wurde nach Effekten der gesetzlichen Neuregelung seit
dem Jahr 2020 gefragt. Wie Kapitel 3 im Detail ausfiihrt, ist eine wesentliche Neuerung seit dem 1.
Januar 2020, dass Teilzeit nicht mehr als Sonderform einer Abkiirzung gefasst, sondern als generelle
Option in der dualen Berufsausbildung geregelt ist, die allen Personen grundsatzlich offensteht (wenn
ein entsprechender Ausbildungsplatz angeboten wird). Damit wurde auch eine automatische kalenda-
rische Verlangerung der Ausbildungszeit eigefiihrt, die allerdings durch eine zusatzlich vereinbarte Ver-
kiirzung wieder reduziert werden kann.

Potenziale der Teilzeitberufsausbildung fiir die Reduktion von Ausbildungslosigkeit und Fachkrafte-
mangel

Kapitel 2 diskutierte Ergebnisse der Literatur hinsichtlich der Interessen von Gesellschaft, Individuen
und Betrieben hinsichtlich einer dualen Teilzeitberufsausbildung. Duale Berufsausbildung in Teilzeit
bietet Flexibilisierungspotenziale, die Vorteile fiir Auszubildende, Ausbildungsbetriebe als auch fir
Wirtschaft und Gesellschaft insgesamt bieten konnen. Reduzierte betriebliche Ausbildungszeit lasst
Auszubildende Flexibilitatsspielraum fir alternative Zeitverwendungen (Kinderbetreuung, Sprach-
kurse, Erwerbstatigkeit, Enrenamt, Leistungssport etc.). Betriebe kdnnen mit einem Angebot an Teil-
zeitausbildungsplatzen oder einer Offenheit flr Teilzeitwiinsche der Auszubildenden und Beschaftig-
ten potenziell ihre Attraktivitat und das Bewerberpotenzial erh6hen sowie Auszubildende eher binden.
Das AusmaR von sowohl Ausbildungslosigkeit als auch von Fachkrdftemangel, mit potenziell schwer-
wiegenden negativen Folgeeffekten, konnten reduziert werden, wenn flexiblere Ausbildungsmodelle
helfen, Ausbildungspotenziale besser abzuschdpfen.

Empirische Befunde: Weiterhin wenig genutzte Option und Anstieg der vereinbarten kalendarischen
Ausbildungsdauer bei Teilzeitberufsausbildung

Der Schwerpunkt dieses Beitrags lag auf der empirischen Analyse der Berufsbildungsstatistik (Kapitel
4). Diese Berufsbildungsstatistik erhebt das Merkmal Teilzeit seit dem Berichtsjahr 2007 und zeigt, dass
duale Berufsausbildung in Teilzeitform weiterhin eine wenig genutzte Option ist. Zwar stieg der Teil-
zeitanteil in der dualen Berufsausbildung seit 2008 langsam an, er verbleibt jedoch auf niedrigem Ni-
veau. Es zeigt sich bis zum Datenstand Berichtsjahr 2022 (aktueller Datenstand zum Zeitpunkt der Ana-
lyse) auch keine nennenswerte Erhéhung des Teilzeitanteils seit 2020. Der Anteil der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrage, die in Teilzeitform erfolgen, lag im Berichtsjahr 2022 im Bundesdurch-
schnitt mit 0,5 Prozent weiterhin bei deutlich unter einem Prozent. Auch die kiirzlich veréffentlichten
Daten fiir das Berichtsjahr 2023 zeigen, dass der Teilzeitanteil nicht anstieg.

Hinsichtlich der verschiedenen Personengruppen (Auszubildende) in Teilzeit ergibt sich ebenso keine
deutliche Verdanderung der Inanspruchnahme von Teilzeitberufsausbildung seit dem Jahr 2020. Am
hochsten ist der Teilzeitanteil weiterhin bei den Frauen (im Jahr 2022: 1,1 % der Neuabschlisse),
insbesondere bei auslandischen Frauen (1,7 %). Bei den Mannern lag auch im Jahr 2022 der
Teilzeitanteil bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen immer noch bei nur 0,1 Prozent.
Auch wenn man nach Schulabschluss differenziert, zeigt sich bei keiner Personengruppe ein
substanzieller Anstieg des Teilzeitanteils seit 2020. Weder bei den Auszubildendengruppen (Méanner,
Frauen, Deutsche, Ausldnder, Personen nach Schulabschliissen), noch bei den Bundeslandern oder
Berufen ist eine deutliche Zunahme der Teilzeitberufsausbildung seit dem Jahr 2020 auf Basis der
Berufsbildungsstatistik ersichtlich. Es sind also immer noch weitgehend die gleichen Personengruppen
in Teilzeit zu finden, wie vor 2020. Die mit dem Berufsbhildungsmodernisierungsgesetz angestrebte
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Ausdehnung der dualen Berufsausbildung in Teilzeit wurde noch nicht realisiert, zumindest nicht in
deutlichem Male.

Die Analysen zum Ausbildungserfolg in dualer Teilzeitberufsausbildung zeigen, dass auch hinsichtlich
des Ausbildungserfolges Befunde einer frilheren Studie bestatigt werden (vgl. Uhly 2020a u. 2020b).
Die Vertragslosungsquote fallt in der Teilzeitberufsausbildung deutlich héher aus. Insbesondere im
Ausbildungsverlauf spat erfolgende Vertragslosungen kommen bei Teilzeitberufsausbildung haufiger
vor. Hier besteht weiterhin Handlungsbedarf. Wenn Teilzeitauszubildende jedoch an der
Abschlusspriifung teilnehmen, dann bestehen sie diese zu gleich hohen Anteilen wie auch die
Auszubildenden in Vollzeit bzw. insgesamt. Allerdings konnen Effekte der gesetzlichen Neuregelung ab
dem Jahr 2020 auf den gesamten Ausbildungsverlauf mit dem aktuellen Datenstand der
Berufsbildungsstatistik noch nicht analysiert werden. Personen, die 2020 die Ausbildung starteten,
sind zum Stand Berichtsjahr 2022 liberwiegend noch nicht am Ende der Ausbildung angelangt. Hier
missen kiinftige Berichtsjahre abgewartet werden.

Einzige empirische auffallige Entwicklung seit dem Jahr 2020 ist der Anstieg der vertraglich vereinbar-
ten Ausbildungsdauer bei Neuabschluss. Leider kann die Ausbildungsdauer auf Basis der Berufsbil-
dungsstatistik nicht fir alle dualen Auszubildenden sinnvoll analysiert werden. Hier zeigt sich erneut,
wie sehr fehlende Individual- bzw. Verlaufsdaten die Analysemoglichkeiten einschrankten. Fir die
Ausbildungsvertrage, die ohne vorherige duale Berufsausbildung gemeldet werden, kann man aber
feststellen, dass bei den Teilzeitausbildungsverhaltnissen der Anteil der Neuabschliisse, die mit einer
im Vergleich zur Regelausbildungsdauer um mindestens sechs Monate langeren Vertragsdauer
vereinbart werden, seit 2020 sprunghaft zunimmt. Lag dieser Anteil zwischen 2013 und 2019 noch bei
unter 7 Prozent, stieg er in 2020 auf 20,8 Prozent und bis 2022 auf 38,4 Prozent. Der Anstieg der
vereinbarten Vertragsdauer (im Vergleich zur jeweiligen Regelausbildungsdauer) seit dem Jahr 2020
ist sehr auffallig. Er beginnt sprunghaft im Jahr 2020 (in dem Jahr, in dem die gesetzliche Neuregelung
in Kraft tritt) und stieg in den folgenden Jahren. AuRerdem ist dieser Anstieg der Neuabschliisse mit
langerer vereinbarten Vertragsdauer (im Vergleich zur Regelausbildungsdauer im jeweiligen Beruf) nur
bei den dualen Teilzeitberufsausbildungsverhéltnissen zu beobachten, nicht im dualen System
insgesamt. Es ist plausibel anzunehmen, dass er im Wesentlichen durch die rechtliche Neuregelung
bedingt ist, die eine generelle Verlangerung der (kalendarischen) Ausbildungsdauer vorsieht. Die
Moglichkeit der zusatzlichen Verkirzung gemal § 8 BBiG, die die generelle Verlangerung
kompensieren konnte, wird bislang offensichtlich nicht in umfangreichem MaRe genutzt.

Da sich bei der Zusammensetzung der Ausbildungsverhaltnisse nach Personengruppen auch keine Ef-
fekte z. B. geringerer Schulabschliisse unter den Teilzeitauszubildenden zeigten, sondern kaum Veran-
derungen in der Zusammensetzung der Teilzeitausbildungsverhaltnisse zu beobachten waren, ist da-
von auszugehen, dass Personengruppen, die zuvor Teilzeitberufsausbildung ohne Verlangerung der
vereinbarten Vertragsdauer begannen, seit 2020 dies zu groReren Teilen nur mit langerer vereinbarter
Vertragsdauer tun. Allerdings ist zu bericksichtigen, dass es sich hierbei um die vereinbarte Vertrags-
dauer handelt, ob spater doch noch eine vorzeitige Priifungszulassung erfolgt, kann zum aktuellen Da-
tenstand noch nicht betrachtet werden.

Potenzielle Hemmnisse fiir die Umsetzung der Teilzeitoptionen

Zu Beginn des Beitrages wurden die Chancen und die Bedeutung der Teilzeitberufsausbildung als eine
Option dargestellt, welche die Attraktivitat der Berufsausbildung und die Teilhabe an Ausbildung fir
junge Menschen erhéhen konnte. Gleichzeitig wird diese Option bisher nur selten realisiert. Was sind
mogliche Ursachen fiir die geringe Inanspruchnahme?

Zeitliche Flexibilitat ist fur all die genannten Zielgruppen der Teilzeitoption ein Grund bzw. das Motiv
fiir Teilzeitberufsausbildung. Ein mogliches Hemmnis fiir eine deutlich starkere Nutzung der Teilzeitop-
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tionen kann sein, dass die Teilzeitregelung im Berufsbildungsgesetz ausschlieBlich den betrieblichen
Teil der Ausbildung regelt. Wenn der berufsschulische Teil nicht auch eine Teilzeitregelung vorsieht
oder sonstige Flexibilititsspielrdume bietet (vgl. Sammet 2021; Schnier/van Birk-Opahle 2022), kann
dies den gewtlinschten oder erforderlichen Flexibilitatsspielraumen widersprechen. Denn wenn der Be-
rufsschulunterricht nur in Vollzeit und mit starren Start- und Endzeiten angeboten wird, steht dies den
Flexibilitatsinteressen oder -erfordernissen entgegen. Zu fordernden und hemmenden Faktoren fir
Teilzeitberufsausbildung an Berufsschulen siehe auch Boning/Wiesmann 2023 und Schnier/van Biirk-
Opahle 2022).

Was kdnnen weitere potenzielle Hemmnisse sein? Fiir die geringe Verbreitung kdnnten die mangelnde
Bekanntheit, mogliche Vorurteile, fehlende Unterstiitzung bzw. Unkenntnis Gber vorhandene Unter-
stitzungsmoglichkeiten oder auch birokratische Hiirden sein (vgl. Sammet 2021; Schnier/van Birk-
Opahle 2022). Auch Schwierigkeiten, Teilzeit in betriebliche Abldufe zu integrieren, kénnen ein Hemm-
nis sein (vgl. Sammet 2021). Diese Herausforderungen wurden bereits im Evaluationsbericht des
Landesprogramms TEP in NRW beschrieben. Dort heildt es u. a. im Rahmen der Befragung beteiligter
Betriebe: ,Im Rahmen der Betriebsbefragung wurde ermittelt, dass rd. 65 % der befragten Betriebe
erstmals iber den Trager des TEP-Projekts von der grundsatzlichen Moglichkeit der Ausbildung in
Teilzeit erfahren haben.” (Adelt/Mahler 2015). Eine Analyse bestehender Programme zeigt, dass es z.
B. in Nordrhein-Westfalen, Baden-Wirttemberg, Hessen und Hamburg Initiativen zur Férderung der
Teilzeitausbildung gibt, aber die Frage bestehen bleibt, wie eine flichendeckende Verbreitung und
Information sichergestellt werden.

Moglicherweise sind auch Unsicherheiten lber die Ausbildungsdauer im Falle der dualen Teilzeitbe-
rufsausbildung ein Hemmnis. Denn mit den Regelungen im BBiG werden zwar seit dem Jahr 2020 mehr
Flexibilitatsspielraume eingefiihrt, aber da die zundchst automatische Verldangerung der kalendari-
schen Ausbildungsdauer bei Teilzeit nur dann wieder verkirzt wird, wenn Ausbildungsbetrieb und
Auszubildende dies beantragen und die zustandige Stelle dem Verkiirzungsantrag stattgibt, kdnnen
Ausbildungsbetrieb und Bewerber bzw. Bewerberinnen bei ihrer Planung nicht sicher sein, wie lange
die vereinbarte Vertragsdauer sein wird.

Wie kénnten die Potenziale besser abgeschopft werden?

Um die Option der Ausbildung in Teilzeit zu erh6hen, missen die zustdandigen Stellen vor Ort und die
Akteure des Ubergangsbereichs tiber die Méglichkeiten informiert sein und informieren kénnen, um
Interessierte auf dem Weg dorthin zu unterstiitzen. Dazu sind auch begleitende Konzepte und Arbeits-
hilfen wie auch Beispiele guter Praxis hilfreich, wie sie auf den Seiten der BIBB-Fachstelle , iberaus” zu
finden sind: https://www.ueberaus.de/ausbildung-inklusiv-gestalten

Neben den Unternehmen und Kammern sollten die Fachkrafte in den kommunalen Jugendberufsagen-
turen, die jungen Menschen am Ubergang beraten, {iber die Teilzeitberufsausbildung im Bilde sein (vgl.
Enggruber/Neises 2023). Da die Ausbildung in Teilzeit auch Herausforderungen nicht nur in der Ausbil-
dungsgestaltung mit sich bringt, sondern je nach Voraussetzungen auch persoénlich unterstiitzt werden
muss, sind hier mitunter auch Instrumente des Ausbildungscoachings oder der Assistierten Ausbildung
begleitend anzudocken (vgl. Euler/Seeber 2023). Dariiber sollten Beratende ebenfalls informiert sein.
Gerade die Assistierte Ausbildung kann ein Ausbildungsverhaltnis moderieren und bei Herausforde-
rungen im konkreten Fall begleiten. Diese kann von punktuellen Hilfen (z. B. bei der Organisation der
Kinderbetreuung) Gber eine Moderation bei Konflikten bis hin zu einem ganz persoénlichen Coaching
reichen. Im folgenden Dossier der Fachstelle ,(iberaus” finden sich ein paar grundlegende Informatio-
nen zur ausbildungsbegleitenden Unterstiitzung: https://www.ueberaus.de/unterstuetzte-ausbildung
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Bei der Aufnahme einer Ausbildung sind generell Methoden des Onboardings hilfreich, um die beruf-
liche und betriebliche Sozialisation von Beginn an zu starken. Dies gilt insbesondere bei der Ausbildung
in Teilzeit, damit die Auszubildenden sich als gleichberechtigter Teil z. B. im Vergleich mit anderen
Auszubildenden wahrnehmen. Die Bandbreite ist groR und Ideen finden sich in dem folgenden Beitrag:
https://www.ueberaus.de/auszubildende-an-bord-holen

Zudem sind die Erfahrungen derer zu nutzen, die sich mit der Ausbildung in Teilzeit bereits langjahrig
befassen und gut vernetzt sind, allen voran das bundesweite Netzwerk zur Teilzeitberufsausbildung,
welches sich auf der folgenden Website darstellt und Kontaktmaglichkeiten bietet: https://netzwerk-
teilzeitberufsausbildung.de/

In Kooperation kénnte der bundesweite Austausch, aber auch auf Landes- oder regionaler Ebene, aus-
geweitet sowie der fachliche Austausch gefordert werden. Eine wichtige MaRnahme zur Steigerung
der Bekanntheit der Teilzeitberufsausbildung kann in der Entwicklung von Veranstaltungs- und Aus-
tauschformaten bestehen. Hierzu zédhlen sowohl Prasenzveranstaltungen, wie Fachtagungen, als auch
Online-Formate und kurze Webinare, um zu informieren.

Moglicherweise kann auch die Weiterentwicklung digitaler Berufsschulkonzepte Ansatzpunkte fir
mehr Flexibilitdtsspielraume auch im schulischen Teil der dualen Berufsausbildung liefern und so zu
einer starkeren Nutzung der Teilzeitoption in der Praxis der dualen Berufsausbildung fihren.

Mit der gesetzlichen Regelung der Teilzeitberufsausbildung im Berufsbildungsgesetz seit 2005 und den
danach folgenden Revisionen zur dualen Teilzeitberufsausbildung werden bessere Ausbildungs-
chancen fiir verschiedene Personengruppen, die Verringerung von Ausbildungslosigkeit, die Erhéhung
der Attraktivitat der dualen Berufsausbildung und schlieflich die Verringerung des Fachkraftemangels
angestrebt. Viele Akteure zeigen ein grofles Engagement im Kontext Teilzeitberufsausbildung. Bleibt
zu hoffen, dass sich dieses Bemiihen kiinftig auch in einem gréRBeren Nutzungsgrad dieser flexiblen
Ausbildungsform zeigt und die angestrebten Ziele erreicht werden.
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Tabellenanhang

Tabellenanhang

Tabelle A1: Duale Berufsausbildung (BBiG/HWO) in Teilzeit, Anzahl der Neuabschliisse und
Auszubildendenbestand (am 31.12.) nach Geschlecht und Staatsangehérigkeit?,
Deutschland 2008 — 20222 (Teil 1)

Neuabschliisse® Auszubildende am 31.12.3

In Teilzeit Teilzeit In Teilzeit Teilzeit
Berichts-

. H 0, H 0,
jahr insgesamt in % aller insgesamt in % aller

absolut Neuab- absolut | Auszubildenden
schliisse (am 31.12.)

603.258

556.710 792 0,1

553.857 1.047 0,2 1.508.328 2.613 0,2
561.099 1.164 0,2 1.460.658 3.021 0,2
544.356 1.335 0,2 1.429.977 3.459 0,2
521.454 1.623 0,3 1.391.886 4.167 0,3
514.008 2.238 0,4 1.358.550 5.793 0,4
512.688 2.019 0,4 1.337.004 5.541 0,4
507.564 2.067 0,4 1.321.197 5.847 0,4
513.270 2.202 0,4 1.323.894 6.183 0,5
519.564 2.277 0,4 1.330.764 6.309 0,5
510.870 2.262 0,4 1.328.964 6.555 0,5
463.311 2.004 0,4 1.288.962 6.336 0,5
466.176 2.082 0,4 1.255.440 6.066 0,5
469.866 2.235 0,5 1.216.305 6.021 0,5

350.769 39 0,0

319.785 51 0,0

322.713 81 0,0 908.763 249 0,0
333.687 93 0,0 885.987 186 0,0
323.655 90 0,0 872.856 207 0,0
311.286 102 0,0 854.226 255 0,0
307.926 402 0,1 837.861 936 0,1
309.177 180 0,1 827.457 417 0,1
308.580 189 0,1 821.877 522 0,1
320.160 213 0,1 834.228 600 0,1
328.437 303 0,1 850.866 675 0,1
324.558 288 0,1 859.191 792 0,1
295.650 276 0,1 839.766 831 0,1
297.549 279 0,1 822.387 831 0,1
298.614 306 0,1 795.984 840 0,1
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Tabellenanhang

Tabelle A1l: Duale Berufsausbildung (BBiG/HWO) in Teilzeit, Anzahl der Neuabschltsse und
Auszubildendenbestand (am 31.12.) nach Geschlecht und Staatsangehdrigkeit?,
Deutschland 2008 — 20222 (Teil 2)

Neuabschliisse® Auszubildende am 31.12.3
In Teilzeit Teilzeit In Teilzeit Teilzeit

Berichts-
jahr insgesamt

. o, H 0,
in % aller insgesamt in /o.aller
absolut Neuab- absolut | Auszubildenden
schliisse (am 31.12.)

252.489

236.925 741 0,3

231.144 966 0,4 599.565 2.364 0,4
227.409 1.074 0,5 574.671 2.835 0,5
220.701 1.242 0,6 557.121 3.252 0,6
210.165 1.521 0,7 537.663 3.912 0,7
206.082 1.836 0,9 520.692 4.857 0,9
203.511 1.839 0,9 509.547 5.124 1,0
198.987 1.881 0,9 499.320 5.325 11
193.113 1.989 1,0 489.666 5.583 11
191.127 1.971 1,0 479.898 5.634 1,2
186.312 1.974 1,1 469.773 5.763 1,2
167.661 1.728 1,0 449.193 5.505 1,2
168.627 1.803 1,1 433.053 5.238 1,2
171.252 1.929 1,1 420.321 5.181 1,2

572.403 705 0,1

526.866 747 0,1

522.075 975 0,2 1.431.129 2.445 0,2
528.438 1.083 0,2 1.382.970 2.835 0,2
511.473 1.230 0,2 1.351.251 3.204 0,2
487.983 1.497 0,3 1.312.131 3.834 0,3
477.822 2.022 0,4 1.275.084 5.265 0,4
473.934 1.839 0,4 1.249.617 5.064 0,4
463.467 1.845 0,4 1.224.699 5.292 0,4
458.694 1.905 0,4 1.210.656 5.502 0,5
458.778 1.974 0,4 1.199.367 5.520 0,5
451.482 1.881 0,4 1.186.452 5.610 0,5
411.519 1.683 0,4 1.148.130 5.352 0,5
414.390 1.758 0,4 1.120.737 5.067 0,5
415.041 1.836 0,4 1.086.633 5.001 0,5
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Tabellenanhang

Tabelle A1: Duale Berufsausbildung (BBiG/HWO) in Teilzeit, Anzahl der Neuabschliisse und
Auszubildendenbestand (am 31.12.) nach Geschlecht und Staatsangehdrigkeit?,
Deutschland 2008 — 20222 (Teil 3)

Neuabschliisse® Auszubildende am 31.12.3
In Teilzeit Teilzeit In Teilzeit Teilzeit

Berichts-
jahr insgesamt

. o, H 0,
in % aller insgesamt in /o.aller
absolut Neuab- absolut | Auszubildenden
schliisse (am 31.12.)

e
| 2008 | 30.852 0,2

| 2000 | 29.847 45 0,2

| 200 | 31.782 72 0,2 77.199 168 0,2
| 2011 | 32.661 84 0,3 77.688 186 0,2
| 2012 | 32.883 105 0,3 78.726 255 0,3
| 2013 | 33.471 126 0,4 79.755 333 0,4
| 2014 | 36.183 216 0,6 83.466 528 0,6
| 2015 | 38.754 180 0,5 87.390 477 0,5
| 2016 | 44.100 222 0,5 96.495 555 0,6
| 2017 | 54.579 297 05  113.238 681 06
[ 2013 [N 303 05  131.397 789 06
| 2019 | 59.388 384 06 142512 945 0,7
| 200 | 51.792 321 06  140.829 984 0,7
| 2021 | 51.786 321 06 134703 1.002 0,7
| 2022 | 54.825 399 07  129.672 1.017 0,8
e Y
[ 2008 [EEEECYI 39 0,0

[ 2009 [EETEEVE 51 0,0

BTN 305073 78 00 865725 246 0,0
BT 315330 87 00 842322 180 0,0
[ 2002 [EEENEET 87 00 828645 201 0,0
DR 202023 9% 0,0  808.545 237 0,0
DT 287274 372 01  790.203 843 01
BEE 286443 177 01  776.460 402 01
[ 2016 [EPLIEYE 177 01  763.992 501 01
[ 2017 [TPXYY 186 01  761.229 558 0,1
[ 2018 [EEEPTIFT 270 01  761.361 606 0,1
BTN 284025 255 01  760.656 705 01
BT 262401 246 01 744279 732 0,1
B 264822 246 01  733.740 738 01
B 265035 273 01  714.195 747 01
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Tabellenanhang

Tabelle A1: Duale Berufsausbildung (BBiG/HWO) in Teilzeit, Anzahl der Neuabschliisse und
Auszubildendenbestand (am 31.12.) nach Geschlecht und Staatsangehdrigkeit?,
Deutschland 2008 — 20222 (Teil 4)

Neuabschliisse® Auszubildende am 31.12.3
In Teilzeit Teilzeit In Teilzeit Teilzeit

Berichts-
jahr insgesamt

. o, H 0,
in % aller insgesamt in /o.aller
absolut Neuab- absolut | Auszubildenden
schliisse (am 31.12.)

B e
B 238725 666 0,3

B 223203 696 0,3

| 200  [EEEPERAVY 897 04  565.404 2202 0,4
BT 213.08 996 05  540.645 2.655 0,5
B 206112 1.143 06  522.606 3.003 0,6
RN 195957 1.401 0,7  503.586 3.594 0,7
DT 100548 1.653 09  484.881 4.422 0,9
[ 205 TP 1.662 09  473.157 4.662 1,0
| 2006 [EEETIETY 1.668 09  460.707 4.791 1,0
| 2007 [EEEVERLY 1.719 1,0 449.427 4.944 1,1
BT 12962 1.704 1,0  438.006 4.914 1,1
BTN 167457 1.626 1,0 425796 4.908 1,2
BT 140.028 1.440 1,0  403.854 4.620 1,1
[ 2021 [EEEVERTE 1.512 1,0 387.000 4.329 1,1
BEIEI 150.006 1.563 1,0  372.438 4.254 11
I Y
| 2008 | 17.088 3 0,0

| 2000 | 16.215 0 0,0

| 2000 | 17.640 3 0,0 43.038 3 0,0
| 2011 | 18.360 6 0,0 43.662 6 0,0
| 2012 | 18.294 6 0,0 44.214 6 0,0
| 2013 | 19.263 6 0,0 45.678 18 0,0
| 2014 | 20.652 30 0,1 47.655 93 0,2
| 2015 | 22.734 3 0,0 50.997 15 0,0
| 2016 | 27.255 9 0,0 57.885 21 0,0
| 2017 | 37.173 27 0,1 72.999 45 0,1
| 2018 | 42.621 33 0,1 89.502 69 01
| 2019 | 40.533 33 0,1 98.535 90 0,1
[ 2020 [EECRLE 30 01 95490 9% 0.1
| 2021 | 32.727 30 0,1 88.650 93 01
| 2022 | 33.579 33 0,1 81.789 93 01

49



Tabellenanhang

Tabelle A1: Duale Berufsausbildung (BBiG/HWO) in Teilzeit, Anzahl der Neuabschliisse und
Auszubildendenbestand (am 31.12.) nach Geschlecht und Staatsangehdrigkeit?,
Deutschland 2008 — 20222 (Teil 5)

Neuabschliisse® Auszubildende am 31.12.3
In Teilzeit Teilzeit In Teilzeit Teilzeit

Berichts-
jahr insgesamt

. o, H 0,
in % aller insgesamt in /o.aller
absolut Neuab- absolut | Auszubildenden
schliisse (am 31.12.)

Ausldndische Frauen

13.764 69 0,5

13.632 45 0,3
14.142 72 0,5 34.161 165 0,5
14.301 78 0,5 34.026 177 0,5
14.589 99 0,7 34.512 249 0,7
14.208 120 0,8 34.077 315 0,9
15.531 186 1,2 35.811 435 1,2
16.020 177 1,1 36.390 462 1,3
16.845 213 1,3 38.613 534 1,4
17.406 270 1,6 40.239 636 1,6
18.162 270 1,5 41.892 720 1,7
18.855 348 1,8 43.980 855 19
18.633 291 1,6 45.342 885 2,0
2021 19.062 291 1,5 46.053 909 2,0
21.246 366 1,7 47.883 927 19

1 Als ausléndische Auszubildende gelten alle Auszubildenden ohne deutschen Pass.

2 Das Merkmal Teilzeit wird im Rahmen der Berufsbildungsstatistik erst ab dem Berichtsjahr 2007 erhoben. Da fur bereits
eingetragene Ausbildungsvertrage keine Nacherfassung verlangt wurde, lagen fir die Neuabschlisse im Jahr 2007 und fur
den Auszubildendenbestand noch bis 2009 fehlende Angaben zu diesem Merkmal vor. Die Zeitreihen beginnen deshalb erst
ab 2008 bzw. ab 2010.

3 Als neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage (kurz: Neuabschliisse) werden die in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhaltnisse nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder Handwerksordnung (HwO) eingetragenen Berufsausbildungsvertrage be-
zeichnet, die im jeweiligen Kalenderjahr begonnen haben und am 31.12. des jeweiligen Berichtsjahres noch bestehen. Bei
der Zahlung des Auszubildendenbestandes werden alle Auszubildenden des dualen Systems zum Stichtag 31.12. des jeweili-
gen Berichtsjahres gezahlt (gleich wann deren Ausbildungsverhéltnis begann); Personen, die zwar im Kalenderjahr irgend-
wann Auszubildende waren, dies jedoch am 31.12. des Berichtsjahres nicht mehr sind, werden bei der Auszubildenden-Be-
standszahl nicht einbezogen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte
aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.
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