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Das Kreuz mit der Priifung

Von: (Abteilungsleiter a.D.), (Stv.
Abteilungsleiter)

Wer einen Beruf qualifiziert (oder: fachgerecht) ausiiben will, muss
spezifisches Wissen und Konnen langfristig und nachhaltig verfligbar
haben und dies als Grundlage fiir seine berufliche und persénliche
Weiterentwicklung akzeptieren. Diese Vorstellung findet sich auch in dem
im Berufsbildungsgesetz (BBIG) festgelegten Ziel der Berufsausbildung

wieder:

§ 1(3) Die Berufsausbildung hat die fiir die Ausiibung einer qualifizierten
beruflichen Tétigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln.
Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu

ermdglichen.

Vor diesem Hintergrund hat es wenig Sinn, eine handlungsorientiert
ausgerichtete Ausbildung mit der Abfrage von Auswendiggelerntem
abzuschlieBen. ,,Crashkurse® zur Priifungsvorbereitung sind daher
deplaziert, da mit dem Pauken von reinen Fakten ohne Einbettung in
berufsrelevante Zusammenhénge die erforderliche Nachhaltigkeit nicht

erreicht wird.

Daher miissen sich Inhalte und Priifungsinstrumente von
Berufsabschlusspriifungen auf Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
beziehen, die fiir die Bewéltigung des Berufsalltages sowie das
Weiterkommen im Beruf erforderlich sind und zugleich als Grundlage fiir
eine selbstbestimmte Lebensfiihrung geeignet sind. Priifungen in diesem
Sinne miissen zudem so angelegt sein, dass sie feststellen konnen, ob und
inwieweit diese Kompetenzen zu voll-stdndigen beruflichen Handlungen

befdhigen und in neuen Situationen angewendet werden kénnen

Erst die mit dieser Zielsetzung erstellten Priifungen ermdglichen es,
festzustellen, ob die ,,in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten* beim Priifling

tatsdchlich vorhanden sind.
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Berufliche Handlungsfahigkeit

,»Qualifikationen* im beruflichen Kontext formulieren Anforderungen aus Sicht des Betriebes, d.h., sie bezeichnen nur solche
Kenntnisse und Fahigkeiten, die im Betrieb gebraucht werden. ,,Handlungskompetenz dagegen richtet den Blick auf das
Individuum und seine Méglichkeiten (Dispositionen), im beruflichen Alltag situationsgerecht zu handeln. Beide Begriffe werden
haufig synonym verwendet und geben bis heute Anlass zu feinsinnigen Diskussionen. Unstrittig ist jedoch, dass es um die
Bewiltigung des Berufsalltags geht, der durch technischen und gesellschaftlichen Wandel geprigt ist. Der Gesetzgeber ist auf diesen
Disput nicht eingegangen, indem er den gleichsam neutralen Begriff ,,Berufliche Handlungsfahigkeit” im BBiG verwendet.

Nachfolgend wird der weitergehende Terminus Kompetenz verwendet, der in sich auch (natiirlich) Qualifikationen tragt.
¢ Unter Kompetenz ist, wie bereits erwihnt, das mdgliche Handlungspotenzial zu verstehen, das von der tatséchlichen Handlung
zu unterscheiden ist (vgl. Gillen 2006, S. 129).

¢ Handlungen sind kontextgebundene Aktivitéten als Reaktion auf einen Impuls aus der Umwelt und kdnnen sich auf
Gegenstinde, Personen und/oder auf die handelnde Person selbst bezichen.

¢ Berufliche Handlungen sind auftragsgebundene Aktivitdten im betrieblichen Kontext, die berufliches Wissen und Kénnen

erfordern.

Berufliche Handlungen, die ein bestimmtes Wissen und Kénnen erfordern, sind zielgerichtet auf die Erledigung eines (Kunden-)

Auftrags. Die fachgerechte Lésung einer solchen Aufgabe erfordert folgende Schritte:

e Analyse des Auftrags / der Situation
e Klérung der benétigten und vorhandenen Ressourcen

¢ Bereitstellung von Wissen und Material (Reproduktion vorhandenen Wissens sowie Er-schlieBung nicht prasenter Informationen,
Beschaffung)

¢ Planung von Handlungsschritten
¢ Anwendung (Wissen und K&nnen situationsgerecht einsetzen)

¢ Beurteilung des Handlungsergebnisses.

Alle genannten Schritte erfordern bestimmte Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse:

e Fachliche Dimension: Berufliche Handlungen sind wissensbasiert und erfordern Fachkenntnisse und fachpraktische Fahigkeiten.
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¢ Soziale Dimension: Handlungen wirken nicht nur auf Gegenstéinde, sondern auch auf Personen. Im Betrieb oder auf der
Baustelle sind Absprachen mit Kolleginnen und Kollegen sowie Kundenkontakte handlungsbestimmende Merkmale.

e Personale Dimension: Die Erledigung eines Auftrags stellt auch Anforderungen an die handelnde Person selbst:
Konzentrationsfahigkeit, Durchhaltevermogen, Kritikfahigkeit. All dies ist — je nach Beruf in unterschiedlicher Auspragung —
notwendige Voraussetzung fiir die berufliche Handlungsfahigkeit.

Will man also priifen, inwieweit ein Auszubildender geriistet ist fiir die Ausiibung des erlernten Berufs, muss eine Priifung, die das
beurteilen konnen will, die beschriebenen Handlungsschritte und ihre Dimensionen in einem ganzheitlichen

Handlungszusammenhang abbilden. Fiir die Berufsabschlusspriifung bedeutet dies:

Die Priifung muss

1. eine typische und fiir den Beruf relevante Situation darstellen,
2. alle Dimensionen beruflicher Handlungen beriicksichtigen (in der erforderlichen (berufstypischen Auspragung),

3. Gelegenheit fiir eine vollstidndige, in sich schliissige Handlung bieten.

Anforderungen an Berufsabschlusspriifungen — Qualitéts- und Giitekriterien
Vorrangig werden an die Qualitdt von Priifungen drei Forderungen gestellt (Reetz/Hewlett 2008, S. 57 ff.):

(1) Validitit (Giiltigkeit): Priifungen sollen das priifen und messen, was gepriift und gemessen werden soll. Die dabei verwendeten
Priifungsaufgaben miissen geeignet sein, die beruflichen Fahigkeiten festzustellen. Dies ist Aufgabe der Aufgabenersteller und des

Priifungsausschusses, die Experten fiir den zu priifenden Beruf sind (sein sollten).

(2) Reliabilitiit (Zuverlissigkeit): Priifungsergebnisse diirfen nicht zufillig entstehen. Aufgabenstellungen miissen so beschaffen

sein, dass sie unter vergleichbaren Voraussetzungen zu vergleichbaren Ergebnissen fiihren.

(3) Objektivitiit: Priifungen und ihre Priifungsaufgaben sollten so beschaffen sein, dass die Priifungsergebnisse weitestgehend
unabhéngig vom einzelnen Priifer und seinen subjektiven Wertungen zustande kommen. Reetz unterscheidet dabei die drei
folgenden Phasen (Reetz/Hewlett 2008, S. 59):

Durchfiihrungsobjektivitit

¢ Alle Priiflinge sollen den gleichen Anforderungen unterliegen und zu den gleichen Bedingungen gepriift werden. D.h.,
Aufgabenstellung, Bearbeitungszeit, die rdumlichen Bedingungen, die Verhaltensweisen der Priifungsaufsicht, die zuldssigen
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Hilfsmittel usw. sind einheitlich zu gestalten.

Auswertungsobjektivitit

¢ Die Auswertung durch den oder die Priifer muss unabhingig und unter Vermeidung subjektiver Einfliisse erfolgen.

Interpretationsobjektivitit

¢ Priifungsleistungen miissen von verschiedenen Priifern gleich bewertet werden (kdnnen). Anders ausgedriickt: Ein gutes oder
schlechtes Ergebnis einer Priifung darf nicht von der bewertenden Person abhidngen, sondern unterschiedliche Priifer sollten zu
einem vergleichbaren Ergebnis kommen.

Die Reihenfolge der genannten Qualititsanforderungen ist nicht zuféllig. Eine Priifung muss in erster Linie das priifen, was gepriift
werden soll. Wer z.B. wissen will, ob jemand ein Flugzeug steuern kann, muss ihn unter moglichst realistischen Bedingungen
fliegen lassen. Einen Aufsatz iiber das Fiihren eines Fluggerits schreiben zu lassen, mag Erkenntnisse iiber die fehlerfreie
Beherrschung der deutschen Sprache durch den Priifling bringen. Ob er tatsdchlich ein Flugzeug steuern kann, lie3e sich auf diese

Weise nicht feststellen.

Erst wenn eine in diesem Sinne giiltige Priifung vorliegt, geht es um die Fragen von Zuverlédssigkeit und Objektivitit.

Validitat, Objektivitit und Priifungsdkonomie

Die Durchfithrung von Berufsabschlusspriifungen ist aufwéndig. Personal (Priifer), Material und Rdume miissen zur Verfiigung
stehen. Das kostet Zeit und Geld. Die zustidndigen Stellen (Kammern), die fiir die Organisation und Durchfiihrung von
Berufsabschlusspriifungen verantwortlich sind, haben aus diesem Grund ein erhebliches Interesse an moglichst kostengiinstigen
Priifungen. Von ,,Priifungs6konomie* ist dann die Rede. Okonomie in diesem Kontext betrachtet eigentlich das Verhiltnis von
Priifungsaufwand und -ergebnis d. h., die Nutzen- Kosten-Relation. Der Nutzen zeigt sich in der Qualitét der Priifung, d.h., ob und

inwieweit die Priifung aussagekriftig, zuverldssig und objektiv ist. Betrachtet werden aber meist nur die Kosten.

Kostengiinstige Priifungen erreicht man dadurch, dass
der Zeit- und Personalaufwand auf ein Minimum beschriankt wird. Das wird vor allem dadurch moglich, dass Priifungen in groflen
Gruppen (alle Priiflinge machen parallel dasselbe) durchgefiihrt werden. Um auch die Zeit fiir die Auswertung gering zu halten,
werden Priifungsaufgaben (schriftlich wie praktisch) bevorzugt, die schnelles und unkompliziertes Auswerten ermdglichen. Dies
sollte vor allem dadurch erreicht werden, indem im schriftlichen Teil durch gebundene Aufgaben (Mehrfachwahlaufgaben) die
Bewertungsspielraume derart eingeengt werden, dass die eine richtige Antwort von den Priifern zweifelsfrei erkannt werden kann.
Diese Priifungspraxis hat aus Sicht der zustindigen Stellen zudem den Vorteil, dass die Auswertung zeitsparend und nicht an

Fachkenntnisse der Bewerter gebunden ist.
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Aufgaben mit offener Antwort gelten aus dieser Sicht als weniger geeignet. Da Aufgaben als Freitext schriftlich zu beantworten
sind, seien sie nicht valide, denn sie priifen eher Schreibkompetenz statt Wissen. Gebundene Aufgaben dagegen) seien viel valider,

weil vom Priifling keine sprachliche Formulierungskunst gefordert werde.

Das scheint nur auf den ersten Blick so zu sein. Tatséchlich erfordert die Losung von Multiple-Choice-Aufgaben vor allem das
Verstehen der Distraktoren (Falschantworten). Sie bestehen oftmals aus abstrakten und — da die Antworten falsch sein sollen — z. T.
kontextfremden Begriffen und Zusammenhéngen oder aus Antwortmdglichkeiten mit schwer erkennbaren, leicht zu verwechselnden
Ausdriicken. Diese als falsch auszusortieren, verlangt vom Priifling viel Ubung und vor allem hohe Sprachkompetenz. Das

eigentlich zu priifende Fachwissen tritt dahinter zurtick.

Fiir den praktischen Priifungsteil werden aus Griinden der Priifungsékonomie haufig Arbeitsproben oder Priifungsstiicke abverlangt.
Ausschlaggebend fiir die Note ist deren fachliche Richtigkeit (Genauigkeit, Funktion, etc.). Praktische Aufgaben dieser Art lassen
sich in grofen Gruppen durchfiihren und die Auswertung beschrinkt sich auf das, was messbar oder abzdhlbar ist. Die beruflichen

Handlungen, die zu dem Arbeitsergebnis gefiihrt haben, sind nicht Gegenstand der Bewertung.

Um Handlungsorientierung — zumindest formal — in Priifungen wirksam werden zu lassen, fithrten Aufgabenerstellungsinstitutionen
die ,,thematische Klammer® ein. Das ist nichts ande-res als eine Art Rahmenhandlung. Diese Rahmenhandlung wirft einen Blick in
einen fiktiven beruflichen Zusammenhang, erlaubt es aber, die alten Priifungsfragen — viele gebundene und wenig ungebundene —

weiter wie bisher zu verwenden.

Ein Beispiel:

,»Sie sollen fiir ein Treppenhaus eine Treppenlicht-Zeitschaltung installieren.

1. Wie lautet das Ohm ‘sche Gesetz?

5 Antwortmdglichkeiten: U=I[*R; R= U*I; [=U/R; [=U*R; U=I/R)

2. Welche der nachfolgenden Angaben ist die richtige Bezeichnung fiir ein Zeitschaltrelais?

5 Antwortmdglichkeiten: SchlieBer, 16 A 230 V AC ; Offner, 16 A 230 V AC; Schlie-Ber, 16 A 230 V DC; Offner, 16 A 230 V DC;
Schlieler, 32 A 440 V AC

3. Worin besteht der Unterschied zwischen einem Stromstofrelais und einem Treppenlicht-Zeitschalter?

Alle drei Fragen haben im weitesten Sinne mit der thematischen Klammer zu tun. Aber sie konnten ohne weiteres auch ohne diese
Vorgeschichte beantwortet werden. Das ist mit Blick auf die Verwertung vorhandener Aufgaben giinstig, also ,,6konomisch* — aber

mit vollstdndiger beruflicher Handlung hat das eher weniger zu tun.

Seit langer Zeit sind diese oder dhnliche Priifungsfragen das Mittel der Wahl. Begriindet wird das vor allem — neben der
Priifungsdkonomie — mit der groen Objektivitit, die fiir die Qualitdt einer Prifung das wichtigste Kriterium darstelle. Inzwischen

sind jedoch Zweifel aufgekommen, ob diese Formen von Priifungen geeignet sind, berufliche Handlungsfihigkeit zu ermitteln.



Das zuvor genannte Beispiel Pilotenpriifung macht das
deutlich: Sicherlich ist es kostengiinstiger, auf Flugzeug, Priifer und Fluglehrer zu verzichten und stattdessen einen Aufsatz oder gar
einen Multiple-Choice-Test iiber das Fiihren eines Flugzeugs schreiben zu lassen — aber das wire nicht valide, da sich so nicht
herausfinden lieBe, ob jemand wirklich ein Flugzeug fliegen kann. Anders ausgedriickt: der Nutzen derartiger Priifungsformen ist
zweifelhaft.

Aus den vorangegangenen Uberlegungen leiten sich fiir die Gestaltung qualitativ anforderungsgerechter Priifungen zahlreiche

Fragen ab:

* Wie sollen und kénnen Priifungen aussehen, die kompentenzbasiert, valide, zuverldssig und objektiv sind — und mdglichst auch

kostengiinstig?

Vor dieser Herausforderung stehen die Aufgabenersteller, Priifer und Institutionen, aber auch, was in der Vergangenheit zu selten

beachtet wurde, bereits der Personenkreis, der Neuordnungen von Ausbildungsberufen konzipiert.

« Jahrelang wurde in der beschriebenen Weise gepriift — und nun soll alles anders werden? Wo sollen die neuen Aufgaben
herkommen — und was macht man mit den alten? Koénnen die Priifer mit diesen neuen Anforderungen umgehen? Und was kostet

das? Es gibt viele Biicher zur Priifungsvorbereitung — miissen die ins Altpapier?

Letztlich wird man nicht umhin kommen, situativ eingebettete Priifungen, die reale betriebliche, ganzheitliche Prozesse abbilden, zu
entwerfen, die den geschilderten Anforderungen zu entsprechen geeignet sind. Erst wenn derartige Priifungen vorliegen, kann die

Frage nach Aufwand und Kosten gestellt werden.

,»Ausgehend von der Maxime hoher Giiltigkeit folgt schlieBlich, dass die Okonomie nur soweit von Bedeutung ist, als zwei

gleichermafen giiltig scheinende Priifungsmethoden unterschiedlich aufwendig sind“ (Metzger 2000, S. 68).

Ziel der Berufsausbildung vs. Anforderungen in Priifungen

Zunichst sei zum rechtlichen Rahmen der dualen Ausbildung auf folgendes hingewiesen: Mit dem Berufsbildungsgesetz vom
14.08.1969 (BBiG 1969) wurde erstmals in der Bundesrepublik ein umfassendes und bundeseinheitliches Fundament fiir die
berufliche Bildung gelegt. Die Rechtsgrundlagen fiir die Berufsausbildung, bis dato durch Ministerialerlass geregelt, erhielten mit
den Ausbildungsordnungen eine einheitliche Struktur, die ihre besondere Auspragung in den Ausbildungsrahmenplénen (ARP) fiir
den betrieblichen Teil der dualen Berufsausbildung erfuhr. Der ARP ist — wie ihn das Gesetz in § 5 Abs. 1 Nr. 4 BBiG

2005 umschreibt — eine detaillierte Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Vermittlung der beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten wihrend der Ausbildung. Aus verfassungsrechtlichen Griinden (Kulturhoheit der Lénder) ist die
Erarbeitung und Verabschie-dung korrespondierender Rahmenlehrplane (RLP) fiir den Berufsschulunterricht Aufgabe der
Kultusministerkonferenz (KMK).

ARP und RLP bilden gemeinsam die sog. Ordnungsmittel fiir eine duale Berufsausbildung. Um eine Harmonisierung der

Ordnungsmittel und damit eine bessere Koordination von betrieblicher und schulischer Berufsausbildung zu gewihrleisten, haben
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die Bundesregierung und die KMK im ,,Gemeinsamen Ergebnisprotokoll* vom 30.05.1972 ein Verfahren fiir die Abstimmung von

Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrplédnen vereinbart. Diese bewihrten Regeln gelten bis heute fort.

Die Ziele der dualen Berufsausbildung haben sich seit Inkrafttreten des BBiG 1969 erheblich geéndert. Das hatte fiir die
Berufsausbildung selbst, aber auch fiir die Durchfiihrung der Berufsabschlusspriifung erhebliche Auswirkungen. Eine
Legaldefinition {iber das Ziel einer Berufsausbildung enthielt bereits § 1 Abs. 2 BBiG 1969. Sie umfasste drei Komponenten:

Vermittlung der notwendigen fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse sowie den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen in

einem konkreten Beruf.

Entsprechend waren auch die damaligen Vorgaben fiir die
Berufsabschlusspriifung: ,, Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die erforderlichen Fertigkeiten beherrscht,
die notwendigen praktischen und theoretischen Kenntnisse besitzt und mit dem ihm im Berufsschulunterricht vermittelten, fiir die
Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist“ (§ 35 Abs. 1 BBiG 1969).

Schon bald wurde aber deutlich, dass der Erwerb notwendiger fachlicher Fertigkeiten und Kenntnisse als bloe funktionaler
Qualifikationen fiir die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit nicht mehr geniigte. Vielmehr wurde erkannt, dass
dariiber hinaus auch berufs- und funktionsiibergreifende Qualifikationen fiir eine verantwortungsbewusste Berufstitigkeit

erforderlich sind (sog. Schliisselqualifikationen).

Eine richtungweisende Neuausrichtung der Berufsausbildung vollzog sich 1987 mit der Neuordnung der (industriellen) Metall- und
Elektroberufe. In den Ausbildungsordnungen dieser neugeordneten Berufe wurde als Ausbildungsziel, neben den zu erlangenden
funktionalen Qualifikationen, die Befdhigung zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit gestellt. In den entsprechenden
Ausbildungsordnungen wird dazu ausgefiihrt, dass die Ausbildung v.a. zum selbstindiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren

befdhigen soll. Zugleich wurde festgelegt, dass diese Befdhigung in der Abschlusspriifung nachzuweisen ist.

Die Berufsausbildung war somit nicht mehr auf extern vorgegebene Handlungsanleitungen, sondern auf selbst regulierte Vollziige
auszurichten, was letztlich auch eine Abkehr von tayloristisch angelegten beruflichen Tétigkeitszusammenhéngen in Produktion,
Fertigung und Auftragsausfiihrung zugunsten von eher ganzheitlichen und selbstgesteuerten beruflichen Vollziigen bedeutete
(Breuer 2005, S. 6f.).

Das BBiG 2005 hat die Entwicklung in den o.g. Ausbildungsordnungen nachvollzogen. § 1 Abs. 3 BBiG definiert das Ziel der
Berufsausbildung nunmehr wie folgt: ,, Die Berufsausbildung hat eine breit angelegte berufliche Grundbildung und die fiir die
Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Titigkeit notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten (berufliche

Handlungsfihigkeit) zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu erméglichen.

Damit hat auch der Gesetzgeber anerkannt, dass sich ein Ausbildungsberufsbild nicht mehr blo8 {iber Qualifikationen (Fertigkeiten
und Kenntnisse), sondern auch iiber Fahigkeiten definiert (vgl. Bundestagsdrucksache 15/3980, S. 42).
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Die Ordnungsmittel der in diesem Sinne neu geordneten
Berufsbilder beschreiben sehr ausfiihrlich, wie die Berufsausbildung selbst durchzufiihren ist, um die Ausbildungsziele erreichen zu
konnen. Hinsichtlich der Abschlusspriifung enthalten sie dagegen nur wenige, zudem nicht selten interpretationsbediirftige Hinweise
und Vorgaben. Zu den inhaltlichen Anforderungen einer Priifung wird man meist fiindig, selten jedoch zu Durchfiihrungsfragen. Die
Diskussion um die Gestaltung der Abschlusspriifung dreht sich meistens (nur) um die Frage, wie man die Priifungen mdglichst

6konomisch durchfithren konne.

Priifungsordnung und Priifungsinstrumente

Die Regelungen im Berufsbildungsgesetz hinsichtlich der Abschlusspriifungen sind eher knapp. Sie beziehen sich in erster Linie auf

Inhalte, also auf das, was gepriift werden soll. Insofern heifit es im § 38 BBIG von 2005(,,Priifungsgegenstand®):

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Hand-lungsfahigkeit erworben hat. In ihr soll der
Priifling nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und
Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff

vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.

Ein Blick in die Ausbildungsordnungen, die nach dieser Vorschrift fiir Abschlusspriifungen zu Grunde zu legen sind, zeigt, dass dort
—je nach Beruf unterschiedlich — die Priifungsinhalte und die Art der Erbringung der Priifungsleistung (schriftlich, miindlich,

praktisch) geregelt sind. Zu anderen Aspekten, die z. B. die Qualitit betreffen, schweigen sie.

Die Frage nach dem wie wurde seit in Kraft treten des BBiG 1969 zunéchst den Priiferinnen und Priifern {iberlassen, die nach dem
Willen des Gesetzgebers allein fiir den Inhalt von Priifungen und deren Bewertung zusténdig sind. Auch die Priifungsordnungen, die
von den jeweiligen Berufsbildungsausschiissen fiir den jeweiligen Kammerbezirk erlassen werden, regeln nur formal die

Priifungsdurchfiihrung sowie Aspekte der Bewertung von Priifungsleistungen.

Auch das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB), das die Weiterentwicklung der Berufsbildung forschend begleiten soll, befasste

sich in den Empfehlungen seines Hauptausschusses (BIBB, 2014) zunéchst nur mit formalen Aspekten von Priifungen:

e Nr. 1, 1971: Richtlinien fiir Priifungsordnungen. Erlass einer Musterpriifungsordnung, die Zustandigkeiten,
Zulassungsvoraussetzungen, Beschlussfassungen, Ablauf usw. der Abschlusspriifungen regelt. Allerdings ist hier erstmalig die
Rede von ,,iiberregional erstellten Aufgaben®, die der Priifungsausschuss ,,gehalten ist, zu iibernehmen.

¢ Nr. 9, 1972: Grundsitze fiir die Durchfithrung von Zwischenpriifungen. Auch hier geht es nur um formale Aspekte der
Durchfiihrung von Zwischenpriifungen; auch hier tauchen die ,,iiberregional erstellten Aufgaben auf, die der Priifungsausschuss
iubernehmen ,,soll*.
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Nr. 28, 1974: Empfehlung fiir programmierte Priifungen. In
dieser Empfehlung befasst sich das Gremium erstmalig mit der Qualitdt — allerdings nur hinsichtlich der einzelnen Aufgabe. Darin
heiBit es: ,, Die Aufgaben fiir programmierte Priifungen miissen inhaltlich giiltig sein (Validitdt), d. h. sich auf Lernziele und Inhalte
beziehen, die z.B. in Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrplinen festgelegt sind. “ Dahinter verbirgt sich offensichtlich die

Annahme, dass die Priifung als Ganzes valide ist, wenn jede ihrer Fragen giiltig ist.

e Nr. 33,1976: Empfehlung zur Durchfithrung miindlicher Priifungen. Auch hier geht es im Wesentlichen um
Durchfiihrungsfragen, Atmosphérisches und um die Bewertung von Priifungsleistungen. Allerdings finden sich hier erstmals
Hinweise, fiir welche Inhalte ein Priifungsinstrument geeignet ist und fiir welche nicht.

e Nr. 54,1980: Empfehlung fiir die Vereinheitlichung von Priifungsanforderungen in Ausbildungsordnungen. Verordnungen fiir die
Berufsausbildung werden vom Bundeswirtschaftsministerium erlassen, nachdem sich eine Sachverstdndigenkommission iiber
Form und Inhalt der Ausbildung geeinigt hat. Allerdings wirke sich die ,,unterschiedliche Gestaltung der Priifungsanforderungen
(...) ungiinstig auf die organisato-rische (!) Durchfiihrung der Priifungen aus.*

o Nr. 91,1994: Anderung der Richtlinien fiir Priifungsordnungen. Die 1971 erlassene Musterpriifungsordnung wird hinsichtlich
einiger Formalia angepasst.

e Nr. 98,1997: Beschluss zur formalen Gestaltung von Priifungsanforderungen. Hier wird dem Verordnungsgeber empfohlen, auf
den ,,Standardhinweis zur programmierten Priifung® zu verzichten, weil deren Einsatz in Priifungen zur ,,anerkannten
Priifungspraxis® gehdre und damit iiberholt sei. Dieser Hinweis zeigt, dass es hinsichtlich der Qualitit derartiger Priifungen
offensichtlich keine Zweifel gab.

Erst mit der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes 2005 hat sich das BIBB der inhaltlichen und qualitativen Ausgestaltung von
Berufsabschlusspriifungen angenommen. Diesen Beschliissen war die Erprobung neuer Formen der Priifungsgestaltung, wie die

Einfiihrung der ,,komplexen Aufgabe* nach der Erprobungsverordnung fiir Industrielle Elektroberufe von 2003 vorausgegangen.

e Nr. 119, 2006: Empfehlung fiir die Regelung von Priifungsanforderungen in Ausbildungsordnungen (Ersatz fiir die Empfehlung
von 1980). In dieser Empfehlung werden erstmalig alle zur Verfiigung stehenden Priifungsinstrumente (als Anlage) aufgelistet
und beschrieben.

Der Bewusstseinswandel, dass es auch und vor allem um die Qualitdt von Priifungen geht, wird deutlich, wenn es in der
Vorbemerkung zum Katalog der Priifungsinstrumente in der Empfehlung Nr. 119 von 2006 heilit: ,, Das/die gewdhlite/n
Priifungsinstrument/e fiir einen Priifungsbereich muss/miissen es ermoglichen, dass die Priiflinge anhand von zusammenhdngenden
Aufgaben-stellungen Leistungen nachweisen kénnen, die den Anforderungen (...) entsprechen. Die Anforderungen aller
Priifungsbereiche und die dafiir jeweils vorgesehenen Prii-fungsinstrumente miissen insgesamt fiir die Feststellung der beruflichen

¢

Handlungsfihigkeit in dem jeweiligen Beruf geeignet sein.

Die Empfehlung von 2006 wurde nach intensiver und z.T. streitiger Diskussion zur Empfehlung zur Struktur und Gestaltung von
Ausbildungsordnungen — Priifungsanforderungen (BIBB 2013) weiterentwickelt. Bemerkenswert ist vor allem, dass nun erstmalig
von ,, Kompetenzen die Rede ist, in dem es in der Vorbemerkung zum Katalog der Priifungsinstrumente heift: ,, Die Anforderungen
aller Priifungsbereiche (...) miissen insgesamt fiir die Feststellung der beruflichen Handlungsfihigkeit in dem jeweiligen Beruf
geeignet sein, d.h. die beruflichen Kompetenzen, die am Ende der Berufsausbildung zum Handelns als Fachkraft befiihigen, in dem

Jjeweiligen Beruf geeignet sein. **
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Nach mehr als 35 Jahren seit Einfithrung des Berufsbildungsgesetzes 1969 hat sich also der Hauptausschuss des BIBB mit Fragen
des WIE von Berufsabschlusspriifungen beschiftigt. Bis dahin hat man das zunichst den Priifungsausschiissen und dann mehr und
mehr den bundesweit agierenden Aufgabenerstellungsinstitutionen wie der PAL, der AkA (Aufgabenstelle fiir kaufménnische
Abschluss- und Zwischenpriifungen) und der ZPA iiberlassen, fiir Qualitit und Okonomie von Priifungen zu sorgen — mit dem

bereits beschriebenen Ergebnis.

Die Priifungsinstrumente

Wie zuvor erwihnt hat der Hauptausschuss des BIBB mit der Anlage zur Empfehlung 158 (BIBB, 2013) die in
Berufsabschlusspriifungen einzusetzenden Priifungsinstrumente aufgelistet und beschrieben. Diese Auflistung soll dazu dienen, bei
der Gestaltung von Neuordnungen fiir Berufsausbildungen die Priifungsanforderungen in den Blick zu nehmen und entsprechend
dem im BBiG beschriebenen Ziel einer Berufsausbildung zweckgerichtet und an-gemessen einzusetzen. Die Feststellung der

beruflichen Handlungsfahigkeit stellt nicht nur Anforderungen an den Priifling, sondern auch an die Priifung selbst.

Priifungsleistungen kdnnen miindlich, schriftlich oder praktisch erbracht werden. Die Art der Erbringung hiangt vom
Priifungsgegenstand, dem gesamten Priifungsverlauf und der jeweiligen Priifungsphase ab. Die einzusetzenden Priifungsinstrumente
sollen daher so miteinander kombiniert werden, dass die berufliche Handlungsfahigkeit der Priiflinge anhand von
zusammenhdngenden Aufgabenstellungen umfassend und berufstypisch gepriift werden kann. Folgende Priifungsinstrumente stehen

zur Verfliigung:
— Schriftliche Aufgaben

Der Priifling bearbeitet schriftlich berufstypische Probleme anhand von zusammenhéngenden Aufgabenstellungen. Dabei entstehen
brancheniibliche Ergebnisse wie z.B. Geschéftsbriefe, Stiicklisten, Schaltplane oder Bedienungsanleitungen. Bewertet werden u. a

.die fachliche Angemessenheit der Ergebnisse, das Verstéindnis fiir fachliche Hintergriinde und/oder Zusammenhénge.

— Fachgesprich(e)

Ein Fachgesprich dient der Klarung und Erdrterung von Fachfragen,
fachlichen Sachverhalten, Problemen, Losungswegen und Vorgehensweisen. Der Priifling bekommt durch sie Gelegenheit, die

fachlichen Hintergriinde seiner Priifungshandlungen zu reflektieren und zu erldutern und weist damit seine berufliche
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Handlungsfahigkeit nach. Fachgespriche kdnnen unterschiedliche Anldsse haben und in verschiedenen Priifungsphasen eingesetzt
werden. Sie stehen nicht fiir sich allein, sondern bilden einen engen Zusammenhang mit vor- oder nachgelagerten

Priifungsabschnitten.

Fachgespriche konnen fallbezogen, auftragsbezogen oder situationsbedingt gefiihrt werden.

¢ Im fallbezogenen Fachgesprich werden fachliche Sachverhalte auf der Grundlage eines berufstypischen Falls erortert. Eine
entsprechende Vorbereitungszeit ist einzuplanen.

¢ Das auftragsbezogene Fachgesprich bezieht sich auf einen im Rahmen der Priifung zu bearbeitenden Auftrag. Es kann der
Klarung der Auftragslage oder der Erlduterung von Vorgehensweisen oder Losungsvarianten dienen.

¢ Das situative Fachgesprich bezieht sich auf praktische Handlungen (Situationen) in einem bestimmten Priifungsabschnitt. Es
wird in der konkreten Priifungssituation am Priifungsort gefiihrt.

— Gesprichssimulation

Der Priifling agiert in der Gespréichssimulation in seiner kiinftigen beruflichen Funktion, wéhrend ein Priifer/eine Priiferin die Rolle
des Gespréchspartners iibernimmt. Dies kann ein inner- oder au3erbetrieblicher Kunde, ein Gast, ein Mitarbeiter o. &. sein. Dabei
kann dem Priifling die Moglichkeit gegeben werden, sich anhand von Un-terlagen vorzubereiten und diese wihrend des Gespréchs

zu nutzen. Bewertet werden fachliches Wissen, Kundenorientierung und/oder kommunikative Fahigkeiten.

— Priasentation

Der Priifling stellt ggf. unter Nutzung von Hilfsmitteln einen berufstypischen Sachverhalt, berufliche Zusammenhinge oder die
Losung einer vorab gestellten Aufgabe (betrieblicher Auftrag, Arbeitsaufgabe) dar und beantwortet darauf bezogene
Verstandnisfragen. Bewertet werden fachliches Wissen, methodisches Vorgehen, kommunikative Fahigkeiten und die Form der

Darstellung.

— Priifungsprodukt/Priifungsstiick

Der Priifling erhélt den Auftrag, ein berufstypisches Produkt selbstindig zu fertigen. Beispiele fiir ein solches
Priifungsprodukt/Priifungsstiick sind eine Fallstudie, ein Metall- oder Holzerzeugnis, ein Computerprogramm, ein

Marketingkonzept, eine technische Zeichnung, ein Blumenstraul3 etc. Bewertet wird das Arbeitsergebnis.

— Betrieblicher Auftrag

Im Rahmen eines betrieblichen Auftrags soll der Priifling einen im Betrieb anfallenden, berufstypischen Auftrag vollstidndig
durchfiihren. Der betriebliche Auftrag wird vom Betrieb vorgeschlagen, vom Priifungsausschuss genehmigt und im Betrieb bzw.
beim Kunden durchgefiihrt. Die Auftragsdurchfithrung wird vom Priifling in Form praxisbezogener Unterlagen dokumentiert
(Priifungsprodukt) und im Rahmen eines Fachgesprichs erldutert; zusétzlich kann eine Priasentation erfolgen. Bewertet werden Ar-

beitsergebnisse und/oder Arbeits-/Vorgehensweisen.

— Arbeitsaufgabe

Die Arbeitsaufgabe besteht aus der Durchfiihrung einer vom Priifungsausschuss entwickelten oder ausgewéhlten berufstypischen
Aufgabe (Priifungsprodukt), die, je nach Aufgabenstellung und berufsiiblicher Praxis in Form praxisbezogener Unterlagen
dokumentiert, prasentiert, und durch schriftliche Aufgaben, die sich auf die Ar-beitsaufgabe beziehen, ergénzt wird. Bewertet

werden Arbeitsergebnisse und/oder Arbeits-/ Vorgehensweisen.

— Arbeitsprobe



Der Priifling erhélt die Aufgabe, eine berufstypische Arbeit durchzufiihren. Es kann sich beispielsweise um eine Dienstleistung oder
eine Instandhaltung handeln. Bewertet werden die Arbeits-/Vorgehensweise und das Arbeitsergebnis. Dariiber hinaus ist es mdglich
und sinnvoll, ein Fachgesprich in die Bewertung einzubeziehen, um dadurch das methodische Vorgehen sowie die Losungswege mit
einzubeziehen. Die Durchfiihrung der Arbeitsprobe erfolgt in Anwesenheit des Priifungsausschusses; es ist aber auch eine

Delegation mdglich.

Priifungsinstrumente und Prifungen

Will man die berufliche Handlungsféhigkeit feststellen, miissen die ,,fiir die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in
einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten* (§ 1Abs. 3 BBiG) gepriift
werden. Eine quali-fizierte berufliche Tatigkeit wird in einem betrieblichen Gesamtzusammenhang ausgeiibt, erfordert Wissen,
Konnen und Fahigkeiten im Umgang mit Werkzeugen, Materialien, technischen Regeln und nicht zuletzt mit Kolleginnen, Kollegen

und sich selbst.

Ein derartiger Gesamtzusammenhang ist nicht durch noch so knifflige singuldre Aufgaben herzustellen. Vielmehr sind die
Einzelaufgaben — so ist es auch in der betrieblichen Wirklichkeit — Schritte auf dem Weg zur Losung eines ganzheitlichen Problems

oder eines Auftrags.

Die im Rahmen einer Priifung durchzufithrenden Handlungen und damit alle Teilaufgaben miissen sich am Ablauf eines realen
betrieblichen Auftrages orientieren — das gilt fiir alle Priifungsteile. Hieraus folgt, dass neben den fachlichen Inhalten auch der

Prozess der Auftragsbearbeitung priifungsrelevant sein muss.

Ein solcher Gesamtzusammenhang ist herstellbar, wenn im Zentrum der Priifung der betriebliche Auftrag oder eine Arbeitsaufgabe
steht. Alle erforderlichen Handlungsschritte sind dann aufeinander bezogen und durch Selbststidndigkeit im Denken und Handeln

sowie durch zwischenmenschliche Kooperation gekennzeichnet. Zu den Anforderungen an die Auftragsbearbeitung zihlen:

e Kundenwiinsche erfassen
e betriebswirtschaftliches Grundverstidndnis

¢ fachliches Orientierungs-, Zusammenhangs-, Detail- und Funktionswissen, um eine erfolgreiche Bearbeitung von
Arbeitsauftragen zu gewéhrleisten

¢ Arbeitsorganisationskompetenz

o Fihigkeit im Umgang mit einschldgigen Arbeitsmitteln

« Fihigkeit zur Informations-, Wissens- und Materialorganisation

¢ Fihigkeit im Umgang mit anderen Personen, die an der Erflillung des Auftrags beteiligt sind
¢ produktspezifisches Detailwissen

o die Fahigkeit, die Durchfiihrung der Kundenauftrage vor Ort selbststindig zu organisieren.
Fiir die Gestaltung von Priifungen bedeutet das:
— Im Mittelpunkt der Priifung steht der betriebliche Auftrag / Arbeitsaufgabe.
— Schriftlich zu erbringende Priifungsleistungen dienen der Vor- und/oder Nachbereitung des Auftrags.

— Miindlich zu erbringende Priifungsleistungen sind vorzusehen, um Elemente der beruflichen Handlungskompetenz zu erfassen, die
mit anderen Priifungsformen nicht oder nur schlecht erfasst werden kdnnen. Sie sollten keine isolierten miindlichen Priifungen,

sondern integrativer Bestandteil der Gesamtaufgabe sein.

Theorie und Praxis



Wer sich mit Berufsabschlusspriifungen schon einmal beschiftigt hat, sei es als Priifling, Priifer oder Aufgabenersteller, der weil3,
wie weit die heutige Priifungspraxis von dem zuvor beschriebenen Priifungskonzept entfernt ist. Die Diskussion um Form und Inhalt

von Priifun-gen kdnnte man — zugegebenermalien etwas zugespitzt — so zusammenfassen:
,,Das haben wir schon immer so gemacht.“ ,,Das haben wir noch nie so gemacht.” ,,Da kénnte ja jeder kommen.*
Diese Reaktion kann man verstehen. Denn Priifungen dieser Form stellen alle Beteiligten vor Probleme:

— Aufgabenersteller miissen sich von liebgewonnenen, zigfach eingesetzten Aufgaben trennen und sich neue ausdenken. Das
bedeutet viel Arbeit. Vor allem aber konnen Priifungsaufgaben nicht mehr einzeln erstellt und anschlieBend — in fast beliebiger
Kombination — zu einer Priifung zusammengestellt werden. Vielmehr muss jede Aufgabe im Handlungsrahmen (betrieblicher

Auftrag) ihre Berechtigung haben, d.h., sie muss unverzichtbarer Teil der Gesamtldsung sein.
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Aufgabenerstellungsinstitutionen wie die PAL, die iber umfangreiche Aufgabensamm-lungen verfiigen, haben bislang die zur
Verfligung stehenden Einzelaufgaben zu immer neuen Priifungen zusammengestellt. Damit sich Priiflinge auf ihre Priifung
vorbereiten konnen, wurden zudem Teile der Aufgabensammlung in Biichern zur Priifungsvorbereitung zusammengefasst. Das ist

ein gutes Geschéft. Die neue Priifungsform macht diese Verwertung praktisch unmoglich.

— Priiferinnen und Priifer werden durch die neue Priifungsform viel starker gefordert. Die Korrektur von den hiufig eingesetzten
Mehrfachwahlaufgaben ist simpel und erfordert praktisch kaum Fachkenntnisse. Komplexe Aufgaben, zumal, wenn es fachliche
nicht nur eine richtige Losung gibt, fordern vom Priifer die vollstandige Durchdringung der Aufgabenstellung und ihrer moglichen

Losungen.

— Die zustidndigen Stellen, die fiir die Organisation der Priifungen verantwortlich sind, ste-hen vor dem Problem, dass die neuen
Priifungen unter Umstdnden zeit- und personalaufwindiger werden als die bisherigen. Das kostet Geld und treibt die
Priifungsgebiihren in die Hohe. Das wird bei den Betrieben, die als Pflichtmitglieder ohnehin schon zéhneknirschend Beitrige

entrichten miissen, nicht besonders populér sein.

Nur fiir die Priiflinge selbst wird das ein nicht zu unterschétzender Vorteil sein: Sie kdnnen in der Priifung das zeigen, was sie in
Betrieb und Berufsschule gelernt haben, ohne sich auf eine spezielle Form der Priifung vorbereiten zu miissen, die mit dem

betrieblichen Alltag wenig zu tun hat.

Man darf gespannt sein, wann in diesem Sinne neu gefasste Verordnungen und Priifungen das Licht der Priifungswelt erblicken.


http://archiv.denk-doch-mal.de/wp/wp-content/uploads/IMG_3123.jpg

[ Literatur

BIBB: Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) zur Struktur und Gestaltung von Ausbildungsordnungen — Priifungsanforderungen,

Bonn 2013, ver6ffentlicht unter http://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA158.pdf

BIBB: Verzeichnis der Empfehlungen zur beruflichen Bildung, Bonn 2014, verdffentlicht unter: http://www.bibb.de/dokumente/pdf/ha_beschluesseverzeichnis.pdf

Breuer, K.: Berufliche Handlungskompetenz — Aspekte zu einer giiltigen Diagnostik in der beruflichen Bildung, verdffentlicht im Juli 2005 unter http://www.bwpat.de/ausgabe8/

(Stand: 16.02.2014)

Bundestagsdrucksache (BT-Drs.) Nr. 15/3980 vom 20.10.2004: Entwurf eines Gesetzes zur Reform der beruflichen Bildung

Gillen, J.: Kompetenzanalysen als berufliche Entwicklungschance — Eine Konzeption zur Férderung beruflicher Handlungskompetenz. Bielefeld 2006

Mertens, D.: Schliisselqualifikationen, in: Mitteilungenaus der Arbeitsmarkt- und Berufsfor-schung, Nr. 7, 1974, abrufbar unter:

http://doku.iab.de/mittab/1974/1974 1 mittab_mertens.pdf

Metzger, Ch.: Berufsabschlusspriifungen — ein Kompromiss von Funktionen und Anforde-rungen. In: Schmidt, J.U.; Straka, G.A. (Hrsg.): Berufsabschlusspriifungen im

Spannungsfeld von Aussagekraft und Okonomie, Bremen 2000

Reetz, L.; Hewlett, C.: Das Priiferhandbuch, Hamburg 2008



