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Regionaltypische Mobilititsmuster und Ausbildungsbeteiligung: Wie Stadt-Land-Disparititen im
dualen Berufsausbildungsgeschehen entstehen

Robyn Schmidt*

Abstract:

Das duale Ausbildungsgeschehen unterscheidet sich zwischen Stadt und Land: Uberproportional viele
Jugendliche absolvieren ihre Ausbildung bei Betrieben in groRen Stadten, dagegen entscheiden sich
vergleichsweise weniger Jugendliche fiir eine Aushildung bei einem landlich gelegenen Betrieb. Wie
entsteht diese Disparitat? Dieser Beitrag wertet auf Basis der Berufsbildungsstatistik erstmals das neu
erfasste Merkmal des Wohnorts der Auszubildenden aus und untersucht, wie regional
unterschiedliche Ausbildungsbeteiligung und Mobilitat der Auszubildenden die beobachteten Stadt-
Land-Unterschiede im dualen Ausbildungsgeschehen erzeugen. Die deskriptiven Befunde zeigen, dass
auf dem Land wohnende Jugendliche zwar haufiger eine duale Ausbildung beginnen als in der Stadt
wohnende Jugendliche — fiir diese Ausbildung aber haufig mobil werden, um ihre Ausbildung bei
stadtischen Betrieben zu absolvieren. Landlich gerichtete Mobilitat ist dagegen nur selten zu
beobachten. Mobilitat ist somit ein wesentlicher Faktor bei der Entstehung von Stadt-Land-Gefallen
im dualen Ausbildungsgeschehen, mit stadtischen Betrieben als Gewinnern von Ausbildungsmobilitat.

There are clear differences of the prevalence of Vocational education and training (VET) between
urban and rural areas in Germany. A disproportionally high number of young people choose to pursue
VET at firms in urban areas compared to firms in rural regions. What is the mechanism behind this
disparity? This paper analyses how different likelihoods of VET-participation among young people
living in rural and urban regions as well as mobility contribute to urban-rural-disparities in VET-
prevalence. The analysis is based on data from the Vocational Education and Training Statistics. The
results show that young people living in rural areas are more likely to pursue vocational education and
training than those living in urban areas. However, they tend to pursue this education at firms in urban
centres rather away from their region of residence. Young people living in urban regions pursuing their
training with firms in rural areas on the other hand is much less common. Therefore, mobility
constitutes an important factor contributing to urban-rural-disparities in VET-prevalence, with urban
firms being the main beneficiaries of this mobility.

* Robyn Schmidt: Bundesinstitut fir Berufsbildung
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1 Einleitung

Nach dem Ende ihrer Schulzeit stehen Schiilerinnen und Schiiler vor folgenschweren Entscheidungen.
Eine der wichtigsten ist die Berufswahl: In welchem Beruf mochte ich spater einmal arbeiten? Was
macht mir Spal3, was verspricht mir das beste Leben in 5, 15, 30 oder 50 Jahren? Auf welchem Weg
erreiche ich meinen Wunschberuf am besten? Beginne ich eine Berufsausbildung oder ein Studium,
probiere ich direkt in den Arbeitsmarkt einzusteigen oder mache ich erstmal ein Jahr Pause und reise
oder engagiere mich bei sozialen Projekten? Und wo moéchte ich den nachsten Schritt machen: Bleibe
ich in meinem Heimatort oder wage ich den Umzug in eine ganz andere Region, in die grofRe Stadt oder
raus ins Grine? Es ist der Zeitpunkt, an dem sich den Jugendlichen viele unterschiedlichste Wege
eroffnen — und ihre Entscheidung hat maligeblichen Einfluss darauf, in welche Richtung der Rest ihres

Lebens verlauft.

Diese Entscheidungen rund um den Beruf zu treffen ist alles andere als leicht. Viele verschiedene
Faktoren beeinflussen, welchen Weg die jungen Menschen am Ende fir sich auswahlen (vgl. etwa
BRANDLE/GRUNDMANN 2020; HIRSCHI/BAUMELER 2020; OEYNHAUSEN/ULRICH 2020). Dazu gehéren unter
anderem personliche Faktoren wie Interessen (,Welcher Beruf wird mir am meisten SpalR machen,
welcher Beruf interessiert mich am meisten oder erscheint mir am sinnvollsten?”), Werte (,,Richte ich
mich bei der Berufswahl beispielsweise hauptsachlich nach dem zu erwartenden Einkommen, dem
Image, das er mir verspricht, oder ist mir eine gute Work-Life-Balance besonders wichtig?“) und
Selbstkonzepte (,Welcher Beruf passt zu mir, meiner persénlichen und sozialen Situation und meinen
Fahigkeiten? Welcher Beruf hat ein Image, der mit meinem Selbstbild Ubereinstimmt?“), die
offenstehenden Optionen (,,Was kann ich mit meinem erworbenen Schulabschluss anfangen?“), das
personliche Umfeld (,Gibt es Erwartungsdruck seitens Familie und Freunden, in eine bestimmte
Richtung zu gehen?“) und die regionale Verwurzelung (,Wie schwer oder leicht wiirde es mir fallen,
meine bisherige Heimat zu verlassen?“). Viele dieser Fragen hdngen auch mit der sozialen Herkunft
und demografischen Eigenschaften der Schulabgénger/-innen zusammen (vgl.

BLOSSFELD/BLOSSFELD/BLOSSFELD 2019; BoLL/BUBLITZ/HOFFMANN 2015).

Die beschriebenen personlichen Faktoren beeinflussen maRgeblich, ob Jugendliche eine duale
Berufsausbildung beginnen wollen. Allerdings spielt sich die Entscheidungsfindung der Jugendlichen
nicht im luftleeren Raum ab. Zusatzlich zu den personlichen Faktoren ist neben dem bereits erwahnten
sozialen Kontext auch der regionale Kontext mitentscheidend. Die Region definiert wesentliche
Rahmenbedingungen, unter denen ansassige Ausbildungsbetriebe und Ausbildungsinteressierte auf
dem Ausbildungsmarkt agieren und beeinflusst malgeblich, ob beide Seiten erfolgreich
zusammenfinden und ein neues Ausbildungsverhaltnis entsteht — und auch, wo dies passiert (vgl.

SCHMIDT/UHLY 2023). Zu den regionalen Rahmenbedingungen gehoéren beispielsweise die
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demografischen Gegebenheiten (wie viele potenziell ausbildungsinteressierte Menschen gibt es in der
Region?), Wirtschafts- und Berufsstrukturen (wie viele Betriebe gibt es in der Region, die
Ausbildungsplatze anbieten und in welchen Berufen tun sie dies?), Bildungsinfrastruktur (wie viele
Berufsschulen gibt es in der Region und wie viele alternative Bildungsangebote, etwa durch
Universitdten in der Region, sind gegeben?) und Bildungsniveaus junger Menschen (wie hoch ist
beispielsweise der Abiturientinnen- und Abiturientenanteil an Schulabgdngern bzw.
Schulabgéngerinnen in der Region?), der Haus- und Wohnungsmarkt (wie leicht ist es, in der Region
eine Wohnung zu finden, und wie teuer sind Wohnungen?), die infrastrukturelle Anbindung (etwa mit
offentlichem Nahverkehr, Fernverkehr oder dem Auto) und das allgemeine Ansehen, das eine duale
Berufsausbildung genieRt. Regionale Unterschiede bei diesen Rahmenbedingungen dirften zu
regionalen Disparitdten im quantitativen Ausbildungsgeschehen der dualen Berufsbildung (vgl.

SCHMIDT/UHLY 2023) maRgeblich beitragen.

Waren Jugendliche bei der Ausbildungsplatzsuche an ihre Wohnregion gebunden, ware die regionale
Ausbildungsnachfrage der Jugendlichen und das Ausmall des Ausbildungsangebots vor Ort die
entscheidenden Faktoren dafiir, ob und wie viele Ausbildungsverhaltnisse regional zustande
kommen.! Dies ist allerdings nicht der Fall: Jugendliche kénnen bei der Ausbildungsplatzsuche raumlich
mobil werden und Ausbildungen auch bei Betrieben auBerhalb der eigenen Wohnregion absolvieren.
Dementsprechend kommen nachfrageseitig zusatzlich zur Ausbildungsneigung (also dem AusmaR, zu
dem Jugendliche eine Ausbildung im dualen System beginnen mdchten, vgl. ULRICH 2004) auch die
Mobilitatsbereitschaft und das Mobilitdtsvermogen der Jugendlichen als zuséatzliche Faktoren hinzu,

die das quantitative Ausbildungsgeschehen maRgeblich beeinflussen.

Ob Jugendliche fiir ihre Ausbildung mobil werden, hangt von unterschiedlichen, zusammenspielenden
Faktoren ab, die sowohl personen-, regions- als auch berufs- bzw. betriebsbezogen sind. Diese kénnen

grob in sechs Obergruppen zusammengefasst werden (vgl. BERGER/TALMON-GUS/TEICHLER 2015):

e Soziale Faktoren, wie die Vernetzung mit Familien und Freunden in der Wohnregion,
beeinflussen, wie wahrscheinlich Jugendliche fiir eine Ausbildung umziehen. Sind sie durch
persénliche Bindungen sozial sehr fest in ihrem Wohnort verwurzelt, sinkt die
Wahrscheinlichkeit, dass sie den Wohnort fiir eine Ausbildung wechseln (zur groRen
Bedeutung von guten sozialen Beziehungen zu Freunden und Familie fir

ausbildungsinteressierte Jugendliche siehe beispielsweise MCDONALD'S DEUTSCHLAND 2019).

1 Das Zustandekommen von Ausbildungsvertrigen hangt immer von Angebot und Nachfrage ab. Da sich derzeit
der Ausbildungsmarkt zu einem Bewerbermarkt entwickelt (vgl. OEYNHAUSEN u. a. 2023), bestimmt aufgrund der
Knappheitsverhaltnisse =~ die  Nachfrage nach  Ausbildungsplatzen das  Zustandekommen  von
Ausbildungsverhéltnissen entscheidend. Auch deshalb liegt in diesem Beitrag der Fokus vor allem auf der
Nachfrageseite des Ausbildungsmarktes.



e Monetdre Faktoren, wie die Kosten fiir einen Umzug, Mietpreise in unterschiedlichen
Regionen oder Kosten fiir Auto und Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel und die individuellen
Moglichkeiten, diese Kosten finanziell zu stemmen, beeinflussen ebenfalls die
Mobilitatskapazitat und -bereitschaft.

e Regionale Kontextfaktoren betreffen die infrastrukturelle Anbindung und die Attraktivitat
bestimmter Regionen als Wohn- und Arbeitsort.

e Arbeitsbezogene Faktoren, wie etwa ein gutes Image eines Arbeitgebers bzw. eines
Ausbildungsberufs, angenehme Arbeitsbedingungen, Ubernahmegarantien nach der
Ausbildung, eine hohe Ausbildungsvergiitung oder andere finanzielle Anreize (etwa
leistungsabhangige Boni) kénnen auch mobilitatsfordernd wirken.

e Perséonliche Faktoren geben an, wie sich Eigenschaften der Jugendlichen (etwa
Organisationstalent, Selbststandigkeit, Neugier oder bereits gemachte Mobilitatserfahrung)
auf die Mobilitatswahrscheinlichkeit auswirken.

e Zuletzt gibt es noch sozidemografische Faktoren wie das Alter, das Geschlecht und die
Staatsangehorigkeit, die allerdings teilweise auch mit den zuvor genannten Faktoren eng

verknipft sind (beispielsweise Alter und Selbststandigkeit).

Mobilitat geht sowohl mit monetaren Kosten (Kauf eines Autos sowie den dazugehdrigen Kosten wie
Versicherung, Sprit usw.; Kauf eines Bahntickets oder eines Fahrrads oder auch mit einem Umzug
assoziierte Kosten und zusatzliche Mietkosten) als auch mit sozialen (etwa weniger Zeit fir Freunde,
Familie und Hobbys durch tagliches Pendeln) und gesundheitlichen EinbulRen (etwa Stress durchs
Pendeln oder weniger Schlaf wegen langer Pendeldauern) einher (vgl. CHATTERIEE u. a. 2020;
BROMMELHAUS/FELDHAUS/SCHLEGEL 2020; NORGATE u. a. 2019). Insofern ist zu erwarten, dass Mobilitat
eine Hirde bei der Ausbildungsplatzsuche darstellt und (dquivalent zu Beobachtungen am
Arbeitsmarkt, vgl. MANNING/PETRONGOLO 2017) weiter vom Wohnort entfernte Ausbildungsplatze

weniger attraktiv flr ausbildungsinteressierte Jugendliche sind als ndher liegende.

Selbst wenn die grundsatzliche Bereitschaft zur tberregionalen Ausbildungsplatzsuche besteht, gilt
diese nicht fir alle Zielregionen gleichermalRen. Unterschiedliche Regionen sind als Arbeitsmarkte
unterschiedlich attraktiv — sowohl im Gberregionalen (vgl. SOLLARI LOPES/QUARESMA/MOURA 2018) als
auch im regionalen (vgl. MORETTI 2010) Vergleich. Bei Ausbildungsstatten in Regionen mit attraktiven
Berufsstrukturen, mit guter Verkehrsanbindung, oder im Fall von Umzugsmobilitdit mit einem
entspannteren Wohnungsmarkt und einem fiir junge Menschen attraktiven Lifestyle (etwa wegen
Freizeit-, Kultur- und Sportangeboten, Kneipen und Klubs und jungem und internationalem Flair)
diirften Jugendliche eher bereit sein, ein Uberregionales Ausbildungsangebot wahrzunehmen, als bei

einer Stelle in einer Region ohne diese Eigenschaften.



Natirlich hdangt das Ausmal der Ausbildungsmobilitdt aber nicht nur von der Mobilitatsbereitschaft
und -kapazitat der ausbildungsinteressierten Jugendlichen ab. Auch die Betriebe spielen eine wichtige
Rolle. Aus Sicht der Betriebe bedingt die Zahl der regional ansassigen Jugendlichen maligeblich, ob sie
angebotene Stellen besetzen kdnnen. Ist der Pool ausbildungsinteressierter Jugendlicher im Umland
klein (etwa, weil es weniger Jugendliche vor Ort gibt oder weil ansassige Jugendliche ein geringeres
Ausbildungsinteresse haben), ist es flir Betriebe schwieriger, passende Bewerber zu finden. Sie miissen
ihre Suche Uberregional ausweiten. Auszubildende (berregional zu gewinnen dirfte wegen der
beschriebenen Kosten seitens der Jugendlichen schwieriger sein, als Ausbildungsplatze mit in der
Region wohnenden Jugendlichen zu besetzen. Dies fiihrt nicht selten dazu, dass Ausbildungsbetriebe
gar nicht erst Uberregional nach Auszubildenden suchen. Bei einer Umfrage unter
Ausbildungsbetrieben im Rahmen des Referenz-Betriebs-Systems des Bundesinstituts fir
Berufsbildung (BIBB) gaben 2014 beispielsweise nur gut 45 Prozent der befragten Betriebe an, ihre
Auszubildenden in einem Radius von mehr als 20 Kilometern zu suchen. In einem Radius von mehr als
100 Kilometern suchten nur knapp fiinf Prozent. Ein Grund flr den relativ kleinen Suchradius vieler
Betriebe ist die Angst, dass liberregional rekrutierte Auszubildende das Unternehmen wahrend oder
nach der Ausbildung wahrscheinlicher wieder verlassen als regional rekrutierte Auszubildende (vgl.

BUNDESINSTITUT FUR BERUFSBILDUNG 2014).

Trotz dieser Hirden der Ausbildungsmobilitdt sind Auszubildende hdufig mobil und absolvieren duale
Ausbildungen bei Betrieben, die auBerhalb ihrer Heimatgemeinde liegen. Es erscheint plausibel, dass
bestimmte Regionstypen bevorzugt von mobilen Auszubildenden angesteuert werden und
Ausbildungsmobilitat somit Stadt-Land-Ungleichheiten im Ausbildungsgeschehen erzeugen bzw.
verfestigen. In diesem Beitrag wird untersucht, welche Rolle die Mobilitat der Auszubildenden bei der
Entstehung von Stadt-Land-Disparitdaten im quantitativen Ausbildungsgeschehen einnimmt. Mit den
Daten der Berufsbildungsstatistik lassen sich ab Berichtsjahr 2021 dank des erstmals umfassend
erhobenen Merkmals des Wohnorts der Auszubildenden zusatzlich zum Ort ihrer Ausbildungsstatte
diesbezliglich detaillierte Analysen durchfiihren. In diesem Beitrag wird das Berichtsjahr 2022

untersucht.

Zunachst werden dafir die Datengrundlage und verwendete Indikatoren sowie die Regionaltypologie
und Einschrankungen bei der Auswertung erldutert (Abschnitt 2). Anschliefend wird gezeigt, wie sich
neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage Uber Ausbildungsstiatten in Stadt und Land verteilen
(Abschnitt 3.1). Um den Einfluss von Mobilitdt auf das Zustandekommen der regionaltypischen
Verteilungsmuster auszumachen, wird danach die regionaltypische Ausbildungsbeteiligung der
Wohnbevélkerung betrachtet. Diese dient als Indikator daflr, wie das quantitative

Ausbildungsgeschehen in Stadt und Land hypothetisch aussehen wiirde, wenn Auszubildende nicht



mobil waren — alle Auszubildenden ihre Ausbildung also bei einer Ausbildungsstatte in ihrem Wohnort
absolvieren wiirden? (Abschnitt 3.2). Dies wird mit der zuvor beschriebenen tatsichlichen Stadt-Land-
Verteilung der Ausbildungsverhaltnisse verglichen. AnschlieBRend wird im Detail dargelegt, wie die
Mobilitdt von Auszubildenden zu den Unterschieden zwischen beiden regionaltypischen
Verteilungsmustern fiihrt (Abschnitte 3.3 und 3.4). Zusammengenommen ldsst sich anschliefend
diskutieren, welche Rolle sowohl die regionaltypische Ausbildungsbeteiligung als auch
Ausbildungsmobilitat beim entstehen regionaltypischer Disparitaten im dualen Ausbildungsgeschehen
spielen (Abschnitt 4). Untersucht wird, ob und wie unterschiedliche Ausbildungsbeteiligungen in Stadt
und Land oder stadtisch bzw. landlich gerichtete Mobilitat zu Disparitaten der Neuabschlusszahlen bei
Ausbildungsstatten in Stadt und Land beitragen. Nicht beantwortet wird, warum die
Ausbildungsbeteiligung bei in dem einen oder anderen Regionstyp wohnhaften Jugendlichen héher ist
oder warum Auszubildende verstarkt von einem Regionstyp in den anderen mobil sind. Dartiber

kénnen in der abschlieBenden Diskussion der Ergebnisse aber einige Vermutungen angestellt werden.

2 Methoden

2.1 Die Berufshildungsstatistik

Die Analysen in diesem Beitrag erfolgen auf Basis der Daten zu den Ausbildungsvertragen der
Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31.12.; kurz:
Berufsbildungsstatistik) aus dem Berichtsjahr 2022. Die Berufsbildungsstatistik ist eine Totalerhebung
mit Daten zur dualen Berufsausbildung nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung
(HwO) in Deutschland. Gesetzliche Grundlage fiir die Erhebung der Berufsbildungsstatistik sind die §§
87 und 88 des BBiG. Der Teildatensatz zu den Auszubildenden bzw. Ausbildungsvertragen — der hier
far die empirische Analyse verwendet wird — erfasst fir die dualen Ausbildungsberufe nach BBiG bzw.
HwO Merkmale der Auszubildenden (Geschlecht, Alter, Staatsangehdrigkeit, Vorbildung), Merkmale
zur Ausbildungsstatte (Ort der Ausbildungsstatte, Wirtschaftszweig und Zugehorigkeit zum
offentlichen Dienst), Vertragsmerkmale (z. B. Finanzierung, Verkiirzung) sowie Merkmale zu Aspekten
des Ausbildungsverlaufs (insbesondere die ausbildungsrelevanten Ereignisse Vertragsbeginn und -
ende, vorzeitige Vertragslosungen und Abschlussprifungen). Zu den Merkmalen im Detail sieche UHLY

2023 und KROLL/SCHMIDT/UHLY 2023.

Zum 01.01.2020 erfolgte mit dem Berufsbildungsmodernisierungsgesetz (BBiMoG) vom 12.12.2019 (in

Kraft seit dem 01.01.2020) eine Revision des BBiG, die auch Neuerungen der Berufsbildungsstatistik

2 Einschrankungen durch die Angebotsseite, etwa durch eine begrenzte Anzahl angebotener Ausbildungsstitten
vor Ort, werden bei dieser theoretischen Uberlegung nicht beriicksichtigt, da der Untersuchungsfokus auf der
Nachfrageseite liegt.
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umfasst. Seitdem wird neben dem bereits zuvor erfassten Ort der Ausbildungsstatte fir alle
Ausbildungsvertrage mit Beginn ab 2021 auch der Wohnort der Auszubildenden bei Vertragsabschluss
erfasst. Erhoben wird dabei jeweils die Gemeinde mittels des amtlichen Gemeindeschlissels (AGS).
Durch den Vergleich von Wohnort und Ort der Ausbildungsstatte der Auszubildenden sind fiir die ab
2021 begonnenen  Ausbildungsvertrage erstmals Mobilitdtsanalysen auf Basis der
Berufsbildungsstatistik moglich, auch wenn diese einigen Einschriankungen unterliegen (siehe

Abschnitt 2.3.1).

Zu Zwecken des Datenschutzes werden ausgewiesene Absolutzahlen aus der Berufsbildungsstatistik

auf ein Vielfaches von drei gerundet.

2.2 Regionaltypisierung

Die Regionalisierung der Neuabschliisse erfolgt auf Basis der Raumtypologie RegioStaR7, einer
Variation der Typologiefamilie , Regionalstatistischen Raumtypologie“ (RegioStaR) entwickelt vom
Verkehrsministerium und dem Bundesinstitut fr Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR). RegioStaR7
weist Gemeinden bzw. Gemeindeverbande in Deutschland einem Lagetyp (Stadtregion oder landliche
Region) und innerhalb des Lagetyps wiederum einem Besiedlungstyp zu (fiir die exakten
Typisierungskriterien vgl. BUNDESMINISTERIUM FUR VERKEHR UND DIGITALE INFRASTRUKTUR 2018). Fir das
Zuordnungsverfahren von in der Berufsbildungsstatistik erfassten Ausbildungsvertragen zu

Regionstypen vgl. SCHMIDT/UHLY 2023.

Stadtregionen: Stadtregionen sind Grof3stddte (mehr als rund 100.000 Einwohner) und ihr
Verflechtungsgebiet. Zu Stadtregionen gehdren auch kleine Dorfer, sofern sie in der Nadhe einer

GroRstadt liegen. Innerhalb von Stadtregionen gibt es vier Regionstypen:

e Metropolen: GroRstddte mit mindestens rund 500.000 Einwohnern

e Regiopolen: GroRstadte mit mehr als 100.000, aber weniger als rund 500.000 Einwohnern

e Mittelstadte & stadtischer Raum: Gemeinden bzw. Gemeindeverbande in Stadtregionen mit
mehr als 20.000 Einwohnern, mindestens mittlerer Bevolkerungsdichte und zentral6rtlicher
Funktion

e Kleinstadtischer, dorflicher Raum: Alle restlichen Gemeinden bzw. Gemeindeverbinde in

Stadtregionen

Ldndliche Regionen: Landliche Regionen sind alle Gebiete, die nicht als Stadtregion zadhlen. Landliche
Regionen konnen auch Stadte bis maximal 100.000 Einwohner enthalten. Innerhalb von landlichen

Regionen gibt es drei Regionstypen.



e Zentrale Stadte: MittelgroRe Stadte in landlichen Regionen mit wichtiger zentral6rtlicher
Funktion. Kriterien sind Verstadterungsgrad, Einwohnerzahl, Bevolkerungsdominanz und die
Funktion als Arbeitsmarktzentrum.

o Mittelstadte & stadtischer Raum: Gemeinden bzw. Gemeindeverbande in landlichen Regionen
mit mehr als 20.000 Einwohnern, mindestens mittlerer Bevdlkerungsdichte und
zentralortlicher Funktion.

o Kleinstadtischer, dorflicher Raum: Alle restlichen Gemeinden bzw. Gemeindeverbidnde in

landlichen Regionen.

23 Regionalmerkmale der Berufsbildungsstatistik

Die zwei fiir Mobilitatsanalysen relevanten Merkmale der Berufsbildungsstatistik sind die Gemeinden
des Ortes der Ausbildungsstatte und des Wohnortes der Auszubildenden bei Vertragsabschluss. Diese
werden in der Berufsbildungsstatistik mittels des amtlichen Gemeindeschliissels erfasst.? Der Vergleich
dieser beiden Merkmale ermoglicht Auswertungen zum Mobilitatsverhalten der Auszubildenden. Als
Zahlgrofle wird in diesem Papier in allen Fallen die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
(kurz: Neuabschliisse)* des Jahres 2022, bei denen sowohl der erfasste Ort der Ausbildungsstitte als
auch der erfasste Wohnort der Auszubildenden bei Vertragsabschluss eindeutig einem Regionstypen
nach der Raumtypologie RegioStaR7 (siehe Abschnitt 2.2) zuzuordnen ist, verwendet. Im Berichtsjahr

2022 sind dies insgesamt 466.905 Neuabschlisse — 99,4 % aller Neuabschliisse des Berichtsjahres.
2.3.1 Einschrankung bei Auswertungen des Wohnortsmerkmals

Aufgrund der Art der erfassten Merkmale entstehen einige Verzerrungen und Ungenauigkeiten bei der
Berechnung bestimmter Mobilitatsindikatoren, die fiir Einschrankungen bei der Auswertung der Daten
sorgen und bei der Interpretation der Ergebnisse berlicksichtigt werden mussen. Die grofite
Einschrankung entsteht dadurch, dass der Wohnort der Auszubildenden nur bej Vertragsabschluss
erfasst wird. Mogliche Umziige der Jugendlichen vor oder nach Vertragsabschluss werden nicht erfasst
und der erfasste Wohnort wird auch bei einem Umzug nach Vertragsabschluss in den Daten der
Folgejahre nicht aktualisiert. Daraus folgt, dass mit den Daten der Berufsbildungsstatistik nicht
zwischen Pendelmobilitdit (also der regelmaRigen Bewegung zwischen Wohnort und
Ausbildungsstatte) und Umzugsmobilitdt unterschieden werden kann, da es moglich ist, dass eine

Person etwa bei Vertragsabschluss noch bei den Eltern wohnt (und dementsprechend deren Wohnort

3 Mehr zur Erfassung der AGS im Rahmen der Berufsbildungsstatistik siehe Zusatztabelle ,Duale Berufsausbildung
in den Regionen: Zwei Moglichkeiten der regionalen Zuordnung der Ausbildungsvertrage im dualen System im
Vergleich” unter www.bibb.de/de/1868.php.

4 Als neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige werden alle in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse
nach BBiG oder HwO eingetragenen Berufsausbildungsvertrage erfasst, bei denen der Ausbildungsvertrag im
betrachteten Jahr begonnen hat und am 31.12. des betrachteten Jahres noch besteht.
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erfasst wird), aber anschliefend in die Nahe der Ausbildungsstatte umzieht. Hinzu kommt, dass nicht
jede Umzugsmobilitdt in den Daten enthalten ist — etwa, wenn angehende Auszubildende bereits vor
Vertragsunterschrift fir ihre Ausbildung umziehen. Wenn in diesem Beitrag im Folgenden vom
Wohnort der Auszubildenden gesprochen wird, ist stets der Wohnort der Auszubildenden bei

Vertragsabschluss gemeint.

Fir mehr Details zu Grenzen und Einschrankung bei Mobilitdtsanalysen auf Basis der

Berufsbildungsstatistik siehe SCHMIDT 2024.
2.3.2 Mobilitatsindikatoren

In diesem Papier werden unterschiedliche Indikatoren zur Beschreibung des Mobilitatsverhaltens der
Auszubildenden verwendet. Beim Mobilitdtsverhalten kann man grundsatzlich zwischen drei
Dimensionen unterscheiden: Mobilitdtsaufkommen, Mobilitatsrichtung und Mobilitatsdistanz. In den
Mobilitatsanalysen dieses Beitrags werden vorwiegend das Mobilitditsaufkommen und die
Mobilitatsrichtung ausgewertet. Mobilitatsdistanzen werden nur vereinzelt ausgewertet, da sie
aufgrund von Verzerrungen durch die Art der erfassten Merkmale mit einigen Einschrankungen

einhergehen (siehe SCHMIDT 2024).

Mobilitétsquote: Die Mobilitatsquote (MQ) gibt den Anteil der Auszubildenden an, die (ber
Gemeindegrenzen mobil sind — also ihre Ausbildung in einer anderen Gemeinde absolvieren als jener,

in der sie bei Vertragsabschluss wohnen.

Umzieher: Wie zuvor beschrieben sind in den Daten Umziige nicht von Pendelmobilitat unterscheidbar.
Ndherungsweise werden deshalb Auszubildende, deren erfasster Wohnort bei Vertragsabschluss tGber
100 Kilometer (Luftlinie) vom erfassten Ort der Ausbildungsstiatte entfernt liegt, als "Umzieher"
bezeichnet. Ob in diesen Fallen tatsachlich ein Umzug vorliegt, ist allerdings nicht bekannt. Diese
Distanzgrenze wurde bereits in anderen Arbeiten verwendet (vgl. etwa HERzER 2022) und wird
beispielsweise durch Beobachtungen unterstiitzt, dass nur ein sehr geringer Anteil der Berufspendler
mehr als 100 Kilometer regelmiRige Pendeldistanz zurlicklegt (vgl. DAUTH/HALLER 2018). Bei
Mobilitatsdistanzen von mehr als 100 Kilometern kann man also stark davon ausgehen, dass Personen
nach Vertragsabschluss umgezogen sind. Andersherum ist allerdings nicht im selben Ausmal
anzunehmen, dass Personen mit Mobilitatsdistanzen unter 100 Kilometern Pendler sind, da auch
Umziige Uber kirzere Distanzen gut moglich sind. Flir mehr Details zu Schwierigkeiten bei der

Unterscheidung zwischen Umzugs- und Pendelmobilitat siehe SCHmMIDT 2024.

(Gewichteter) Mobilitétssaldo: Der Mobilitdtssaldo (MS) ist die Differenz der eingehenden Mobilitat
(Anzahl der Auszubildenden mit Ort der Ausbildungsstatte in der Region und Wohnort bei

Vertragsabschluss auBerhalb der Region) und der ausgehenden Mobilitdt (Anzahl der Auszubildenden
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mit Wohnort bei Vertragsabschluss in der Region und Ort der Ausbildungsstatte auBerhalb der Region).
Bei der Betrachtung der Salden weisen grolle Gemeinden jedoch aufgrund ihrer vielen Auszubildenden
automatisch tendenziell extremere Werte (positiv oder negativ) auf als kleinere Gemeinden. Diese
Verzerrung kann vermieden werden, indem der Mobilitdtssaldo gewichtet wird. Dafiir wird er in
Relation zur Zahl der Auszubildenden mit Ausbildungsstatte in der Region gesetzt (Mobilitdtssaldo
multipliziert mit 1.000 und geteilt durch die Anzahl der Neuabschliisse mit Ausbildungsstatte in der
Region). So bietet der gewichtete Mobilitdtssaldo (gMS) eine bessere Vergleichbarkeit zwischen

Regionen als der ungewichtete Mobilitatssaldo.

Quoten ein- bzw. ausgehender Mobilitit: Die Quote eingehender Mobilitdt (QeM) gibt an, welcher
Anteil der vor Ort ihre Ausbildung absolvierenden Auszubildenden bei Vertragsabschluss woanders
wohnt bzw. wohnte. Die Quote ausgehender Mobilitdt (QaM) gibt an, welcher Anteil der vor Ort
wohnenden Auszubildenden ihre Ausbildung woanders absolvieren. Beim Vergleich der Quoten
ausgehender Mobilitat spielt die Flache der betrachteten Gemeinde eine Rolle. Beispielsweise ist die
Gemeindeflache von dorflicheren Gemeinden unterdurchschnittlich grof§ (siehe Tabelle 6 im Anhang),
sodass dort die notige zuriickzulegende Distanz, um als mobil zu gelten (also um eine Gemeindegrenze
zu Uberqueren), im Mittel geringer ist als in Metropolen und Regiopolen (vgl. auch ScHMIDT 2024).
Dadurch kann der Vergleich von Mobilitdtsquoten sehr unterschiedlich groRer Gemeinden etwas

verzerrt sein.

Flr mehr Details zu den verschiedenen Indikatoren und deren Berechnungsweisen siehe SCHMIDT 2024.

3 Empirische Ergebnisse

In diesem Beitrag wird untersucht, welche Rolle Mobilitdit von Auszubildenden beim
Ausbildungsgeschehen in Stadt und Land spielen. Dass regionaltypische Disparitaten im quantitativen
Ausbildungsgeschehen bestehen, wurde bereits gezeigt (vgl. SCHMIDT/UHLY 2023), wird aber im
folgenden Abschnitt noch einmal kurz dargestellt. Anschlieffend wird untersucht, welche Rolle der
Mobilitat der Auszubildenden bei der Entstehung dieser Disparitaten zukommt: Entstehen sie vor
allem dadurch, dass in Stadt und Land wohnende Jugendliche unterschiedlich wahrscheinlich eine
duale Ausbildung anfangen? Oder tragt regionaltypisch gerichtete Mobilitdt den Lowenanteil der

Verantwortung fir unterschiedlich stark ausgepragtes Ausbildungsgeschehen in Stadt und Land?

3.1 Regionaltypische Disparitiaten im Ausbildungsgeschehen

Regionale Rahmenbedingungen, die Einfluss auf die Ausbildungsbeteiligung und die
Mobilitatsbereitschaft haben, férdern regionale Disparitdten nicht nur zwischen individuellen
Regionen (also etwa Gemeinde A und Gemeinde B), sondern auch zwischen Regionstypen — etwa

stadtischen und landlichen Gemeinden. Dementsprechend wurde bereits gezeigt, dass das
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Ausbildungsgeschehen nicht in allen Regionstypen gleich ausfallt, sondern Stadt-Land-Disparitdten

vorliegen (vgl. SCHMIDT/UHLY 2023). Dies wird im Folgenden mit aktuellen Daten noch einmal dargelegt.

Um das regionaltypische Ausbildungsgeschehen zu quantifizieren und zwischen Regionstypen
vergleichen zu kénnen, sind weniger die absoluten Auszubildendenzahlen, sondern vielmehr die
Auszubildendenzahlen in Relation zur Wohnbevdlkerung im ausbildungsrelevanten Alter
aussagekraftig. Hier zeigt sich, dass die groRen und zentralen Stddte in Deutschland wichtige
Ausbildungszentren darstellen. Dagegen absolvieren besonders bei Betrieben in kleineren Dérfern und
landlichen Gemeinden in Relation zur Wohnbevoélkerung unterproportional viele junge Menschen ihre

Ausbildung.

Tabelle 1: Neuabschliisse nach Regionstyp des Ortes der Ausbildungsstitte

Neuabschliisse

Neuabschliisse pro

Regionstyp des Ortes der Ausbildungsstatte (und AnteiI"aIIer 1.000 Jugendliche*
Neuabschliisse)
Stadtregion — Metropolen 87.342 (18,7 %) 55,5
Stadtregion — Regiopolen 81.336 (17,4 %) 58,9
Stadtregion — Mittelstadte & stadtischer Raum 107.592 (23,0 %) 51,6
Stadtregion — Kleinstadtischer, dorflicher Raum 19.377 (4,2 %) 40,6
Landliche Region — Zentrale Stadte 40.296 (8,6 %) 73,1
Landliche Region — Mittelstadte & stadtischer Raum 74.400 (15,9 %) 64,1
Landliche Region — Kleinstadtischer, doérflicher Raum 56.562 (12,1 %) 46,5

* Jugendliche: Wohnbevdlkerung im ausbildungsrelevanten Alter von 15 bis unter 25 Jahre

Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fir Berufsbildung auf Basis der Daten der
Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember) und
Regionaldatenbank Deutschland — Statistische Amter des Bundes und der Linder, Berichtsjahr 2022. Absolutwerte sind aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Quoten auf Basis der gerundeten Absolutwerte berechnet.

Im Jahr 2022 kamen auf 1.000 ansdssige Personen im ausbildungsrelevanten Alter (15 bis unter 25
Jahre) in Metropolen knapp 56 Jugendliche®, die dort eine Ausbildung absolvieren (siehe Tabelle 1). In
zentralen Stadten jenseits der grof3stadtischen Regionen waren es sogar lber 73, in kleinen Dorfern
dagegen nur weniger als 41 (in Doérfern im groRstadtischen Umland) bzw. weniger als 47 (in peripher
gelegenen Dorfern). Zwar sind regionale Disparitdten beziglich des quantitativen
Ausbildungsgeschehens in den vergangenen Jahren geschrumpft, bestehen aber weiterhin (vgl.
SCHMIDT/UHLY 2023; ScHMIDT 2023). Mit Blick auf die demografische Entwicklung und das vor allem in
kleineren Gemeinden steigende Durchschnittsalter (vgl. MARETZKE u. a. 2021) der Bevolkerung dirfte

die Zahl der Neuabschliisse in dorflicheren Regionen in Zukunft nicht gréBer werden und dort ansassige

5 In diesem Beitrag wird haufig von ,Jugendlichen” gesprochen, wenn es um ausbildungsinteressierte Personen
geht. Zwar gibt es beim Zugang zum dualen System keine Altersbeschrankung und es gibt auch in geringem Male
adltere Personen, die Ausbildungsvertrage abschlieRen, der groRte Teil der Neuabschliisse erfolgt aber mit jungen
Personen (vgl. UHLY/SCHMIDT 2023).

12



Betriebe zunehmend vor Herausforderungen bei der Auszubildendensuche stellen (vgl.

HELMRICH/KREKEL 2015, S. 5).

Die beobachteten Disparitdten sind das Ergebnis des Zusammenspiels aus regionaltypischer
Ausbildungsbeteiligung und Mobilitat. Beispielsweise ist eine Moglichkeit, dass Mobilitdt die durch
unterschiedliche regionale Ausbildungsbeteiligung erzeugten Ungleichgewichte abmildert und
beobachtete Disparitdten ohne Mobilitdt noch groRer waren. Eine andere Moglichkeit ist, dass
Mobilitat Gberhaupt kein Faktor ist und die beobachteten Disparitaten ausschlieflich auf héhere
Ausbildungsbeteiligungen unter in groBen Stadten wohnenden Jugendlichen zuriickzufihren sind. Die
letzte Moglichkeit ist, dass Mobilitdt die beobachteten regionaltypischen Ungleichheiten fordert:
Ausbildungsmobilitat wiirde in diesem Fall hauptsachlich von Land in Richtung Stadt erfolgen. Die
beobachteten Disparitdaten konnten also entweder durch unterschiedliche Ausbildungsbeteiligung in

Stadt und Land, durch Mobilitat oder durch ein Zusammenspiel aus beidem bedingt sein.

3.2 Ausbildungsbeteiligung in Stadt und Land

Wie beschrieben kénnen sowohl unterschiedliche Ausbildungsbeteiligung als auch Mobilitat zur
Entstehung der hoheren Zahl an Neuabschlissen bei Ausbildungsstatten in stadtischeren Gemeinden
gegeniber dorflicheren Gemeinden beitragen. Um die Bedeutung von Mobilitat der Jugendlichen fiir
Stadt-Land-Disparitdten herauszuarbeiten, muss zunachst betrachtet werden, ob die beobachteten
Disparitaten zugunsten groRerer Stadte nicht schon alleine dadurch entstehen, dass in Stddten
wohnende Jugendliche mit héherer Wahrscheinlichkeit eine duale Berufsausbildung beginnen als

Jugendliche, die in dorflichen Regionen wohnen.

Zur Quantifizierung der Ausbildungsbeteiligung wird die Zahl der Auszubildenden mit Neuabschluss
am Wohnort in Relation zur Bevoélkerung im ausbildungsrelevanten Alter gesetzt (die regionale
Zuordnung der Neuabschliisse erfolgt hier also tber den Wohnort der Auszubildenden bei
Vertragsabschluss, nicht wie im Abschnitt zuvor diskutiert, Giber den Ort der Ausbildungsstatte)®. Eine

leichte Verzerrung der so gemessenen regionaltypischen Ausbildungsbeteiligung kann dadurch

6 Ein in der Berufsbildungsberichterstattung des BIBB iiblicherweise verwendeter Indikator zur Messung der
Ausbildungsbeteiligung ist die Ausbildungsanfiangerquote (AAQ) (vgl. UHLY/ScHMIDT 2023). Zu deren Berechnung
werden die Bevolkerungszahlen nach Altersjahren benétigt. Auf Gemeindeebene (auf der die hier verwendete
Regionaltypisierung Regionen typisiert) liegen Bevdlkerungszahlen jedoch nicht nach einzelnen Altersjahren,
sondern nur nach Altersgruppen zusammengefasst (bspw. 15 bis unter 18 Jahre, 18 bis unter 20 Jahre, 20 bis
unter 25 Jahre) vor. Deshalb kann die AAQ auf Gemeindeebene nicht als Ausbildungsbeteiligungsindikator
verwendet werden. Der in diesem Beitrag alternativ verwendete Indikator zur Messung von
Ausbildungsbeteiligung (Neuabschlisse nach Wohnort im Berichtsjahr in Relation zur Wohnbevélkerung im Alter
von 15 bis unter 15 Jahren im Berichtsjahr) stellt zwar ein groberes Mal der Ausbildungsbeteiligung dar, hat in
diesem Fall aber (neben der Berechenbarkeit auf Gemeindeebene) den Vorteil, dass sie dquivalent zur
Berechnungsweise zum quantitativen Ausbildungsgeschehen in den Regionstypen (Abschnitt 3.1) ist und
dementsprechend problemlos mit diesem verglichen werden kann.
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entstehen, dass als Wohnort in der Berufsbildungsstatistik auch Wohnorte, bei denen bereits ein

ausbildungsmotivierter Umzug vor Vertragsabschluss stattgefunden hat, erfasst sein kdnnen.

Tabelle 2: Neuabschliisse nach Regionstyp des Wohnorts der Auszubildenden

Neuabschliisse Ausbildungsbeteiligung
Regionstyp des Wohnorts der Auszubildenden (und Anteil aller (Neuabschliisse pro
Neuabschliisse) 1.000 Jugendliche*)
Stadtregion — Metropolen 62.463 (13,4 %) 39,7
Stadtregion — Regiopolen 63.747 (13,7 %) 46,2
Stadtregion — Mittelstadte & stadtischer Raum 119.973 (25,7%) 57,6
Stadtregion — Kleinstadtischer, dorflicher Raum 30.816 (6,6 %) 64,6
Landliche Region — Zentrale Stadte 29.853 (6,4 %) 54,2
Landliche Region — Mittelstddte & stddtischer Raum 74.877 (16,0 %) 64,5
Landliche Region — Kleinstadtischer, dorflicher Raum 85.176 (18,2 %) 70,0

* Jugendliche: Wohnbevolkerung im ausbildungsrelevanten Alter von 15 bis unter 25 Jahre

Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiur Berufsbildung auf Basis der Daten der
Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember) und
Regionaldatenbank Deutschland — Statistische Amter des Bundes und der Lander, Berichtsjahr 2022. Absolutwerte sind
aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Quoten auf Basis der gerundeten Absolutwerte
berechnet.

Es zeigt sich, dass im Jahr 2022 wvon 1.000 in Metropolen wohnenden Jugendlichen im
ausbildungsrelevanten Alter von 15 bis unter 25 Jahren durchschnittlich knapp 40 einen
Ausbildungsvertrag neu abgeschlossen haben. Dagegen waren es in kleinen Dérfern 70 (in peripheren
Regionen) bzw. knapp 65 (im grof3stadtischen Umland) Jugendliche mit Neuabschluss. Die
Ausbildungsbeteiligung ist hoher, je kleiner eine Gemeinde ist und je peripherer sie liegt (siehe Tabelle

2).

Dieses Muster entspricht nicht dem Muster der Neuabschliisse nach Ort der Ausbildungsstatte: Dort
hatte sich gezeigt, dass die Zahl der Neuabschliisse im Vergleich zur Wohnbevélkerung in groReren
Gemeinden hoher ist als in kleineren (siehe Abschnitt 3.1). Die gegenlaufigen regionaltypischen
Verteilungsmuster der Neuabschliisse nach Ort der Ausbildungsstatte gegentiber den Neuabschliissen

nach Wohnort der Auszubildenden werden im direkten grafischen Vergleich (Diagramm 1) deutlich.

Die Daten zeigen also, dass die regionaltypisch unterschiedlich stark ausgepragte
Ausbildungsbeteiligung die Stadt-Land-Disparitaten nicht zugunsten von groReren Stadten
beeinflussen, sondern im Gegenteil sogar zugunsten kleinerer Gemeinden wirken. Als Erklarung fir
hohere Neuabschlusszahlen bei stadtischen Betrieben bleibt dementsprechend eine liberwiegend
stadtisch gerichtete Ausbildungsmobilitdt, die die Effekte der regionaltypisch unterschiedlichen
Ausbildungsbeteiligungen nicht nur ausgleicht, sondern sogar iberdeckt. Um dies zu belegen, wird im

Folgenden das Mobilitdtsverhalten der Auszubildenden ausfiihrlich untersucht.
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Diagramm 1: Neuabschliisse pro 1.000 Anwohner im ausbildungsrelevanten* Alter
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* Wohnbevolkerung im ausbildungsrelevanten Alter: 15 bis unter 25 Jahre

Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fur Berufsbildung auf Basis der

Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung

zum 31. Dezember) und Regionaldatenbank Deutschland — Statistische Amter des Bundes und

der Lander, Berichtsjahr 2022. Quoten auf Basis der gerundeten Absolutwerte berechnet.
3.3 Mobilitatsverhalten der Auszubildenden
Die betrachteten Verteilungen zu Wohnorten und Orten der Ausbildungsstatten von Auszubildenden
liefern bereits wichtige Indizien zur zentralen Frage dieses Beitrags: Welche Rolle spielt die regionale
Mobilitat von Auszubildenden beim Zustandekommen regionaltypischer Stadt-Land-Disparitaten im
Ausbildungsgeschehen? Unter Jugendlichen, die in Dérfern und auf dem Land wohnen, ist der Anteil,
der einen Ausbildungsvertrag im dualen System neu abschliel3t, héher als unter den Jugendlichen, die
in groBeren Stadten wohnen (siehe Abschnitt 3.2). Gleichzeitig liegen die Ausbildungsbetriebe aber
Uberproportional haufig in Stadten (siehe Abschnitt 3.1). Die naheliegende Verbindung zwischen

diesen beiden Sachverhalten stellt Mobilitat der Auszubildenden dar, die (iberwiegend von kleineren

Dorfern in Richtung groRerer Stadte erfolgt. Lasst sich diese tatsachlich beobachten?

Zunachst folgt ein Blick auf das allgemeine Mobilitdtsverhalten der Auszubildenden. Insgesamt zeigt
sich, dass im Jahr 2022 gut 60 Prozent der Auszubildenden mit Neuabschluss mobil waren — also ihre
Ausbildung in einer anderen Gemeinde absolvieren als jener, in der sie bei Vertragsabschluss gewohnt

haben. Knapp 36 Prozent waren mindestens (iber Landkreisgrenzen hinweg mobil und knapp acht
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Diagramm 2: Mobilititsdistanzen? der Auszubildenden mit Prozent tber
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2 Fur Hinweise zu methodisch bedingten Einschrankungen bei der Analyse

von Mobilitatsdistanzen siehe SchmipT 2024. kategorisiert werden — insgesamt

Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fir durften aber sehr wahrscheinlich

Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der mehr als 4,4 Prozent der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31.
Dezember), Berichtsjahr 2022. Auszubildenden fur ihre

Ausbildung umziehen. In den

Ergebnissen der BA/BIBB-Bewerberbefragung gaben sieben Prozent der befragten Auszubildenden an,

flr ihre Ausbildung umgezogen zu sein (vgl. HERZER 2022).

Vereinzelt haben Studien bereits gezeigt, dass sich das allgemeine Mobilitatsverhalten und die
Mobilitatsbereitschaft von Auszubildenden nach Personenmerkmalen und Berufen unterscheidet (vgl.
bspw. HERZER 2022; JOST/SEIBERT/WIETHOLTER 2019; HARTEN 2008; BOHME 2007; KROPP/SUJATA/WEYH
2007; SIEGLEN 2007). Die Daten der Berufsbildungsstatistik zu den Neuabschliissen im Jahr 2022
unterstitzen diese Befunde. Beispielsweise sind deutsche Auszubildende im Durchschnitt haufiger

mobil als auslandische Auszubildende® (Mobilitdtsquote Deutsche: 61,2 %; Auslédnder: 48,0 %).°

7 Fur Hinweise zu methodisch bedingten Einschrankungen bei der Analyse von Mobilititsdistanzen wie etwa der
Unterschatzung durch ,,Nuller-Distanzen” siehe SCHMIDT 2024.
8 Als ,ausldndisch” werden in der Berufsbildungsstatistik Auszubildende ohne deutsche Staatsbiirgerschaft
gezahlt. Auszubildende mit doppelter Staatsbirgerschaft, von denen eine die deutsche ist, werden als ,,deutsch”
gezahlt.
% Hier ist explizit nur die Ausbildungsmobilitdt gemeint. Einige ausldndische Auszubildenden diirften vor ihrer
dualen Ausbildung sogar ein tberaus hohes MaR an Mobilitdt gezeigt haben, indem sie nach Deutschland
migriert sind. Diese Art von Mobilitdt ist in den Daten jedoch nicht erfasst, da nur der Wohnort bei
Vertragsabschluss mit dem Ort der Ausbildungsstéatte verglichen wird. (Ausnahme ist, wenn eine Migration nach
Deutschland erst nach Vertragsabschluss erfolgt. In diesem Fall ist Migrationsmobilitdt in den Daten erfasst
[Wohnort Ausland]. Dies durfte aber nur in einem sehr geringen Anteil der Falle vorliegen.) Das die hier
gemessene Ausbildungsmobilitat unter auslandischen Auszubildenden geringer ist als unter deutschen
Auszubildenden, bedeutet also nicht unbedingt, dass auslandische Jugendliche allgemein weniger mobil sind als
deutsche Jugendliche.
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Tabelle 3: Mobilitit der Auszubildenden mit Neuabschluss Beim Alter der Auszubildenden
Mobilitits- Umzieher- zeigen sich Unterschiede vor
quote anteil (%) allem beim Umzieheranteil, der
Gesamt 60,4 4,5 . A bildend
Westdeutschland® 615 40 unter alteren Auszubildenden
Ostdeutschland? 54,3 6,9 deutlich groRer ist als unter den
U 587 4,2 sehr jungen Auszubildenden (17
Frauen 59,9 4,8
Deutsche 61,2 44 Jahre und jinger). Da das Alter
Auslander 48,0 4,5 eng mit dem  hochsten
17 Jahre und jinger 60,4 2,7 .. . .
Jung Schulabschluss verknlipft ist, ist
18 bis 19 Jahre 61,7 4,3
20 bis 21 Jahre 62,0 5,4 es nicht Uberraschend, dass
22 Jahre und dlter 57,0 59 Ahnliches bei der Differenzierung
Hauptschulabschluss oder 55 3 30
kein Abschluss b D nach Schulabschliissen zu
Realschulabschluss 61,2 38 beobachten ist. Dort zeigt sich,
(Fach-)Hochschulreife 65,2 6,5
Abschluss im Ausland, nicht 45 o ce dass Auszubildende mit héherem
A e Schulabschluss haufiger mobil
Industrie und Handel 63,3 5,2
e A 57,4 2,7 sind als Auszubildende mit
Landwirtschaft 58,6 5,9 niedrigerem Schulabschluss.
Offentlicher Dienst 67,6 10,2
Freie Berufe 49,7 2,5 Auch zwischen den einzelnen
Hauswirtschaft >9,1 26 Zustandigkeitsbereichen gibt es
1 Zuordnung zu West- bzw. Ostdeutschland nach Wohnort der . . .
Auszubildenden mit Neuabschluss. deutliche Unterschiede m
Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fir Mobilitatsverhalten der
Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der Auszubildenden wobei
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. ’
Dezember), Berichtsjahr 2022. Berechnungen des BIBB. Auszubildende im Bereich

Offentlicher Dienst besonders mobil und Auszubildende im Bereich Freie Berufe nur wenig mobil sind.

Auszubildende mit Wohnort in West- und Ostdeutschland unterscheiden sich vornehmlich dadurch,
dass in Ostdeutschland wohnende Auszubildende haufiger weiter als 100 Kilometer zurlicklegen und
somit als Umzieher kategorisiert werden (6,9 %) als in Westdeutschland wohnende Auszubildende (4,0
%), wahrend die Mobilitdtsquote bei in Westdeutschland wohnenden Auszubildenden hoher ist.
Zwischen Mannern und Frauen zeigen sich keine wesentlichen Unterschiede im

Ausbildungsmobilitatsverhalten.

Diese Ergebnisse zum allgemeinen Mobilitdtsverhalten unterschiedlicher Auszubildendengruppen
beschreiben zunachst nur, ob Auszubildende mobil sind und welche Auszubildenden haufiger mobil
sind. Offen bleibt dabei aber die zentrale Frage dieses Beitrags, namlich wohin sie mobil sind: Vom

Land in die Stadt? Aus der Stadt aufs Land? Oder ausgeglichen? Trifft Ersteres zu, ldsst sich Mobilitat
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als wichtiger Faktor von Stadt-Land-Disparitdten im quantitativen Ausbildungsgeschehen zugunsten
der Stadte identifizieren. Der Frage nach Mobilitdtsmuster und -richtungen widmen sich die folgenden

Abschnitte.

3.4 Regionaltypische Mobilitatsmuster

Zur Frage der Mobilitatsrichtungen der Auszubildenden zwischen Stadt und Land haben einzelne
Arbeiten auf regionsaggregierter Ebene bereits Indizien geliefert: HERzER/ULRICH (2020) haben
beispielsweise gezeigt, dass die Nachfrage-Angebots-Relation (NAR)° fiir Ausbildungsstitten in
stadtischen Regionen mit Auszubildendenmobilitat glinstiger ist als sie es ohne
Auszubildendenmobilitdt ware. Dies deutet darauf hin, dass sich durch Mobilitdt die
Ausbildungsplatznachfrage in Richtung der Stadte verschiebt. Ein alterer Beitrag von
BOGAI/SEIBERT/WIETHOLTER (2008) hat gezeigt, dass die Arbeitsmarktregionen mit hoherer
Bevolkerungsdichte tendenziell hdhere Einpendlersalden der Auszubildenden aufweisen. Die Befunde
sind jeweils Ergebnisse auf Basis aggregierter Ausbildungszahlen in unterschiedlichen Regionen. In
diesem Beitrag wird das Mobilitdtsverhalten der Auszubildenden nicht nur auf aggregierter, sondern
auch auf Einzelvertragsbasis untersucht. So ist fiir jeden Auszubildenden bzw. jede Auszubildende mit
Neuabschluss ersichtlich, ob er oder sie mobil ist und falls ja, von wo nach wo diese Mobilitat
stattfindet. Durch die Regionalmerkmale der Berufsbildungsstatistik ist dies bis runter auf die
Gemeindeebene moglich. Dadurch ist erstmals nicht nur das Ergebnis von Mobilitdt zu erkennen,
sondern auch, wie genau dieses Ergebnis aus den unterschiedlich gerichteten Mobilitatsfllissen

zustande kommt.
3.4.1 Mobilitdtsverhalten nach Regionstyp

Bei der Betrachtung des Mobilitatsverhaltens der Auszubildenden zeigt sich, dass bei
Vertragsabschluss in dorflicheren Gemeinden wohnende Auszubildende deutlich haufiger mobil
werden als in stadtischeren Gemeinden wohnende Auszubildende (siehe Tabelle 4). In kleineren
Gemeinden bedeutet dies, dass ein grolRer Anteil des regionalen Pools der Ausbildungsinteressierten
fir die Ausbildung ausreist: Im kleinstadtischen, dérflichen Raum absolvieren knapp 84 Prozent (in
Stadtregionen) bzw. 81 Prozent (in landlichen Regionen) ihre Ausbildung in einer nicht dem Wohnort
entsprechenden Gemeinde. In gréBeren Stadten ist der Anteil ausgehender Mobilitat unter ansassigen

Auszubildenden deutlich geringer (Metropolen: 23,5 %; Regiopolen: 39,0 %; Zentrale Stadte: 42,7 %).

10 Ublicherweise wird von der Angebots-Nachfrage-Relation (ANR), nicht von der Nachfrage-Angebots-Relation
(NAR) gesprochen. HERZER/ULRICH (2020) legen bei ihren Analysen den Fokus allerdings nicht auf die Perspektive
der ausbildungsinteressierten Jugendlichen, sondern auf die Perspektive der Ausbildungsbetriebe. Deshalb
drehen sie den Indikator um und beschreiben mit der NAR die Zahl der Ausbildungspldtze nachfragenden
Jugendlichen, die 100 Ausbildungsplatzangeboten von Betrieben einer bestimmten Region gegeniibersteht.
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Tabelle 4: Mobilitdt nach Regionstyp des Wohnorts der Auszubildenden

Quote Umzieher-
Regionstyp des Wohnorts der Auszubildenden ausgehender .
Mobilitat | 2"l (%)
Stadtregion - Metropolen 23,5 4,5
Stadtregion - Regiopolen 39,0 4,6
Stadtregion — Mittelstadte & stadtischer Raum 72,2 4,1
Stadtregion - Kleinstadtischer, doérflicher Raum 83,6 5,0
Landliche Region - Zentrale Stadte 42,7 5,2
Landliche Region - Mittelstddte & stadtischer Raum 65,0 4,2
Landliche Region - Kleinstadtischer, dorflicher Raum 80,6 4,5

Datenquelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB)
auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und
der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2022. Berechnungen des BIBB.

Der Grund fiir die hohere Quote ausgehender Mobilitdt in kleineren Gemeinden ist aus den Daten
nicht abzulesen, allerdings lassen sich inhaltliche Vermutungen anstellen!!. Dies erfolgt in der
abschliefenden Diskussion in Abschnitt 4. Der Anteil der Umzieher unter den Auszubildenden

unterscheidet sich kaum nach ihrem Wohnort.

Tabelle 5: Mobilitdt nach Regionstyp des Ortes der Ausbildungsstitte

Quote

Regionstyp des Ortes der Ausbildungsstatte eingeh_e_n.(.ier ::‘tzelﬁt(‘;;-
Mobilitat
Stadtregion - Metropolen 45,3 9,5
Stadtregion - Regiopolen 52,2 4,3
Stadtregion — Mittelstadte & stadtischer Raum 69,0 3,3
Stadtregion - Kleinstadtischer, dorflicher Raum 73,9 3,1
Landliche Region - Zentrale Stadte 57,5 3,2
Landliche Region - Mittelstddte & stddtischer Raum 64,8 2,6
Landliche Region - Kleinstadtischer, dorflicher Raum 70,8 2,8

Datenquelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB)
auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und
der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2022. Berechnungen des BIBB.

Umgekehrt fokussiert sich die Quote eingehender Mobilitdt anders als die Quote ausgehender
Mobilitat nicht auf den Ausgangspunkt, sondern auf das Ziel der Mobilitat. Dabei zeigt sich, dass von
aulerhalb einreisende Auszubildende in dorflicheren Gemeinden im Durchschnitt einen hdheren

Anteil einnehmen als in stadtischeren Gemeinden. Deutlich wird hier auch, dass in allen Regionstypen

11 Neben inhaltlichen Griinden kénnen die hdheren Quoten ausgehender Mobilitit in dorflichen Gemeinden
zumindest teilweise wie in Abschnitt 2.3.2 beschrieben auch methodisch beeinflusst sein. Die Gemeindeflache
von dorflicheren Gemeinden ist im Mittel unterdurchschnittlich groR (siehe Tabelle 7 im Anhang), sodass dort
tendenziell die notige zuriickzulegende Distanz, um als mobil zu gelten (also um eine Gemeindegrenze zu
Uberqueren), niedriger ist als in Metropolen und Regiopolen.
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auBer Metropolen mehr als die Halfte der vor Ort ihre Ausbildung absolvierenden Auszubildenden
woanders wohnen. Sehr auffallig ist zudem der besonders hohe Umzieheranteil bei in Metropolen
arbeitenden Auszubildenden. Dieser liegt mit 9,5 Prozent mehr als doppelt so hoch wie im Regionstyp

mit dem nachsthéchsten Umzieheranteil (Regiopolen: 4,3 %).

Aus der Betrachtung des Mobilitatsverhaltens nach Regionstyp des Wohnorts bzw. des Ortes der
Ausbildungsstatte allein lasst sich noch wenig Uber Mobilitdtsrichtungen ableiten. Dorflichere
Gemeinden weisen im Mittel sowohl eine héhere Quote ausgehender Mobilitat als auch eine hohere
Quote eingehender Mobilitdt auf als stadtischere Gemeinden. Dies liefert noch keine eindeutigen
Indizien fiir Gberwiegend stadtisch oder landlich gerichtete Ausbildungsmobilitat, da Mobilitdt auch

innerhalb desselben Regionstyps erfolgen kann.
3.4.2 Mobilitdtssalden nach Regionstyp

Die Mobilitatssalden der einzelnen Regionstypen bringen eingehende und ausgehende Mobilitat der
Regionstypen zusammen. Die Salden vergleichen die Zahl der fiir die Ausbildung einreisenden
Auszubildenden mit den fiir die Ausbildung ausreisenden Auszubildenden eines Regionstyps. Dabei
zeichnen sie ein recht klares Bild: Je stadtischer der Regionstyp, der eine Gemeinde angehort, desto

groRer ist im Durchschnitt der Mobilitdtssaldo (siehe Tabelle 6).

Tabelle 6: Mobilitidtssalden nach Regionstyp

Eingehende Ausgehende S Gewichteter

Metropolen 39.582 14.703 24.879 284,8
Regiopolen 42.453 24.864 17.589 216,3
Stadtregionen ~ Mittelstadte & 74.247 86.682 -12.381 1151

stadtischer Raum
Kleinstadtischer,

i 14313 25.752 -11.439 -590,3
Zentrale Stidte 23.178 12.738 10.440 259,1
Landliche Mittelstadte & 48.198 48.675 477 6,4
. stadtischer Raum
Regionen Kleinstadtischer
' 40.020 68.631 -28.611 -505,8

dorflicher Raum

* Zur Berechnung des gewichteten Mobilitatssaldos siehe Abschnitt 2.3.2.

Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der
Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr
2022. Absolutwerte sind aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des BIBB.

Dies wird vor allem am gewichteten Mobilitdtssaldo deutlich, der eine bessere Vergleichbarkeit
zwischen den unterschiedlichen Regionstypen gewahrt als die Absolutzahlen: Je 1.000 Auszubildende

mit Neuabschluss, die ihre Ausbildung in Metropolen absolvieren, ,gewinnen”“ Metropolen rund 285
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Auszubildende hinzu. Der kleinstadtische, dorfliche Raum verliert dagegen deutlich, sowohl in
Stadtregionen (ca. - 590) als auch in landlichen Regionen (ca. - 506). Auch in den absoluten

Mobilitatssalden spiegeln sich diese Gewinne bzw. Verluste wider.

Die Mobilitatssalden geben handfeste Hinweise darauf, dass Ausbildungsmobilitat verstarkt stadtisch
gerichtet ist. Aus den Salden der einzelnen Regionstypen ist abzuleiten, dass ein groBer Teil der

Mobilitat von dorflicheren Gemeinden in Richtung stadtischer Gemeinden erfolgt.

Bei den Mobilitatssalden sind allerdings die Gemeinden und nicht die Auszubildenden die
Untersuchungseinheit: Die Mobilitatssalden zeigen, wie sich das Mobilitatsverhalten der
Auszubildenden am Ende auf die Auszubildendenzahlen in den Gemeinden bzw. den Regionstypen
auswirkt — nicht aber, wie genau das Mobilitatsverhalten aussieht. Die beobachteten Mobilitatssalden
kénnen auf unterschiedliche Weise zustande kommen: Gibt es beispielsweise tiberhaupt keine landlich
gerichtete Ausbildungsmobilitdt? Oder ist zwar landlich gerichtete Mobilitat unter Auszubildenden
vorhanden, die jedoch von einer gréReren abwandernden Mobilitdtsbewegung verdeckt wird? Um die
genauen Mobilitatsrichtungen in einem letzten Schritt darzulegen, erfolgt deshalb eine Analyse auf
Basis der einzelnen Auszubildenden mit Neuabschluss, wo nicht nur die Resultate ihrer Mobilitat in
den Gemeinden, sondern die Mobilitdtsbewegungen der einzelnen Auszubildenden selbst direkt zu

erkennen sind.
3.4.3 Mobilitatsrichtungen der Auszubildenden

Mobilitatsanalysen auf Basis der einzelnen Auszubildenden (bzw. der Ausbildungsvertrage) sind mit
der Berufsbildungsstatistik moglich. Anders als beim Betrachten der Mobilitatssalden auf
Regionstypebene wird dabei nicht nur das aggregierte Ergebnis (ein- oder ausgehende Mobilitat oder
Mobilitatssalden) dargestellt, sondern pro Vertrag durch den Vergleich von Wohnort und Ort der
Ausbildungsstatte der gesamte Mobilitdtsweg nachvollzogen. So kann untersucht werden, in welche
Richtung die Ausbildungsmobilitdt der Auszubildenden gerichtet ist und wie genau Mobilitat zur

Entstehung von Stadt-Land-Disparitat im quantitativen Ausbildungsgeschehen beitragt.

Wie die Mobilitatswege der einzelnen Auszubildenden mit Neuabschluss exakt aussehen, visualisiert
Diagramm 4 fiir die Auszubildenden mit Neuabschluss im Jahr 2022. Es zeigt, in welchen Regionstypen
die Auszubildenden bei Vertragsunterschrift wohnen und wo sie ihre Ausbildung absolvieren (fir die
Tabelle zum Diagramm siehe Tabelle 8 im Anhang). So lassen sich Mobilitatsmuster nachvollziehen.
Die verbindenden Mobilitdtslinien zwischen der linken Wohnorts- und der rechten
Ausbildungsortsachse zeichnen die Mobilitdtsbewegungen nach. Die Bereiche, die in den Regionstypen
auf der Wohnorts- bzw. der Ausbildungsortsachse nicht durch Mobilitatslinien verbunden sind,

markieren die nicht mobilen Auszubildenden.

21



Wie bereits an den Quoten der jeweiligen Regionstypen gesehen (vgl. Abschnitt 3.4.1), wird auch im
Diagramm auf der Wohnortsachse links das unterschiedliche AusmaR der ausgehenden Mobilitat aus
den Regionstypen deutlich. Wahrend besonders in groReren Stadten wohnende Auszubildende haufig
auch in ihrer Wohngemeinde ihre Ausbildung absolvieren (also nicht mobil sind, siehe
Achsenabschnitte ohne verbindende Mobilitatslinien), reisen in kleineren Gemeinden wohnhafte

Auszubildende fiir ihre Ausbildung haufiger in eine andere Gemeinde.

In diesen Regionstypen konnen die hohen Quoten ausgehender Mobilitdt nicht durch eingehende
Mobilitat ausgeglichen werden. Dies erkennt man an den unterschiedlichen GroRen der
Achsenabschnitte der einzelnen Regionstypen auf der Wohnorts- bzw. der Ausbildungsortsachse und
an den Mobilitatsstromen. Daran zeigen sich auch deutlich die Zuwachse in Metropolen und
Regiopolen, die vor allem aus dem stadtischen Umland der GroRstddte kommen. Allerdings geht das
groRe Mobilitdtsplus in Metropolen vor allem daraus hervor, dass ein so geringer Anteil der dort
wohnenden Auszubildenden fir ihre Ausbildung nach extern mobil ist und weniger daraus, dass
besonders viele Auszubildende von auflerhalb ihre Ausbildung in Metropolen absolvieren. Zentrale
Stadte profitieren vor allem von eingehender Mobilitdt aus kleineren Stadten und Dorfern im

landlichen Raum.

Auch zeigt sich, dass es in stadtischeren Regionstypen wenig Mobilitdt zwischen gleichen Regionstypen
gibt (wer also in einer Metropole wohnt, ist flir die Ausbildung selten in eine andere Metropole mobil;
das gleiche gilt fir Regiopolen und zentrale Stadte). In mittelstadtischen und dorflicheren
Regionstypen ist Ausbildungsmobilitdt zwischen Gemeinden desselben Regionstyps dagegen ublicher

(vermutlich auch, da diese Gemeinden in der Regel ndher beieinander liegen als zwei GroRstadte).
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Diagramm 4: Mobilitatsmuster der Auszubildenden mit Neuabschluss
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Kleinstadtischer,
Zentrale Stadte dorflicher Raum
Zentrale Stadte
[
g Mittelstadte & &
.8 stadtischer Raum a
& =
b Mittelstidte & r_:;_
[ stadtischer Raum (1)
§ = X
= o
5 o,
c e o
:2 Kleinstadtischer, g
doérflicher Raum Kleinstadtischer, S

dorflicher Raum

Wohnort bei Vertragsabschluss Ort der Ausbildungsstatte

Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der
Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr

2022.
Diese Beobachtung liefert detaillierten Kontext zu den Mobilitatssalden (wo Bewegungen zwischen
Gemeinden desselben Regionstyps nicht ablesbar sind) und zu den Quoten eingehender Mobilitat
(QeM) in Abschnitten 3.4.1 und 3.4.2. Dort zeigte sich, dass dorflichere Gemeinden tendenziell eine
hohere QeM hatten als stadtischere Gemeinden. An Diagramm 4 wird jedoch deutlich, dass der grofte
Teil der eingehenden Mobilitdt in dorflicheren Gemeinden aus demselben Regionstypen stammt.
Durch diese in den Quoten enthaltenen Mobilitatsbewegungen erfolgen also keinerlei Verschiebungen
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der Auszubildendenverteilung in Richtung Stadt oder Land. Dagegen zeigt sich, dass in grofien

Gemeinden der groRte Anteil der eingehenden Mobilitdt jeweils aus anderen Regionstypen erfolgt —

und zwar hauptsachlich aus dorflicheren Regionstypen. Hier ldsst sich also sehr wohl eine

Verschiebung der Auszubildendenverteilung vom Land in Richtung Stadt beobachten.

Diagramm 5: Mobilitdtsmuster der ,Umzieher” mit Neuabschluss
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Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fir Berufsbildung auf Basis der Daten der
Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr

2022.
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Bei der gesonderten Betrachtung der insgesamt 20.763 ,,Umzieher” mit Neuabschluss im Jahr 2022
zeigt Diagramm 5, dass Auszubildende, die hdchstwahrscheinlich fiir ihre Ausbildung umziehen, dies
vor allem fir Ausbildungsstadtten in Metropolen tun —und dies unabhangig von ihrem urspriinglichen
Wohnort: Aus jedem Regionstyp machen sich mindestens 33 Prozent aller Umzieher fir ihre
Ausbildung auf den Weg in eine Metropole. Auch Betriebe in Regiopolen sind haufig Ziel von
Umziehern, allerdings in deutlich geringerem Ausmal als Metropolen. Fir eine Ausbildung bei einem
Betrieb in einer kleineren Gemeinde scheinen Jugendliche dagegen kaum bereit zu sein, einen Umzug

Uber weite Distanzen in Kauf zu nehmen.

Insgesamt wird deutlich, dass Ausbildungsmobilitdt meist in stadtischere Richtung erfolgt. In kleinen
Gemeinden wohnende Auszubildende sind sehr haufig mobil, und ein groRer Anteil dieser Mobilitat
erfolgt in stadtischere Richtung. Zwar ziehen Ausbildungsstéatte in dorflicheren Gemeinden auch viele
Auszubildende von auRerhalb an, diese kommen aber groRtenteils aus ebenfalls dorflichen
Gemeinden. Aus Stadten sind nur vergleichsweise wenige Auszubildende in Richtung kleinerer
Gemeinden mobil. Von allen Auszubildenden mit Neuabschluss absolvieren fast 28 Prozent ihre
Ausbildung bei einer Ausbildungsstatte in einer Gemeinde, die stadtischer ist, als die Gemeinde ihres
Wohnorts (siehe Diagramm 6)*2. Dies ist der groRte Teil aller mobilen Auszubildenden. Nur bei gut elf
Prozent ist es andersherum. Gut 21 Prozent der mobilen Auszubildenden sind zwischen gleich
stadtischen bzw. gleich landlichen Gemeinden unterwegs. Unter Umziehern ist der Stadtfokus vor
allem durch die Anziehkraft der Metropolen sogar noch starker ausgepragt: 57,7 Prozent der Umzieher
sind zu einer Ausbildungsstatte in einer stadtischeren Gemeinde unterwegs, nur 19,8 Prozent der

Umzieher bewegen sich in die umgekehrte Richtung.

Es ist insgesamt also eine deutliche , Urbanisierung” der Auszubildenden zu beobachten. Mobilitat
stellt einen wichtigen Mechanismus dar, der dazu beitragt, dass Ausbildungsvertrage Gberproportional
haufig bei Betrieben in groReren Stadten abgeschlossen werden, wahrend die Ausbildungszahlen bei
Betrieben in dorflicheren Regionen geringer ausfallen —obwohl dort wohnende Jugendliche 6fters eine
Ausbildung absolvieren als in Stadten wohnende. Uber die Griinde, warum Ausbildungsmobilitat
vornehmlich stadtisch gerichtet ist, kdnnen die Daten nichts aussagen. Die Ergebnisse und

Vermutungen Uber Mobilitdtsgriinde werden im folgenden Abschnitt diskutiert.

12 Hier werden zur Kategorisierung Besiedlungskriterien verwendet und Lagekriterien vernachlissigt. Die
Rangordnung von ,am stddtischsten” zu ,am dorflichsten” sieht demnach wie folgt aus: 1. Metropolen
(Stadtregionen), 2. Regiopolen (Stadtregionen), 3. Zentrale Stadte (landliche Regionen), 4. Mittelstadte &
stadtischer Raum (Stadtregionen und landliche Regionen), 5. Kleinstadtischer, dorflicher Raum (Stadtregionen
und landliche Regionen).
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Diagramm 6: Mobilitatsrichtungen der Auszubildenden mit Neuabschluss
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Richtung Richtung

Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fir
Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Liander (Erhebung zum 31.
Dezember), Berichtsjahr 2022. Berechnungen des BIBB.

4 Diskussion

In vergangenen Analysen auf Basis der Berufsbildungsstatistik wurde gezeigt, dass es Stadt-Land-
Disparitdten im quantitativen Ausbildungsgeschehen gibt (vgl. SCHMIDT/UHLY 2023; SCHMIDT 2023): Im
Vergleich zur ansassigen Wohnbevoélkerung im ausbildungsrelevanten Alter, werden bei Betrieben in
groReren Stadten Uberdurchschnittlich viele Ausbildungsvertrage abgeschlossen, wahrend die
entsprechenden Auszubildendenzahlen bei Betrieben in Kleinstddten und Dorfern deutlich niedriger
ausfallen. Dabei konnte jedoch noch nicht untersucht werden, welcher Mechanismus dahintersteckt:
Profitieren stadtische Ausbildungsbetriebe davon, dass ansassige Jugendliche mit hoherer
Wahrscheinlichkeit eine duale Berufsausbildung wahlen (statt andere Bildungs- oder
Arbeitsmarktalternativen)? Oder profitieren sie vornehmlich davon, dass Jugendliche fiur ihre
Ausbildung haufig von Land aus in Richtung groBerer Stadte mobil werden? Mithilfe des in der
Berufsbildungsstatistik fiir die ab 2021 begonnenen Ausbildungsvertrage erstmals erfassten Merkmals
des Wohnorts der Auszubildenden ist eine Beantwortung dieser Frage moglich, wenn auch aufgrund
der Art der erfassten Merkmale (beispielsweise der Erfassung des Wohnorts der Auszubildenden bei

Vertragsabschluss) einige Ungenauigkeiten vorliegen.

Fir das Jahr 2022 zeigt sich, dass die Uberproportional hohe Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage in stadtischen Gemeinden gegeniiber dérflicheren Gemeinden nicht durch eine
hohere Ausbildungsbeteiligung der in Stadten wohnenden Auszubildenden entsteht. Tatsachlich

beginnen in Stadten wohnende Jugendliche sogar in geringerem MaRe eine Ausbildung als in Dérfern
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wohnende Jugendliche. Dies kann auf verschiedene Ursachen zurlickgefiihrt werden. Einerseits dirfte
die Ausbildungsbeteiligung von ansdssigen Jugendlichen dort grofRer sein, wo es weniger Bildungs-
oder Arbeitsalternativen (beispielsweise Studium oder der direkte Einstieg in den Arbeitsmarkt nach
der Schule) gibt. So ist etwa eine hohere Studienbeteiligung aufgrund gréRerer Hochschulndhe eher in
Stadten zu erwarten (Abfrage des Datensystems INKAR des Bundesinstituts fiir Bau-, Stadt- und
Raumforschung?®® zeigte fiir 2020 im Durchschnitt 11,38 Hochschulen in Metropolen; 2,26 Hochschulen
in Regiopolen; 0,65 Hochschulen in zentralen Stadten; 0,05 [Stadtregionen] bzw. 0,04 [léndliche
Regionen] Hochschulen in Mittelstadten und Gemeinden des stadtischen Raums; und jeweils 0,00
Hochschulen in Gemeinden des kleinstadtischen, dérflichen Raums [sowohl Stadtregionen als auch
landliche Regionen]) und auch andere Bildungs- und Arbeitsalternativen spielen auf dem Land keine
groBere Rolle als in Stadten (vgl. HELBIG/JAHNEN/MARCzZUK 2017; SIEGLER 2015). Das bedeutet, dass in
Stadten wohnenden Schulabgangern auch ohne Mobilitat eine groflere Bandbreite an Bildungswegen

angeboten wird.

Zudem ist es aufgrund des durchschnittlich in stadtischen Gemeinden hoheren Anteils von
Schulabgingern mit allgemeiner Hochschulreife (Abfrage des Datensystems INKAR zeigt fiir 2020 mit
Stadt-Land-Typisierung auf Landkreisebene zum Anteil der Schulabgdnger mit allgemeiner
Hochschulreife: Kreisfreie GroRstadte: 41,5 %; Stadtische Kreise: 33,0 %; Landliche Kreise mit
Verdichtungsansitzen: 25,7 %; Dinn besiedelte landliche Kreise: 24,9 %; vgl. auch REIRIG/TILLMAN 2017)
flr einen groReren Teil der ansdssigen Jugendlichen moglich, diese Bildungsalternativen auch
wahrzunehmen. Dieser Faktor dirfte dazu beitragen, dass in groReren Stadten wohnende Jugendliche
weniger wahrscheinlich nach der Schule in eine duale Ausbildung Ulbergehen, als in kleineren
Gemeinden wohnende Jugendliche. AbschlieRend erscheint plausibel, dass die duale Ausbildung bei
Jugendlichen in groReren Stadten generell ein geringeres Ansehen geniel3t als bei Jugendlichen auf
dem Land. Darauf deuten zum einen altere Analysen hin (vgl. EBNER 2006). Zum anderen erscheint es
auch vor dem Hintergrund nachvollziehbar, dass in grofReren Stadten im Durchschnitt mehr
Akademikerhaushalte zu finden sind (INKAR-Abfrage des Datensystems INKAR fir 2020 zum
Akademikeranteil an allen vor Ort wohnhaften sozialversicherungspflichtig Beschaftigten: Kreisfreie
GroRstadte: 26,9 %; Stadtische Kreise: 15,5 %; Landliche Kreise mit Verdichtungsansatzen: 12,0 %;
Diinn besiedelte landliche Kreise: 10,5 %)*°. Gerade in Akademikerfamilien diirfte ein Studium als
»Norm” gelten und den Jugendlichen auch so vermittelt werden. Jugendliche wollen auch bei der
Berufswahl ihrem selbstwahrgenommenen sozialen Umfeld entsprechen und in die FuRstapfen ihrer

Eltern treten (vgl. MisCHLER 2017). Eine duale Berufsausbildung entspricht in Akademikerhaushalten

13 www.inkar.de (abgefragt 30.05.2023)
14 abgefragt 30.05.2023
15 abgefragt 14.11.2023
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nicht dem ,Habitus” des sozialen Umfelds und bekommt dementsprechend weniger Wert
zugemessen. Dies dirfte dazu beitragen, dass die beobachtete Ausbildungsbeteiligung unter in
groReren Stadten wohnenden Jugendlichen niedriger ist als unter den in dérflicheren Gemeinden
wohnenden Jugendlichen, wo eine duale Ausbildung mehr Prestige besitzt und Bildungsalternativen

nach der Schule weniger prasent sind.

Insgesamt hat sich gezeigt, dass in groRBeren Stadten wohnende Jugendliche weniger wahrscheinlich
eine duale Berufsausbildung beginnen als in kleineren Gemeinden wohnende Jugendliche. Gleichzeitig
aber werden pro Anwohner mehr duale Ausbildungsvertrdge bei Betrieben in groReren Stadten neu
abgeschlossen als auf dem Land. Die einzige naheliegende Erkldrung dafiir, wie die hoéhere
Ausbildungsbeteiligung der in kleinen Gemeinden wohnenden Auszubildenden zu den hoheren

Neuabschlusszahlen bei stadtischen Betrieben passt, ist Mobilitat.

Einige Analysen haben bereits auf den Einfluss von Mobilitdt auf Stadt-Land-Unterschiede im
Ausbildungsgeschehen  hingedeutet  (vgl. HERzER/ULRICH  2020;  SEIBERT/WESLING  2014;
BOGAI/SEIBERT/WIETHOLTER 2008). Die Auswertungen mithilfe der Daten der Berufsbildungsstatistik
bestatigen diese Indizien und geben einen tieferen Einblick, wie diese Unterschiede durch Mobilitat
zustande kommen. Anhand der Mobilitdtssalden der unterschiedlichen Regionstypen ist deutlich zu
erkennen, dass Betriebe in groBeren Stddten die Gewinner von Ausbildungsmobilitat sind.
Metropolen, Regiopolen und zentrale Stadte verzeichnen im Durchschnitt jeweils ein deutliches
Ausbildungsmobilitatsplus, wahrend vor allem kleinere Gemeinden viele ansadssige Auszubildende
verlieren. Letzteres ist auch an der Quote ausgehender Mobilitdt der jeweiligen Regionstypen klar zu
erkennen: Hier zeigt sich, dass vor allem Metropolen aber auch Regiopolen kaum Auszubildende an

andere Gemeinden verlieren.

Bei der Aufschliisselung der Mobilitatsbewegungen auf Basis der einzelnen Vertrage zeigt sich
allerdings, dass Mobilitatsverluste nicht ausschlieBlich in stddtischer Richtung erfolgen: Gut elf Prozent
aller Auszubildenden absolvieren die Ausbildung bei einem Betrieb in einer Gemeinde, die weniger
stadtisch ist als die Gemeinde, in der sie wohnen. Zudem sind gut 21 Prozent der Auszubildenden
zwischen gleich stadtischen bzw. gleich doérflichen Gemeinden mobil und verandern mit ihrer Mobilitat
dementsprechend Stadt-Land-Disparitdten nicht. Die groRte Mobilitdtsgruppe sind jedoch die
Auszubildenden, die in stadtischer Richtung mobil sind: Fast 28 Prozent der Auszubildenden
absolvieren ihre Ausbildung bei einem Betrieb in einer Gemeinde, die stadtischer ist als die Gemeinde,
in der sie wohnen. Die liberwiegend stadtisch gerichtete Mobilitdt gleicht die unterschiedlich hohe
Ausbildungsbeteiligung der in Stadt und Land wohnenden Jugendlichen also nicht nur aus, sondern

dreht die Verteilung sogar um, sodass Uberproportional viele Jugendliche ihre Ausbildung bei
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Betrieben in grofReren Stadten absolvieren. So ergibt sich die in Abschnitt 3.1 beobachtete Verteilung

der Neuabschliisse tiber die Regionstypen.

Was in den Auswertungen dieses Beitrages jedoch nicht aufgelost werden kann, ist, warum die
Mobilitat der Auszubildenden vorwiegend stadtisch gerichtet ist. Eine naheliegende Vermutung ist ein
ungleiches Ausbildungsangebot in Stadt und Land: Wenn das Ausbildungsangebot vor Ort gering ist,
sind ansassige Ausbildungsinteressierte eher gezwungen, mobil zu werden, um einen Ausbildungsplatz
zu erhalten bzw. einen Platz in ihrem Wunschberuf zu finden. Mobilitatsbereitschaft erhéht also ihre

Chancen am Ausbildungsmarkt.

Intuitiv geht man davon aus, dass es in groRen Stadten mehr Ausbildungsbetriebe gibt und
dementsprechend auch das Ausbildungsangebot groRRer ist, als auf dem Land. Dies mag beim Vergleich
einzelner Gemeinden (also einer einzelnen Grof3stadt im Vergleich zu einem einzelnen kleinen Dorf)
auch stimmen — aggregiert ist aufgrund der sehr viel groReren Zahl kleiner Gemeinden als groRRer
Stadte jedoch zumindest fraglich, ob es in allen GroRstiddten gemeinsam mehr Ausbildungsbetriebe
gibt, als in allen kleineren Gemeinden zusammengenommen. In der Hinsicht ware es also plausibel,
dass in kleinen Gemeinden wohnende Auszubildende mobiler sind als in Stadten wohnende. Daraus
abzuleiten, dass sie dazu gedrdngt werden, diese Mobilitdt verstarkt in Richtung groBer Stadte
durchzufiihren und nicht in andere gleichgrofe Gemeinden, scheint jedoch nicht zwangslaufig
plausibel. Tatsdchlich wurde gezeigt, dass gemessen an der Angebots-Nachfrage-Relation (ANR), die
die Zahl der regional angebotenen Ausbildungsplatze in Relation zur Zahl der regionalen Bewerber auf
Ausbildungsplatze setzt, die Versorgungslage auf dem Ausbildungsmarkt in weniger stddtischen
Regionen aus Sicht der Auszubildenden sogar giinstiger ist als in groReren Stadten (vgl. DANIEL u. a.
2019). Dies stellt die These der rein quantitativ ,gezwungenen” Mobilitat aufgrund zahlenmaRig rar

gesater Ausbildungsplatze auf dem Land zumindest in Frage.

Bei der Ausbildungsplatzsuche spielt aber nicht nur das rein zahlenmaRige Ausbildungsangebot (,,Gibt
es irgendeinen Ausbildungsplatz?“) eine Rolle, sondern ganz stark auch das berufsspezifische
Ausbildungsangebot. Das heiRt, ausbildungsinteressierten Jugendlichen hilft es nicht, wenn es vor Ort
eine freie Ausbildungsstelle gibt, diese aber in einem Beruf ist, an dem sie gar kein Interesse haben
(,,berufsfachliches Mismatch”, vgl. SEEBER u. a. 2019). Auch in diesem Fall miissten sie mobil werden,
um einen Ausbildungsplatz im Wunschberuf zu finden — oder aber sie bleiben vor Ort und erlernen
einen Ausbildungsberuf, der ihnen wenig Spall macht bzw. dessen Tatigkeit weniger ihren Interessen
und Fahigkeiten entsprechen. So liegt hier eine Mischung aus gezwungener und freiwilliger Mobilitat
vor, denn rein beziiglich des quantitativen Angebots sind Auszubildende zwar nicht zur Mobilitat
gezwungen — aufgrund ihrer beruflichen Praferenzen aber schon. Da besonders in GroRstddten

verstarkt fir junge Menschen besonders attraktive Ausbildungsberufe (Berufe mit
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Uberdurchschnittlich groRer Ausbildungsplatznachfrage und weit unterdurchschnittlicher Quote
unbesetzter Angebote, etwa in den Bereichen Informatik, Kommunikation und Technologie,
Unternehmensfiihrung, Werbung, Marketing, Produktdesign und Kunsthandwerk) zu finden sind (vgl.
HERZER/ULRICH 2020), diirften auch die beruflichen Praferenzen der Jugendlichen dazu beitragen, dass
Ausbildungsmobilitat verstarkt stadtisch ausgerichtet ist. Zudem dirfte hier auch die infrastrukturelle
Anbindung eine Rolle spielen: Sehen ausbildungsinteressierte Jugendliche sich gezwungen, fir ihre
Ausbildung mobil zu werden, dann diirfte es bei zwei ansonsten identischen Ausbildungsplatzen
einfacher fiir sie sein, einen stadtisch gelegenen Betrieb mit Bus und Bahn zu erreichen (viele

Ausbildungsbeginner/-innen haben noch nicht unbedingt einen Fiihrerschein).®

AbschlieBend ist es natirlich auch moglich, dass Jugendliche aus personlicher Praferenz mobil sind,
wahrend vor Ort passende Ausbildungsplatze unbesetzt bleiben. Dies kann beispielsweise daran
liegen, dass sie zu einem ganz bestimmten Betrieb wollen und andere (auch beruflich) passende
Ausbildungsstellen vor Ort deshalb nicht in Betracht ziehen, oder einfach aus der persénlichen

Praferenz, lieber in einer groRen Stadt eine Ausbildung zu absolvieren als in einem kleinen Dorf.

In der Gesamtbetrachtung profitiert der deutsche Ausbildungsmarkt von Mobilitdt: Flir ganz
Deutschland zeigen HERZER/ULRICH 2020, dass Mobilitdt insgesamt Passungsprobleme auf dem
Ausbildungsmarkt senkt (bis auf wie beschrieben in einzelnen, meist landlichen Regionen), weil sie
regionalbedingte Passungsprobleme (vgl. SEEBER u. a. 2019) verringert. Sie trdgt dazu bei, dass
deutschlandweit mehr Auszubildende einen Ausbildungsplatz finden und mehr Betriebe ihre freien
Stellen fullen kénnen. Dass diese durch Mobilitat zusatzlich gefiillten Stellen meist in groflen Stadten
liegen, haben die Auswertungen in diesem Beitrag eindeutig gezeigt. Das bedeutet dementsprechend
aber auch, dass nicht alle Regionen gleichermaRen von den positiven Mobilitdtseffekten profitieren.
Fiir einzelne Regionen kann sie sogar gegenteilig wirken. Gerade Betriebe in landlicheren Gemeinden
stellt Ausbildungsmobilitat haufiger vor Schwierigkeiten bei der Suche nach Auszubildenden, da es
ansdassige ausbildungsinteressierte Jugendliche vergleichsweise haufig zu Ausbildungsstatten in andere
Regionen zieht. Entsprechend haben auch HERzER/ULRICH 2020 gezeigt, dass Mobilitat die
Passungsprobleme in einzelnen — in der Regel diinner besiedelten — Regionen erhéht. Langerfristig
dirfte dies auch Effekte auf die Fachkrafteversorgung in Deutschland haben. Wenn Auszubildende ihre
Ausbildung bei Betrieben in Stadten absolvieren, ist es auch wahrscheinlicher, dass sie dort bleiben
(beispielsweise wegen Ubernahme durch den Betrieb nach Ende der Ausbildung). Somit diirfte die

regionaltypisch asymmetrische Ausbildungsmobilitdt der Jugendlichen auf langere Sicht den

16 Abfrage des Datensystems INKAR (www.inkar.de) bzgl. der Erreichbarkeit von Fernverkehrsbahnhéfen und der
Erreichbarkeit bzw. Versorgung von Stationen des OPNV zeigt jeweils eine deutlich bessere Anbindung in
stadtischeren Gemeinden als in landlicheren.
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Fachkraftemangel in einigen (vor allem landlichen) Regionen verstarken, wahrend er in anderen (vor

allem stadtischeren Regionen) durch Ausbildungsmobilitdt abgemildert wird.

Interessant wird auch zu beobachten sein, wie sich die Gegebenheiten am Ausbildungsmarkt auf das
Mobilitatsverhalten der Jugendlichen auswirken. In den vergangenen Jahren hat sich die Marktlage
zugunsten der Ausbildungsinteressierten entwickelt. Frither mussten sich ausbildungsinteressierte
Jugendliche mit vielen Mitbewerbern und Mitbewerberinnen einen Wettkampf um die freien
Ausbildungsplatze liefern. Heute ist es eher andersherum und Betriebe konkurrieren mit anderen
Betrieben, um ihre Ausbildungsplatze flllen zu kdnnen (vgl. OEYNHAUSEN u. a. 2023). Es ist anzunehmen,
dass Ausbildungsmobilitdit vornehmlich auch dazu dient, die Ausbildungsmarktchancen der
Jugendlichen zu erhdhen. Stehen den Jugendlichen aufgrund der sich wandelnden Marktlage jedoch
auch vor Ort immer mehr freie und passende Ausbildungsplatze ohne Konkurrenz zur Verfligung,
erscheint plausibel, dass sich dies auch auf ihr Mobilitatsverhalten auswirkt — und der Anteil der
mobilen Auszubildenden mit einer sich aus ihrer Sicht verbessernden Ausbildungsmarktlage
zuriickgeht. Sollte sich die Marktlage dagegen wieder zugunsten der Betriebe verdndern, ist es
andersherum auch moglich, dass die Ausbildungsmobilitdt zunimmt, da es ausbildungsinteressierte
Jugendliche nur so schaffen, einen geeigneten Ausbildungsplatz fiir sich zu finden. Dies wird zuk{inftig

zu beobachten sein.
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6 Anhang

Tabelle 7: Durchschnittliche Gemeindeflachen nach Regionstyp, 2020

Regionst Durchschnittliche
: > Gemeindeflache (km?)

Stadtregion - Metropole 327,9
Stadtregion - Regiopole und GroRstadt 134,1
Stadtregion - Mittelstadt, stadtischer Raum 34,0
Stadtregion - Kleinstadtischer, dorflicher Raum 25,1
Landliche Region - Zentrale Stadt 84,5
Landliche Region - Stadte, stadtischer Raum 51,0
Landliche Region - Kleinstadtischer, dorflicher Raum 28,4

Datenquelle: Datensystem INKAR des Bundesinstituts fiir Bau-, Stadt- und
Raumforschung. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.
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Tabelle 8: Neuabschliisse nach Regionstyp des Wohnorts der Auszubildenden bei Vertragsabschluss und des Ortes der Ausbildungsstatte, 2021

Wohnort

Metropolen Regiopolen Mittelstadte & Kleinstadtischer, Zentrale Mittelstadte & Kleinstadtischer,
P glop stadtischer Raum dorflicher Raum Stadte stadtischer Raum dorflicher Raum

Stadtregionen

Landliche
Regionen

Metropolen

Regiopolen

Mittelstadte &
stadtischer Raum

Kleinstadtischer,
dorflicher Raum

Zentrale Stadte

Mittelstadte &
stadtischer Raum
Kleinstadtischer,
dorflicher Raum

Ort der Ausbildungsstatte
Stadtregionen

25| oo 723
6.534 (:2923?* 9.876 1.914 699
19.770 19.032 (3637.'7(;850)* 3.930 2.250
3.036 7.050 7.218 (;:3093)* 834
1.350 1.245 1.719 384 (18522)1*
3.234 3.714 7.473 1.161 7.812
3.432 4.155 6.999 2.355 9.702

Landliche Regionen

1.155
5.004
1.866

3.819

41.667
(15.465)*

20.349

699
2.907
1.809
2.685

9.819

38.178
(21.633)*

* Wert in Klammern weist die Zahl der mobilen Auszubildenden aus (also jene Auszubildenden, die ihre Ausbildung zwar in einer Gemeinde desselben Regionstyps wie der ihrer
Wohnortsgemeinde absolvieren, bei denen die Ausbildungsstatte in einer anderen Gemeinde liegt; bspw. Auszubildende, die in einer Metropole wohnen und ihre Ausbildung bei
einem Betrieb in einer anderen Metropole absolvieren). Die Werte in Klammern sind eine Teilmenge des nicht in Klammern stehenden Wertes der Zelle. Die Differenz aus
Klammerwert und Nichtklammerwert gibt also die Zahl der nicht mobilen Auszubildenden an.

Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2022. Absolutwerte sind aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des BIBB.
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