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Arbeitsbericht zur Sondererhebung ausbildender Einrichtungen 2023 : BIBB-Pflegepanel

Jan Kréll, Fabian Graas, Quentin Poggel*

Abstract:

Der Bericht beschreibt Erhebungsmethodik und Ergebnisse einer Sondererhebung unter ausbildenden
Einrichtungen in der Pflege im Rahmen des BIBB-Pflegepanel. Die Erhebung behandelte die
Themenbereiche Vorzeitige Vertragslosung, Fordermallnahmen wie "Einstiegsqualifizierung" und
"Assistierte Ausbildung" sowie Praxisanleitung. Es wurde eine geschichtete Zufallsstichprobe von
ausbildenden Einrichtungen gezogen. Im Juli und August 2023 wurden 108 Krankenhaduser, 328
Pflegeheime und 204 Pflegedienste befragt. Zentrale Ergebnisse sind: (1) Die FérdermaRBnahmen
,Einstiegsqualifizierung” und ,Assistierte Ausbildung” sind, je nach Art der Einrichtung und
FordermaBnahme, hochstens einem Drittel der Befragten bekannt. Angeboten werden die
Malnahmen am haufigsten von Pflegeheimen, gefolgt von Pflegediensten und Krankenh&usern. (3)
Krankenhauser verfligen mit knapp 30 Praxisanleitenden im Schnitt Giber wesentlich mehr Anleitende
als Pflegeheime (5,6) und Pflegedienste (3,2) pro Einrichtung. Etwa 40 Prozent der befragten

Einrichtungen hat Schwierigkeiten, Praxisanleitungen zu finden.

*uzbonn - Gesellschaft flir empirische Sozialforschung und Evaluation
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1 Hintergrund

Der urspringlich fur die reguldre Befragung 2022/23 des Pflegepanels am Bundesinstitut flr
Berufsbildung (BIBB) (Welle 1) der ausbildenden Einrichtungen geplante Fragebogen stellte sich im
Rahmen des Pretests als zu umfangreich heraus. Entsprechend wurden in Abstimmung mit dem BIBB
einzelne Themenbereiche aus diesem Fragebogen entfernt. Diese sollten spater im Rahmen einer
Sonderbefragung der Betriebe wieder aufgegriffen werden. Der folgende Bericht beschreibt das
Vorgehen und die Ergebnisse dieser Sondererhebung der ausbildenden Einrichtungen, die im Jahr
2023 im Rahmen des BIBB-Pflegepanels durchgefiihrt wurde.

2 Stichprobe

Die Vorbereitung der Sondererhebung der ausbildenden Einrichtungen 2023 begann, neben der
Entwicklung bzw. Fertigstellung des Fragebogens, mit der Zusammenstellung der Adressliste der
potenziell anzusprechenden Einrichtungen. Als Basis wurde die Liste der im Rahmen der Panel- und
Erstbefragung 2022/23 teilnehmenden Einrichtungen herangezogen. Diese Liste bildete die
Grundlage fur die Stichprobenziehung der Sondererhebung. Diese Liste wurde bereinigt um
Einrichtungen, die nicht mehr teilnehmen wollten, weiterhin wurden die bei der damaligen
Befragung gesammelten Adressdaten umfassend aufbereitet und, wo noétig, aktualisiert. Die
Adressliste fir die Stichprobenziehung der Sondererhebung umfasste letztlich 4.734 Einrichtungen,
die alle vollstandig an der Befragung 2022/23 teilgenommen hatten und erneut befragungsbereit
waren.

Ziel der Sondererhebung war, insgesamt etwa 600 Einrichtungen zu befragen. Die Interviews sollten
mindestens 100 Krankenhduser, 200 Pflegedienste und 300 Pflegeheime umfassen, damit die
Verteilung der befragten Einrichtungen in etwa jener der Panelbefragung entspricht, aber auch
Auswertungen von Krankenhdusern alleine zuverlassig moglich sind. Die Krankenhauser werden also
im Vergleich zur Verteilung der Einrichtungen im Pflegepanel etwas Uberreprasentiert (17 Prozent vs.
10 Prozent), die Pflegeheime dafiir etwas unterreprasentiert (50 Prozent vs. 57 Prozent), die
angestrebte Anzahl an Pflegediensten entspricht in etwa dem Anteil im Panel (etwa 33 Prozent). Eine
Gewichtung wurde bei den Auswertungen im vorliegenden Bericht nicht vorgenommen,
entsprechend werden die verschiedenen Arten der Einrichtungen jeweils separat ausgewertet.

Die Bruttostichprobe der Sondererhebung wurde als nach Einrichtungsart geschichtete
Zufallsstichprobe aus der Grundgesamtheit aller befragten Einrichtungen des Pflegepanels 2022/23
gezogen. Es wurden drei bis vier Mal so viele Adressen gezogen, wie Interviews bei der
Sondererhebung gefiihrt werden sollten. Tabelle 1 gibt einen Uberblick (iber die Zusammensetzung
der Bruttostichprobe der Sondererhebung.

Tabelle 1: Bruttostichprobe der Sonderbefragung.

Anzahl Einrichtungen Bruttostichprobe Sondererhebung
Krankenhauser 401
Pflegeheime 1.201
Pflegedienste 798
Gesamt 2.400
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3 Methodik der Befragung der Einrichtungen

Die Sondererhebung der Einrichtungen 2023 wurde vom Projektteam des BIBB und uzbonn im
Mai 2023 auf den Weg gebracht.

3.1 Fragebogen

Die Fragen der Sondererhebung waren bereits fur die Panelbefragung 2022/23 entwickelt worden.
Der Pretest der Panelbefragung ergab, dass der Fragebogen wesentlich zu lang geworden war,
weshalb ein Teil der Themenbereiche gestrichen wurde. Aus diesen gestrichenen Fragen wurde der
Fragebogen fiir die Sondererhebung zusammengestellt. Hierbei wurden die Erkenntnisse des im
Herbst 2022 durchgefiihrten Pretests der Panelbefragung genutzt und die Fragen leicht angepasst.

Der Fragebogen gliederte sich in folgende Teile:

Abgleich der zu besprechenden Einrichtung

Malnahmen gegen Ausbildungsabbriiche
FordermalBnahmen der Bundesagentur fir Arbeit
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter

Panelbereitschaft und Kontaktdaten der Ansprechperson

vk wNE

Neben diesen Fragen wurden damals auch Fragen zur Teilzeitausbildung (Angebot, Nachfrage,
Grinde fir Teilzeitausbildung) und den von den Pflegeschulen ibernommenen Aufgaben aus dem
Fragebogen der Panelbefragung gestrichen. Der Pretest ergab bzgl. dieser Themen jedoch, dass diese
besser von den Pflegeschulen beantwortet werden kénnen. Z. B. gaben viele Einrichtungen an, dass
sie nicht in Teilzeit ausbilden kénnen, da Pflegeschulen vor Ort dies nicht anbieten. Zudem sollten die
Interviews der Sondererhebung eine durchschnittliche Lange von 10 Minuten nicht tberschreiten.

Der Fragebogen wurde adaptiv gestaltet, sodass aus der Befragung des Pflegepanels bereits
vorhandene Informationen angezeigt wurden und bestatigt oder gedandert werden konnten (z. B.
Name und Adresse der Einrichtung), wahrend fehlende Informationen abgefragt wurden. Der finale
Fragebogen findet sich in Anhang A des vorliegenden Berichts.

Die Befragung war, wie auch die vorherigen Befragungen des BIBB-Pflegepanels, als Multi-Method-
Befragung geplant, entsprechend wurde der Fragebogen fiir die Modi programmiert. Der Fragebogen
wurde vor dem Start der Erhebung ausgiebig getestet, sowohl automatisch als auch manuell durch
ein Team qualifizierter Testerinnen und Tester. Da die Ergebnisse des Pretests der regularen
Panelbefragung bei der Gestaltung des Fragebogens fiir die Sondererhebung berticksichtigt wurden,
konnten wir auf einen erneuten Pretest verzichten. Stattdessen wurde die Befragung mit einem
sogenannten ,Soft-Launch” gestartet, bei dem die Supervision und die Projektleitung insbesondere
die ersten gefiihrten Interviews intensiv beobachtet. Anderungen waren nicht mehr erforderlich, der
Fragebogen erwies sich als gut verstandlich.
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3.2 Durchflhrung der Erhebung

Relevant fiir die Sondererhebung waren Einrichtungen, die den generalistischen Berufsabschluss als
Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann oder Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin bzw. -pfleger
nach aktuellem Pflegeberufegesetz oder Altenpflegerin bzw. -pfleger nach aktuellem
Pflegeberufegesetz anboten. Diese Voraussetzung wurde durch die Bruttostichprobenziehung aus
dem erst wenige Monate zuvor erhobenen BIBB-Pflegepanel sichergestellt. Zielpersonen in den
Einrichtungen waren Personen, die zentral fir die Ausbildung von Pflegefachfrauen und -mannern
verantwortlich waren, z. B. Pflegedirektorinnen und -direktoren, Pflegedienstleitungen,
Praxisanleitungen. Die Erhebung folgte dem Multi-Method-Ansatz, jedoch mit einem Schwerpunkt
auf der Telefonbefragung, da diese erfahrungsgemal bei dieser Zielgruppe die besten
Riicklaufquoten erzielt.

Die Einrichtungen wurden i. d. R. also zunachst telefonisch kontaktiert und dann auf Wunsch zur
Online-Befragung eingeladen. An die Online-Teilnahme wurden die Eingeladenen, nachdem sie
binnen etwa zwei Wochen nicht auf diese Einladung reagiert hatten, per E-Mail erinnert. SchlieRlich
wurden jene, die immer noch nicht reagiert hatten, erneut telefonisch kontaktiert. Anhang B enthalt
die bei der Befragung der Einrichtungen verwendeten E-Mail-Texte.

3.2.1 Feldzeit

Die Feldzeit der Sondererhebung startete am 20.07.2023. Es stellte sich schnell heraus, dass die
generelle Teilnahmebereitschaft sehr gut war, insbesondere aufgrund des im Vergleich zur
Panelbefragung kiirzeren Fragebogens. Dennoch war es erneut schwierig, mit den stark
eingespannten Zielpersonen einen Termin fiir das Gesprach zu finden. Insgesamt zog sich die Feldzeit
bis zum 28.08.2023 hin.

uzbonn stand wéahrend der Feldzeit fur Riickfragen der Zielpersonen telefonisch und online zur
Verfligung, insbesondere zu datenschutzrechtlichen und technischen Themen. Es wurden dariiber
hinaus jedoch auch zahlreiche Termine direkt mit den Zielpersonen per E-Mail vereinbart und
anschlieRend in das Telefon-System eingepflegt.

3.2.2 Dauer der Interviews

Im Schnitt dauerten die Gesprdache mit Panelteilnehmerinnen und -teilnehmern 9,6 Minuten, das
eine Online-Interview hat 14,5 Minuten in Anspruch genommen. Die folgende Tabelle 2 zeigt die
Werte im Detail. Bei den hier berichteten Werten wurde die Zeit fiir Kontaktgesprache und
Interviewanbahnung nicht beriicksichtigt.

Tabelle 2: Dauer der Interviews der Sonderbefragung.

Dauer in Minuten Telefon

N 640
Mittelwert 9,6
Median 8,8
Std.-Abweichung 3,5
Spannweite 24,3
Minimum 4,3
Maximum 28,6
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3.3 Ausschopfung

Die Multi-Method-Methodik wurde bei der Sondererhebung von den Teilnehmenden nicht genutzt,
wie nur ein einziger eingereichter Online-Fragebogen zeigt. Die telefonische Befragung war hier
wesentlich beliebter, vermutlich auch, weil das Interview relativ kurz war.

Schwierigkeiten bei der Terminfindung zeigten sich aber dennoch: Ein Pflegedienst wurde 29-Mal
angerufen, nahm aber letztlich doch nicht teil. Im Durchschnitt waren fir ein vollstandiges Interview
in der Sondererhebung 4 Kontakte erforderlich, davon einer per (Info-)E-Mail.

Eine exakte Darstellung jedes Kontaktverlaufes wiirde den Rahmen dieses Berichts sprengen,
theoretisch ware eine solche Darstellung aber moglich. Wir beschranken uns im Folgenden auf die
Darstellung des Ergebnisses des jeweils letzten Kontaktversuchs einer jeden Einrichtung. Tabelle 3
gibt einen Uberblick iiber den Verbleib der Bruttostichprobe der Sondererhebung.

Tabelle 3: Finaler Status der Bruttostichprobe der Sondererhebung.

Sondererhebung: Krankenhaus Pflegeheim Pflegedienst Gesamt
Ergebnis des letzten Kontaktes Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Kein Kontaktversuch 222 55,4% 685 57,0% 486 60,9% 1393 58,0%

Anrufbeantworter / Keine Antwort

0, 0, 0, 0,

/ Telefonisch nicht erreicht 42 10,5% 72 6,0% 30 3,8% 144 6,0%
Anschluss besetzt 0 0,0% 4 0,3% 0 0,0% 4 0,2%
Fax / kein Frelzelchen / kein 5 0,5% 6 0,5% 4 0,5% 12 0,5%
Anschluss unter dieser Nummer

Termin mit Kontakt: / Zielperson: 0 0,0% 1 0,1% 0 0,0% 1 0,0%
Telefonnummer geéndert

Termin mit Zielperson 3 0,7% 11 0,9% 13 1,6% 27 1,1%
Termin mit Kontaktperson 13 3,2% 30 2,5% 12 1,5% 55 2,3%
Auskunft verweigert 9 2,2% 59 4,9% 40 5,0% 108 4,5%
Keine/Falsche (Pflege-)Einrichtung 0 0,0% 0 0,0% 1 0,1% 1 0,0%
Interview abgebrochen 0 0,0% 2 0,2% 4 0,5% 6 0,3%
Interview unterbrochen 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Zielperson wurde bereits befragt 0 0,0% 1 0,1% 5 0,3% 3 0,1%

(Selbstauskunft)
Interview abgeschlossen

. 108 26,9% 328 27,3% 204 25,6% 640 26,7%
(Telefonisch)
Interview abgeschlossen (Online) 1 0,2% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,0%

Versand einer Einladung zur
Online-Befragung durch 1 0,2% 2 0,2% 2 0,3% 5 0,2%
Interviewende

Gesamt 401 100,0% 1201 100,0% 798 100,0% 2400 100,0%
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Insgesamt wurden in der Panelbefragung 641 Frageboégen vollstandig ausgefiillt. Dies entspricht
einer unbereinigten Ricklaufquote von 27 Prozent — das ist zunachst nicht besonders beeindruckend
fr eine Befragung von prinzipiell teilnahmebereiten Personen. Die Ursache ist, dass wir bei der
(Brutto-)Stichprobenplanung die extrem hohe Teilnahmebereitschaft der Zielpersonen unterschatzt
haben: Fast 60 Prozent der gezogenen Ansprechpersonen wurden niemals kontaktiert, da wir mit
den bereits kontaktierten Personen die angestrebte Anzahl an Interviews bequem erreichen
konnten. Die bereinigte Ausschopfungsquote betragt 65 Prozent, was ein sehr guter Wert ist —
insbesondere nachdem die Kontaktzahl bewusst relativ geringgehalten wurde.

3.4 Aufbereitung und Validierung sowie Auswertung der Daten

Alle Daten wurden einer Plausibilitats- und Konsistenzprifung unterzogen. Dies erfolgte durch eine
eingehende Prifung von Haufigkeitstabellen, Kreuztabellen und Verteilungen. Bestehende
Implausibilitaiten wurden im Rahmen der Plausibilitatsprifung durch die Projektleitung kontrolliert
und gegebenenfalls in Absprache mit dem BIBB editiert — wobei samtliche Verdnderungen am
Datenmaterial dokumentiert wurden und dem BIBB zur Verfligung gestellt werden kénnen.

Zunachst wurden alle Fragen in einem univariaten Tabellenband ausgewertet. AnschlieBend wurde
zur weiteren Datenauswertung mit dem Projektteam des BIBB ein Auswertungsplan vereinbart, der
in SPSS-Syntax Ubersetzt und fir Zwischenauswertungen und die finale Auswertung angewendet
wurde. Der Auswertungsplan umfasste sowohl deskriptive als auch multivariate Auswertungen.

Weiterhin wurden die im Rahmen der Sondererhebung erhobenen Daten mit Daten aus der
reguldaren Befragung des BIBB-Pflegepanels angereichert, sodass tiefergehende Analysen zu Quoten
von Vertragslosungen und Auslastungsquoten u. d. moglich wurden. Die reguldre Panelbefragung
2022/23 fand im Zeitraum Oktober 2022 bis April 2023 statt. Insgesamt wurden bei dieser Befragung
5.117 Interviews gefiihrt.? Alle Einrichtungen der Sonderbefragung hatten zuvor an der
Panelbefragung 2022/23 teilgenommen, weshalb auf die Erhebung bereits vorliegender
Informationen im Rahmen der Sondererhebung verzichtet werden konnte.

Flr Auswertungen der Sondererhebung wurden Daten zu den folgenden Fragen aus der
Panelbefragung 2022/23 herangezogen:

=  F24 - Information, ob Auszubildende seit dem 01.01.2020 die Einrichtung ohne Abschluss
verlassen haben, zur Differenzierung der Teilnehmenden in Einrichtungen mit und ohne
Vertragslosungen,

= F25 - Anzahl der Auszubildenden, die den Ausbildungsvertrag in den Jahren 2020 bis 2022
geldst haben zur Berechnung der Vertragslosungsquote,

=  F5c— Anzahl der angebotenen Ausbildungsplatze 2022 zur Berechnung der
Auslastungsquote,

=  F6c— Anzahl der besetzten Ausbildungsplatze 2020 bis 2022 zur Berechnung der
Auslastungsquote sowie der Vertragslosungsquote,

= F111 abc— GrofRRe der Einrichtungen hinsichtlich Betten bzw. Versorgten.

Der vollstandige Fragebogen der Panelbefragung 2022/23 mit den exakten Fragestellungen findet
sich in Anhang E des vorliegenden Berichts.

! Tiefergehende Informationen zur Panelbefragung 2022/23 des BIBB-Pflegepanels finden sich im Bericht des BIBB:
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/19518
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Alle Ergebnisse wurden dem BIBB in Form von Excel-Tabellenbanden zur Verfligung gestellt
(Anhang D). Zudem wurden zu den meisten Ergebnissen auch Grafiken angefertigt, die dem BIBB,
neben den pseudonymisierten Rohdaten als SPSS-Datei, ebenfalls Gbersandt wurden.

4  Ergebnisse

In der vorangegangenen Panelbefragung 2022/23 zur aktuellen Pflegeausbildung wurde mehrfach in
offenen Textfeldern berichtet, dass fehlende Bewerberinnen und Bewerber und eine hohe Quote
gelGster Vertradge vielerorts ein groRRes Problem darstellen.

Einige Einrichtungen gaben in der Befragung 2022/23 an, dass die Quote geldster Vertrage weiter
untersucht werden misse. Haufig wurde der Verdacht geduRert, dass die gestiegenen inhaltlichen
Anforderungen sowie die geringere Bindung an die Einrichtung in der aktuellen Pflegeausbildung
vermehrt zu Vertragslosungen fihren. Entsprechend wurde dieses Thema in der Sonderbefragung
der Ausbildungsbetriebe im Sommer 2023 untersucht. Hierbei ist zu beachten, dass eine
Vertragslosung nicht unbedingt einen endgiltigen Abbruch der Berufsausbildung bedeutet; auch
Betriebs- oder Berufswechsel innerhalb des dualen Systems kénnen mit Vertragslosungen
einhergehen. Im Fragebogen der Panelbefragung 2022/23 und der Sondererhebung wurde
vereinzelt der Begriff ,,Ausbildungsabbruch” verwendet, da dieser fiir die Teilnehmenden besser
verstandlich ist. Aus Perspektive der befragten Einrichtungen haben die Auszubildenden die
Ausbildung in ihrer Einrichtung abgebrochen.

4.1 Malknahmen zur Vermeidung von Vertragslosungen

Um dem Problem von Ausbildungsvertragslosungen zu begegnen, konnen die Einrichtungen
verschiedene MaRnahmen ergreifen. Dazu gehéren sowohl MaBnahmen wie Praktika oder
vordefinierte Auswahlkriterien fiir Bewerberinnen und Bewerber, die bereits vor Beginn der
Ausbildung ansetzen, als auch Unterstilitzungsangebote wahrend der Ausbildung wie
Feedbackgesprache, Sprachférderung oder zusatzliche freiwillige Lernzeit. Im Rahmen der
Sondererhebung wurden die befragten Einrichtungen gebeten anzugeben, welche MalRnahmen sie
einsetzen, um Ausbildungsabbriiche moglichst zu vermeiden. Die folgenden Auswertungen beziehen
sich auf die Nettostichprobe der an der Sonderbefragung teilnehmenden Einrichtungen.

Im Folgenden werden zunéchst die Einrichtungsarten mit den verschiedenen MaBnahmen zur
Vermeidung von Ausbildungsabbriichen in Beziehung gesetzt (vgl. Abbildung 1). Unabhangig von der
Art der Einrichtung zeigt sich, dass regelmiaRige Feedbackgesprdache mit den Auszubildenden zum
Standardrepertoire der ausbildenden Einrichtungen gehoren. Auch das Angebot von Praktika vor
dem Beginn der Ausbildung sowie das Angebot von Vertrauenspersonen fir die Auszubildenden sind
in fast allen befragten Einrichtungen Standard, allerdings zeigen sich hier auch erste Unterschiede
zwischen den Einrichtungsarten. Beides wird in Pflegediensten etwas seltener angeboten als in
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Pflegeheimen und Krankenhausern — dennoch bieten auch (liber) 90 Prozent der teilnehmenden
Pflegedienste diese Moglichkeiten an.

Es zeigt sich weiterhin, dass Krankenhauser haufig (63,3 Prozent) festgelegte Kriterien bei der
Auswahl von Bewerberinnen und Bewerbern anwenden, was bei Pflegeheimen (50,0 Prozent) und
Pflegediensten (39,4 Prozent) seltener der Fall ist. Auch , Unterstiitzung beim Spracherwerb, z. B.
durch Angebot von Sprachkursen” bieten Krankenhduser haufiger an (64,2 Prozent) als Pflegeheime
(59,5 Prozent) und Pflegedienste (43,8 Prozent). Generell bieten die teilnehmenden Krankenh&user
viele Angebote haufiger an als Pflegedienste und Pflegeheime aus der Sonderbefragung.

Ein umgekehrtes Bild zeigt sich beim ,, Angebot von zusatzlicher Zeit zum Lernen zu Lasten praktischer
Einsatzzeiten”. Dieses Angebot wird vor allem von Pflegeheimen (83,5 Prozent) und Pflegediensten
(87,2 Prozent) gemacht. Krankenhduser machen dieses Angebot deutlich seltener (62,4 Prozent).

Externe Unterstiitzungsangebote nutzt nur etwa ein Drittel der befragten Einrichtungen, unabhangig
von der Art.
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F27 Welche der folgenden Malnahmen nutzt lhre Einrichtung, um
Ausbildungsabbriiche moglichst zu verhindern?
Gekreuzt mit: Einrichtungsart

Unterstiitzungsangebote durch z. B. externe 35,8%
Beratungsstellen, die den Auszubildenden - 37,8%
passgenaue Hilfe (...) anbieten kénnen 34,0%

Verwendung von vordefinierten 63,3%
Auswahlkriterien bereits bei der Auswahl 50,0%
von Auszubildenden 39,4%
Vereinbarung von gemeinsamen 84,4%
MaBnahmen mit der Pflegeschule zur 77,1%
Verhinderung von Ausbildungsabbriichen 77,3%

RegelmaRige Feedbackgesprache mit den 99,1%
Ausbildungssituation

Angebot von Praktika o. a. fiir angehende
Auszubildende, um bereits vorab einen
Berufseinblick zu gewahren

Unterstiitzung beim Spracherwerb, z. B.
durch ein Angebot von Sprachkursen

RegelmaRige Durchfiihrung von
Fallbesprechungen mit der Pflegeschule

Angebot von Vertrauenspersonen fiir die
Auszubildenden bei Problemen personlicher
oder fachlicher Art

Angebot von zusatzlicher Zeit zum Lernen 62 4%
zu Lasten praktischer Einsatzzeiten, z. B. bei 83,5%
0,
lernschwachen Auszubildenden 87,2%

RegelmaRige Riickbesprechungen mit den
Auszubildenden wiahrend der Einsatze
aullerhalb der eigenen Einrichtung

81,7%
78,0%
78,8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Krankenhaus (n=109)  m Pflegeheim (n=328) M Pflegedienst (n=203)

Mehrfachnennungen moglich

Abbildung 1: Mafinahmen zur Vermeidung von Vertragslésungen gekreuzt mit: Einrichtungsart

Von Interesse war, inwieweit sich Einrichtungen identifizieren lassen, die hinsichtlich des
Malnahmenangebots unterstiitzt werden kdnnen oder als Best-Practice-Modelle geeignet sind.
Hierflr wurden Kreuzungen nach EinrichtungsgroRe sowie Stadt- und Gemeindetyp vorgenommen.
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4.1.1 MalRknahmen zur Vermeidung von Vertragsldsungen nach Grofse der Einrichtung

GroRere Einrichtungen konnten u. U. mehr oder andere MalRnahmen anbieten als kleinere. Dieser
These gehen wir im Folgenden anhand der Daten der an der Sonderbefragung teilnehmenden
Einrichtungen nach.

Krankenhduser

Die Kreuzung der eingesetzten MaRnahmen mit der GréRe der teilnehmenden Krankenhiuser?
ergibt, dass groRere Krankenhduser ,,Unterstiitzungsangebote durch z. B. externe Beratungsstellen,
die den Auszubildenden passgenau Hilfe bei beruflichen oder persénlichen Problemen bieten
kénnen” deutlich haufiger (50,0 Prozent) nutzen, als mittelgroRe (36,4 Prozent) und kleinere
Krankenhduser (27,7 Prozent). Ebenfalls nutzen groRere (69,2 Prozent) und mittelgrol3e
Krankenhdauser (72,7 Prozent) haufiger die MaRnahme ,,Verwendung von vordefinierten
Auswahlkriterien bereits bei der Auswahl von Auszubildenden” als kleinere Krankenhauser

(58,1 Prozent). Ahnlich verhilt es sich bei der ,,Unterstiitzung beim Spracherwerb, z. B. durch ein
Angebot von Sprachkursen” und bei der ,,RegelmaRige[n] Durchfiihrung von Fallbesprechungen mit
der Pflegeschule”.

Ein anderes Bild ergibt sich beim, ,Angebot von zusatzlicher Zeit zum Lernen zu Lasten praktischer
Einsatzzeiten, z. B. bei lernschwachen Auszubildenden®, welches haufig von kleinen (69,8 Prozent)
und mittelgroRen Krankenhausern (72,7 Prozent) angeboten wird und deutlich seltener von grofRen
Krankenh&usern (38,5 Prozent).

Pflegeheime

Die Auswertung der teilnehmenden Pflegeheime ergibt, dass, dhnlich wie bei den Krankenhausern,
groRere Pflegeheime haufiger (56,0 Prozent) die MaBnahme ,Verwendung von vordefinierten
Auswahlkriterien bereits bei der Auswahl von Auszubildenden” als mittelgroRRe (48,9 Prozent) und
kleinere Pflegeheime (37,5 Prozent) nutzen.? Diese Tendenz findet sich auch bei der ,Vereinbarung
von gemeinsamen MaRnahmen mit der Pflegeschule zur Verhinderung von Ausbildungsabbriichen”
und bei der ,Unterstlitzung beim Spracherwerb, z. B. durch ein Angebot von Sprachkursen” wieder.

Anders verhilt es sich bei der ,,RegelmaRige(n) Durchfiihrung von Fallbesprechungen mit der
Pflegeschule”. Dieses Angebot wird mehrheitlich von kleinen Pflegeheimen angeboten

(72,9 Prozent), wahrend es von mittelgroRen (67,2 Prozent) und groReren Pflegeheimen
(59,5 Prozent) etwas weniger hadufig angeboten wird.

Pflegedienste

Auch die teilnehmenden Pflegedienste wurden hinsichtlich potenzieller Unterschiede in Bezug auf
ihre GréRe untersucht.* Es zeigt sich, dass viele Angebote dhnlich hiufig von den drei GréRengruppen
angeboten werden. Unterschiede finden sich bei der MaRnahme ,Vereinbarung von gemeinsamen
MaBnahmen mit der Pflegeschule zur Verhinderung von Ausbildungsabbriichen”, welche haufiger
von kleinen Pflegediensten angeboten wird (86,8 Prozent vs. 74,1 Prozent bei mittelgroBen und

76,5 Prozent bei groRen Pflegediensten), sowie bei dem ,Angebot von zusatzlicher Zeit zum Lernen

2 Krankenhéuser: klein: bis 199 Betten; mittel: 200 bis 399 Betten; groR: 400 Betten und mehr.
3 pflegeheime: klein: bis 50 Pflegebediirftige; mittel: 51 bis 100 Pflegebediirftige; groR: 101 Pflegebediirftige
und mehr.
4 pflegedienste: klein: bis 70 Pflegebediirftige; mittel: 71 bis 150 Pflegebediirftige; groR: 151 Pflegebediirftige
und mehr.
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zu Lasten praktischer Einsatzzeiten, z. B. bei lernschwachen Auszubildenden”, was von mittelgrofRen
(91,4 Prozent) und groRen Pflegediensten (86,8 Prozent) etwas haufiger angeboten wird als von
kleinen Pflegediensten (78,9 Prozent).

Die detaillierte Auswertung der angebotenen bzw. eingesetzten MaRnahmen nach der GroRRe der
Einrichtungen findet sich in Anhang D.

4.1.2 MalRknahmen zur Vermeidung von Vertragsldsungen nach Stadt- und Gemeindetyp

Die verschiedenen MaRnahmen zur Vermeidung von Vertragslosungen wurden auch mit dem Stadt-
und Gemeindetyp der Einrichtungen gekreuzt, um potenzielle Unterschiede zu ermitteln.

Abbildung 2 prasentiert die Ergebnisse fiir die an der Sonderbefragung teilnehmenden Pflegeheime.
Es lasst sich eine leichte Tendenz beobachten, dass Pflegeheime in groReren Stadten eher
Malnahmen gegen Vertragslésungen anwenden, verglichen mit Einrichtungen in kleineren Stadten.
Das ist vor allem zu sehen bei ,Unterstlitzungsangeboten durch z. B. externe Beratungsstellen, die
den Auszubildenden passgenaue Hilfe bei beruflichen oder persénlichen Problemen anbieten
kénnen” (47,6 Prozent in GroRstadten vs. 25,5 Prozent in kleinen Kleinstéddten) und bei der
,Verwendung von vordefinierten Auswahlkriterien bereits bei der Auswahl von Auszubildenden”
(63,4 Prozent in GroRstadten vs. 40,0 Prozent in kleinen Kleinstddten vgl. Abbildung 2). Auch bei der
,Unterstitzung beim Spracherwerb” zeigen sich dahnliche Unterschiede, hier steigt der Anteil der
anbietenden Pflegeheime in Landgemeinden jedoch wieder an. Pflegedienste aus Landgemeinden
wiederum vereinbaren seltener MaRRnahmen zur Verhinderung von Vertragslosungen mit den
Pflegeschulen.

Die Fallzahlen der Krankenhauser sind ab der Kategorie gréRere Kleinstadt zu klein fiir eine sinnvolle
Interpretation.

Bei der Auswertung der Pflegedienste fallt im Gegensatz zu den Pflegeheimen auf, dass
Pflegedienste in Grof3stddten einige MaBRnahmen seltener anbieten als solche aus kleineren Stadten.
Dies zeigt sich bei der Vereinbarung von MalBnahmen mit Pflegeschulen, beim Angebot von Praktika,
der Unterstltzung beim Spracherwerb und der regelmaRigen Durchfiihrung von Fallbesprechungen
mit der Pflegeschule. Bei diesen MaRBnahmen zeigen sich insbesondere Pflegedienste aus
Mittelstadten aktiver als andere, vgl. Tabellen in Anhang D.
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F27 Welche der folgenden Malnahmen nutzt lhre Einrichtung, um
Ausbildungsabbriiche moglichst zu verhindern?
Gekreuzt mit: Stadt- und Gemeindetyp
Gefiltert nach Pflegeheim

Unterstiitzungsangebote durch z. B. externe T 47,6%
,470

Beratungsstellen, die den Auszubildenden 42,6%
. . .. 9
passgenaue Hilfe (...) anbieten kénnen 25&%‘{)%
Verwendung von vordefinierten 63,4%
o . ) 51,5%
Auswahlkriterien bereits bei der Auswahl 44,3%
0,
von Auszubildenden 3%?'7%’
MaBnahmen mit der Pflegeschule zur 777é0§/§/
Verhinderung von Ausbildungsabbriichen 67,7% 0
,U7%
Auszubildenden zu ihrer 96,7%
. R 100,0%
Ausbildungssituation 100.0%
. . . 96,0%
Auszubildende, um bereits vorab einen 98,4%
S N 96,4%
Berufseinblick zu gewadhren 90,3%
Unterstiitzung beim Spracherwerb, z. B. 71 1605/0.6%
durch ein Angebot von Sprachkursen 49,1% )
61,3%
RegelmaRige Durchfiihrung von 66,7%
. 65,6%
Fallbesprechungen mit der Pflegeschule 61,8%
61,3%

Angebot von Vertrauenspersonen fir die
Auszubildenden bei Problemen personlicher
oder fachlicher Art

Angebot von zusatzlicher Zeit zum Lernen
zu Lasten praktischer Einsatzzeiten, z. B. bei

lernschwachen Auszubildenden 78’23%,9%
Auszubildenden wahrend der Einsatze 78,’7;%
auBerhalb der eigenen Einrichtung 74,72%k,2/°
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B GroRstadt [>= 100.000] (n=82) = Mittelstadt [20.000 - 99.999] (n=99)

GroRere Kleinstadt [10.000 - 19.999] (n=61) Kleine Kleinstadt [5.000 - 9.999] (n=55)
Landgemeinde [< 5.000] (n=31)

Mehrfachnennungen moglich

Abbildung 2: Pflegeheime: Mafinahmen zur Vermeidung von Vertragslésungen gekreuzt mit: Gemeindetyp
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4.2 Fordermalnahme ,Einstiegsqualifizierung” der Bundesagentur fir Arbeit

Eine weitere mogliche MaRnahme zur Pravention von Vertragslésungen, ahnlich wie das Angebot
von Praktika (vgl. Abbildung 1), ist die , Einstiegsqualifizierung”. Hierbei handelt es sich um ein
sozialversicherungspflichtiges Praktikum, welches von der Bundesagentur flir Arbeit geférdert wird.
Diese Forderung beinhaltet sowohl einen Zuschuss zur Praktikumsvergitung, als auch eine Pauschale
fiir die Beitrage zur Sozialversicherung. Ein solches Praktikum ist befristet auf 6 bis 12 Monate und
gibt potenziellen Pflegekraften die Moglichkeit, einen Einblick in die Pflege zu bekommen, mit
garantierter Vergltung und bezahlter Sozialversicherung. Die Sonderbefragung lieferte Daten zur
Bekanntheit und zur Nutzung dieser Férdermalinahme bei den befragten Einrichtungen. Zunachst
geht es im Folgenden um die Bekanntheit der Forderung.

4.2.1 Bekanntheit ,Einstiegsqualifizierung” nach Einrichtungsart

Abbildung 3 zeigt, in welchen Einrichtungen die ,Einstiegsqualifizierung” bekannt ist. Wahrend fast
alle Einrichtungen Praktika anbieten (vgl. Abbildung 1), ist die von der Bundesagentur fiir Arbeit
geforderte , Einstiegsqualifizierung” rund zwei Dritteln der Einrichtungen unbekannt. Je nach Art der
Einrichtung kennt ein knappes bis gutes Drittel der Teilnehmenden diese Forderung.

F28 Kennen Sie die FordermaRBnahme , Einstiegsqualifizierung” der
Bundesagentur fir Arbeit fir Ausbildungssuchende?
Gekreuzt mit: Einrichtungsart

31,2%
Ja 39,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Krankenhaus (n=109) Pflegeheim (n=327) H Pflegedienst (n=201)

Abbildung 3: Bekanntheit , Einstiegsqualifizierung” gekreuzt mit: Einrichtungsart

Bekanntheit , Einstiegsqualifizierung“ nach GréfSe der Einrichtungen

Darliber hinaus wurde untersucht, inwieweit sich der Bekanntheitsgrad der ,Einstiegsqualifizierung”
in den einzelnen Einrichtungsarten in Abhangigkeit von der GréRe der befragten Einrichtungen
unterscheidet.

Es zeigte sich, dass mittelgroRe Krankenh&duser (200-399 Betten; n=32) die Férderung haufiger
kennen als kleinere (bis 199 Betten; n=43) und groRere Krankenhduser (400 Betten und mehr; n=24)
(43,8 Prozent vs. 27,9 Prozent bzw. 29,2 Prozent). Beim Vergleich unterschiedlich groRer Pflegeheime
zeigte sich kein Unterschied bei der Bekanntheit der ,Einstiegsqualifikation”. Die Untersuchung der
Pflegedienste zeigte hingegen, dass mittelgroRe Pflegedienste (71 bis 150 Pflegebedirftige; n=81)
diese Forderung seltener kennen als kleinere (bis 70 Pflegebediirftige; n=38) und gréRere
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Pflegedienste (151 Pflegebedirftige und mehr; n=67) (29,6 Prozent vs. 42,1 Prozent bzw.
40,3 Prozent).

Bekanntheit , Einstiegsqualifizierung” nach Region

Um weitere Aussagen zur Bekanntheit der ,Einstiegsqualifizierung” treffen zu kénnen, wird im
Folgenden die Bekanntheit dieser FordermaBnahme gekreuzt mit den Bundeslandern nach Regionen
dargestellt, vgl. Abbildung 4.

Die Anzahl an Krankhausern ist zu gering, als dass sie hier durchgéngig dargestellt (oder interpretiert)
werden sollte. Bei den Pflegeheimen zeigt sich, dass die Heime im Stiden und Osten etwas haufiger
von der FordermalBnahme gehort haben als jene im Norden und Westen. Bei den Pflegediensten sind
es die Dienste im Norden, denen die Forderung etwas seltener gelaufig ist.

Die Darstellung der Bekanntheit der ,,Einstiegsqualifizierung” gekreuzt mit Bundeslandern (ohne
Kategorisierung nach Region) findet sich im Anhang D.

F28 Kennen Sie die FordermalRnahme "Einstiegsqualifizierung" der
Bundesagentur fir Arbeit flr Ausbildungssuchende? Unterteilt nach
Einrichtungsart gekreuzt mit: Region

60%
43,4% 42,3% .
0% 37,7% 38,2% 38,2% 40,0%
32,8%
29,3%

20%

0%
Norden (n=99) Westen (n=198) Suden (n=110) Osten (n=121)

Pflegeheim (n=327) B Pflegedienst (n=201)

Abbildung 4: Kenntnis , Einstiegsqualifizierung” gekreuzt mit: Region. Auf die Darstellung der Krankenhduser wurde
aufgrund niedriger Fallzahlen verzichtet.

4.2.2 Angebot ,Einstiegsqualifizierung” nach Einrichtungsart

Die folgende Abbildung 5 zeigt, welche der befragten Einrichtungen, die das Angebot
,Einstiegsqualifizierung” kennen, diese Forderung auch tatsachlich anbieten. Es sind es vor allem die
Pflegeheime (80,0 Prozent), die diese Leistungen — Bekanntheit vorausgesetzt — aktiv anbieten. Bei
den Pflegediensten sind es mit 66,7 Prozent etwas weniger und am wenigsten wird die Qualifizierung
von den teilnehmenden Krankenhausern angeboten (53,3 Prozent). Fiir die Attraktivitat der
,Einstiegsqualifizierung” spricht, dass mindestens die Halfte derjenigen, die das Angebot kennen, es
auch aktiv anbieten.
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F29 Bietet lhre Einrichtung die FordermalRnahme
,Einstiegsqualifizierung“an? Gekreuzt mit: Einrichtungsart
(Nur Einrichtungen mit Kenntnis der MaBnahme)

53,3%
Ja 80,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Krankenhaus (n=30) Pflegeheim (n=125)  ® Pflegedienst (n=72)

Fllter: Kennen die FérdermaBBnahme ,Einstiegsqualifizierung”

Abbildung 5: Angebot , Einstiegsqualifizierung” gekreuzt mit: Einrichtungsart.

Bezogen auf alle teilnehmenden Einrichtungen bietet also etwa ein Drittel der Pflegeheime diese
Forderung an (n=100, 30,6 Prozent). 23,9 Prozent (n=48) der Pflegedienste bieten die Forderung an,
jedoch nur 14,7 Prozent (n=16) der befragten Krankenhauser.

Angebot ,Einstiegsqualifizierung“ nach GréfSe der Einrichtungen

Im nachsten Schritt wurde untersucht, ob sich Unterschiede in der GroRRe der befragten Pflegeheime
hinsichtlich des Angebots der , Einstiegsqualifizierung” feststellen lassen — was nicht der Fall war:
33,3 Prozent aller befragten kleineren Pflegeheime (bis 50 Pflegebedirftige; n=16) bieten diese
Malnahme an, 32,3 Prozent aller befragten mittleren Pflegeheime (51 bis 100 Pflegebediirftige;
n=42) und 31,0 Prozent der aller teilnehmenden groReren Pflegeheimen (101 Pflegebedirftige und
mehr; n=26). Die Fallzahlen der Krankenhauser und Pflegedienste erscheinen uns zu klein fiir
differenzierende Analysen.

4.3 Fordermalinahme ,Assistierte Ausbildung” der Bundesagentur flr Arbeit

Die ,Assistierte Ausbildung” ist eine MalRnahme der Bundesagentur fir Arbeit zur Unterstlitzung von
Auszubildenden und Ausbildungsbetrieben. Beginnend mit dem Bewerbungsprozess bietet die
LAssistierte Ausbildung” Hilfestellung bei der passgenauen Vermittlung zwischen Betrieb und
Auszubildenden. Wahrend der Ausbildung wird den Auszubildenden zudem eine
Ausbildungsbegleitung zur Seite gestellt, die die Koordination erleichtert, Konfliktlésung unterstitzt
und den Auszubildenden jederzeit als Ansprechperson zur Verfligung steht. Erneut konnten an der
Sonderbefragung teilnehmende Einrichtungen angeben, ob sie diese Malknahme kennen und ggf.
auch nutzen.
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4.3.1 Bekanntheit ,Assistierte Ausbildung” nach Einrichtungsart

Abbildung 6 zeigt zunadchst den Bekanntheitsgrad der MalRnahme bei den Betrieben (nach
Einrichtungsarten). Die FérdermaRnahme ,Assistierte Ausbildung” ist nur etwa einem Flinftel der
befragten Betriebe bekannt. Damit ist diese FordermaBnahme deutlich weniger bekannt als die
,Einstiegsqualifizierung”. Von den teilnehmenden Krankenh&dusern kennen nur 18,3 Prozent die
,Assistierte Ausbildung”, von den Pflegediensten 21,2 Prozent und von den Pflegeheimen

26,3 Prozent.

F30 Kennen Sie die FordermaRnahme ,, Assistierte Ausbildung” der
Bundesagentur fiir Arbeit? Gekreuzt mit: Einrichtungsart

18,3%
Ja 26,2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Krankenhaus (n=109) Pflegeheim (n=327)  m Pflegedienst (n=203)

Abbildung 6: Bekanntheit ,Assistierte Ausbildung” gekreuzt mit: Einrichtungsart

Bekanntheit , Assistierte Ausbildung” nach GréfSe der Einrichtungen

Auch hier wurde untersucht, inwieweit die Einrichtungen, denen die FordermalRnahme bekannt ist,
ndher beschrieben werden kdnnen. Dabei zeigt sich, dass das Angebot bei mittelgroRen
Krankenhdusern (200 bis 399 Betten; n=32) seltener bekannt ist als bei kleineren (bis 199 Betten;
n=43) und gréReren Krankenhausern (400 Betten und mehr; n=24) (12,5 Prozent vs. 20,9 Prozent
bzw. 25,0 Prozent).

Bei den Pflegeheimen zeigt sich ein dhnliches Bild. MittelgroRe Heime (51 bis 100 Pflegebedrftige;
n=130) kennen die MaRRnahme im Vergleich seltener, etwas bekannter ist sie bei den grofRen
Pflegeheimen (101 Pflegebediirftige und mehr; n=84) und noch bekannter bei den kleinen
Pflegeheimen (bis 50 Pflegebediirftige; n=48). Hier kennt immerhin ein Drittel die Férderung

(22,3 Prozent vs. 26,2 Prozent vs. 33,3 Prozent).

Bei den Pflegediensten wird deutlich, dass die Forderung bei kleinen Pflegediensten (bis 70
Pflegebedirftige; n=38) mit 15,8 Prozent am wenigsten bekannt ist. Bei mittelgroRen Pflegediensten
(71 bis 150 Pflegebediirftige; n=81) kennen 19,8 Prozent diese MalRnahme, bei den grolRen
Pflegediensten (151 und mehr Pflegebedirftige; n=69) ist sie mit 24,6 Prozent am bekanntesten.

Bekanntheit , Assistierte Ausbildung” nach Region

Die Auswertung der Bekanntheit nach Regionen ergibt ein relativ klares Bild: Mit Abstand am
bekanntesten ist die Forderung in Stiddeutschland, gefolgt von Westdeutschland. Im Osten ist die
Forderung vergleichsweise unbekannt, wie Abbildung 7 zeigt. Diese Unterschiede zeigen sich sowohl
bei den befragten Pflegeheimen als auch bei den Pflegediensten. Eine Darstellung der Bekanntheit
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der ,Assistierten Ausbildung” bei den Teilnehmenden je Bundesland ist im Anhang D zu finden. Auf
die Darstellung der Krankenhaduser haben wir aufgrund geringer Fallzahlen erneut verzichtet.

F30 Kennen Sie die FordermaBnahme "Assistierte Ausbildung" der
Bundesagentur fiir Arbeit fir Ausbildungssuchende? Unterteilt nach
Einrichtungsart gekreuzt mit: Region

60%
40% 38,2%
29,4%
26,2% o,
22,4% 24,7%
20% 14.6% 16,9% 15,7%
0%
Norden (n=70) Westen (n=199) Saden (n=110) Osten (n=122)
Pflegeheim (n=327) B Pflegedienst (n=203)

Abbildung 7: Bekanntheit ,Assistierte Ausbildung” gekreuzt mit: Region. Auf die Darstellung der Krankenhéuser wurde
aufgrund niedriger Fallzahlen verzichtet.

4.3.2 Angebot ,Assistierte Ausbildung” nach Einrichtungsart

Die Einrichtungen, die angaben, die Forderung , Assistierte Ausbildung” zu kennen, wurden zudem
gefragt, ob sie diese auch anbieten. Die Ergebnisse hierzu sind, gekreuzt nach Einrichtungsart, in
Abbildung 8 dargestellt. Insbesondere die befragten Pflegeheime (73,2 Prozent) und Pflegedienste
(69,0 Prozent) nutzen diese Forderung haufig bzw. bieten sie an. Bei den teilnehmenden
Krankenhdusern trifft dies auf etwa die Halfte der Falle zu (47,4 Prozent).
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F31: Bietet lhre Einrichtung die FérdermalRnahme ,Assistierte Ausbildung”
an? Gekreuzt mit: Einrichtungsart
(Nur Einrichtungen mit Kenntnis der MaRnahme)

47,4%
Ja 73,2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Krankenhaus (n=19) Pflegeheim (n=82) W Pflegedienst (n=42)
Filter: Kennen die FordermaBBnahme , Assistierte Ausbildung”

Abbildung 8: Angebot , Assistierte Ausbildung” gekreuzt mit: Einrichtungsart

Bezogen auf alle Teilnehmenden an der Sonderbefragung bedeutet dies, dass 18,3 Prozent (n=60)
der befragten Pflegeheime das Programm ,Assistierte Ausbildung” anbieten, 14,3 Prozent (n=29) der
teilnehmenden Pflegedienste und 8,3 Prozent der Krankenh&user (n=9).

Angebot ,Assistierte Ausbildung” nach GréfSe der Einrichtungen

Tendenziell wird die MaRRnahme von kleineren (bis 50 Pflegebediirftige; n=48) etwas haufiger genutzt
als von mittelgroRen Pflegeheimen (51 bis 100 Pflegebediirftige; n=130) und gréReren Pflegeheimen
(101 Pflegebedirftige und mehr; n=84) (20,8 Prozent vs. 17,7 Prozent bzw. 17,9 Prozent). Auf eine
Auswertung der Nutzung der FérdermaBnahme nach der GroRe der teilnehmenden Krankenhduser
und Pflegedienste wurde aufgrund der geringen Fallzahlen wiederum verzichtet.

4.4 Praxisanleitung

In der Panelbefragung 2022/23 wurde haufig berichtet, dass die Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter eine zentrale Rolle in der Pflegeausbildung spielen. Viele Befragte sehen einen Grund
dafiir, dass in einigen Einrichtungen nur wenige Auszubildende aufgenommen werden kdnnen, in
einem Mangel an Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern. Gleichzeitig wurde berichtet, dass die
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter durch den erhohten Dokumentationsaufwand und die
Mindestanleitungszeit von 10 Prozent der Auszubildenden stark belastet seien, wie folgende Zitate
aus der Befragung 2022/23 belegen:

,10 Prozent Praxisanleitung sind unter den Umsténden des Pflegenotstands
schwer zu gewdhrleisten. Umsetzung von Theorie in die Praxis ist teilweise unter
den realen Arbeitsbedingungen schwierig.“

,Wir finden niemanden, der Praxisanleiter*in werden will, weil Anforderungen,
vor allem hinsichtlich Dokumentationspflicht, zu hoch sind.”
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Aus diesen Griinden war das Thema Praxisanleitung auch Gegenstand der hier berichteten
Sondererhebung. Es wurden Informationen erhoben, die Aufschluss dariiber geben sollen, welche
Einrichtungen Schwierigkeiten bei der Suche nach Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern haben,
welche Schwierigkeiten bestehen und welche Angebote zur Entlastung der Einrichtungen im Hinblick
auf die Situation der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter angeboten werden.

4.4.1 Anzahl an Praxisanleitungen

Abbildung 9 zeigt die Anzahl an Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter, die durchschnittlich an den
verschiedenen befragten Einrichtungen tatig sind. Hier zeigen sich groRe Unterschiede zwischen
Krankenhdusern (Mittelwert: 29,7), Pflegeheimen (Mittelwert: 5,6) und Pflegediensten
(Mittelwert: 3,2). Diese Unterschiede sind auf die deutlich hohere Ausbildungsaktivitat der
Krankenh&user zuriickzufihren, vgl. Bericht zum BIBB-Pflegepanel 2022/23.

F45 Uber wie viele Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter verfiigt Ihre
Einrichtung insgesamt? (Mittelwert)
Gekreuzt mit: Einrichtungsart

40
29,7
30
20
10 =6 3,2
0 I
Krankenhaus (n=109) Pflegeheim (n=328) Pflegedienst (n=204)

Abbildung 9: Anzahl Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter gekreuzt mit: Einrichtungsart

Eine genauere Betrachtung der Daten zeigt, dass die teilnehmenden Pflegedienste haufig 1 oder 2
Praxisanleitungen haben, Pflegeheime entweder 2 oder zwischen 4 und 10, wahrend Krankenhauser
in der Regel 11 und mehr Praxisanleitungen einsetzen (vgl. Abbildung 10).
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F45_Gruppierung Uber wie viele Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter
verfligt lhre Einrichtung insgesamt?
Gekreuzt mit: Einrichtungsart

0,0%
0 | 0,9%
h 2,0%
0,0%
1 11,3%

40,7%

18,1%
5,2%

4-10 34,0%

78,7%
11 und mehr 5,5%
4,4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Krankenhaus (n=108)  m Pflegeheim (n=326) M Pflegedienst (n=204)

Abbildung 10:Anzahl Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter (gruppiert) gekreuzt mit: Einrichtungsart

20



uzbonn — Sonderbefragung ausbildender Einrichtungen 2023 BIBB-Pflegepanel Mai 2024

4.4.2 Externe Praxisanleitungen

Wenn bei der Frage nach der Anzahl der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter in der eigenen
Einrichtung angegeben wurde, dass es mindestens eine Praxisanleiterin bzw. einen Praxisanleiter
gibt, wurde die Frage gestellt, ob externe Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter in der Einrichtung
arbeiten. Abbildung 11 zeigt, dass externe Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter nur bei sehr
wenigen der befragten Einrichtungen eingesetzt werden.

F46 Sind externe Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter in lhrer
Einrichtung tatig? Gekreuzt mit: Einrichtungsart

4,6%
Ja 7,5%
B
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Krankenhaus (n=109) Pflegeheim (n=321) W Pflegedienst (n=200)

Filter: Mindestens eine Praxisanleitung in der Einrichtung

Abbildung 11: Externe Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter gekreuzt mit: Einrichtungsart

4.4.3 Arbeitnehmertberlassung bei Praxisanleitungen

Mit Arbeitnehmeriiberlassung arbeiten, wenn liberhaupt, am haufigsten teilnehmende
Pflegedienste, die externe Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter einsetzen (vgl. Abbildung 12). Die
Fallzahlen sind hier jedoch so klein, dass wir dieses Ergebnis nur aus Griinden der Vollstandigkeit
berichten.

F47 Arbeiten Sie mit Arbeitnehmeriberlassung, um genligend (externe)
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter fiir lhre Einrichtung zu gewinnen?
Gekreuzt mit: Einrichtungsart

0,0%
Ja 12,5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Krankenhaus (n=4) Pflegeheim (n=24) B Pflegedienst (n=8)

Filter: Externe Praxisanleitung in der Einrichtung beschaftigt

Abbildung 12: Arbeitnehmeriiberlassung bei Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern gekreuzt mit: Einrichtungsart
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4.4.4 Zentrale Praxisanleitung

Diejenigen Einrichtungen, die (iber mindestens eine Praxisanleiterin oder einen Praxisanleiter
verfligen, wurden zusatzlich nach dem Vorhandensein von zentralen Praxisanleiterinnen

und -anleitern gefragt (siehe Abbildung 13). Hier zeigen sich groRe Unterschiede zwischen den
Einrichtungsarten: So verfligen fast alle teiinehmenden Krankenhauser tiber eine (27,5 Prozent) oder
mehrere (62,4 Prozent) zentrale Praxisanleiterinnen bzw. Praxisanleiter. Die befragten Pflegeheime
haben entweder keine (42,5 Prozent) oder eine zentrale Praxisanleitung (44,6 Prozent), wahrend es
bei den Pflegediensten mehrheitlich keine zentrale Praxisanleitung gibt (60,7 Prozent). Diese
Unterschiede hangen gewiss mit der Anzahl an Praxisanleiterinnen und -anleitern zusammen.

F48 Gibt es zentrale Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter in lhrer
Einrichtung? Gekreuzt mit: Einrichtungsart

o,
Ja, eine/-n zentrale/-n 27,5%

0,
Praxisanleiter/-in 44,6%
I 26,7%
0,
Ja, mehrere zentrale 62,4%
. . . 13,0%
Praxisanleiter/-innen
B 12,7%
10,1%
Nein 42,5%
N c0,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Krankenhaus (n=109) Pflegeheim (n=285) M Pflegedienst (n=150)

Filter: Mindestens eine Praxisanleitung in der Einrichtung

Abbildung 13: Zentrale Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter gekreuzt mit: Einrichtungsart

4.45 Auszubildende pro Praxisanleitung

Bei der Beschaftigung mit den Daten kam die Frage auf, wie viele Auszubildende eine Praxisanleitung
im Schnitt betreut und welche Unterschiede sich diesbezliglich moéglicherweise feststellen lassen. Um
dieses Thema zu untersuchen, wurde die Anzahl an neu eingestellten Auszubildenden aus den

Jahren 2020, 2021 und 2022 addiert.> Diese Summe bildet ungefihr ab, wie viele angehende
Pflegefachfrauen und -méanner in der jeweiligen Einrichtung (iber mehrere Jahrgénge hinweg

5 Die Daten stammten aus der Panelbefragung 2022/23 des BIBB-Pflegepanels, die mit den Daten der
Sondererhebung zusammengefiihrt wurden.
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ausgebildet werden.® Diese Summe wurde geteilt durch die Anzahl der Praxisanleitungen in der
jeweiligen Einrichtung, um so das Betreuungsverhaltnis zu beschreiben. Bei der Berechnung der
Quote wurden ausschlieRlich jene Falle verwendet, die einen Wert groRer 0 sowohl in Zahler als auch
in Nenner zu verzeichnen hatten. Beide Varianten kamen jedoch vor: 60 der 641 Einrichtungen

(9,4 Prozent), die sich an der Sonderbefragung beteiligt haben, beschaftigten zwar Praxisanleitungen,
jedoch keine Auszubildenden. Diese Einrichtungen haben keine Auszubildenden finden kénnen.’
Umgekehrt fanden sich sieben Einrichtungen (1,1 Prozent), die zwar Auszubildende meldeten, jedoch
keine Praxisanleitungen zum Zeitpunkt der Befragung. Moglich ist, dass es sich hierbei um
Missverstandnisse oder situativ begriindete Momentaufnahmen handelt.?

Die auf die beschriebene Weise gebildeten Quoten von Auszubildenden pro Praxisanleitung werden
in folgender Abbildung 14 dargestellt. Zu interpretieren sind sie als Anzahl der betreuten
Auszubildenden pro Praxisanleitung in einer durchschnittlichen Einrichtung der jeweiligen Art — unter
der Pramisse, dass mindestens ein/e Auszubildende/r und mindestens eine Praxisanleitung
angegeben wurde.

Es zeigt sich, dass in Krankenh&dusern im Mittel 2,4 Auszubildende aus drei Jahrgangen von einer
Praxisanleitung betreut werden. In Pflegeheimen sind es mit 2,6 dhnlich viele, in Pflegediensten sind
es mit 1,7 im Schnitt weniger Auszubildende pro Praxisanleitung.

Anzahl Auszubildende 2020-22 je Praxisanleitung,
gekreuzt mit: Einrichtungsart

3
2,6
2,4
2
1
0
Krankenhaus (n=106) Pflegeheim (n=260) Pflegedienst (n=178)

Abbildung 14: Anzahl Auszubildende aus den Jahren 2020 bis 2022 je Praxisanleitung gekreuzt mit: Einrichtungsart

Untersucht wurde auch, inwiefern sich Unterschiede zwischen verschieden groRen Einrichtungen
finden lassen. Abbildung 15 zeigt das Ergebnis dieser Auswertung. Bei Krankenhdusern und
Pflegediensten ist erkennbar, dass die Betreuungsquote in groReren Einrichtungen gréRer (3,1 und
2,7) ist als in mittleren (2,2 und 2,4) oder kleinen (2,1 und 2,0). Dieses Bild zeigt sich bei den

6 Die Gesamtzahl aller Auszubildenden in der Einrichtung wurde nicht (direkt) abgefragt, weshalb wir uns dieser
Summe als ndherungsweisen Wert bedient haben. Zum Zeitpunkt der Erhebung der Daten (Ende 2022/Anfang
2023) hatten nur wenige Auszubildende ihre Ausbildung bereits abgeschlossen.

7 Alle befragten Einrichtungen haben Ausbildungsplitze angeboten.

8 Beispielweise kénnte die Praxisanleitung gerade gekiindigt haben.
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Pflegediensten nicht, die Werte liegen dort bei allen Gr6Renklassen recht nah beieinander (1,8 vs. 1,9
vs. 1,6). Tendenziell ist die Quote bei groBen Pflegediensten etwas kleiner als in kleinen.

Anzahl Auszubildende 2020-22 je Praxisanleitung,
gekreuzt mit: Anzahl Betten / Pflegebeddrftige

Klein: bis 199 Betten (n=41) 2,1

Mittel: 200 bis 399 Betten (n=31) 2,2

Krankenhaus

Grol3: 400 Betten und mehr (n=24) 3,1
Klein: bis 50 Pflegebedurftige (n=42) 2,0

Mittel: 51 bis 100 Pflegebedurftige (n=118) 2,4

Pflegeheim

Grol: 101 Pflegebedirftige und mehr (n=78) 2,7
Klein: bis 70 Pflegebediirftige (n=37) | NG 1.3
Mittel: 71 bis 150 Pflegebediirftige (n=83) | NG 1°

GroR: 151 Pflegebediirftige und mehr (n=72) |G 1,6

Pflegedienst

Abbildung 15: Anzahl Auszubildende aus den Jahren 2020 bis 2022 je Praxisanleitung gekreuzt mit: GréfSe der Einrichtung

Ebenfalls untersucht wurde, ob sich unterschiedliche Quoten beim Vorhandensein von einer oder
mehreren zentralen Praxisanleitungen ermitteln lassen. Dies ist in der Tat der Fall, wie sich an
Abbildung 16 ablesen lasst: Bei Pflegediensten und Krankenhdusern mit einer oder mehreren
zentralen Praxisanleitungen (1,7 und 1,7, bzw. 2,3 und 2,5) ist die Quote der betreuten
Auszubildenden pro Praxisanleitung etwas hoher als in Einrichtungen ohne zentrale Anleitung (1,4
bzw. 2,0). Bei Pflegeheimen ist die Quote bei einer zentralen Praxisanleitung mit 2,5 am hochsten,
wahrend sie bei mehreren zentralen Anleitungen, wie auch bei keinen zentralen Anleitungen, bei 2,0
Auszubildenden liegt.
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Anzahl Auszubildende 2020-22 je Praxisanleitung,
gekreuzt mit: Zentrale Praxisanleitung

Eine/-n zentrale/-n
Praxisanleiter/-in (n=30)

D 23
Mehrere zentrale
R D 25
Praxisanleiter/-innen (n=64)
Keine (n=12) [ 2,0
e el 25
Praxisanleiter/-in (n=108) !
Mehrere Zentrale I 2,0
Praxisanleiter/-innen (n=29) ’
Keine (n=95) [ 2,0
Eine/-n zentrale/-n
e N 1,7
Praxisanleiter/-in (n=36)
Mehrere zentrale
I 1,7
Keine (n=83) |G 14

Krankenhaus

Pflegeheim

Praxisanleiter/-innen (n=21)

Pflegedienst

0 1 2 3 4

Abbildung 16: Anzahl Auszubildende aus den Jahren 2020 bis 2022 je Praxisanleitung gekreuzt mit: Zentraler Praxisanleitung

4.4.6 Schwierigkeiten bei der Suche nach Praxisanleitungen

Das letzte Thema der Sonderumfrage ist der Untersuchung der Schwierigkeiten der Einrichtungen
bei der Suche nach Praxisanleitungen gewidmet. In Abbildung 17 ist dargestellt, dass etwa

40 Prozent der Einrichtungen hier Schwierigkeiten haben. Es zeigt sich auch, dass dieses Problem
nicht auf eine bestimmten Einrichtungsart beschrankt ist, sondern alle Einrichtungen gleichermalien
betrifft.
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F49_F50 Haben Sie Schwierigkeiten, genligend Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter zu finden? Gekreuzt mit: Einrichtungsart

38,9%

Ja 40,1%

41,4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Krankenhaus (n=108) m Pflegeheim (n=322) H Pflegedienst (n=203)

Abbildung 17: Schwierigkeiten bei der Suche nach Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern gekreuzt mit: Einrichtungsart

Schwierigkeiten bei der Suche nach Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern nach GréfSe der
Einrichtungen

Zwischen den KrankenhausgréRen gibt es kaum Unterschiede bei der Schwierigkeit,
Praxisanleitungen zu finden: Kleine, mittlere und groRe Krankenhduser berichten etwa gleich haufig
von diesbezliglichen Schwierigkeiten (39,5 Prozent bzw. 37,5 Prozent bzw. 39,1 Prozent). Anders
sieht es bei den teilnehmenden Pflegeheimen aus: Kleine Pflegeheime haben haufiger
Schwierigkeiten als groRRe (vgl. Abbildung 18). Bei den befragten Pflegediensten haben gréRere
Dienste eher Schwierigkeiten als mittlere und kleinere.

FA9 F50 Haben Sie Schwierigkeiten, genligend Praxisanleiter/-innen zu

finden? Gekreuzt mit GréRe der Einrichtung
80%

60%

o 47,1%
43.8% 42,0% -~

s0% 39,5% o 37,59 40,3% 39,1% 36 39
,07
- _ I
0%

Klein: =< 199 Betten (KH),  Mittel: 200-399 Betten (KH),  GrofR: >= 400 Betten (KH),
=< 50 Pflegebedirftige (PH), 51-100 Pflegebediirftige (PH), >= 101 Pflegebedirftige (PH),
=< 70 Pflegebedirftige (PD) 71-150 Pflegebediirftige (PD) >= 151 Pflegebediirftige (PD)

m Krankenhaus (n=98) = Pflegeheim (n=257) B Pflegedienst (n=187)

Abbildung 18: Schwierigkeiten bei der Suche nach Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern gekreuzt mit: Gréf3e der
Einrichtung
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Schwierigkeiten bei der Suche nach Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern nach Region

Bei der Differenzierung nach Regionen zeigen sich leichte Unterschiede (vgl. Abbildung 19).
Teilnehmende Einrichtungen im Siiden haben tendenziell mehr Schwierigkeiten, Praxisanleitungen zu
finden, als Einrichtungen im Westen, Norden und Osten. Dies gilt sowohl fiir die befragten
Pflegedienste als auch fiir die Pflegeheime. Krankenhauser wurden aufgrund der geringen Fallzahl
auch hier nicht abgebildet.

FA9 F50 Haben Sie Schwierigkeiten, gentigend Praxisanleiter/-innen zu finden?
Unterteilt nach Einrichtungsart gekreuzt mit: Region

60%
45,3%
0 ’ 44,1%
42,5% 41,0% 42,9%
9 37,5%

40% ’ 34,8% 36,5%
) I

0%
Norden (n=96) Westen (n=199) Stiden (n=109) Osten (n=121)

Pflegeheim (n=322) B Pflegedienst (n=203)

Abbildung 19: Schwierigkeiten bei der Suche nach Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern gekreuzt mit: Region. Auf die
Darstellung der Krankenhduser wurde aufgrund niedriger Fallzahlen verzichtet.

4.4.7 Grinde fUr Schwierigkeiten bei der Suche nach Praxisanleitungen

Die an der Sonderbefragung teilnehmenden Einrichtungen wurden auch zu Griinden fiir den Mangel
an Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern befragt. Diese Frage wurde nur den Einrichtungen gestellt,
die angegeben hatten, Schwierigkeiten bei der Rekrutierung von Praxisanleiterinnen und
Praxisanleitern zu haben, vgl. Abbildung 20.

,Hoher, zusatzlicher Arbeitsaufwand” fir die Pflegekrafte, wenn sie auch als Praxisanleitung tatig
sind, ist eine der am haufigsten angegebenen Ursachen fiir Schwierigkeiten. Dies wurde besonders
von den befragten Krankenh&usern oft angegeben (90,5 Prozent). ,Mangelnde Bereitschaft, sich
zur / zum Praxisanleiter/-in weiterzubilden” und ,allgemein fehlendes Personal” wurden ebenfalls
von vielen Einrichtungen als Grund fir den Mangel an Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern
gesehen. Letzteres wird besonders von den teilnehmenden Pflegediensten angegeben

(88,1 Prozent).

GroRere Unterschiede zwischen den Einrichtungen zeigen sich bei dem Item ,Zu wenig qualifiziertes
Personal fiir Praxisanleitung”. Die teilnehmenden Pflegedienste (67,9 Prozent) und Pflegeheime
(60,5 Prozent) berichten deutlich hdufiger von Personalproblemen als die Krankenhauser

(40,5 Prozent). Ein umgekehrtes Bild zeigt sich bei , Keine zusatzliche Verglitung der Tatigkeit als
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Praxisanleiter/-in“ und ,,Fehlende Wertschatzung”. Bei beiden Aussagen gibt etwa die Halfte der
Krankenhd&user an, dass dies ein Grund fiir den Mangel sei. Dies ist deutlich mehr als bei den
Pflegeheimen und Pflegediensten, wo jeweils nur etwa ein Drittel diese Items als Ursachen fir
Schwierigkeiten bei der Suche nach Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern ansieht.

F51 Aus welchen Griinden finden sich lhrer Meinung nach nicht geniligend
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter? Gekreuzt mit: Einrichtungsart

76,2%
79,1%
88,1%

Allgemein fehlendes Personal

Zu wenig qualifiziertes Personal flr
Praxisanleitung

Keine zusatzliche Verglitung der Tatigkeit als 52,4%

Praxisanleiter/-in

Mangelnde Bereitschaft, sich zur
Praxisanleiter/-in weiterzubilden

Hoher, zuséatzlicher Arbeitsaufwand

57,1%

Keine oder nur geringe Freistellung fur die
gering g 0,4%

Praxisanleitungstatigkeit

66,7%
66,7%
70,2%

Gestiegene padagogische Anforderungen fir
die Tatigkeit als Praxisanleiter/-in

57,1%
Fehlende Wertschatzung 34,1%
23,8%
Fehlende Forderung bzw. Unterstiitzung 33,3%
. . 14,7%
durch Leitungskrafte 16.7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Krankenhaus (n=42) = Pflegeheim (n=129) B Pflegedienst (n=84)

Mehrfachnennungen moglich

Abbildung 20: Griinde fiir Schwierigkeiten bei der Suche nach Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern gekreuzt mit:
Einrichtungsart

28



uzbonn — Sonderbefragung ausbildender Einrichtungen 2023 BIBB-Pflegepanel Mai 2024

4.4.8 Angebote flr Praxisanleitungen

Verschiedene Angebote kdnnten die Tatigkeit der Praxisanleitung attraktiver gestalten und so
moglicherweise dem Personalmangel entgegenwirken. Entsprechend wurden im Fragebogen der
Sondererhebung einige Angebote abgefragt, die die teilnehmenden Einrichtungen ihren
Praxisanleitungen zur Entlastung machen kénnten. Die Frage wurde unabhéangig von moglichen
Schwierigkeiten bei der Suche nach Praxisanleitungen gestellt. Die Ergebnisse sind in Abbildung 21
dargestellt.

Die meisten der abgefragten Angebote werden von der groRen Mehrheit der teilnehmenden
Einrichtungen eingesetzt. Einzig die ,Freistellung von Nachtdiensten” wird nur von wenigen
Einrichtungen angeboten. Es zeigen sich Unterschiede nach Einrichtunsart: In Pflegeheimen spielt
dieses Angebot eine grofRere Rolle (56,4 Prozent) als in Krankenhausern (35,8 Prozent) oder bei
Pflegediensten (33,8 Prozent). Auch bei den anderen Items, die (geringe) Unterschiede bzgl. der Art
der Einrichtung aufweisen, sind es die Pflegeheime, die ihren Praxisanleitungen im Vergleich etwas
haufiger entsprechende Angebote machen.
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F52 Welche der folgenden Angebote fiir Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter gibt es in lhrer Einrichtung?
Gekreuzt mit: Einrichtungsart

Im Dienstplan festgelegte Zeiten fiir die
Praxisanleitung (Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung)

Freistellung von Nachtdiensten

Zeit fiir regelmaRigen Austausch mit
anderen Praxisanleitenden (auch von
anderen Einrichtungen)

Zeit fur regelmaRigen Austausch mit
Lehrenden der Schule(n)

Kostenilibernahme von
FortbildungsmaRnahmen

Hohere Entgeltgruppe bzw. bessere
Bezahlung

Bereitstellung aktueller Lehr- und
Ausbildungsmaterialien zur Unterstiitzung
der Anleitung der Auszubildenden

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Krankenhaus (n=109) m Pflegeheim (n=328)  ® Pflegedienst (n=204)

Mehrfachnennungen méglich

Abbildung 21: Angebote fiir Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter gekreuzt mit: Einrichtungsart
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Angebote in Bezug zu Schwierigkeiten, Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter zu finden

Ferner wurde untersucht, ob sich Unterschiede zeigen, wenn die Angebote an die Praxisanleitungen
in Bezug zu den empfundenen Schwierigkeiten der teilnehmenden Einrichtungen beim Finden von
Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern gesetzt werden. Abbildung 22 zeigt das Resultat dieser
Auswertung am Beispiel der Pflegeheime.

Generell wird deutlich, dass die empfundene Schwierigkeit, Praxisanleitungen zu finden, geringer ist
bei jenen der befragten Pflegeheime, die ihrem Personal entsprechende Entlastungsangebote
machen. Daraus kann vorsichtig abgeleitet werden, dass die abgefragten Angebote zur Entlastung
der Praxisanleitungen dazu beitragen konnten, (etwas) leichter Personen zu finden, die die Aufgabe
Ubernehmen wollen.

Bericksichtigt man ausschlieBlich Items mit ausreichend grofRen Fallzahlen (bei den nicht
anbietenden Einrichtungen), ist der groRte Unterschied bei dem Item ,,Im Dienstplan festgelegte
Zeiten flr die Praxisanleitung (Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung)” zu finden.
Teilnehmende Pflegeheime, die entsprechende Zeiten im Dienstplan festlegen, nehmen weniger
haufig Schwierigkeiten beim Finden von Praxisanleitungen wahr (38,7 Prozent) als Einrichtungen
ohne ein solches Angebot (60,0 Prozent).

Ein ahnlich groRer Unterschied zeigt sich bei dem Angebot ,Zeit fir regelmafigen Austausch mit
Lehrenden der Schule(n)” bei den teilnehmenden Einrichtungen. Anbietende Pflegeheime berichten
deutlich seltener von Schwierigkeiten beim Finden von Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern
(36,8 Prozent), verglichen mit Pflegeheimen ohne dieses Angebot (59,1 Prozent).

Nennenswert ist weiterhin das Angebot ,,Hohere Entgeltgruppe bzw. bessere Bezahlung” fir
Praxisanleiterinnen und Praxisleiter. Pflegeheime mit diesem finanziellen Anreiz empfinden ebenfalls
deutlich seltener Schwierigkeiten bei der Personalrekrutierung fiir dieses Aufgabenfeld

(36,3 Prozent) als Pflegeheime ohne dieses Angebot (59,7 Prozent).

Auch bei anderen Angeboten sind augenscheinlich starke Unterscheide sichtbar, es gilt jedoch, die
zum Teil sehr geringen Fallzahlen zu beachten und nur mit Vorsicht zu interpretieren. Auch ist zu
bericksichtigen, dass die befragten Personen beziglich der Schwierigkeiten bei der Akquise von
Praxisanleitungen eine subjektive Einschatzung abgaben und kein objektives MaR erfasst wurde.

Bei den befragten Krankenhausern und Pflegediensten zeigten sich dhnliche Unterschiede und
Tendenzen wie bei den hier ausfihrlicher geschilderten Pflegeheimen.
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F52 Welche der folgenden Angebote fiir Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter gibt es in Ihrer Einrichtung?
Gekreuzt mit: F49_F50: Haben Sie Schwierigkeiten, geniigend
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter zu finden?
Gefiltert nach Pflegeheim

S o 2 o o
SHo253 Angeboten (n=302)
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- — — . _
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Angeboten (n=181)

Nicht angeboten (n=113)

Angeboten (n=277)

anderen
n (auch von

anderen Freistellung von
Einrichtungen) Nachtdiensten Nachbereitung)

Nicht angeboten (n=44)

Zeit fur
regelmaRigen
Austausch mit

Angeboten (n=298)

Zeit fur
regelmaRigen Praxisanleitende

Austausch mit

bzw. bessere Fortbildungsma Lehrenden der
Schule(n)

Nicht angeboten (n=24)

Angeboten (n=319)
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Abbildung 22: Angebote fiir Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter gekreuzt mit: Schwierigkeiten bei der Suche nach
Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern. Gefiltert nach Pflegeheim
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5 Anhange

Anhang A: Fragebogen Sondererhebung Einrichtungen 2023

Anhang B: E-Mail-Texte

Anhang C: Informationsschreiben

Anhang D: Tabellenband zu den im Bericht dargestellten Ergebnissen

Anhang E: Fragebogen Einrichtungen der Panelbefragung 2022/23
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5 Anhédnge

5.1 Anhang A: Fragebogen Sondererhebung Einrichtungen 2023

Mai 2024
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BIBB Pflegepanel Fragebogen Sondererhebung Betriebe 2023

Inhaltliche Ubersicht:

- Fragen zu Abgleich und Art der Einrichtung (F58c bis F60)
- Fragen zu den Ausbildungsabbriichen (F27 S. 16)

- Fragen zu Forderleistungen der BA (F28 bis F31, S. 16 f.)
- Fragen zur Praxisanleitung (F45 bis F52, S. 19 bis S. 22)

- Fragen zu Panelbereitschaft und Adressdaten (F58 ff.)

Einleitung Onlinebefragung:

BIBB Pflege-Panel Sonderbefragung Betriebe Juli 2023

Vielen Dank, dass Sie an der Sonderbefragung zum BIBB Pflege-Panel teilnehmen! Konkret geht es im
Fragebogen um die Themen Praxisanleitung und Bindung von Auszubildenden, das Ausfiillen des Fragebogens
wird maximal 10 Minuten in Anspruch nehmen.

Mit lhrer Teilnahme helfen Sie, die Itung der A

g in der Pflege weiterzuentwickeln!

lhre Angaben werden streng vertraulich und entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz
behandelt. Alle erhobenen Daten werden nur anonymisiert verdffentlicht und ausschlieRlich zusammengefasst
mit den Angaben der anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmer ausgewertet. Riickschliisse auf Sie personlich
werden nicht moglich sein.

Sie erhalten als Teilnehmerin oder Teilnehmer die Ergebnisse in Form eines Kurzberichtes. Ihre hinterlegten
Kontaktdaten werden nicht mit lhren Angaben im Fragebogen zusammengefiihrt, sondern separat verarbeitet.

Beachten Sie bitte auch die folgenden Informationen zur Fragebogenhandhabung:

e Wenn Sie eine Frage einmal nicht beantworten mochten, konnen Sie diese tberspringen, indem Sie
den , Weiter“-Button anklicken.

e Dariber hinaus haben Sie die Méglichkeit, mittels des ,Zuriick”- bzw. , Weiter“-Buttons im Fragebogen
zu navigieren (bitte nutzen Sie nicht die Navigation lber den Browser).

e Wenn Sie die Befragung unterbrechen und zu einem spateren Zeitpunkt fortsetzen mdchten, nutzen
Sie bitte den ,Stopp“-Button. Sie kénnen sich dann jederzeit wieder tiber den Link in unserer E-Mail in
den Fragebogen einloggen und diesen an der Stelle fortsetzen, an der Sie aufgehort haben.

e  Beidiesen Symbolen ® (Mouse-over: Hier werden Ihnen Erlduterungen zu bestimmten Begriffen
angezeigt, wenn Sie mit der Maus Uber den Begriff fahren.) erhalten Sie zusatzliche Informationen
(falls Javascript im Internetbrowser aktiviert ist): Fahren Sie dazu mit der Maus tiber die zugehdrigen
Begriffe.

Um nun mit der Befragung zu beginnen, klicken Sie bitte auf ,, Weiter”,
Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie hier: https://uzbonn.de/impressum/datenschutz.htm
Kontakt:

Jan Kréll
Projektleitung uzbonn
pflege@uzbonn.de
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Einleitung CATI:

Wir danken lhnen vielmals fir Ihre Teilnahme an der letzten Befragung zum BIBB-Pflegepanel vor etwa 6
Monaten.

Die Auswertung der Daten hat uns dazu gefiihrt, die Themen Praxisanleitung und Bindung von Auszubildenden
in einer kurzen Sonderbefragung eingehender zu untersuchen. Dazu haben wir einen Fragebogen vorbereitet,
der maximal 10 Minuten dauert. Kdnnen wir gleich loslegen?

Thema: Abgleich Einrichtung und Art der Einrichtung

F61

Vorab wollen wir kurz ein paar allgemeine Angaben tUberpriifen bzw. erfassen.
Fur wie viele Einrichtungen sind Sie zustandig?

1 = Anzahl Einrichtungen [Prog: numerische Angabe; Range 0 bis 9.999]

Filter: Wenn F61 > 1

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen nur fur die Einrichtung, die auch als Trager der praktischen
Ausbildung fungiert.
INT: Das ist die Einrichtung, die verantwortlich ist fiir die Ausbildung und die Ausbildungsvertrdge mit

den Auszubildenden abschliefst.

F58c

Ist die Bezeichnung
[NAME EINRICHTUNG]
flr Ihre Einrichtung noch korrekt?

INT: Die Bezeichnung haben wir bei der letzten Erhebung vermerkt.

1= Ja, ist korrekt

2 = Nein, ist nicht korrekt [Prog: Mdglichkeit, Bezeichnung zu korrigieren]

F58d
Filter: Wenn F58¢c = 2
Wie lauten der richtige Name lhrer Einrichtung?

1 = Einrichtung [Prog: Moglichkeit, Bezeichnung zu korrigieren]
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F59

Als Art lhrer Einrichtung haben wir

[ART EINRICHTUNG]

in unseren Daten gespeichert. Ist das richtig?

INT: Als Alleinstehend gilt auch eine Einrichtung, die zu einem frei-gemeinniitzigen Trdger wie z. B. dem

DRK gehdrt. Die Trdgerschaft ist eine separate Information.

1=Ja, ist korrekt
2 = Nein, ist nicht korrekt

F60
Filter: Wenn
F59=2

Um was fir eine Art von Einrichtung handelt es sich bei lhrer Einrichtung?
1 = Aligemeines Krankenhaus
2 = Psychiatrisches Krankenhaus
3 = Kinderkrankenhaus

4 = Anderes Krankenhaus, wie z. B Fach- oder Polyklinik

5 = Alleinstehendes Pflegeheim
6 = Alleinstehender Pflegedienst
7 = Mehrgliedrige Einrichtung, d. h. Pflegeheim mit angeschlossenem Pflegedienst

8 = Ubergeordnete Einrichtung mit mehreren Heimen, Diensten und / oder Krankenh&usern

9 = Sonstiges:
PROG:
Wenn F60 = 1,2,3,4 dann setzt Einrichtungstyp_NEU = Krankenhaus
Wenn F60 = 5,7,8,9 dann setzt Einrichtungstyp_NEU = Pflegeheim

Wenn F60 = 6 dann setzt Einrichtungstyp_NEU = Pflegedienst
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Thema: MaRnahmen gegen Ausbildungsabbriiche (AB3)
TXT27:

Nun kommen wir zu den inhaltlichen Fragen. Zundchst geht es um MaRnahmen, die die Bindung der

Auszubildenen an den Tréager der Ausbildung moglicherweise beeinflussen kénnen.

F27

Welche der folgenden MaBnahmen nutzt lhre Einrichtung, um Ausbildungsabbriiche méglichst zu

verhindern?

INT: Bitte beziehen Sie sich ausschlieflich auf Ihre einzelne Einrichtung [NAME EINRICHTUNG] als
Trdger der praktischen Ausbildung.

Prog: Reihenfolge randomisieren 1=Ja 2 = Nein

A = Unterstltzungsangebote durch z. B. externe Beratungsstellen, die
den Auszubildenden passgenaue Hilfe bei beruflichen oder

personlichen Problemen anbieten kénnen

INT: Beratungsstellen kénnen z. B. Mentoren-Programme,

Schulberatung, Schiedsstellen sein.

B = Verwendung von vordefinierten Auswahlkriterien bereits bei der

Auswahl von Auszubildenden

C = Vereinbarung von gemeinsamen MalRnahmen mit der Pflegeschule

zur Verhinderung von Ausbildungsabbriichen

D = RegelmaRige Feedbackgesprache mit den Auszubildenden zu ihrer

Ausbildungssituation

E = Angebot von Praktika o. 4. fur angehende Auszubildende, um

bereits vorab einen Berufseinblick zu gewahren

F = Unterstltzung beim Spracherwerb, z. B. durch ein Angebot von

Sprachkursen

G = RegelmaRige Durchfiihrung von Fallbesprechungen mit der

Pflegeschule

H = Angebot von Vertrauenspersonen fir die Auszubildenden bei

Problemen personlicher oder fachlicher Art
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Prog: Reihenfolge randomisieren 1=Ja 2 = Nein

| = Angebot von zusétzlicher Zeit zum Lernen zu Lasten praktischer

Einsatzzeiten, z. B. bei lernschwachen Auszubildenden

J = RegelmaRige Riickbesprechungen mit den Auszubildenden

wdhrend der Einsatze auBerhalb der eigenen Einrichtung

K = Andere MaRnahmen, und zwar: Freitextfeld

Thema: FordermaBnahmen der BA — THEMENBLOCK (RA2, RA2.1)
F28

Kennen Sie die FordermaBnahme ,Einstiegsqualifizierung” der Bundesagentur fir Arbeit fur
Ausbildungssuchende? Das ist ein 6- bis 12-monatiges Praktikum zur Vorbereitung einer

Berufsausbildung.

1=1Ja
2 = Nein

F29
Filter: Wenn F28 = Ja
Bietet Ihre Einrichtung die FordermalRnahme , Einstiegsqualifizierung” an?

INT: Es geht darum, ob lhre Einrichtung diese Férdermafinahme generell anbietet, nicht, ob sie aktuell

Teilnehmende haben.

INT: Bitte beziehen Sie sich ausschlieflich auf Ihre einzelne Einrichtung [NAME EINRICHTUNG] als
Trdger der praktischen Ausbildung.
1=1Ja

2 = Nein
F30

Kennen Sie die FérdermaRBnahme ,Assistierte Ausbildung” der Bundesagentur fur Arbeit? Um den
Ausbildungserfolg zu sichern, werden hier Auszubildende bei Problemen im Betrieb oder Zuhause
sozialpadagogisch begleitet und durch z.B. Forder- oder Sprachunterricht unterstiitzt.

1=1Ja

2 =Nein
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F31
Filter: Wenn F30 =Ja
Bietet lhre Einrichtung die FérdermaBnahme , Assistierte Ausbildung” an?

INT: Es geht darum, ob lhre Einrichtung diese FérdermafSinahme generell anbietet, nicht, ob sie aktuell

Teilnehmende haben.

INT: Bitte beziehen Sie sich ausschlieflich auf Ihre einzelne Einrichtung [NAME EINRICHTUNG] als
Triiger der praktischen Ausbildung.

1=Ja

2 =Nein

Thema: Praxisanleiter*innen — THEMENBLOCK (LP1 — LP4)
TXT45:

Das Thema Praxisanleiter*innen wurde in der letzten Befragung oftmals als zu untersuchendes

Thema genannt. Es folgen ein paar Fragen zur Praxisanleitung in lhrer Einrichtung.

Fa5
Uber wie viele Praxisanleiter/-innen verfiigt Ihre Einrichtung insgesamt?

INT: Bitte beziehen Sie sich ausschlieflich auf Ihre einzelne Einrichtung [NAME EINRICHTUNG] als

Trdger der praktischen Ausbildung.
INT: Schétzung genligt.
A = Praxisanleiter/-innen  [Numerische Angabe, Range 0 bis 99]
F46
Filter: Wenn F45 0
Sind externe Praxisanleiter/-innen in lhrer Einrichtung tatig?

INT: Bitte beziehen Sie sich ausschlieflich auf Ihre einzelne Einrichtung [NAME EINRICHTUNG] als
Tréger der praktischen Ausbildung.

1=Ja

2 =Nein
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Fa7
Filter: Wenn F46 =1

Arbeiten Sie mit Arbeitnehmeriberlassung, um genligend (externe) Praxisanleiter/-innen fir Ihre

Einrichtung zu gewinnen?

1=Ja
2 = Nein

F48
Filter: Wenn F45 > 1
Gibt es zentrale Praxisanleiter/-innen in lhrer Einrichtung?

INT: In einigen Einrichtungen werden die zentralen Praxisanleiter/-innen auch als

,Praxiskoordinatorinnen/Praxiskoordinatoren” bezeichnet.

1 =Ja, eine/-n zentrale/-n Praxisanleiter/-in

2 = Ja, mehrere zentrale Praxisanleiter/-innen

3 =Nein

F49
Filter: Wenn F45 >0
Fallt es Ihrer Einrichtung leicht, geniigend Praxisanleiter/-innen zu finden?

INT: Bitte beziehen Sie sich ausschliefllich auf Ihre einzelne Einrichtung [NAME EINRICHTUNG] als

Trdger der praktischen Ausbildung.

1=1Ja
2 = Nein
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F50
Filter: Wenn F45 = 0 / keine Angabe
Haben Sie Schwierigkeiten, geniigend Praxisanleiter/-innen zu finden?

INT: Bitte beziehen Sie sich ausschliefSlich auf Ihre einzelne Einrichtung [NAME EINRICHTUNG] als
Trdger der praktischen Ausbildung.

1=Ja
2 =Nein

F51
Filter: Wenn F49 =2 oder F50 =1
Aus welchen Griinden finden sich Ihrer Meinung nach nicht gentigend Praxisanleiter/-innen?

Prog: Reihenfolge randomisieren 1=Ja 2 = Nein

A = Allgemein fehlendes Personal

B = Zu wenig qualifiziertes Personal fir Praxisanleitung

C = Keine zusatzliche Verglitung der Tatigkeit als Praxisanleiter/-in

D = Mangelnde Bereitschaft, sich zur Praxisanleiter/-in weiterzubilden

E = Hoher, zuséatzlicher Arbeitsaufwand

F = keine oder nur geringe Freistellung fur die

Praxisanleitungstatigkeit

G = Gestiegene padagogische Anforderungen fir die Tatigkeit als

Praxisanleiter/-in

H = Fehlende Wertschatzung

| = Fehlende Férderung bzw. Unterstitzung durch Leitungskrafte

J = Andere Grinde, und zwar: Freitextfeld
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F52
Welche der folgenden Angebote fir Praxisanleiter/-innen gibt es in Ihrer Einrichtung?

Prog: Reihenfolge randomisieren 1=Ja 2 = Nein

A =Im Dienstplan festgelegte Zeiten fiir die Praxisanleitung

(Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung)

B = Freistellung von Nachtdiensten

C = Zeit fur regelméaRigen Austausch mit anderen Praxisanleitenden

(auch von anderen Einrichtungen)

D = Zeit fur regelmaRigen Austausch mit Lehrenden der Schule(n)

E = Kosteniibernahme von FortbildungsmaBnahmen

F = HOohere Entgeltgruppe bzw. bessere Bezahlung

G = Bereitstellung aktueller Lehr- und Ausbildungsmaterialien zur

Unterstitzung der Anleitung der Auszubildenden

H = Andere Angebote, und zwar: Freitextfeld

Thema Panelbereitschaft und Adressdaten
F58
Prog: Abfrage Panelbereitschaft / Uberpriifung bzw. Korrektur der Kontaktdaten

Damit sind wir schon am Ende angekommen, vielen Dank!

Zum Schluss wollen wir nun noch kurz Ihre Kontaktdaten tiberprifen, damit das BIBB Sie erreichen und
Ihnen die Ergebnisse zusenden kann. Die nachste Befragungswelle des Pflege-Panels wird erst Anfang

des Jahres 2024 stattfinden. Die Teilnahme ist natirlich immer freiwillig.

INT: lhre Kontaktdaten werden separat von lhren vorherigen Angaben, also pseudonymisiert, an das
BIBB tibermittelt und dort gespeichert. Wenn Sie die Daten oder Ihre Einwilligung spéter Iéschen lassen
wollen, kénnen Sie sich jederzeit an das BIBB, Bereich 2.6 wenden. Die Kontaktdaten werden
ausschliefllich  fiir den Ergebnisversand und eine zukiinftige Befragungseinladung zu

Forschungszwecken des Pflege-Panels verwendet und nicht an Dritte weitergegeben.

INT: E-Mail BIBB Abt. 2.6: pflegeberufe@bibb.de
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F58a
Filter: Wenn F58c = 2
Fur unsere Unterlagen: Sind die folgenden Daten zu |hrer Einrichtung noch richtig?

A = [Bezeichnung]

B = [StraReHausnummer]
C = [Postleitzahl] [Ort]

D = [Sitz] (Bundesland)

1 =Ja, diese Angaben sind korrekt und vollstandig.

2 = Nein, Angaben korrigieren bzw. ergénzen. [Prog: Mdglichkeit, Daten zu korrigieren]
F58b
Folgende dienstliche Kontaktdaten haben wir fiir Sie verzeichnet, ist das so korrekt?

INT: Falls die ZP jetzt schon weifs, dass sie Anfang 2024 nicht mehr da ist, bitte trotzdem Kontaktdaten
aufnehmen: Entweder die von der ZP oder von einer Nachfolgeperson.

A = [Anrede]

B = [Titel]

C =[Vorname]

D = [Nachname]

E = [Telefonnummer (idealerweise Durchwahl)]

F = [Personenbezogene E-Mail (idealerweise nicht info@)]

G = [Funktion]

1 = Ja, diese Angaben sind korrekt und vollstandig.

2 = Nein, ich moéchte diese Angaben korrigieren bzw. erganzen [Prog: Maglichkeit, Daten zu

korrigieren]

[Prog: Zusatzliches Auswahlfeld (als Checkboxes, nicht vorlesen):]

3 = Kein Ergebnisbericht gewtinscht

Nur fur CATI:

Gibt es eine Einschrankung bzgl. der Nutzung der Kontaktdaten und/oder soll nochmal eine

Info-Mail versendet werden? INT: Frage nur fiir Dich! Multiple Select

1=Keine Mail und keine Einschrankung
2=Angabe von Kontaktdaten nur zum Ergebnisversand

3=Versand von Info-Mail an die angegebene E-Mail-Adresse gewiinscht.

44

Ich danke lhnen recht herzlich auch im Namen des BIBB fiir Ihre Teilnahme.

Alles Gute und auf Wiederhéren!

Nur fur CATI:

[PROG: Interviewer*innenanmerkungsfeld]

F100

[INT] NICHT VORLESEN:

Ist Dir wahrend des Gespraches etwas aufgefallen, was wir bei der Auswertung berticksichtigen
sollten?

1 = Freitextfeld

2 = Keine Besonderheiten
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5.2 Anhang B: E-Mail-Texte

Mai 2024

46

Bundesinstitut fur
Berufsbildung

Einladung zur Sonderbefragung des BIBB Pflege-Panels
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir danken Ihnen vielmals fiir Thre Teilnahme an der letzten
Befragung zum BIBB-Pflegepanel vor Ende 2022/Anfang 2023. Thre
Angaben waren sehr aufschlussreich und haben uns dazu gefiihrt,
die Themen Praxisanleitung und Bindung von
Auszubildenden in einer kurzen Sonderbefragung eingehender zu
untersuchen. Dazu haben wir einen Fragebogen vorbereitet, der
maximal 10 Minuten dauert.

Uber folgenden Link erreichen Sie den Online-Fragebogen:
LINK

Die Sonderbefragung ist Teil des BIBB Pflege-Panels, der
regelméBigen Evaluation der Pflegeausbildung vom BIBB
(Bundesinstitut fiir Berufsbildung). Die Ergebnisse dienen
dazu, Unterstiitzungsbedarfe sowie konkrete
Handlungsempfehlungen abzuleiten und werden den zustandigen
Fachministerien, dem BMFSFJ (Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend) und dem BMG
(Bundesministerium fiir Gesundheit) zur Verfiigung gestellt.

Sie als Teilnehmerin oder Teilnehmer erhalten die Ergebnisse
ebenfalls in Form eines Kurzberichts.

Durchgefiihrt wird die Befragung vom Umfrageinstitut uzbonn,
einer Ausgriindung aus der Universitdt Bonn. Wir sprechen Sie an,
da Sie sich freundlicherweise bereiterklart hatten, fiir
weiterfithrende Befragungen zur Verfligung zu stehen.

Weitere Informationen zum Forschungsprojekt und bereits
verdffentlichte Ergebnisse aus vorangegangenen Erhebungen finden
Sie auf der Webseite des BIBB:
https://www.bibb.de/pflegeberufe/monitoring

Der Webseite von uzbonn kénnen Sie auch Informationen zum
Datenschutz entnehmen:
https://www.uzbonn.de/pflege

Bitte unterstiitzen Sie unser Monitoring mit Ihrer Teilnahme und
helfen Sie so, die zukiinftige Entwicklung in der Pflege
mitzugestalten.

Vielen Dank und freundliche Griile

Claudia Hofrath Jan Kroll
Projektleiterin BIBB Projektleiter uzbonn

Richtig fragen.

Umfragezentrum Bonn

Prof. Rudinger GmbH
Gesellschaft fur empirische
Sozialforschung und Evaluation

Ihr Ansprechpartner:
Jan Kroll

% ZEM - Oxfordstr. 15
D-53111 Bonn

Email: pflege@uzbonn.de
www: www.uzbonn.de

Umfragezentrum Bonn
Prof. Rudinger GmbH
SchloBstr. 2 - D-53115 Bonn

Geschéftsfiihrer:

Dr. Thomas Kriiger
Dipl.-Kfm. Claus Mayerbock
Prof. Dr. Georg Rudinger

Amtsgericht Bonn HRB 6370
Steuernummer: 205 5750 0706
Ust.IdNr.: DE 160 37 24 32

Commerzbank Bonn

Konto Nr. 101 104 800

BLZ 380 400 07

IBAN DE87380400070101 104800
BIC COBADEFFXXX

Mitgliedschaften:
ASI - BVM - ESOMAR - DeGEval
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Bundesinstitut fur
Berufsbildung

Sonderbefragung des BIBB Pflege-Panels
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir danken Thnen vielmals fiir Ihre Teilnahme an der letzten
Befragung zum BIBB-Pflegepanel vor Ende 2022/Anfang 2023. Thre
Angaben waren sehr aufschlussreich und haben uns dazu gefiihrt,
die Themen Praxisanleitung und Bindung von
Auszubildenden in einer kurzen Sonderbefragung eingehender zu
untersuchen. Dazu haben wir einen Fragebogen vorbereitet, der
maximal 10 Minuten dauert.

Die Sonderbefragung ist Teil des BIBB Pflege-Panels, der
regelméBigen Evaluation der Pflegeausbildung vom BIBB
(Bundesinstitut fiir Berufsbildung). Die Ergebnisse dienen
dazu, Unterstiitzungsbedarfe sowie konkrete
Handlungsempfehlungen abzuleiten und werden den zustandigen
Fachministerien, dem BMFSFJ (Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend) und dem BMG
(Bundesministerium fiir Gesundheit) zur Verfiigung gestellt.

Sie als Teilnehmerin oder Teilnehmer erhalten die Ergebnisse
ebenfalls in Form eines Kurzberichts.

Durchgefiihrt wird die Befragung vom Umfrageinstitut uzbonn,
einer Ausgriindung aus der Universitdt Bonn. Wir sprechen Sie an,
da Sie sich freundlicherweise bereiterklart hatten, fiir
weiterfithrende Befragungen zur Verfligung zu stehen.

Weitere Informationen zum Forschungsprojekt und bereits
verdffentlichte Ergebnisse aus vorangegangenen Erhebungen finden
Sie auf der Webseite des BIBB:
https://www.bibb.de/pflegeberufe/monitoring

Der Webseite von uzbonn konnen Sie auch Informationen zum
Datenschutz entnehmen:
https://www.uzbonn.de/pflege

Bitte unterstiitzen Sie unser Monitoring mit Ihrer Teilnahme und
helfen Sie so, die zukiinftige Entwicklung in der Pflege
mitzugestalten.

Vielen Dank und freundliche Griile

Claudia Hofrath Jan Kroll
Projektleiterin BIBB Projektleiter uzbonn

Richtig fragen.

Umfragezentrum Bonn

Prof. Rudinger GmbH
Gesellschaft fur empirische
Sozialforschung und Evaluation

Ihr Ansprechpartner:
Jan Kroll

% ZEM - Oxfordstr. 15
D-53111 Bonn

Email: pflege@uzbonn.de
www: www.uzbonn.de

Umfragezentrum Bonn
Prof. Rudinger GmbH
SchloBstr. 2 - D-53115 Bonn

Geschéftsfiihrer:

Dr. Thomas Kriiger
Dipl.-Kfm. Claus Mayerbock
Prof. Dr. Georg Rudinger

Amtsgericht Bonn HRB 6370
Steuernummer: 205 5750 0706
Ust.IdNr.: DE 160 37 24 32

Commerzbank Bonn

Konto Nr. 101 104 800

BLZ 380 400 07

IBAN DE87380400070101 104800
BIC COBADEFFXXX

Mitgliedschaften:
ASI - BVM - ESOMAR - DeGEval
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5.4 Anhang D: Tabellenband zu den im Bericht dargestellten Ergebnissen
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MaBnahmen gegen Vertragslsungen

F27 Welche der folgenden MaBnahmen nutzt Ihre Einrichtung,

BIBB-Pflegepanel

PhegeteTT

PegeoETST T

n %
UnterstGizungsangebote qurch 3 35.8%
2.B. exteme Beratungsstelien,

die den Auszubildenden

passgenaue Hiffe bei

beruflichen oder perséniichen

Verwendung von vordefinierten 60 633%
Auswahikiterien bereits bei

der Auswahl von

Auszubildenden

Vereinbarung von o2 84.4%
‘gemeinsamen Mafinahmen mit

der Pflegeschule zur

Verhinderung von

Ausbildungsabbrichen

Regelmatige 108 99,1%
Feedbackgesprache mit den

Auszubildenden zu ihrer

Ausbildungssituation

Angebot von Prakika o. & fir 107 98,2%
angehende Auszubildende, um

bereits vorab einen

Benufseinblick zu gewhren

Unterstitzung beim 70 642%
Spracherwerb, z. B. durch ein

Angebot von Sprachkursen

RegelmaBige Durchfihrung 79 7255%
von Fallbesprechungen mit der

Pflegeschule

Angebot von 107 982%
Vertrauenspersonen fii die

Auszubildenden bei

Problemen perssniicher oder

fachiicher At

Angebot von zusatziicher Zeit 68 624%
zum Lemen zu Lasten

praktischer Einsatzzeiten, z. B

bei lemschwachen

Auszubildenden

Regelmatige 89 817%
Rickbesprechungen mit den

Auszubildenden wahrend der

Einsatze auGerhalb der

eigenen Einrichtung

Gesami 109 100,0%

124

326

309

274

328

%
37.8%

500%

771%

99.4%

96,3%

595%

64,6%

94.2%

835%

780%

100,0%

5

157

188

127

184

177

160

% n %
34.0% 232 36.3%

394% 313 489%

773% 502 784%

995% 636 99,4%

926% 611 95,5%

43,8% 354 553%

626% 418 653%

906% 600 93.8%

87.2% 519 81.1%

78,8% 505 789%

100,0% 640 1000%

F27 Welche der folgenden nutztihre
Gekreuzt mit: GréBe des K

ht

m
rankenhauses.

Kiein: bis 199 Betien Wittel: 200 bis 309 Betlen

"GroR- 400 Betten und mehr Gesamt

n %

%

% n %

Unterstuizungsangebote gurch 2 27.9%
2. B. exteme Beratungsstelien,
die den Auszubildenden

Venwendung von vordefinierten 25 58,1%
Auswahikiterien bereits bei

der Auswahl von

Auszubildenden

Vereinbarung von £ 791%

Regelmatige a2 97.7%
Feedbackgesprache mit den

Auszubildenden zu ihrer

Ausbildungssituation

Angebot von Prakika o. & fir a2 97,7%
angehende Auszubildende, um

bereits vorab einen

Benufseinblick zu gewhren

Unterstitzung beim 2 58,1%
Sprachenwerb, z. B. durch ein

Angebot von Sprachkursen

Regelmatige Durchfiihrung 2 605%
von Fallbesprechungen mit der

Pflegeschule

Angebot von a2 97.7%
Vertrauenspersonen fiir die

Auszubildenden bei

Problemen persénlicher oder

fachiicher At

Angebot von zusétziicher Zeit 20 69,8%
zum Lemen zu Lasten

praktischer Einsatzzeiten, z. B

bei lernschwachen

Auszubildenden

Regelmatige a7 86.0%
Rickbesprechungen mit den

Auszubildenden wéhrend der

Einsatze auerhalb der

eigenen Einrichtung

Gesamt 43 100.0%

2

23

37.5%

719%

87,5%

1000%

96.9%

719%

78,1%

1000%

719%

781%

100,0%

ki

25.8% 5 35.4%

66.7% 64 64.6%

833% 82 828%

100.0% 9% 99.0%

100,0% o7 98,0%

66,7% 64 64,6%

79.2% 70 70.7%

95,8% o7 98,0%

37,5% 62 626%

833% 82 82:8%

1000% 99 1000%
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F27 Welche o

nutztihre Einricht

Gekreuzt mit: Gréfe des Pflegeheims.

und mehr

Gesamt

% n

%

Unierstuzungsangepote aurch. 8

passgenaue Hiffe bei
beruflichen oder perséniichen
Problemen anbieten kénnen

Verwendung von vordefinierten 18
Auswahlksiterien bereis bei

der Auswahl von

Auszubildenden

Vereinbarung von 31
gemeinsamen Matinahmen mit

der Pflegeschule zur

Verhinderu

Ausbildungsabbriichen

Regelmatige a8
Feedbackgesprache mit den

Auszubildenden zu ihver

Ausbildungssituation

Angebot von Prakika o. &, fir 46
angehende Auszubiidende, um

bereits vorab einen

Berufseinblick zu gewahren

Unterstitzung beim 21
Spracherwerb, z. B. durch ein
Angebot von Sprachkursen

Regelmafige Durchfihrung 35
von Fallbesprechungen mit der
Pflegeschule

Angebot von a4

Vertrauenspersonen fr die

Auszubildenden bei

Problemen perséniicher oder

fachiicher Art

Angebot von zusétzlicher Zeit 38
m Lermen zu Lasten

prakiischer Einsatzzsiten, z. B.

bei lemschwachen

Auszubildenden

Regelmatige 36

Rickbesprechungen mit den

Auszubildenden wahrend der

Einsétze aulierhalb der

eigenen Einichtung

Gesamt 48

37.5% 3

37.5% 64

64,6% 106

100,0% 131

95,8% 128

43,8% 82

729% 88

91,7% 127

792% 112

75.0% 97

100.0% 131

32.8%

48,9%

80.9%

1000%

97.7%

626%

67.2%

96,9%

85,5%

740%

100,0%

56,0%

78.6%

97,6%

94.0%

67.9%

595%

929%

810%

86.9%

100,0%

57

203

261

253

249

218

206

263

36.9%

49,0%

77.2%

99,2%

96.2%

608%

65.8%

94,7%

829%

783%

1000%

F27 Welche der folgenden

Gekreuzt mit: GréBe des

um

Mittel: 71 bis 150

Grof: 151 Pflegebedirfige
ind meby

Kiely bis 70
n

% n

%

%

%

Unierstuizungsangebote durch. 13

passgenaue Hiffe bei
beruflichen oder perséniichen
Problemen anbisten kénnen

Verwendung von vordefinierten 18
Auswalkriterien berets bei

der Auswahl von

Auszubiidenden

Vereinbarung von 33
gemeinsamen Matinahmen mit

der Pflegeschule zur

Verhinderung von

Ausbildungsabbriichen

Regelmétige a7
Feedbackgesprache mit den

Auszubildenden zu ihrer

Ausbildungssituation

Angebot von Prakika o. &, fir 37
angehende Auszubiidende, um

bereits vorab einen

Berufseinblick zu gewahren

Unterstitzung beim 14
Spracherwerb, z. B. durch ein
Angebot von Sprachkursen

Regelmatige Durchfiinrung 27
von Fallbesprechungen mit der
Pflegeschule

Angebot von 33
Vertrauenspersonen fr die

Auszubildenden bei

Problemen perséniicher oder

fachiicher Art

Angebot von zusétzlicher Zeit 30
zum Lemen zu Lasten

prakiischer Einsatzzsiten, z. B.

Regelmatige 34
Rilckbesprechungen mi den

Auszubildenden wahrend der

Einsétze aulerhalb der

eigenen Einrichtung

Gesamt 38

34.2% 26

474% 25

86,8% 60

97,4% 81

974% 72

36.8% 35

714% 48

86,8% 75

789% 74

89,5% 61

100.0% 81

32.1%

309%

741%

1000%

88,9%

432%

59.3%

926%

914%

75.3%

100,0%

27

30.7%

44,1%

76.5%

100,0%

95.6%

42,6%

618%

912%

86.8%

77.9%

100,0%

35,3%

300%

775%

99,5%

93.0%

417%

62,6%

90,9%

87.2%

791%

1000%
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BIBB-Pflegepanel

Unterstuizungsangebote gurch
2. B. exteme Beratungsstelien,
die den Auszubildenden
passgenaue Hife bei
beruflichen oder perséniichen
Problemen anbieten kinnen

Verwendung von vordefinierten
Auswahlkiiterien bereits bei
der Auswahl von
Auszubildenden

Vereinbarung von
‘gemeinsamen Mafinahmen mit

Ausbildungsabbrichen

Regelmatige
Feedbackgesprache mit den
Auszubildenden zu hrer
Ausbildungssituation

Angebot von Prakika o. 4. fir
angehende Auszubildende, um
bereits vorab einen
Benufseinblick zu gewéhren

Unterstitzung beim
Sprachenwerb, z. B. durch ein
Angebot von Sprachkursen

Regelmatige Durchfiihrung
von Fallbesprechungen mit der
Pflegeschule

Angebot von
Vertrauenspersonen fir die
Auszubildenden bei
Problemen persénlicher oder
fachiicher At

Angebot von zusétzlicher Zeit
zum Lemen zu Lasten
praktischer Einsatzzeiten, z. B
bei lernschwachen
Auszubildenden

Regelmatige
Rickbesprechungen mit den
Auszubildenden wahrend der
Einsatze auerhalb der
eigenen Einrichtung

Gesam!

F27 Welche der folgenden rhindern
Gekreuzt mit: 1) in
Grolere Kieinstadl [10000 - Klene Klestadt (5,000 -
Grofistadt [>= 100.000]  Mittelstadt [20.000 - 89.999] 19.999] 9.999 Landgemeinde [< 5.000] Gesamt
Q % Q % ™ % Q % Q % %

g 34.6% 23 ar.o% 3 7.6% 3 21.4% 33.3% 39 36.1%
19 73,1% 30 625% 10 58,8% 6 429% 100,0% 68 63,0%
23 88.5% 38 792% 15 88.2% 12 85.7% 100,0% 91 84.3%
2 100,0% 48 100,0% 17 100,0% 13 929% 100,0% 107 99,1%
2 96,2% a7 97.9% 17 100,0% 14 100,0% 100,0% 106 98,1%
15 57.7% 30 6255% 10 58,8% 12 85.7% 66.7% 69 63.9%
19 731% 35 729% 14 824% 9 643% 333% 78 722%
2 923% 8 100,0% 17 100,0% 14 100,0% 100,0% 106 98,1%
16 615% 30 625% 1 64,7% 9 643% 333% 67 62,0%
19 73.1% 39 813% 17 100.0% 10 714% 100,0% 88 8155%
2 100,0% 48 100,0% 17 100,0% 14 100,0% 100.0% 108 100,0%

Basis der Zuordnung: Gemeindeebene. GeNller nach Krankenhauser
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F27 Welche der folgenden MaBnahmen nutzt hre Einrichtung, um Ausbildungsal
it: Stadt- und i i

BIBB-Pflegepanel

bbriiche maglichst zu verhindern?
in § Kategorien)

Unierstuizungsangebote durch.

passgenaue Hiffe bei
beruflichen oder perséniichen
Problemen anbieten kénnen

Verwendung von vordefinierten
Auswahlksiterien bereis bei
der Auswahl von
Auszubildenden

Vereinbarung von
gemeinsamen Matinahmen mit
der Pllegeschule zur
Verhinderu
Ausbildungsabbriichen

Regelmatige
Feedbackgesprache mit den
Auszubildenden zu ihver
Ausbildungssituation

Angebot von Prakika o. &, fir
angehende Auszubiidende, um
bereits vorab einen
Berufseinblick zu gewahren

Unterstitzung beim
Spracherwerb, z. B. durch ein
Angebot von Sprachkursen

Regelmafige Durchfihrung
von Fallbesprechungen mit der
Pflegeschule

Angebot von
Vertrauenspersonen fir die
Auszubildenden bei
Problemen perssniicher oder
fachiicher Art

Angebot von zusétzlicher Zeit
zum Leren zu Lasten
prakiischer Einsatzzsiten, z. B.
bei lemschwachen
Auszubiidenden

Regelmatige
Rilckbesprechungen mit den
Auszubildenden wahrend der
Einsétze aulerhalb der
eigenen Einrichtung

Gesamt

Mitlelstadt 20,000 - 99.999] _ Groere Klemstadt 10000 Klene Kemstadl 5000~ Landgemende (<5000
GroBstadt [>= 100.000] (n=82) @ 19.999) ( 9.999] (n=31) Gesamt
0 3 0 3 Q a Q a 0 3 3

Eg aT6% 3 36.4% %6 426% T4 255% g 29.0% 124 37.6%
52 634% 51 515% 27 443% 22 400% 12 387% 164 500%
63 76.8% 79 798% a7 77.0% 43 78.2% 21 67.7% 253 1%
82 100.0% 99 100,0% 59 96.7% 55 100.0% 31 100.0% 326 99.4%
80 976% 95 96.0% 60 98.4% 53 96.4% 28 90.3% 316 96.3%
56 683% 60 606% 33 54,1% 27 491% 19 613% 195 59.5%
53 64.6% 66 66.7% 40 65.6% 34 61.8% 19 61.3% 212 64,6%
74 902% 95 96.0% 58 95.1% 52 94.5% 30 96.6% 309 94.2%
66 805% 84 84.8% 55 90.2% 43 782% 26 83.9% 274 83.5%
63 76.8% 79 798% 48 787% 43 78.2% 2 74.2% 256 780%
82 100.0% 99 100.0% 61 100.0% 55 100.0% 31 100.0% 328 100.0%

Basis der Zuordnung: Gemeindeebene. Geflltert nach Prlegeheime.
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F27 Welche der folgenden
Gekreuzt mit: Stadt-

BIBB-Pflegepanel

um

1)

GroRere Kieinstadt [10.000 -
19.999]

in

Kieine Kieinstad [5.000 -
9.999]

Unterstuizungsangebote gurch
2.B. exteme Beratungsstelien,
die den Auszubildenden
passgenaue Hife bei
beruflichen oder perséniichen
Problemen anbieten kinnen

Verwendung von vordefinierten
Auswahikiterien bereits bei
der Auswahl von
Auszubildenden

Vereinbarung von
gemeinsamen Mainahmen mit
der Pflegeschule zur
Verhinderung von
Ausbildungsabbrichen

Regelmatige
Feedbackgesprache mit den
Auszubildenden zu ihrer
Ausbildungssituation
Angebot von Prakika o. 4. fir
angehende Auszubildende, um
bereits vorab einer
Benufseinblick zu gewéhren

Unterstitzung beim
Spracherwerb, z. B. durch ein
Angebot von Sprachkursen

Regelmatige Durchfiihrung
von Fallbesprechungen mit der
Pflegeschule

Angebot von
Vertrauenspersonen fii die
Auszubildenden bei
Problemen persdniicher oder
fachiicher At

Angebot von zusétzlicher Zeit
2um Lemen zu Lasten
praktischer Einsatzzeiten, z. B
bei lernschwachen
Auszubildenden
Regelmatige
Rickbesprechungen mit den
Auszubildenden wahrend der
Einsatze auerhalb der
sigenen Einrichtung

Gesamt

Grofistadt [>= 100.000]  Mittelstadt [20.000 - 99.999] Landgemeinde [< 5.000] Gesamt
n % n % n % n % n % %
25 342% 7 32.1%. 7 212% 10 37,0% 10 58,8% 59 34.0%
28 384% 22 415% 15 455% 7 259% 8 47,1% 80 394%
53 726% a4 830% 27 81,8% 18 66,7%. 15 88.2% 157 773%
72 98.6% 53 1000% 33 100,0% 27 100.0% 17 100,0% 202 99,5%
63 863% 52 98,1% 29 87,9% 27 100,0% 17 100,0% 188 926%
29 39.7% 2 49,1% 15 455% 9 333% 10 58.8% 89 43.8%
a2 575% 40 755% 18 54.5% 14 519% 13 76,5% 127 626%
67 918% 49 925% 28 84,8% 23 85.2% 17 100,0% 184 90,6%
62 84.9% 45 86,8% 29 87,9% 24 88,9% 16 94,1% 177 87.2%
60 822% 4 830% 24 727% 18 66,7%. 14 824% 160 78,8%
73 100,0% 53 100,0% 33 100,0% 27 100,0% 17 100,0% 203 100,0%

Basis der Zuordnung: Gemeindeebene. Gelller nach Pllegedienste,
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Arbeitsbericht zur Sondererhebung ausbildender Einrichtungen 2023 Arbeitsbericht zur Sondererhebung ausbildender Einrichtungen 2023

BIBB-Pflegepanel BIBB-Pflegepanel
Einstiegsqualifizierung F28 Kennen Sie die F6 "Einsti ifizi " der fiir Arbeit fiir il ?
Gekreuzt mit: Bundesland nach Region.
F28 Kennen Sie die Fo insti ifizierung® der fiir Arbeit fiir Ausbil 2 Gekreuzt Norden Westen Suden Osten Gesamt
mit: Einrichtun, n % n % n % n % n %
gstyp — — - — —
T 12 29,3% 29 38,2% 13 38.2% 20 40,0% 74 36,3%
Pflegeheim P Gesamt
= o o = n = = o Nein 29 70,7% a7 61,8% 21 61,8% 30 60,0% 127 62,3%
- - P — =TT — = — = Gesamt 4 100,0% 76 100,0% 34 100,0% 50 100,0% 201 100,0%
Nein 75 68.8% 199 60,9% 127 632% 401 62,6% Gefiltort for Plegedienste
Gesamt 109 100,0% 327 100,0% 201 100,0% 637 100,0%
N . - ) o F28 Kennen Sie die F “Einsti ifizi der fiir Arbeit fiir
F28 Kennen Sie die o der fiir Arbeit fiir Ausbildungssuchende?
Gekreuzt mit: Grafe des Krankenhauses Gekreuzt mit: Bundesland
Ja Nein Gesamt
Kiein: bis 199 Betten Mittel: 200 bis 399 Betten __GroR: 400 Betten und mehr Gesamt n % n % n %
n % n * n %_ n h Baden- El B.9% 21 5.2% ) 6%
Ja 2 27,9% 14 43.8% 7 29.2% 33 33.3% Wiirttemberg
Nein 31 72,1% 18 56,3% 17 70,8% 66 66.7% Bayem 35 14.8% 56 14.0% o 14.3%
Gesamt 43 100,0% 32 100,0% 24 100,0% 99 100,0% Berlin 8 34% 14 35% 22 35%
Brandenburg 6 2,5% 12 3,0% 18 28%
Bremen 3 13% 4 1.0% 7 11%
Hamburg 7 3,0% 9 22% 16 25%
F28 Kennen Sie die F& “Einsti ifizierung” der fiir Arbeit fiir . , ,
Gekreuzt mit: GroBe des Pflegeheims Hossen 1 6:8% = 57% 39 6.1%
Mecklenburg- 6 2,5% 11 27% 17 27%
Mittel: 51 bis 100 Gro: 101 Pflegebedilrfige Vorpommern
Kiein: bis 50 Pflegebedirftige Pflegebedilrfige und mehr Gesamt Niedersachse 17 72% 49 12,2% 66 104%
n % n % n % n % n
a TS 39.6% 50 36.5% £ 39,5% 102 35.0% Nordrhein- 58 24,6% 98 24,4% 156 24,5%
’ . , . . Westfalen
Nein 29 60,4% 80 61,5% 51 60,7% 160 611% Rhoniand- 12 5.1% 2 62% - 58%
Gesamt 48 100,0% 130 100,0% 84 100,0% 262 100,0% Pfalz
Saarland 3 1,3% 3 07% 6 09%
Sachsen 18 76% 33 82% 51 80%
Sachsen- 8 3.4% 14 3,5% 22 35%
F28 Kennen Sie die Fé insti ifizi der fiir Arbeit fiir Anhalt
Gekreuzt mit: GroRe des Pflegediensts Schleswig- 9 3.8% 13 3.2% 22 3.5%
— = Holstein
Mittel: 71 bis 150 Grofi: 151 Pflegebediirftige Tharingen 9 3.8% 16 4,0% 25 3,9%
Kiein: bis 70 Pflegebedilrftige Pflegebedilrftige und mehr Gesamt Gesamt 236 100,0% 401 100,0% 637 100,0%
n % n % n % n %
Ja 16 42,1% 24 296% a7 40.3% 67 36,0% F29 Bietet Ihre Einrichtung die FérdermaRinahme , Einstiegsqualifizierung® an? BY Typ der Einrichtung
Nei 9 9 9 9
on 2 57.9% 57 70,4% 40 58.7% 119 64,0% Krankenhaus Pilegeheim Pflegedienst Gesamt
Gesamt 38 100,0% 81 100,0% 67 100,0% 186 100,0% = % = % " % - %
Ja 16 1% 100 78% 48 65% 164 69%
Nein 14 41% 25 20% 24 32% 63 27%
Gesamt 34 100% 128 100% 74 100% 227 100%
F28 Kennen Sie die Fé “Einsti ifizi der filr Arbeit fiir Ausbi Filter: Wenn 28 = Ja
Gekreuzt mit: Bundesland nach Region.
Norden Westen Suden Osten Gesamt F29 Bietet Ihre Einri die Fé insti ifizi an? BY Typ der Einrichtung
5 5 3 D 5
" % ° i ° X il % ° i Pflegeheim Pflegedienst Gesamt
Ja 5 1% 14 35,0% 10 435% 5 14.1% 34 312% o % o % o % o %
Nein 7 58,3% 26 65,0% 13 56,5% 29 85,3% 75 68,8% " S a7 00 T0.6% ey 330% Tor 2%
Gesamt 12 100,0% 40 100,0% 23 100,0% 34 100,0% 109 100,0% Gosamt 100 100,0% 327 100,0% 201 100,0% 637 100,0%
Gefiltert fur Krankenhauser
F29 Bietet Ihre Einri die Fé “Einsti ifizi an?
F28 Kennen Sie die F5 insti ifizi der fiir Arbeit fiir i ? Gekreuzt mit: GroBe des Krankenhauses
Gekreuzt mit: Bundesland nach Region. —
Kiein: bis 199 Betten Mittel: 200 bis 399 Betten __Grof: 400 Betten und mehr Gesamt
Norden Westen Stden Osten Gesamt o % o % o % o %
5 0 0 D 0
il X D X N x u i N X T 5 45,5% 3 1,5% 3 50.0% 76 55.2%
0 > D 0 0
Ja 19 32.8% 46 37.7% 33 43.4% 30 42,3% 128 39,0% Nein 6 54.5% 5 38.5% 5 40.0% 15 448%
i 9 5 9 9 9
Nein 39 67,2% 76 62,3% 43 56,6% 41 57,7% 199 60,7% Gesamt " 100.0% 13 100.0% 5 100.0% 2 100.0%
Gesamt 58 100,0% 122 100,0% 76 100,0% 7 100,0% 327 100,0%

Filter: Wenn F28 = Ja

Gefiltert fur Pflegeheime.

F29 Bietet Ihre Einri die Fo! “Einsti ifizig " an?
Gekreuzt mit: GroBe des Pflegeheimes
Klein: bis 50 P Pflegebediirftige und mehr Gesamt
n % n % n % n %
Ja 16 88,9% 42 85,7% 26 78,8% 84 84,0%
Nein 2 1M1,1% 7 14,3% 7 21,2% 16 16,0%
Gesamt 18 100,0% 49 100,0% 33 100,0% 100 100,0%

Filter: Wenn F28 = Ja
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die F& [ " an?

Gekreuzt mit: GroRe des Pflegedienstes

Klein: bis 70 P P und mehr Gesamt

n % n % n % n %
Ja 9 56,3% 16 72,7% 18 5-6.7% 43 66,2%
Nein 7 43,8% 6 27,3% 9 33,3% 22 33,8%
Gesamt 16 100,0% 22 100,0% 27 100,0% 65 100,0%
Filter: Wenn F28 = Ja

F29 Bietet Ihre die Fo! instie ifizi an?
Gekreuzt mit: GraRe des Krankenhauses
Klein: bis 199 Betten Mittel: 200 bis 399 Betten Grof: 400 Betten und mehr Gesamt

n % n % n % n %

Ta B 6% g 25,0% 3 T2.5% 6 T6.0%
Gesamt 43 100,0% 32 100,0% 24 100,0% 99 100,0%
F29 Bietet Ihre die Fo "Einsti ifizi an?

Gekreuzt mit: GroRe des Pflegeheimes

Mittel: 51 bis 100 GroR: 101 Pflegebediirftige
Klein: bis 50 ig und mehr Gesamt
N % n % n % n %

) 6 33.5% a2 32.5% 26 31.0% B4 32.1%
Gesamt 48 100,0% 130 100,0% 84 100,0% 262 100,0%
F29 Bietet Ihre die F& “Einsti ifizi an?

Gekreuzt mit: GroRe des Pflegedienstes

Kiein: bis 70 P und mehr Gesamt
N % n % n % n %
Ja 9 23,7% 16 19‘8-% 18 26,9% 43 231%
Gesamt 38 100,0% 81 100,0% 67 100,0% 186 100,0%
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F30 Kennen Sie die Fo6 i tiert der fiir Arbeit? Gekreuzt mit: Einrichtungsart
Krankenhaus Pflegeheim P Gesamt
n % n % n % n %
7 20 78.3% EJ 26.2% a3 21.2% 149 25.5%
Nein 89 81,7% 241 737% 160 78,9% 490 76,7%
Gesamt 109 100,0% 327 100,0% 203 100,0% 639 100,0%
F30: Kennen Sie die Fo "Assistierte i der fiir Arbeit?
Gekreuzt mit: GroRe des Krankenhauses
Klein: bis 199 Betten Mittel: 200 bis 399 Betten GroR: 400 Betten und mehr Gesamt
n % n % n % n %
%= g 20.5% 7 T2.5% g 25.0% 79 0.2%
Nein 34 791% 28 87,5% 18 75,0% 80 80,8%
F30: Kennen Sie die "Assistierte il der fiir Arbeit?
Gekreuzt mit: GroBe des Pflegeheimes
Klein: bis 50 urftige und mehr Gesamt
n % n % n % n %
7 76 3B5% 29 22.5% 2 26.2% 67 25.6%
Nein 32 66,7% 101 77,7% 62 73,8% 195 74,4%
F30: Kennen Sie die der fiir Arbeit?
Gekreuzt mit: GroBe des Pflegedienstes
Klein: bis 70 P urftige und mehr Gesamt
n % n % n % n %
Ja 6 15,8% 16 19,8% 17 24,6% 39 20,7%
Nein 32 84,2% 65 80,2% 52 75,4% 149 79,3%
F30: Kennen Sie die F6 "Assisti i der fiir Arbeit?
Gekreuzt mit: Bundesland nach Region
Norden Westen Siden Osten Gesamt
n % n % n % n % %
Ja 1 8,3% 8 20,0% 7 30,4% 4 11,8% 20 18,3%
Nein 1 91,7% 32 80,0% 16 69,6% 30 88,2% 89 81,7%
Gesamt 12 100,0% 40 100,0% 23 100,0% 34 100,0% 109 100,0%
Gefiltert fir Krankenhauser
F30: Kennen Sie die Fo N der fiir Arbeit?
Gekreuzt mit: Bundesland nach Region
Norden Westen Siden Osten Gesamt
n % n % n % n % %
T 3 22.4% 3 %6.2% £ B.2% 12 T6.5% E3 26.3%
Nein 45 77,6% 90 73,8% 47 61,8% 59 83,1% 241 73,7%
Gesamt 58 100,0% 122 100,0% 76 100,0% 71 100,0% 327 100,0%
Gefiltert fur Piegeheime
F30: Kennen Sie die FordermaRnahme "Assistierte Ausbildung" der Bundesagentur fiir Arbeit?
Gekreuzt mit: Bundesland nach Region
Norden Westen Suden Osten Gesamt
n % n % n % n % %
] 3 4.6% 19 24.7% 0 25.4% B T5.1% a3 70.2%
Nein 35 85,4% 58 75,3% 24 70,6% 43 84,3% 160 78,8%
Gesamt 41 100,0% 77 100,0% 34 100,0% 51 100,0% 203 100,0%

Gefiltert fiir Pflegedienste
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F30: Kennen Sie die Fo "Assistierte i " der fiir Arbeit?
Gekreuzt mit: Bundesland
Ja Nein Gesamt

n % n % n %
Baden- 20 3.4% 2 55% ) 56%
Wiirttemberg
Bayern 26 17.4% 65 13,3% 91 14,2%
Berlin 3 2,0% 19 3,9% 22 3,4%
Brandenburg 1 0,7% 17 3,5% 18 2,8%
Bremen 1 0.7% 6 12% 7 11%
Hamburg 4 2,7% 12 2,4% 16 2,5%
Hessen 8 5.4% 31 6,3% 39 6,1%
Mecklenburg- 1 0,7% 16 3,3% 17 27%
Vorpommern
Niedersachse 12 8,1% 54 11,0% 66 10,3%
n
Nordrhein- 41 27,5% 116 237% 157 24,6%
Westfalen
Rheinland- 8 54% 29 5,9% 37 5,8%
Pfalz
Saarland 2 1,3% 4 0,8% 6 0,9%
Sachsen 7 4.7% 44 9,0% 51 8,0%
Sachsen- 4 2,7% 19 3,9% 23 3,6%
Anhalt
Schleswig- 3 2,0% 19 3,9% 22 3,4%
Holstein
Thiiringen 8 54% 17 3,5% 25 3,9%
Gesamt 149 100,0% 490 100,0% 639 100,0%

F31 Bietet Ihre die Fo nAssistierte an?
Gekreuzt mit: Typ der Einrichtung
Ki Pflegeheim Gesamt

n % n % n % %
%= g W% 50 73% 2 5% % 5%
Nein 10 53% 22 27% 13 31% 45 31%
Gesamt 19 100% 82 100% 42 100% 143 100%
Filter: Wenn F30 = Ja

F31 Bietet lhre nAssistierte an?
Gekreuzt mit: Typ der Einrichtung
Ki Pflegeheim Gesamt

n % n % n % %

T S 3% 60 T5.3% 29 43% % 15,3%
Gesamt 109 100,0% 327 100,0% 203 100,0% 639 100,0%
F31: Bietet lhre die Fo "Assistierte " an?

Gekreuzt mit: GroRe des Krankenhauses

Klein: bis 199 Betten Mittel: 200 bis 399 Betten GroR: 400 Betten und mehr Gesamt
n % n % n % %
T 3 3B.3% T 33.5% 0 ©6.7% 8 A4.4%
Nein 6 66,7% 2 66,7% 2 33,3% 10 55,6%
Filter: Wenn F30 = Ja
F31: Bietet lhre i die "Assistierte i an?
Gekreuzt mit: GroRe des Pflegeheimes
Klein: bis 50 {rfti und mehr Gesamt
n % n % n % %
Ja 10 71,4-% 23 82‘17/0 15 71,4% 48 76,2%
Nein 4 28,6% 5 17,9% 28,6% 15 23,8%
Filter: Wenn F30 = Ja
F31: Bietet Ihre i die Forder an?
Gekreuzt mit: GroBe des Pflegedienstes
Klein: bis 70 P und mehr Gesamt
n % n % n % %
Ja 4 66,7% 10 62‘5-% 12 70,6% 26 66,7%
Nein 2 33,3% 6 37,5% 29,4% 13 33,3%

Filter: Wenn F30 = Ja
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F31: Bietet Ihre die "Assistierte " an?
Gekreuzt mit: GroRe des Krankenhauses
Klein: bis 199 Betten Mittel: 200 bis 399 Betten  Grof: 400 Betten und mehr Gesamt
n % n % n % %
Ja 3 7,0% 1 31% 4 16,7% 8 8,1%
43 100,0% 32 100,0% 24 100,0% 99 100,0%
F31: Bietet Ihre die "Assistierte " an?
Gekreuzt mit: GroRe des Pflegeheimes
Klein: bis 50 F Urftig und mehr Gesamt
n % n % n % %
= 70 20.5% E 7% 5 T7.5% 78 18.3%
48 100,0% 130 100,0% 84 100,0% 262 100,0%
F31: Bietet Ihre an?
roBe des Pflegedienstes
Klein: bis 70 P F Urftig und mehr Gesamt
n % n % n % %
] 7 T0.5% 0 2.3% 2 T7.4% % 3.6%
38 100,0% 81 100,0% 69 100,0% 188 100,0%
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F45 Uber wie viele

verfiigt Ihre

Gekreuzt mit: Einrichtungsart

K Pflegeheim P Gesamt
Witter 29,7 56 32 89
Median 200 30 20 30
Min 20 00 00 00
Max 140,0 230,0 340 230,0
Gesamt 109,0 328,0 204,0 641,0
F45_Gruppl Uber wie viele verfiigt Ihre
Pilegeheim Pilegedien Gesamt
n % N % N % n %
T 0 % 3 % 7 7% 7 %
1 0 0% a7 1% 47 23% 84 13%
2 2 2% 98 30% 83 41% 183 20%
3 3 3% 59 18% 31 15% 93 15%
410 18 17% 1 34% 30 15% 159 25%
11 und mehr 85 79% 18 6% 9 4% 12 17%
Gesamt 108 100% 326 100% 204 100% 638 100%
F46: Sind externe Praxisanleiter in Ihrer Einrichtung titig?
Gekreuzt mit: Einrichtungstyp
Krankenhaus (n=109) Plegeheim (n=321) Pflegedienst (n=200) Gesamt
n % n % n % n %
Extome PAs tallg 5 5% 24 7% g % 38 &%
Keine extemen PAs 104 95% 207 93% 191 96% 502 93%
tat
Gesamt 109 100% 321 100% 200 100% 630 100%
Filler: Wenn F45 1= 0
F4T: Arbeiten Sie mit Arbei i um (externe) fiir Ihre 9zu ?
Gekreuzt mit: Einrichtungstyp
Krankenhaus Plegeheim Plegedienst Gesamt
n % N % N % n %
) 0 0% 3 3% 2 25% 5 3%
Nein 4 100% 21 88% 6 75% 31 82%
Gesamt 4 100% 2 100% 8 100% 36 100%
Filter: Wenn F46 = Ja
F48 Gibt es zentrale Praxisanleiter/-innen in Ihrer Einrichtung? BY Typ der Eintichtung
Krankenhaus Plegeheim Pflegedienst Gesamt
n % N % o % n %
Ja, einel-n zentralel 30 26% 127 95% 40 27% 97 36%
n Praxisanleiter/-in
Ja, mehrere 68 62% a7 13% 19 13% 124 23%
zentrale
Praxisanleiter/-
innen
Nein 11 10% 121 42% 91 61% 223 41%
Gesamt 109 100% 285 100% 150 100% 544 100%
Filter: Wenn F45 > 1
F49_F50 Haben Sie 2u finden?
Gekreuzt mit: Einrichtungstyp
K Pflegeheim Gesamt
N % o % N % n %
Ja a2 38,.9% 129 40,1% 84 414% 255 39.6%
Nein 66 61,1% 193 50,9% 119 58,6% 378 59,0%
Gesamt 108 100,0% 322 100,0% 203 100,0% 633 100,0%
F49_F50 Haben Sie i 2u finden?
Gekreuzt mit: Gréfie des Krankenhauses
Klein: bis 199 Betten Mittel: 200 bis 399 Betten __Grofi: 400 Betten und mehr Gesamt
n % n % n % n %
Ja 7 39,5% 2 37,5% 9 39,1% 38 38,8%
Nein 26 60,5% 20 62,5% 14 60,9% 60 61,.2%
Gesamt 43 100,0% 32 100,0% 23 100,0% 98 100,0%
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F49_F50 Haben Sie 2u finden?
Gekreuzt mit: Grofie des Pflegeheims
lein: bis 50 und mehr Gesamt
n % n % n % n %

) 22 45.6% 52 30,3% 29 36,5% 03 20.1%
Nein 2 54,2% 77 59,7% 51 63.8% 154 59,9%
Gesamt 48 100,0% 129 100,0% 80 100,0% 257 100,0%

F49_F50 Haben Sie 2u finden?

Gekreuzt mit: GroBe des Pflegedienstes

Mittel: 71 bis 150

Grof: 151 Pflegebedilrftige

Klein: bis 70 P und mehr Gesamt

n % n % n % n %
) 2 31.6% 3 W2.0% EA a7 1% 78 a17%
Nein 26 68,4% 47 58,0% 36 52,9% 109 58,3%
Gesamt 38 100,0% 81 100,0% 68 100,0% 187 100,0%

F49_F50 Haben Sie Schwierigkeiten, geniigend Praxisanleiter/-innen zu finden?
Gekreuzt mit: Region
Norden Westen Sitden Osten Gesamt

n % n % n % n % n %
Tz W2 36.9% 56 a1.0% B3 75,0% 56 36,1% 255 30.8%
Nein 66 61,1% 141 59,0% 7 55,0% 99 639% 378 59,0%
Gesamt 108 100,0% 239 100,0% 131 100,0% 155 100,0% 633 100,0%
Basis der Zuordnung: Gemeindeebene

F49_F50 Haben Sie 2u finden?
Gekreuzt mit: Bundesland
Ja Nein Gesamt

n % n % n %
Baden- 6 6.3% %5 5.6% a1 6.5%
Wilrttemberg
Bayern 43 16,9% 47 12,4% % 14,2%
Berlin 9 3.5% 12 3.2% 21 3.3%
Brandenburg 4 1,6% 14 3.7% 18 28%
Bremen 1 0.4% 6 16% 7 11%
Hamburg 7 2.7% 9 2.4% 16 25%
Hessen 14 5.5% 25 6.6% 39 6.2%
Mecklenburg- 5 2.0% 12 3.2% 17 27%
Vorpommern
Niedersachsen 25 9.8% 38 10,1% 63 10,0%
Nordrhein- 69 27,1% 88 23,3% 157 248%
Westfalen
Rheinland-Pfalz 13 51% 2 6,3% a7 58%
Saarland 2 0.8% 4 11% 6 0.9%
Sachsen 18 7.1% 33 8.7% 51 81%
Sachsen-Anhalt 9 3,5% 14 3.7% 2 3.6%
Schleswig-Holstein 9 3,5% 13 3.4% 22 3.5%
Thiringen 11 43% 14 3.7% 25 3.9%
Gesamt 255 100,0% 378 100,0% 633 100,0%
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? Gekreuzt mit

Krankenhaus

Gesamt

n %

Pflegeheim Pflegedienst
% n %

Aligemein 32 76%
fehlendes Personal

Zu wenig 17 40%
qualifiziertes

Personal fiir

Praxisanleitung

Keine zusétzliche 22 52%
Vergiitung der

Tatigkeit als

Praxisanleiter-in

Mangelnde 33 79%
Bereitschaft, sich

2ur Praxisanleiter/-

in weiterzubilden

Hoher, zusatzlicher 38 90%
Arbeitsaufwand

Keine oder nur 24 57%
geringe Freistellung

fiir die

Praxisanleitungstati

akait

Gestiegene 28 67%
padagogische

Anforderungen fiir

die Tatigkeit als

Praxisanleiter/-in

Fehlende
Wertschatzung

Fehlende Férderung 14 33%
bzw. Unterstiitzung

durch

Leitungskrafte

24 57%

Gesamt 42 100%

02 79% 74 56%

78 60% 57 68%

40 31% 25 30%

106 82% 62 74%

110 85% 65 7%

65 50% 37 44%

86 67% 59 70%

44 34% 20 24%

19 15% 14 17%

129 100% 84 100%

208

152

87

213

126

173

88

a7

255

82%

60%

34%

79%

84%

49%

68%

35%

18%

100%

Filter: Wenn F49 = Nein oder F50 = Ja

F52 Welche der folgenden Angebote fiir Praxisanleiter/-innen gibt es in lhrer Einrichtung? Gekreuzt mit Einrichtungsart

Gesamt

Pflegeheim

% n %

%

Tm Dienstplan 57 9%
festgelegte Zeiten

fir die

Praxisanleitung

(Vorbereitung,

Durchfiibrung und

Nachbereitung)

Freistellung von 39 36%
Nachtdiensten

Zeit fiir 81 74%
regelméRigen

Austausch mit

anderen

Praxisanleitenden

(auch von anderen

Einrichtungen)

Zeit fiir 102 94%
regelmétigen

Austausch mit

Lehrenden der

Schule(n)

Kosteniibernahme 108 99%
von

Fortbildungsmaina

hmen

Hohere 81 74%
Entgeltgruppe bzw

bessere Bezahlung

Bereitstellung 101 93%
aktueller Lehr- und

Ausbildungsmateria

lien zur

Unterstiitzung der

Anleitung der

Auszubildenden

Gesamt 109 100%

308 4% 179 6%

185 56% 69 34%

283 86% 166 81%

304 93% 187 92%

325 99% 202 99%

261 80% 163 80%

320 98% 194 95%

328 100% 204 100%

B

530

505

1%

46%

83%

93%

99%

79%

96%

100%
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F52 Welche der Angebote fiir gibt es in Ihrer
Gekreuzt mit: F49_F50 Haben Sie isanlei zu finden?
Haben Sie geniigend zu finden?
Ja Nein Gesamt
n % % n %
™ Dienstplan ) 32 33.5% 64 56,7% %6 100,0%
festgelegte Zeiten  Nein 10 83,3% 2 16,7% 12 100,0%
Freistellungvon ~ Ja 12 30,8% 27 69,2% 39 100,0%
Nachtdiensten Nein 30 44,8% 37 55,2% 67 100,0%
Zeit fiir Ja 29 35,8% 52 64,2% 81 100,0%
regelméigen Nein 13 48,1% 14 519% 27 100,0%
Zeitfir Ja 36 35,6% 65 64,4% 101 100,0%
regelmaigen Nein 6 85,7% 1 14,3% 7 100,0%
Kostenibernahme  Ja 41 38,3% 66 61,7% 107 100,0%
von Nein 1 100,0% 0 00% 1 100,0%
Hohere  Ja 22 27,5% 58 72,5% 80 100,0%
Entgeligruppe bzw. Nein 20 71,4% 8 28,6% 28 100,0%
Bereitstellang  Ja 36 36,0% 64 64,0% 100 100,0%
aktueller Lehr-und  Nejn 5 71.4% 2 28,6% 7 100,0%
Gefiltert fur: Krankenhauser
F52 Welche der Angebote fiir gibt es in Ihrer
Gekreuzt mit: F49_F50 Haben Sie Schwieri isanleiter/-innen zu finden?
Haben Sie geniigend 2u finden?
Ja Nein Gesamt
n % % n %
Tm Dienstplan T 7 36.7% 785 51,5% 302 T00,0%
festgelegte Zeiten  ngin 12 60,0% 8 40,0% 20 100,0%
Freistellungvon ~ Ja 65 35,9% 116 64,1% 181 100,0%
Nachtdiensten Nein 50 44,2% 63 55,8% 13 100,0%
Zeit fir Ja 102 36,8% 175 63,2% 277 100,0%
regelmétigen Nein 26 59,1% 18 40,9% 44 100,0%
zeitfar Ja 115 38,6% 183 61,4% 208 100,0%
regelmafigen Nein 14 58,3% 10 21,7% 24 100,0%
Kostenibernahme  Ja 126 39,5% 193 60,5% 319 100,0%
_ Nein 3 100,0% 0 00% 3 100,0%
Ja % 37,4% 161 62,6% 257 100,0%
Entgeltgruppe bzw. - Nein 30 55,6% 24 44,4% 54 100,0%
Bereitstelling  Ja 124 39,5% 190 60,5% 314 100,0%
aktueller Lehr-und ~ ngjn 5 62,5% 3 37,5% 8 100,0%
Gefiltert fur: Pliegeheime
F52 Welche der Angebote fiir gibt es in Ihrer
Gekreuzt mit: F49_F50 Haben Sie Schwieri isanleiter/-innen zu finden?
Haben Sie geniigend Zzu finden?
Ja Nein Gesamt
n % % n %
T Dienstpian Ta 71 39,9% 107 60,1% 178 100,0%
festgelegte Zeiten g 13 52,0% 12 48,0% 25 100,0%
fiir die
Freistellung von  Ja 34 49,3% 35 50,7% 69 100,0%
Nachtdiensten Nein 18 40,9% 26 59,1% 44 100,0%
Zeit fir Ja 67 40,4% 9 59,6% 166 100,0%
regelméBigen Nein 14 42,4% 19 57,6% 33 100,0%
Austausch mit
Zeit fiir Ja 75 40,3% 11 59,7% 186 100,0%
regeimafigen Nein 9 56,3% 7 43,8% 16 100,0%
Kostenibernahme  Ja 82 40,8% 119 59,2% 201 100,0%
_ Nein 2 100,0% 0 00% 2 100,0%
Ja 63 38,9% 99 61,1% 162 100,0%
Entgeligruppe bzw. - ngin 21 56,8% 16 43,2% 37 100,0%
Bereitstellung Ja 75 38,9% 118 61,1% 193 100,0%
aktueller Lehr-und  ngjn 9 90,0% 1 10,0% 10 100,0%

Gefiltert fiir: Pflegedienste
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F45 / F06 (2020-22): Anzahl Auszubildende je Praxisanleitung 2020-22
Gekreuzt mit: Einrichtungsart

K Pflegeheim P Gesamt
Rnzant Mittewert 24 26 17 22
Auszubildende je g4, 22 24 15 21
Praxisanleitung i
20202 Median 2 2 1 2
Modalwert 2 1 1 1
Min. 0 0 0 0
Max. 13 15 9 15
Gilltige n 106 260 178 544
F45 | FO6 (2020-22): Anzahl Auszubildende je Praxisanleitung 2020-22
Gekreuzt mit: Anzahl Betten
ol 400
Kiein: bis 199 Mitiel: 200 bis  Betten und
Betten 399 Betten mehr  Keine Angabe  Gesamt
Rnzan Mittelwert 21 22 3.1 038 24
Auszubildende je gy, 24 17 25 01 22
Praxisanleitung
202022 Median 1 2 3 1 2
Modalwert o 2 o 1 2
Min. 0 0 0 1 0
Max. 13 7 12 1 13
Giiltige n 41 31 24 2 98
Zielgruppe: Kiankenhauser
a. Mehrere Modi vorhanden. Der kleinste Wert wird angezeigt.
F45 | FO6 (2020-22): Anzahl Auszubildende je Praxisanleitung 2020-22
Gekreuzt mit: Anzahl Pflegebedilrftige
TiTr: 51 b1s
Klein: bis 50 100 Grof: 101
ge ge geundmehr Keine Angabe  Gesamt
Anzant Mittelwert 2.0 24 2.7 56 25
Auszubildende je g4y, 15 2,0 28 3.6 23
Praxisanleitung
202002 Median 2 2 2 5 2
Modalwert 1 1 2 3 1
Min. 0 0 0 3 0
Max. 8 13 15 10 15
Giiltige n 42 118 78 3 241
Zielgruppe: Pllegeneime
a. Mehrere Modi vorhanden. Der kleinste Wert wird angezeigt.
F45 | FO6 (2020-22): Anzahl Auszubildende je Praxisanleitung 2020-22
Gekreuzt mit: Anzahl Pflegebedilrftige
Mittel: s
Kiein: bis 70 150 Grof: 151
ge ge geund mehr Keine Angabe  Gesamt
Anzant Mittetwert 18 79 16 25 18
Auszubildende je  gyqyy 15 17 14 07 15
Praxisanleitung
2020.92 Median 1 2 1 3 2
Modalwert 1 1 2 2 1
Min. 0 0 0 2 0
Max. 9 9 9 3 9
Giillige n 37 83 72 3 195
Zielgruppe: Pllegedienste
a. Mehrere Modi vorhanden. Der kleinste Wert wird angezeigt.
F45 | FO6 (2020-22): Anzahl Auszubildende je Praxisanleitung 2020-22
Gekreuzt mit: Zentrale Praxisanleitung
Emern Tehrer
zentralel:n  zentrale
Praxisanleiter/- Praxisanleiter-
in innen Keine  Keine Angabe  Gesamt
Anzant Mittetwert 23 25 2.0 24
Auszubildende je gy 25 21 16 22
Praxisanleitung ) ! b )
202000 Median 2 2 2 2
Modalwert 2 2 o 2
Min. 0 0 0 0
Max. 13 12 5 13
Giillige n 30 64 12 0 106

Zielgruppe: Krankenhauser
a. Mehrere Modi vorhanden. Der kieinste Wert wird angezeigt.
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F45/ F06 (2020-22): Anzahl Auszubildende je Praxisanleitung 2020-22
Gekreuzt mit: Zentrale Praxisanleitung

Ja, einel-n Ja, mehrere

zentrale/-n zentrale
Praxisanleiter/- Praxisanleiter/-
in innen Nein Keine Angabe Gesamt
Anzahl Mi-lle\werl 25 20 2,0 1.2 22
Auszubildende je  gyqy 24 12 15 03 19
Praxisanleitung
2020.22 Median 2 2 2 1 2
Modalwert 1 2 1 12 1
Min. 0 1 0 1 0
Max. 15 5 " 1 15
Giiltige n 108 29 95 2 234
Zielgruppe: Pflegeneime,
a. Mehrere Modi vorhanden. Der kleinste Wert wird angezeigt.
F45/ F06 (2020-22): Anzahl Auszubildende je Praxisanleitung 2020-22
Gekreuzt mit: Zentrale Praxisanleitung
Tz, oneln  Ja, mohrere
zentrale/-n Zzentrale
Praxisanleiter/- Praxisanleiter/-
in innen Nein Keine Angabe  Gesamt
Anzan! Mittetwert 17 17 T4 0.4 5
Auszubildende je  gtgy 16 2,0 09 02 13
Praxisanleitung
2020-22 Median 1 1 1 1 1
Modalwert 1 0° 12 1 12
Min. 0 0 0 0 0
Max. 9 9 5 1 9
Giiltige n 36 21 83 3 143

Zielgruppe: Pfiegedienste
a. Mehrere Modi vorhanden. Der kleinste Wert wird angezeigt.
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5.5 Anhang E: Fragebogen Einrichtungen der Panelbefragung 2022/23

Mai 2024
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Erhebungsinstrument Erstbefragung
BIBB-Pflegepanel
Zielgruppe: Einrichtungen nach & 7 PfIBG

.
m bibbe:
Richtig fragen.

Vielen Dank, dass Sie am BIBB-Pflegepanel teilnehmen und damit das Forschungsprojekt des Bundes-

instituts fur Berufsbildung (BIBB) zur Entwicklung des Ausbildungsgeschehens in der Pflegebran-

che unterstutzen!

Ihre Teilnahme ist Voraussetzung fiir wichtige Forschungsergebnisse zur Gestaltung der Ausbildung
in der Pflege!

Das Ausfiillen des Fragebogens wird etwa 20 bis 25 Minuten in Anspruch nehmen.

Ilhre Angaben werden streng vertraulich und entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen zum Da-
tenschutz behandelt. Alle erhobenen Daten werden nur anonymisiert veroffentlicht und ausschlieRR-
lich zusammengefasst mit den Angaben der anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmern ausgewer-

tet. Ruickschlisse auf Sie persénlich werden nicht méglich sein.

Sie erhalten als Teilnehmerin oder Teilnehmer die Ergebnisse in Form eines tbersichtlichen Kurzbe-
richtes fiir ihre eigenen Planungs- und Organisationsprozesse. lhre hinterlegten Kontaktdaten wer-

den nicht mit lhren Angaben im Fragebogen zusammengefiihrt, sondern separat verarbeitet.

Beachten Sie bitte auch die folgenden Informationen zur Fragebogenhandhabung:

e Wenn Sie eine Frage einmal nicht beantworten mochten, kénnen Sie diese iberspringen,
indem Sie den , Weiter“-Button anklicken.

e Darliber hinaus haben Sie die Moglichkeit, mittels des ,Zurtick- bzw. ,,Weiter“-Buttons

im Fragebogen zu navigieren (bitte nutzen Sie nicht die Navigation tUber den Browser).

e Wenn Sie die Befragung unterbrechen und zu einem spéateren Zeitpunkt fortsetzen méch-
ten, nutzen Sie bitte den ,Stopp“-Button. Sie kdnnen sich dann jederzeit wieder tiber den
Link in unserer E-Mail in den Fragebogen einloggen und diesen an der Stelle fortsetzen,
an der Sie aufgehdrt haben.

e Beidiesen Symbolen@ erhalten Sie zusatzliche Informationen (falls Javascript im Inter-

netbrowser aktiviert ist): Fahren Sie dazu mit der Maus Uber die zugehdrigen Begriffe.

Um nun mit der Befragung zu beginnen, klicken Sie bitte auf ,, Weiter*.

Informationen zum Datenschutz finden Sie hier:
https://uzbonn.de/impressum/datenschutz.htm.

Kontakt:
Jan Kroll
Projektleitung uzbonn

E-Mail: pflege@uzbonn.de
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l Richtig fragen.

Hinweise:

Im dem hier vorliegenden Fragebogen-Entwurf fiir die Zielgruppe ,Einrichtungen nach § 7 PfIBG” im

J«

Projekt ,,Pflegepanel” sind (libergeordnete) Fragen mit F1, F2 etc. nummeriert. Antwortoptionen der
Fragen sind durch Ziffern gekennzeichnet, Items (z. B. Statements innerhalb von Fragen) durch Buch-
staben. Bei nahezu allen Fragen besteht fiur die Befragten die Mdglichkeit, ,Keine Angabe” zu machen
— ausgenommen hiervon sind wenige Fragen, z. B. zur Panelbereitschaft. Einigen Textstellen ist inner-
halb dieses Fragebogen-Entwurfes ein ,INT:“ vorangestellt: Die entsprechenden Passagen werden in
der Online-Variante als Mouse-over umgesetzt, bei Durchfiihrung als CATI-Interview erhélt die inter-

viewende Person diese Anweisungen, Zusatzinformationen o. &. als zusatzlichen, (zunéchst) jedoch der

befragten Person nicht vorzulesenden Text.

Abgleich Einrichtung und Art der Einrichtung
F61

Vorab wollen wir kurz ein paar allgemeine Angaben tberprifen bzw. erfassen.
Flr wie viele Einrichtungen sind Sie zustandig?

1 = Anzahl Einrichtungen [Prog: numerische Angabe; Range 0 bis 9.999]

Filter: Wenn F61 > 1

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen nur fur die Einrichtung, die auch als Trager der praktischen
Ausbildung fungiert.
INT: Das ist die Einrichtung, die verantwortlich ist fiir die Ausbildung und die Ausbildungsvertrdge mit

den Auszubildenden abschlief3t.

F58c

Ist die Bezeichnung

[NAME EINRICHTUNG]

fur lhre Einrichtung korrekt?
1=Ja, ist korrekt

2 = Nein, ist nicht korrekt [Prog: Méglichkeit, Bezeichnung zu korrigieren]
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l Richtig fragen.

F58d
Filter: Wenn F58c = 2
Wie lautet der richtige Name lhrer Einrichtung?

1 = Einrichtung [Prog: Méglichkeit, Bezeichnung zu korrigieren]

F60

Um was fiir eine Art von Einrichtung handelt es sich bei Ihrer Einrichtung?
1 = Aligemeines Krankenhaus
2 = Psychiatrisches Krankenhaus
3 = Kinderkrankenhaus

4 = Anderes Krankenhaus, wie z. B Fach- oder Polyklinik

5 = Alleinstehendes Pflegeheim
6 = Alleinstehender Pflegedienst
7 = Mehrgliedrige Einrichtung, d. h. Pflegeheim mit angeschlossenem Pflegedienst

8 = Ubergeordnete Einrichtung mit mehreren Heimen, Diensten und / oder Krankenhausern
9 = Sonstiges:

PROG:
Wenn F60 = 1,2,3,4 dann setzt Einrichtungstyp_NEU = Krankenhaus
Wenn F60 = 5,7,8,9 dann setzt Einrichtungstyp_NEU = Pflegeheim

Wenn F60 = 6 dann setzt Einrichtungstyp_NEU = Pflegedienst
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Zielgruppe: Einrichtungen nach & 7 PfIBG
Thema: Angebot Berufsabschliisse (AN1)
Fla

Welche der folgenden neuen Berufsabschlisse nach Pflegeberufegesetz konnten 2022 in Ihrer Einrich-

tung erworben werden? Nicht gemeint sind z. B. Helferinnen- bzw. Helfer- und Assistenzausbildungen.

Bieten Sie aktuell die Ausbildung von Pflegefachfrauen und -méannern an?
1=Ja
2 =Nein

Fib

Bieten Sie aktuell die Ausbildung von Altenpfleger/-innen nach Pflegeberufegesetz an?
Nicht gemeint sind Ausbildungen nach ,altem’ Gesetz.

“l=Ja

2 =Nein

Flc

Bieten Sie aktuell die Ausbildung von Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen nach Pflegebe-
rufegesetz an?
Nicht gemeint sind Ausbildungen nach ,altem’ Gesetz.

“l=Ja

2 =Nein

Filter: Wenn Fla & F1b & Fic = 2 (,,Nein“) @ Dropout

Thema: Panelbereitschaft
F202
Filter: Wenn Erstbefragung

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) méchte in den kommenden Jahren kontinuierlich das Aus-
bildungsgeschehen in der Pflege untersuchen. Damit sollen auch bedarfsgerechte Unterstiitzungsan-
gebote flr die Ausbilderinnen und Ausbilder in der beruflichen Pflegeausbildung entwickelt werden.
Konnen Sie sich grundsatzlich vorstellen, dass BIBB dabei zu unterstiitzen und jéhrlich zu ein bis maxi-

mal zwei kurzen Befragungen eingeladen zu werden?

INT: Die erste Einladung wird erst Ende 2023 erfolgen.

INT: Die Teilnahme ist in der Zukunft auch immer freiwillig.
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l Richtig fragen.

INT: Die Einwilligung kann jederzeit beim BIBB zurtickgezogen werden.

1=1Ja
2 =Nein

Thema: Angebot Vertiefungseinsadtze (AN2)
F2

Die Auszubildenden kdnnen sich aussuchen, in welchem Bereich sie ihren Schwerpunkt in der Ausbil-
dung setzen wollen. Hierfir entscheiden sie sich fir einen Vertiefungseinsatz in einem bestimmten
Bereich, der dann auch im Ausbildungsvertrag steht. Welchen oder welche der folgenden Vertiefungs-
einsdtze nach Pflegeberufegesetz bietet Ihre Einrichtung lhren Auszubildenden an — unabhéngig da-

von, ob Sie Trager der praktischen Ausbildung oder kooperierende Einrichtung sind?

INT (optional, wenn Vertiefungseinsdtze unbekannt): Es geht hier nicht darum, dass lhre Einrichtung im
Bereich tdtig ist, sondern nur darum, ob diese Bereiche als Vertiefungseinsatz nach dem Pflegeberufe-

gesetz mit Ihren Auszubildenden im Ausbildungsvertrag festgelegt werden.

INT: In der Regel bietet eine Einrichtung 1 oder 2 Vertiefungseinsdtze an.
INT: Mehrfachnennungen méglich.
Filter: Wenn Ausbildungsbetrieb (Angabe F60, nachgeordnet Angabe aus Sample) = Krankenhaus

1 = Stationdre Akutpflege, also die Pflege von Menschen mit plotzlich auftretenden oder voriiber-
gehenden Einschrankungen, z. B. in einem Krankenhaus

5 = Padiatrische Versorgung, also die Pflege von Kindern und Jugendlichen, z. B. in einer Kinderkli-
nik

6 = Psychiatrische Versorgung, also die Pflege von psychisch erkrankten Menschen

Filter: Wenn Ausbildungsbetrieb (Angabe F60, nachgeordnet Angabe aus Sample) = Pflegeheim

2 = Stationére Langzeitpflege, also die dauerhafte Pflege von pflegebediirftigen Menschen in ei-
nem Pflegeheim

3 = Ambulante Akut-/Langzeitpflege, also die Pflege von Menschen in ihrem Zuhause ohne eine
spezielle Ausrichtung auf eine Altersgruppe

4 = Ambulante Akut-/Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf die Pflege dlterer Menschen inihrem

Zuhause

Filter: Wenn Ausbildungsbetrieb (Angabe F60, nachgeordnet Angabe aus Sample) = Pflegedienst
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Zielgruppe: Einrichtungen nach & 7 PfIBG

3 = Ambulante Akut-/Langzeitpflege, also die Pflege von Menschen in ihrem Zuhause ohne eine
spezielle Ausrichtung auf eine Altersgruppe

4 = Ambulante Akut-/Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf die Pflege dlterer Menschen inihrem
Zuhause

2 = Stationédre Langzeitpflege, also die dauerhafte Pflege von pflegebedurftigen Menschen in ei-

nem Pflegeheim
F3

Bietet lhre Einrichtung [Filter: Wenn F2 = Mindestens eine Nennung: dariiber hinaus] noch einen
oder mehrere der folgenden Vertiefungseinsatze an, die in den Ausbildungsvertragen festgelegt

werden?
INT: Bitte vorlesen!
Filter: Wenn Ausbildungsbetrieb (Angabe F60, nachgeordnet Angabe aus Sample) = Krankenhaus

e Stationdre Langzeitpflege

o Ambulante Akut-/Langzeitpflege ohne eine spezielle Ausrichtung auf eine Altersgruppe

o Ambulante Akut-/Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf die Pflege dlterer Menschen in ih-

rem Zuhause

Filter: Wenn Ausbildungsbetrieb (Angabe F60, nachgeordnet Angabe aus Sample) = Pflegeheim

oder Pflegedienst

e Stationdre Akutpflege, also die Pflege von Menschen mit pl6tzlich auftretenden oder vo-
riibergehenden Einschrénkungen, z. B. in einem Krankenhaus
e Pédiatrische Versorgung, also die Pflege von Kindern und Jugendlichen

e Psychiatrische Versorgung, also die Pflege von psychisch erkrankten Menschen

Es geht hier nicht darum, ob lhre Einrichtung in dem Bereich tatig ist, sondern nur darum, ob diese
Bereiche als Vertiefungseinsatz nach dem Pflegeberufegesetz fiir Auszubildende angeboten wer-

den.

1=lJa
2 =Nein

F4
Filter: WennF3=1

Welche der zuvor genannten Vertiefungseinsatze legt Ihre Einrichtung mit den Auszubildenden im

Ausbildungsvertrag fest?
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l Richtig fragen.

INT: Mehrfachnennungen maglich.
Filter: Wenn Ausbildungsbetrieb (Angabe F60, nachgeordnet aus Sample) = Krankenhaus

2 = Stationdre Langzeitpflege, also die dauerhafte Pflege von pflegebedirftigen Menschen in ei-
nem Pflegeheim

3 = Ambulante Akut-/Langzeitpflege, also die Pflege von Menschen in ihrem Zuhause ohne eine
spezielle Ausrichtung auf eine Altersgruppe

4 = Ambulante Akut-/Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf die Pflege &lterer Menschen in ih-

rem Zuhause

Filter: Wenn Ausbildungsbetrieb (Angabe F60, nachgeordnet aus Sample) = Pflegeheim oder Pfle-

gedienst

1 = Stationdre Akutpflege, also die Pflege von Menschen mit plétzlich auftretenden oder vo-
rubergehenden Einschrankungen, z. B. in einem Krankenhaus

5 = Padiatrische Versorgung, also die Pflege von Kindern und Jugendlichen, z. B. in einer Kinder-
Klinik

6 = Psychiatrische Versorgung, also die Pflege von psychisch erkrankten Menschen
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Zielgruppe: Einrichtungen nach & 7 PfIBG

Thema: Angebot Ausbildungspldtze 2020 - 2022 (AN3)

F5

Wie viele Ausbildungspldtze fur Ausbildungen nach Pflegeberufegesetz hat Ihre Einrichtung in den

folgenden Jahren insgesamt angeboten, unabhangig davon, wie viele tatsachlich besetzt werden konn-

ten.

INT: Es geht im ganzen Fragebogen ausschlieflich um die neuen Ausbildungen nach Pflegeberufege-

setz, also Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Altenpfleger/-in nach Pflegeberufegesetz und Gesundheits-

und Kinderkrankenpfleger/-in nach Pflegeberufegesetz.

INT: Bitte beziehen Sie sich ausschliefSlich auf Ihre einzelne Einrichtung als Tréger der praktischen Aus-

bildung.
A = 2020:
B = 2021:
C=2022:

[Prog: jeweils numerische Angabe; Range jeweils O bis 9.999]

Thema: Anzahl Auszubildende 2020 - 2022 (AN3.1 - 3.3, AS3, AS3.1)

F6

Wie viele Auszubildende nach Pflegeberufegesetz hat Ihre Einrichtung in den folgenden Jahren neu

eingestellt? Bitte zdhlen Sie die bis jetzt bereits wieder geldsten Ausbildungsvertrage nicht mit.

INT: Bitte beziehen Sie sich ausschliefSlich auf Ihre einzelne Einrichtung als Tréger der praktischen Aus-

bildung.

A =2020:

B =2021:

C=2022: (ACHTUNG Feldzeit: Dieser Wert erfasst nicht das ganze Jahr 2022)

F7

[Prog: jeweils numerische Angabe; Range jeweils 0 bis 9.999]

Planen Sie furr den Rest des Jahres 2022 noch [Filter: Wenn F6, 2022 > 0: weitere] Auszubildende neu

anzustellen?

1=Ja

2 =Nein
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- | Be
Richtig fragen.

Thema: (Anzahl Auszubildende iiber alle Jahrgdnge hinweg) (AS2)
Summe obige Frage (F6)
Thema: (Anzahl unbesetzter Ausbildungsplatze 2020 — 2022) (AN4, AN4.1)

Differenz obige Fragen (Summe F5 minus Summe F6)

F200

Filter: Wenn Differenz F6, 2022 - F5, 2022 2 0
Hat Ihre Einrichtung im Jahr 2022 Bewerber/-innen fir eine Ausbildung nach Pflegeberufegesetz auf-

grund mangelnder Ausbildungskapazitdten abweisen mussen?

1=lJa
2 =Nein

F201
Filter F200 =1

Wie viele Bewerber/-innen hat Ihre Einrichtung im Jahr 2022 aufgrund mangelnder Ausbildungska-

pazititen abweisen miissen?
INT: Schatzung genugt.

A = Anzahl der abgewiesenen Bewerber/-innen aufgrund mangelnder Ausbildungskapazititen:

[Numerische Angabe — absolut, Range 0 bis 9.999]
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Zielgruppe: Einrichtungen nach & 7 PfIBG

Uberleitung:
Im Folgenden geht es um lhre neuen Auszubildenden des Jahres 2022.

Thema: Vereinbarte Vertiefungseinsitze 2022 (AS3.6)
F8
Filter: Wenn F6, 2022 # 0 / Keine Angabe und Summe F2 & F4> 1 Nennung

Fragentext F6, 2022 > 1 Wie verteilen sich die [Anzahl aus F6, 2022] im Jahr 2022 neu eingestellten

Auszubildenden nach ihrem vereinbarten Vertiefungseinsatz?

Fragentext F6, 2022 = 1 Welcher Vertiefungseinsatz wurde mit der / dem im Jahr 2022 neu eingestell-

ten Auszubildenden vereinbart?

INT: Die Auszubildenden kénnen sich aussuchen, in welchem Bereich sie ihren Schwerpunkt in der Aus-
bildung setzen wollen. Hierfiir entscheiden sie sich fiir einen Vertiefungseinsatz in einem bestimmten
Bereich, der dann auch im Ausbildungsvertrag steht.

INT: Schétzungen, z.B. in Prozent, genligen.
Filter fiir Items: Nur die zuvor in F2 und F4 gewdhlten Einsatzbereiche anzeigen

A = Stationdre Akutpflege:
INT: Pflege von Menschen mit plétzlich auftretenden oder voriibergehenden Einschrinkungen,
z. B. in einem Krankenhaus.
B = Stationdre Langzeitpflege:
INT: Dauerhafte Pflege von dlteren Menschen in einem Pflegeheim.
C = Ambulante Akut-/Langzeitpflege:
INT: Pflege von Menschen in ihrem Zuhause ohne eine spezielle Ausrichtung auf eine Alters-
gruppe.
D = Ambulante Akut-/Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf die Pflege &lterer Menschen:
INT: Pflege von dlteren Menschen in ihrem Zuhause.
E = Pddiatrische Versorgung:
INT: Pflege von Kindern und Jugendlichen, z. B. in einer Kinderklinik.
F = Psychiatrische Versorgung:

INT: Pflege von psychisch erkrankten Menschen.

[Prog: jeweils numerische Angabe — absolute oder prozentuale Angabe mdéglich; Range je-

weils 0 bis 9.999; Bei prozentualen Angaben gilt fiir den gesamten Fragebogen, dass die
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- | Be
Richtig fragen.

Summe von prozentualen Angaben insgesamt zwischen 90 und 110 Prozent liegen darf,

einzelne prozentuale Angaben jeweils 0 bis 100 Prozent zulassen sollen]

[Prog: Wenn F6, 2022 = 1: Single Choice]

Thema: Soziodemografie der Auszubildenden 2022
e Geschlecht (AS3.2)
e Alter (AS3.3)
e Hochster Bildungsabschluss (AS3.4)

o Berufliche Vorbildung (AS3.5)
F9
Filter: Wenn F6, 2022 # 0 / Keine Angabe

Fragentext F6, 2022 > 1 Wie verteilen sich die [Anzahl aus F6, 2022] im Jahr 2022 neu eingestellten
Auszubildenden nach ihrem Geschlecht? Geben Sie bitte jeweils die Anzahl oder den Anteil der Auszu-

bildenden an.

INT: Schétzungen, z.B. in Prozent, geniigen.

Fragentext F6, 2022 = 1 Bitte geben Sie das Geschlecht des / der im Jahr 2022 neu eingestellten Aus-

zubildenden an.

A = Weiblich:
B = Mannlich:

C = Divers:

[Prog: jeweils numerische Angabe — absolute oder prozentuale Angabe mdéglich; Range je-
weils 0 bis 9.999]
[Prog: Wenn F6, 2022 = 1: Single Choice]

F10
Filter: Wenn F6, 2022 # 0 / Keine Angabe

Fragentext F6, 2022 > 1 Wie verteilen sich die [Anzahl aus F6, 2022] im Jahr 2022 neu eingestellten

Auszubildenden nach ihrem Alter?
INT: Schétzungen, z.B. in Prozent, geniigen.
Fragentext F6, 2022 = 1 Wie alt ist die / der im Jahr 2022 neu eingestellte Auszubildende?

A=Unter 18 Jahre: B
=18 bis 20 Jahre:
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C =21 bis 24 Jahre:
D =25 bis 29 Jahre:
E =30 bis 39 Jahre:
F =40 bis 49 Jahre:
G =50 Jahre und lter:

[Prog: jeweils numerische Angabe — absolute oder prozentuale Angabe mdéglich; Range je-
weils 0 bis 9.999]
[Prog: Wenn F6, 2022 = 1: Single Choice]

F11
Filter: Wenn F6, 2022 # 0 / Keine Angabe

Fragentext F6, 2022 > 1 Wie verteilen sich die [Anzahl aus F6, 2022] im Jahr 2022 neu eingestellten

Auszubildenden nach ihrem héchsten allgemeinbildenden Schulabschluss?

INT: Schétzungen, z.B. in Prozent, geniigen.

Fragentext F6, 2022 = 1 Welchen héchsten allgemeinbildenden Schulabschluss hat die / der im Jahr

2022 neu eingestellte Auszubildende?

A = Hauptschulabschluss nach neun Jahren oder ein vergleichbarer Abschluss:

B = Abschluss einer sonstigen zehnjahrigen allgemeinen Schulbildung (z. B. erweiterter Haupt-
schulabschluss) oder ein vergleichbarer Abschluss:

C = Realschulabschluss, mittlere Reife oder ein vergleichbarer Abschluss:

D = Hochschul- oder Fachhochschulreife oder ein vergleichbarer Abschluss:

E = Im Ausland erworben, nicht zuzuordnen:

[Prog: jeweils numerische Angabe — absolute oder prozentuale Angabe mdéglich; Range je-
weils 0 bis 9.999]
[Prog: Wenn F6, 2022 = 1: Single Choice]

F12
Filter: Wenn F6, 2022 # 0 / Keine Angabe

Fragentext F6, 2022 > 1 Welche beruflichen Vorbildungen haben die [Anzahl aus F6, 2022] im Jahr

2022 neu eingestellten Auszubildenden?

INT: Schdtzungen, z.B. in Prozent, geniigen.
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l Richtig fragen.

Fragentext F6, 2022 = 1 Welche berufliche Vorbildung hat die / der im Jahr 2022 neu eingestellte Aus-

zubildende?

A = Helfer-/Assistenzausbildung in der Pflege, erfolgreich abgeschlossen:

B = Helfer-/Assistenzausbildung in der Pflege, nicht erfolgreich abgeschlossen:

C = Sonstige Berufsausbildung, erfolgreich abgeschlossen:

D = Sonstige Berufsausbildung, nicht erfolgreich abgeschlossen:

E = Pflegestudium, nicht erfolgreich abgeschlossen:

F = Sonstiges Studium, nicht erfolgreich abgeschlossen:

G = Andere berufliche Vorbildung, auch ausldndische Abschlisse oder Studiengange, nicht zuzu-
ordnen:

H = Keine berufliche Vorbildung:

[Prog: jeweils numerische Angabe — absolute oder prozentuale Angabe méglich; Range je-
weils 0 bis 9.999; keine Validierung der Prozentwerte]

[Prog: Wenn F6, 2022 = 1: Multiple Choice, Antwort H nicht kombinierbar]

Thema: Verkiirzung der Ausbildung 2022 (AS3.7)
F13

Filter: Wenn F6, 2022 # 0 /Keine Angabe und F12 = Helfer-/Assistenzausbildung erfolgreich abge-

schlossen oder nicht erfolgreich abgeschlossen >0

Fragentext F6, 2022 > 1 Wie viele der [Anzahl aus F6, 2022] im Jahr 2022 neu eingestellten Auszubil-
denden haben ihre Ausbildung aufgrund des Vorliegens einer Qualifikation in der Pflegehilfe oder —

assistenz verkiirzt?
INT: Schétzungen, z.B. in Prozent, geniigen.

A = Anzahl der Auszubildenden: [Numerische Angabe — absolute oder prozentuale An-

gabe méglich; Range 0 bis 9.999)
F13b

Fragentext F6, 2022 = 1 Hat der / die im Jahr 2022 neu eingestellte Auszubildende ihre / seine Ausbil-

dung aufgrund des Vorliegens einer Qualifikation in der Pflegehilfe oder -assistenz verkurzt?

A=la
B = Nein

81



Erhebungsinstrument Erstbefragung
BIBB-Pflegepanel
Zielgruppe: Einrichtungen nach & 7 PfIBG

l Richtig fragen.

[Prog: Wenn F13b=A setze F13=1; wenn F13b=B setze F13=0; wenn F13b=K. A. setze
F13=K. A.]
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Thema: Griinde fiir unbesetzte Ausbildungsplatze 2022 (AN4.3)
F19

Filter: Wenn Differenz F5, 2022 - F6, 2022 >0

Aus Ihren vorherigen Angaben ergibt sich, dass im Jahr 2022 nicht alle Ausbildungsplatze in Ihrer Ein-

richtung besetzt werden konnten. Warum konnten nicht alle Ausbildungsplatze besetzt werden?

1

Ja 2 =Nein

A = Es gab zu wenige Bewerber/-innen.

B = Manche Bewerber/-innen waren nicht geeignet.

C = Manche Bewerber/-innen sind vor Beginn der Ausbildung abge-

sprungen.

D = Andere Griinde, und zwar:

F19a

Filter: Wenn F19,B =1

Aus welchen Griinden waren manche Bewerber/-innen ungeeignet?
INT: Antworten nicht vorlesen, bitte selbst zuordnen.
Mehrfachnennungen méglich.

1 = Unzureichende schulische Qualifikation
2 = Unzureichende Sprachkenntnisse

3 =Sonstige Griinde: [Prog Freitextfeld]

4 = Griinde unbekannt

F19b

Filter: Wenn F19, C =1

Freitextfeld

Aus welchen Griinden sind manche Bewerber/-innen vor Beginn der Ausbildung abgesprungen?

INT: Antworten nicht vorlesen, bitte selbst zuordnen.
Mehrfachnennungen méglich.

1 = Anderer Ausbildungsplatz in der Pflege
2 = Anderer Ausbildungsplatz in einem anderen Bereich

3 = Aufnahme eines Studiums in der Pflege

83



Erhebungsinstrument Erstbefragung
BIBB-Pflegepanel
Zielgruppe: Einrichtungen nach & 7 PfIBG

l Richtig fragen.

4 = Aufnahme eines Studiums in einem anderen Bereich
5 = Sonstige Griinde: [Prog Freitextfeld]

6 = Grinde unbekannt

Uberleitung:

Filter: Wenn F6, 2020 # 0 / Keine Angabe

Friihestens sechs Monate, in der Regel vier Monate vor dem letzten Ausbildungsdrittel haben die Aus-
zubildenden mit den entsprechenden Vertiefungseinsatzen ein Wahlrecht hinsichtlich des angestreb-
ten Abschlusses als Altenpfleger/-in oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in nach Pflegebe-
rufegesetz. Nicht alle in Frage kommenden Auszubildenden nutzen dieses Recht. Machen sie von ihrem
Wabhlrecht keinen Gebrauch, wird die Ausbildung mit dem Abschluss Pflegefachfrau/-mann fortge-

setzt.

Im Unterschied zu den vorherigen Fragen beziehen sich die folgenden Fragen auf die Auszubildenden,

die ihre Ausbildung im Jahr 2020 begonnen haben.

Zundchst wollen wir wissen, wie viele lhrer Auszubildenden iiberhaupt einen alternativen Abschluss,

also Altenpfleger/-in oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in, wihlen diirften.

INT: Bitte Einleitung vollstédndig vorlesen!

Thema: Gewdhlter Ausbildungsabschluss (meint: 2020er-Jahrgang) (AS2.1)
F20

Filter: Wenn F6, 2020 # 0 / Keine Angabe

Fragentext F6, 2020 > 1 Wie viele lhrer [Anzahl aus F6, 2020] Auszubildenden, die ihre Ausbildung im
Jahr 2020 begonnen haben, haben einen Vertiefungseinsatz im Bereich Padiatrische Versorgung, Sta-
tiondre Langzeitpflege-oder Ambulante Akut-/Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf die Pflege dlterer

Menschen vereinbart?
INT: Schétzungen, z.B. in Prozent, geniigen.

A = Padiatrische Versorgung:
B = Stationére Langzeitpflege:

C = Ambulante Akut-/Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf die Pflege dlterer Menschen:

[Prog: jeweils numerische Angabe — absolute oder prozentuale Angabe méglich; Range je-

weils 0 bis 9.999; keine Validierung der Prozentwerte]
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l Richtig fragen.

F20b

Fragentext F6, 2020 = 1 Hat die / der Auszubildende aus dem Jahr 2020 einen Vertiefungseinsatz im
Bereich Pidiatrische Versorgung, Stationire Langzeitpflege-oder Ambulante Akut-/Langzeitpflege mit

der Ausrichtung auf die Pflege élterer Menschen vereinbart?

A = Pédiatrische Versorgung

B = Stationdre Langzeitpflege

C = Ambulante Akut-/Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf die Pflege dlterer Menschen

D = Keinen dieser Vertiefungseinatze
[Prog: Wenn F20b=A setze F20, A=1; wenn F20b=B setze F20, B=1, wenn F20b=C setze F20,
C=1; wenn F20b=D setze F20, A&B&C=0; wenn F20b=K. A. setze F20=K. A.]

F21
Filter: Wenn F20, A0/ B # 0/ C# 0 / Keine Angabe

Fragentext Summe aus F20, A+B+C > 1 Wie viele lhrer [Wenn F20 = Absolute Angaben: Anzahl aus F20]
Auszubildenden mit den entsprechenden Vertiefungseinsatzen ([Filter wenn F20 A >0] im Bereich
P&diatrische Versorgung, [Filter wenn F20 B >0] Stationdre Langzeitpflege [Filter wenn F20 C >0] oder
Ambulante Akut-/Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf die Pflege dlterer Menschen), die ihre Ausbil-
dung im Jahr 2020 begonnen haben, konnten theoretisch bereits von ihrem Wahlrecht Gebrauch ma-
chen? Das trifft auf alle in Frage kommenden Auszubildenden zu, die zum aktuellen Zeitpunkt bereits

mit dem letzten Drittel ihrer Ausbildung begonnen haben oder kurz davorstehen.

INT: Es geht hier nicht darum, wie viele Auszubildende tatsdchlich bereits gewdhlt haben, sondern da-
rum, wie viele theoretisch von ihrem Wahlrecht Gebrauch machen kénnten, da sie im letzten Drittel der

Ausbildung sind oder kurz vor dem letzten Drittel stehen.

INT: Das Wahlrecht soll vier Monate und kann friihestens sechs Monate vor Beginn des letzten Ausbil-

dungsdrittels gegeniiber dem Tréger der praktischen Ausbildung ausgelibt werden.
INT: Schétzungen, z.B. in Prozent, geniigen.

A = Anzahl wahlberechtigter Auszubildender: [Numerische Angabe — absolute oder prozen-

tuale Angabe mdéglich; Range 0 bis 9.999]

B = Keine/r der Auszubildenden mit entsprechenden Vertiefungseinsitzen war bisher wahlberech-

tigt.
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F21b

Fragentext Summe aus F20, A+B+C = 1 Konnte der / die Auszubildende aus dem Jahr 2020 mit dem
entsprechenden Vertiefungseinsatz [Filter wenn F20 A >0] im Bereich Padiatrische Versorgung [Filter
wenn F20 B >0] Stationére Langzeitpflege [Filter wenn F20 C >0] Ambulante Akut-/Langzeitpflege mit
der Ausrichtung auf die Pflege &lterer Menschen), theoretisch bereits vom Wahlrecht Gebrauch ma-
chen? Das trifft auf Auszubildende zu, die zum aktuellen Zeitpunkt bereits mit dem letzten Drittel ihrer

Ausbildung begonnen haben oder kurz davorstehen.

INT: Es geht hier nicht darum, wie viele Auszubildende tatsdchlich bereits gewdhlt haben, sondern da-
rum, wie viele Auszubildende theoretisch von ihrem Wahlrecht Gebrauch machen kénnten, da sie im

letzten Drittel der Ausbildung sind oder kurz vor dem letzten Drittel stehen.

INT: Das Wahlrecht soll vier Monate und kann friihestens sechs Monate vor Beginn des letzten Ausbil-

dungsdrittels gegeniiber dem Tréger der praktischen Ausbildung ausgelibt werden.

A=la

B =Nein
[Prog: Wenn F21b=A setze F21, A=1; wenn F21b=B setze F21=0; wenn F21b=K. A. setze
F21=K. A.]

F23

Fragentext F21 > 1 (Wenn Frage F21 gestellt UND F21>0 DANN Text ohne Zahleneinblendung; Wenn
Frage F21 gestellt UND F21>1 DANN Text mit Zahleneinblendung)

Wie viele dieser [Wenn F21 = Absolute Angaben: Anzahl aus F21] Auszubildenden haben die folgen-
den Abschliisse gewdhlt?

Fragentext F21 nicht gestellt und F6, 2020 > 1 (Wenn Frage F21 nicht gestellt DANN Alternativer Text;
Wenn Frage F21 gestellt UND (F21=B oder F21=0) DANN Alternativer Text

Um ganz sicher zu gehen in Sachen Wahlrecht, wollen wir auch nach den angestrebten Abschliissen
lhrer Auszubildenen aus dem Jahr 2020 fragen:

Wie viele lhrer [Anzahl aus F6, 2020] Auszubildenden haben die folgenden Abschlisse gewahlt?
INT: Schétzungen, z.B. in Prozent, geniigen.

A = Altenpfleger/-innen nach Pflegeberufegesetz:
B = Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen nach Pflegeberufegesetz:
[Prog: jeweils numerische Angabe — absolute oder prozentuale Angabe méglich; Range 0

bis 9.999; Keine Validierung der Prozentwerte]

C =Keine/r der in Frage kommenden Auszubildenden hat vom Wahlrecht Gebrauch gemacht, alle

bleiben beim generalistischen Abschluss.
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F23b
Fragentext F21 = 1 Welchen der folgenden Abschlisse hat der / die Auszubildende aus dem Jahr 2020

gewdhlt?

Fragentext F21 nicht gestellt und F6, 2020 = 1 Um ganz sicher zu gehen in Sachen Wahlrecht, wollen
wir auch nach den angestrebten Abschliissen lhrer Auszubildenen aus dem Jahr 2020 fragen:

Welchen der folgenden Abschliisse hat der / die Auszubildende aus dem Jahr 2020 gewéhlt?
A = Altenpfleger/-in nach Pflegeberufegesetz
B = Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in nach Pflegeberufegesetz
C = Der/ Die in Frage kommende Auszubildende hat nicht vom Wahlrecht Gebrauch gemacht und

bleibt beim generalistischen Abschluss.

[Prog: Wenn F23b=A setze F23, A=1; wenn F23b=B setze F23, B=1; wenn F23b=C setze F23,
C=1; wenn F23b=0 setze F23=0; wenn F23b=K. A. setze F23=K. A.]

Thema: Anzahl geloster Ausbildungsvertrdage 2020 — 2022 (AN4.2, AB1, AB1.3)
F24
Filter: Wenn Summe F6 >0

Haben Auszubildende, die nach dem 01.01.2020 ihre Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz ange-

fangen haben, lhre Einrichtung ohne Abschluss verlassen?

INT: Bitte beziehen Sie sich ausschlieflich auf Ihre einzelne Einrichtung als Triger der praktischen Aus-

bildung.

1=Ja
2 =Nein

F25a
Filter: Wenn F24 = 1 und F6, 2020 >0

Wie viele der Auszubildende, die im Jahr 2020 angefangen haben, haben lhre Einrichtung ohne Ab-

schluss verlassen?”

INT: Schétzungen, z.B. in Prozent, geniigen.

A = Anzahl der Auszubildenden aus 2020: [Numerische Angabe — absolute oder

prozentuale Angabe méglich; Range 0 bis 9.999]
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F25b
Filter: Wenn F24 = 1 und F6, 2021 >0

Wie viele der Auszubildende, die im Jahr 2021 angefangen haben, haben Ihre Einrichtung ohne Ab-

schluss verlassen?”
INT: Schétzungen, z.B. in Prozent, geniigen.

A = Anzahl der Auszubildenden aus 2021: [Numerische Angabe — absolute oder

prozentuale Angabe méglich; Range 0 bis 9.999]
F25¢
Filter: Wenn F24 = 1 und F6, 2022 >0

Wie viele der Auszubildende, die im Jahr 2022 angefangen haben, haben Ihre Einrichtung ohne Ab-

schluss verlassen?“
INT: Schétzungen, z.B. in Prozent, geniigen.

A = Anzahl der Auszubildenden aus 2022: [Numerische Angabe — absolute oder

prozentuale Angabe méglich; Range 0 bis 9.999]

Thema: Anzahl gel6ster Ausbildungsvertrége in Probezeit (AB1.1, AB1.2)
F26
Filter: Wenn Summe aus F25, a, b, ¢ >0

Fragentext Summe aus F25a, b, ¢ > 1 Wie viele der [Summe aus F25a,b,c] Auszubildenden, die die
Ausbildung nicht beendet haben, haben die Ausbildung wéahrend der Probezeit selbst abgebrochen,

und bei wie vielen wurde die Ausbildung arbeitgeberseitig wiahrend der Probezeit nicht fortgesetzt?

INT: Schdtzungen, z.B. in Prozent, geniigen.

A = Ausbildung wahrend der Probezeit von Auszubildenen abgebrochen:

B = Ausbildung arbeitgeberseitig wihrend der Probezeit beendet:

[Prog: jeweils numerische Angabe — absolute oder prozentuale Angabe mdglich; Range je-

weils 0 bis 9.999; keine Validierung der Prozentwerte]
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l Richtig fragen.

F26c

Fragentext Summe aus F25 a, b, ¢ = 1 Hat der / die Auszubildende, die / der Ihre Einrichtung ohne
Abschluss verlassen hat, die Probezeit nicht bestanden oder die Ausbildung wahrend der Probezeit

abgebrochen?

A = Ausbildung wéhrend der Probezeit von der / dem Auszubildenden abgebrochen.

B = Ausbildung arbeitgeberseitig wéhrend der Probezeit beendet.

C = Ausbildung zu anderer Zeit abgebrochen bzw. beendet
[Prog: Wenn F26¢=A setze F26, A=1; wenn F26¢=B setze F26, B=1; wenn F26¢=C setze F26,
A&B=0; wenn F26c=K. A. setze F26=K. A.]

F26a
Filter: Wenn F26,B >0

Welche Griinde haben dazu gefiihrt, dass die Ausbildung nach bzw. wahrend der Probezeit arbeitge-

berseitig nicht fortgesetzt wurde?

1= [Prog Freitextfeld]

2 = Griinde unbekannt
F26b
Filter: Wenn F26,A>0

Welche Griinde haben dazu gefiihrt, dass die Ausbildung nach bzw. wéhrend der Probezeit von Sei-

ten des bzw. der Auszubildenden abgebrochen wurde?

1= [Prog Freitextfeld]

2 = Griinde unbekannt

Thema: Einrichtung = Trager praktische Ausbildung (AS1)
F32
Ist lhre Einrichtung fiir Ihre Auszubildenden Trager der praktischen Ausbildung?

INT: Trdger der Ausbildung ist die Einrichtung, die den Ausbildungsvertrag mit den Auszubildenden ab-
geschlossen hat.

INT: Es geht um die zuvor genannten-[Anzahl F6,2022] Auszubildenden des Jahres 2022.

1= Ja, fir alle Auszubildenden

2 =Ja, fir einen Teil der Auszubildenden
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l Richtig fragen.

3 =Nein

Thema: Angebot Praxiseinsatzplatze fiir andere Ausbildungseinrichtungen (OR1, OR1.1)
F33

Hat lhre Einrichtung im Jahr 2022 Praxiseinsatzplatze fiir Pflegeauszubildende anderer Ausbildungs-

einrichtungen angeboten?

INT: Bitte beziehen Sie sich ausschlief3lich auf Ihre einzelne Einrichtung als Trdger der praktischen Aus-

bildung.

1=lJa
2 =Nein

F34
Filter: Wenn F33 =1

Wie viele Praxiseinsatzplatze hat lhre Einrichtung im Jahr 2022 fiir Pflegeauszubildende anderer Aus-

bildungseinrichtungen angeboten?

INT: Bitte beziehen Sie sich ausschliefSlich auf Ihre einzelne Einrichtung als Tréger der praktischen Aus-

bildung.
INT: Schétzung oder Mittelwert gendigt.

A = Praxiseinsatzplatze: [Numerische Angabe; Range 0 bis 9.999]

F35
Filter: Wenn F33 =1

In welchen Einsatzbereichen hat lhre Einrichtung im Jahr 2022 Praxiseinsatzplatze fiir Pflegeauszubil-

dende anderer Ausbildungseinrichtungen angeboten?

INT: Bitte beziehen Sie sich ausschliefSlich auf Ihre einzelne Einrichtung als Trdger der praktischen Aus-

bildung.

1=Ja 2 =Nein

A = Stationare Akutpflege

B = Stationdre Langzeitpflege
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l Richtig fragen.

1=Ja 2 =Nein

C = Ambulante Akut-/Langzeitpflege

D = Ambulante Akut-/Langzeitpflege mit Ausrichtung auf die ambu-

lante Langzeitpflege

E = Padiatrische Versorgung

F = Psychiatrische Versorgung

G = Andere Einsatzbereiche, und zwar: Freitextfeld

Thema: Angebot Praxiseinsatzplitze / Vergiitung fiir Pflegestudierende (OR2, OR2.1, OR2.2, OR2.3)
F36

Hat lhre Einrichtung im Jahr 2022 Praxiseinsatzplatze fiir Pflege-Studierende nach Pflegeberufegesetz

angeboten?

INT: Bitte beziehen Sie sich ausschliefSlich auf Ihre einzelne Einrichtung als Tréger der praktischen Aus-
bildung.

1=lJa
2 =Nein

F37
Filter: Wenn F36=1

Wie viele Praxiseinsatzplatze hat lhre Einrichtung im Jahr 2022 fiir Pflege-Studierende nach Pflegebe-

rufegesetz angeboten?

INT: Bitte beziehen Sie sich ausschliefSlich auf Ihre einzelne Einrichtung als Tréger der praktischen Aus-

bildung.
INT: Schdtzung gentigt.

A = Praxiseinsatzplatze: [Numerische Angabe; Range 0 bis 9.999]

F38
Filter: Wenn F36=1

In welchen Einsatzbereichen hat lhre Einrichtung im Jahr 2022 Praxiseinsatzplatze fiir Pflege-Studie-

rende angeboten?
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INT: Bitte beziehen Sie sich ausschliefSlich auf Ihre einzelne Einrichtung als Tréger der praktischen Aus-
bildung.

1=lJa 2 =Nein

A = Stationare Akutpflege

B = Stationdre Langzeitpflege

C = Ambulante Akut-/Langzeitpflege

D = Ambulante Akut-/Langzeitpflege mit Ausrichtung auf die ambu-

lante Langzeitpflege

E = Padiatrische Versorgung

F = Psychiatrische Versorgung

G = Andere Einsatzorte, und zwar: Freitextfeld

F39
Filter: Wenn F36 =1
Erhalten die Pflege-Studierenden wiahrend ihrer Praxiseinsatzzeit eine Verguitung in Ihrer Einrichtung?

1=lJa
2 =Nein

Thema: Nutzung Praxiseinsatzplatze o. Einrichtungen fiir die eigene Ausbildung (OR3)
F40

Nutzt lhre Einrichtung fir die Ausbildung Ihrer Auszubildenden auch Praxiseinsatzplatze an anderen
Einrichtungen?

Falls ja, mit wie vielen anderen Einrichtungen arbeiten Sie bei der Ausbildung zusammen?

INT: Im Falle von (Unternehmens-)Gruppen zéihlen Sie bitte auch Einrichtungen, die zur (Unterneh-

mens-)Gruppe gehéren, als extern.

1 =Ja, mit (bitte Anzahl der Einrichtungen angeben): [Numerische Angabe; Range 1 bis 999]
2 =Nein
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- | Be
Richtig fragen.

Thema: Schwierigkeiten bei der Suche von Einsatzorten (OR4, OR4.1)

F41

Haben Sie aktuell Schwierigkeiten, eine ausreichende Anzahl an Praxiseinsatzplatzen fiir lhre Auszu-

bildenden zu finden?

1=lJa
2 =Nein

F42
Filter: Wenn F41=1

In welchen Bereichen haben Sie aktuell Schwierigkeiten, eine ausreichende Anzahl an Praxiseinsatz-

plédtzen fir Ihre Auszubildenden zu finden?

1=Ja 2 =Nein

A = Stationdre Akutpflege

B = Stationdre Langzeitpflege

C = Ambulante Akut-/Langzeitpflege

D = Ambulante Akut-/Langzeitpflege mit Ausrichtung auf die ambu-

lante Langzeitpflege

E = Padiatrische Versorgung

F = Psychiatrische Versorgung

G = Andere Bereiche, und zwar: Freitextfeld

Thema: Fragen fiir Erstbefragung

F105

Filter: Wenn Fl1a oder F1b oder Flc =1 (,Ja“)

Seit wann bildet Ihr Betrieb aus? Kénnen Sie mir die Jahreszahl nennen oder die Anzahl an Jahren?

A = Jahreszahl: [Numerische Angabe, Range 1000 bis 2023]
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l Richtig fragen.

B = Anzahl an Jahren [Numerische Angabe, Range 0 bis 999]
F106
Wann beginnt die Pflegeausbildung in Ihrer Einrichtung in der Regel?

Mehrfachnennungen moglich
1= 1. Quartal, also Januar bis Marz
2 = 2. Quartal, also April bis Juni
3 = 3. Quartal, also Juli bis September
4 = 4. Quartal, also Oktober bis Dezember

F107

Filter: Wenn Ausbildungsbetrieb (F60=1, 2, 3, 4) = Krankenhaus

Ist Ihr Krankenhaus mit einer Pflegeschule verbunden, also besteht eine Tréageridentitat?

INT: Trdgeridentitdt bedeutet, dass das Krankenhaus eine eigene Schule hat. Die Schule gehért dem-

nach zum Trdger des Krankenhauses.

1=lJa
2 =Nein

F108a

Filter: Wenn F107 = 1 (,,Ja“)
Um welche Pflegeschule handelt es sich dabei? Bitte nennen Sie mir den Ort bzw. die Stadt, an dem

sich die Schule befindet:
INT: Teil von Ort bzw. Stadt eingeben und dann auswdbhlen.

INT: Wenn Ort unbekannt, keine Angaben eingeben, es folgt dann ein offenes Feld fiir die Schul-Be-

zeichnung.
A = Ort bzw. Stadt: [Prog: Eingabe per dynamischer Autofill-Funktion]
F108b

Filter: Wenn F107 = 1 (,,Ja“)

Und wie heiRt die Schule? Bitte nennen Sie mir den Namen der Schule.
INT: Antworten bei Bedarf vorlesen
INT: Wir erwarten 1 Schule pro Krankenhaus

INT: Wenn mehrere genannt werden, bitte nachfragen, ob die wirklich zum gleichen Trdger gehéren.
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l Richtig fragen.

Multiple Select
A = Ort bzw. Stadt: [Prog: Antwortméglichkeiten = Schulen im jeweiligen Ort (Bezeichnung
und Strafse)]
B = Sonstige Schule (INT: freie Texteingabe, bitte Name UND Ort der Schule notieren!):
F109

Hat sich lhre Einrichtung fur die Ausbildung mit anderen Einrichtungen vertraglich zusammenge-

schlossen zu einem sogenannten Ausbildungsverbund?
INT: Die Einrichtungen bilden dann zusammen aus, auch Schulen kénnen beteiligt sein.

1=Ja
2 =Nein

F110
In welcher Tragerschaft befindet sich lhre Einrichtung?

1 = Offentlich (INT: z. B. Kommunale Tréiger, Bund, Land, Stiftung des offentlichen Rechts)

2 = Freigemeinnutzig (INT: Trdger der freien Wohlfahrtspflege, z. B. Arbeiterwohlfahrt, Deutscher
Caritasverband, Deutscher Paritdtischer Wohlfahrtsverband, Deutsches Rotes Kreuz, Diakonisches
Werk)

3 = Privat (INT: Privat-gewerbliche Trdger, z. B. Helios, Asklepios)
Fllla

Filter: Wenn Krankenhaus (F60=1/2/3/ 4)
Wie viele Betten hat Ihr Krankenhaus an lhrem Standort?

A = Anzahl Betten: [Numerische Angabe, Range 0 bis 99.999]

Hilfestellung, falls Beantwortung nicht maoglich:
Kénnen Sie mir denn sagen, in welche der folgenden Kategorien die Bettenanzahl fallt?
1=bis49
2 =50 bis 99
3=100bis 149 4
=150bis199 5=
200 bis 299 6 =
300 bis 399 7=
400 bis 499
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l Richtig fragen.

8 =500 bis 599
9 =600 bis 799
10 = 800 und mehr

F111b
Filter: Wenn Pflegeheim (F60=5/7/8)
Wie viele Pflegebediirftige werden in lhrem Pflegeheim an Ihrem Standort versorgt?

A = Anzahl Pflegebeddrftige: [Numerische Angabe, Range 0 bis 99.999]

Hilfestellung, falls Beantwortung nicht moglich:

Koénnen Sie mir denn sagen, in welche der folgenden Kategorien die Anzahl an versorgten Pflegebe-

durftigen fallt?

1=bis 10
2 =11 bis 20
3 =21 bis 30
4 =31 bis 40
5 =41 bis 50
6 =51 bis 60
7 =61 bis 80
8 =81 bis 100
9 =101 bis 150
10 = 151 bis 200
11 =201 bis 300
12 =301 und mehr
Flllc
Filter: falls Pflegedienst (F60 = 6)
Wie viele Pflegebediirftige werden durch lhren Pflegedienst von lhrem Standort aus versorgt?
A = Anzahl Pflegebediirftige: [Numerische Angabe, Range 0 bis 99.999]

Hilfestellung, falls Beantwortung nicht moglich:

K6nnen Sie mir denn sagen, in welche der folgenden Kategorien die Anzahl an versorgten Pflegebe-

diirftigen fallt?

1=bis 10
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2 =11 bis 15

3 =16 bis 20

4 =21 bis 25

5 = 26 bis 35

6 = 36 bis 50

7 =51 bis 70

8 =71 bis 100

9 =101 bis 150

10 = 151 und mehr

Fl1id
Filter: Wenn Sonstiges (F60 = 9 oder Keine Angabe)

Wie viele Betten bzw. Patientinnen und Patienten bzw. Bewohnerinnen und Bewohner werden durch

Ihre Einrichtung bzw. Dienst an lhrem Standort versorgt?

A = Anzahl an Pflegebedrftigen (INT: Bei Pflegeheimen oder Pflegediensten): [Numerische
Angabe, Range 0 bis 99.999]

B = Anzahl an Betten (INT: Bei Krankenhdusern) [Numerische Angabe,

Range 0 bis 99.999]

Thema: Einstellungsfragen
Prog: Randomisierung der Items bzw. Antwortoptionen bei F53. bis inkl. F57

Filter: Wenn in Panelaufbau Variante 1 (F53 & F54 gestellt, damals F11 & F12; wurden in Panelaufbau

alle 5 Fragen gestellt, Zufallsauswahl Variante 1 vs. Variante 2)

Filter: Wenn Erstbefragung Zufallsauswahl Variante 1 vs. Variante 2

F53

Bitte geben Sie an, inwieweit Sie den folgenden Aussagen zur aktuellen Pflegeausbildung zustimmen.

4 =stimme | 3=stimme | 2 =stimme | 1 =stimme
voll und| eherzu eher nicht | gar nicht

ganz zu Zu Zu

A = Die Professionalisierung des Berufsbe-

reichs wird vorangebracht.
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Zielgruppe: Einrichtungen nach & 7 PfIBG Zielgruppe: Einrichtungen nach & 7 PfIBG
4 =stimme | 3 =stimme | 2 =stimme | 1=stimme 4=hochst | 3 _ oporl 2=eher |1=dber-
voll und| eherzu eher nicht | gar nicht proble- proble- nicht haupt
ganzzu zu zu matisch

matisch | proble- nicht

B = Die Ausbildungsinhalte sind anspruchs- matisch | proble-

matisch
voller geworden.

C = Die Ausbildung hat an Attraktivitat hinzu- C = Qualifizierung der Praxisanleiterinnen und Pra-

gewonnen. xisanleiter (INT: Praxisanleiterinnen und Praxisanlei-

ter werden die praktischen Ausbilderinnen und Aus-
D = Der Koordinationsaufwand hat zuge-
bilder genannt.)
nommen.

D = Umstellung der Ausbildung auf die Pflege von
E = Die internationale Anschlussfahigkeit hat
Menschen aller Altersgruppen
sich verbessert.

E = Sicherstellung der Praxisanleitung an allen Ein-
F = Die Ausbildung ermoglicht eine groRere
satzorten

Flexibilitat im spateren Berufsleben.
F = Finden geeigneter Bewerberinnen und Bewer-

Filter: Wenn in Panelaufbau Variante 1 (F53 & F54 gestellt, damals F11 & F12) ber

F5a G = Sicherstellung des Wahlrechts (INT: Die Auszu-
bildenden haben die Méglichkeit nach zwei Jahren
Inwieweit bestehen die folgenden Herausforderungen fir lhre Einrichtung in Bezug auf die aktuelle

Pflegeausbildung? Bitte geben Sie an, wie problematisch die folgenden Aspekte aktuell fiir Ihre Ein- eine Wahl zu treffen: entweder sie werden Fflege-

richtung sind. fachfrau bzw. Pflegefachmann, Alten-pflegerin bzw.
4=hochst 3=eher | 2=eher | 1=ber- Altenpfleger oder Gesundheits- und Kinderkranken-
proble- proble- nicht haupt pflegerin bzw. -pfleger.)
matisch . .
matisch | proble- nicht H = Zusammenarbeit und Kommunikation mit
matisch | proble- der/den weiteren an der Ausbildung beteiligten Ein-
matisch richtung/en

A = Finden geeigneter Kooperationspartner zur | = Zusammenarbeit und Kommunikation mit der

Durchfiihrung der praktischen Ausbildung Pflegeschule oder den Pflegeschulen

B = Entwicklung der Ausbildungspléne (INT: Der
Ausbildungsplan gibt den Ablauf der praktischen
Ausbildung vor — also wann ist der oder die Auszu-

bildende an welchem Einsatzort?)
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l Richtig fragen.

Filter: Wenn in Panelaufbau Variante 2 gestellt (F55 & F56 & F57, damals F13 & F14 & F15)
F55

Was sind Motivationen Ihrer Einrichtung selbst in der Pflege auszubilden? Bitte geben Sie an, inwieweit
Sie den folgenden Aussagen zustimmen.
4 =stimme | 3 =stimme | 2 =stimme | 1=stimme

voll und eher zu eher nicht | gar nicht

ganz zu Zu Zu

A = Durch die Ausbildung kénnen Fachkréfte
speziell auf die fur unsere Einrichtung spezi-

fischen Anforderungen ausgebildet werden.

B = Die Auszubildenden kénnen bereits wah-
rend ihrer Ausbildung produktiv eingesetzt

werden.

C = Es kdnnen Auszubildende fiir den lang-
fristigen Einsatz an unsere Einrichtung ge-

bunden werden.

D = Die Ausbildung stellt fir unsere Einrich-
tung eine gesellschaftliche Gemeinschafts-

aufgabe dar.

E = Die Ausbildung hat in unserer Einrich-

tung Tradition.

F = Die Ausbildung ist unter [Filter: falls
Krankenhaus oder Sonstiges unseren Pati-
entinnen und Patienten / Filter: falls Sonsti-
ges bzw. / Filter: falls Pflegeheim, mehr-
gliedrige Einrichtung oder Sonstiges unse-
ren Bewohnerinnen und Bewohnern / Filter:
falls Mehrgliedrige Einrichtung bzw. / Filter:
falls Pflegedienst oder mehrgliedrige Ein-
richtung unseren Klientinnen und Klienten

Aufhebung Filter] hoch anerkannt.
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| wzbonn | bibbe:
Richtig fragen.

Filter: Wenn in Panelaufbau Variante 2 gestellt (F55 & F56 & F57, damals F13 & F14 & F15)
F56

Welche der folgenden Punkte sind fir Ihre Einrichtung wichtig fir die Auswahl von Ausbildungsplatz-
bewerberinnen und Ausbildungsplatzbewerbern? Bitte geben Sie an, wie wichtig die folgenden As-
pekte fir Sie sind.

4 =wich- 3=eher | 2=eher | 1 = un-
tig wichtig | unwich- | wichtig

tig

A = Art des Schulabschlusses

B =Zeugnisnoten

C = Berufliche Vorqualifikation, z. B. in der Pflege-

hilfe/Pflegeassistenz

D = Berufliche Vorerfahrung durch z. B. Praktika

E = Vorheriges Kennenlernen Ihrer Einrichtung durch

z. B. Betriebspraktika.

F = Alter

G = Gut verlaufenes Vorstellungsgesprach

H = Motivation der Bewerberinnen und Bewerber

fur die Aufnahme der Pflegeausbildung

| = Eignungstests

J = Fihrerschein

K = Empfehlungen durch Dritte

Filter: Wenn in Panelaufbau Variante 2 gestellt (F55 & F55 & F57, damals F13 & F14 & F15)
F57

Was bietet Ihre Einrichtung an, um die Pflegeausbildung fir Auszubildende attraktiv zu machen?

Mehrfachnennungen maglich.

1 = Tarifvertraglich geregelte Ausbildungsvergiitung
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l Richtig fragen.

2 = Moglichkeit der Teilzeit-Ausbildung (INT: Die Ausbildung wird im Regelfall in Vollzeit in drei
Jahren absolviert. Sie kann aber auch in Teilzeit erfolgen und dauert dann bis zu funf Jahre.)
3 = Gute Erreichbarkeit der Einsatzorte, z. B. Uber 6ffentliche Verkehrsmittel

4 = Ausbildungsplatznaher Wohnraum

5 = Pramienzahlungen, z. B. bei erfolgreich abgeschlossener Abschlusspriifung

6 = Auszubildenden- oder Job-Ticket fiir den 6ffentlichen Nahverkehr

7 = Gute Ubernahmechancen

8 = Auslandsaufenthalte

9 = Betriebliche Auszubildendenvertretung oder Interessensvertretung

10 = Forderangebote flir ausbildungsschwache Auszubildende

11 = Nichts von den Genannten [Prog: Nicht kombinierbar]

F62

Eine letzte Frage: Welche Themen sind lhnen im Kontext mit der generalistischen Pflegeausbildung

aktuell besonders wichtig? Was sollten wir zusatzlich untersuchen?

1 = Freitextfeld

2 = Keine
F58
Prog: Abfrage Panelbereitschaft / Uberpriifung bzw. Korrektur der Kontaktdaten
Damit sind wir am Ende angekommen, vielen Dank!

Zum Schluss wollen wir nun noch kurz Ihre Kontaktdaten [Wenn Panelbefragung] tiberpriifen [Wenn
Erstbefragung] erfassen, damit das BIBB Sie erreichen und Ihnen die Ergebnisse zusenden kann. Die
nachste Befragungswelle des Pflege-Panels wird erst Ende des Jahres 2023 stattfinden. Bei einer klei-
nen Anzahl an Personen melden wir uns moglicherweise im 2. Quartal 2023 nochmal zu einer kleinen
Sonderbefragung. Sie werden also maximal zu zwei Befragungen von uns eingeladen. Die Teilnahme

ist naturlich immer freiwillig.

INT: Ihre Kontaktdaten werden separat von Ihren vorherigen Angaben, also pseudonymisiert, an das
BIBB ibermittelt und dort gespeichert. Wenn Sie die Daten oder Ihre Einwilligung spdter Iéschen lassen
wollen, kénnen Sie sich jederzeit an das BIBB, Bereich 2.6 wenden. Die Kontaktdaten werden ausschliefs-
lich fiir den Ergebnisversand und eine zukiinftige Befragungseinladung zu Forschungszwecken des

Pflege-Panels verwendet und nicht an Dritte weitergegeben.

INT: E-Mail BIBB Abt. 2.6: pflegeberufe @bibb.de
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l Richtig fragen.

F30a

Filter Fragentext: Wenn Panelbefragung Fur unsere Unterlagen: Sind die folgenden Daten zu lhrer
Schule noch richtig?
Filter Fragentext: Wenn Erstbefragung Nur nochmal fir unsere Unterlagen: Sie sind bei der folgenden

Schule tatig?

A = [Bezeichnung]
B = [StraReHausnummer]
C = [Postleitzahl] [Ort]

D = [Sitz] (Bundesland)

1= Ja, diese Angaben sind korrekt und vollstandig.

2 = Nein, Angaben korrigieren bzw. erganzen. [Prog: Mdglichkeit, Daten zu korrigieren]
F58b

Filter Fragentext: Wenn Panelbefragung Folgende dienstliche Kontaktdaten haben wir flr Sie ver-
zeichnet, ist das so korrekt?
Filter Fragentext: Wenn Erstbefragung Nun zu Ihnen: Bitte nennen Sie uns lhre dienstlichen Kontakt-

daten, Uiber die wir Sie personlich erreichen kénnen.

INT: Falls die ZP jetzt schon weifs, dass sie Ende 2023 nicht mehr da ist, bitte trotzdem Kontaktdaten

aufnehmen: Entweder die von der ZP oder von einer Nachfolgeperson.

A = [Anrede]

B = [Titel]

C =[Vorname]

D = [Nachname]

E = [Telefonnummer (idealerweise Durchwahl)]

F = [Personenbezogene E-Mail (idealerweise nicht info@)]

G = [Funktion]

Filter Antwortoptionen: Wenn Panelbefragung

1= Ja, diese Angaben sind korrekt und vollstandig.

2 = Nein, ich mochte diese Angaben korrigieren bzw. ergénzen [Prog: Maglichkeit, Daten zu kor-
rigieren]

[Prog: Zusatzliches Auswabhlfeld (als Checkboxes, nicht vorlesen):]

3 = Kein Ergebnisbericht gewiinscht

4 = Keine Angabe von Kontaktdaten erwiinscht
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Nur fir CATI:

Gibt es eine Einschrankung bzgl. der Nutzung der Kontaktdaten und/oder soll nochmal eine

Info-Mail versendet werden? INT: Frage nur fiir Dich! Multiple Select

1=Keine Mail und keine Einschrankung
2=Angabe von Kontaktdaten nur zum Ergebnisversand

3=Versand von Info-Mail an die angegebene E-Mail-Adresse gewiinscht.

Ich danke Ihnen recht herzlich auch im Namen des BIBB fiir Ihre Teilnahme.

Alles Gute und auf Wiederhéren!

Nur fir CATI:

[PROG: Interviewanmerkungsfeld]

F100

[INT] NICHT VORLESEN:

Ist Dir wahrend des Gespraches etwas aufgefallen, was wir bei der Auswertung beriicksichtigen soll-
ten?

1 = Freitextfeld

2 = Keine Besonderheiten
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