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1. Ausgangspunkt des Modellvorhabens

(Ariane Neu)

Nach Verlassen des allgemeinbildenden Schulsystems stehen insbesondere hochschulzu-
gangsberechtigten Schulabsolvent*innen diverse hochschulische (bspw. klassisches Studium
an einer Universitat oder Fachhochschule, duales Studium) sowie berufliche Bildungsgange
(z. B. im dualen System oder an einer Berufsfachschule) offen. Sowohl in der hochschulischen
als auch in der beruflichen Bildung deuten jedoch relativ hohe Abbruch'- bzw. Vertragslo-
sungsquoten? von Uber 20 Prozent (vgl. hierzu AGBB 2020; AGBB 2024) darauf hin, dass nicht
alle jungen Menschen gleich im ersten Anlauf den fiir sie passenden Bildungsweg finden. Wie
bisherige Studien zeigen, fuhren u. a. falsche Vorstellungen vom gewahlten Bildungsgang hin-
sichtlich der Lerninhalte und -anforderungen oder der lernortbezogenen Rahmenbedingungen
dazu (vgl. u. a. DEUER 2015, S. 104f.; HEUBLEIN/WOLTER 2011; UHLY 2015, S. 20ff.; UHLY
2023, S. 152), dass eine Ausbildung oder ein Studium vorzeitig abgebrochen wird.

Vor diesem Hintergrund entstand daher im Austausch zwischen der Hochschule fir Technik
und Wirtschaft (HTW) Berlin sowie der Handwerkskammer Berlin die Idee der sogenannten
verzahnten Orientierungsangebote zur beruflichen und akademischen Ausbildung, die hoch-
schulzugangsberechtigten Personen authentische Einblicke sowohl in ein Hochschulstudium
als auch in eine berufliche Ausbildung bieten und so eine erfahrungsbasierte Bildungsent-
scheidung ermdglichen sollen. Auf diese Weise soll ein Beitrag zur Verringerung von Abbruch-
quoten geleistet werden. Der Gleichwertigkeit der beiden Bildungsbereiche (dem beruflichen
auf der einen und dem hochschulischen/akademischen auf der anderen Seite) wird dabei eine
grofe Bedeutung zugeschrieben (vgl. HECKEL/KINSCHER/NEU 2023), um Bildungsentschei-
dungen bestenfalls losgeldst von bestehenden Vorurteilen (die bspw. den akademischen Bil-
dungsweg vielfach pauschal als die im Verhaltnis zur beruflichen Bildung héher geschatzte
Bildung erscheinen lassen [vgl. BERNHARD 2017, S. 458ff.; ELsHOLZ 2014, S. 101]) zu ermdg-
lichen. Entsprechend ist es Kerngedanke der verzahnten Orientierungsangebote, dass sie ge-
meinsam von Hochschulen und Partnern der beruflichen Bildung entwickelt und durchgefiihrt
werden und beide Bildungsbereiche gleichgewichtig Berlicksichtigung finden sollen (vgl. ebd.).
Solche verzahnten Berufsorientierungsangebote in bildungsbereichstbergreifender Verant-
wortung gab es im deutschen Bildungssystem bis dato nicht.

Im Rahmen des vom Bundesministerium flr Bildung und Forschung (BMBF) geférderten Mo-

dellvorhabens ,VerOnika - Verzahnte Orientierungsangebote zur beruflichen und

! Unter einem Abbruch wird ,,das vorzeitige Beenden eines beruflichen Bildungs- oder Studiengangs ohne Ab-
schluss verstanden, unabhéngig davon, welcher Bildungsweg anschlieend eingeschlagen wird“ (AGBB 2024, S.
296).

2 Vertragslosungsquoten geben an, wie viele Ausbildungsvertriige im dualen Berufsausbildungssystem vorzeitig
beendet wurden, unabhéngig davon, welcher Bildungsweg anschlieBend eingeschlagen wurde (vgl. AGBB 2024,
S.297).



akademischen Ausbildung“ konnten solche verzahnten Orientierungsprogramme im Zeitraum
Dezember 2019 bis September 2023 jedoch erstmalig an drei Standorten in Deutschland ent-
wickelt und erprobt werden. So haben in Berlin die HTW Berlin sowie die Handwerkskammer
Berlin seit Dezember 2019 das ,O ja! Orientierungsjahr gemeinsam entwickelt und erprobt,
welches akademische und berufliche Bildungs- und Berufswege aus den Bereichen Umwelt,
Energie, Technik und Digitalisierung umfasst. Aus der Zusammenarbeit zwischen der Hoch-
schule Karlsruhe und der Industrie- und Handelskammer (IHK) Karlsruhe ist wiederum das
,Orientierungssemester TWIN!“ hervorgegangen. Hier kdnnen Teilnehmende akademische
und berufliche Bildungs- und Berufswege der Elektrotechnik, der Mechatronik sowie im Ma-
schinenbau kennenlernen. In Darmstadt kooperiert die Hochschule Darmstadt hingegen mit
regionalen Wohlfahrtsverbanden um das ,Darmstadter Orientierungsjahr fur soziale Berufe —
DasDoris!“ zu erproben. Im Rahmen dessen kdnnen Teilnehmende Einblicke in akademische
und berufliche Bildungs- und Karrierewege der sozialen Berufe erhalten. Vor dem Hintergrund
des ,deutschen Bildungs-Schismas® (BAETHGE 2006) sind diese bildungsbereichstibergreifen-
den Kooperationen zwischen beruflichen und hochschulischen Bildungspartnern eine Beson-
derheit, da diese beiden Bildungsbereiche grundséatzlich stark voneinander separierte curricu-
lare und institutionelle Strukturen aufweisen (vgl. ebd.).

Wissenschaftlich begleitet wurde diese erste Projektphase des Modellvorhabens ,VerOnika“
durch das Lehrgebiet Lebenslanges Lernen der FernUniversitat in Hagen. Die vorliegende
Publikation stellt die Ergebnisse dieser wissenschaftlichen Begleitung vor. Dazu gibt Kapitel 2
zunachst einen Uberblick Uber das zugrundeliegende Forschungsdesign. Kapitel 3 liefert an-
schlielRend differenzierte Einblicke in die auf der Grundlage des geschilderten Forschungsde-
signs erzielten empirischen Ergebnisse. Hierbei wird es zunachst um die institutionellen und
curricularen Strukturen der entwickelten und erprobten Orientierungsangebote des Modellvor-
habens VerOnika gehen (Kapitel 3.1) sowie um die Perspektive der beteiligten institutionellen
Akteure und Akteurinnen auf Herausforderungen und Gelingensbedingungen bei der Entwick-
lung und Durchfiihrung verzahnter Orientierungsprogramme (Kapitel 3.2). Mit der Perspektive
der Teilnehmenden der verzahnten Orientierungsangebote beschaftigt sich schliellich Kapitel
3.3. In Kapitel 3.4 folgt abschlieRend eine Zusammenfassung zentraler Befunde. Kapitel 4
widmet sich schlielllich den aus den empirischen Ergebnissen abgeleiteten Handlungsemp-

fehlungen.



2. Forschungsdesign

(Ariane Neu)

Wie einleitend in Kapitel 1 dargestellt, handelt es sich bei VerOnika um ein Modellvorhaben.
Solche Modellversuche gelten als ein politisches Instrument zur Innovationsférderung, mit
Hilfe dessen politische Zielvorgaben in die Praxis umgesetzt oder Lésungen fir in der Praxis
bestehende Probleme entwickelt werden sollen (vgl. EULER/SLOANE 1998, S. 313). Modellver-
suchsforschung kann daher als eine Variante gestaltungsorientierter Forschung betrachtet
werden, die wiederum anschlussfahig ist an die internationalen Diskurse zu design-based re-
search (vgl. BURDA-ZOYKE 2017). Im Falle von VerOnika sind es insbesondere die relativ ho-
hen Abbruch- bzw. Vertragslésungsquoten von utber 20 Prozent sowohl in der hochschuli-
schen als auch in der beruflichen Erstausbildung, die den Ausgangspunkt fir die Entwicklung
innovativer Ansatze im Bereich berufsorientierender MaRnahmen bildeten (vgl. HECKEL/KIN-
SCHER/NEU 2023). Die zu entwickelnden innovativen Ansatze werden im Rahmen von Modell-
versuchen jedoch nicht gleich in der Breite, sondern zunachst in ausgewahlten sozialen Fel-
dern entwickelt und erprobt und erst bei Bewahrung schliellich in vergleichbare Felder tber-
tragen (vgl. EULER/SLOANE 1998, S. 314). Durchgefiihrt werden Modellversuche daher auch
von sogenannten Modellversuchstragern (vgl. SLOANE 2007, S. 25). Sie sorgen flr die kon-
krete Umsetzung der innovativen Ansatze in den ausgewahlten sozialen Feldern (vgl. EuU-
LER/SLOANE 1998, S. 314). Bei VerOnika waren dies im Projektzeitraum Dezember 2019 bis
September 2023 die Hochschule fir Technik und Wirtschaft (HTW) Berlin, die Handwerkskam-
mer Berlin, die Hochschule Karlsruhe, die Industrie- und Handelskammer (IHK) Karlsruhe so-
wie die Hochschule Darmstadt, die als Modellversuchstrager fir die konkrete Umsetzung des
innovativen Ansatzes verzahnter Orientierungsangebote zur beruflichen und akademischen
Ausbildung sorgten.

Ferner ist fur Modellversuche neben einer staatlichen (Ko-)Finanzierung (bei VerOnika durch
das BMBF) auch eine wissenschaftliche Begleitung charakteristisch (vgl. ebd.). Im Modellvor-
haben VerOnika erfolgt(e) diese wissenschaftliche Begleitung durch das Lehrgebiet Lebens-
langes Lernen an der FernUniversitat in Hagen. Die Auspragungen wissenschaftlicher Begleit-
forschung im Rahmen von Modellversuchen weisen insgesamt eine grol3e Heterogenitat auf
(vgl. EULER/SLOANE 1998, S. 314f.). In VerOnika erfolgte die wissenschaftliche Begleitung in
der Form, dass die FernUniversitat in Hagen mit den Modellversuchstragern innerhalb des
Verbundprojektes kooperierte und neben der Bearbeitung grundlegender Forschungsfragen
ferner das Ziel verfolgte, die Entwicklung und Erprobung der verzahnten Orientierungsange-
bote durch empirische Untersuchungen zu unterstitzen und abschlieRend Handlungsempfeh-
lungen fur Orientierungsangebote an der Schnittstelle zwischen beruflicher und akademischer

Bildung abzuleiten.



Dazu richtete die wissenschaftliche Begleitforschung ihren Blick zum einen auf den Prozess
sowie das Produkt der Curriculumentwicklung (also die entwickelten Curricula® der verzahnten
Orientierungsprogramme selbst) und zum anderen auf die Teilnehmenden und deren Perspek-

tive auf die verzahnten Orientierungsprogramme.

Bezuglich des Prozesses der Curriculumentwicklung waren fur die wissenschaftliche Be-

gleitforschung insbesondere die folgenden Fragestellungen leitend:

o Wie gestaltete sich der Prozess der Curriculumentwicklung und -implementierung aus der
Perspektive der beteiligten institutionellen Akteure und Akteurinnen?

e Wo zeigten sich dabei besondere Stolpersteine respektive strukturelle Herausforderungen
und wie wurden diese bearbeitet?

e Was sind aus Sicht der beteiligten institutionellen Akteure und Akteurinnen Gelingensbe-

dingungen verzahnter Orientierungsprogramme?

Hinsichtlich des Produktes der Curriculumentwicklung, also der Curricula selbst stand wie-

derum die folgende Frage im Fokus:

e Wie werden die verzahnten Orientierungsprogramme hinsichtlich ihrer institutionellen und
curricularen Strukturen gestaltet?

Dabei ging es im Wesentlichen auch darum, die entwickelten Angebote miteinander zu ver-

gleichen und auf diese Weise Gemeinsamkeiten und Unterschiede hinsichtlich ihrer institutio-

nellen und curricularen Strukturen herauszuarbeiten.

Theoretisch angeknipft wurde sowohl bei der Analyse des Prozesses als auch des Produktes
der Curriculumentwicklung insbesondere an das Curriculum-Modell der Erziehungswissen-
schaftler MERKENS/STRITTMATTER (1975). So gehen die Autoren in ihrem Modell auf die Wech-
selbeziehungen zwischen den Elementen eines Curriculums (Lernziele, Lerninhalte, Lernor-
ganisation und Lernerfolgskontrolle) sowie zwischen diesen und externen Variablen ein, die
Einfluss auf die Ausgestaltung der curricularen Elemente haben. Auf diese Weise ermoglicht
das Modell sowohl eine systematische Analyse des Entwicklungsprozesses als auch des ent-
wickelten Produktes, also des Bildungsformates selbst (vgl. MERKENS/STRITTMATTER 1975).

Methodisch wurde flir die Analyse des Prozesses sowie des Produktes der Curriculumentwick-
lung das Instrument der leitfadengestiitzten offenen Experteninterviews (vgl. hierzu MEu-

SER/NAGEL 1991; 2013) sowie die Methode der Dokumentenanalyse gewahlt.

3 Unter Curricula werden dabei im Sinne eines weit gefassten Begriffsverstandnisses nicht nur die Lernziele und
-inhalte, sondern auch die Lernorganisation sowie die Lernerfolgskontrollen gefasst (vgl. MERKENS/STRITTMATTER
1975; ELBERS 1975).
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Abb. 1: Themenfelder der qualitativen Experteninterviews sowie Dokumentenanalyse

(Quelle: Eigene Darstellung)

So wurden von der wissenschaftlichen Begleitung in den Jahren 2021 bis 2022 insgesamt
neun leitfadengestiitzte offene Experteninterviews mit den auf strategischer und operativer
Ebene an Entwicklung und Durchfiihrung beteiligten Projektinitiator*innen und Programmko-
ordinator*innen der verzahnten Orientierungsangebote des VerOnika-Verbundes geflihrt und
die entwickelten Curricula einer Dokumentenanalyse unterzogen.

Bedingt durch die Corona-Pandemie wurden die Experteninterviews digital via Online-Konfe-
renzsysteme Adobe Connect sowie Zoom durchgefuhrt. Die durchschnittliche Dauer der Inter-
views lag bei ca. 85 Minuten.

Fir eine systematische Auswertung der geflihrten Interviews wurden diese mit Zustimmung
der Befragten digital aufgezeichnet (reine Audioaufzeichnung) und anschlieend vollstandig
transkribiert. Ausgewertet wurden die transkribierten Interviews schlie3lich mittels qualitativer
Inhaltsanalyse nach MAYRING (2015); wobei eine Kombination aus inhaltlicher Strukturierung
entlang der aus den leitenden Fragestellungen und dem Curriculum-Modell von MERKENS/
STRITTMATTER (1975) deduktiv abgeleiteten Kategorien und induktiver Kategorienbildung zum
Einsatz kam. Auf diese Weise konnten zum einen gezielt bezogen auf die leitenden Fragestel-
lungen inhaltliche Aspekte aus dem Datenmaterial herausgefiltert und zum anderen auch in-
dividuelle Deutungsmuster sowie unvorhergesehene Themendimensionierungen der Inter-

viewten berucksichtigt werden (vgl. hierzu auch MAYRING 2015).

Mit Blick auf die Teilnehmenden und deren Perspektiven auf die verzahnten Orientierungs-
angebote wurden von der wissenschaftlichen Begleitung des Weiteren jeweils zu Beginn der
einzelnen Programmdurchldufe problemzentrierte Gruppeninterviews mit den Teilnehmen-
den der Orientierungsprogramme durchgefihrt. Leitend flr diese Gruppeninterviews waren
insbesondere die folgenden Fragestellungen:

o Welche Motive flir eine Teilnahme am jeweils gewahlten Orientierungsprogramm lassen

sich bei den Teilnehmenden identifizieren?

10



e Welches Ziel verfolgen die Teilnehmenden mit ihrer Teilnahme am jeweils gewahlten Ori-
entierungsprogramm?

¢ Inwieweit haben die Teilnehmenden bei Einmindung in das Orientierungsprogramm be-
reits eine Praferenz fir einen bestimmten zukiinftigen Bildungsweg bzw. eine Vorstellung
davon, wie es nach dem Orientierungsangebot weitergeht?

o Welche Vorerfahrungen im Hinblick auf berufliche Orientierung bzw. mit Berufsorientie-
rungsmallnahmen bringen die Teilnehmenden eventuell bereits in das Orientierungspro-
gramm mit ein?

e Wo sehen die Teilnehmenden besondere Herausforderungen und Unterstitzungsbedarfe
fur die Planung ihres weiteren beruflichen Bildungs- und Entwicklungsweges?

e Welche Erwartungen haben die Teilnehmenden an das jeweilige Orientierungsangebot?

Methodisch wurde fir die Durchfiihrung der problemzentrierten Gruppeninterviews auf die
Ausflhrungen von WITZEL (1982; 1985; 2000) zurtickgegriffen, der die Methode des problem-
zentrierten Interviews speziell fur die Analyse von individuellen Handlungs- und Erfahrungszu-
sammenhangen im Rahmen von Berufsfindungsprozessen junger Erwachsener beim Uber-
gang Schule — Beruf entwickelt hat (vgl. WITZEL 1982; 1985). Entsprechend wurde fir die
Durchflihrung der problemzentrierten Gruppeninterviews zunachst ein Interviewleitfaden erar-
beitet, der die fokussierten Fragestellungen in Themenfelder organisiert und dem*der Intervie-
wer*in als Orientierungsrahmen diente. Dieser beinhaltet verschiedene Fragetypen, die zum
einen den Erzahlfluss des*der Befragten anstof3en und zum anderen gegenstandsbezogen
ausdifferenzieren sollen (vgl. ebd.).

Fir die problemzentrierten Gruppeninterviews im Rahmen von VerOnika enthielt dieser Inter-
viewleitfaden die Themenblécke: Zugang; Motive/Ziele; Vorkenntnisse/Erfahrungen; Heraus-

forderungen/Bedarfe; Perspektiven.

’ Blldungs-
blografle
. Gruppen- .
W. interviews @ < Ziele)
mit TN
‘0 .-

E!nﬂuss- w
faktoren ‘

Abb. 2: Themenfelder der qualitativen Gruppeninterviews

(Quelle: Eigene Darstellung)
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Auf diese Weise wurden im Zeitraum April 2020 bis September 2022 insgesamt 22 problem-
zentrierte Gruppeninterviews mit 83 Teilnehmenden der verzahnten Orientierungsprogramme
des VerOnika-Verbundes durchgefiihrt. Auf die einzelnen Orientierungsangebote verteilten
sich diese wie folgt: DasDoris!: zwei Interviews mit insgesamt sieben Teilnehmenden; O ja!:
zwoIf Interviews mit insgesamt 47 Teilnehmenden; TWIN!: acht Interviews mit insgesamt 29
Teilnehmenden. Pro Gruppeninterview nahmen dabei durchschnittlich etwa drei bis vier Per-
sonen teil. Bedingt durch die Corona-Pandemie wurden diese Gruppeninterviews digital via
Online-Konferenzsystem Adobe Connect oder Zoom durchgefihrt. Wahrend diese digitale
Form der Durchfiihrung gerade zu Beginn der Pandemie den Erzahlfluss der Befragten noch
teilweise etwas zu hemmen schien, besserte sich dies im weiteren Verlauf des Projektes (und
damit auch der Pandemie) eventuell aufgrund der gréReren Vertrautheit der Befragten mit sol-
chen digitalen Kommunikationsmdglichkeiten. Gleichwohl blieben Unterschiede zu face-to-
face Interviews erhalten, wie die geringere Kontrolle des Interviewers / der Interviewerin tber
die Interviewsituation sowie eventuelle technische Probleme bspw. mit der Internetverbindung
aufseiten der Teilnehmenden.

Die Gewinnung der Interviewpartner*innen bzw. die Einladung der Teilnehmenden erfolgte
Uber die jeweiligen Projektkoordinator*innen der einzelnen Orientierungsprogramme. Diesen
wurden von den Projektmitarbeiter*innen der wissenschaftlichen Begleitung Einladungsschrei-
ben fir die jeweiligen Interviewtermine zur Verfligung gestellt, die diese dann wiederum an die
Teilnehmenden der verzahnten Orientierungsprogramme weiterleiteten. Eine spezielle Aus-
wahl erfolgte hierbei nicht. Stattdessen wurde allen 161 Personen, die sich innerhalb des Er-
hebungszeitraumes fur eines der drei verzahnten Orientierungsprogramme des VerOnika-Ver-
bundes angemeldet hatten, ein solches Einladungsschreiben bermittelt*. Die Teilnahme an
den Interviews erfolgte zugleich auf freiwilliger Basis. Durchgeflihrt wurden die problem-
zentrierten Gruppeninterviews ausschliellich von Mitarbeiter*innen der wissenschaftlichen
Begleitung. Akteur*innen der verzahnten Orientierungsprogramme selbst nahmen daran nicht
teil.

Die Dauer der problemzentrierten Gruppeninterviews schwankte teilweise deutlich in Abhan-
gigkeit von der Anzahl und der Eloquenz der Interviewten zwischen ca. 45 und 85 Minuten.
Durchschnittlich dauerten die Interviews jedoch ca. 60 Minuten.

Um die geflihrten Interviews systematisch auswerten zu kénnen, wurden diese mit Zustim-
mung der Befragten digital aufgezeichnet (reine Audioaufzeichnung) und anschlief’end voll-
standig transkribiert. Ausgewertet wurden die geflihrten und transkribierten Gruppeninterviews
schlieBlich mittels qualitativer Inhaltsanalyse nach MAYRING (2015); wobei auch hier wie bei

den Experteninterviews eine Kombination aus inhaltlicher Strukturierung entlang der aus den

4 Differenziert nach Orientierungsprogramm verteilen sich die 161 angemeldeten Teilnehmenden wie folgt:
DasDoris!: 14; O ja!: 108; TWIN!: 39.
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leitenden Fragestellungen deduktiv abgeleiteten Kategorien und induktiver Kategorienbildung
zum Einsatz kam (vgl. hierzu auch MAYRING 2015).

Erganzend zu diesen leitfadengestitzten Gruppeninterviews wurden die Teilnehmenden zu
Beginn der jeweiligen Programmdurchlaufe des Weiteren zu quantitativen Online-Startbefra-
gungen eingeladen. Diese zielten in erster Linie darauf ab, zentrale soziodemografische Da-
ten der Teilnehmenden zu erheben und damit der Frage nachzugehen, ob bestimmte Perso-
nengruppen in besonderer Weise von den verzahnten Orientierungsprogrammen angespro-

chen werden.

@lrtbefragung der TN D

Beginn der Programme

9 Soziodemografische Daten

Vorbildung
@ Bildungsherkunft

Einschatzungen zu ver-
schiedenen Bildungswegen

"

Abb. 3: Themenfelder der quantitativen Online-Startbefragungen

(Quelle: Eigene Darstellung)

Die in der vorliegenden Publikation verdffentlichten Ergebnisse basieren auf insgesamt neun
Online-Startbefragungen, die im Zeitraum 2020 bis 2022 durchgeflihrt wurden und an denen
sich 64 Personen beteiligt haben. Auf die einzelnen Orientierungsprogramme verteilen sich
diese 64 Personen wie folgt: DasDoris!: sieben Teilnehmende; O ja!: 32 Teilnehmende; TWIN!:
25 Teilnehmende. Die durchschnittliche Bearbeitungsdauer der Online-Startfragebégen durch

die befragten Teilnehmenden lag bei ca. 8 Minuten.

Neben diesen qualitativen und quantitativen Befragungen zu Beginn der jeweiligen Programm-

durchlaufe wurden dartber hinaus jeweils am Ende der Programmdurchlaufe quantitative

Online-Abschlussbefragungen mit den Teilnehmenden durchgefihrt. Diese waren insbe-

sondere auf die folgenden leitenden Fragestellungen ausgerichtet:

¢ Inwieweit erreichen die verzahnten Orientierungsprogramme die fur sie definierten Ziel-
setzungen?

¢ Inwieweit konnten die Teilnehmenden am Ende des jeweils besuchten Orientierungspro-

grammes eine Entscheidung flr ihren weiteren nachschulischen Bildungsweg treffen?
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e Inwieweit erfolgt im Anschluss an ein verzahntes Orientierungsprogramm ein Ubergang
in einen vollqualifizierenden Bildungsgang?

o Welche Elemente der verzahnten Orientierungsprogramme waren aus Sicht der Teilneh-
menden flr ihren beruflichen Orientierungsprozess besonders férderlich und welche we-

niger?

Fir die Beantwortung dieser Fragestellungen wurde ein Online-Fragebogen entwickelt, der
neben einem Grof3teil an geschlossenen auch offene Fragen enthielt. Zentral fur die Erstellung
dieses Fragebogens respektive der einzelnen Items waren in erster Linie die definierten
(Lern-)Ziele der verzahnten Orientierungsprogramme sowie ihre institutionellen und curricula-
ren Strukturen. Da sich die drei verzahnten Orientierungsprogramme hinsichtlich ihrer institu-
tionellen und curricularen Strukturen im Detail teilweise etwas unterscheiden (vgl. hierzu u. a.
Kapitel 3.1), wurde fur jedes Orientierungsprogramm ein eigener Online-Abschlussfragebogen
entwickelt, der sowohl Ubergreifende, d. h. fur alle drei Orientierungsprogramme gleichblei-
bende Fragen enthielt als auch Spezifika des jeweiligen Orientierungsprogrammes aufgrei-
fende Fragestellungen. Dariber hinaus wurde fir die Erstellung des quantitativen Online-Ab-
schlussfragebogens die einschlagige Literatur zum Thema Berufsorientierung sowie Bildungs-
entscheidungen gesichtet und vorliegende Evaluationsstudien zu Berufsorientierungsangebo-
ten reflektiert.

Infolge dessen wurden bspw. bezugnehmend auf entscheidungstheoretische Rational-Choice-
Ansatze und dem darin angenommenen Einfluss der subjektiv vermuteten Erfolgswahrschein-
lichkeit auf Bildungsentscheidungen (vgl. u. a. ESSER 1990; HEINE/QUAST 2011; STOCKE 2012)
in die quantitativen Abschussbefragungen ebenso wie in die quantitativen Startbefragungen
u. a. Fragen dazu aufgenommen, wie die Teilnehmenden ihre Chancen einschatzen, a) eine
Berufsausbildung und b) ein Hochschulstudium erfolgreich zu absolvieren.

Ferner enthielten sowohl die quantitativen Abschluss- als auch die quantitativen Starterhebun-
gen Fragen zum Aspekt der Gleichwertigkeit von beruflicher und hochschulischer Bildung, da
diese Thematik ein zentrales Anliegen der verzahnten Orientierungsprogramme des
VerOnika-Verbundes ist (vgl. hierzu auch die Kapitel 1 sowie 3.2). Konkret wurden die Teil-
nehmenden anknupfend an die Herausarbeitung verschiedener Dimensionen von Gleichwer-
tigkeit (vgl. NEU/ELSHOLZ 2022) danach gefragt, wie sie a) die beruflichen Aussichten, b) die
Weiterbildungsmoglichkeiten sowie c) das gesellschaftliche Ansehen einerseits von Hoch-
schulabsolvent*innen und andererseits von Absolvent*innen einer (dualen) Berufsausbildung

einschatzen.
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Abb. 4: Themenfelder der quantitativen Online-Abschlussbefragungen

(Quelle: Eigene Darstellung)

Die in der vorliegenden Publikation veréffentlichten Ergebnisse basieren auf insgesamt neun
Online-Abschlussbefragungen, die im Zeitraum 2021 bis 2023 durchgefuhrt wurden und an
denen sich 55 der insgesamt 104 Absolvent*innen® der verzahnten Orientierungsprogramme
beteiligt haben. Auf die einzelnen Orientierungsprogramme verteilen sich die 55 Befragungs-
teilnehmenden wie folgt: DasDoris!: drei Teilnehmende; O jal: 21 Teilnehmende; TWIN!: 31
Teilnehmende. Die durchschnittliche Bearbeitungsdauer der Online-Abschlussfragebbgen
durch die befragten Teilnehmenden lag bei ca. 20 Minuten.

Aufgrund der teilweise geringen Beteiligungsquoten insbesondere bei den quantitativen Be-
fragungen werden die Daten in Kapitel 3.3 nur bei ausgewahlten Fragen getrennt nach Orien-
tierungsprogramm prasentiert und auf das Ziehen von Schlussfolgerungen auf Basis einer ver-
gleichenden Betrachtung weitestgehend verzichtet, so dass es sich in erster Linie um eine

deskriptive Ergebnisdarstellung handelt.

5 Beziehungsweise Personen, die eines der drei Orientierungsprogramme von VerOnika vollstindig absolviert
haben, d. h., die das Programm nicht vorzeitig beendet haben oder dieses erst gar nicht angetreten sind. Diffe-
renziert nach Orientierungsprogramm verteilen sich diese Absolvent*innen wie folgt: DasDoris!: 14 Absol-
vent*innen; O ja!: 56; TWIN!: 34.
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3. Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitforschung

(Ariane Neu)

3.1 Charakteristika verzahnter Orientierungsprogramme

Wie in Kapitel 2 geschildert, zielte die wissenschaftliche Begleitung u. a. darauf ab, die entwi-
ckelten Orientierungsangebote des Modellvorhabens VerOnika anhand von zuvor entwickel-
ten Kategorien zu vergleichen, um so Gemeinsamkeiten und Unterschiede hinsichtlich ihrer
institutionellen und curricularen Strukturen herauszuarbeiten. Fur die Herleitung der zugrunde
gelegten Vergleichskategorien wurde dabei insbesondere auf das Curriculum-Modell der Er-
ziehungswissenschaftler MERKENS/STRITTMATTER (1975) zuriickgegriffen. Methodisch dienten
vor allem die durchgefiihrten Dokumentenanalysen sowie Experteninterviews (vgl. Kapitel 2)
als Basis flir den Vergleich der verzahnten Orientierungsprogramme hinsichtlich der folgenden
Kategorien: Zugangsbedingungen, Lernziele und -inhalte, Lernorganisation, Lernerfolgskon-
trolle sowie Bildungsperspektiven. Die nachfolgende Darstellung folgt diesen deduktiv herge-
leiteten Kategorien. Sie schildert die drei Orientierungsprogramme des VerOnika-Verbundes
in der Form, wie sie zum Zeitpunkt der empirischen Erhebungen ausgestaltet waren. Da die
Erkenntnisse der wissenschaftlichen Begleitforschung allerdings auch der Weiterentwicklung
der Orientierungsangebote dienen sollen, kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Pro-
gramme zu einem spateren Zeitpunkt andere institutionelle und curriculare Strukturen aufwei-
sen, die hier entsprechend nicht abgebildet werden kénnen.

Bei Betrachtung der nachfolgend prasentierten Ergebnisse ist ferner zu bericksichtigen, dass
zu Beginn des VerOnika-Projektes von den beteiligten Projektpartnern ausgehend von den
angestrebten Zielsetzungen des Verbundvorhabens ein gemeinsames Verstandnis verzahnter
Orientierungsprogramme entwickelt wurde, welches fiir die Entwicklung und Durchfiihrung der
Orientierungsangebote die Basis bildete. Diesem Selbstverstandnis nach zeichnen sich die
verzahnten Orientierungsprogramme des VerOnika-Verbundes dadurch aus, dass sie gemein-
sam von Hochschulen und Partnern der beruflichen Bildung entwickelt und durchgefiihrt wer-
den mit dem Ziel der beruflichen Orientierung und mit qualifizierenden Anteilen. Der Gleich-
wertigkeit der beiden Bildungsbereiche (dem beruflichen auf der einen und dem hochschuli-
schen/akademischen auf der anderen Seite) wird dabei eine grof3e Bedeutung zugeschrieben.
Entsprechend streben alle drei Orientierungsprogramme des VerOnika-Verbundes auf den
unterschiedlichen Ebenen der institutionellen und curricularen Ausgestaltung der Orientie-
rungsprogramme eine mdaglichst gleichgewichtige Beriicksichtigung beruflicher und akademi-

scher Bildung an (vgl. auch Kapitel 1).
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Zugangsbedingungen:

Mit Blick auf die Zugangsbedingungen richten sich alle drei Orientierungsprogramme an hoch-
schulzugangsberechtigte Personen, die sich an der Schwelle zwischen dem allgemeinbilden-
den Schulsystem und dem nachschulischen Bildungssystem befinden und sich noch unsicher
hinsichtlich ihres weiteren nachschulischen Bildungsweges sind. Dieser Zielgruppe wollen die
Orientierungsprogramme eine erfahrungsbasierte Entscheidung zwischen dem beruflichen
und dem akademischen Bildungsweg ermdglichen (vgl. auch Kapitel 1). Entsprechend ist das
Vorliegen einer Hochschulzugangsberechtigung formale Voraussetzung fiir die Teilnahme an
einem der drei Orientierungsprogramme des VerOnika-Vorhabens, denn eine unmittelbare
Entscheidungsmadglichkeit zwischen dem beruflichen und dem akademischen Bildungsweg
haben letztendlich nur diese hochschulzugangsberechtigten Personen.

Um fiir die Teilnehmenden in dieser Ubergangsphase einen sozialversicherungsrechtlich ab-
gesicherten Status zu gewahrleisten, ist es fur die Orientierungsprogramme des Weiteren cha-
rakteristisch, dass die Teilnehmenden nach Einschreibung in das Programm den Status von
Studierenden erhalten. Dazu wurden die Programme entweder als Studiengang mit Orientie-
rungsphase (verlangerte Studieneingangsphase) bzw. als Studiengangvariante mit vorange-
stellter Orientierungsphase oder als vorbereitendes Studium an den jeweils beteiligten Hoch-
schulen (HTW Berlin, Hochschule Darmstadt, Hochschule Karlsruhe) institutionell verankert.
Unterschiede zwischen den untersuchten Orientierungsprogrammen zeigen sich im Bereich
der Zugangsbedingungen hingegen hinsichtlich des Bewerbungs-/Anmeldeverfahrens. So ha-
ben interessierte Teilnehmende beim Darmstadter Orientierungsprogramm DasDoris! zu-
nachst ein auf der Website des Orientierungsprogrammes zur Verfugung stehendes Online-
Bewerbungsformular auszufillen, welches u. a. Fragen zur Teilnahmemotivation umfasst. Da-
nach folgt ein erstes personliches Kennenlerngesprach mit den Programmkoordinator*innen
von DasDoris! und anschliel3end die Einschreibung in das an der Hochschule verortete Orien-
tierungsprogramm. Beim Berliner Orientierungsprogramm O ja! erfolgt der Zugang hingegen
analog zu anderen Studiengangen an der HTW Berlin Uber das Online-Bewerbungsportal der
Hochschule, Uber welches sich potenzielle Teilnehmende um einen Platz im Orientierungsjahr
bewerben und schlie3lich als Student*in an der HTW einschreiben kdnnen. Beim Karlsruher
Orientierungsprogramm TWIN! bewerben sich interessierte Teilnehmende wiederum zunachst
Uber ein Onlineformular auf der Website der IHK um einen Platz im Orientierungsprogramm.
Die IHK nimmt daraufhin eine Auswahl nach Datum des Bewerbungseingangs vor und an-
schlie®end kann die Einschreibung der Teilnehmenden als Studierende an der Hochschule

Karlsruhe im Orientierungssemester TWIN! erfolgen.
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Lernziele:

Bezlglich der Lernziele streben alle drei Orientierungsprogramme an, eine erfahrungsbasierte
Entscheidung fir den nachschulischen Bildungsweg zu ermdéglichen und den Teilnehmenden
daflr die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln. Unter Orien-
tierung wird dabei ein Prozess verstanden, der den Einzelnen anknipfend an seine individu-
ellen Potenziale und Interessen auf die Anforderungen der Arbeitswelt hin orientiert, indem auf
der einen Seite die eigenen Interessen, Kompetenzen und Ziele und auf der anderen Seite
Anforderungen von Berufen, Branchen und der Arbeitswelt insgesamt kennengelernt werden
(vgl. NEISES/ZINNEN 2019, S. 276). Entsprechend zielen die verzahnten Orientierungspro-
gramme darauf ab, bei den Teilnehmenden zum einen die Selbsteinschatzung der eigenen
beruflichen Interessen, Kompetenzen und Ziele zu starken und zum anderen auch den Infor-
mationsstand Uber Berufe, die Arbeitswelt sowie Uber berufliche Bildungs- und Entwicklungs-
maoglichkeiten zu verbessern.

Neben diesem priméaren Ziel der Orientierung sind alle drei Orientierungsprogramme ferner
darauf ausgerichtet, den Teilnehmenden in begrenztem Umfang auch bereits erste fachliche
Qualifizierungsanteile sowie Uberfachliche respektive Schllusselqualifikationen zu vermitteln.
Insbesondere die fachlichen Qualifizierungsanteile dienen dabei zugleich aber auch dem Pro-
zess der Orientierung, da dadurch Leistungsanforderungen in den verschiedenen Bildungsbe-
reichen konkret erfahrbar werden (vgl. HECKEL/KINSCHER/NEU 2023, S. 394).

Unterschiede zeigen sich zwischen den untersuchten drei Orientierungsprogrammen aller-
dings dahingehend, in welcher Spannbreite sie auf verschiedene Berufsfelder hin orientieren.
So zeigt sich bspw. beim Berliner Orientierungsprogramm O jal, dass bei diesem auf ein etwas
weiter gefassteres Berufsfeldspektrum aus den Bereichen Umwelt, Energie, Technik und Di-
gitalisierung hin orientiert wird als beim Karlsruher Orientierungsprogramm TWIN! oder auch
beim Darmstadter Orientierungsprogramm DasDoris!. Bei diesen wird auf ein eher mittel weit
gefasstes Berufsfeldspektrum aus den Bereichen Elektrotechnik, Maschinenbau und Mechat-

ronik (TWIN!) bzw. aus dem Bereich der sozialen Berufe (DasDoris!) hin orientiert.

Lerninhalte:

Anknupfend an die vorangegangenen Ausflihrungen zu den Lernzielen zeigen sich Gemein-
samkeiten und Unterschiede analog auch im Bereich der Lerninhalte. Bezuglich des Ziels der
beruflichen Orientierung sind dabei fur alle drei Orientierungsprogramme Lerninhalte zur Er-
kundung und Erfassung der eigenen Interessen, Kompetenzen und Ziele, praktische Erfah-
rungen in von den Teilnehmenden ausgewahlten beruflichen Tatigkeitsfeldern, tberfachliche
Berufsfelderkundungen sowie grundlegende Informationen zu den verschiedenen Bildungs-

und Berufswegen elementar.
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Hinsichtlich der fachlichen Qualifizierung umfasst das Berliner Orientierungsprogramm O jal
ferner Lerninhalte aus dem Bereich Mathematik und je nach Wahl der Teilnehmenden aus den
Bereichen Physik, Programmierung, Elektrotechnik sowie Holztechnik. Als Schllisselkompe-
tenzen werden u. a. Projektmanagement, wissenschaftliches Arbeiten, Fremdsprachen (bzw.
fur nicht-deutsche Muttersprachler*innen Deutsch als Fremdsprache), Teambildung, Bewer-
bungstraining sowie Kenntnisse im Bereich ,Wirtschaft und Soziales* vermittelt.

In Karlsruhe beinhaltet die fachliche Qualifizierung neben Lerninhalten aus dem Bereich Ma-
thematik des Weiteren berufsschulische und hochschulische Lerninhalte des von den einzel-
nen Teilnehmenden gewahlten Berufsfeldes, also aus den Bereichen Elektrotechnik, Maschi-
nenbau oder Mechatronik. Als Schlisselkompetenzen bzw. Gberfachliche Qualifizierung wer-
den dariber hinaus u. a. Selbst- und Lernmanagement, Teambildung sowie Kommunikations-
und Bewerbungstraining thematisiert.

Beim Darmstadter Orientierungsprogramm DasDoris! beinhaltet die fachliche Qualifizierung
u. a. Lerninhalte zu den Themen padagogische und ethische Grundlagen der Sozialen Arbeit,
Sozialpadagogik, Kunst, Kultur und Medien in der Sozialen Arbeit sowie professionsspezifi-
sche Kompetenzen (z. B. Nahe- und Distanz-Verhaltnis sowie Selbst- und Fremdwahrneh-
mung). Als Schllisselkompetenzen werden u. a. wissenschaftliches Arbeiten, Teambildung,
kollegiale Beratung, Diversity-Kompetenz, Kommunikations- und Bewerbungstraining sowie

Resilienz-Training thematisiert.

Lernorganisation:

Ausgehend von dem weiter oben bereits erwahnten Selbstverstandnis verzahnter Orientie-
rungsangebote, werden alle drei Programme des VerOnika-Vorhabens von Hochschulen der
angewandten Wissenschaft in Kooperation mit Partnern der beruflichen Bildung durchgefinhrt.
Als Lernorte kommen entsprechend zum einen die Campusstandorte der beteiligten Hoch-
schulen und zum anderen Bildungseinrichtungen der beruflichen Bildung wie Berufsschulen,
Bildungszentren der Kammern oder Akademien/Fachschulen zum Tragen. Erganzend sehen
alle drei Orientierungsprogramme Praxisphasen in Unternehmen (O ja! und TWIN!) bzw. sozi-
alen Einrichtungen (DasDoris!) vor, im Rahmen derer berufliche Anforderungen von den Teil-
nehmenden konkret erfahren und unmittelbar mit den eigenen Interessen und Fahigkeiten ab-
geglichen werden kénnen. Das Matching zwischen Unternehmen bzw. sozialer Einrichtung
und Teilnehmenden erfolgt dabei bei allen drei Orientierungsprogrammen i. d. R. auf der
Grundlage der méglichen Berufswlinsche der Teilnehmenden.

Die Verzahnung zwischen diesen verschiedenen Lernorten wird je nach Programm allerdings
unterschiedlich gestaltet und im bisherigen Projektverlauf hat sich auch noch nicht der eine
richtige ,Kénigsweg“ der Verzahnung herauskristallisiert, der moglichst authentische Erfahrun-

gen gewabhrleistet.
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So wurden die Veranstaltungen des Berliner Orientierungsjahres O ja! bislang nach einer Art
Stundenplan abwechselnd an den verschiedenen Wochentagen am Bildungs- und Technolo-
giezentrum der Handwerkskammer Berlin sowie am Campus Wilhelminenhof der HTW Berlin
angeboten. En bloc fanden bei O ja! lediglich die Praxisphasen im Umfang von zweimal sechs
Wochen statt, die die Teilnehmenden in unterschiedlichen Unternehmen absolvieren konnten.
Ahnlich ist es auch beim Darmstadter Orientierungsjahr DasDoris!, bei dem die Teilnehmen-
den insgesamt zwei Praxisblécke in sozialen Einrichtungen absolvieren kbnnen. Wahrend des
ersten Praxisblockes, der innerhalb des ersten Programmhalbjahres stattfindet, kénnen die
Teilnehmenden zwei Praxisphasen mit jeweils vier Wochen Dauer in Vollzeit oder sechs Wo-
chen Dauer in Teilzeit in sozialen Einrichtungen absolvieren. Der zweite Praxisblock, der ge-
gen Ende des Orientierungsprogrammes vorgesehen ist, umfasst schlieRlich nochmals eine
vierwochige Praxisphase in Vollzeit oder eine sechswdchige Praxisphase in Teilzeit. In der
restlichen Zeit besuchen die Teilnehmenden in erster Linie Veranstaltungen an der Hoch-
schule Darmstadt, die erganzt werden um Hospitationstage an einer beruflichen Akademie.
Beim Karlsruher Orientierungssemester TWIN! hat man sich schlief3lich nach einer Konzep-
tumstellung zum Sommersemester 2022 fir eine Variante entschieden, bei der die Teilneh-
menden nach einer ersten Uberfachlichen Einfihrungsphase zunachst ein etwa zweieinhalb
Monate dauerndes ,Probestudium“ am Lernort Hochschule Karlsruhe absolvieren und an-
schliel®end eine zweieinhalb Monate dauernde ,Probeberufsausbildung“ an den Lernorten Be-
trieb und Berufsschule. Das heifdt, innerhalb der ersten zweieinhalb Monate nehmen die Teil-
nehmenden von TWIN! wie regulare Studierende an Lehrveranstaltungen der Hochschule im
jeweils gewahlten Fachbereich teil. In den zweiten zweieinhalb Monaten absolvieren die Teil-
nehmenden anschlieBend analog zu regularen Auszubildenden einen betrieblichen sowie be-
rufsschulischen Ausbildungsteil der jeweils gewahlten dualen Berufsausbildung.

Abgesehen von den Praxisphasen in den Unternehmen bzw. sozialen Einrichtungen handelt
es sich bei den Lehrveranstaltungen an den Campusstandorten der Hochschulen sowie an
den Bildungseinrichtungen der beruflichen Bildung sowohl um regulare Lehrveranstaltungen
der Bildungspartner als auch um speziell fir das Orientierungsprogramm konzipierte Ange-
bote, so dass den Teilnehmenden zum einen speziell auf sie zugeschnittene Lerninhalte ge-
boten werden und zum anderen aber auch tber die Teilnahme an regularen Lehrveranstaltun-
gen moglichst authentische Einblicke in die verschiedenen nachschulischen Bildungsoptionen.
Unterschiede bei der Lernorganisation zeigen sich auch bezlglich der Programmdauer und
der verflgbaren Teilnehmendenplatze. So sind das Berliner und das Darmstadter Orientie-
rungsprogramm jeweils auf etwa ein Jahr (zwei Semester) mit max. 40 (Berlin) bzw. max. 20
(Darmstadt) Teilnehmenden pro Programmdurchgang ausgelegt, wohingegen das Karlsruher

Orientierungsprogramm auf etwa ein halbes Jahr (ein Semester mit Start jeweils zum Sommer-
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als auch zum Wintersemester) mit max. 15 Teilnehmenden pro Programmdurchgang ausge-

legt ist.

Lernerfolgskontrolle:

Im Hinblick auf den Punkt der Lernerfolgskontrollen kommen bei den drei Orientierungspro-
grammen beztiglich des Ziels der beruflichen Orientierung bislang verschiedene Arbeitsblatter,
Workbooks, Reflexionsberichte sowie Portfolioarbeiten zum Einsatz, die die Teilnehmenden
bei der Dokumentation des Fortschritts ihres individuellen Orientierungsprozesses unterstit-
zen sollen. Erganzend bieten alle drei Orientierungsprogramme ein begleitendes Beratungs-
und Coaching-Angebot, welches bei der Reflexion und Einordnung der gemachten Erfahrun-
gen und erlangten Erkenntnisse unterstutzt.

Des Weiteren besteht fur die Teilnehmenden im Bereich der fachlichen Qualifizierung die Mog-
lichkeit, freiwillig an regularen Priufungen der Hochschule teilzunehmen und darlber Leis-
tungspunkte (Credit Points) zu erzielen. Im Rahmen des Karlsruher Orientierungsprogrammes
kénnen die Teilnehmenden ferner an regularen Klassenarbeiten der Berufsschule teilnehmen.
Bei diesen fachlichen Lernerfolgskontrollen kamen bislang u. a. Prasentationen sowie Klausu-
ren zum Einsatz.

Des Weiteren erhalten die Teilnehmenden aller drei Orientierungsangebote am Ende des Pro-
gramms eine Teilnahmebescheinigung / ein Zertifikat, welches gemeinsam von den jeweiligen

Kooperationspartnern der hochschulischen sowie der beruflichen Bildung ausgestellt wird.

Bildungsperspektiven:

Hinsichtlich der Bildungsperspektiven ist zunachst einmal festzuhalten, dass den Absolvent*in-
nen nach Abschluss eines der drei Orientierungsprogramme des VerOnika-Verbundes die Gb-
lichen flr hochschulzugangsberechtigte Personen zuganglichen Bildungswege offen stehen.
Mit Blick auf den beruflichen Bildungsweg ermdglichen es insbesondere die Praxisphasen der
Orientierungsprogramme den Teilnehmenden, bereits Kontakte zu potenziellen Ausbildungs-
betrieben zu kniipfen. Ubernahmegarantien oder feste Zusagen tber Ausbildungsplatze gibt
es seitens der an den Orientierungsprogrammen beteiligten Betriebe/sozialen Einrichtungen
allerdings nicht. Und auch die Moglichkeiten zur Verkirzung der regularen Ausbildungsdauer
einer dualen Berufsausbildung richten sich nach den Ublichen Gepflogenheiten, die auf dem
Berufsbildungsgesetz basieren und in der Regel auf die schulische Vorbildung der potenziellen
Auszubildenden rekurrieren und unabhangig von der Teilnahme an einem der drei Orientie-
rungsprogramme bestehen. Im engeren Zusammenhang mit der Teilnahme an einem Orien-
tierungsangebot steht jedoch die Option, sich Zeiten der in ein Orientierungsprogramm inte-
grierten Praxisphasen auf eine Berufsausbildung anrechnen zu lassen, wie es bspw. beim

Darmstadter DasDoris! mit Blick auf die Sozialassistenzausbildung madglich ist.
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Bezuglich des hochschulischen/akademischen Bildungsweges bestehen fir Absolvent*innen
der Orientierungsangebote je nach Umfang und inhaltlicher Passung der im Rahmen des Pro-
grammes erzielten Leistungspunkte Mdglichkeiten, sich diese gegebenenfalls anrechnen zu

lassen und bereits in ein hdheres Fachsemester einzusteigen.

Zusammenfassend lasst sich mit Bezug auf KAYSER (2013, S. 65ff.) somit festhalten, dass die
verzahnten Orientierungsprogramme des VerOnika-Verbundes Elemente enthalten, die

e der Selbstreflexion dienen,

¢ Informationen zu Bildungs- und Berufswegen vermitteln,

e authentische Erfahrungsraume in der Bildungs- und Arbeitswelt eréffnen,

¢ individualisierte Beratung und Begleitung anbieten.

3.2 Entwicklung und Durchfiihrung verzahnter Orientierungsprogramme aus der

Perspektive institutioneller Akteure und Akteurinnen

Eine weitere Fragestellung der wissenschaftlichen Begleitung war es, wie sich die Entwicklung
und Durchflihrung verzahnter Orientierungsprogramme aus der Perspektive der institutionel-
len Akteure und Akteurinnen gestaltet. Hierzu wurden, wie in Kapitel 2 beschrieben, Experten-
interviews mit den auf strategischer und operativer Ebene an Entwicklung und Durchflihrung
beteiligten Projektinitiator*innen und Programmkoordinator*innen der verzahnten Orientie-
rungsangebote des VerOnika-Verbundes geflihrt und mittels qualitativer Inhaltsanalyse aus-
gewertet.

Aus diesen Experteninterviews geht hervor, dass es sich bei der gemeinschaftlichen Entwick-
lung und Durchfiihrung dieser verzahnten Orientierungsangebote aus Sicht der beteiligten in-
stitutionellen Akteure und Akteurinnen um einen recht aufwandigen Prozess handelt. So mus-
sen die einzelnen Elemente der Orientierungsprogramme nicht nur organisatorisch, sondern
auch inhaltlich aufeinander abgestimmt werden. Dabei haben sich die institutionellen Koope-
rationspartner des VerOnika-Verbundes zudem das Ziel gesetzt, berufliche und hochschuli-
sche/akademische Bildungselemente gleichgewichtig zu bertcksichtigen (vgl. Kapitel 1). Dies
erforderte zunachst einmal eine gemeinsame Auseinandersetzung mit der Frage, auf welchen
Ebenen dieses Ziel der gleichgewichtigen Berilicksichtigung beruflicher und akademischer Bil-
dung angestrebt werden soll und wann es als erreicht gilt (vgl. hierzu auch NEU/ELSHOLZ
2022). AbschlielRend konnte diese Frage im VerOnika-Verbund bislang noch nicht geklart wer-
den. Deutlich wurde aber, dass sich die gleichgewichtige Gestaltung der Orientierungspro-
gramme vor allem auf die Lernziele und -inhalte sowie die Lernorganisation fokussiert.
Neben dieser eher normativen Frage nach der gleichgewichtigen Berucksichtigung beider Bil-
dungsbereiche sind im Rahmen der gemeinsamen Entwicklung eines verzahnten Orientie-

rungsangebotes darliber hinaus zahlreiche vor allem auch rechtliche Fragen zu klaren, die
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neben dem Berufsbildungsrecht und dem Hochschulrecht auch sozialversicherungsrechtliche
und datenschutzrechtliche Aspekte betreffen. Folgendes Zitat aus den geflihrten Expertenin-

terviews macht dies exemplarisch deutlich:

,Und was wirklich auch fiir mich berraschend ist, es sind so viele Details zu organisieren [...].
Zum Beispiel eben auch Versicherungsthemen, [...] Datenschutzthemen. [...], es ist ein Wahn-
sinnsthemenspektrum. Also man sollte den Aufwand nicht unterschétzen, wenn man so ein
Angebot etablieren méchte.” (EI5, Abs. 93)

Aus Sicht der befragten institutionellen Akteure und Akteurinnen empfiehlt es sich daher, zu
Beginn des gemeinsamen Prozesses zur Curriculumentwicklung zu klaren, welche Ressour-
cen von welcher der beteiligten Institutionen in das zu konzipierende Orientierungsprogramm
konkret eingebracht werden kdnnen und wie anstehende Aufgaben gegebenenfalls aufgeteilt

werden kénnen. So wurde bspw. von einem/einer Interviewpartner*in geschildert:

,Und das finde ich einen wichtigen Gelingensfaktor, dass man die Aufgaben klar definiert und

entsprechend dann auch die Mittel und Kapazitéten richtig plant.” (EI5, Abs. 87)

Nicht unerheblich ist dabei auch die Schaffung einer gemeinsamen Arbeitsinfrastruktur sowie
der Austausch Uber institutionenspezifische Kommunikations- und Entscheidungswege, Hand-
lungsspielrdume sowie institutionenspezifische Begrifflichkeiten, um Missverstandnissen vor-
zubeugen und den Curriculumentwicklungsprozess effizient gestalten zu kénnen. So machen
die folgenden beiden Interviewzitate noch einmal deutlich, dass die unterschiedlichen institu-
tionellen Organisationsstrukturen und Logiken zunachst einmal eine Herausforderung darstel-

len, die es nicht zu unterschatzen gilt.

~Ja, was eben auch noch eine Herausforderung war, mit den unterschiedlichen Organisations-
strukturen. Also wir arbeiten im Endeffekt nicht direkt zusammen in einem Betrieb. Dadurch
fehlt auch so ein bisschen die Arbeitsinfrastruktur, weil natlirlich wir beide unsere unterschied-
lichen Systeme haben, wo unsere Dinge auch abgelegt sein miissen [...]. Also da haben wir
einfach keine gemeinsame Basis. [...] Und eine Herausforderung ist eben auch, dass wir einen
hohen Abstimmungsaufwand haben. [...] Und da ist es dann manchmal schwierig, alle Betei-
ligten an einen Tisch zu kriegen. Dann eben auch die unterschiedlichen Strukturen, das ist ja
auch schon ein bisschen angeklungen, von verschiedenen Bildungsinstitutionen, also Hoch-
schule, Betrieb, Berufsschule, die unterschiedlichen Logiken. Also einmal eine jéhrliche Tak-

tung bei der Ausbildung, dann die Semestertaktung bei der Hochschule und auch die
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unterschiedlichen Studienplanmodelle. Das war dann eben auch eine konkrete Herausforde-

rung, mit der wir dieses Mal konfrontiert waren.” (EI6, Abs. 114)

,Was man jetzt so in VerOnika merkt, dass es ein hoher Aufwand ist, diese Systeme zusam-
menzubringen [...]. Die Systeme sind halt doch noch sehr weit voneinander entfernt und um

da eine Anndherung zu kriegen, braucht es irgendwie eine ldngere Phase.” (EI3, Abs. 71)

Entsprechend erfordern die gemeinsame Entwicklung und Durchfuihrung von verzahnten Ori-
entierungsangeboten von allen beteiligten Akteuren und Akteurinnen sowohl auf operativer als
auch auf strategischer Ebene die Bereitschaft, aufeinander zuzugehen und ein Verstandnis
fur die spezifischen Logiken der jeweils anderen Institution zu entwickeln. So wurde in einem

weiteren Experteninterview geaulert:

LAIso ohne, dass man gegenseitiges Verstédndnis hat, dieser beiden Welten, akademischer
und beruflicher Bildung, und das auch bei den Personen, die es nachher durchfiihren, muss
das vorhanden sein, ohne das funktioniert das Programm gar nicht. Also man muss schon

beiderseits ein bisschen aufeinander zugehen und das Verstédndnis haben [...].“ (EI7, Abs. 68)

Fur die Entwicklung eines solchen gegenseitigen Verstandnisses werden wiederum ein ge-
genseitig wertschatzender Umgang sowie ein kommunikativer Austausch als besonders rele-

vant gesehen, wie folgendes Interviewzitat noch einmal exemplarisch hervorhebt:

»,Und das sehe ich tatséchlich auch als einen Gelingensfaktor, dass wir hier eine ganz enge

Kommunikation, einfach einen ganz engen Austausch haben.” (El4, Abs. 37)

Dies ist insbesondere auch deshalb wichtig, weil die vorhandenen Strukturen beruflicher und
hochschulischer Bildung einen engen Rahmen vorgeben, innerhalb dessen sich die verzahn-
ten Orientierungsprogramme bewegen kénnen, wie im nachfolgend zitierten Experteninter-
view geschildert wird. Daher sind nicht immer alle Ideen umsetzbar, aber im engen kommuni-

kativen Austausch wird versucht, das Optimum herauszuholen.

,Barrieren oder Stolpersteine sind tatséchlich die vielen gesetzlichen oder die vielen Vorgaben,
Rahmenbedingungen, die es so gibt. [...] Die passen héufig nicht, gerade fiir solche Projekte,
die so ein bisschen quer zu dem liegen, was es Ublicherweise [...] gibt. Und das finde ich sehr
schade, weil man dann sehr eingeschrénkt ist, was man irgendwie so ausprobieren kann oder

auch umsetzen oder etablieren kénnte.“ (EI9, Abs. 62)
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Im Sinne einer bestmdglichen Zielerreichung war im Rahmen der gemeinsamen Curriculum-
entwicklung des Weiteren auszuloten, bis zu welchem Grad der Verzahnung beruflicher und
hochschulischer Bildungselemente fir die Teilnehmenden Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede zwischen den beiden Bildungswegen ersichtlich bleiben. So wurde von den befragten
institutionellen Akteuren und Akteurinnen die Vermutung gedullert, dass bei einer zu starken
Verzahnung der beiden Bildungswege, die Realisierung authentischer Einblicke in die einzel-
nen nachschulischen Bildungswege sowie die angestrebte erfahrungsbasierte Entscheidungs-
findung fur die Teilnehmenden deutlich erschwert werden wurde. Die Auswahl fachlicher Lern-
inhalte erfolgte daher u. a. nicht prioritar mit dem Ziel, Dopplungen zu vermeiden, sondern
solche durchaus zuzulassen, um so fur die Teilnehmenden Unterschiede und Gemeinsamkei-
ten in der Herangehensweise an ein Themenfeld auf Seiten der beruflichen Bildung und auf
Seiten der hochschulischen Bildung ersichtlich werden zu lassen. So schilderte bspw. ein*e

Interviewpartner*in mit Bezug auf Teilnehmendenberichte:

,Dann haben sie uns gesagt, in der Berufsschule kriegen sie die Formel présentiert: ,So ist die
Formel.” Und an der Hochschule: ,Immer Herleitung der Formel.* Also wir empfinden das als
Vorteil bei unserem Konzept, dass die das Original kennenlernen an beiden Orten und dann
vergleichen kénnen, wie wird gelehrt, was ist die Anforderung, was sind die Unterschiede. [...]
Und dann ist nochmal die Bewertung sehr unterschiedlich: ,Ist das fiir mich positiv oder nega-
tiv?* “ (El5, Abs. 53)

Folgendes Interviewzitat macht ferner deutlich, dass in diesem Zusammenhang auch eine be-
schonigende Darstellung der Bildungswege nicht dem Ziel der erfahrungsbasierten Entschei-

dungsfindung auf Basis authentischer Einblicke zutraglich ist:

,Dass tatséchlich die Unterschiede in den beiden Systemen auch klar werden, das ist ein Lern-
ziel. Ich halte nichts davon, jetzt in so einem Programm eine Gleichmacherei betreiben zu
wollen und zu sagen, der eine ist besser oder der andere ist besser. Darum geht es nicht.
Sondern aufzuzeigen, wie ist das reale Leben, wenn ich mich entscheide, eine Ausbildung zu
machen. Und was kommt auf mich zu, wenn ich ein Studium mache. Und danach sollten auch
die Lernziele ausgerichtet sein, dass man beide Welten und deren Unterschiede auch weil3
und kennt und sich dann anhand der eigenen Préferenz letztlich auch entscheiden kann, was
kommt mir néher. [...] Das ist fiir mich das Wichtigste. Uberhaupt genau aufzuzeigen, was
kommt auf dich zu. Und nichts zu beschénigen und zu sagen: ,Ja, aber jetzt gehen wir in der
Berufsschule nur in diesen und jenen Kurs, weil alles andere braucht ihr jetzt aktuell nicht.

Das bringt nichts, weil das bringt dann letztendlich nicht dieses genaue Erleben, wie wére es
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denn, wenn ich jetzt da eine duale Ausbildung beginne. [...] und wie genau I&uft ein Studien-

leben ab, wenn ich mich flirs Studium an der Hochschule entscheide.” (EI7, Abs. 24)

Entsprechend ist es auch zentral fir verzahnte Orientierungsprogramme, dass zu Beginn der
Curriculumentwicklung ein gemeinsames Verstandnis von dem Ziel, das erreicht werden soll,

geschaffen wird, wie aus folgendem Interviewausschnitt exemplarisch hervorgeht:

LAISo [...] dieses gemeinsame Arbeiten aber auf der Grundlage von einem gemeinsamen Ver-
stdndnis und gemeinsamer Ziele, von beiden Institutionen jetzt, sehe ich total zentral. Aber
auch nicht nur auf der operativen Ebene, [...] sondern auch eine Ebene héher bei den Projekt-
leitungen. Das sehe ich auch total wichtig, weil auch gerade die Leitung ein Sprachrohr sind

fur Institutionen auf einer anderen Ebene.” (El4, Abs. 95)

Wie bereits geschildert, ist es Ziel der verzahnten Orientierungsprogramme des VerOnika-
Verbundes, den Teilnehmenden eine erfahrungsbasierte Entscheidung zwischen dem berufli-
chen Bildungsweg auf der einen Seite und dem akademischen Bildungsweg auf der anderen
Seite zu erméglichen. Fir das Erreichen dieser Zielsetzung ist es nach Ansichten der Befrag-
ten elementar, dass die beteiligten Akteure und Akteurinnen sowohl auf strategischer als auch
auf operativer Ebene vertrauensvoll und ohne ,Konkurrenzgedanken” (El4, Abs. 95) agieren
und nicht etwaige institutionenspezifische Interessenslagen (wie bspw. das Ziel, neue Studie-
rende fur die Hochschule oder neue Auszubildende fur die berufliche Bildung zu akquirieren)

in den Mittelpunkt stellen. So wurde in zwei weiteren Experteninterviews geschildert:

LAISo, da muss eine ganz grol3e Vertrauensbasis da sein, dass eben nicht die Akquise im
Vordergrund steht. Also, dass nicht einer von beiden ausschert und da unter der Hand dann
doch anféngt, sagen wir mal, einseitige Vorteile aufzuzdhlen, so in der Richtung.” (EI5, Abs.
79)

LAIso das muss wirklich [...] fiir beide auch klar sein, das ist ein Programm, da geht es um das
Individuum Mensch, der sich nachher entscheiden soll, méchte, was ist flir mich der richtige
Weg. Und da ist fiir mich véllig unerheblich, ob der sich fiir den einen oder den anderen Weg
entscheidet, sondern dass er oder sie die Entscheidung gut treffen kann. Und da muss jeder
zurtickstecken. Und deswegen ist ganz wichtig, dass diese beiden Gruppen oder drei, die da
zusammenarbeiten, zwei bis drei, dass die das Verstdndnis untereinander aufbringen. Das ist

ftir mich einer der ganz wichtigen Gelingensfaktoren auf dieser Metaebene.“ (EI7, Abs. 68)
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Damit es dabei nicht zu innerinstitutionellen Konflikten kommt, sollte die Kooperation auf allen
Seiten jeweils von der gesamten Institution getragen werden. So auferte ein*e Inter-

viewpartner®in:

»Eine der wichtigsten Erfolgsfaktoren ist auf jeden Fall, dass die Institution dahintersteht und
das unterstiitzt und das auch méchte. Damit sich das (iberhaupt innerinstitutionell irgendwie
entwickeln kann und etablieren kann [...]. Also es muss halt irgendwie getragen werden. Das

ist eins der allerwichtigsten Erfolgsfaktoren.” (EI3, Abs. 75)

Zentral fur das Gelingen verzahnter Orientierungsprogramme ist somit nicht nur eine gute
Kommunikation zwischen den beteiligten Institutionen, sondern auch innerhalb eben dieser,

wie folgendes Interviewzitat noch einmal deutlich macht:

,Und man sollte wirklich gré8tmdéglichen Konsens erzielen durch Kommunikation, sonst dul3ert
sich das auf operativer Ebene. Zuletzt zum Beispiel bei den Verwaltungsabteilungen. Wenn
die davon nicht l(iberzeugt sind, dann wird da auch gerne mal was verzbgert. Und das ist dann
schwierig.” (EI5, Abs. 13)

Dies ist insbesondere auch deshalb wichtig, weil die Entwicklung und Durchfiihrung verzahnter
Orientierungsprogramme grundséatzlich nicht zum ,Kerngeschéft“ (EI5, Abs. 95) der beteiligten
Institutionen gehort und ein institutionelles Engagement im Rahmen eines solchen Programms
daher einer entsprechend gesonderten Legitimation bedarf. Im Idealfall sollte das Engagement
im Rahmen eines verzahnten Orientierungsprogrammes nach Ansichten der Befragten als
~gesamtgesellschaftlicher Beitrag“ (EI5, Abs. 11) betrachtet werden und nicht den Ublichen
innerinstitutionellen Kosten-Nutzen-Kalkilen unterworfen werden. Daflr sehen die befragten
Expert*innen aber nicht nur den jeweiligen innerinstitutionellen Ruckhalt fur wichtig, sondern

auch:

LAUF jeden Fall politischer Riickhalt. Also die Unterstlitzung, die Anerkennung, dass man nicht
das Gefiihl hat, man steht alleine da und macht da etwas, was irgendwie allem widerstrebt.

Das ist ein ganz wichtiger Punkt zum Gelingen.” (EI8, Abs. 100)

Politischen Ruckhalt wiinschen sich die befragten Akteure und Akteurinnen auch bei der
Schaffung eines sozialversicherungsrechtlich abgesicherten Status fir die Teilnehmenden. So
gestaltete es sich fur die beteiligten institutionellen Akteure und Akteurinnen als eine beson-
dere Herausforderung bei der Konzeption der verzahnten Orientierungsprogramme, fur die

Teilnehmenden einen sozialversicherungsrechtlich abgesicherten Status zu ermoglichen, der
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zugleich die angestrebte Gleichwertigkeit der beruflichen und hochschulischen Bildung wider-
spiegelt. Vor dem Hintergrund der bisherigen Rechtslage, blieb den beteiligten institutionellen
Akteuren und Akteurinnen nur die Wahl zwischen dem Studierendenstatus auf der einen Seite
und dem Auszubildendenstatus auf der anderen Seite. Da die Erlangung eines Auszubilden-
denstatus Uber die Einbindung von Ausbildungsbetrieben starken Marktmechanismen unter-
liegt und dadurch gegebenenfalls die Zugange zu den Programmen zusatzlich erschwert hatte,
fiel die Entscheidung zugunsten des Studierendenstatus aus, dessen Erlangung im Wesentli-
chen auf klaren formalen Regeln (z. B. Vorliegen eines bestimmten Bildungsabschlusses) ba-
siert. Nach Ansichten der befragten Expert*innen ware es flr das Gelingen der verzahnten
Orientierungsprogramme jedoch besonders férderlich, wenn hier ein neutralerer respektive
von der bisherigen Dichotomie zwischen beruflicher und akademischer Bildung abstrahieren-
der Status mdglich ware. Dies wirde die Gleichwertigkeit der beiden Bildungsbereiche im Rah-
men der verzahnten Orientierungsprogramme zusatzlich starken und einen offeneren (d. h.
nicht durch einen eventuell bereits vorhandenen Status beeinflussten) Orientierungsprozess
der Teilnehmenden ermdglichen.

Hilfreich konnte hierfir eine feste Verankerung verzahnter Orientierungsprogramme im deut-
schen Bildungssystem sein. Damit kdnnten gegebenenfalls auch zwei weitere Herausforde-
rungen bei der Entwicklung und Durchfiihrung verzahnter Orientierungsprogramme angegan-
gen werden: Zum einen die Frage, welchem Bildungsformat verzahnte Orientierungspro-
gramme zuzuordnen sind, wenn bspw. Uber Internetportale respektive Uber Verzeichnisse mit
Bildungs- bzw. Orientierungsangeboten fur die verzahnten Programme geworben werden soll.
Bisherige Verzeichnisse basieren in dieser Hinsicht haufig nach wie vor auf der klassischen
Dichotomie zwischen beruflicher und akademischer Bildung. Verzahnte Orientierungspro-
gramme lassen sich hier nicht den althergebrachten Kategorien zuordnen. Zum anderen
koénnte eine feste Verankerung verzahnter Orientierungsprogramme dienlich sein fur die Kla-
rung der Frage nach einer dauerhaften Finanzierung der Programme. Denn wie bereits ange-
sprochen gehort die Durchfuhrung ergebnisoffener und nicht explizit auf das Ziel der Studie-
rendenakquise ausgerichteter beruflicher Orientierungsmaflnahmen derzeit nicht zu den origi-
naren Aufgaben von Hochschulen, so dass diesen hierfiir in der Regel auch nicht die daflr
erforderlichen Finanzmittel seitens der Lander zur Verfligung gestellt werden.® Die vorange-
gangenen Ausfuhrungen durften aber deutlich gemacht haben, dass fur das Gelingen eines
verzahnten Orientierungsangebotes bei den beteiligten institutionellen Kooperationspartnern
entsprechende personelle sowie zeitliche und damit eben auch finanzielle Ressourcen not-

wendig sind, um anstehende Aufgaben erledigen, regelmaRige Arbeitstreffen sowohl auf

6 Wenngleich es laut § 14 des Hochschulrahmengesetzes (HRG) durchaus zu den Aufgaben von Hochschulen
gehort, Studieninteressierte und Studierende ,,(iber die Studienmoglichkeiten und tiber Inhalte, Aufbau und
Anforderungen eines Studiums” (§ 14 HRG) zu informieren. Dabei sollen die Hochschulen auch mit den fir die
Berufsberatung zusténdigen Stellen zusammenwirken (vgl. ebd.).
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operativer als auch auf strategischer Ebene realisieren und die zahlreichen internen und ex-

ternen Abstimmungsprozesse gestalten zu kénnen.

3.3 Verzahnte Orientierungsprogramme aus Teilnehmendensicht

Nachdem es in den beiden vorangegangenen Kapiteln in erster Linie um die institutionellen
und curricularen Strukturen sowie die Akteure und Akteurinnen der verzahnten Orientierungs-
angebote des Modellvorhabens VerOnika ging, stehen in diesem Kapitel 3.3 nun die Teilneh-
menden dieser Orientierungsprogramme im Mittelpunkt. Grundlage hierfur bilden die gefihr-
ten qualitativen Gruppeninterviews sowie die quantitativen Start- und Abschlussbefragungen
(vgl. hierzu Kap. 2).

Kapitel 3.3.1 beschaftigt sich dabei mit der soziodemografischen Zusammensetzung der Teil-
nehmenden und gibt damit einen Einblick, welche Personengruppen in besonderer Weise von
den Orientierungsprogrammen angesprochen werden und welche weniger. Kapitel 3.3.2 liefert
des Weiteren Antworten auf die Frage, mit welchen Motiven, Zielen und Erwartungen die Teil-
nehmenden in die Orientierungsprogramme des Modellvorhabens VerOnika einmiinden. Hier-
bei spielt auch eine Rolle, welche Erfahrungen die Teilnehmenden bereits mit Berufsorientie-
rungsmafinahmen/-angeboten gesammelt haben und wo sie besondere Herausforderungen
in der Planung ihres weiteren beruflichen Bildungs- und Entwicklungsweges sehen. In Kapitel
3.3.3 und 3.3.4 geht es schliellich um die Fragen, inwieweit die verzahnten Orientierungsan-
gebote die fur sie definierten Zielsetzungen erreichen konnten und die Teilnehmenden am
Ende des jeweils besuchten Programmes eine Entscheidung flr ihren weiteren nachschuli-
schen Bildungsweg treffen konnten. Kapitel 3.3.5 richtet den Fokus ferner auf die Frage, wel-
che Elemente der Orientierungsangebote von den befragten Teilnehmenden als besonders
férderlich fur den individuellen Orientierungsprozess empfunden wurden. Kapitel 3.3.6 gibt ab-
schlielend Auskunft Uber die Einschatzungen der Teilnehmenden zu verschiedenen Bildungs-

wegen.

3.3.1 Soziodemografische Zusammensetzung der Teilnehmenden

Hinsichtlich der soziodemografischen Zusammensetzung der Teilnehmenden der verzahnten
Orientierungsangebote zeigen die Auswertungen der durchgefiihrten quantitativen Online-
Startbefragungen, dass 38 der insgesamt 64 Befragungsteilnehmenden (59,4 %) als Ge-
schlecht mannlich angaben, 24 (37,5 %) weiblich und zwei Personen (3,1 %) divers. Bei diffe-
renzierter Betrachtung der drei verzahnten Orientierungsprogramme wird deutlich, dass beim
Darmstadter Orientierungsjahr fiir soziale Berufe — DasDoris! — mehr weibliche Teilnehmende

vorzufinden sind, wahrend bei den beiden eher technisch und naturwissenschaftlich
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ausgerichteten Orientierungsprogrammen in Berlin und Karlsruhe — O ja! und TWIN! — mehr

mannliche Teilnehmende anzutreffen sind.”

Anzahl Teilnehmende nach Geschlecht
(n=64)

2

= mannlich = weiblich = divers

Abb. 5: Anzahl Teilnehmende nach Geschlecht (gesamt DasDoris!, O ja!, TWIN!)

(Quelle: Eigene Darstellung auf Basis eigener Erhebungen der wiss. Begleitung; Startbefragungen der Jahre 2020
bis 2022)

Bezlglich der Nationalitat verfligt die deutliche Mehrzahl der Befragungsteilnehmenden (60
Personen bzw. 93,8 %) Uber eine deutsche Staatsangehdrigkeit und ist auch in Deutschland
geboren (57 Personen bzw. 89,1 %). Personen mit einer nicht-deutschen Staatsangehorigkeit
finden sich dabei insbesondere beim Berliner Orientierungsjahr O ja!. Wird erganzend noch
die Elterngeneration in die Betrachtung mit einbezogen, so zeigt sich, dass insgesamt 18 Per-
sonen der befragten 64 Teilnehmenden (28,1 %) Uber einen Migrationshintergrund verfligen,
also entweder sie selbst oder mindestens ein Elternteil nicht in Deutschland geboren wurde.
Differenziert nach Orientierungsprogramm trifft dies bei DasDoris! auf eine Person (14,3 %)
der insgesamt sieben befragten DasDoris!-Teilnehmenden zu, bei TWIN! auf sieben (28 %)
der insgesamt 25 befragten TWIN!-Teilnehmenden und bei O ja! auf zehn (31,3 %) der insge-
samt 32 befragten O ja!-Teilnehmenden.

7Vgl. zu Geschlechterspezifika in der Berufswahl u. a. auch Faulstich-Wieland 2016; Kleinert/Schels 2020.
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Anzahl Teilnehmende nach Migrationshintergrund
(n=64)

mit Migrationshintergrund = ohne Migrationshintergrund

Abb. 6: Anzahl Teilnehmende nach Migrationshintergrund (gesamt DasDoris!, O ja!, TWIN!)

(Quelle: Eigene Darstellung auf Basis eigener Erhebungen der wiss. Begleitung; Startbefragungen der Jahre 2020
bis 2022)

Ferner ist die Mehrzahl der Befragungsteilnehmenden (41 Personen bzw. 64,1 %) zwischen
19 und 21 Jahren alt. Vereinzelt (vier Personen bzw. 6,25 %) gibt es aber auch Teilnehmende
mit einer Altersangabe von 25 Jahren und alter. Des Weiteren verfiigt die Uberwiegende Mehr-
heit der befragten Teilnehmenden (53 Personen bzw. 82,8 %) Uber eine allgemeine Hoch-
schulreife als schulische Vorbildung, sieben Personen (10,9 %) Uber eine Fachhochschulreife
und eine Person Uber eine fachgebundene Hochschulreife. Diesbezlglich lassen die erhobe-
nen Daten keine nennenswerten Unterschiede zwischen den drei Orientierungsprogrammen
erkennen. Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass das Vorliegen einer Hochschulzugangsberech-
tigung bei allen drei Orientierungsprogrammen Zugangsvorrausetzung ist; wobei diese nicht
zwingend schulisch erworben sein muss. So gibt es unter den befragten Teilnehmenden bspw.
auch eine Person, die die Hochschulzugangsberechtigung tber den beruflichen Bildungsweg,
also uber die Absolvierung einer Berufsausbildung und anschlief3ender beruflicher Aufstiegs-
fortbildung erlangt hat. Mehrheitlich (36 Personen bzw. 56,3 %) wurde die Hochschulzugangs-
berechtigung von den Befragungsteilnehmenden jedoch an einem Gymnasium erworben, ge-
folgt von Gesamtschulen/Gemeinschaftsschulen mit gymnasialer Oberstufe (neun Personen
bzw. 14,1 %) sowie beruflichen Gymnasien/Fachgymnasien (vier Personen bzw. 6,3 %). Be-
zuglich des Notendurchschnitts der Hochschulreife reicht die Spanne bei den Befragungsteil-
nehmenden von 1,1 bis 3,5; wobei 15 Personen (23,5 %) fir ihre Hochschulreife einen Noten-
durchschnitt von 1,9 und besser angaben, 32 Personen (50 %) einen Notenschnitt zwischen

2,0 und 2,9 und 15 Personen (23,4 %) einen Schnitt zwischen 3,0 und 3,5 (zwei Personen
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ohne Angabe). Insgesamt scheint es somit so, dass die verzahnten Orientierungsprogramme
des VerOnika-Verbundes ein breites Spektrum an Schulabsolventen und -absolventinnen der
unterschiedlichen schulischen Leistungsniveaus ansprechen und in dieser Hinsicht wenig se-

lektiv wirken.

Anzahl Teilnehmende nach Art der
Hochschulreife/Hochschulzugangsberechtigung

(n=64)

11 11 = allgemeine Hochschulreife

= Fachhochschulreife

= fachgebundene Hochschulreife
= Feststellungsprufung

Hochschulzugangsberechtigung
Uber berufliche
Aufstiegsfortbildung

= eine im Ausland erworbene
Hochschulzugangsberechtigung

Abb. 7: Anzahl Teilnehmende nach Art der Hochschulreife / Hochschulzugangsberechtigung
(gesamt DasDoris!, O jal, TWIN!)

(Quelle: Eigene Darstellung auf Basis eigener Erhebungen der wiss. Begleitung; Startbefragungen der Jahre 2020
bis 2022)

Wie aus den gefiihrten qualitativen Gruppeninterviews hervorgeht, lag der Erwerb dieser schu-
lischen Hochschulzugangsberechtigung (HZB) beim Ubergang in das Orientierungsprogramm
bei der Mehrzahl der befragten Teilnehmenden etwa ein bis zwei Jahre zurlick. Lediglich bei
einzelnen Teilnehmenden, die zum Wintersemester mit dem Orientierungsprogramm gestartet
sind, lag der Erwerb der schulischen HZB erst wenige Monate zurlick, so dass der Ubergang
in das Orientierungsprogramm fast nahtlos erfolgte. Auf der anderen Seite gibt es aber auch
einzelne Teilnehmende, bei denen der Erwerb der schulischen HZB bereits deutlich mehr als
zwei Jahre zurucklag.

In dieser Zeit zwischen Erwerb der schulischen HZB und der Teilnahme am Orientierungspro-
gramm haben die befragten Teilnehmenden ganz unterschiedliche Erfahrungen gesammelt.
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So haben insgesamt sieben (10,9 %) der 64 Teilnehmenden der quantitativen Startbefragun-
gen bereits einmal eine (duale) Berufsausbildung und 18 (28,1 %) ein Hochschulstudium be-

gonnen und vereinzelt auch abgeschlossen.

Anzahl Teilnehmende nach Vorerfahrungen mit
Hochschulstudium / Berufsausbildung

(n = 64)

46

Erfahrungen mit Hochschulstudium Erfahrungen mit Berufsausbildung

ja ®mnein

Abb. 8: Anzahl Teilnehmende nach Vorerfahrungen mit einem Hochschulstudium / einer Be-
rufsausbildung (gesamt DasDoris!, O ja!, TWIN!)

(Quelle: Eigene Darstellung auf Basis eigener Erhebungen der wiss. Begleitung; Startbefragungen der Jahre 2020
bis 2022)

Darlber hinaus haben einige Teilnehmende Erfahrungen im Rahmen von Jobs, Praktika oder
im Kontext eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahrs im In- oder Ausland oder einem
anderen ehrenamtlichen Engagement gesammelt. Auslandserfahrungen wurden allerdings
von Teilnehmenden, die das allgemeinbildende Schulsystem wahrend der Corona-Pandemie
verlassen haben, seltener berichtet als von Teilnehmenden, die das allgemeinbildende Schul-
system bereits vor Beginn der Corona-Pandemie verlassen hatten. Ahnliches gilt auch fir den
Punkt Praktikumserfahrungen. Insgesamt zeigt sich hier somit eine recht gro3e Spannbreite
an Vorerfahrungen, die die Teilnehmenden in die Programme einbringen.

Bezuglich der Bildungsherkunft zeigen die quantitativen Startbefragungen, dass bei 27 Perso-
nen (42,2 %) beide Elternteile Uber einen Hochschulabschluss verfligen und bei 43 Personen
bzw. 67,2 Prozent der Befragungsteilnehmenden mindestens ein Elternteil. Differenziert nach
Universitats- und Fachhochschulabschluss (oder Ahnlichem) ergibt sich folgendes Bild: 21
Personen (32,8 %) gaben an, dass beide Elternteile Uber einen Universitatsabschluss (oder

Ahnlichem) verfligen und bei 38 Personen (59,4 %) traf dies auf mindestens ein Elternteil zu.
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Uber einen Fachhochschulabschluss (oder Ahnlichem) verfiigten laut den Angaben in den
Startbefragungen wiederum bei zwei (3,1 %) Befragungsteilnehmenden beide Elternteile und

bei neun Personen (14,1 %) mindestens ein Elternteil.

Anzahl Teilnehmende nach Bildungsherkunft
(n=64)

kein Elternteil verfiigt Gber einen

Hochschulabschluss 21

mind. ein Elternteil verfiigt Gber einen

Hochschulabschluss 43

beide Elternteile verfligen Uber einen

Hochschulabschluss 27

Abb. 9: Anzahl Teilnehmende nach Bildungsherkunft (gesamt DasDoris!, O ja!, TWIN!)

(Quelle: Eigene Darstellung auf Basis eigener Erhebungen der wiss. Begleitung; Startbefragungen der Jahre 2020
bis 2022)

Insgesamt scheinen die Teilnehmenden der Orientierungsprogramme somit tendenziell haufi-
ger aus einem familiaren Kontext zu kommen, in dem eher akademische/hochschulische Bil-
dungserfahrungen vorzufinden sind. Da allerdings lediglich nach dem héchsten Bildungsab-
schluss der Eltern gefragt wurde, kann jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass bei einigen
Eltern gleichwohl auch Erfahrungen mit dem Berufsbildungssystem vorliegen (bspw. da vor
einem Hochschulstudium eine Berufsausbildung absolviert wurde). Dennoch spiegeln sich die
eher akademischen/hochschulischen Bildungserfahrungen im familiaren Umfeld der Teilneh-
menden auch in den Bildungserfahrungen der Geschwister der Befragungsteilnehmenden wi-
der. So haben auch diese laut den Daten der Startbefragungen ebenfalls tendenziell haufiger
ein Hochschulstudium absolviert oder absolvieren ein solches anstelle einer (dualen) Berufs-

ausbildung.
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Anzahl Teilnehmende mit Geschwistern,
die Erfahrungen mit einer Berufsausbildung / einem
Hochschulstudium haben

(n=64)

Teilnehmende mit Geschwistern mit

Erfahrungen in einer Berufsausbildung 19

Teilnehmende mit Geschwistern mit

Erfahrungen in einem Hochschulstudium 30

Abb. 10: Anzahl Teilnehmende mit Geschwistern mit Erfahrungen in einer Berufsausbildung /
in einem Hochschulstudium (gesamt DasDoris!, O ja!, TWIN!)

(Quelle: Eigene Darstellung auf Basis eigener Erhebungen der wiss. Begleitung; Startbefragungen der Jahre 2020
bis 2022)

Die Eltern/Familie spielen/spielt auch eine grof’e Rolle im Hinblick auf die Finanzierung der
Teilnahme am jeweiligen Orientierungsprogramm. So gaben in den quantitativen Online-Ab-
schlussbefragungen 40 der insgesamt 55 Befragungsteilnehmenden an, dass sie ihren Le-
bensunterhalt wahrend der Teilnahme am Orientierungsangebot durch Unterstitzung der El-
tern/Familie finanziert haben. Als zweithdufigste Finanzquelle fir den Lebensunterhalt wurde
von 26 Personen die Kategorie ,Selbstfinanziert durch Arbeit/Erspartes” gewahlt und fir drei
Personen spielte BAf6G eine Rolle (Mehrfachnennung war méglich). Hierbei ist zu bertcksich-

tigen, dass die Option BAf6G zu beantragen derzeit ausschlieRlich beim Berliner O ja! besteht.

3.3.2 Motive, Ziele und Erwartungen der Teilnehmenden

Hinsichtlich der Motive, Ziele und Erwartungen der Programmteilnehmenden verweisen die
geflhrten Gruppeninterviews darauf, dass die Teilnehmenden mit recht unterschiedlichen Mo-
tiven in die Orientierungsprogramme einminden. So gibt es einige, die bereits eine Praferenz
fur einen bestimmten Bildungsweg haben, aber noch etwas unsicher sind und daher diesen
praferierten Bildungsweg im Rahmen des Orientierungsprogrammes ganz konkret kennenler-
nen und ausprobieren wollen, um herauszufinden, ob genau dieser Bildungsweg auch tatsach-
lich der Richtige fur sie ist.

Wie die nachfolgenden Interviewzitate exemplarisch deutlich machen, kann die gedul3erte Un-
sicherheit dabei zum einen hinsichtlich der Frage bestehen, ob die praferierte fachlich-inhaltli-
che Ausrichtung tber den beruflichen oder den hochschulischen Bildungsweg beschritten wer-

den soll.
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LAISo bei mir war es zuerst so, dass ich mir noch nicht ganz sicher war, ob ich eine Ausbildung
oder ein Studium machen soll. Ich habe gedacht, ich wollte die Ausbildung zur Jugend- und
Heimerzieherin erst machen. Dann habe ich gedacht, dass es eigentlich die perfekte Moéglich-
keit ist, um auch in ein Studium reinzugucken und gleichzeitig auch durch die Praktika in den
Beruf reinzuschauen, um dann schlussendlich zu gucken, was eben das Bessere wére, ob es
dann ein Studium ist oder eher die Ausbildung und ja.“ (Gl _Y_21-1, Abs. 18)

slch [...] war mir eben unsicher, ob ich jetzt studieren soll oder eine Ausbildung machen soll.

Und da kam das Orientierungsprogramm genau richtig.“ (GI_X_21-2, Abs. 27)

Zum anderen wurden aber auch Unsicherheiten bezlglich der fachlich-inhaltlichen Ausrich-
tung des praferierten Bildungsweges gedullert. Dabei zeigten sich auch noch einmal Abstu-
fungen hinsichtlich der Konkretheit der Praferenz, also ob schon ein bestimmter Ausbildungs-
beruf bzw. ein bestimmter Studiengang praferiert wird oder zunachst einmal eine ungefahre

fachliche Ausrichtung.

LJAlIso dachte ich, mache ich es so ein bisschen durch das Ausschlussverfahren und kann durch
das Orientierungsprogramm herausfinden, ob ich Maschinenbau machen will oder nicht. Und
wenn nicht, brauche ich dann einen Plan B und wiirde dann den anderen Studiengang, der
mich interessiert hat, nehmen.” (GI_X_22-1, Abs. 34)

»Einerseits sich sicher sein zu kbnnen, ob jetzt der Studiengang, den ich im Kopf habe, wirklich
zu mir passt. Und wenn er nicht zu mir passt, vielleicht einen besseren Studien- oder Ausbil-

dungsgangberuf wie auch immer zu finden.” (Gl_Z_22-1, Abs. 74)

J...] die Richtung Maschinenbau, Mechatronik und Elektrotechnik [...] ich interessiere mich
auch in diese Richtung. Nur ich kann mir darunter absolut nichts vorstellen. Und deswegen
wollte ich dann dieses Orientierungsprogramm machen, um einen Uberblick zu bekommen,

was man in diesen Berufsrichtungen praktisch macht.” (GI_X_21-1, Abs. 51)

Andere sind hingegen noch vollkommen unsicher hinsichtlich ihres zukiinftigen Bildungswe-

ges, wie die nachfolgenden Interviewzitate deutlich machen.

»[--.] weil ich noch keine Anhang hatte, was ich nach der Schule machen soll [...].“ (GI_X_21-
1, Abs. 3)
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LAIso ich bin mir zum Beispiel selber nicht sicher, was ich machen mdchte, was mir gefallt,
was mir gefallen kénnte. Und wer das halt anbietet, wo ich das finden kann.“ (GI_X_21-1, Abs.
133)

Diese Teilnehmenden aufierten in den gefiihrten Gruppeninterviews daher das Motiv, im Rah-
men des gewahlten Orientierungsprogrammes maglichst verschiedene Bildungsoptionen ganz
konkret kennenlernen und ausprobieren zu wollen, um so herauszufinden, was am besten zu

den eigenen Interessen, Neigungen und Fahigkeiten passt.

»,Und dass wir sozusagen in mehrere Gebiete reinschauen, war halt fiir mich perfekt. Weil ich
nicht ganz genau weil3, was ich studieren will oder ob ich jetzt (iberhaupt studieren will oder
danach, keine Ahnung, eine Ausbildung machen will oder irgendetwas anderes. Da fand ich
es erst mal ganz interessant, dass sie sozusagen einen Uberblick geben von dem, was alles
moglich ist, und mir einfach auch ein bisschen mehr Zeit zu verschaffen, um mich dann wirklich
dafiir zu entscheiden.” (Gl_Z_21-2, Abs. 18)

,Ja vor allem, dass man so viele Bereiche damit abdecken konnte oder auch ausschlie3en
kann bei Bedarf. [...] Also, dass man entscheiden kann, ob es einem liegt oder nicht, ob es
einen interessiert oder nicht. Und dann zum anderen fand ich auch noch praktisch, dass man
auch als Gymnasiast vor allem schauen kann, ob einem die Ausbildung nun doch interessiert
oder ob einem das Studium dann doch mehr liegt.“ (GI_X_21-1, Abs. 57)

Vereinzelt gibt es aber auch Teilnehmende, denen es weniger um die Orientierung, sondern
eher um einen erleichterten Studieneinstieg in einen bereits ausgewahlten Studiengang geht,
bspw. indem grundlegende Lerninhalte eines Studiums im Rahmen des Orientierungspro-
grammes zunachst ohne konkreten Leistungsdruck erworben werden kdénnen. So dulderte

ein*e Teilnehmende*r, der/die ,[...] schon ziemlich fokussiert auf den Studiengang [ist].
(Gl_Z_21-2, Abs. 36):

»lch habe gedacht, ich nehme es einfach mal mit. Vielleicht habe ich dann einen besseren
Start.” (Gl_Z 21-2, Abs. 2)

Und ein*e andere*r Befragungsteilnehmende®r schilderte:
~Ja, also meine Erwartung ist einfach, [...] dass man, glaube ich, durch das Programm ganz

gut ins Studium reinkommt, weil man hat das erste Semester (iber zwei hinweg. Und dann ist

der Studiumseinstieg wahrscheinlich auch besser.” (GI_Y _21-1, Abs. 44)
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Dieses Motiv des erleichterten Studieneinstiegs findet sich allerdings auch bei Teilnehmenden,
die zu Beginn des Orientierungsprogrammes noch keine klare Praferenz fir einen bestimmten

Studiengang geauliert haben. So beschreibt ein*e weitere*r Teilnehmende®r:

»,Das heillt, man geht langsam ins Studium rein. Mathe wird aufgeteilt, man lernt die Professo-
ren kennen, man lernt die Leute kennen und man wird auch ein bisschen an die Hand genom-
men sozusagen. Die zeigen, wie es geht, die helfen dir. Und wenn du dann anféngst, bist du

viel besser vorbereitet als andere Leute, die dann anfangen.“ (Gl_Z_22-1, Abs. 60)

Ferner gibt es vereinzelt auch Teilnehmende, fir die die Teilnahme am Orientierungspro-
gramm eher eine Uberbriickung darstellt, bis der eigentlich gewahlte Studiengang zum Win-
tersemester startet. Aber auch fir einige andere Teilnehmende war es wichtig, keine Zeit zu

,vergeuden®, wie folgendes Interviewzitat exemplarisch ersichtlich werden lasst:

,Dann habe ich einfach was gesucht, damit ich keine Leerzeit habe, weil ich irgendwas haben
wollte, womit ich weitermachen konnte. Und dann war so ein Informationshalbjahr eigentlich
ganz gut, um sich mal die Sachen, fiir die man sich sowieso interessieren wiirde, also die
Studiengénge, also diese technischen, es ist ja technisch ausgerichtet. Das ist dann eigentlich
eine gute Sache, um sich zu informieren, in der Zeit, die man sonst nicht genutzt hétte oder
sich beispielsweise fiir etwas entschieden hat, obwohl man noch gar nicht bereit ist vielleicht

fur eine Entscheidung fiir ein Studium oder sowas.“ (GI_X_21-1, Abs. 35)

Dies bedeutet allerdings nicht, dass fur die Mehrzahl dieser Teilnehmenden auch die Anre-
chenbarkeit von bereits erbrachten Leistungen ein Motiv fur die Wahl des Orientierungspro-
grammes war. Hier zeigt sich in den gefuhrten Gruppeninterviews ein sehr gemischtes Bild;

fur einige war dies gar nicht relevant, fur andere dagegen schon.
~Ja, also es war eigentlich im GroBen und Ganzen nicht so relevant, weil es mir auch darum
ging, dass ich mich da orientieren kann, ob es bei mir ein Studium oder eine Ausbildung wird,

weil ich da noch nicht sicher war oder bin.“ (Gl _Y_21-1, Abs. 20)

LAISo ich fand es auf jeden Fall sehr positiv. Aber es ist jetzt fiir mich nicht so das eine (ber-

zeugende Argument gewesen.” (GI_X_21-1, Abs. 59)
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Llch finde das ein ziemlich interessantes Konzept und habe auch vor, mir so die Module an-
rechnen zu lassen und die Leistungspunkte spéter zu verwenden in meinem kommenden Stu-

dium wahrscheinlich. Fiir mich spielt das eine ziemlich groBe Rolle.” (Gl_Z 22-1, Abs. 82)

Insbesondere von Teilnehmenden ohne bereits bestehende Praferenz fur einen bestimmten
Bildungsweg wurde geadulert, dass sie einen gewissen familidaren und/oder gesellschaftlichen
Druck verspuren, ein Studium aufzunehmen. Hier rihren Unsicherheiten bezlglich des weite-
ren nachschulischen Bildungsweges dann letztendlich auch aus Zweifeln daran, ob dieser von
den Eltern oder der Gesellschaft als vermeintlich passend empfundene Bildungsweg auch in-

dividuell wirklich der Richtige ist, wie die folgenden Interviewzitate erkennen lassen.®

»Ich war mir total unsicher, ob ein Studium das Richtige fiir mich ist, weil man schon aus der
Schule, also im Gymnasium, kriegt man immer mit, wenn man ein Abitur hat, dann soll man
auch studieren gehen.” (GI_X_21-2, Abs. 37)

,Von meinen Eltern aus ist es eigentlich so, dass ich studieren muss beziehungsweise keine
andere Wahl habe. Dass ein Studium ja das Beste ist und ich das machen muss, weil die beide
auch Akademiker sind und studiert haben und mehrere Abschliisse haben. Deshalb hatte ich
eigentlich beziehungsweise ich habe keine Ahnung von einer Ausbildung oder was man ma-
chen kann, weil meine Eltern mir da nie geholfen haben. Also was so in Richtung Ausbildung
geht, war immer direkt Tabu und direkt ne, das macht man nicht. Als wére es etwas Schlech-
teres oder die Leute schlechter, die eine Ausbildung machen. Vor allem von meiner Mutter
her. Deshalb habe ich mich noch nie so richtig damit auseinandergesetzt beziehungsweise
hatte noch nie einen Ansprechpartner oder habe mich nie getraut jemand anderen zu fragen.
Deshalb blieb fiir mich eigentlich nur ein Studium, als einzige Moéglichkeit oder Option, die ich
machen kann. Aber ich weil3 halt einfach noch nicht, was ich studieren méchte beziehungs-

weise wie ich halt in meinen Studiengang komme.” (GI_Z_21-1, Abs. 14)

Bei einigen dieser Teilnehmenden wird dieser empfundene Druck auch als ein Grund fir ein
in der Vergangenheit bereits aufgenommenes Hochschulstudium und dessen Abbruch ange-
fuhrt:

J...] also ich wurde darauf gezwungen ein Studium zu machen und habe dann halt Elektro-
technik gemacht [...] also Eltern und Verwandte so: ,Mach ein Studium, mach ein Studium. Du
hast jetzt dein Abi.* (GI_X _21-1, Abs. 39)

8 Zum Einfluss der Eltern im Berufsorientierungsprozess vgl. u. a. MASCHETZKE 2009; MISCHLER/GEI 2017.
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Umgekehrt gibt es aber auch Teilnehmende, die von ihren Eltern nicht einen solchen Druck in
Richtung eines bestimmten Bildungsweges verspiren, wie nachfolgende Interviewzitate er-

sichtlich werden lassen.

LAber vor allem meine Eltern sagen, dass ich mich schon selbst entscheiden soll. Weil das
muss ja ich am Ende auch letztlich machen. Deshalb, da habe ich schon, also die haben schon
Mitspracherecht und geben Tipps, aber die letzten Entscheidungen treffe immer noch ich be-

ziehungsweise die meinen, die soll ich treffen.” (GI_X_21-1, Abs. 113)

,und bei meinen Eltern kommt nicht so wirklich die Beeinflussung, weil die sagen, ich soll
machen, was ich méchte.” (GI_X_22-1, Abs. 112)

Dieser empfundenen Entscheidungsfreiheit steht allerdings wiederum ein breites Spektrum an
nachschulischen Bildungsoptionen gegenuber, mit denen fir die Teilnehmenden dann wieder
teilweise wenig greifbare berufliche Perspektiven verbunden sind, wie im nachfolgenden Inter-

viewzitat geschildert wird:

LAber was ich bisher auch immer sehr schwierig fand, den Beruf spéter mit dem Studium zu
vereinen. Weil es einige Studiengénge gibt, wo ich sagen wiirde: ,Ja, kann ich mir gut vorstel-
len, die zu studieren. Das wiirde mir auch Spal3 machen. Aber was mache ich danach damit?*
Und da findet man auch schwierig Informationen dazu, weil jeder Beruf oder in jeder Firma
kann man mit einem Studium so viele verschiedene Sachen machen und jeder Beruf kann an

unterschiedlichen Firmen anders aussehen, auch der Berufsalltag.” (GI_X_22-1, Abs. 90)

Entsprechend empfinden viele befragte Teilnehmende es auch als eine grofle Herausforde-
rung, eigenverantwortlich aus der Vielzahl an Ausbildungs- und Studienmoglichkeiten genau
den Bildungsgang herauszufiltern, der am besten zu den eigenen Interessen und Fahigkeiten
passt. Wie die nachfolgenden Interviewzitate deutlich machen, fuhlen sich einige Befragte mit

dieser Situation auch etwas tUberfordert und gestresst:

»,Man ist wirklich sehr (berfordert mit den ganzen Mbglichkeiten, die man hat, Ausbildung und
Studium.” (Gl_Z_21-1, Abs. 119)

,Danach war ich ziemlich tGberrumpelt mit den ganzen Angeboten, was man machen kann.
Ausbildung, studieren, da gibt es so viele Sachen.” (Gl_Z _21-2, Abs. 8)
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LAIso ja, mir féllt erstmal Stress ein. Das ist so das erste Wort, das bei mir in den Kopf springt,
weil das jetzt vor allem nach dem Abi immer relativ schnell geht. Die Zeit fliegt echt vorbei und
man muss irgendwas machen. Und dann ist, wie schon gesagt wurde, immer dieser Druck,
man muss sich fiir eine Sache entscheiden, die muss man das ganze restliche Leben dann
machen.” (GI_X_21-2, Abs. 69)

In diesem letzten Interviewzitat kommt noch ein weiterer Aspekt zur Sprache, der neben der
Optionenvielfalt aus Sicht einiger Teilnehmender die Entscheidungsfindung erschwert; nam-
lich die Wahrnehmung, sich mit der anstehenden Entscheidung fur den Rest des Lebens fest-

zulegen. Dies macht auch das nachfolgende Interviewzitat noch einmal deutlich:

LJAber die Idee, dass ich dann auch in dem Feld fiir den Rest meines Lebens, férmlich fiir
dreilRig, vierzig Jahre, arbeiten werde, das macht mich immer sehr, sehr unsicher.” (Gl_Z_21-
2, Abs. 64)

Andere Teilnehmende dulerten hingegen, dass sie nicht davon ausgehen, sich mit der anste-

henden Entscheidung flr den Rest ihres Lebens festzulegen.

,Muss natlirlich nicht sein, dass ich das dann mein Leben lang mache. Es kann sich immer
wieder was dndern, dass man dann sagt: ,Okay, jetzt méchte ich doch mal was Anderes an-
fangen. Aber entsprechend, dass ich in dem Moment jetzt sage: ,Okay, das ist jetzt genau das
Richtige fiir mich. Das will ich jetzt machen.‘ Sozusagen. Das will ich am Ende des Orientie-
rungsjahres erreichen, dass ich wirklich genau weil3: Okay, das ist jetzt das Richtige fiir mich
und das ist genau das, wofiir ich mich entschieden habe und dazu stehe ich jetzt.” (GI_Z_22-
2, Abs. 40)

Wie das vorangegangene Interviewzitat ersichtlich werden lasst, ist die Entscheidungsfindung
gleichwohl auch fur diese Teilnehmenden zentrales Ziel ihrer Teilnahme am jeweils gewahlten
Orientierungsprogramm. Diesbezliglich zeigt sich auch die grofite Gemeinsamkeit unter den
Befragungsteilnehmenden. So ist es flir die Mehrzahl der befragten Teilnehmenden zentrales
Ziel ihrer Teilnahme, am Ende des Orientierungsprogrammes eine Entscheidung fir den wei-
teren Bildungsweg treffen zu kdénnen. (Abgesehen von den Teilnehmenden, denen es (wie
weiter oben bereits geschildert) mit der Teilnahme am Orientierungsprogramm weniger um die
Orientierung, sondern viel mehr um einen erleichterten Studieneinstieg oder die Uberbriickung
von ,Leerzeiten® geht.)

Die Entscheidung betrifft dabei insbesondere die Frage, ob eine Berufsausbildung oder ein

Hochschulstudium aufgenommen werden soll. Hinsichtlich der fachlich-inhaltlichen
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Ausrichtung gewahren sich einige Befragungsteilnehmende auch noch etwas Spielraum, wie

die nachfolgenden Interviewzitate zeigen:

J...] was auf jeden Fall das Hauptziel ist, ist einfach die Sicherheit, ob ich eine Ausbildung
oder ein Studium machen will.“ (GI_X_21-2, Abs. 33)

Llch will danach auf jeden Fall wissen, ob ich eine Ausbildung oder ein Studium machen will.
Und dann sozusagen, ob es dann im technischen Bereich ist. Es muss nicht unbedingt genau
sein, [...]. Aber ich will vor allem wissen, will ich eine Ausbildung oder ein Studium. Und dann,
soll es in dem technischen Bereich wie Maschinenbau oder Ahnliches sein oder doch was in
einem anderen Bereich.” (GI_X_21-2, Abs. 39)

LAIso mir ist bewusst, dass ich das Ziel niemals erreichen kann, dass ich zu hundert Prozent
weil3, was ich machen will. Aber, dass ich halt mal ndher an das Ziel herankomme. Also ich
hoffe mal zumindest, ich weil8 danach mit Sicherheit, ob ich studieren méchte oder eine Aus-
bildung mache. Aber was den Studiengang oder die Richtung fiir mein Studium angeht, weil3
ich ganz genau, dass ich das auch nach dem Orientierungsprogramm nicht mit Sicherheit
weilS. Aber trotzdem auch Teilschritte halt [...].“ (GI_X_22-1, Abs. 60)

Um dieses Ziel der Entscheidung zu erreichen, sehen einige Teilnehmende es auch als Her-

ausforderung an, den

A -] Mut zu fassen, sich fiir eine der vielen Sachen zu entscheiden. Und irgendwann muss
man ja eine Entscheidung treffen und dann zu seiner Entscheidung stehen. Und dann muss
man das durchziehen, wiirde ich jetzt sagen, flir was man sich entschieden hat, weil sonst wird
es einfach nie irgendwas.” (GI_X_21-1, Abs. 139)

slch wiirde behaupten, dass es nicht nur mir so geht, dass die gro3te Herausforderung auf
jeden Fall darin liegt, das Richtige zu finden natlirlich. Und aber auch irgendwo den Mut zu
fassen, dann eine Entscheidung zu treffen. Also natiirlich kann man (iber einen ewig langen
Zeitraum sagen: ,Ja, ich weild aber noch nicht, was ich machen will. Aber ewig nichts zu ma-
chen, auller zu sagen, dass man es nicht weil3, wird einen dem Ziel nicht ndherbringen.”
(Gl_X_22-1, Abs. 88)

Auf diesem Weg zur Entscheidungsfindung erwarten die Befragungsteilnehmenden von den

gewahlten Orientierungsprogrammen verschiedene Dinge, wie eine personliche und auf die

individuellen Bedlrfnisse zugeschnittene Betreuung, Unterstlitzung bei der Selbstfindung
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respektive der Identifikation der eigenen Starken, Interessen und Fahigkeiten sowie den Aus-
tausch mit anderen Teilnehmenden, Studierenden, Auszubildenden und Personen aus dem

Berufsleben.

,Und ansonsten auch so, dass man méglichst persénlich betreut wird, dass auch auf die eige-

nen Interessen eingegangen wird [...].“ (GI_Y_21-1, Abs. 40)

LAber das finde ich halt auch gut, dass man so jetzt nochmal mit anderen auch mit den Kom-
militonen in Kontakt treten kann und nochmal véllig neue Lebenswege kennenlernt und dabei
herausfindet, was andere Menschen gemacht haben vorher oder wie sie dahin gekommen
sind. Das finde ich immer sehr inspirierend und das dann eben auf das eigene Leben oder auf

den eigenen Werdegang anzuwenden.” (Gl_Z_22-2, Abs. 60)

J...] also das wiinsche ich mir auch vom Programm, dass man wirklich direkt mit Leuten reden
kann, die den Beruf ausiiben. Jetzt nicht nur vielleicht mit jemandem, der der Studiengang
anbietet, sondern jemand, der wirklich in dem Bereich arbeitet und dem man dann Fragen
stellen kann [...].“ (Gl_Y_21-1, Abs. 81)

Am haufigsten wurde jedoch der Wunsch nach Informationen Uber die unterschiedlichen be-
ruflichen Bildungs- und Entwicklungswege sowie ganz konkrete Einblicke in die berufliche Pra-

xis und in das Leben als Student respektive Auszubildender geaulert.

,lch brauche vor allem konkrete Informationen. Also wirklich direkte Einblicke in ein Berufsfeld
oder in das Umfeld des Studiums, in das Hochschulumfeld, um mich dann entscheiden zu
kdnnen, entweder fiir die Ausbildung oder fiir das Studium.“ (GI_X_21-1, Abs. 145)

slch finde, generell Praxiserfahrung ist so ziemlich das Wichtigste, um sich dann zu entschei-
den und wirklich zu wissen, okay, das ist jetzt gar nichts fiir mich oder, das geféllt mir ziemlich
gut, das mdchte ich weiter machen.” (Gl_Z_21-2, Abs. 70)

,Definitiv die Einblicke in die Berufsschule zu bekommen. [...] Und dann halt auch, in die ver-

schiedenen Studiengénge reinschnuppern zu kénnen.” (Gl_X_21-2, Abs. 57)

,Gerade wenn man die Informationen nur aus dem Internet oder aus den Modulbeschreibun-
gen zieht, dann ist die Fehlerquote viel hbher, am Ende etwas zu studieren, was einen nicht
interessiert, als wenn man wirklich wie hier im Orientierungsprogramm die Dozenten kennen-

lernt, die Labore, die Unterrichtsrdume, teilweise auch Inhalte erkldart bekommt. Das ist
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‘

nochmal was ganz anderes, als sich ein Modul durchzulesen auf einer Internetseite.*
(Gl_Z_22-1, Abs. 136)

,Und auch einen kleinen Anspruch haben, wie jetzt hier in Mathe und Elektrotechnik mal zu
sehen, wie es eigentlich ist, richtig mal zu lernen. [...] Das heif3t, ich finde es schon gut, dass
man hier auch Arbeiten schreibt. In einer Woche dann mal drei oder vier Arbeiten, das ist eben
anstrengend, aber wenn die Uni anféngt, wird es wahrscheinlich doppelt so viel sein. Und dann
musst du ja auch doppelt so viel machen, zum Beispiel bei Mathe, da ist es ja doppelt so
anspruchsvoll.” (GI_Z_22-1, Abs. 156)

Insgesamt wurde in den gefiihrten Gruppeninterviews aber auch deutlich, dass es einigen
Teilnehmenden gar nicht so leicht fallt, auszuformulieren, welche Unterstitzungsbedarfe sie
im Hinblick auf ihre individuelle Berufsorientierung haben. Entsprechend kann nicht ausge-
schlossen werden, dass die geaullerten Erwartungen an die Orientierungsprogramme teil-
weise auch das widerspiegeln, was den Teilnehmenden von den Orientierungsprogrammen
versprochen wird und von dem sie folglich annehmen, dass dies hilfreich flr ihren individuellen
Orientierungsprozess sei.

Hinsichtlich des Bedarfs an Informationen Uber die unterschiedlichen nachschulischen Bil-
dungs- und Berufswege wurde zudem deutlich, dass insbesondere das Gymnasium in der
Wahrnehmung der Befragungsteilnehmenden in erster Linie auf ein Hochschulstudium hin ori-
entiert.® Der berufliche Bildungsweg als alternative Bildungsoption wurde als weniger bekannt

geschildert, wie die nachfolgenden Interviewzitate exemplarisch deutlich machen:

LAIso mir féllt da persénlich ein, dass in der Schule immer gesagt wurde: ,Wenn ihr Abi macht,
dann geht ihr auch studieren.* Also ich wurde gefiihlt noch nie ber Ausbildungsberufe in ir-
gendeiner Weise informiert. Also das war jetzt gestern fiir mich das erste Mal, dass wir das
[...] gemacht haben'®. Das hat auch meine Sicht auf die Ausbildung sehr veréndert, weil sonst

wurde immer nur gesagt: ,Ja, ihr werdet sowieso studieren.” (GI_X_21-2, Abs. 73)

L,Vor allem, weil ich gar keine Ahnung von der Ausbildung habe. [...] und jetzt aber mal die
Méglichkeit zu haben, in Ausbildungsberufe hineinzuschnuppern, vor allem auch eher was so

ein bisschen handwerklicher ist, das finde ich auf jeden Fall sehr gut, ja.“ (Gl_Z_21-1, Abs. 24)

9 Vgl. hierzu auch FLAKE U. A. 2017 sowie zum Einfluss der Schule auf die Studierneigung von hochschulzugangs-
berechtigten Schulabsolventen und -absolventinnen HELBIG U. A. 2011.

10 Gemeint ist hiermit ein erste Informationsveranstaltung gleich zu Beginn des besuchten Orientierungspro-
grammes, im Rahmen derer die Teilnehmenden grundlegende Informationen lber die verschiedenen nach-
schulischen Bildungswege erhalten und die zeitlich kurz vor dem gefiihrten Gruppeninterview lag.
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Insgesamt wurden die schulischen BerufsorientierungsmalRnahmen von den Befragungsteil-
nehmenden sehr unterschiedlich eingeschatzt, von hilfreich bis Gberhaupt nicht hilfreich flr
den individuellen Orientierungsprozess. Berichtet wurde insbesondere von Schilerpraktika,
dem Besuch der Bundesagentur fur Arbeit bzw. dem Berufsinformationszentrum, Starken-
Schwéachen-Tests, Besuch von Hochschulen und Berufswahimessen, von schulischen Infor-
mationsveranstaltungen mit Alumni und/oder Eltern, die von ihrem eigenen Werdegang be-
richtet haben, sowie vereinzelt auch von einem speziellen Kursangebot ,Studium und Beruf*."
Das nachfolgende Interviewzitat gibt einen recht differenzierten Einblick in die Bandbreite der

Angebote und den damit gemachten Erfahrungen der Befragungsteilnehmenden:

sIch habe viele verschiedene Erfahrungen. Gerade meine Schule war sehr engagiert. Es war
etwas unglinstig, dass wir in der Sekundarstufe | zu fiinf fast identischen Berufsmessen ge-
schleppt worden sind. Ich habe festgestellt, die meisten haben sich zu der Zeit noch gar nicht
flir sowas interessiert. Das heil3t, das Highlight waren dann immer die dreiBig Kugelschreiber
am Ende. Dementsprechend war es meistens nicht ganz so sinnvoll. Und auch die Tatsache,
dass es zu siebzig Prozent immer Pflegeausbildungen waren oder im kaufmannischen Bereich
bei irgendwelchen Drogerieketten oder Ahnlichem. Ja, wir waren einmal auch bei der Bunde-
sagentur fiir Arbeit und haben da so einen Zugangscode bekommen und einen Test gemacht.
Ich muss sagen, meine Zugangsdaten aus der achten Klasse finde ich persénlich nicht mehr
wieder, weil ich weils noch, dass das Ergebnis nicht so ganz zu mir gepasst hat. Und es ist
halt auch so ein Problem mit Online-Tests, man hat zwanzig verschiedene, einige sind besser,
einige sind schlechter. Man weils meistens nicht genau, welcher gerade wie gut passt. Ja, ich
habe dann ,Studium und Beruf’ belegt. Ich war der erste Jahrgang an meiner Schule, der es
belegen konnte. Dementsprechend war es noch nicht ganz so zielfiihrend, wie es sein knnte.
Ja, da habe ich halt verschiedenste Angebote gemacht. Der Unterricht selber hat gar nicht so
viel gebracht, auch in Richtung Stérken und Interessen finden. Das war alles immer nur so:
,JIch glaube, ich habe diese Stérke. Ich glaube, ich habe das und das.‘ Und wir haben es nie
erprobt oder herausgefunden. Und ich habe mir da drin den groBen Rahmen gesucht. Also wir
sollten drei Berufsinformationsveranstaltungen besuchen. Und ich habe wirklich gesagt, ich
besuche eine Messe, ich mache ein Praktikum und ich mache ein Probestudium. Aber theo-
retisch hétte es auch gereicht, wenn man drei Messen besucht hétte, wo man zu fiinfzig Pro-
zent immer wieder die gleichen Sténde findet.” (GI_Z 22-1, Abs. 124)

Insbesondere von den Personen, die diese schulischen Mallnahmen als wenig hilfreich erlebt

haben, wurde geaullert, dass sie diese Angebote als zu kurz, zu oberflachlich und/oder zu

11ygl. zu den Angebotsstrukturen schulischer Berufsorientierung und den Erfahrungen der Schiiler*innen mit
diesen auch KNAUF 2009.
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wenig individuell empfunden haben. Teilweise fuhlten sich die Teilnehmenden mit den durch
diese Mallnahmen erlangten Informationen und Erfahrungen auch allein gelassen und tber-

fordert.

,Und dann war ich auf vielen Messen und an ganz vielen Stdnden und habe so viele Informa-

tionen bekommen, dass ich am Ende ein bisschen (berfordert war.” (Gl_Z_22-2, Abs. 48)

Wobei an dieser Stelle auch hinzugefligt werden muss, dass die befragten Teilnehmenden
teilweise auch aulRerten, wahrend der Schulzeit noch nicht offen genug fiir das Thema Berufs-
wahl/Berufsorientierung gewesen zu sein, so dass eventuell vorhandene Angebote teilweise

auch nicht wirklich bei ihnen angekommen seien.

LAIso Leute kommen an die Schule, bei uns war das zumindest so, und haben so Berufe pré-
sentiert. Die waren alle irgendwie mega langweilig. Und man war in der Schule dann auch

nicht wirklich gewillt, irgendwie Berufe kennenlernen zu wollen.” (Gl_Z_22-1, Abs. 54)

Vereinzelt wurde in den Interviews aber auch deutlich, dass das Thema Berufswahl/Berufsori-
entierung eines ist, welches die Teilnehmenden schon langer mit sich herumtragen und eher

vor sich her schieben:

LAISo zum Beispiel [...] sogar vor dem Abitur. Manche machen ja zuerst einen Realschulab-
schluss. Schon da féngt es an: ,Mache ich jetzt meinen Gymi oder gehe ich jetzt zur Ausbil-
dung?‘ Dann: ,Was davon?‘ Also zuerst hast du die Entscheidung: ,Was weiter? Ausbildung
oder Schule?’ Das ist schon ziemlich schwer fiir manche. Und dann, wenn du den Weg zur
Ausbildung nimmst, (berlegst du ja auch nochmal: ,Scheil3e, das sind einfach viel zu viele
Mbglichkeiten, die man machen kann.‘ Und beim schulischen Weg, da hast du es halt einfach.
Du wéhist einfach eine Schule aus. So war es halt bei mir. Ich hatte keine Lust jetzt eine
Ausbildung auszuwéhlen und wollte mein Abitur haben, damit ich studieren kann. Also bin ich
zum Gymi gegangen und habe halt mein Abi gemacht. Und dann kommt es wieder auf einen
zu: Studium oder Ausbildung? Aber dann richtig. Es gibt Millionen Studienféacher und auch so
viele Ausbildungen.” (GI_X_21-1, Abs. 103)

Das jeweils gewahlte Orientierungsprogramm des Modellvorhabens VerOnika gewahrt gerade
diesen Teilnehmenden erneut Zeit fir die Entscheidungsfindung. Denn in den Orientierungs-
programmen sehen die Teilnehmenden mehrheitlich einen legitimen Weg sowie strukturierten
Rahmen, um sowohl mehr Gber die eigenen Interessen, Neigungen und Fahigkeiten als auch

Uber damit harmonierende Bildungsoptionen zu erfahren. Dies sehen die befragten
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Teilnehmenden insbesondere im Kontrast zu selbstorganisierten Erfahrungsmoglichkeiten,
also wenn sie selbst ohne institutionalisierten Rahmen hier mal ein Studium ausprobieren, da
mal eine Ausbildung beginnen oder ein Praktikum in einem Unternehmen machen. Genau das
ware flr zahlreiche Teilnehmende aber die Alternative zur Teilnahme am jeweils gewahlten

Orientierungsprogramm gewesen, wie die folgenden Interviewzitate beispielhaft zeigen:

»lch hétte entweder einfach eine Ausbildung angefangen, ohne wirklich zu wissen, was da auf
mich zukommt. Oder ich hétte eher héchstwahrscheinlich ein FSJ noch gemacht. Also irgend-
wie im Kindergarten oder irgendwo gearbeitet. Und mich wéhrenddessen informiert liber ver-
schiedene Ausbildungs- und Studienwege.“ (GI_X_21-2, Abs. 41)

Llch wére dann wahrscheinlich studieren gegangen. Obwohl mich das ein bisschen gestresst
hétte, wenn ich da gar nicht sicher bin, ob das jetzt meins ist, ob mir das wirklich liegt und ob
mir das wirklich Spal3 macht. Also wére bei mir die Alternative gewesen studieren und dann
sehr wahrscheinlich friiher oder spéter abbrechen, weil es dann nicht das wirklich ist, woran
ich Spal3 habe oder was ich machen will.“ (Gl_Z 21-2, Abs. 38)

J[...] und mich um weitere Praktika geklimmert, bis ich dann irgendwas finde, ein Praktikum,
wo ich denke, ja, das méchte ich studieren oder hier méchte ich anfangen zu arbeiten.”
(Gl_Z_22-1, Abs. 68)

Relevant daflr, dass die Befragungsteilnehmenden in den Orientierungsprogrammen einen
legitimen Weg des ,Sich-Ausprobieren-Kénnens* sehen, scheint zu sein, dass die Teilneh-
menden in allen drei Programmen einen Studierendenstatus erhalten. So antwortete ein*e

Teilnehmende*r auf die Frage, wie wichtig ihm/ihr der Studierendenstatus sei:

LAber ich muss auch sagen, fiir mich war eigentlich am wichtigsten, weil halt mein Vater gesagt
hat, dass ich ein Studierendenstatus haben soll, dass ich mich irgendwo einschreiben kann,
so dass ich auf jeden Fall Student®in bin. Weil ich auch dachte, dass es im Lebenslauf vielleicht
besser aussieht, wenn ich schreiben kann, ein Jahr lang Orientierungsjahr beziehungsweise
ein Jahr lang oder zwischenzeitlich irgendwo eingeschrieben, wo ich wirklich was gemacht
habe.” (GI_Z_21-1, Abs. 28)

Neben dem offiziellen Status als Student*in an sich sind es aber auch die damit verbunden

sozialversicherungsrechtlichen Vorteile, die die Orientierungsprogramme attraktiv erscheinen

lassen, wie das folgende Interviewzitat deutlich macht:
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»Ja, ja auf jeden Fall. Vor allem auch mit den ganzen staatlichen Vorteilen. Da wird ja das

Kindergeld weiter gezahlt. Ich bin ja familienversichert und so.” (Gl_Z _21-1, Abs. 44)

Ferner wurden die gewahlten Orientierungsprogramme von einzelnen Teilnehmenden auch
deshalb als attraktiv beschrieben, da sie ein Ausprobieren verschiedener Bildungsoptionen
ohne konkreten Leistungsdruck und Versagensangste ermdglichen. So aulierten einzelne

Teilnehmende:

,Und dadurch, dass es ja nur ein Orientierungsjahr ist, hat man da ja doch die Mdglichkeit, wie
soll ich das jetzt formulieren? Wenn man da dann eben nicht so erfolgreich ist, ist es halt nicht
so schlimm, sage ich jetzt mal, als wenn man jetzt ein richtiges Studium beginnt.“ (Gl_Z_21-
1, Abs. 20)

,Ohne den Druck, der jetzt in der Uni vielleicht spdter kommt, dass jetzt immer Leistung er-
bracht werden, sondern einfach so fiir mich, um mich zu orientieren. Und das finde ich sehr
gut.” (Gl_X _21-1, Abs. 91)

3.3.3 Einschiatzungen der Absolvent*innen zum individuellen Nutzen der Orientierungs-

programme

Inwieweit diese von den Teilnehmenden in den geflihrten Gruppeninterviews gedulRerten Er-
wartungen und Ziele sowie die von den institutionellen Akteuren und Akteurinnen definierten
Zielsetzungen mit der Teilnahme am jeweiligen Orientierungsprogramm auch erreicht wurden,
daruber geben die durchgefuhrten quantitativen Online-Abschlussbefragungen Auskunft.

Aus diesen geht zunachst einmal hervor, dass die Absolvent*innen der verzahnten Orientie-
rungsangebote grundsatzlich eine hohe Zufriedenheit mit dem jeweils besuchten Programm
aufweisen. So stimmten der Aussage ,Meine Erwartungen an das Orientierungsprogramm ha-
ben sich erfullt.“ sowie der Aussage ,Alles in allem hat mir das Orientierungsprogramm sehr
gut gefallen.“ 51 bzw. 52 der insgesamt 55 Befragungsteilnehmenden mit ,trifft voll zu“ oder

Lrifft eher zu® zu.
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Gesamteinschatzung zum Orientierungsprogramm
durch Teilnehmende

(n = 55)
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28
23
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Meine Erwartungen an das Alles in allem hat mir das
Orientierungsprogramm haben sich efflillt.  Orientierungsprogramm sehr gut gefallen.

m trifft voll zu m trifft eher zu m teils-teils m trifft eher nicht zu m trifft Gberhaupt nicht zu

Abb. 11: Gesamteinschatzung der Teilnehmenden zum besuchten Orientierungsprogramm
(gesamt DasDoris!, O ja!, TWIN!)

(Quelle: Eigene Darstellung auf Basis eigener Erhebungen der wiss. Begleitung; Abschlussbefragungen der Jahre
2021 bis 2023)

Diese hohe Gesamtzufriedenheit spiegelt sich auch in den einzelnen Nutzeneinschatzungen
der Absolventen und Absolventinnen wider. So stimmten 53 der insgesamt 55 Befragungsteil-
nehmenden der Aussage, dass sie durch die Teilnahme am Orientierungsprogramm ihr Wis-
sen Uber verschiedene berufliche Bildungs- und Entwicklungswege erweitern konnten, mit
LLrifft voll zu® oder ,trifft eher zu“ zu. Mit Blick auf die qualitativen Gruppeninterviews zu Beginn
der Orientierungsangebote ist dies ein wichtiger Punkt, denn in diesen wurde von einigen Teil-
nehmenden ja ein entsprechender Informationsbedarf Gber die unterschiedlichen beruflichen
Bildungs- und Entwicklungswege geaulert sowie die Erwartung, dass dieser Informationsbe-
darf im Rahmen des besuchten Orientierungsprogrammes auch gedeckt werden wirde (siehe
hierzu auch Abschnitt 3.3.2).

Eine ahnlich hohe Zustimmung erhielt in den quantitativen Abschlussbefragungen auch die
Aussage, dass sich die Befragten durch die Teilnahme am Orientierungsprogramm persénlich
weiterentwickeln konnten. Hier wahlten insgesamt 52 der 55 Befragungsteilnehmenden die
Kategorien , trifft voll zu“ oder , trifft eher zu“. Hohe Zustimmung erhielt auch die Aussage, dass
die Teilnehmenden Bezlge zwischen ihren personlichen Interessen und Neigungen sowie
moglichen beruflichen Tatigkeitsfeldern herstellen (49 Personen bzw. 89,1 % stimmten hier

mit ,trifft voll zu“ oder ,trifft eher zu“ zu) sowie die nachsten Schritte fir den weiteren beruflichen
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Bildungsweg klaren (48 Personen bzw. 87,3 %) konnten. Aber auch die Aussagen, dass sie
erste praktische Erfahrungen sammeln konnten, die ihnen fir ihren weiteren beruflichen Bil-
dungsweg nutzlich erscheinen, sowie dass sie klaren konnten, welcher Bildungs- und Berufs-
weg am besten zu dem passt, was ihnen im Leben wichtig ist, und welche Unterstitzung sie
fur die Gestaltung ihres weiteren beruflichen Bildungsweges bendtigen, bewerteten jeweils 46
Befragungsteilnehmende bzw. 83,6 Prozent mit ,trifft voll zu“ oder ,trifft eher zu“. Gleiches gilt
fur die Aussage, dass sie erste theoretische Fachkenntnisse (44 Personen bzw. 80 %) und
erste Leistungsnachweise/Zertifikate (42 Personen bzw. 76,4 %) erwerben konnten, die ihnen
fur ihren weiteren Bildungs- und Berufsweg nuitzlich erscheinen, sowie die Aussage, dass sie
ihre beruflichen Winsche und Ziele klaren konnten (42 Personen bzw. 76,4 %) (vgl. auch
nachfolgende Abbildung 12).

50



Individuelle Nutzeneinschatzungen zum
Orientierungsprogramm durch Teilnehmende

(n = 55)

Durch die Teilnahme am Orientierungsprogramm konnte ich ...
... mein Wissen Uber verschiedene berufliche _ 53
Bildungs- und Entwicklungswege erweitern.
... mich persoénlich weiterentwickeln. _ 52

... Bezlige zwischen meinen persoénlichen

Interessen und Neigungen sowie mdglichen _ 49

beruflichen Tatigkeitsfeldern herstellen.
... die nachsten Schritte fur meinen weiteren _ 48
beruflichen Bildungsweg klaren.

... klaren, welche Unterstiitzung ich fiur die

Gestaltung meines weiteren beruflichen _ 46

Bildungsweges bendtige.
... klaren, welcher Bildungs- und Berufsweg am _ 46
besten zu dem passt, was mir im Leben wichtig ist.

... erste praktische Erfahrungen sammeiln, die mir

fur meinen weiteren beruflichen Bildungsweg _ 46

nitzlich erscheinen.

... erste theoretische Fachkenntnisse erwerben,

die mir fiir meinen weiteren beruflichen _ 44

Bildungsweg nuitzlich erscheinen.

... erste Leistungsnachweise/Zertifikate erwerben,

die mir fir meinen weiteren Bildungs- und _ 42

Berufsweg nutzlich erscheinen.

... meine beruflichen Wiinsche und Ziele klaren. _ 42

m trifft voll zu/trifft eher zu

(Skala: trifft voll zu / trifft eher zu / teils-teils / trifft eher nicht zu / trifft Gberhaupt nicht zu / weil} nicht)

Abb. 12: Einschatzungen der Teilnehmenden zum individuellen Nutzen des besuchten Orien-
tierungsprogrammes (gesamt DasDoris!, O ja!, TWIN!)

(Quelle: Eigene Darstellung auf Basis eigener Erhebungen der wiss. Begleitung; Abschlussbefragungen der Jahre
2021 bis 2023)
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Einige dieser Punkte, die mittels geschlossener Fragen abgefragt wurden, spiegeln sich auch
in den Antworten wider, die von den Absolventen und Absolventinnen im Rahmen eines Ant-
wortfeldes am Ende des Online-Abschlussfragebogens auf die offene Frage gegeben wurden,
was ihnen am Orientierungsprogramm besonders gut gefallen habe. So wurden bspw. As-
pekte benannt wie Zeit und Raum zu haben, um mehr Uber sich selbst zu erfahren, neue Er-
fahrungen sammeln bzw. den Horizont erweitern sowie den Alltag an der jeweiligen Bildungs-
einrichtung kennenlernen.

Vereinzelt wurde bei dieser offenen Frage auch als positiv benannt, dass das Orientierungs-
programm die Mdglichkeit bietet, bereits Leistungspunkte/Credit Points oder andere Leistungs-
nachweise zu erwerben. Zu diesem Punkt enthielten die quantitativen Abschlussbefragungen
auch eine geschlossene Frage, in der die Teilnehmenden einstufen sollten, wie wichtig es fur
sie ist, dass die im Rahmen des Orientierungsprogrammes erbrachten Leistungen fur ihren
weiteren Bildungsweg anerkannt werden. Eine deutliche Mehrheit der 55 Befragungsteilneh-
menden antwortete hier, dass ihnen dies ,sehr wichtig“ (19 Personen bzw. 34,5 %) bzw. ,eher
wichtig“ (17 Personen bzw. 30,9 %) sei. Als ,Uberhaupt nicht wichtig“ stuften dies fur sich hin-
gegen lediglich drei Personen bzw. 5,5 Prozent ein.

Hierzu passt, dass in den qualitativen Gruppeninterviews einige befragte Teilnehmende den
Aspekt eingebracht hatten, dass ihnen das Orientierungsprogramm das Geflhl gibt, keine Zeit
zu ,vergeuden®, sondern sinnvoll zu nutzen. Gleichwohl zeigte sich in den geflihrten Gruppen-
interviews zu Beginn der Orientierungsprogramme noch eine etwas gemischtere Einschatzung
hinsichtlich der Relevanz der Anrechenbarkeit von Leistungen als in den quantitativen Ab-
schlussbefragungen (vgl. hierzu auch Abschnitt 3.3.2). Dies mag damit zusammenhangen,
dass zu Beginn der Orientierungsprogramme noch eine gréfiere Unsicherheit bezlglich des
zukunftigen Bildungsweges bestand als am Ende der Programme, so dass die Relevanz der
Anrechenbarkeit von Leistungen zu Beginn der Programme noch eher diffus erschien. Am
Ende der verzahnten Orientierungsprogramme konnte die Mehrzahl der Teilnehmenden hin-
gegen eine Bildungsentscheidung fur ihren weiteren beruflichen Bildungsweg treffen, wie der

nachfolgende Abschnitt 3.3.4 zeigt.

3.3.4 Bildungsentscheidungen und Uberginge der Absolvent*innen

In den quantitativen Online-Abschlussbefragungen wurden die Absolvent*innen des Weiteren
befragt, ob sie sich bereits a) fir ein Berufsfeld und b) fir einen Bildungsweg (bspw. Hoch-
schulstudium, Berufsausbildung, duales Studium etc.) entschieden haben.

Bezlglich des Bildungsweges hatten sich zum Befragungszeitpunkt (der i. d. R. in den letzten
Wochen vor dem offiziellen Ende des Orientierungsprogrammes lag) laut den Daten der quan-
titativen Abschlussbefragungen 48 der insgesamt 55 Befragungsteilnehmenden (87,3 %) flr

einen Bildungsweg entschieden, vier Befragte (7,3 %) schwankten hinsichtlich des
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Berufsweges noch zwischen verschiedenen Alternativen, zwei Befragungsteilnehmende
(3,6 %) hatten sich zum Befragungszeitpunkt noch nicht entschieden und eine Person (1,8 %)

machte hierzu keine Angabe.

Entscheidung fiir einen Bildungsweg getroffen?
(n =55)

Ja, ich habe eine feste Entscheidung
getroffen.

48

Nein, ich bin noch vollkommen unsicher. 2

Ja und Nein. Ich schwanke noch zwischen
verschiedenen Alternativen.

Keine Angabe | 1

Abb. 13: Anzahl Teilnehmende, die zum Abschluss des Orientierungsprogrammes eine Ent-
scheidung fir einen Bildungsweg getroffen haben (gesamt DasDoris!, O ja!, TWIN!)

(Quelle: Eigene Darstellung auf Basis eigener Erhebungen der wiss. Begleitung; Abschlussbefragungen der Jahre
2021 bis 2023)

Von den 48 Personen, die angaben, sich fur einen Bildungsweg entschieden zu haben, hatten
sich 35 Personen (und damit die deutliche Mehrheit) fiir ein Hochschulstudium entschieden,
zehn Personen fur eine (duale) Berufsausbildung, eine Person fir ein duales Studium, eine
weitere Person (die bereits Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung verfuigte) fur eine be-
rufliche Aufstiegsfortbildung und eine Person machte hierzu keine Angabe.

Von den 35 Befragungsteilnehmenden, die sich fir ein Hochschulstudium entschieden haben,
verfugte bei 25 Personen (71,4 %) mindestens ein Elternteil Gber einen Hochschulabschluss
(Universitats- oder Fachhochschulabschluss oder Ahnliches) und bei elf Personen (31,4 %)
beide Elternteile. Eine ahnliche Verteilung zeigt sich auch bei den zehn Personen, die anga-
ben, sich fiir eine Berufsausbildung entschieden zu haben. Hier verflgte bei sechs Personen
(60,0 %) mindestens ein Elternteil Gber einen Hochschulabschuss und bei drei Personen (30,0
%) beide Elternteile.

Hinsichtlich des Berufsfeldes hatten zum Befragungszeitpunkt 39 der 55 Befragungsteilneh-

menden (70,9 %) fir sich eine feste Entscheidung getroffen, zwdlf Personen (21,8 %)
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schwankten noch zwischen verschiedenen Alternativen und vier Personen (7,3 %) waren zum

Zeitpunkt der Befragung noch unsicher bezliglich des Berufsfeldes.

Entscheidung fiir ein Berufsfeld getroffen?
(n =55)

Ja, ich habe eine feste Entscheidung 39
getroffen.

Nein, ich bin noch vollkommen unsicher. . 4
Ja und Nein. Ich schwanke noch zwischen 12
verschiedenen Alternativen.

Abb. 14: Anzahl Teilnehmende, die zum Abschluss des Orientierungsprogrammes eine Ent-
scheidung flr ein Berufsfeld getroffen haben (gesamt DasDoris!, O jal, TWIN!)

(Quelle: Eigene Darstellung auf Basis eigener Erhebungen der wiss. Begleitung; Abschlussbefragungen der Jahre
2021 bis 2023)

Da der berufliche Bildungsweg grundsatzlich eine gréRere Nahe zu mit dem Bildungsweg ver-
bundenen beruflichen Tatigkeitsfeldern aufweist als die hochschulische Bildung (vgl. NEU
2021, S. 256f.), kénnte beztiglich der Entscheidung flir ein Berufsfeld angenommen werden,
dass insbesondere die Personen, die in der Frage nach dem Bildungsweg angegeben haben,
sich fur eine Berufsausbildung entschieden zu haben, tendenziell haufiger als Personen, die
sich fir ein Hochschulstudium entschieden haben, auch bei der Frage nach dem Berufsfeld
angeben, hier flir sich bereits eine Entscheidung getroffen zu haben. Tatsachlich spiegeln die
erhobenen Daten zwischen diesen beiden Gruppen bei der Frage nach der Entscheidung fur
ein Berufsfeld jedoch kaum Unterschiede wider. So gaben sowohl bei denjenigen, die sich flr
ein Hochschulstudium entschieden haben, als auch bei denjenigen, die sich fir eine Berufs-
ausbildung entschieden haben, jeweils 80 Prozent an, dass sie sich fur ein Berufsfeld ent-
schieden haben. Bei den Personen, die sich fur eine Berufsausbildung entschieden haben,
gaben die restlichen 20 Prozent an, bezuglich des Berufsfeldes noch zwischen verschiedenen
Alternativen zu schwanken. Bei den Personen mit Entscheidung fir ein Hochschulstudium ga-
ben dies 17,1 Prozent an und 2,9 Prozent waren sich hier noch vollkommen unsicher bezuglich

des Berufsfeldes.

Des Weiteren hatten 38 Befragungsteilnehmende (69,1 %) zum Befragungszeitpunkt bereits

einen Ausbildungs-/Studienplatz gefunden, der ihren Interessen und Fahigkeiten entspricht,
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neun Personen (16,4 %) noch nicht und acht weitere Personen (14,5 %) machten zu dieser

Frage keine Angabe.

Ausbildungs-/Studienplatz gefunden?
(n =55)

Ja 38

Nein 9

Keine Angabe 1

Abb. 15: Anzahl Teilnehmende, die zum Abschluss des Orientierungsprogrammes einen ihren
Interessen und Fahigkeiten entsprechenden Ausbildungs-/Studienplatz gefunden haben
(gesamt DasDoris!, O ja!, TWIN!)

(Quelle: Eigene Darstellung auf Basis eigener Erhebungen der wiss. Begleitung; Abschlussbefragungen der Jahre
2021 bis 2023)

Zu berUcksichtigen ist hierbei, dass ,zwischen dem Gelingen der Berufsorientierung auf der
einen Seite und dem Ubergangserfolg auf der anderen Seite zu unterscheiden* (BRUGGE-
MANN/RAHN 2020, S. 17) ist. Im Gegensatz zur beruflichen Orientierung selbst, hangt das Ge-
lingen des Ubergangs in einen vollqualifizierenden nachschulischen Bildungsgang wesentlich
auch von Selektions- und Allokationsprozessen der Bildungsanbieter ab. So kénnen auch gut
orientierte junge Menschen beim Ubergang in einen vollqualifizierenden nachschulischen Bil-
dungsgang scheitern; insbesondere dann, wenn die Nachfrage der jungen Erwachsenen das
Angebot der Bildungsanbieter Gbersteigt (vgl. BRUGGEMANN/RAHN 2020, S. 17f.; ULRICH 2006).
Die Qualitat beruflicher Orientierungsmal3nahmen lasst sich somit nicht eins-zu-eins an den
Ubergangsquoten in vollqualifizierende nachschulische Bildungsangebote ablesen (vgl. auch
RAHN U. A. 2020, S. 141).

Bezugnehmend auf die entscheidungstheoretischen Rational-Choice-Ansatze (vgl. u. a. Es-
SER 1990; HEINE/QUAST 2011; STOCKE 2012) wurden die Absolventen und Absolventinnen in
den quantitativen Online-Abschlussbefragungen des Weiteren gefragt, wie sehr ihrer Einschat-
zung nach die Frage ,Wie finanziere ich meinen Lebensunterhalt wahrend der Ausbildung/dem
Studium?“ sie in ihrer Entscheidung fir oder gegen einen bestimmten Bildungsweg beeinflusst
hat. Die Daten spiegeln diesbezlglich wider, dass die Befragungsteilnehmenden hier tenden-

ziell eher von einem geringen Einfluss fir ihre Bildungsentscheidung ausgehen. So stuften 20
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Personen (36,4 %) den Einfluss als ,sehr gering“ ein und acht Personen (14,5 %) als ,gering"“.
Weitere zehn Personen (18,2 %) wahlten die Kategorie ,mittelmafig“. Als ,stark“ empfanden
sechs Befragungsteilnehmende (10,9 %) den Einfluss und neun Personen (16,4 %) als ,sehr
stark”. Zwei Personen enthielten sich bei dieser Frage einer Antwort.

Erganzend sei hier auf die Ergebnisse der regelmaligen DZHW-Studienberechtigtenbefra-
gungen verwiesen, die zeigen, dass hochschulzugangsberechtigte Schulabsolventen und -
absolventinnen, fur die im Entscheidungsprozess die Studien-/Ausbildungskosten eine gerin-
gere Bedeutung haben, eine hdhere Studienbereitschaft aufweisen als Studienberechtigte, fiir
die die Studien-/Ausbildungskosten eine gréliere Bedeutung haben (vgl. QUAST/MENTGES/
BUCHHOLZ 2023, S. 94f.).

3.3.5 Einschatzungen der Absolvent*innen zu férderlichen Elementen der Orientie-

rungsprogramme

Besonders hilfreich fur ihren Orientierungsprozess empfanden die Befragungsteilnehmenden
die praktischen Erfahrungen in den Unternehmen (O ja! und TWIN!) bzw. sozialen Einrichtun-
gen (DasDoris!). So stimmten 45 (81,8 %) der insgesamt 55 Befragungsteilnehmenden der
Aussage, dass diese praktischen Erfahrungen hilfreich fir ihren individuellen Orientierungs-
prozess waren, mit trifft voll zu“ oder ,trifft eher zu“ zu. Aber auch das Kennenlernen und
praktische Ausprobieren verschiedener beruflicher Tatigkeitsfelder in den Lehrveranstaltun-
gen und Projekten der beteiligten Bildungseinrichtungen sowie die Beschaftigung mit den ei-
genen Fahigkeiten, Werten und Interessen wurden von jeweils 44 Personen (80 %) ,voll* oder
,eher® als hilfreich fur den Orientierungsprozess empfunden. Ebenso hilfreich empfanden 43
Befragungsteilnehmende (78,2 %) die individuellen Beratungs- und Coaching-Angebote und
42 Personen (76,4 %) die Teilnahme an den Lehr-/Studiengangveranstaltungen der Hoch-
schule. Ebenso wurden auch die Moglichkeit, bereits Kontakte an einer moglichen zukunftigen
Bildungseinrichtung knupfen zu kénnen (37 Personen bzw. 67,3 %), der Austausch mit ande-
ren Teilnehmenden der Orientierungsprogramme (35 Personen bzw. 63,6 %), der direkte Kon-
takt zu Professor*innen sowie Dozent*innen der Hochschule (34 Personen bzw. 61,8 %) sowie
die Mdglichkeit, bereits Kontakt zu méglichen spateren Arbeitgebern knipfen zu kénnen (31
Personen bzw. 56,4 %), von der Mehrzahl der Befragungsteilnehmenden mit , trifft voll zu“ oder
Lrifft eher zu® als hilfreich flir den eigenen beruflichen Orientierungsprozess eingestuft. Knapp
die Halfte der Befragten (28 Personen bzw. 51 %) empfand des Weiteren die Teilnahme an
Lehrveranstaltungen der Handwerkskammer (O ja!) bzw. der beruflichen Akademie (DasDo-
ris!') bzw. am Berufsschulunterricht (TWIN!) als hilfreich fir den individuellen Orientierungspro-
zess und etwas weniger als die Halfte (26 Personen bzw. 47,3 %) den Kontakt zu den Lehr-
kraften sowie den Dozent*innen dieser beruflichen Bildungseinrichtungen (vgl. auch die nach-
folgende Abbildung 16).
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Forderliche Programmelemente aus Teilnehmendensicht
(n = 55)

Hilfreich fir meinen Orientierungsprozess war/waren ...
... die praktischen Erfahrungen in den _ 45
Unternehmen/sozialen Einrichtungen.
... die Beschaftigung mit meinen eigenen _ 44
Fahigkeiten, Werten und Interessen.

... das Kennenlernen und praktische Ausprobieren

verschiedener beruflicher Tatigkeitsfelder in den _ 44

Lehr-/Studiengangsveranstaltungen und Projekten.

... die individuellen Beratungs- und Coaching- _ 43
Angebote.
~asveranstaltungen der -
/Studiengangsveranstaltungen der Hochschule.

... die Moglichkeit, bereits Kontakte an meiner

zukiinftigen Bildungseinrichtung knlpfen zu _ 37

kénnen.
... der Austausch mit anderen Teilnehmenden des _ 35
Orientierungsprogrammes.

... der direkte Kontakt zu Professoren und

Professorinnen sowie Dozenten und Dozentinnen _ 34

der Hochschule.
... die Moglichkeit, bereits Kontakte zu moglichen _ 31
spateren Arbeitgebern knlipfen zu kénnen.

... die Teilnahme an Lehrveranstaltungen der

Handwerkskammer/der Akademie fir Pflege/am _ 28

Berufsschulunterricht.
... der direkte Kontakt zu den Lehrkraften sowie
Dozenten und Dozentinnen der _ 26
Handwerkskammer/der Berufsschule/der
Akademie fur Pflege.

m trifft voll zu/trifft eher zu

(Skala: trifft voll zu / trifft eher zu / teils-teils / trifft eher nicht zu / trifft iberhaupt nicht zu / weil’ nicht)

Abb. 16: Einschatzungen der Teilnehmenden zu fir ihren individuellen Orientierungsprozess
férderlichen Programmelementen (gesamt DasDoris!, O jal, TWIN!)

(Quelle: Eigene Darstellung auf Basis eigener Erhebungen der wiss. Begleitung; Abschlussbefragungen der Jahre
2021 bis 2023)
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Wie diesen Ergebnissen zu entnehmen ist, werden die Teilnahme an Lehrveranstaltungen der
Handwerkskammer/der beruflichen Akademie/am Berufsschulunterricht sowie der Kontakt zu
Lehrenden dieser beruflichen Bildungseinrichtungen tendenziell als etwas weniger hilfreich flr
den individuellen Orientierungsprozess empfunden als die Teilnahme an Lehrveranstaltungen
der Hochschule und der Kontakt zu den hochschulischen Lehrkraften. Wird hierbei eine diffe-
renzierte Betrachtung je nach Orientierungsprogramm vorgenommen, so zeigt sich, dass ins-
besondere beim Darmstadter Orientierungsangebot DasDoris! die Teilnahme an den berufli-
chen Lehrveranstaltungen der Akademie sowie der Kontakt zu den Lehrkraften dieser Bil-
dungseinrichtung als weniger hilfreich fir den individuellen Orientierungsprozess empfunden
wurde. So gehen alle vier DasDoris!-Absolvent*innen, die an den quantitativen Online-Ab-
schlussbefragungen der wissenschaftlichen Begleitung teilgenommen haben, davon aus, dass
die Teilnahme an den Lehrveranstaltungen der beruflichen Akademie ,eher nicht“ oder ,lber-
haupt nicht® hilfreich fir ihren individuellen Orientierungsprozess war. Der Kontakt zu Lehr-
kraften der Akademie wird zumindest von einer Person mit ,trifft eher zu“ als hilfreich fur den
individuellen Orientierungsprozess wahrgenommen. Zur Einordnung dieser Ergebnisse ist
wichtig zu erwahnen, dass die bisherige Konzeption von DasDoris! vorsah, dass die Teilneh-
menden nur einige wenige Hospitationstage an der beruflichen Akademie absolvierten (u. a.
hatte die Corona-Pandemie in den ersten Programmdurchldufen die Kooperation mit den be-
ruflichen Bildungseinrichtungen erschwert). Im Vergleich dazu hatten die Lehrveranstaltungen
an der Hochschule Darmstadt, an der das Darmstadter Orientierungsjahr DasDoris! auch or-
ganisatorisch verortet ist, einen deutlich grofReren Zeitumfang. Dies konnte ein Einflussfaktor
auf die unterschiedlichen Einschatzungen der Befragungsteilnehmenden zu den Lehrveran-
staltungen der Hochschule und der beruflichen Akademie sein. Ein weiterer Faktor konnte
sein, dass es sich bei der beruflichen Akademie um einen externen Kooperationspartner han-
delt und nicht um einen origindren Anbieter des Orientierungsprogrammes wie die Hochschule
Darmstadt. Entsprechend verfigt die Akademie auch nicht Uber spezielles Betreuungs- oder
Lehrpersonal, das sich um die spezifischen Anliegen der DasDoris!-Teilnehmenden kiimmert.
Stattdessen nehmen die Teilnehmenden hier an ganz normalen Lehrveranstaltungen der Aka-
demie teil. An der Hochschule Darmstadt haben die DasDoris!-Teilnehmenden hingegen kon-
krete Ansprechpersonen, die sich um ihre auf das Orientierungsprogramm bezogenen Anlie-
gen kiimmern und mit ihnen auch Coaching- und Beratungsgesprache durchfihren.

Ahnliches trifft auch auf das Karlsruher Orientierungsprogramm TWIN! zu. Auch hier sind die
Berufsschulen externe Kooperationspartner, die je nach Bedarf in das Orientierungsprogramm
eingebunden werden und kein spezifisches Personal oder Programm flr die Betreuung der
TWIN!-Teilnehmenden vorhalten. Stattdessen nehmen die TWIN!-Teilnehmenden auch hier
am regularen Berufsschulunterricht teil. Der Umfang der Teilnahme am Berufsschulunterricht

ist jedoch anders als bei DasDoris! deutlich umfassender (zumindest bei den
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Programmdurchlaufen, die nicht mehr den besonders strengen Kontaktbegrenzungen der
Corona-Pandemie unterlagen), so dass die TWIN!-Teilnehmenden von der Programmkonzep-
tion her grundsatzlich im groReren Umfang authentische Lernerfahrungen am Lernort Berufs-
schule sammeln konnten als die DasDoris!-Teilnehmenden am Lernort Akademie. Entspre-
chend schatzen die TWIN!-Teilnehmenden die Teilnahme am Berufsschulunterricht auch eher
als hilfreich fur den individuellen Orientierungsprozess ein als die DasDoris!-Teilnehmenden
die Teilnahme an den Veranstaltungen der beruflichen Akademie. So stimmten zehn der ins-
gesamt 29 Teilnehmenden, die im Rahmen von TWIN! an einem Berufsschulunterricht und an
den quantitativen Online-Abschlussbefragungen der wissenschaftlichen Begleitung teilgenom-
men hatten, der Aussage, dass diese Teilnahme am Berufsschulunterricht hilfreich flr ihren
individuellen Orientierungsprozess war, mit trifft voll zu“ oder ,trifft eher zu“ zu. Des Weiteren
empfanden sieben dieser 29 TWIN!-Teilnehmenden den Kontakt zu Lehrkraften der Berufs-
schule ,voll“ oder ,eher* hilfreich fur den individuellen Orientierungsprozess und weitere sieben
zumindest ,teils-teils”. Gleichwohl waren diese Berufsschulbesuche auch Gegenstand der Ver-
besserungsvorschlage, die die Absolventen und Absolventinnen in einem offenen Antwortfeld
am Ende des Online-Abschlussfragebogens anfiihren konnten; wobei die Anmerkungen eher
allgemein gehalten wurden, wie ,Berufsschulerfahrungen verbessern“ und ,Berufsschule bes-
ser informieren®.

Deutlich anders sieht es hingegen beim Berliner O ja! aus. Hier empfanden die befragten O jal-
Absolvent*innen die Teilnahme an Lehrveranstaltungen der Handwerkskammer sowie den
Kontakt zu den Lehrkraften dieser Bildungseinrichtung sogar minimal hilfreicher als die Teil-
nahme an Lehrveranstaltungen der Hochschule und den Kontakt zu den hochschulischen
Lehrkraften. So stimmten 18 der insgesamt 21 befragten O ja!-Absolvent*innen, der Aussage,
dass die Teilnahme an Lehrveranstaltungen der Handwerkskammer hilfreich fir ihren indivi-
duellen Orientierungsprozess war, mit ,trifft voll zu“ oder ,trifft eher zu“ zu und zwei Personen
wahlten die Kategorie ,teils-teils“. Mit Blick auf die Lehrveranstaltungen der Hochschule emp-
fanden diese 16 Personen als ,voll“ oder ,eher” hilfreich fir den individuellen Orientierungs-
prozess und vier Personen ,teils-teils“. Der Kontakt zu den hochschulischen Lehrkraften wurde
von 15 Personen ,voll* oder ,eher” als hilfreich empfunden und von vier Personen ,teils-teils".
Der Aussage, dass der Kontakt zu Lehrkraften der Handwerkskammer als hilfreich fir den
individuellen Orientierungsprozess empfunden wurde, stimmten wiederum 18 Personen mit
Lrifft voll zu“ oder ,trifft eher zu“ zu und eine Person mit ,teils-teils“. Zur Einordnung dieser
Ergebnisse ist hier anzuflhren, dass in Berlin in Abgrenzung zu Karlsruhe und Darmstadt die
Besonderheit bestand, dass es sich bei der Handwerkskammer Berlin nicht um einen externen
Kooperationspartner handelte, der wie die Berufsschulen oder die berufliche Akademie bei
Bedarf in die Durchfiihrung des Orientierungsprogrammes involviert wurde. Stattdessen war

die Handwerkskammer ein fester Kooperationspartner, der gemeinsam mit der HTW Berlin
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das O ja! Orientierungsjahr entwickelt und durchgefihrt hat und zudem Uber spezielles Bil-
dungspersonal verfligte, welches sich um die Teilnehmenden und ihre auf das Orientierungs-
programm bezogenen Anliegen kiimmerte und mit ihnen auch Coaching- und Beratungsge-
sprache durchflihrte (vgl. hierzu auch Kapitel 3.1).

Insgesamt zeigt sich somit, dass die institutionelle Einbettung der Kooperationspartner einen
Einfluss darauf zu haben scheint, inwieweit deren Bildungsmalinahmen von den Programm-
teilnehmenden als unterstitzend wahrgenommen werden. Wie die Ergebnisse zu den Bil-
dungsentscheidungen der Absolventen und Absolventinnen der verzahnten Orientierungspro-
gramme widerspiegeln, bedeutet eine geringe Wahrnehmung dieser beruflichen Bildungsein-
richtungen jedoch wiederum nicht unbedingt, dass sich deswegen auch weniger oder mehr
Personen fiur oder gegen eine berufliche Ausbildung entscheiden. So hat sich sowohl bei
TWIN! als auch bei O ja! eine deutliche Mehrzahl der Teilnehmenden am Ende des Orientie-

rungsprogrammes fir ein Hochschulstudium als weiteren Bildungsweg entschieden.'?

Wie gerade eben mit Blick auf den Berufsschulbesuch bei TWIN! bereits angesprochen, hatten
die Befragungsteilnehmenden im Rahmen der Online-Abschlussbefragungen auch die Még-
lichkeit, am Ende des Fragebogens Verbesserungsvorschlage zu dem von ihnen besuchten
Orientierungsprogramm zu auf3ern. In dem dafur vorgesehen freien Antwortfeld, wurden As-
pekte benannt wie Bekanntheitsgrad der Programme steigern, breiteres Spektrum an Berufen
bzw. Studien- und Ausbildungsmoglichkeiten, die im Rahmen des Programmes kennengelernt
werden kdnnen, sowie mehr Mdglichkeiten, das Programm individuell gestalten zu kénnen
bzw. Programmelemente noch mehr den individuellen Interessen entsprechend auswahlen zu
kénnen. Bezlglich der letzten beiden Punkte ist anzumerken, dass die institutionellen Akteure
der Programme bereits jetzt teilweise vor grolden insbesondere organisatorischen Herausfor-
derungen stehen, die verschiedenen fachspezifischen Angebote in eine harmonische Gesamt-
konzeption zu integrieren, welche den Teilnehmenden zudem authentische und somit nicht
zerstickelte oder kinstlich erzeugte Erfahrungen in den verschiedenen beruflichen Bildungs-
und Entwicklungswegen ermaoglichen (vgl. hierzu auch Kapitel 3.1 und 3.2). Es ist daher genau
abzuwagen, inwieweit es vor dem Hintergrund der Zielsetzung der Programme, authentische
Erfahrungen zu ermaoglichen, sinnvoll ist, das Spektrum an Berufsfeldern und individuellen Ge-
staltungsmoglichkeiten zu erhéhen.

Ein weiterer Verbesserungsvorschlag von einem/einer TWIN!-Absolventen/-in war ferner, das
Programm etwas zu kirzen. Insgesamt wurde die Gesamtdauer der Orientierungsprogramme
von den befragten Absolvent*innen jedoch mehrheitlich (43 bzw. 78,2 % der 55 Befragungs-

teilnehmenden) als ,genau richtig“ eingestuft. Sieben Personen empfanden die Gesamtdauer

12 7u DasDoris! kann an dieser Stelle keine Aussage getroffen werden, da lediglich ein*e DasDoris!-Teilneh-
mende*r in den quantitativen Abschlussbefragung der wissenschaftlichen Begleitung hierzu eine Angabe ge-
macht hat.
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des jeweils besuchten Programms als ,etwas zu kurz“ und finf Personen als ,etwas zu lang®.
Zu einer Einschatzung als ,viel zu kurz* oder ,viel zu lang“ kam hingegen kein*e Befragungs-
teilnehmende®r. Differenziert nach Orientierungsangebot zeigt sich diesbezliglich grundsatz-
lich auch fir alle drei Programme ein ahnliches Bild. Lediglich bei DasDoris! haben alle Befra-
gungsteilnehmenden die Kategorie ,genau richtig® gewahlt. Allerdings haben auch nur drei
DasDoris!-Absolvent*innen diese Frage beantwortet.

Nach der Programmdauer wurden die Teilnehmenden auch im Rahmen der gefihrten Grup-
peninterviews zu Beginn der Orientierungsangebote befragt. Wie die Interviewzitate deutlich
machen, waren die Befragungsteilnehmenden auch da mehrheitlich mit der vorgesehenen
Programmdauer des jeweils ausgewahlten Orientierungsprogrammes zufrieden. So aulRerten

Teilnehmende der einjahrigen Orientierungsprogramme:

,Ja doch, ich finde die Lange optimal. Nur ein halbes Jahr wére dann schon wieder zu wenig,
weil dann steht man schon wieder da. Okay, jetzt hat man dieses eine Semester gemacht und
was mache ich jetzt als Nédchstes? Ich weild nicht. Und man kann auch viel mehr Erfahrungen
sammeln. Im zweiten Semester kriegen wir ja auch noch mal andere Wahlmodule und man
kann auch noch mal in andere Studiengénge reinschnuppern. Das wiirde ja dann fehlen. So
kdnnen wir auf jeden Fall viel mehr Erfahrungen sammeln und wir haben auch mehr Zeit eine
Entscheidung zu treffen. Ich finde ein Jahr schon optimal.“ (Gl_Z_21-1, Abs. 70)

»Ja, also ich finde auch ein Jahr sehr gut, weil die Zeit vergeht meistens viel schneller als man
denkt. Und da kann man sich dann erstmal so einleben und reinkommen und dann nochmal
sich orientieren. Und ja deswegen, ich finde ein Jahr schon eine gute Zeit.” (GI_Y_22-1, Abs.
46)

Hingegen kamen Teilnehmende des halbjahrigen Orientierungsprogrammes zu den Einschat-

Zungen:

sIch finde das Zeitfenster sehr gut, gerade wenn man was sucht, um Zeit zu (berbriicken, oder
auch gezielt sich besser zu finden oder kennenzulernen, was man jetzt mit seiner Zeit anstellt
jetzt auch in Zukunft mit dem Studium. Wobei ich mir auch gut vorstellen kann, dass das an-
dere Programm, was ein Jahr lang geht, gut gefragt wird von den Leuten. Also ein halbes Jahr
oder ein Jahr, je nachdem, wie es in den zeitlichen Rahmen passt. Wenn jetzt das Programm
ein ganzes Jahr gehen wiirde, hétte man wieder das Problem, was mache ich dann mit dem
Semester, was es dann noch dauert, bis ich anfangen kann zu studieren im Wintersemester.*
(Gl_X_22-1, Abs. 64)
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Dieses letzte Interviewzitat macht deutlich, dass die Frage, ob fiir die Teilnehmenden ein hal-
bes oder ein ganzes Jahr attraktiv erscheint, insbesondere damit zusammenhangt, inwieweit
die Teilnehmenden schon Plane fir die Zeit nach dem Orientierungsprogramm haben bzw. an
welcher Stelle ihres individuellen Berufsorientierungsprozesses sie sich jeweils befinden und
welche Anschlussmdglichkeiten sich den Teilnehmenden nach dem Orientierungsprogramm
bieten. Insbesondere bei den Programmen, die mit Ablauf des Wintersemesters enden und
die Teilnehmenden somit zum Sommersemester bzw. zum April eines Jahres entlassen, stellt
sich fur einige Teilnehmende zu Beginn der Orientierungsprogramme die Frage, inwieweit
dann ein unmittelbarer Ubergang in ein Studium (in welches Studienanfanger*innen teilweise
erst zum Wintersemester einminden kdnnen) oder in eine Berufsausbildung (die im dualen

System regular mehrheitlich im August/September beginnt) mdéglich ist.

Die Befragungsteilnehmenden wurden am Ende des Online-Abschlussfragebogens aber nicht
nur nach Verbesserungsvorschlagen befragt, sondern auch, was ihnen besonders gut am je-
weils besuchten Orientierungsprogramm gefallen hat. In dem dafiir vorgesehenen freien Ant-
wortfeld finden sich insbesondere die Elemente der Orientierungsprogramme wieder, die auch
bei den geschlossenen Fragen nach den hilfreichen Elementen der Orientierungsprogramme
als besonders forderlich fur den individuellen Orientierungsprozess eingestuft wurden. So wur-
den besonders haufig die Beratungs- und Coaching-Angebote sowie die praktischen Erfah-
rungen in den Unternehmen/sozialen Einrichtungen angefiihrt. Benannt wurden aber auch As-
pekte wie die Erfahrungsberichte von Personen aus der Arbeitswelt, neue Erfahrungen sam-
meln bzw. den Horizont erweitern, kleiner Teilnehmendenkreis bzw. familidres Umfeld, Kontakt
zu anderen Teilnehmenden, Zeit und Raum haben, um mehr Uber sich selbst zu erfahren so-

wie den Alltag an der jeweiligen Bildungseinrichtung kennenlernen.

3.3.6 Einschatzungen der Teilnehmenden zu Bildungswegen

Bezugnehmend auf entscheidungstheoretische Rational-Choice-Ansatze und dem darin an-
genommenen Einfluss der subjektiv vermuteten Erfolgswahrscheinlichkeit auf Bildungsent-
scheidungen (vgl. u. a. ESSER 1990; HEINE/QUAST 2011; STOCKE 2012) wurden die Teilneh-
menden sowohl in den quantitativen Start- als auch in den Abschlussbefragungen danach ge-
fragt, wie sie ihre Chancen einschatzen a) eine Berufsausbildung und b) ein Hochschulstudium
erfolgreich zu absolvieren. So zeigen bspw. auch die Ergebnisse der regelmaligen DZHW-
Studienberechtigtenbefragungen, ,dass Schulabsolvent*innen, die sich einen erfolgreichen
Studienabschluss eher zutrauen, eine hdhere Studierwahrscheinlichkeit haben“ (QUAST U. A.
2023, S. 94).

Unter den 64 Befragungsteilnehmenden der Online-Startbefragungen schatzten zu Beginn der

Orientierungsprogramme 87,5 Prozent (56 Personen) ihre Chancen, eine Berufsausbildung
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erfolgreich zu absolvieren, als ,hoch® bis ,sehr hoch* ein. Bezuglich eines Hochschulstudiums
sind es hingegen lediglich 64,1 Prozent bzw. 41 Personen, die zu Beginn der Orientierungs-
programme ihre Chancen, ein Hochschulstudium erfolgreich zu absolvieren, als ,hoch® bis
,sehr hoch einstuften. Etwa ein Drittel der Befragungsteilnehmenden (31,3 % bzw. 20 Perso-
nen) schatzten hier ihre Chancen als ,mittelmafig“ ein. Mit Blick auf eine Berufsausbildung
sind dies hingegen nur 4,7 Prozent bzw. drei Personen. Die deutliche Mehrheit der Befra-
gungsteilnehmenden scheint sich somit zu Beginn der Orientierungsprogramme die erfolgrei-
che Absolvierung einer Berufsausbildung eher zuzutrauen als ein Hochschulstudium. Dies
spiegelt sich auch in den gefiihrten qualitativen Gruppeninterviews wider. Hier wurden von den
Befragungsteilnehmenden auch am ehesten Unsicherheiten dahingehend geaulert, inwieweit
sie einem Hochschulstudium vom Leistungsniveau her gewachsen seien. Teilweise sind diese
Studienzweifel auch verbunden mit vorangegangenen Studienerfahrungen, also mit einem an-
gefangenen Studium, welches aufgrund des grofRen Leistungsdruckes wieder abgebrochen
wurde. Mit Blick auf eine Berufsausbildung wurden vergleichbare Zweifel in den Gruppeninter-

views hingegen nicht geaul3ert.

Einschatzungen der Teilnehmenden zu ihren Erfolgschancen
in einer Berufsausbildung / in einem Hochschulstudium

Startbefragungen (n = 64)

31 33

25
20

8

33 4 . 2 1

Wie hoch schétzen Sie Ihre Chancen ein, Wie hoch schétzen Sie Ihre Chancen ein,
eine Berufsausbildung erfolgreich zu ein Hochschulstudium erfolgreich zu
absolvieren? absolvieren?

m sehr hoch hoch mittelmaRig gering sehr gering mweil} nicht

Abb. 17: Einschatzungen der Teilnehmenden zu ihren Erfolgschancen in einer Berufsausbil-
dung / in einem Hochschulstudium zu Beginn der Orientierungsprogramme (gesamt DasDo-
ris!, O jal, TWIN!)

(Quelle: Eigene Darstellung auf Basis eigener Erhebungen der wiss. Begleitung; Startbefragungen der Jahre 2020
bis 2022)
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Grundsatzlich scheint es auch am Ende der Orientierungsprogramme so zu sein, dass die
Chancen, eine Berufsausbildung erfolgreich bewaltigen zu kénnen, als héher eingeschatzt
werden als bei einem Hochschulstudium. Gleichwohl zeigen sich in den Daten der Abschluss-
befragungen Unterschiede zu den Ergebnissen der Startbefragungen. So schatzen in den Ab-
schlussbhefragungen 72,7 Prozent ihre Chancen, eine Berufsausbildung erfolgreich zu absol-
vieren, als ,hoch® bis ,sehr hoch® ein. Im Vergleich zu den 87,5 Prozent der Startbefragungen
sind dies somit 14,8 Prozentpunkte weniger. Bei den Chancen, ein Hochschulstudium erfolg-
reich zu absolvieren, zeigt sich hingegen keine vergleichbare Veranderung. Hier sind es bei
den Abschlussbefragungen insgesamt 61,8 Prozent, die ihre Chancen hier als ,hoch® bis ,sehr
hoch” einstufen. Dies sind also lediglich 2,3 Prozentpunkte weniger als in den Startbefragun-
gen. Inwieweit diese Veranderungen zwischen Start- und Abschlussbefragungen auf metho-
dische Aspekte zurtickzuflhren sind (geringe Anzahl an Befragungsteilnehmenden; Teilneh-
mende der Start- und Abschlussbefragungen nicht zwingend identisch) oder darauf, dass es
im Laufe der Orientierungsprogramme bei den einzelnen Programmteilnehmenden tatsachlich
zu Veranderungen in den Einschatzungen zu den verschiedenen Bildungswegen gekommen
ist, muss an dieser Stelle offen bleiben. Dies zu klaren, wird u. a. Gegenstand der ab Oktober

2023 gestarteten zweiten Projektphase VerOnika up! sein.

Einschatzungen der Teilnehmenden zu ihren Erfolgschancen
in einer Berufsausbildung / in einem Hochschulstudium

Abschlussbefragungen (n = 55)

27
22
18
15
5 7
» 4 3 . 2 3
1 1 0
|- N
Wie hoch schétzen Sie Ihre Chancen ein, Wie hoch schétzen Sie lhre Chancen ein,
eine Berufsausbildung erfolgreich zu ein Hochschulstudium erfolgreich zu
absolvieren? absolvieren?

msehr hoch mhoch mmittelmalRig mgering msehr gering mweil} nicht mkeine Angabe

Abb. 18: Einschatzungen der Teilnehmenden zu ihren Erfolgschancen in einer Berufsausbil-
dung / in einem Hochschulstudium am Ende der Orientierungsprogramme (gesamt DasDoris!,
O jal, TWIN!)

(Quelle: Eigene Darstellung auf Basis eigener Erhebungen der wiss. Begleitung; Abschlussbefragungen der Jahre
2021 bis 2023)
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Sowohl in den Start- als auch in den Abschlussbefragungen wurden die Befragungsteilneh-
menden des Weiteren befragt, wie sie im Allgemeinen die beruflichen Aussichten, die Weiter-
bildungsmadglichkeiten sowie das gesellschaftliche Ansehen von Hochschulabsolvent*innen
sowie von Absolvent*innen einer (dualen) Berufsausbildung einschatzen. Die Ergebnisse der
Startbefragungen zeigen dabei, dass die beruflichen Aussichten fiir Hochschulabsolvent*in-
nen sowie fur Absolvent*innen einer Berufsausbildung von den Befragungsteilnehmenden
recht ahnlich ,gut® bis ,sehr gut® eingestuft werden. So schatzten 58 der insgesamt 64 Befra-
gungsteilnehmenden bzw. 90,6 Prozent die beruflichen Aussichten flr Hochschulabsolvent*in-
nen als ,gut” bis ,sehr gut” ein. Fir Absolvent*innen einer (dualen) Berufsausbildung sahen 55
Befragte bzw. 85,9 Prozent ,gute” bis ,sehr gute* Berufsaussichten. Insgesamt fallt die Pro-
zentzahl hier zwar etwas geringer aus, allerdings hat hier mit 37,5 Prozent ein gréfierer Anteil
der Befragten die Kategorie ,sehr gut* gewahlt, wahrend es mit Blick auf die Hochschulabsol-
vent*innen lediglich 28,1 Prozent waren, die hier die Kategorie ,sehr gut® wahlten. Fur Hoch-
schulabsolvent*innen wurden die beruflichen Aussichten mit 62,5 Prozent am haufigsten als

»gut® eingeschatzt.

Einschatzungen der Teilnehmenden zu den
beruflichen Aussichten von Absolvent*innen eines
Hochschulstudiums / einer Berufsausbildung

Startbefragungen (n = 64)

Wie schétzen Sie im Allgemeinen die beruflichen Aussichten ...

40
31
24
18
5 7
1 0 0 0 1 1
... fir Absolvent*innen eines ... fir Absolvent*innen einer (dualen)
Hochschulstudiums ein? Berufsausbildung ein?

msehrgut mgut mmittelmalig mweniger gut m®nichtgut mweild nicht

Abb. 19: Einschatzungen der Teilnehmenden zu den beruflichen Aussichten von Absolvent*in-
nen eines Hochschulstudiums / einer (dualen) Berufsausbildung zu Beginn der Orientierungs-
programme (gesamt DasDoris!, O ja!, TWIN!)

(Quelle: Eigene Darstellung auf Basis eigener Erhebungen der wiss. Begleitung; Startbefragungen der Jahre 2020
bis 2022)
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In den Abschlussbefragungen wurden die beruflichen Aussichten von den Befragungsteilneh-
menden fur die beiden Qualifikationsgruppen ebenfalls sehr dhnlich eingeschatzt. So gingen
83,6 Prozent bzw. 46 der insgesamt 55 Befragungsteilnehmenden flir Hochschulabsolvent*in-
nen von ,guten” bis ,sehr guten“ beruflichen Aussichten aus und fiur Absolvent*innen einer

Berufsausbildung sahen dies 87,3 Prozent bzw. 48 Personen.

Einschatzungen der Teilnehmenden zu den
beruflichen Aussichten von Absolvent*innen eines
Hochschulstudiums / einer Berufsausbildung

Abschlussbefragungen (n = 55)

Wie schéatzen Sie im Allgemeinen die beruflichen Aussichten ...

30 31
7
5
2
1 1
0 0 pum 0
... fiir Absolvent*innen eines ... fiir Absolvent*innen einer (dualen)
Hochschulstudiums ein? Berufsausbildung ein?

msehrgut mgut mmittelmaRig m™mweniger gut mnichtgut mweil} nicht

Abb. 20: Einschatzungen der Teilnehmenden zu den beruflichen Aussichten von Absolvent*in-
nen eines Hochschulstudiums / einer (dualen) Berufsausbildung am Ende der Orientierungs-
programme (gesamt DasDoris!, O ja!, TWIN!)

(Quelle: Eigene Darstellung auf Basis eigener Erhebungen der wiss. Begleitung; Abschlussbefragungen der Jahre
2021 bis 2023)

Bezuglich der Weiterbildungsmaéglichkeiten fir Hochschulabsolvent*innen sowie fir Absol-
vent*innen einer Berufsausbildung zeigen die Daten der Startbefragungen ebenfalls nur ge-
ringe Unterschiede in den Einschatzungen der Befragungsteilnehmenden. So wurden die Wei-
terbildungsmadglichkeiten fir Absolvent*innen eines Hochschulstudiums von den insgesamt 64
Teilnehmenden der Startbefragungen mit 40,6 Prozent (26 Personen) als ,sehr gut‘ und mit
51,6 Prozent (33 Personen) als ,gut‘ eingeschatzt. Die Weiterbildungsmdglichkeiten fir Ab-
solvent*innen einer Berufsausbildung wurden ebenfalls von 51,6 Prozent (33 Personen) als

»gut® und von 35,9 Prozent (23 Personen) als ,sehr gut” eingestuft.
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Einschatzungen der Teilnehmenden zu den
Weiterbildungsmaoglichkeiten von Absolvent*innen eines
Hochschulstudiums / einer Berufsausbildung

Startbefragungen (n = 64)

Wie schétzen Sie im Allgemeinen die Weiterbildungsmaéglichkeiten ...

33 33
26
23
7
4
T 0 o o o o o !
|
... fir Absolvent*innen eines ... fir Absolvent*innen einer (dualen)
Hochschulstudiums ein? Berufsausbildung ein?

msehr gut mgut mmittelmalig =mweniger gut ®nicht gut mweil} nicht ®mkeine Angabe

Abb. 21: Einschatzungen der Teilnehmenden zu den Weiterbildungsmdglichkeiten von Absol-
vent*innen eines Hochschulstudiums / einer (dualen) Berufsausbildung zu Beginn der Orien-
tierungsprogramme (gesamt DasDoris!, O ja!, TWIN!)

(Quelle: Eigene Darstellung auf Basis eigener Erhebungen der wiss. Begleitung; Startbefragungen der Jahre 2020
bis 2022)

Auch bei den Abschlussbefragungen zeigen sich nur geringflgige Unterschiede beziglich der
Frage, wie die insgesamt 55 Befragungsteilnehmenden jeweils die Weiterbildungsmaoglichkei-
ten fur Hochschulabsolvent*innen auf der einen Seite und Absolvent*innen einer Berufsaus-
bildung auf der anderen Seite einschatzen. So wurden die Weiterbildungsmdglichkeiten fur
Hochschulabsolvent*innen von 89,1 Prozent als ,gut® bis ,sehr gut® eingestuft und fir Absol-

vent*innen einer Berufsausbildung von 90,9 Prozent.

67



Einschatzungen der Teilnehmenden zu den
Weiterbildungsmaoglichkeiten von Absolvent*innen eines
Hochschulstudiums / einer Berufsausbildung

Abschlussbefragungen (n = 55)

Wie schétzen Sie im Allgemeinen die Weiterbildungsmaéglichkeiten ...

26 26
23 24
3 3 3 2
° ° N 0 0 mm
... fir Absolvent*innen eines ... fiir Absolvent*innen einer (dualen)
Hochschulstudiums ein? Berufsausbildung ein?

msehrgut mgut mmittelmaRig ™mweniger gut mnichtgut mweil} nicht

Abb. 22: Einschatzungen der Teilnehmenden zu den Weiterbildungsmdglichkeiten von Absol-
vent*innen eines Hochschulstudiums / einer (dualen) Berufsausbildung am Ende der Orientie-
rungsprogramme (gesamt DasDoris!, O ja!, TWIN!)

(Quelle: Eigene Darstellung auf Basis eigener Erhebungen der wiss. Begleitung; Abschlussbefragungen der Jahre
2021 bis 2023)

Deutlichere Unterschiede als bei den beruflichen Aussichten sowie bei den Weiterbildungs-
madglichkeiten zeigen sowohl die Daten der Start- als auch der Abschlussbefragungen mit Blick
auf das gesellschaftliche Ansehen der beiden Qualifikationsgruppen. So schatzten zu Beginn
der Orientierungsprogramme insgesamt 96,9 Prozent der 64 Befragungsteilnehmenden (62
Personen) das gesellschaftliche Ansehen von Hochschulabsolvent*innen als ,gut” bis ,sehr
gut” ein, wahrend das gesellschaftliche Ansehen von Absolvent*innen einer Berufsausbildung
lediglich von 54,7 Prozent (35 Personen) der Befragungsteilnehmenden als ,,gut” bis ,sehr gut*
eingestuft wurde. Am starksten fallt dabei die Differenz mit Blick auf die Kategorie ,sehr gut"
aus. So betrachteten 64,1 Prozent der Befragten (41 Personen) das gesellschaftliche Ansehen
von Hochschulabsolvent*innen als ,sehr gut* aber nur 14,1 Prozent (9 Personen) sahen ein

solches ,sehr gutes” gesellschaftliches Ansehen fir Absolvent*innen einer Berufsausbildung.
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Einschatzungen der Teilnehmenden zum
gesellschaftlichen Ansehen von Absolvent*innen eines
Hochschulstudiums / einer Berufsausbildung

Startbefragungen (n = 64)

Wie schétzen Sie im Allgemeinen das gesellschaftliche Ansehen ...
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... von Absolvent*innen eines ... von Absolvent*innen einer (dualen)
Hochschulstudiums ein? Berufsausbildung ein?

msehrgut mgut mmittelmaRig mweniger gut mnichtgut mweild nicht

Abb. 23: Einschatzungen der Teilnehmenden zum gesellschaftlichen Ansehen von Absol-
vent*innen eines Hochschulstudiums / einer (dualen) Berufsausbildung zu Beginn der Orien-
tierungsprogramme (gesamt DasDoris!, O ja!, TWIN!)

(Quelle: Eigene Darstellung auf Basis eigener Erhebungen der wiss. Begleitung; Startbefragungen der Jahre 2020
bis 2022)

In den Abschlussbefragungen zeigt sich ein dhnliches Bild. So wurde von 94,6 Prozent der 55
Befragungsteilnehmenden (52 Personen) das gesellschaftliche Ansehen von Hochschulabsol-
vent¥innen als ,gut® bis ,sehr gut” eingeschatzt und von 50,9 Prozent (28 Personen) flir Absol-
vent*innen einer Berufsausbildung. Auch in diesen Befragungen fallt die Differenz am starks-

ten bei der Kategorie ,sehr gut® aus (siehe Abbildung 24).
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Einschatzungen der Teilnehmenden zum
gesellschaftlichen Ansehen von Absolvent*innen eines
Hochschulstudiums / einer Berufsausbildung

Abschlussbefragungen (n = 55)

Wie schétzen Sie im Allgemeinen das gesellschaftliche Ansehen ...

27
25
22
20
8
. :
1 1 1 1
... von Absolvent*innen eines ... von Absolvent*innen einer (dualen)
Hochschulstudiums ein? Berufsausbildung ein?

msehrgut mgut mmittelmaRig mweniger gut mnichtgut mweil} nicht

Abb. 24: Einschatzungen der Teilnehmenden zum gesellschaftlichen Ansehen von Absol-
vent*innen eines Hochschulstudiums / einer (dualen) Berufsausbildung am Ende der Orientie-
rungsprogramme (gesamt DasDoris!, O ja!, TWIN!)

(Quelle: Eigene Darstellung auf Basis eigener Erhebungen der wiss. Begleitung; Abschlussbefragungen der Jahre
2021 bis 2023)

Fir die Bildungsentscheidungen der Absolvent*innen dirfte dies nicht ganz unrelevant sein.
So gehen die entscheidungstheoretischen Rational-Choice-Ansatze (vgl. u. a. ESSER 1990;
HEINE/QUAST 2011; STOCKE 2012) davon aus, dass neben monetaren auch nicht-monetare
Kosten und Ertrage (bspw. Statusverlust, Sozialprestige etc.) Einfluss auf die Bildungsent-
scheidungen haben. Entsprechend zeigen auch die regelmaRigen DZHW-Studienberechtig-
tenbefragungen, dass hochschulzugangsberechtigte Schulabsolvent*innen, die mit einem
Hochschulstudium héhere immaterielle Ertrage und einen héheren soziobkonomischen Status
verbinden, auch eine entsprechend hdhere Studierneigung aufweisen (vgl. QUAST U. A. 2023,
S. 94f.).
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3.4 Zusammenfassung zentraler Befunde

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass es sich bei den drei Orientierungsprogrammen

des Modellvorhabens VerOnika um Bildungsformate handelt, die gemeinsam von Hochschu-

len und Partnern der beruflichen Bildung entwickelt und durchgeflihrt werden. Ziel dieser Bil-

dungsangebote ist die berufliche Orientierung der Teilnehmenden unter dem Aspekt der

Gleichwertigkeit, wobei auch qualifizierende Anteile enthalten sind.

Darlber hinaus weisen alle drei Orientierungsprogramme die folgenden Charakteristika auf:

Zugangsvoraussetzung: Vorliegen einer Hochschulzugangsberechtigung
Teilnehmendenstatus: Studierende

Lerninhalte: Lerninhalte zur Erkundung und Erfassung der eigenen Interessen, Kompe-
tenzen und Ziele; praktische Erfahrungen in von den Teilnehmenden ausgewahlten be-
ruflichen Tatigkeitsfeldern; Gberfachliche Berufsfelderkundungen sowie grundlegende In-
formationen zu den verschiedenen Bildungs- und Berufswegen; fachliche Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten im gewahlten Fachbereich sowie Schlisselkompetenzen
Lernorte: der hochschulischen sowie der beruflichen Bildung

Lernorganisation: Vollzeit

Zertifizierung: Teilnahmebescheinigung und Bescheinigung Uber evil. erzielte Leistungs-
punkte (Credit Points)

Neben diesen grundlegenden Gemeinsamkeiten zeigen sich in der konkreten Ausgestaltung

jedoch auch diverse Unterschiede zwischen den drei Orientierungsprogrammen, die insbe-

sondere

die unterschiedlichen fachlichen Ausrichtungen (DasDoris!: soziale Berufe; O jal: Um-
welt, Energie, Technik und Digitalisierung; TWIN!: Elektrotechnik, Maschinenbau, Mecha-
tronik),

die verschiedenen involvierten Lernorte (DasDoris!: Hochschule, berufliche Akademie,
soziale Einrichtungen; O ja!: Hochschule, Bildungs- und Technologiezentrum der Hand-
werkskammer, Betriebe; TWIN!: Hochschule, Berufsschulen, Betriebe),

die Programmdauer (DasDoris! und O ja!: ein Jahr; TWIN!: ein halbes Jahr)

sowie die Verortung im Bildungssystem (DasDoris! und O ja!: Studiengang(variante)
mit vorangestellter Orientierungsphase/verlangerter Studieneingangsphase; TWIN!: vor-

bereitendes Studium) betreffen.

Die Entwicklung und Implementierung eines solchen neuartigen verzahnten Orientierungsan-

gebotes gestaltete sich im Verlauf des Modellvorhabens vor dem Hintergrund des ,deutschen

Bildungs-Schismas® (BAETHGE 2006) als ein recht komplexer Prozess. Im Rahmen dieses
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Prozesses waren viele verschiedene, nicht zuletzt auch rechtliche Einzelfragen zu klaren, die
neben dem Hochschulrecht auf der einen Seite und dem Berufsbildungsrecht auf der anderen
Seite auch sozialversicherungs- sowie datenschutzrechtliche Aspekte umfassten.

Die Klarung dieser zahlreichen Fragen sowie die gemeinschaftliche Curriculumentwicklung der
verzahnten Orientierungsangebote erfolgte daher auch im Rahmen einer intensiven Zusam-
menarbeit und eines kontinuierlichen Austauschprozesses zwischen den jeweils beteiligten
Partnern der beruflichen sowie der hochschulischen Bildung, wobei externe Kooperations-
partner, wie die Betriebe, sozialen Einrichtungen, Berufsschulen und Akademien, in diesen
Entwicklungsprozess nur am Rande involviert waren.

Eine zentrale Herausforderung bei der Konzeption der verzahnten Orientierungsangebote war
dabei nicht zuletzt eine Verortung der Programme im Bildungssystem, die fur die Teilnehmen-
den einen sozialversicherungsrechtlich abgesicherten Status ermoglichte und zugleich die an-
gestrebte Gleichwertigkeit der beruflichen und hochschulischen Bildung widerspiegelte. Die
bisherige Rechtslage zwang die an der Programmentwicklung beteiligten Akteure und Akteu-
rinnen hier dazu, sich fiur eines von beidem zu entscheiden, so dass daraus Programmkon-
zeptionen entstanden, die zwar einen sozialversicherungsrechtlich abgesicherten Status fur
die Teilnehmenden erméglichen, aber beziglich des Gleichwertigkeitsaspekts Schwachen
aufweisen.

Auch die Ermdglichung authentischer Einblicke in die verschiedenen Bildungsoptionen bei
gleichzeitiger Verzahnung stellte die Akteur*innen der verzahnten Orientierungsprogramme
durchaus vor organisatorische Herausforderungen, bspw. wenn Vorlesungszeiten an den
Hochschulen mit Unterrichtszeiten der Berufsschulen und erganzend die Praxisphasen in den
Unternehmen aufeinander abgestimmt werden missen. Im bisherigen Projektverlauf von
VerOnika hat sich diesbezlglich bislang auch noch nicht der eine richtige ,Kénigsweg* der

Verzahnung herauskristallisiert.

Auf Seiten der Teilnehmenden lasst sich wiederum zusammenfassend festhalten, dass die
Mehrzahl der Teilnehmenden uber eine allgemeine Hochschulreife verfugt und zwischen 19
und 21 Jahren alt ist. Ferner kommt die Mehrzahl der Teilnehmenden aus einem familiaren
Umfeld, in dem tendenziell eher akademische/hochschulische Bildungserfahrungen vorzufin-
den sind. Des Weiteren schatzen die Befragungsteilnehmenden mehrheitlich ihre Chancen,
eine Berufsausbildung erfolgreich zu bewaltigen, héher ein als bei einem Hochschulstudium.
Das gesellschaftliche Ansehen von Hochschulabsolvent*innen wird zudem im Allgemeinen als
deutlich héher eingeschatzt als das von Absolvent*innen einer Berufsausbildung.

Hinsichtlich der Vorerfahrungen, mit der die Teilnehmenden in die verzahnten Orientierungs-
programme einmiinden, zeigt sich hingegen ein deutlich heterogeneres Bild. Wahrend einige

bereits einmal ein Hochschulstudium begonnen und wieder abgebrochen haben, haben
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andere schon einmal den Weg einer dualen Berufsausbildung eingeschlagen; wobei Erfahrun-
gen mit dem Hochschulstudium unter den befragten Teilnehmenden deutlich dominieren. Wie-
der andere haben ein Freiwilliges Soziales/Okologisches Jahr (FSJ/FOJ) oder ein Praktikum
absolviert oder in der Zeit zwischen Schulabschluss und Orientierungsprogramm gejobbt. Ent-
sprechend differiert auch die Zeitspanne zwischen Schulabschluss und Einmindung in das
Orientierungsprogramm unter den befragten Teilnehmenden teilweise deutlich, so dass sich
diesbezlglich eine recht heterogene Teilnehmerschaft zeigt.

Des Weiteren haben die Teilnehmenden auch unterschiedliche Motive fur ihre Teilnahme am
jeweiligen Orientierungsprogramm gedul3ert. So gibt es einige, die bereits eine Praferenz fur
einen bestimmten Bildungsweg haben und diesen praferierten Bildungsweg ganz konkret ken-
nenlernen und ausprobieren wollen, um so herauszufinden, ob der praferierte Bildungsweg
auch tatsachlich das Richtige fur sie ist. Andere sind noch vollkommen unsicher und wollen
daher verschiedene Bildungsoptionen ganz konkret kennenlernen und ausprobieren, um so
eventuell den fir sie individuell passendsten Bildungsweg herausfiltern zu kénnen. Vereinzelt
gibt es aber auch Teilnehmende, denen es weniger um die Orientierung, sondern eher um
einen erleichterten Studieneinstieg in einen bereits ausgewahlten Studiengang geht respektive
um die ,sinnvolle* Uberbriickung von ,Leerzeiten®.

Fir die Mehrzahl der Befragten geht es mit der Teilnahme am Orientierungsprogramm ent-
sprechend darum, eine fundierte Entscheidung fiur den weiteren Bildungsweg treffen zu kon-
nen. Denn aus der Vielzahl an Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten genau den Bildungs-
gang herauszufiltern, der am besten zu den eigenen Interessen und Fahigkeiten passt, sehen
viele befragte Teilnehmende als besondere Herausforderung bei der Planung ihres weiteren
Bildungsweges.

Vor dem Hintergrund dieser Optionenvielfalt, mit der sie sich teilweise auch etwas Uberfordert
und gestresst fihlen, duRerten die Teilnehmenden den Wunsch nach konkreten Einblicken in
die verschiedenen Optionen. Zugleich wurde aber auch ein gro3er Bedarf an Informationen
Uber die unterschiedlichen Bildungswege angesprochen, da insbesondere das Gymnasium
nach wie vor vorrangig auf ein Hochschulstudium hin orientiert und der berufliche Bildungsweg
als alternative Bildungsoption weniger bekannt ist.

In den verzahnten Orientierungsprogrammen des VerOnika-Verbundes sehen die befragten
Teilnehmenden ferner einen legitimen Weg sowie strukturierten Rahmen, um sowohl mehr
Uber die eigenen Interessen, Neigungen und Fahigkeiten als auch Uber damit harmonierende
Bildungsoptionen zu erfahren. Das sehen die Befragten insbesondere im Kontrast zu selbst-
organisierten Erfahrungsmaoglichkeiten, also wenn sie selbst ohne institutionalisierten Rahmen
hier mal ein Studium oder da mal eine Ausbildung ausprobieren. Durch die Orientierungspro-

gramme haben sie fir dieses ,Sich-Ausprobieren-Kénnen® einen offiziellen Status und zudem
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eine strukturierte Begleitung, die bei der Reflexion und Einordnung der gemachten Erfahrun-
gen unterstitzt.

Wie die quantitativen Online-Abschlussbefragungen widerspiegeln, scheinen die verzahnten
Orientierungsangebote diese Erwartungen der Teilnehmenden mehrheitlich auch zu erflllen.
So weisen die Absolvent*innen der Orientierungsprogramme grundsatzlich eine hohe Zufrie-
denheit mit dem jeweils besuchten Programm auf. Bezuglich der individuellen Nutzeneinschat-
zungen zeigt sich, dass die Absolvent*innen insbesondere ihr Wissen Uber verschiedene be-
rufliche Bildungs- und Entwicklungswege erweitern und sich persénlich weiterentwickeln konn-
ten. Ferner konnte die Mehrzahl der Befragten Bezlige zwischen ihren persénlichen Interessen
und Neigungen sowie moglichen beruflichen Tatigkeitsfeldern herstellen, die nachsten Schritte
fur ihren weiteren beruflichen Bildungsweg klaren und auch schon erste praktische Erfahrun-
gen sammeln, die ihnen fur ihren weiteren beruflichen Bildungsweg nutzlich erscheinen. Hohe
Zustimmungen erhielten auch die Aussagen, dass die Befragten klaren konnten, welcher Bil-
dungs- und Berufsweg am besten zu dem passt, was ihnen im Leben wichtig ist, und welche
Unterstlitzung sie fir die Gestaltung ihres weiteren beruflichen Bildungsweges bendtigen.
Aber auch den Aussagen, erste theoretische Fachkenntnisse erwerben, die eigenen berufli-
chen Wiinsche und Ziele klaren sowie erste Leistungsnachweise/Zertifikate erwerben zu kon-
nen, stimmte deutlich mehr als die Halfte der Befragten mit ,trifft voll zu“ oder ,trifft eher zu*
Zu.

Als besonders hilfreich fur ihren individuellen Orientierungsprozess empfanden die Befra-
gungsteilnehmenden auf der einen Seite insbesondere die praktischen Erfahrungen in den
Unternehmen bzw. sozialen Einrichtungen sowie in den Lehrveranstaltungen und Projekten
der beteiligten Bildungseinrichtungen und auf der anderen Seite die Beschaftigung mit den
eigenen Fahigkeiten, Werten und Interessen sowie das begleitende Beratungs- und Coaching-
Angebot.

Bezuglich der Bildungsentscheidungen gaben im Rahmen der Online-Abschlussbefragungen
die deutliche Mehrheit der Befragungsteilnehmenden an, dass sie flr sich eine feste Entschei-

dung beziglich des Bildungsweges getroffen haben.
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4. Handlungsempfehlungen flir die Gestaltung verzahnter Orientie-

rungsprogramme

(Ariane Neu / Uwe Elsholz)

Neben der Bearbeitung der in Kapitel 2 prasentierten Fragestellungen bestand eine weitere
Aufgabe der wissenschaftlichen Begleitforschung darin, Handlungsempfehlungen im Hinblick
auf die Gestaltung verzahnter Orientierungsprogramme abzuleiten. Zur Systematisierung die-
ser Handlungsempfehlungen wurde eine Differenzierung der identifizierten Gelingensbedin-
gungen auf vier verschiedenen Ebenen vorgenommen. Unterschieden wird dabei zwischen
einer individuellen Ebene der Teilnehmenden, einer zweiten Ebene der Programmdurchfih-
rung, einer dritten Ebene der an der Programmdurchfihrung beteiligten Institutionen sowie
einer vierten Uberinstitutionellen Ebene.
Auf der individuellen Ebene mit Fokus auf die Teilnehmenden und deren Orientierungspro-
zesse zeigt sich fir das Gelingen zunachst einmal als hilfreich, wenn die Teilnehmenden intrin-
sisch motiviert sind und sich von sich aus dem Thema Berufsorientierung widmen wollen. For-
derlich fir den Orientierungsprozess scheint dartiber hinaus, wenn bei den Teilnehmenden
Offenheit gegenuber den verschiedenen nachschulischen Bildungswegen besteht. Als beson-
ders hilfreich fur den individuellen Orientierungsprozess empfanden die Teilnehmenden ferner
die konkreten Praxiserfahrungen in verschiedenen beruflichen Tatigkeitsfeldern, die authenti-
schen Lernerfahrungen in den verschiedenen Bildungseinrichtungen, die intensive Auseinan-
dersetzung mit den eigenen Fahigkeiten, Werten und Interessen sowie das begleitende Bera-
tungs- und Coaching-Angebot.

Daraus lassen sich die folgenden Handlungsempfehlungen fir verzahnte Orientierungsange-

bote ableiten, die insbesondere die Programmkonzeption, aber auch bildungspolitische Rah-

menbedingungen betreffen:

e Grundsatzlich empfiehlt es sich, dass die Teilnahme an einem nachschulischen Orientie-
rungsangebot auf freiwilliger Basis erfolgen kann und nicht zu einem verpflichtenden Ele-
ment von Bildungsverlaufen weiterentwickelt wird. Andernfalls wirden gegebenenfalls
auch Personen zu einem Orientierungsangebot verpflichtet, bei denen akut kein Orientie-
rungsbedarf besteht und somit auch keine intrinsische Motivation sowie Offenheit gegen-
Uuber dem Thema Berufsorientierung besteht. Innerhalb der einzelnen Orientierungsange-
bote scheint es hingegen sinnvoll, eine hdhere Verbindlichkeit im Hinblick auf die Teil-
nahme an den einzelnen Veranstaltungen der Orientierungsprogramme herzustellen. An-
dernfalls besteht die Gefahr, dass die Teilnahme an einzelnen Veranstaltungen selektiv
auf Basis evtl. bereits vorhandener Praferenzen oder Stereotypen erfolgt. Ferner kann so

vermieden werden, dass eine Anmeldung zu einem Orientierungsprogramm eher eine
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LAlibifunktion® einnimmt respektive der Uberbriickung von ,Leerzeiten” dient und weniger
aufgrund eines wirklichen Interesses an einer beruflichen Orientierung.

¢ Mit Blick auf den Punkt Offenheit sollte zu Beginn der Orientierungsprogramme ferner ein
wesentlicher Schwerpunkt darauf gelegt werden, bei den Teilnehmenden Interesse an
den verschiedenen nachschulischen Bildungswegen zu wecken und eventuell beste-
hende Vorurteile abzubauen.

o Des Weiteren sollte die Konzeption eines Orientierungsprogrammes ein Zusammenspiel
aus der Ermadglichung von konkreten Praxiserfahrungen in verschiedenen beruflichen Ta-
tigkeitsfeldern sowie authentischen Lernerfahrungen in den verschiedenen Bildungsein-
richtungen auf der einen Seite und der Erméglichung der intensiven Auseinandersetzung
mit den eigenen Fahigkeiten, Werten und Interessen auf der anderen Seite sein. Diese
Programmelemente sollten dabei nicht einfach nur additiv nebeneinanderstehen, sondern
strukturiert miteinander verbunden werden. Ferner sollte die Konzeption ein begleitendes
Beratungs- und Coaching-Angebot beinhalten, welches bei der Reflexion der gemachten
Erfahrungen und erlangten Erkenntnisse unterstutzt.

e Beider Ermdglichung authentischer Lernerfahrungen sollte dartber hinaus darauf geach-
tet werden, dass fir die Teilnehmenden Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen
den verschiedenen nachschulischen Bildungswegen ersichtlich werden. Andernfalls wird
fur die Teilnehmenden die Entscheidungsfindung zwischen dem beruflichen Bildungsweg
auf der einen Seite und dem akademischen Bildungsweg auf der anderen Seite (also das
Erreichen des eigentlichen Ziels der verzahnten Orientierungsprogramme) eher erschwert
als erleichtert.

e Bei der Wahl des Start- und Endzeitpunktes der Orientierungsprogramme sollte ferner
bertcksichtigt werden, an welcher Stelle ihrer Bildungsbiografie die Teilnehmenden ge-
rade stehen (kommen sie bspw. direkt von der allgemeinbildenden Schule?) und welche
Anschlussoptionen sich den Teilnehmenden nach Beendigung des Orientierungspro-
grammes bieten (Ubergangsméglichkeiten in eine berufliche Ausbildung oder ein Hoch-
schulstudium?). Denn auch dies spielt im Hinblick darauf eine Rolle, inwieweit einerseits
eine Teilnahme am Orientierungsprogramm weniger aufgrund eines Orientierungsbedarfs
erfolgt, sondern zur Uberbriickung von ,Leerzeiten® bis zur Aufnahme eines bereits ge-
wahlten vollqualifizierenden Bildungsganges. Und andererseits spielt dies eine Rolle da-
fur, inwieweit nach Beendigung des Orientierungsangebotes ,Leerzeiten® bis zur Auf-

nahme des gewahlten vollqualifizierenden Bildungsganges entstehen.

Die zweite und dritte Ebene der Gelingensbedingungen fokussieren die Programmebene der
einzelnen Orientierungsangebote sowie die innerinstitutionelle Ebene der an den Orientie-

rungsprogrammen beteiligten Institutionen. Hier verweisen die Ergebnisse insbesondere
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darauf, dass das Gelingen verzahnter Orientierungsprogramme von den beteiligten Akteuren

und Akteurinnen zunachst einmal die Bereitschaft erfordert, aufeinander zuzugehen und ein

Verstandnis flr die spezifischen Logiken der jeweils anderen Institution zu entwickeln. Ferner

scheint es zentral, dass auch ein gemeinsames Verstandnis vom zu erreichenden Ziel vorhan-

den ist. Dieses Ziel sollte im Idealfall auf die Teilnehmenden mit ihren individuellen Orientie-
rungsprozessen ausgerichtet sein und nicht auf etwaige Belange bzw. Einzelinteressen der
beteiligten Institutionen, wie bspw. die Erhdhung von Teilnehmendenzahlen in der beruflichen
versus in der hochschulischen Bildung. In diesem Zusammenhang erfordert ein verzahntes

Orientierungsprogramm von den Beteiligten auch eine vertrauensvolle Zusammenarbeit ohne

Konkurrenzdenken sowie eine gegenseitige Wertschatzung der Arbeit des jeweils anderen,

sowohl auf strategischer als auch auf operativer Ebene. Fir das Gelingen verzahnter Orien-

tierungsprogramme scheint es dabei ferner wichtig, dass innerhalb der beteiligten Institutionen
auf operativer und strategischer Ebene eine grof3e innerinstitutionelle Akzeptanz Gber Sinn
und Zweck der Orientierungsprogramme besteht.

Mit Blick auf die Programmebene lassen sich hieraus erganzend zu den oben bereits genann-

ten des Weiteren die folgenden Handlungsempfehlungen ableiten:

o Damit fir die Akteure und Akteurinnen der jeweils anderen Institution die Méglichkeit be-
steht, ein Verstandnis fur die spezifischen Logiken der jeweils anderen Institution zu ent-
wickeln, empfiehlt sich insbesondere zu Beginn der Zusammenarbeit eine Verstandigung
Uber bildungssystemspezifische und/oder institutionenspezifische Begrifflichkeiten/For-
mulierungen, Gestaltungs- und Handlungslogiken sowie Entscheidungswege.

o Ferner sollte ebenfalls zu Beginn der Kooperation eine gemeinsame Verstandigung Uber
die Motivation, das Ziel und die Form der Zusammenarbeit erfolgen (bspw. in Form eines
gemeinsamen Leitbildes). Gerade mit Blick auf die Motivation sollte dies auch beinhalten,
Transparenz Uber eventuelle Interessenslagen der Beteiligten herzustellen. So halt bspw.
auch ZOLLER (2004, S. 357) mit Blick auf die gemeinschaftliche Curriculumentwicklung im
Bereich der dualen Berufsausbildung fest: ,Wie bei jeder Kooperation mehrerer Partner in
einem Arbeitsfeld bringen diese ihre jeweils spezifischen Interessen ein. Akzeptiert man
Kooperationspartner, so akzeptiert man prinzipiell auch deren spezifisches Interessentab-
leau. Wichtig erscheint, dass alle Beteiligten diese Interessen kennen, als legitim verste-
hen und als Diskussionsbasis akzeptieren.”

e Aber nicht nur zu Beginn, sondern auch im weiteren Verlauf der Zusammenarbeit emp-
fiehlt sich ein regelmaRiger sowohl formeller als auch informeller Austausch zwischen den
beteiligten Akteuren und Akteurinnen auf strategischer und operativer Ebene (bspw. zu
festen Terminen im Rahmen eines Arbeitskreises, Forums, Netzwerks oder einer Com-

munity of Practice).
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e Wichtig erscheint dartber hinaus, dass die AuRenreprasentation der verzahnten Orientie-
rungsangebote durch die beteiligten Partner der beruflichen und akademischen Bildung
gemeinschaftlich erfolgt. Andernfalls besteht die Gefahr, dass ein Bildungspartner gegen-

Uber dem anderen ggf. dominant erscheint.

Fir die innerinstitutionelle Ebene der beteiligten Institutionen lassen sich ergéanzend die

nachfolgenden Empfehlungen ableiten:

e Um die auf den vorangegangenen Ebenen benannten Handlungsempfehlungen umset-
zen zu konnen, empfiehlt es sich des Weiteren, zunachst einmal innerinstitutionell Akzep-
tanz bezuglich der Beteiligung an einem verzahnten Orientierungsprogramm herzustellen,
bspw. indem Uber die verschiedenen innerinstitutionellen Kommunikationswege Transpa-
renz Uber Sinn und Zweck der Beteiligung am Orientierungsangebot geschaffen wird. Dies
setzt innerinstitutionell allgemeinhin Offenheit fur Veranderungen bzw. Innovationsbereit-
schaft voraus.

e Ferner sollte das am Orientierungsprogramm beteiligte Projektteam innerinstitutionell gut
vernetzt sein, um nicht letztendlich losgelést von Handlungslogiken und strategischen
Zielsetzungen der jeweiligen Institution zu agieren und dadurch an Rickhalt bei der Im-
plementierung und Durchfiihrung des verzahnten Orientierungsprogrammes zu verlieren.

e Da insbesondere der Prozess der Entwicklung und Implementierung verzahnter Orientie-
rungsprogramme recht aufwandig ist und sich zudem flr eine gute Zusammenarbeit ein
regelmaliger Austausch zwischen den beteiligten Akteuren und Akteurinnen empfiehlt,
sollten von Seiten der beteiligten Institutionen ausreichende zeitliche und personelle Res-

sourcen zur Verfligung gestellt werden.

Auf einer liberinstitutionellen Ebene scheint auf Basis der gesammelten Erfahrungen fir das
Gelingen verzahnter Orientierungsprogramme des Weiteren forderlich, wenn Orientierungs-
programme entkoppelt von bisherigen Strukturen verortet werden kénnen (also bspw. nicht als
Studiengang mit Orientierungsphase/verlangerter Studieneingangsphase oder als vorberei-
tendes Studium). Andernfalls besteht die Gefahr, dass ein Bildungsweg gegentber dem an-
deren dominant erscheint und dadurch die individuellen Orientierungsprozesse letztendlich
doch nicht losgeldst von bestehenden Stereotypen erfolgen, sondern unterschwellig bereits in
eine Richtung vorgepragt werden. Ferner scheint es fur das Gelingen verzahnter Orientie-
rungsprogramme hilfreich, wenn dieses Bildungsformat eine offizielle Verortung im Bildungs-
system erfahrt, um von potenziellen Teilnehmenden als gesellschaftlich legitimer Weg wahr-
genommen zu werden.

Fir die uberinstitutionelle Ebene und damit die Ebene der Bildungspolitik lassen sich aus

den erzielten Erkenntnissen somit folgende Handlungsempfehlungen ableiten:
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e Grundsatzlich hat sich im Projektverlauf zunachst einmal ein Bedarf gezeigt, bestehende
Informationsportale/-angebote zur beruflichen Orientierung weiterzuentwickeln und star-
ker von der bisherigen Dichotomie zwischen beruflicher und hochschulischer Bildung zu
entkoppeln. Andernfalls ist es flr junge Erwachsene im Prozess der beruflichen Orientie-
rung erforderlich, sich zunachst fir einen Bildungsweg (beruflicher vs. hochschulischer)
zu entscheiden, bevor sie anschlieflend konkrete Informationen Uber die verschiedenen
Bildungsoptionen einholen kdnnen. Hier erscheint ein zentrales, bildungsbereichsuber-
greifendes Informationsangebot sinnvoller (vgl. hierzu auch WISSENSCHAFTSRAT 2014, S.
11f.), welches ausgehend von den individuellen Interessen, Neigungen und Fahigkeiten
der sich beruflich orientierenden Personen Informationen zu verschiedenen Bildungswe-
gen und Berufsfeldern zur Verfigung stellt.

e Ferner scheint es sinnvoll, die Vernetzung von verschiedenen Orientierungsangeboten
untereinander zu férdern; sowohl Gber die verschiedenen Bildungsstufen hinweg, als auch
innerhalb der verschiedenen Bildungsstufen (vgl. hierzu auch WISSENSCHAFTSRAT 2014,
S. 15). So wurden bspw. in den gefihrten Gruppeninterviews teilweise zum einen Redun-
danzen in den erfahrenen Berufsorientierungsmal3nahmen ersichtlich und zum anderen
auch der Wunsch, mdglichst verschiedene Erfahrungen sammeln zu wollen.

¢ Sinnvoll erscheint auch, bestehende Méglichkeiten der reziproken Durchlassigkeit starker
zu bewerben und deren Umsetzung starker zu unterstitzen (vgl. hierzu auch BIBB 2020;
WISSENSCHAFTSRAT 2014, S. 93f.). So wurde in den geflhrten Gruppeninterviews von ei-
nigen Befragungsteilnehmenden nach wie vor die ,Beflirchtung” gedullert, sich mit der
anstehenden Bildungsentscheidung fir den Rest des Lebens festzulegen.

o Darliber hinaus erscheint es empfehlenswert, Mdglichkeiten flr einen alternativen,
.gleichwertigen“ Status der Teilnehmenden (derzeit Studierende) sowie fiir ein alternati-
ves, ,gleichwertiges” Bildungsformat (derzeit u. a. Studiengang mit Orientierungsphase
bzw. vorbereitendes Studium) zu schaffen, damit die Bildungsentscheidungen nicht be-
reits unterschwellig in eine Richtung vorgepragt werden.

e Bezlglich des Teilnehmendenstatus sollte zudem die finanzielle (Lebensunterhalt) und
sozialversicherungsrechtliche Absicherung der Teilnehmenden bertcksichtigt werden, um
eine Teilnahme am Orientierungsprogramm unabhangig von der finanziellen Unterstit-
zung der Eltern zu ermoglichen. Vorbild kdnnten hier bspw. die vorhandenen Freiwilligen-
dienste sein.

e Wichtig erscheint allerdings auch, dass es sich um einen offiziellen Status handelt, der
von den Teilnehmenden in ihren Lebenslaufen respektive gegentiber potenziellen Arbeit-
gebern sowie gegenlber Eltern, Freunden etc. kommuniziert werden kann. Dies scheint
wesentlich, um diese Phase des ,Sich-Ausprobieren-Kénnens* im Rahmen der Orientie-

rungsprogramme auch gesellschaftlich legitimieren zu kénnen.
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e Aus der fur die innerinstitutionelle Ebene formulierten Empfehlung ausreichende zeitliche
und personelle Ressourcen zur Verfigung zu stellen, ergibt sich des Weiteren flr die
Uberinstitutionelle Ebene die Empfehlung an Bund und Lander, die an den Orientierungs-
angeboten beteiligten beruflichen und hochschulischen Institutionen auch entsprechend
zu unterstitzen (vgl. hierzu auch WISSENSCHAFTSRAT 2014, S. 83).

Die entwickelten Orientierungsprogramme sind als hybrides Bildungsangebot ein neuartiges
Format, das quer zur klassischen Trennung zwischen beruflicher und akademischer Bildung
zu verorten ist. Es spricht eine spezifische Klientel an, denen bisherige berufsorientierende
Angebote unzureichend erschienen und die darin eine legitime Form zur eigenen Orientierung
finden. Inwiefern sich dieses neue Format angesichts der geschilderten (u. a. rechtlichen) Her-
ausforderungen etablieren kann, hangt von diversen u. a. bildungspolitischen Entscheidungen
ab. Diese mit weiteren empirischen Erkenntnissen und praktischen Erfahrungen zu fundieren,
ist Gegenstand der im Oktober 2023 gestarteten und bis Dezember 2026 vorgesehenen zwei-

ten Projektphase ,VerOnika up!®.
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