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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

seit mehr als 35 Jahren erfullt das Bundesinstitut fur Berufshildung (BIBB) seine Aufgabe
als kompetenter Partner und Dienstleister in Fragen der beruflichen Bildung. Durch For-
schung und Entwicklung, die Durchfiihrung von Programmen sowie die Beratung von
Personen und Institutionen tragt das BIBB dazu bei, die berufliche Aus- und Weiterbil-
dung strukturell weiterzuentwickeln und sie international auszurichten.

Vor dem Hintergrund einer intensiven Diskussion Uber die Weiterentwicklung der be-
ruflichen Bildung in Deutschland und in der Européischen Union werden vom BIBB fun-
dierte Daten und Argumente, leistungsfahige Instrumente und wegweisende Positionen
erwartet. Das Institut stellt sich diesen Herausforderungen mit groBem Engagement,

indem es seine Arbeiten starker auf solche Aufgabenfelder konzentriert, die fur die Manfred Kremer,
zukUnftige Entwicklung der beruflichen Bildung maBgebend sind. Président des Bundesinstituts
far Berufsbildung

Mit der Vorlage konsistenter, auf thematische Schwerpunkte konzentrierter Jahresfor-
schungsprogramme hat das BIBB zugleich Empfehlungen des Wissenschaftsrates aufge-
griffen und umgesetzt. Auch in der Zusammenarbeit mit Hochschulen, der Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses und der Qualitatsentwicklung will das BIBB neue
Wege gehen.

Zeitgleich mit der inhaltlichen Scharfung seines Profils hat das BIBB im vergangenen Jahr einen intensiven Prozess
der Neudefinition seines Selbstverstiandnisses eingeleitet und erfolgreich abgeschlossen. Die vollzogene Anderung
der Aufbauorganisation Mitte 2006 und mit ihr eine konsequent folgende Umstrukturierung der Ablauforganisa-
tion mindeten in ein neues Leitbild. Es beschreibt das neue Selbstverstandnis und die Ziele des Instituts in neun
Grundsatzen. An seiner Erarbeitung waren die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umfassend beteiligt.

Nicht zuletzt wurde auch der vorliegende Jahresbericht 2006/2007 neu konzipiert. Im Gegensatz zu den friheren
Geschaftsberichten listet er nicht mehr samtliche Aktivitaten des BIBB aus dem Berichtsjahr auf, sondern verdeut-
licht an ausgewahlten Beispielen bedeutsame Forschungs-, Entwicklungs- und Beratungsaktivitaten des Instituts.

Im Kernthema Ausbildungsmarkt und Beschaftigungssystem werden sowohl Analysen zur aktuellen Lage
auf dem trotz der wirtschaftlich positiven Entwicklung weiterhin angespannten Ausbildungsstellenmarkt als auch
innovative MaBnahmen zur Verbesserung der gegenwartigen Situation vorgestellt. Dazu gehéren unter anderem
umfangreiche Studien und Analysen zur Situation der Altbewerber und Altbewerberinnen, zu den Erfahrungen im
Ausbildungsprogramm Ost, aber auch zu den Ubergangen an der Schnittstelle Ausbildung/Beruf (,zweite Schwel-
le”). Der Aufbau und die Nutzung regionaler Strukturen fur die Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze stehen
im Mittelpunkt des Programms JOBSTARTER, das vom BIBB im Auftrag des Bundesministeriums fur Bildung und
Forschung (BMBF) durchgefuhrt wird. SchlieBlich hat die Aufgabe, Absolventen und Absolventinnen beruflicher
Vollzeitschulen einen Zugang zu Kammerprtfungen zu erméglichen und damit ungenutzte Ressourcen zu erschlie-
Ben, durch die Novellierung des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) an Bedeutung gewonnen.
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4 Vorwort des Prasidenten

Beim Kernthema Modernisierung und Qualitdtsentwicklung der beruflichen Bildung geht es um ein flexibles
und leistungsfahiges Ausbildungssystem in Deutschland, um die Modernisierung und Neugestaltung von Aus- und
Fortbildungsordnungen, um berufsverwertbare Qualifikationen, um Kompetenzstandards in der Ausbildung und
um die Auswirkungen der neuen Prifungsregelungen.

Das Kernthema Lebensbegleitendes Lernen beschreibt die nationalen und internationalen Bestrebungen, Qua-
lifikationen und Kompetenzen transparent(er) zu machen. MaBnahmen und Analysen zur Durchlassigkeit und
Gleichwertigkeit innerhalb der beruflichen Bildung sowie in vielen Bereichen zwischen beruflicher Aus- und
Weiterbildung und die Anerkennung erworbener Kompetenzen und Qualifikationen stehen dabei im Vordergrund.
Einen Erfolg versprechenden Ansatz bietet hierzu ein europaisches Leistungspunktesystem in der beruflichen
Bildung.

Unter dem Kernthema Berufliche Bildung fiir spezifische Zielgruppen werden Initiativen und Befunde inner-
halb der beruflichen Bildung bei Jugendlichen mit Lernschwierigkeiten, sozialen Benachteiligungen oder Behin-
derungen vorgestellt. Ein starkeres Augenmerk ist nicht zuletzt auch auf leistungsstarke Jugendliche zu richten,
denen durch eine anspruchsvolle Berufsausbildung zielgruppenspezifisch entsprechende attraktive Angebote zu
unterbreiten sind. Gute Praxisbeispiele rund um die Zielgruppe ,Jugendliche mit Migrationshintergrund” werden
koordiniert, gesammelt und kommuniziert. Mit dieser Aufgabe unterstiitzt das BIBB den Nationalen Integrations-
plan der Bundesregierung nach Kraften.

Das Kernthema Internationalisierung beruflicher Bildung beschreibt die Forschungs- und Entwicklungsarbei-
ten des BIBB zu einem Europaischen und Deutschen Qualifikationsrahmen (EQR und DQR). Eine Vielzahl von neuen
strategischen Kooperationen und internationalen Netzwerken verdeutlicht die verdnderte Richtung des BIBB hin
zu mehr Internationalitdt. Zudem werden in der Nationalen Agentur beim BIBB erfolgreich europaische Bildungs-
programme durchgefihrt, und iIMOVE wirbt im Ausland fur deutsche Kompetenz in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung.

Im Zeitraum dieses Jahresberichts 2006/2007 zielten viele der eingeleiteten Verdnderungen darauf ab, die wissen-
schaftliche Forschung im BIBB zu starken und mit praxisorientierter Anwendung und Umsetzung zu verzahnen. Die
daraus resultierende Herausforderung fur das Institut bietet eine gute Chance, zusammen mit den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern den gesellschaftlichen Anforderungen in Bezug auf eine moderne Aus- und Weiterbildung
Rechnung zu tragen.

Fur die Unterstitzung beim Zustandekommen dieses Jahresberichts und die vielfaltigen Anregungen danke ich

allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Dank gebihrt ebenso allen, die in den Gremien oder als Partner mit dem
BIBB auf den unterschiedlichen Feldern kooperiert, uns konstruktiv unterstitzt und kritisch begleitet haben.

Manfred Kremer
Prasident
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Foreword

Dear Reader,

The Federal Institute for Vocational Education and Training (“BIBB”) has served as a
competent partner and service provider in matters involving vocational training for more
than 35 years now. BIBB is active in research and development, conducts programmes and
advises individuals and institutions. Through this work, it contributes to the progressive
development of initial and continuing vocational education and training (VET) structures
and making German VET more international in focus.

The continuing development of vocational education and training in Germany and the
European Union is currently the subject of intensive discussion. Against this backdrop,
BIBB is expected to provide sound data and well-founded arguments, efficientinstruments

and pioneering standpoints. The Institute has taken on these challenges with enormous Manfred Kremer
dedication and has geared its work even more intensively to areas that are important for President of the Federal Institute
the future development of vocational education and training. for Vocational Education

and Training

BIBB has also taken up and implemented recommendations issued by the German
Science Council with coherent, consistent annual research programmes which focus on
specific themes. The Institute also wants to break new ground in its collaboration with
universities, assistance for junior researchers and in the area of quality development.

Not only did BIBB sharpen its profile by realigning the content of its work, its also initiated and successfully
completed an intensive process of redefining its identity last year. The Institute revamped its organisational structure
in mid-2006 and, in a next step, re-structured its operations. These activities led to a new mission statement which
describes the Institute’s new conception of itself and its objectives in nine principles. BIBB staff members were
extensively involved in the development of this new mission statement.

These activities also drove the decision to re-design the Institute’s Annual Report for 2006/2007. In contrast to
previous reports, it no longer lists all the activities that BIBB undertook during the reporting year. Instead, it uses
selected examples to illustrate important research, development and advisory activities that BIBB pursued in the
past year.

The section focusing on the subject of The Vocational Training Market and the Employment System offers
analyses on the present situation on the training place market that is still tight despite the current economic
upswing. It also presents innovative measures aimed at improving the existing situation. These measures include
comprehensive studies on and analyses of the situation of training place applicants who could not be placed and
have therefore been carried over into the next placement year, the experience gathered in the Eastern States
vocational training programme, and transitions from vocational training to employment (the so-called “second
threshold”). The JOBSTARTER programme which BIBB is conducting on behalf of the Federal Ministry of Education
and Research revolves around building and using regional structures to create additional training places. And
lastly, the newly amended Vocational Training Act has further increased the importance of making it possible for
individuals who have graduated from a full-time vocational school to sit examinations held by trade chambers —
a step that would tap previously unused resources. This is also one of the Institute’s tasks.
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6 Foreword

The section on the Modernisation of and Quality Development in Vocational Education and Training
revolves around ensuring a flexible and productive training system in Germany, around the modernisation and
restructuring of initial and continuing vocational training regulations, around qualifications that can be used in the
working world, around competence standards in vocational training and around the effects of new examination
regulations.

The Lifelong Learning section outlines national and international efforts being taken to make qualifications
and skills (even more) transparent. Measures to promote and analyses of permeability and equivalence in the
vocational education and training system and in many areas situated between initial and continuing vocational
training and the crediting of acquired skills and qualifications take centre stage here. A European credit system for
the vocational training field offers promise in this connection.

Initiatives and findings in the area of vocational training for youths who have learning difficulties, are socially
disadvantaged or have a disability are presented in the section Vocational Education and Training for Specific
Target Groups. Greater attention is also to be given to young high achievers. This is to be done by offering this target
group appropriate, attractive options in the form of demanding vocational training programmes. BIBB coordinates,
collects and communicates good practice examples involving juveniles with an immigration background, a further
target group. In doing so, the Institute supports the German government’s National Integration Plan to the best
of its ability.

The section on the Internationalisation of Vocational Education and Training describes the research and
development work BIBB is pursuing in connection with a European and a German qualification framework (EQF
and GQF). BIBB’s increased focus on internationality is illustrated by a wealth of new strategic collaborative activities
and international networks. In addition, the National Agency at BIBB successfully conducts European education
programmes, while iMOVE is active abroad promoting German expertise in continuing vocational education and
training.

Many of the changes initiated during the period covered by the 2006/2007 Annual Report were aimed at
strengthening BIBB's research work and intermeshing it with practical applications and implementation. The
challenges this brings for the Institute also offer a good opportunity to be responsive to the demands that society
is placing on modern initial and continuing vocational education and training today.

| would like to thank the entire BIBB team for their assistance in the preparation of this Annual Report and their

many suggestions. Many thanks are also due to those individuals who — in BIBB organs or as partners — have
worked together with BIBB in various areas and provided us constructive support and criticism.

Manfred Kremer
President

BiBB. Jahresbericht 2006/2007



Leitbild des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB)

Forschen - Beraten - Zukunft gestalten

Mit diesem Leitbild beschreiben wir unsere Grundsatze und Ziele. Wir wollen das BIBB fiir
die Herausforderungen starken und dabei auf unserer erfolgreichen Arbeit aufbauen.

Das Leitbild richtet sich an uns als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ist Grundlage fiir
die Zusammenarbeit mit Politik, Praxis und Wissenschaft.

Das Leitbild gibt uns Orientierung fiir notwendige Verdnderungsprozesse und konkrete
Umsetzungsprojekte. An ihrer Gestaltung beteiligen wir uns mit unseren vielfaltigen
Kompetenzen.

Wir wirken maBgeblich bei der Weiterentwicklung des Berufsbildungssystems mit.
Berufsbildung ist ein Schlussel zur Personlichkeitsentwicklung, zur gesellschaftlichen Teilhabe sowie zur
Sicherung der Beschaftigungs- und Wettbewerbsfahigkeit. Wir setzen uns fir eine umfassende und
hochwertige berufliche Bildung fur alle ein. Durch unsere Arbeit fordern wir offene und durchlassige
Bildungswege, das Lernen im Lebensverlauf und die individuelle berufliche Entwicklung. Wir regen Inno-
vationen in der beruflichen Bildung an und fordern deren Umsetzung in die Praxis.

Wir stimmen unsere strategischen Ziele mit unseren Partnern von Bund, Landern
und Sozialparteien ab.

Wir arbeiten auf gesetzlicher Grundlage im Rahmen der Bildungspolitik der Bundesregierung. Unser
Arbeits- und Forschungsprogramm konzentriert sich auf Leitthemen, die fur die Berufsbildungspolitik,
-praxis und -forschung wichtig sind.

Wir entwickeln unsere Dienstleistungen im Dialog mit Politik, Praxis und Wissen-
schaft.

Unsere Starke liegt in der Verbindung von Forschung, Entwicklung und Beratung. Auf dieser Grundlage
betreiben wir Berufsbildungsforschung, konzipieren und fiihren Programme durch, entwickeln Aus- und
Fortbildungsordnungen und beraten prozess- und ergebnisorientiert.

Mit unserer Berufsbildungsforschung iibernehmen wir eine aktive Rolle im Wissen-
schaftssystem.

Unsere Forschung ist auf bedeutsame Fragen der beruflichen Bildung ausgerichtet und tragt zur Theo-
rieentwicklung bei. Sie ist interdisziplindr und wissenschaftlichen Standards verpflichtet. Wir kooperieren
mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen, fordern den wissenschaftlichen Nachwuchs und ermég-
lichen der Wissenschaft den Zugang zu unseren Forschungsdaten.

Wir kooperieren mit internationalen Partnern und bieten Dienstleistungen weltweit
an.

Wir beraten internationale Partner bei der Entwicklung und Modernisierung der Berufsbildung. Wir ini-
tiieren und pflegen internationale Netzwerke. Damit férdern wir auch die Leistungs- und Wettbewerbs-
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8 Leithild des Bundesinstituts fir Berufshildung

fahigkeit des deutschen Berufsbildungssystems und tragen zur Gestaltung des europaischen Bildungs-
raumes bei.

Unsere Kompetenz, Motivation und Flexibilitat sind die Basis fiir die Qualitat
unserer Arbeit.

Wir zeichnen uns durch Engagement, Kreativitdt und Eigeninitiative aus. Unser Arbeitsstil ist gepragt
durch offene Kommunikation, Kooperation und Fairness. Dies wird durch die soziale und fachliche Kom-
petenz unserer FUhrungskrafte sowie ihren motivierenden und aktivierenden Fihrungsstil unterstitzt.
Wir sind eine lernende Organisation. Wir praktizieren eine systematische Personalentwicklung und eine
vorbildliche Ausbildung.

Wir informieren aktuell und kommunizieren zielgruppenorientiert.
Wir stellen unsere Arbeitsergebnisse adressaten- und mediengerecht zur Verfigung. Ein modernes Kom-
munikationskonzept und ein leistungsfahiges Wissensmanagement unterstitzen uns dabei.

Wir richten unsere Organisation an Kernaufgaben aus und ermdéglichen kurze und
transparente Entscheidungswege.

Durch Delegation von Aufgaben und Verantwortung sowie durch Projektautonomie werden Entschei-
dungswege verkdirzt. Ein offener und systematischer Informations-, Erfahrungs- und Wissensaustausch
fordert die institutsweite und vertrauensvolle Zusammenarbeit. Dies wird durch moderne Informations-
technologie unterstlitzt. Geeignete Instrumente liefern wichtige Informationen zur Steuerung von Effi-
zienz und Qualitat der Geschaftsprozesse.

Wir entwickeln die Qualitdt unserer Prozesse und Dienstleistungen standig weiter.
Fur alle Arbeitsprozesse und -ergebnisse — von der Planung Uber die Durchfihrung und den Transfer
bis zur Evaluation — bestehen Qualitatsziele. Wir tGberprifen regelmaBig, ob wir unsere Qualitatsziele
erreicht haben, und verbessern unser Qualitdtsmanagement kontinuierlich.
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Mission statement of the Federal Institute
for Vocational Education and Training (BIBB)

Researching - Advising — Shaping the future

This mission statement describes our basic principles and objectives. Our aim is to
strengthen BIBB for the challenges which lie ahead whilst continuing to build on
the successful work we have carried out.

The mission statement is aimed at employees of BIBB and forms the basis of cooperation
taking place within the fields of policy, practice and research.

The mission statement provides us with guidance for necessary processes of change
and specific implementation projects. We bring our wide-ranging expertise to bear in the
organisation of such processes and projects.

We make a significant contribution to the further development of the system of
vocational education and training.

Vocational education and training is the key to personal development and participation in society as well
as being vital in terms of securing employment and competitiveness. Our policy is that everyone should
receive comprehensive and high quality vocational education and training. Our work promotes open and
permeable educational pathways, lifelong learning and individual vocational development. We stimulate
innovation within vocational education and training and foster the practical implementation of such
innovation.

We coordinate our strategic objectives with our partners in the Federal Govern-
ment, the federal states and from amongst the social partners.

We work in accordance with the statutory basis stipulated within the framework of Federal Government
VET policy. Our work and research programme focuses on issues of leading importance to VET policy,
practice and research.

We develop our services within a process of dialogue with the fields of policy,
practice and research.

Our strength lies in the combination of research, development and advisory services. We use this as a ba-
sis for the conducting of VET research, the design and implementation of programmes, the development
of regulations for initial and continuing vocational education and training and for process and results
oriented advisory services.

Our vocational education and training research enables us to adopt an active role
within the academic research system.

Our research is directed towards significant issues relating to vocational education and training and con-
tributes to theoretical development. Our research is of an interdisciplinary nature and is bound by academic
research standards. We cooperate with institutes of higher education and research bodies, foster up and
coming academic talent and enable the field of academic research to gain access to our research data.
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10 Mission statement of the Federal Institute for Vocational Education and Training

We cooperate with international partners and offer services worldwide.

We advise international partners on the development and modernisation of vocational education and
training. We initiate and maintain international networks. This also enables us to foster the efficiency
and competitiveness of the German system of vocational education and training and contribute to the
creation of the European Education Area.

Our expertise, motivation and flexibility form the basis of the quality of our work.
Commitment, creativity and initiative are the main features of our work. Our style of working is character-
ised by open communication, cooperation and fairness. This is underpinned by the social and specialist
expertise and the motivating and enabling leadership style adopted by our management staff. We are
a learning organisation. We practise systematic human resources development and provide exemplary
training.

We provide up to date information and communicate in a target-group-oriented
way.

We make the results of our work available in a manner appropriate for the target audience and in a
media friendly way. We are supported in this process by the modern communication concept and the
efficient knowledge management system which we have in place.

Our organisation focuses on core tasks and facilitates short and transparent
decision-making processes.

The delegation of tasks and responsibility and the deployment of project autonomy enable decision-mak-
ing processes to be streamlined. Cooperation and trust across the institute are fostered via systematic
exchange of information, experience and knowledge. This process is underpinned by the use of modern
information technology. Appropriate instruments provide important information for the management of
efficiency and quality within the business processes.

We pursue a continuous improvement process in respect of processes and services.
Quiality objectives are in place for all work processes and results, covering the planning, implementation,
transfer and evaluation phases. We monitor the achievement of our quality objectives on a regular basis
and pursue a continuous improvement process in respect of quality management.

BiBB. Jahresbericht 2006/2007



11

Inhalt

Vorwort des Prasidenten .. ... .. e 3
Foreword of the president . . ... ... .. i e 5
Leitbild des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) . .. ... ... e 7
Mission statement of the Federal Institute for Vocational Education and Training (BIBB). . ... ........ 9
1. Ausbildungsmarkt und Beschaftigungssystem . ............c. i iiitiriiiiirnnnnnrernnnnnns 13
Mehr Ausbildungsplatze schaffen ... ... . . . . . . . . . . . .. 13
Altbewerber . . 13
Berufsfachschulen . . .. . 15
JOBSTARTER o 17
Ausbildungsplatzprogramme OSt . . . .. ... 18
Zweite SChwelle . . . oo 19
Dienstleistungsberufe. . . . .. 20
2. Modernisierung und Qualitatsentwicklung der beruflichen Bildung.......................... 22
Ausbildungssystem flexibel und leistungsfahig gestalten . .. ....... ... ... . ... ... ... .. ..... 22
Kompetenzstandards . . . . ... 22
Neue und modernisierte Ausbildungsordnungen. .. ... . . . . . . . 23
Modernisierte Fortbildungsordnungen . ... ... .. . 25
PrifuUNgeN .« . 27
Uberbetriebliche Berufsbildungsstatten. . .. ... .. ... . . 28
Modellversuche . . .. 30
3. Lebensbegleitendes Lernen, Durchlassigkeit und Gleichwertigkeit der Bildungswege ........... 33
Durch lebensbegleitendes Lernen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen
sichern und weiterentwickeln. . . ... . 33
Bildungforschung/Medienforschung. . ... ... . . 34
Europaische Impulse. . . . . 34
Europaischer Qualifikationsrahmen (EQR)/Europaisches Credit System (ECVET) . ................... 34
Durchlassigkeit und Gleichwertigkeit der Bildungswege . ............. .. ... . . . . . . . . . . . .. ... 37
4. Berufliche Bildung fiir spezifische Zielgruppen . . . . . .. ... . i e 41
Benachteiligungen abbauen — Begabungen fordern. .. ... . ... ... 41
Berufsausbildungvorbereitung und sozialpddagogische Begleitung . ........... ... . ... . ... . ..., 41
Menschen mit Behinderungen . . .. .. . 41
GUEE Praxis . . 42
Menschen mit Migrationshintergrund. . . ... ... . 42
Leistungsstarke . ... 44
5. Internationalisierung beruflicher Bildung . ... ... i e 46
Berufsbildung international — anschlussfahig und verwertbar machen ... ........ ... ... ..... 46
Europaisierung der Berufsbildung (EQR/ECVET). . . . . ..o 46
Strategische Kooperationen durch Netzwerkbildung . ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ....... 46
Betriebliche Weiterbildung in EUropa . . . ... 48

BiBB. Jahresbericht 2006/2007



12 Inhalt

IMOVE . . 49
Nationale Agentur ,Bildung fUr Europa” (NA). . . .. ... 50

6. Kommunikation, Ergebnistransfer und Wissensmanagement ............. ... .. iiiinennn 53
Arbeitsergebnisse medien- und adressatengerecht aufbereiten. .. .......... .. ... ... L. 53
Fachtagungen und MESSEN. . . . . . 53
Wetthewerbe. . . . . 54
Publikationen. . . 55
Auswahlbibliografien . . . ... 56
Fachzeitschrift BWP . . .o 56
BesUChergruppen . . . . 57
Wissensmanagement . . . .. .. 57
Literaturdatenbank. . . . ... 60

7. Gesetzliche Aufgaben, Personalund Haushalt ... ...... ... ... . . it 61
Aufgabenerfiillung mit serviceorientierten Beschaftigten und effektivem Finanzmanagement ... .61
Berufshildungsgesetz . . ... ... 61
Gremienarbeit . . . . 62
Personal. . . . 62
Haushalt . ..o 63

< Y 412 1= o T 65
A Berufsbildungsportale und Datenbanken. . ..... ... ... ... . . ... ... ... .. 67

B Organigramme (deutsch/englisch). .. ... ... . . . . . 70

C Kontakte . ... .. 72

BiBB. Jahresbericht 2006/2007



13

Ausbildungsmarkt und Beschaftigungssystem

Mehr Ausbildungsplatze schaffen

Altbewerber - Berufsfachschulen - JOBSTARTER - Ausbildungsplatzprogramme Ost -
Zweite Schwelle - Dienstleistungsberufe

Die Sicherung eines ausreichenden und arbeitsmarkt-
orientierten Berufsbildungsangebots, die Konzeption
von MaBnahmen fur ein moglichst ausgeglichenes Ver-
haltnis von Angebot und Nachfrage nach Ausbildungs-
platzen sowie der Ubergang von der Ausbildung in
eine Beschaftigung bilden den ersten der finf Arbeits-
und Forschungsschwerpunkte des Bundesinstituts fur
Berufsbildung (BIBB). Er reicht von der ersten Schwelle,
dem Wechsel von der allgemeinbildenden Schule in die
Berufsausbildung, bis zur zweiten, dem Ubergang von
der Ausbildung in das Beschaftigungssystem.

Trotz des mittlerweile erfolgten wirtschaftlichen Auf-
schwungs ist die Lage auf dem Ausbildungsstellen-
markt nach wie vor angespannt. Nicht nur das Ange-
bot an betrieblichen Ausbildungspladtzen ist tendenziell
gesunken, sondern gleichzeitig hat sich die Nachfrage
nach Ausbildungsplatzen sowohl durch demografische
Faktoren, als auch durch eine zunehmende Zahl von
erfolglosen Bewerbern und Bewerberinnen aus den
Vorjahren erhoht.

Wegen dieser unbefriedigenden Angebots-Nachfrage-
Relation durchlaufen die weitaus meisten erfolglosen
Ausbildungsplatzsuchenden statt der gewiinschten be-
trieblichen Berufsausbildung zunédchst eine schulische
oder auBerschulische Berufsausbildungsvorbereitung,
eine schulische Berufsgrundbildung, weiterfiihrende
Bildungsgdnge an beruflichen Schulen oder eine voll-
qualifizierende Berufsausbildung an Berufsfachschulen.
Vor allem Jugendliche mit Haupt- oder Sonderschulab-
schluss, aber auch etwa ein Viertel der Realschulabsol-
venten und -absolventinnen weichen auf Wege aus, die
die Qualifikation zwar erhdhen kénnen, die aber nicht
in einen anerkannten Berufsabschluss einminden.

Problematisch an dieser Entwicklung ist: Allzu viele von
ihnen erhalten trotz aller Qualifizierungsbemihungen
keinen Ausbildungsplatz. Sie gelten immer haufiger
als ,unvermittelbar”. Insbesondere berufsvorbereiten-
de MaBnahmen sind eher zu einem Hindernis bei der

Suche nach einem Ausbildungsplatz geworden. Aus
diesem Grund ist die Situation derjenigen, die sich in
mehreren Jahren immer wieder um einen Ausbildungs-
platz bemihen, ein besonderes Forschungsfeld fir das
BIBB.

www.bibb.de/de/27200.htm

Viele bleiben erfolglos - die Situation der
Altbewerber

Seit Anfang der 1990er-Jahre hat sich die Situation auf
dem Ausbildungsstellenmarkt zunehmend verschlech-
tert. Die Ursachen hierflr liegen zum einen in der
kontinuierlich ansteigenden Zahl der Schulabganger/
-innen aus allgemeinbildenden Schulen, zum anderen
im rucklaufigen Ausbildungsplatzangebot. Standen
Anfang der 1990er-Jahre noch weit mehr als 70 neue
Ausbildungsvertrage 100 Schulabsolventen gegen-
Uber, waren es 2006 nur noch 61. Aus diesem Grunde
suchen Jugendliche, die bei ihren Bemihungen um
einen Ausbildungsplatz erfolglos geblieben sind, in
den darauffolgenden Jahren erneut ihre Chancen. Die-
se Altbewerber konkurrieren dann mit den aktuellen
Schulabgdngern um eine Ausbildungsstelle.
www.bibb.de/de/27399.htm

Anteil der Altbewerber stark gestiegen

In der Geschaftsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit
(BA) werden als Altbewerber diejenigen bezeichnet, die
aus friheren Schulabsolventenjahrgangen stammen.
Dies ist unabhangig davon, ob sie sich friher tatsach-
lich bereits auf Lehrstellen beworben haben oder nicht.
Von den 763.100 Jugendlichen, die die Bundesagentur
far Arbeit (BA) 2006 als — ausbildungsreife — Bewerber
registrierte, hatten 385.200 (50,5 %) die Schule be-
reits im Vorjahr oder friher verlassen. Der Anteil dieser
Gruppe an allen Bewerbern ist in den letzten Jahren
stark gestiegen: In Ostdeutschland von 34,9 % im Jah-
re 1997 auf 54,1 % in 2006, in Westdeutschland von
35,9 % im Jahre 1992 auf zuletzt 49,2 % (vgl. Grafik
auf Seite 14).
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Entwicklung des , Altbewerber”-Anteils* in West- und Ostdeutschland

Altbewerber beurteilen
ihre Situation kritisch

Im Rahmen der BA/BIBB-Be-
werberbefragung werden Ju-
gendliche als , Altbewerber”
bezeichnet, die sich bereits
in friheren Jahren um einen
Ausbildungsplatz bemiht hat-
ten. Die Quote der Altbewer-
ber ist etwas niedriger als die
ausgewiesene Quote in der
BA-Statistik. Altbewerber in
dem hier definierten Sinne wa-
ren haufig unter Jugendlichen

49,2 %

54,1 %
54,0
52,0 —
50,0 —
48,0 —
46,0 —
44,0 —
42,0 —
40,0 —
* Definition , Altbewerber”:
38,0 — Bewerber, die die Schule bereits
vor dem aktuellen Berichtsjahr
36,0 < 3599 verlieBen
b=/20 34,9 %
34,0
o m < n O ~ e} [=2) o — o m < n O
[o2]) (22 [e2) [*2]) [=2) [e2) [} (o)) o o o o o o o
(o)) (%)) (<)) (%)) (<)) (%)) o (2] o o o o o o o
- - - - = - = - N N N N N N N

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des BIBB

Ebenfalls gestiegen ist im gleichen Zeitraum der An-
teil der bei der BA gemeldeten Ausbildungsstellenbe-
werber, die nicht in eine Berufsausbildung, sondern in
eine Alternative eingemindet sind. Zum alternativen
Verbleib werden unter anderem Praktikum, berufsvor-
bereitende MaBnahme, die Aufnahme einer reguldren
Arbeit und ein erneuter Schulbesuch gezahlt sowie die
Suche nach einem 400-Euro-Job, um die Wartezeit auf
einen Ausbildungsplatz zu Uberbricken.
www.bibb.de/de/wlk8225.htm

mit niedrigen Schulabschlis-
sen und mit schlechten Noten
zu finden.

Inder BA/BIBB-Bewerberbefra-
gung 2004 wurden die Altbewerber auch gefragt,
welchen Weg sie nach Beendigung des Vermittlungs-
jahres eingeschlagen haben und wie sie ihren Verbleib
bewerten. Danach konnten 36 % der Altbewerber
ein Ausbildungsverhaltnis eingehen. Insgesamt 44 %
muindeten in eine vollqualifizierende Berufsbildungs-
maBnahme (einschlieBlich Studium) ein. 24 % be-
gannen eine MaBnahme des Ubergangssystems (u. a.
Berufsgrundbildungsjahr, Berufsvorbereitungsjahr, Be-
rufsfachschule ohne Abschluss). 30 % waren am Ende

Verbleib der Altbewerber im neu begonnenen Ausbildungsjahr und ihre Bewertung

Bewertung des Verbleibs

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Al

Hislle Altbz:[/\?érEZrn:
Lehre mit Vertrag || 36 %
Lehre ohne Vertrag | 1%
schul. Berufsausbildung || 5%
Studium I 2%
allgemeinbild. Schule . 2%
Wehr-/Zivildienst | 1%
Berufsgrundbildungsjahr I 1%
sonst. berufl. Schule . 6 %
Praktikum, FSJ ] 4%
Erwerbsarbeit . 5%
BVJ, BV-MaBnahme | 5%
Jobben . _____ 7%
Hausmann/Hausfrau . ___________________ 1%
arbeitslos . _________ | 23%

wunschgemaB Uberbrickung M Notlésung bzw. Sackgasse Sonstiges

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2004
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des Vermittlungsjahres 2004 arbeitslos oder Gbten eine
ungelernte Tatigkeit aus.

Sehr unterschiedlich bewerten diese Personengruppen
ihren Verbleib am Ende des Vermittlungsjahres: Rund
70 % der Altbewerber, die einen Ausbildungsvertrag
hatten, gaben an, dass dies auch ihren Wiinschen ent-
spreche (vgl. Grafik, Vorseite). Etwas ungunstiger fallen
die Bewertungen derjenigen aus, die sich in weiteren
vollqualifizierenden BerufsbildungsmaBnahmen befin-
den. Noch unzufriedener ist die Personengruppe, die
sich im so genannten Ubergangssystem befindet. Hier
geben nur noch wenige an, dass dieser Bildungsgang
ihren Winschen entspreche. Fir sie ist dies eher eine
nicht eingeplante, doch durchaus sinnvolle Alternative
(,Uberbriickung”). Dagegen sind es insbesondere die
Arbeitslosen, die ihre Situation als Sackgasse empfin-
den.

Deutlich wird: Zum einen ist in den letzten Jahren der
Anteil der Altbewerber unter den Ausbildungsstellen-
suchenden kontinuierlich angestiegen. Zum anderen
gelingt nur einem Teil der Altbewerber der Einstieg in
eine Berufsausbildung. Insgesamt haben Altbewerber
niedrigere EinmUndungswahrscheinlichkeiten in eine
Berufsausbildung als Bewerber, die sich erstmalig um
eine Ausbildungsstelle bemuhen. Somit werden die
Ausbildungschancen fur Altbewerber umso schlechter,
je langer sie sich bereits erfolglos um einen Ausbil-
dungsplatz bemuhen.

Mehr Spielraume fiir die Berufsfachschulen
Ein aktuelles Problem greift ein BIBB-Vorhaben zur
Umsetzung des neuen Berufsbildungsgesetzes (BBiG)
und der Handwerksordnung (HwO) auf, das nach den
Chancen fragt, im Berufsschulbereich vollqualifizieren-
de Ausbildungsplatzressourcen zu erschlieBen.

Hintergrund ist die durch das BBiG neu geschaffene
Maoglichkeit, schulische Kapazitaten besser als zu-
vor fur die berufliche Qualifizierung zu nutzen. Dies
bedeutet neue Herausforderungen fur die berufsbil-
denden Schulen, zugleich auch eine Aufwertung der
Schulen im gesamten Bildungssystem. Bei Nutzung der
durch das BBiG geschaffenen Maéglichkeiten lieBen sich
in gréBerem MaBe Umwege und Zeitverluste (Warte-
schleifen) beim Erwerb eines beruflichen Abschlusses
vermeiden. Der Ausbildungsmarkt und die Ressourcen
des gesamten beruflichen Bildungssystems wdrden
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entlastet beziehungsweise effektiver eingesetzt. Was
die einen als zusatzliche Moglichkeit sehen, Jugend-
liche fur den Arbeitsmarkt zu qualifizieren, betrach-
ten andere allerdings als tendenzielle Aushéhlung des
dualen Systems.

Welche Instrumente stellt das neue BBIG bereit, um die
Ausbildung an den Berufsfachschulen effektiv fur einen
auf dem Arbeitsmarkt anerkannten Berufsabschluss zu
nutzen, und was wurde bisher unternommen, um die-
se einzusetzen?

Gesetzliche Moglichkeiten: Heranfiihrung
schulischer Ausbildung an betriebliche Ausbildung

e Die Landesregierungen kénnen nach Anhérung des
Landesausschusses fur Berufsbildung bestimmen,
dass der Besuch eines Bildungsganges berufsbilden-
der Schulen oder die Berufsausbildung in einer sons-
tigen Einrichtung ganz oder teilweise auf die Aus-
bildungszeit angerechnet wird (§7 BBiG und §27a
HwO, Befristung bis zum Jahr 2009).

e Absolventinnen und Absolventen schulischer oder
sonstiger Berufsausbildungsgange sind zur Ab-
schlussprifung bei einer Kammer zuzulassen, wenn
dieser Bildungsgang einer Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf entspricht und ein
angemessener Anteil an fachpraktischer Ausbildung
sichergestellt ist. Hierzu kénnen die Lander im Be-
nehmen mit den Landesausschiussen fur Berufsbil-
dung Rechtsverordnungen erlassen (§43 Absatz 2
BBiG und § 36 Absatz 2 HwO, Befristung des Beginns
der Ausbildung bis zum Jahr 2011).

BIBB-Befragungen in den Bildungsressorts von 13 Lan-
dern in 2006 ergaben, dass Gesprache in den Lan-
desregierungen und mit den Kammern mit dem Ziel
gefuhrt wurden, schulische Kapazitaten besser zu nut-
zen. Dabei lassen sich unterschiedliche Reaktionen auf
die neuen gesetzlichen Spielraume feststellen:

e Erlass von Rechtsverordnungen, die die Zulassung
zur Kammerprifung und/oder die Anrechnung be-
rufsfachschulischer Ausbildungszeiten regeln. Diese
Rechtsverordnungen sind landerspezifisch ausge-
staltet. Sie beziehen sich auf bestimmte Berufe und
Schulstandorte, betonen den regionalen Konsens (so
Nordrhein-Westfalen und Thiringen).

e Freiwillige Vereinbarungen zwischen Landern und
Kammern beziehungsweise Dachverbanden (Rhein-
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land-Pfalz und Schleswig-Holstein), die zusatzliche
Moglichkeiten zur Teilnahme an einer Kammerpru-
fung eroffnen.

e Festhalten am Status quo wegen bestehender Ab-
sprachen mit den Kammern oder vorhandener Mo-
delle der Kooperation (Berlin, Brandenburg, Bremen
und Hamburg).

Von der Méglichkeit Rechtsverordnungen zu erlassen,
ist bisher nur vereinzelt Gebrauch gemacht worden.
Die Grinde fir diese Zuriickhaltung sind unterschied-
lich. Von Lénderseite wird auf schwierige und lang-
wierige Gesprache mit den Kammern im Vorfeld der
Beratungen in den jeweiligen Landesausschissen fur
Berufsbildung hingewiesen. Es sind freiwillige mand-
liche oder schriftliche Vereinbarungen mit Kammern
erreicht worden, mit Rahmenbedingungen, die wenig
Erfolg versprechend scheinen, wie die Ausgestaltung
notwendiger Praxisanteile, die Vermittlung von Praxis-
beziehungsweise Ausbildungsplatzen oder die Festle-
gung von Notenschwellen. Den Erfolg dieser MaBnah-
men gilt es abzuwarten.

Auch die im BBIG verankerten Befristungen fir die
Wirksamkeit von Rechtsverordnungen werden von
Landerseite als problematisch angesehen. Die beste-
henden Befristungen mussten aus Sicht der Lander ver-
langert werden. Ob der Ausbildungsmarkt durch den
Ausbau vorhandener Modelle nennenswert entlastet
wird, bleibt abzuwarten.

Nach Landereinschatzungen scheinen die curricularen
Anpassungen von bisher schulischen Ausbildungsgan-
gen an duale Ausbildungsberufe keine Schwierigkeiten
zu bereiten. Vorhandene Spielrdume in den bestehen-
den Regelungen in Verbindung mit dem Engagement
von Berufsschullehrerinnen und -lehrern und den
Schulleitungen sowie Fortbildungsangebote wirden
den Erfolg notwendiger Umstrukturierungen sicher-
stellen.

In vielen Féllen kénnen die Lander auf Modelle zurlick-
greifen, die unter Beteiligung der Kammern bereits seit
etlichen Jahren praktiziert werden und als bewdhrt gel-
ten. Zwar fehlen in der Regel Verbleibsuntersuchun-
gen fur die Absolventen und Absolventinnen solcher
schulischen Ausbildungsgange nach BBiG/HwO, von
auBergewohnlichen Schwierigkeiten an der zweiten
Schwelle ist aber nichts bekannt. Allerdings werden

von den Befragten wegen der SparmaBnahmen die
notwendigen personellen und sachlichen Ressourcen
flr nicht ausreichend gehalten. Die beabsichtigte Aus-
weitung des schulischen Angebots und eine quantita-
tiv nennenswerte Entlastung des Ausbildungsmarktes
sind damit nicht zu erreichen.

Ungenutzte Spielrdaume-was ist zu tun?

Eine spirbare Entlastung des Ausbildungsmarktes wa-
re durchaus erreichbar, wenn sich die Lander in hohe-
rem MaBe daflr einsetzten, die (teilqualifizierenden)
Berufsfachschulbildungsgéange an die in der Kultus-
ministerkonferenz vereinbarten Rahmenlehrplane fur
duale Ausbildungsberufe anzupassen. Abstimmungen
zwischen den Landern Uber solche Aktivitdten waren
forderlich. Die fur einen solchen Strukturwandel er-
forderlichen personellen und sachlichen Ressourcen
scheinen in den Landern zur Verfigung zu stehen,
wie der starke Anstieg schulischer Ausbildungsgange
zeigt. Diese Mittel werden bisher fur rein schulische
bzw. teilqualifizierende Bildungsgange (auch: Warte-
schleifen) genutzt, die allerdings in der Regel nicht auf
duale Ausbildungsgange angerechnet werden.

Voraussetzungen fiir die angestrebte Entlastung
sind:

e ein eindeutiges bildungspolitisches Signal der Be-
teiligten, vor allem der Sozialparteien, dass solche
berufsfachschulischen Ausbildungsgange erwiinscht
sind, um die regionalen Abstimmungen mit den Kam-
mern zu erleichtern und zu beschleunigen;

e die Umwandlung der bisherigen (teilqualifizierenden)
Berufsfachschulbildungsgénge in vollqualifizierende
mit angemessen betreuten Praxisanteilen;

e die Bereitschaft des Gesetzgebers, die Befristungen
in den 887 und 43,2 BBiG aufzuheben.
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Das Ausbildungsstrukturprogramm
JOBSTARTER

job

Fiir die Zukunft ausbilden

Fiir die Zukunft ausbilden

Um zusatzliche Ausbildungsplatze zu schaffen und die
regionalen Strukturen zu verbessern, hat das Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) das
Ausbildungsstrukturprogramm ,JOBSTARTER — Fir die
Zukunft ausbilden” initiiert. Das 2005 gestartete Pro-
gramm ist Bestandteil des zwischen der Bundesregie-
rung und der Wirtschaft vereinbarten ,,Nationalen Pakts
fr Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in Deutsch-
land”. Das BMBF stellt fir dieses Programm bis 2010
Fordergelder in Héhe von 125 Millionen Euro zur Ver-
figung, einschlieBlich Mitteln aus dem Europaischen
Sozialfonds. Durchgefthrt wird JOBSTARTER von der
Programmstelle beim Bundesinstitut fur Berufsbildung
(BIBB). Im Jahr 2006 wurden rund 50 Projekte initiiert,
deren Ziel es ist, rund 3.400 neue Ausbildungsplatze
zu schaffen. Insgesamt sollen mittelfristig rund 300
regionale Projekte gefordert werden.

JOBSTARTER hat sich der Offentlichkeit im Januar 2006
mit einer Auftaktkonferenz in Berlin vorgestellt. 350
Fachleute informierten sich Gber das neue Programm
und tauschten Erfahrungen mit bereits laufenden oder
abgeschlossenen Ausbildungsprojekten aus. Die Bun-
desbildungsministerin rief alle gesellschaftlichen Grup-
pen zu verstarkten Anstrengungen auf, jungen Men-
schen eine berufliche Perspektive und der Wirtschaft in
ausreichender Zahl qualifizierte Nachwuchskrafte zur
Verfligung zu stellen.

Bild oben: Auftaktveranstaltung zu JOBSTARTER
im Berliner Congress Center im Januar 2006
mit hochrangigen Gésten

Bild unten: Uber 350 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer informierten sich ber das neue
Ausbildungsstrukturprogramm
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Die vier Aufgaben von JOBSTARTER:

e Biindelung bisheriger Programme

e Forderung in den Regionen

e UnterstUtzung fur die Betriebe

e Unterstltzung bei der Umsetzung der BBiG-Novelle

JOBSTARTER entwickelt finf Einzelprogramme inhalt-
lich weiter, die das BMBF bis Ende 2005 gefordert
hatte: ,Regio-Kompetenz-Ausbildung” in den neuen
Landern, , STARegio” in den alten Landern, ,, KAUSA —
Koordinierungsstelle der Ausbildung in auslandischen
Unternehmen”, ,Patenschaftsstelle fur Ausbildung”
sowie das Programm ,Ausbildungsplatzentwickler”.
Die Instrumente und Erfahrungen dieser Initiativen
wurden gebindelt und erweitert.

JOBSTARTER fordert regionale Projekte, die Betriebe
unterstltzen, zusatzliche Ausbildungsplatze zu schaf-
fen. Diese Projekte werden zum Beispiel von Kammern,
Bildungsdienstleistern, kommunalen und regionalen
Einrichtungen sowie Betrieben durchgefihrt.
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Eine bessere Kooperation der Ak-
teurinnen und Akteure starkt die
regionale Verantwortung in der
beruflichen Bildung. JOBSTARTER-
Projekte unterstitzen insbesondere

2R BMir - 1ohsrarter: Startseite - Microsoft Internet Explorer bereitgestellt von BIBH

Dotei  Beerbeken Amscht  Favoriten  Extras 7

Advesze |8 httpifivv.iobstarter el

0 Bundasministerium
fur Bildung
und Forschung

-
i R = H llgemsin
kleine und mittelstandische Unter- :ﬂm
nehmen (KMU) sowie Existenzgriin- e
Verbifentiichungen

Presse

der bei allen mit der Berufsausbil-
dung verbundenen Fragen und
Aufgaben, um ihre Ausbildungsbe-
reitschaft und -féhigkeit zu sichern
und zu erhéhen.

sucnc I

JOBSTARTER-Projekte unterstiitzen
die Betriebe je nach Bedarf: Sie
sind behilflich bei der Auswahl
und Vermittlung geeigneter Be-
werber sowie der Organisation

Hame | Konzabe | Sieemap |

S—

Gefordert auz Mitteln des
Bundssministeriums far Bildung
und Forschung und der
Europaischen Unian.

Das Bundesministerium fur Bildung und
Forschung (BMBF) fordert mit seinem
neuen Programm “JOBSTARTER - Fir
die Zukunft ausbilden® bundesweit
Innovationen und Strukturentwicklung
in dsr berufiichan Bildung. Das
PFrogramm zielt auf eine bessere
regionala Yersorgung Jugendiicher mit
betrigblichen ausbildungspldtzen durch
die Gewinnung von Bstrishen bzw.
Unternshmen fir dusbildung.

Pragrammdurchfilhrung:

., BiBB.
i

ANSPRECHPARTNER
Bundesinstitut fur
Berufshildung
Robert-Schuman-Platz 3
3175 Bonn

7| Homepaue

Zur ng von Ausbildur in Betrieben und zur
Finanzierung zusatzlichar Ausbildungsplatze gibt es spezielle
Férderprogramme, Mit dem Frogramm “JOBSTARTER - Fir die
Zukunft aushilden® werden die hestehendan Programme reu

Programinleiterin JOBSTARTER
Kornelia Raskopp
® 0228 107 - 2024
) E-Mail
Programmbiro JOBSTARTER
o Monika Lessenich
Am 7. September 2006 endete die Antragsfrist fur Firderanrage 0228 107 - 2909
2ur 2weiten Forderrichtiinie zur Durchfuhrung des Programms E Mail

"JOBSTARTER - fur die Zukunft ausbilden®, Die dritte
Programmbereich
Projektadministration =

ausgerichtet

bungen und Férderbekanntmachungen bei

Fordemehtlinie wird voraussichtlich im Sommer 2007 versffenticht.

von Ausbildungskooperationen.

Sie sprechen vor allem Branchen

und Unternehmensgruppen an, die sich bisher unter-
durchschnittlich oder gar nicht an der Ausbildung be-
teiligt haben.

Uber dieses Dienstleistungsangebot
fur Betriebe hinaus hat JOBSTARTER
die Aufgabe, die Umsetzung des
novellierten Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) zu unterstUtzen. So kdnnen
Absolventen und Absolventinnen
vollzeitschulischer Ausbildungs-
gange dann zur Kammerprifung
zugelassen werden, wenn diese Bil-
dungsgénge einer Berufsausbildung
in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf entsprechen und einen ange-
messenen Anteil an fachpraktischer
Ausbildung in einem Betrieb enthalten. Dartiber hinaus
konnen mithilfe des Programms Teilzeitausbildungsgange
flr junge Mutter und Vater initiiert und organisatorisch
betreut werden. Zusatzliche Ausbildungskapazitaten kon-
nen auch durch die Anrechnung beruflicher Vorbildungen
auf die Ausbildungszeit geschaffen werden. Aufgabe von
regionalen JOBSTARTER-Projekten ist es, diese und weite-
re Moglichkeiten des BBiG aufzugreifen und in Form von
Modellversuchen umzusetzen.

www.jobstarter.de
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Programmstruktur JOBSTARTER:

e Projektbegleitung und Projektférderung
e Netzwerke und Verbunde

KAUSA

Stiftungen und Fundraising

e Team Presse- und Offentlichkeitsarbeit
e Vier dezentrale Regionalblros

Auswertung der , Ausbildungsplatz-
programme Ost”

Betriebspraxis ist fir Teilnehmer/-innen auBerbetrieb-
licher Ausbildungsplatzprogramme wichtig und erhéht
ihre Arbeitsmarktchancen. So hatten vier von zehn Ju-
gendlichen, die 2005 im Ausbildungsplatzprogramm
Ost ,betriebsnah” ausgebildet wurden, ein halbes
Jahr nach Ausbildungsabschluss einen Arbeitsplatz.
Betriebsnah bedeutet, dass die Ausbildung nicht nur
in auBerbetrieblichen Werkstatten, sondern tberwie-
gend — wie in einer ,normalen” Lehre — in einem Aus-
bildungsbetrieb stattfindet. Dagegen hatte von den
Jugendlichen, die ihre Lehre in einer schulischen Aus-
bildung abschlossen, nur gut jede/r Fiinfte (22 %) eine
Arbeitsstelle. Weitere 13 % absolvierten ein betrieb-
liches Anerkennungsjahr. Bessere Arbeitsmarktchancen
bietet aber nach wie vor eine ,normale” betriebliche
Lehre: Die Erwerbsquote der so ausgebildeten ostdeut-
schen Jugendlichen lag bei 53 %.



Dies sind Ergebnisse einer 2006 durchgefiihrten Unter-
suchung des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB)
zu den Arbeitsmarktchancen der Absolventen/Absol-
ventinnen im Ausbildungsplatzprogramm Ost. Sie ist
Bestandteil einer Programmauswertung im Auftrag
des BMBF. Im Jahr 2006 stellte das Ministerium 88 Mil-
lionen Euro zur Verfigung und finanzierte damit rund
13.000 auBerbetriebliche Ausbildungsplatze. Befragt
wurden 1.500 Teilnehmer/-innen des Programms und
500 Erwerbstatige mit betrieblicher Ausbildung.

Einen Arbeitsplatz erhielten die Programmabsolven-
ten/-absolventinnen am haufigsten durch die Uber-
nahme in den Ausbildungs- bzw. Praktikumsbetrieb.
Wird der Anteil derer mit berlcksichtigt, bei denen die
Ausbildungs- bzw. Praktikumsbetriebe vermittelten, so
fanden knapp zwei Drittel (64 %) der betrieblich und
fast die Halfte (45 %) der betriebsnah ausgebildeten
Erwerbstatigen ihre jetzige Arbeitsstelle Uber ihren Be-
trieb. Bei den schulisch ausgebildeten Erwerbstatigen
waren es dagegen nur 14 %, da dem Praktikumsbe-
trieb hier eine geringere Bedeutung zukommt.

Fallt jedoch der Ubernahmevorteil der betrieblich Aus-
gebildeten weg und mussen sie sich wie alle anderen
am Arbeitsmarkt bewerben, gleichen sich die Erwerbs-
quoten fast an (betriebsnah 31%; ,normale” Lehre
34 %).

Beeinflusst werden die Arbeitsmarktchancen der be-
triebsnah Ausgebildeten auch vom Ausbildungsberuf:
Die Halfte derjenigen, die im Elektro-, Metall-, IT- oder
Medienbereich ausgebildet wurden, und 48 % der
Kaufleute im Einzelhandel hatten eine Arbeitsstelle; bei
den Burokaufleuten war es dagegen nur jede/r Dritte.

Betriebsnah oder schulisch Ausgebildete sind mit 21 %
bzw. 24 % haufiger unfreiwillig teilzeitbeschaftigt als
betrieblich Ausgebildete (13 %). AuBerdem finden sie
sich haufiger bei Zeitarbeitsfirmen oder in von der BA
geforderten Beschéaftigungsverhaltnissen. Auch der
Anteil derjenigen, die auf 400-Euro-Jobs ausweichen,
ist mit 25 % der schulisch und 10 % der betriebsnah
Ausgebildeten deutlich héher als in der betrieblich aus-
gebildeten Vergleichsgruppe (3 %).

Finden die Jugendlichen auBerhalb ihres Ausbildungs-
betriebs Arbeit, so wird die Anwendbarkeit des Ge-
lernten von betrieblich und betriebsnah Ausgebildeten
gleich hoch eingeschatzt. In kleinen Betrieben mit bis
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zu neun Beschaftigten profitieren die betriebsnah Aus-
gebildeten sogar von der Kombination betrieblicher
und auBerbetrieblicher Ausbildungsphasen. So konn-
ten hier 61 % ,fast alles” bzw. , eher viel” des Gelern-
ten auf ihrer neuen Arbeitsstelle anwenden. Bei den
Erwerbstatigen mit betrieblicher Ausbildung berichte-
ten dies nur 44 %.

www.bibb.de/de/wlk8305.htm
www.bibb.de/dokumente/pdf/Evaluierung_Bund_
Lander_Ausbildungsplatzprogramme_Ost.pdf
www.bibb.de/de/wlk8305.htm#berichte

Die zweite Schwelle: Was kommt nach der
Lehre?

Das 2006 abgeschlossene einjahrige BIBB-Forschungs-
vorhaben ,Ubergidnge und berufliche Entwicklungs-
moglichkeiten junger Fachkrafte an der zweiten
Schwelle” liefert fir Gesamtdeutschland sowie diffe-
renziert nach neuen und alten Landern einen zunachst
noch groben Uberblick tber die ersten drei Jahre des
Erwerbsverlaufs von Personen, die 1998 eine duale Be-
rufsausbildung abgeschlossen haben.

Ebenso sind Beginn und Ende des Leistungsbezugs zu
erkennen, die Art der Leistung (Arbeitslosengeld, -hilfe
oder Unterhaltsgeld), die zustandige Arbeitsagentur in
West- oder Ostdeutschland sowie der Grund fur das
Ende der finanziellen Unterstitzung.

Die in den Naturwissenschaften entwickelte Sequenz-
musteranalyse ermoglicht es, die Ahnlichkeit oder
Unahnlichkeit von Lebensverldufen oder Ereignis-
sequenzen zu berechnen. Hierbei werden sowohl das
Auftreten bestimmter Zustande berlcksichtigt als auch
deren Zeitpunkt und Dauer sowie die Abfolge des
Wechsels zwischen verschiedenen Zustanden. Berufs-
verldufe kénnen dann auf der Grundlage der Ahnlich-
keit zu Gruppen zusammengefasst werden. Dies ist ein
deutlicher Informationsgewinn, verglichen mit einer
Zustandsbeschreibung zu einem festen Zeitpunkt. Mit-
tels einer Sequenzmusteranalyse wurden die Berufs-
verldufe in den ersten drei Jahren nach Ausbildungsab-
schluss untersucht. Die Berufsverldufe wurden in sechs
Gruppen zusammengefasst.

Die gréBte Gruppierung mit knapp der Halfte aller Ab-
solventinnen und Absolventen (46,6 %) ist im gesam-
ten Untersuchungszeitraum eindeutig von qualifizierter
Vollzeitbeschaftigung dominiert. Dies entspricht der
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Absolventen/Absolventinnen einen Monat sowie ein bis drei Jahre nach Ausbildungsabschluss

Ausgewahlte Zustande 1 Monat nach 1 Jahr nach 2 Jahre nach 3 Jahre nach

des Berufsverlaufs Abschluss Abschluss Abschluss Abschluss
(1998) (1999) (2000) (2001)

Vollzeit-Arbeit als Fachkraft 73,1 % 69,6 % 70,0 % 69,0 %

Vollzeit-Arbeit als Nicht-Fachkraft 3,7% 4,1 % 5,0 % 5,7 %

Te|Iz§|t-Arbe|t m!t 23% 2.6% 2.3% 2.6%

Arbeitslosenversicherung

Teilzeit-Arbeit ohne Arbeits-

losenversicherung/ 0,2% 1,4 % 2,0% 2,0%

geringfligige Beschaftigung

Arbeitslosigkeit 11,9 % 3,4 % 3,6 % 3,7%

Fehlende Meldung 5,6 % 17,0 % 15,9 % 16,3 %

Quelle: BIBB 2006

.Normalbiografie”. Es zeigte sich ferner eine Gruppe
(13,2 %) mit Fallen, die unmittelbar nach dem Ausbil-
dungsabschluss eine Beschaftigung als Vollzeit-Fach-
kraft antraten, nach einem halben bis einem Jahr aber
in Arbeitslosigkeit oder prekdre Beschaftigung gerie-
ten. Zwei weitere Gruppierungen (9,7 % und 10,7 %)
enthalten zumindest teilweise Falle mit entgegenge-
setzten beruflichen Entwicklungen: Nach einer Zeit der
Sucharbeitslosigkeit oder fehlender Meldungen (még-
licherweise Wehrdienstleistende) fand sich ein groBer
Teil der Betreffenden in einer Vollzeit-Arbeit als Fach-
kraft wieder.

SchlieBlich gibt es noch zwei Gruppierungen mit sehr
heterogenen Verlaufsmustern, die teilweise starkes
prekares Potenzial enthalten.

Diese als vorlaufig zu betrachtenden Ergebnisse des
Vorhabens fuhrten noch 2006 zum Forschungsprojekt
.Berufliche Entwicklungen junger Fachkrafte nach Ab-
schluss der Ausbildung”. Ziel ist es, speziell diejenigen
Berufsanfanger einer differenzierten Betrachtung zu
unterziehen, deren Berufsverlauf der ,Normalbiogra-
fie” weniger entspricht.

Die dann neu zu bildenden Gruppen sollen ferner nach
unterschiedlichen Merkmalen, wie Geschlecht, Regi-
on, Berufszweig, analysiert und Gruppen mit Schwie-
rigkeiten beim Ubergang in die Erwerbstatigkeit mit
erfolgreichen Gruppen verglichen werden. Vorgesehen
ist auch der Vergleich mit einer jungeren Altersgruppe.
Fur einen Vergleich mit Absolventen aus nicht-dualer

Ausbildung sollen im Forschungsprojekt erganzende
Datensatze herangezogen werden. Daraus koénnen
sich auch Hinweise zu der Frage ergeben, wie rasch
berufsschulische und nicht-dual Ausgebildete vom Ar-
beitsmarkt aufgenommen werden. Dies ist eine Frage,
die auch aus der Perspektive des Projekts zur berufs-
fachschulischen Ausbildung von Interesse ist. Mit der
breit angelegten Studie wird es moéglich sein, der Be-
rufsbildungs- und Arbeitsmarktpolitik auf nationaler
und regionaler Ebene differenzierte Informationen zur
Qualitat der Berufsbildung in Deutschland und damit
eine wissenschaftlich fundierte Grundlage fur weitere
Steuerungsentscheidungen zur Verfligung zu stellen.
www?2.bibb.de/tools/fodb/pdf/eb_20531.pdf
www.bibb.de/de/wlk26438.htm
www?2.bibb.de/tools/fodb/pdf/at_21201.pdf

Berufliche Anforderungen in wissensinten-
siven Dienstleistungsberufen

Die Erfassung von ausgelbten Tatigkeiten und beruf-
lichen Anforderungen bei Erwerbstatigen war ein The-
ma der Erwerbstatigenbefragung 2006 des BIBB und
der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsme-
dizin (BAUA). Sie ist eine Reprasentativbefragung von
20.000 Erwerbstatigen in Deutschland Gber Merkmale
der Berufe und Arbeitsplatze, den Bildungsverlauf der
Erwerbstatigen und den Zusammenhang zwischen Bil-
dung und Beschaftigung.

Um Hinweise Uber zuklnftige berufliche Anforde-
rungen in der Wissensgesellschaft geben zu kénnen,
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Primare Sekundare

Dienstleistungsberufe Dienstleistungsberufe

e Warenkaufleute e Technische Berufe

e \erkehrs- und Lager- e Dienstleistungs-
berufe kaufleute

e Buroberufe e Organisations-,

e Dienst-, Wach- und Verwaltungs- und
Sicherheitsberufe Rechtsberufe

e Publizistische und
kunstlerische Berufe

e Gesundheitsberufe

e Sozial- und
Erziehungsberufe

e Wissenschaftsberufe

wurden die Dienstleistungsberufe anhand des Tatig-
keitsschwerpunktkonzeptes des Mikrozensus 2004 in
primare und sekundare, wissensintensive Dienstleis-
tungsberufe eingeteilt.

Zum Jahreswechsel 2005/2006 umfassten die prima-
ren Dienstleistungsberufe 36 %, die sekundaren 39 %
aller Erwerbstatigen. Insbesondere die sekundaren
Dienstleistungsberufe weisen nach Analysen des Mi-
krozensus ein hohes Arbeitsplatzpotenzial auf:

e Das Anforderungsniveau in sekundaren, wissensin-
tensiven Dienstleistungsberufen ist erwartungsge-
maB hoch. Dennoch wird es nicht von akademischen
Positionen dominiert. Akademische Abschllsse
werden fur 45 % der Arbeitsplatze verlangt, 14 %
erfordern einen Fortbildungsabschluss, 38 % eine
betriebliche oder eine schulische Berufsausbildung.
Ein gutes Viertel der Erwerbstatigen mit einem be-
trieblichen oder schulischen Ausbildungsabschluss
als hochstem Abschluss (27 %) ist im Berufsfeld der
sekundaren Dienstleistungen tatig.

e Fremdsprachenkenntnisse, vor allem in Englisch,
werden in sekundaren Dienstleistungsberufen haufi-
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ger benotigt (Grundkenntnisse 40 %, Fachkenntnisse
27 %) als in primaren Dienstleistungsberufen (31 %
bzw. 10 %). Auch das erforderte Sprachniveau ist in
beiden Berufsfeldern unterschiedlich: In den sekun-
daren Dienstleistungsberufen missen deutlich mehr
Beschaftigte verhandlungssicher (12 %) oder sicher
in Wort und/oder Schrift sein (25 %) als in den pri-
maren Dienstleistungsberufen (5% bzw. 12 %). Der
Anteil der Erwerbstatigen, die Grundkenntnisse in
Englisch bendtigen, ist in beiden Berufsfeldern ahn-
lich (25 % bzw. 22 %).

83 % der Erwerbstatigen in Dienstleistungsberufen
arbeiteten 2006 gelegentlich oder haufig mit Com-
putern. Die Analyse zeigt deutliche Unterschiede
zwischen primaren und sekundaren Dienstleistungs-
berufen im Hinblick auf die Nutzungsart von Com-
putern. In den sekundéaren Dienstleistungsberufen
geht die Nutzung des Computers deutlich haufiger
als in den primaren Dienstleistungsberufen tber die
reine Anwendung hinaus: 16 % Uben eine professio-
nelle IT-Tatigkeit aus, und bei der Anwendung wer-
den haufiger Programme oder Makros geschrieben
(14 %).

Ein weiteres Abgrenzungskriterium zwischen prima-
ren und sekundaren Dienstleistungsberufen ist die
Standardisierbarkeit der Arbeitstatigkeit. Erwerbsta-
tige in sekunddren Dienstleistungsberufen (40 %)
mussen haufiger als Erwerbstatige in primaren
Dienstleistungsberufen (17 %) bisherige Verfahren
verbessern oder etwas Neues ausprobieren (Kreativi-
tatsanforderungen), und sie sehen sich deutlich hau-
figer (53 %) als Erwerbstatige in priméren Dienstleis-
tungsberufen (27 %) vor neue Aufgaben gestellt. Die
Ergebnisse zeigen, dass sich Wissensarbeit weder an
Berufen noch am Anforderungsniveau der Arbeits-
platze allein festmachen lasst; sie hangt vielmehr von
den sehr spezifischen Anforderungen der jeweiligen
Arbeit ab.

www.bibb.de/arbeit-im-wandel
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Modernisierung und Qualitatsentwicklung der

beruflichen Bildung

Ausbildungssystem flexibel und leistungsfdahig gestalten

Kompetenzstandards - Neue und modernisierte Ausbildungsordnungen -
Modernisierte Fortbildungsordnungen - Priifungen - Uberbetriebliche
Berufsbildungsstatten - Modellversuche

Aufgabe der Berufsbildung und damit fir das Bun-
desinstitut fur Berufsbildung (BIBB) ist es, die fur die
Ausibung einer qualifizierten beruflichen Téatigkeit in
einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen be-
ruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (be-
rufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Aus-
bildungsgang zu vermitteln und den Erwerb der hierfiir
erforderlichen Berufserfahrungen zu ermdglichen.

Neue Entwicklungen in Wirtschaft, Technik und Ge-
sellschaft verandern Qualifizierungsanforderungen,
schaffen verdnderte Rahmenbedingungen fur das
Lehren und Lernen und erhéhen den Druck, innova-
tive Konzepte und Strategien zu entwickeln. Die per-
manente Weiterentwicklung und Modernisierung der
Berufsbildung ist daher eine zentrale Voraussetzung
fur die Leistungsfahigkeit des dualen Systems. Dazu
gehdren die zukunftsorientierte Gestaltung beruflicher
Bildungsgange sowie deren Einbindung in das Berufs-
bildungssystem.

Der Wandel zur Dienstleistungs- und Wissensgesell-
schaft erfordert ein flexibles, leistungsfahiges und
bedarfsgerechtes System von Aus- und Fortbildungsre-
gelungen, die Herstellung von Gleichwertigkeit beruf-
licher und allgemeiner Bildung durch die gegenseitige
Anrechnung von Qualifikationen und Kompetenzen
sowie Transparenz und Anschlussfahigkeit gegen-
Uber den nationalen Bildungssystemen der anderen
Mitgliedsstaaten der Europaischen Union. Damit die
Starken des dualen Systems erhalten bleiben, muss der
Anschluss an aktuelle bildungspolitische und beson-
ders europaische Entwicklungen im Bildungsbereich
gewabhrleistet sein.

Mit der Modernisierung und Neugestaltung von Aus-
und Fortbildungsregelungen werden verdnderte Qua-
lifikationsanforderungen in der Berufsbildung veran-

kert, Uber die Entwicklung moderner Berufsbilder neue
Beschaftigungsfelder erschlossen.

Die Modernisierung von Aus- und Fortbildungsord-
nungen dient dazu, ein leistungsfahiges Berufsbil-
dungssystem zu sichern und weiterzuentwickeln. Die
personlichkeitsbildenden Elemente zeigen, dass beruf-
liche Bildung tber den Qualifikationserwerb erheblich
hinausgeht, soziale Chancen ertffnet und mafBgeb-
lich die gesellschaftliche Anerkennung des einzelnen
Menschen unterstitzt. Vor diesem Hintergrund bilden
moderne berufliche Aus- und Fortbildungsregelungen
und Fragen der Qualitatsentwicklung wichtige Voraus-
setzungen fur individuelle Entwicklungs- und Lebens-
perspektiven.

Die im Dezember 2006 eingerichtete Arbeitsgruppe
»Qualitatsentwicklung in der Berufsbildung” sowie die
vorherige Arbeitsgruppe ,Qualitatssicherung in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung” werden mit ih-
ren angestrebten Arbeitsergebnissen der Aufforderung
des Deutschen Bundestages an die Bundesregierung
Rechnung tragen, gemeinsam mit den Sozialpartnern
und den Landern Verfahren und Instrumente zur Qua-
litatssicherung der beruflichen Aus- und Weiterbildung
weiterzuentwickeln und der Berufsbildungspraxis ge-
eignete und praktische Instrumente zur Qualitatssiche-
rung und zum Qualitatsmanagement an die Hand zu
geben.

www.bibb.de/de/27204.htm

Kompetenzstandards in der Berufsbildung

In Deutschland wird derzeit der Wandel von der ,In-
put-Steuerung” (geltende Ausbildungsordnungen)
zur ,Outcome-Steuerung” (kompetenzbasierte Ausbil-
dungsordnungen) durch den politischen Willen, einen
europdischen Bildungsraum zu schaffen, eingeleitet.
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Die zu diesem Ziel fihrenden Instrumente und Verfah-
ren werden zurzeit erarbeitet, u.a. Qualifikationsrah-
men (NQR/DQR bzw. EQF) und Leistungspunktesystem
(ECVET).

www.bibb.de/de/wlk18242.htm
www.bibb.de/de/wlk29205.htm

Auf nationaler Ebene wurden ab 2002 Bildungsstan-
dards fur den allgemeinbildenden (schulischen) Bereich
eingefthrt. Mit ihnen soll geprtft werden, ob die ge-
setzten Bildungsziele, orientiert an Unterrichtsfachern
und entsprechenden Aufgaben, erreicht werden.

Gegenwartig wird diskutiert, ob Bildungsstandards
auch fur die berufliche Bildung entwickelt werden, da-
mit im Rahmen von Systemvergleichen der berufliche
Bildungsstand ermittelt und Uber hierauf bezogene
Steuerungsmechanismen berufliche Handlungskom-
petenz verbessert werden kann.

In Vorbereitung eines BIBB-Forschungsprojekts, das
sich aktuell mit beruflichen Kompetenzstandards aus-
einandersetzt, wurde 2006 eine institutsibergreifende
Arbeitsgruppe gegriindet. Diese wird Kompetenzbe-
griffe fur die berufliche Bildung erarbeiten und an aus-
gewahlten Ausbildungsordnungen erproben, um diese
kompetenzbasiert zu erstellen.
www.bibb.de/de/wlk29205.htm

Neue und modernisierte Ausbildungs-
ordnungen

Die Erarbeitung von Ausbildungsordnungen und ihre
Abstimmung mit den Rahmenlehrplanen der Kultus-
ministerkonferenz (KMK) erfolgen in einem Verfahren,
in das die Sozialparteien mit ihren Sachverstandigen
maBgeblich eingebunden sind. Grundlagen fur die
Entwicklung von Ausbildungsordnungen werden in
vielen Fallen in vorausgehenden BIBB-Forschungspro-
jekten ermittelt.

www.bibb.de/daprov

Mit vier neuen und 17 modernisierten Ausbildungsbe-
rufen wurde in 2006 die Modernisierung der dualen
Berufsausbildung weitergeftihrt. Die Gesamtzahl der
neu geordneten Ausbildungsberufe erhohte sich seit
1996 damit auf 273. Mehr als zwei Drittel aller Aus-
bildungsordnungen sind somit modernisiert oder neu
entwickelt worden.

www.bibb.de/de/846.htm

Neue und modernisierte Ausbildungsberufe
zum 1. August 2006:

e Fachangestellte/r fir Markt- und Sozialforschung

e Fachkraft fur Hafenlogistik

e Fachkraft fur Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice
e Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk

e Flechtwerkgestalter/-in

e Hafenschiffer/-in

e Holzmechaniker/-in

¢ Immobilienkaufmann/Immobilienkauffrau

e Kaufmann/Kauffrau fur Dialogmarketing

e Kaufmann/Kauffrau fur Marketingkommunikation

e Kaufmann/Kauffrau fur Versicherungen und
Finanzen

e Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel

e Mediengestalter/-in Bild und Ton

e Medienkaufmann/Medienkauffrau Digital und Print
e Medizinische/r Fachangestellte/r

e Miuiller (Verfahrenstechnologe in der Muhlen- und
Futtermittelwirtschaft)/Mdallerin (Verfahrenstechno-
login in der Mihlen- und Futtermittelwirtschaft)

e Ofen- und Luftheizungsbauer/-in

e Servicefachkraft fir Dialogmarketing
e Tiermedizinische/r Fachangestellte/r
e Tischler/-in

¢ \erfahrensmechaniker/-in fur Kunststoff- und
Kautschuktechnik

Neue und modernisierte Ausbildungsberufe
zum 1. August 2007* (in 2006 entwickelt):

e Bestattungsfachkraft

e Brauer und Malzer/Brauerin und Malzerin

e Holz- und Bautenschutzer/-in

e Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten

e Mathematisch-technische/r Software-Entwickler/-in
e Mechatroniker/-in Kaltetechnik

e Mediengestalter/-in Digital und Print

e Produktprufer/-in Textil

e Sportfachfrau/Sportfachmann

e Sport- und Fitnesskaufmann/Sport- und
Fitnesskauffrau

*

Der Redaktionsschluss féllt in einen Zeitraum, in dem noch
nicht alle Verfahren zur Neuordnung, die zum 1. August
2007 in Kraft treten sollen, abgeschlossen sind. Im laufen-
den Prozess kénnen sich noch Anderungen ergeben.
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Ausbildungsordnungen 2006 in Vorbereitung:

e Automatenfachmann/Automatenfachfrau
e Fachangestellte/r fur Tanzschulen
e Fachberater/-in fur Foto und Medien
e Fachkraft fur Automatenservice
e Friseur/-in
e Geprufter Bilanzbuchhalter/
Geprufte Bilanzbuchhalterin (Arbeitstitel)

e Personaldienstleistungskaufmann/
Personaldienstleistungskauffrau

e Speiseeishersteller/-in

¢ Ausbildung und Berufseinstieg von
Versicherungskaufleuten
Innerhalb des Vorhabens , Verbleib von Versiche-
rungskaufleuten des Ausbildungsjahrganges 2005
werden Versicherungskaufleute nach Abschluss ih-
rer Ausbildung Uber einen Zeitraum von drei Jahren
befragt. In drei Befragungswellen werden Daten zur
Situation der Berufseinsteiger, ihren Qualifikationen,
Zielvorstellungen und Perspektiven erhoben. Diese
Untersuchung erganzt das BIBB-Forschungsprojekt
.Evaluation des Ausbildungsberufes Versicherungs-
kaufmann/Versicherungskauffrau”, dessen Ergeb-
nisse in die 2006 abgeschlossene Neuordnung des
Berufes einflossen.
www.bibb.de/de/wlk14313.htm

Neue Ausbildungsberufe (Beispiele):

e Fachangestellte/r fiir Markt- und
Sozialforschung
Die Fachangestellten sollen in enger Zusammenar-
beit mit Fachleuten in Marktforschungsinstituten,
in Industrie-, Handels- und Dienstleistungsunter-
nehmen, in Unternehmensberatungen, Werbe- und
Media-Agenturen sowie in Einrichtungen der empi-
rischen Sozial- und Wirtschaftsforschung Projekte
planen, organisieren, bearbeiten und steuern.
www.bibb.de/de/21694.htm

¢ Servicefachkraft und Kaufmann/Kauffrau

fiir Dialogmarketing

Der Bedarf an telefonisch erreichbaren Auftrags-
diensten ist gestiegen, die Aufgaben sind vielfalti-
ger geworden. Die zwei im BIBB entwickelten neuen
Ausbildungsberufe fur Dialogmarketing tragen den
Bedurfnissen der Branche Rechnung. Zum einen
liegt der Schwerpunkt auf dem Kontakt zum Kunden
(zweijahrige Ausbildung zur Servicefachkraft), zum

anderen im Kontakt zu den Auftraggebern, die ihre
Kunden durch Auftragsdienste betreuen lassen (drei-
jahrige Ausbildung zum/zur Kaufmann/Kauffrau).
Auszubildende, die den zweijahrigen Ausbildungs-
beruf absolviert haben, konnen sich diesen auf den
dreijahrigen Beruf anrechnen lassen.
www.bibb.de/de/20751.htm
www.bibb.de/de/20720.htm

Mathematisch-technische/r
Software-Entwickler/-in

Das BIBB hat den/die ,Mathematisch-technische(n)
Software-Entwickler/-in"” (MATSE) erarbeitet, um den
bisherigen Beruf ,Mathematisch-technischer Assis-
tent/Mathematisch-technische Assistentin” (MATA)
abzuldésen. Damit wird ein modernes Ausbildungsan-
gebot besonders flr Forschungseinrichtungen, aber
auch far Banken, Versicherungen und IT-Dienstleister
geschaffen. In Abgrenzung zum bestehenden Beruf
des Fachinformatikers — Fachrichtung Anwendungs-
entwicklung — zeichnet sich der neue Beruf vor allem
durch deutlich anspruchsvollere Anforderungen in
der Anwendung héherer Mathematik aus.
www.bibb.de/de/27372.htm

Mediengestalter/-in Digital und Print

Unter Berlcksichtigung von Evaluationsergebnissen
wurde der Ausbildungsberuf ,, Mediengestalter/Me-
diengestalterin fur Digital- und Printmedien” im BIBB
novelliert. Bei der Uberarbeitung wurden Anregun-
gen zur Neugestaltung der Fachrichtungen im drit-
ten Ausbildungsjahr aufgegriffen. So wird es kiinftig
nur noch drei Fachrichtungen geben: ,Beratung und
Planung”, ,Konzeption und Visualisierung” sowie
. Gestaltung und Technik”. Auch anderen, besonders
technischen und wirtschaftlichen Entwicklungen
wurde Rechnung getragen, indem zum Beispiel wei-
tere Wahlqualifikationseinheiten geschaffen wurden
wie Systembetreuung, Produktion von Digitalmedien
und Geografik.

www.bibb.de/de/28869.htm

Erlauterungen oder Umsetzungshilfen - Kompass
fir die Ausbildungspraxis

Neue oder modernisierte Ausbildungsordnungen stel-
len alle Beteiligten vor hohe Herausforderungen. Wel-
che fachlichen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnis-
se sind zu vermitteln, welche sonstigen Gesichtspunkte
sind zu bertcksichtigen, in welchem Zeitraum mit wel-
chem Vermittlungsaufwand, wie sehen die Prifungs-
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bestimmungen aus? Das sind einige der haufig gestell-
ten Fragen zu neuen Ausbildungsordnungen.

Hierzu werden im BIBB regelméaBig unter Beteiligung
von Sachverstéandigen Verdffentlichungen im DIN-A4-
Format und mit modernem Layout erarbeitet, die fir
den modernisierten oder neuen Ausbildungsberuf Hin-
weise und Antworten auf die diversen Fragen geben.
www.bibb.de/de/772.htm

2006 wurden fiir folgende Ausbildungsberufe
Erlauterungen oder Umsetzungshilfen
veroffentlicht:

e Anderungsschneider/-in

e Baustoffprtfer/-in

e Fachkraft fur Mobel-, Klichen- und Umzugsservice
e Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk

e Holzmechaniker/-in

e Medizinischer Fachangestellter/
Medizinische Fachangestellte

e Produktionsmechaniker-Textil/
Produktionsmechanikerin -Textil

e Produktveredler-Textil/
Produktveredlerin -Textil

e Tiermedizinischer Fachangestellter/
Tiermedizinische Fachangestellte

e Tischler/-in

Modernisierte Fortbildungsordnungen

Die Neuordnungs- und Evaluationsaktivitaten bei den

Fortbildungsregelungen wurden im Jahr 2006 ausge-

weitet. Ziel ist:

e starkere Flexibilisierung und Differenzierung der Zu-
lassungsvoraussetzungen,

e Anrechnung vorhandener Qualifikationen,

o flexibler Ubergang zwischen Trégerabschliissen und
offentlich-rechtlichen Abschlissen durch branchen-
Ubergreifende WahImaoglichkeiten,

e Modularisierung von Prifungen.

www.bibb.de/weiterbildung

2006 modernisierte Fortbildungsordnungen:

o Geprifter Controller/Geprufte Controllerin

e Geprufter Fachkaufmann Marketing/Geprufte Fach-
kauffrau Marketing

e Geprufte/r Gestaltungsberater/-in im Raumausstat-
ter-Handwerk

e Geprufter Handelsassistent/Geprufte Handels-
assistentin -Einzelhandel

e Gepriufter Handelsfachwirt/Geprtfte Handelsfach-
wirtin

e Geprufte/r Industriemeister/-in - Fachrichtung
Textilwirtschaft

e Geprufter SchlieB- und Sicherungstechniker/
Gepriifte SchlieB- und Sicherungstechnikerin

Fortbildungsordnungen in Vorbereitung:

e Berufe in der Logistik
e Elektronische Fachkrafte
e Fachwirt/-in fur Logistikdienstleistung

e Geprufte/r Fachwirt/-in fur Messe-, Tagungs- und
Kongresswirtschaft

e Geprufte/r Immobilienfachwirt/-in

e Geprifte/r Industriemeister/Industriemeisterin
— Fachrichtung Papier- und Kunststoffverarbeitung

e Geprufte/r Meister/-in fur Veranstaltungstechnik
e Geprifte/r Versicherungsfachwirt/-in
e Geprufte/r Wasserbaumeister/-in

¢ Industriemeister/-in Kraftverkehr/
Kraftverkehrsmeister/-in

e Meister/-in fur Lagerwirtschaft
e Verkehrsfachwirt/-in

Evaluation von Fortbildungsordnungen

IT-Weiterbildungsberufe:

e Geprufter IT-Entwickler/Geprtfte IT-Entwicklerin

e Geprufter IT-Projektleiter/Geprifte IT-Projektleiterin
o Geprifter IT-Berater/Geprufte IT-Beraterin

o Geprifter IT-Okonom/Geprifte IT-Okonomin

e Geprufter Informatiker/Geprufte Informatikerin

e Gepriufter Wirtschaftsinformatiker/Geprufte Wirt-
schaftsinformatikerin

Geregeltes Weiterbildungssystem fiir Logistik —
Fachwirt/Fachwirtin fiir Logistikdienstleistungen
Das BIBB hat 2006 im Auftrag des BMBF Vorschlage
fur ein BBiG-geregeltes Weiterbildungssystem fur Lo-
gistik entwickelt. Es handelt sich um Vorschldage zur
Weiterbildung fur mittlere logistische Fach- und Fuh-
rungsfunktionen. Die Vorschlage befassen sich mit der
Gestaltung und Abwicklung des Giter- und Informati-
onsflusses tber die jeweilige Wertschdpfungskette, mit
zwischen- und innerbetrieblichen Aufgaben in Trans-
port-, Lagerungs-, Umschlags-, Speditions-, Beschaf-
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fungs-, Ver- und Entsorgungs- sowie Distributionspro-

zessen. Grundlage der Vorschlage sind BIBB-Untersu-

chungen zum Qualifikationsbedarf in der Logistik. Der

Systemvorschlag integriert:

e Logistik-Berufe: Fachwirt/-in Logistikdienstleistun-
gen sowie Meister/-in flr Lagerwirtschaft, Berufe
mit einem Schwerpunkt Logistik: Verkehrsfachwirt/
-in; Fachkaufmann/frau Einkauf und Logistik; Kraft-
verkehrsmeister/-in sowie die Berlcksichtigung be-
reits neu geordneter Berufe mit einem logistischen
Handlungsbereich: z. B. Handelsfachwirt/-in,

e eine gemeinsame Gliederung der Prafung und ge-
meinsame, anrechenbare Handlungsbereiche sowie

e anerkannte Zusatzqualifikationen fur logistische Fach-
und Fuhrungsfunktionen, auch im Sinne eines An-
gebotes fur Meister/Fachwirte/Fachkaufleute/Be-
triebswirte: Logistik-Fachberater/-in sowie Logistik-
Planer/-in.

Fiir die folgenden bestehenden Fortbildungsberufe
wird auch kiinftig ein bleibender Bedarf erwartet,
sodass deren Profile im Kern erhalten bleiben:

e Fachkaufmann/frau Einkauf und Logistik, Einsatz-
schwerpunkte Beschaffung und Materialwirtschaft

o Kraftverkehrsmeister/-in: Einsatzschwerpunkt Fuhr-
parkmanagement im Guter- und Personenverkehr

e Meister/-in fur Lagerwirtschaft: Einsatzschwerpunkt
Umschlag/Lager/Distribution/Materialwirtschaft

e Verkehrsfachwirt/-in, Einsatzschwerpunkt Verkehrs-
und Logistikdienstleistungen

Mit dem Bedarf an Qualifikation rein logistisch-fach-
licher Natur sind betriebswirtschaftliche, soziale (auch
FUhrungs-) und IT-Qualifikationen verzahnt. Um den
in einer Reihe von Branchen bestehenden logistischen
Nachqualifizierungsbedarf inhaltlich angemessen und
zeitnah unterstltzen zu kénnen, schlagt das BIBB aner-
kannte und standardisierte Zusatzqualifikationen vor.
www?2.bibb.de/tools/fodb/pdf/eb_40797.pdf
www.bibb.de/de/wlk8081.htm

Gestuftes Weiterbildungsmodell fiir die Bauwirt-
schaft

Auf der Basis eines Vorverfahrens hat das BIBB 2006
einen Umsetzungsvorschlag fur ein gestuftes Wei-
terbildungsmodell in der Bauwirtschaft oberhalb der
Facharbeiterebene erarbeitet.

Ausgangspunkt des Modells ist eine ,Baustellenfih-
rungskraft” mit umfassender beruflicher Handlungs-
kompetenz auf der Ebene des ,Gepriften Poliers”,
fir die eine bundesweit gultige Prifungsordnung erar-
beitet werden soll. Hierbei sollen nach Auffassung der
beteiligten Sachverstandigen die vorgelagerten Quali-
fikationsstufen , Vorarbeiter” und , Werkpolier” tber
Anrechnungsmdglichkeiten berlcksichtigt werden. Die
Polierkompetenzen werden dabei in vier Teilkompeten-
zen unterteilt: Bautechnische Kompetenz, Baustellen-
organisationskompetenz, Personalfihrungskompetenz
sowie Ausbildungskompetenz.

Jede der Teilkompetenzen setzt sich wiederum aus
vier Handlungsfeldern zusammen, die singuldre Hand-
lungskompetenzen beschreiben und aus den empirisch
ermittelten Tatigkeiten der Poliere abgeleitet werden.
Die Summe dieser singularen Handlungskompeten-
zen sichert die Breite des erforderlichen Wissens und
Koénnens. Wahrend sie bei den Teilkompetenzen Or-
ganisation, Personal und Ausbildung grundsatzlich fir
alle Branchen und Geschaftsfelder gleichartig sind,
muss bei dem Teilkompetenzbereich Technik allerdings
noch zwischen Varianten fir den Hochbau und den
Tiefbau unterschieden werden. Neben dem Abschluss
zum , Gepruften Polier” sieht das Modell , Zwischen-
abschlisse” auf dem Niveau der Stufen , Vorarbeiter”
und ,Werkpolier” vor, die ihre jeweiligen Kompeten-
zen durch die Bearbeitung situationsbezogener Pri-
fungsaufgaben nachweisen.

Diese Struktur ist umsetzbar, wenn im Rahmen der
Fortbildung ein Baukastensystem von Pflicht- und
Wahlpflichtmodulen geschaffen werden kann. Zusatz-
liche Flexibilitat sowie ein noch héheres Mal3 der Aus-
richtung der Kompetenz der Fortgebildeten auf ihren
konkreten Einsatzbereich kdnnen durch zusatzliche
Wahlmodule erreicht werden.
www.bibb.de/dokumente/pdf/wd_75_
weiterbildung_bauwirtschaft_u_folien.pdf
www?2.bibb.de/tools/fodb/pdf/eb_40822.pdf

In der Evaluierung: Die Aussetzung der Ausbilder-
eignungsverordnung (AEVO)

Bei der Suche nach Mdoglichkeiten, das Ausbildungs-
platzangebot zu erhdhen, wurde unter dem Motto
.Abbau ausbildungshemmender Vorschriften” die
AEVO fur funf Jahre auBer Kraft gesetzt.
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Um die Wirkung dieser Aussetzung auf die Ausbil-

dungsbereitschaft der Betriebe zu ermitteln, wurde das

BIBB 2006 vom BMBF beauftragt, eine entsprechende

Evaluation durchzufthren. In deren Mittelpunkt stehen

u.a. die Fragen,

e ob und inwieweit es gelungen ist, durch diese Aus-
setzung zusatzliche Ausbildungsplatze zu gewinnen,
und

¢ welche Konsequenzen die Aussetzung fur die Aus-
bildungsqualitat hat.

www.bibb.de/de/wlk27319.htm

Neue Qualifikationen erfordern neue
Priifungen

Prifungen erfassen und bewerten die in Aus- und Fort-
bildungsordnungen festgelegten Fertigkeiten, Kenntnis-
se und Fahigkeiten. Sie sind damit ein Mittel zur Qua-
litatssicherung. Entsprechend wichtig ist, dass sie nach
modernen MaBstaben durchgeftihrt werden und zur Er-
neuerungsfahigkeit der Berufsbildung beitragen. Daher
liegt ein Schwerpunkt des BIBB im Bereich der Moder-
nisierung und Qualitatsentwicklung der Ordnungsarbeit
bei der Bewertung neuartiger Priifungsverfahren.

Zu den zentralen Qualifikationsanforderungen in der
Berufsbildung gehoéren die berufliche Handlungsfa-
higkeit und die Fahigkeit, in Geschaftsprozessen tatig
werden zu kdnnen. Notwendig ist es, dass diese bei-
den Qualifikationsanforderungen in die Regelungen
der Prifungsanforderungen aufgenommen und mit
innovativen Formen und Instrumenten die Prafungs-
praxis ktinftig bestimmen.

Effizienz, Aussagekraft und Akzeptanz der Neuerungen
werden evaluiert. Die hier gewonnenen Erkenntnisse
bilden die Grundlagen fur weitere Verbesserungen in
den allgemeinen wie in den Prafungsbestimmungen.
Im Dezember 2006 beschloss der BIBB-Hauptausschuss
Empfehlungen fur die Bestimmungen der zukUnftigen
Abschluss- und Gesellenprifungen. Langer andauern-
de Gesprache und Verhandlungen mit beteiligten Orga-
nisationen und Institutionen waren vorausgegangen.
Mit Beschluss und Veroffentlichung der Empfehlungen
wird der Ordnungsarbeit ein sicheres Konzept gege-
ben und so die Voraussetzung fur Vergleichbarkeit und
Rechtssicherheit in Prifungsfragen hergestellt.
www.bibb.de/de/28732.htm
www.bibb.de/de/29297.htm
www.bibb.de/de/20273.htm

Evaluation der Gestreckten Gesellen- oder
Abschlusspriifung (GAP)

Das Prufungswesen verdndert sich tiefgreifend. Neue
Prafungskonzepte und -methoden kommen verstarkt
zum Einsatz, um die berufliche Handlungskompetenz
von Prifungsteilnehmern und -teilnehmerinnen deut-
licher sichtbar und messbar zu machen. Auf Einladung
des BIBB diskutierten Experten und Expertinnen aus Wis-
senschaft, Forschung, Politik, Sozialpartnerverbanden
und der betrieblichen Praxis auf einer Fachtagung Uber
innovative Prifungs- und Bewertungsverfahren sowie
Uber neueste Erkenntnisse, Trends und Entwicklungen.
www.bibb.de/de/26305.htm

Mit der ,Gestreckten Abschlussprifung” liegt seit
2002 ein Modell fur eine innovative Neuregelung vor.
Erste Evaluationsergebnisse in funf Produktions- und
Laborberufen der Chemischen Industrie sowie zwei
Metallberufen im Handwerk zeigen, dass sich das Mo-
dell der , Gestreckten Abschlussprifung” bewdhrt hat.
Allerdings bedarf es noch weiterer Verbesserungen et-
wa in Bezug auf die Abstimmung zwischen den Lern-
orten Betrieb und Berufsschule.

2004 wurde die Evaluierung der ,Gestreckten Ab-
schlussprifung” zunachst in den Produktions- und La-
borberufen der Chemischen Industrie begonnen, 2005
wurde sie ausgeweitet auf die handwerklichen Aus-
bildungsberufe Metallbauer/-in und Feinwerkmecha-
niker/-in. Diese Evaluationen werden voraussichtlich
im Sommer 2007 bzw. zum Jahreswechsel 2007/2008
beendet sein.

www.bibb.de/de/wlk8054.htm

Erprobung eines Modells einer ,,Gestreckten
Abschlussprifung”

Teilevaluation in den ftnf Produktions- und
Laborberufen der Chemischen Industrie:

e Biologielaborant/-in

e Chemielaborant/-in

e Chemikant/-in

e Lacklaborant/-in

e Pharmakant/-in

Teilevaluation in den Kraftfahrzeugtechnischen

Berufen:

e Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in

e Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

e Mechaniker/-in fur Karosserieinstandhaltungs-
technik

e Mechaniker/-in fur Land- und Baumaschinentechnik

e Zweiradmechaniker/-in
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Teilevaluation in den Ausbildungsberufen:

o Elektroniker/-in fir Betriebstechnik

o Elektroniker/-in fur Gerate und Systeme

e Elektroniker/-in — Fachrichtung Energie- und Gebau-
detechnik

e Feinwerkmechaniker/-in und Metallbauer/-in

Neue Priifungsregelungen in der Elektro- und
Metallbranche

Die neuen Prifungsmethoden und -formen im Elektro-
und Metallbereich kommen beim Ausbildungspersonal
und den Auszubildenden gut an. Das zukunftsweisen-
de Modell der , Gestreckten Abschlussprifung” wird
akzeptiert, ein Zurtick zu den ,alten” Prifungsrege-
lungen abgelehnt.

Eine neu entwickelte Umsetzungshilfe mit praktischen
Anleitungen und Hinweisen flr die neuen Prifungen
in den industriellen und handwerklichen Elektroberu-
fen wird von der Branche positiv aufgenommen. Die
Vorschlage sollen nun auf die industriellen Metallberufe
Ubertragen werden.

Dies sind die Ergebnisse der Fachtagung ,Neue Qua-
lifikationen — Neue Prifungen im Elektro- und Metall-
bereich”, die das BIBB im Jahr 2006 durchgefthrt hat.
Mehr als 300 Fachleute berieten die neuen Prifungs-
methoden und -formen.

Das BMBF hatte den Zentralverband der Elektrotech-
nik- und Elektronikindustrie (ZVEI) gebeten, mit an der
Neuordnung der Elektroberufe beteiligten Sachverstan-
digen sowie Experten und Expertinnen aus der Ausbil-
dungs- und Prifungspraxis eine Handreichung zur Um-
setzung der neuen Prifungsregelungen zu erarbeiten.

Strittig blieb die Uberfiihrung der ,Gestreckten Ab-
schlussprifung” in die Regelform. Wahrend ZVEI und
IG Metall fir eine schnelle und unverénderte Uberfiih-
rung pladierten, schlugen der Deutsche Industrie- und
Handelskammertag (DIHKT) und das Handwerk eine
Verlangerung des Erprobungszeitraums vor.
www.bibb.de/de/28596.htm

Uberbetriebliche Berufsbildungsstitten:
Unverzichtbar fiir die Berufsbildung

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) bilden bis zu
zwei Drittel aller Jugendlichen aus, die eine betrieb-

liche Ausbildung aufnehmen. Nicht immer sind die
Betriebe in der Lage, alle Ausbildungsinhalte, etwa
aufgrund notwendiger betrieblicher Spezialisierung,
in der geforderten Gute allein zu vermitteln. Die bun-
desweit rund 1.000 Uberbetrieblichen Berufsbildungs-
statten (UBS) bieten Betrieben die Méglichkeit zu einer
qualitativ anspruchsvollen beruflichen Teilausbildung
flr ihre Auszubildenden und zur Weiterbildung fur ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Schwerpunkt der Bundesférderung ist die Moderni-
sierung bestehender UBS. Dadurch sollen diese ihre
Funktionstichtigkeit erhalten und verbessern, um ih-
ren Bildungsauftrag erfullen zu kénnen. Neben dem
qualitativen Aspekt der Uberbetrieblichen Berufsbil-
dungsstatten fur die betriebliche Ausbildung wurden
durch die Uberbetrieblichen Berufsbildungsstétten
auch Voraussetzungen geschaffen, dass bisher nicht
ausbildende Betriebe dringend bendétigte Ausbildungs-
platze bereitstellen kdnnen.

Das BIBB hat im Berichtsjahr zusammen mit dem BMBF,
dem Bundeswirtschaftsministerium (BMWi) und dem
Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) das
Hans-Piest-Institut in Hannover in Zusammenarbeit mit
dem Zentrum fir Evaluation und Methoden der Uni-
versitdt Bonn mit einer Bestandserhebung der Uber-
betrieblichen Berufsbildungsstatten beauftragt. 956
Berufsbildungsstatten haben sich beteiligt. Insgesamt
(Stand: 11/2006) stellen sie 144.537 Werkstattplatze
(davon 116.927 fur Uberbetriebliche Ausbildung),
102.283 Theorieplatze sowie 24.879 Internatsplatze
fur die berufliche Aus- und Weiterbildung bundesweit
zur Verfigung. 693 Berufsbildungsstatten mit 97.178
Werkstattplatzen befinden sich in Westdeutschland,
weitere 263 mit 47.359 in Ostdeutschland. 51 % der
gesamten Kapazitaten werden fur die Uberbetrieb-
liche Unterweisung genutzt, die verbleibenden 49 %
verteilen sich u.a. auf MaBnahmen nach SGB Il sowie
Berufsschulunterricht. 67,9 % von 928 Berufsbildungs-
statten werden oder wurden mit 6ffentlichen Mitteln
gefoérdert bzw. haben eine entsprechende Férderung
beantragt. Die UBS sind mit ca. 40.000 Lehrkraften,
davon 16.685 haupt- und 22.763 nebenamtlich, als
Partner der KMU in der beruflichen Aus- und Wei-
terbildung etabliert.

41 % der 956 Berufsbildungsstatten sind in der Trager-
schaft des Handwerks. Die Bildungsstatten des Hand-
werks erzielen eine durchschnittliche Auslastung ihrer
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In den kommenden funf Jahren sehen die befragten
UBS nach eigener Schatzung einen Investitionsbe-
darf von insgesamt 325.093.738 €, bedingt durch
Abnutzung oder durch Anpassungen an technische
Entwicklungen, an neue oder modernisierte Aus-
bildungsordnungen und Unterweisungsplane bzw.
an neue bau- und sicherheitstechnische Vorschriften.
Hinzu kommen nach Schatzung der Befragten weitere
458.600.628 € fur Baukosten, die u.a. durch Moder-
nisierung und Umstrukturierung bedingt sind. Werden
zu erwartende Kosten flr Internate und Sonstiges be-
rucksichtigt, werden seitens der Berufsbildungsstatten
in den nachsten funf Jahren Gesamtinvestitionskosten
von insgesamt 942.424.716 € geschatzt.

Das Bundesinstitut ist seit 1978 fiir UBS und deren For-
derung aus Mitteln des BMBF-Haushalts zustandig. Es
fordert UBS in der Regel anteilig mit bis zu 50 % des
Investitionsvolumens. Weitere Zuwendungsgeber sind

Prasident Manfred Kremer (rechts) beim Besuch
des Berufsbildungszentrums (BBZ) Arnsberg

vationsfordernde und problemloésende Qualifizierungs-
angebote zu erstellen sowie praxis- und betriebsnah
umzusetzen. Neue Verfahren und Bildungsangebote
auf fachtheoretisch und praktisch hohem Niveau wer-
den vorausgesetzt.

Das BIBB hat 2006 insgesamt 93 Forderantrage, davon
85 Modernisierungs- und/oder Ausstattungsantrage
sowie acht Antrage zur Entwicklung eines Kompetenz-
zentrums, in Hohe von 31.219.630 € bewilligt. Damit
gab es ein Investitionsvolumen in Héhe von insgesamt
74.410.484 €.

www.bibb.de/de/wlk8331.htm
www.bibb.de/de/5257.htm
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Modellversuche — Ausléser grundlegender
Veranderungen

Ziel von Modellversuchen ist die innovative Weiterent-
wicklung der Berufsbildungspraxis in Bezug auf pad-
agogisch-didaktische Fragen sowie auf Fragen der
Organisation von Berufsbildungsprozessen und ent-
sprechender Lernorte und Institutionen. Der gesetz-
liche Auftrag der Forderung von Modellversuchen,
zukiinftig verstarkt auch von Entwicklungs- und Inno-
vationsprogrammen, einschlieBlich wissenschaftlicher
Begleituntersuchungen, verbindet die Entwicklung und
Erprobung zukunftsfahiger Problemlésungen in der
Praxis mit einem handlungsorientierten Forschungsan-
satz der Wissenschaft unter Einbezug entsprechender
Referenztheorien unterschiedlicher Bezugsdisziplinen.
Hinzu kommen die Identifizierung innovativer Themen-
felder in der Berufsbildung im Sinne von Entwicklungs-
bedarfen und Forschungsfragen und die Generierung
neuer Schwerpunkte und Programme sowie der Trans-
fer von Erfahrungen, Konzeptionen und Erkenntnissen
in die Berufsbildungspraxis und -forschung.

Entscheidendes Merkmal ist das kooperative Entwi-
ckeln und Erproben innovativer Konzepte gemeinsam
mit Modellversuchstragern, Betrieben, wissenschaft-
lichen Begleitungen und der fachlichen Begleitung
einzelner Modellversuche und Modellversuchsprogram-
me durch das BIBB. Zentrale Aufgabe des BIBB ist es
zudem, erzielte Ergebnisse einzelner Modellversuche
friihzeitig aus ihrer Exemplarik herauszulésen und tber
entsprechende Kommunikations-, Transfer- und Imple-
mentierungsstrategien umfassend nutzbar zu machen.

Das Jahr 2006 war gekennzeichnet durch den Rick-
zug der Bund-Lander-Kommission fur Bildungsplanung
(BLK) aus der Modellversuchsférderung. Somit wird
dieses erfolgreiche Innovationsinstrument beruflicher
Bildung ausschlieBlich vom BIBB fur die Gestaltung
und Weiterentwicklung der Berufsbildung genutzt.
Das BIBB verflugt daher Uber ein Alleinstellungsmerk-
mal in der Berufsbildungsgestaltung und -forschung.
Gelegentlich geauBerte Kritik am Modellversuchsan-
satz bezieht sich zum einen auf das Verfahren der
Antragstellung, zum anderen auf Effektivitat und
Transferierbarkeit von Ergebnissen. Eine konstruktive
Auseinandersetzung mit diesen Einschatzungen fihrt
derzeit zur konzeptionellen Weiterentwicklung des
Modellversuchsansatzes. Insbesondere sollen eine star-
kere programmatische Ausrichtung und eine scharfere
Konturierung der fachlichen Begleitung von Modell-

versuchen und Modellversuchsprogrammen durch das

BIBB erfolgen. Wichtig ist, dass die Entwicklung von

Innovationen aus den BedUrfnissen der Praxis (insbe-

sondere von KMU) beibehalten wird. Vor diesem Hin-

tergrund wurde z.B. die Zusammenarbeit von Modell-

versuchs-Arbeitskreisen erheblich intensiviert. Derzeit

gibt es drei Modellversuchs-Arbeitskreise, in die auch

bereits abgeschlossene Modellversuche eingebunden

sind:

e Berufsbildung fur eine nachhaltige Entwicklung
(zehn Modellversuche)

e Flexibilisierungsspielrdaume fur Aus- und Weiterbil-
dung in KMU (28 Modellversuche)

e Prozessorientierung und Wissensmanagement (zehn
Modellversuche)

Die Arbeitskreise bewirken eine starkere Abstimmung
und Vernetzung aller Aktivitaten, eine Bindelung von
Ressourcen und die gemeinsame Formulierung und Re-
flexion Ubergreifender fachbezogener sowie bildungs-
politischer Ergebnisse. Alle Modellversuche sind in der
Datenbank MIDo erfasst.

www.bibb.de/mido

Neben den derzeit betreuten Modellversuchen wird er-
ganzend ein Programm zur ,Anrechnung beruflicher
Kompetenzen auf Hochschulstudiengéange” mit elf
Einzelvorhaben durchgefihrt. Ein Programm ,ECVET-
Leistungspunkte in der beruflichen Bildung” mit neun
Einzelvorhaben ist in Planung (siehe Kapitel 3 bzw. 5).

Neben fachlich-inhaltlicher Forschung zu innovativen
Fragestellungen in der Berufsbildung, z. B. in Bezug
auf eine nachhaltige Waldwirtschaft (Projekt FONA),
werden Modellversuche verstarkt durch eigene For-
schungsaktivitaten aus dem Kontext der Innovations-,
Implementierungs-, Transfer- und Evaluationsforschung
begleitet und unterstltzt, wobei die Modellversuche
bzw. Modellversuchsideen Anlass, Gegenstand und Er-
gebnis dieser Forschungsarbeiten sein kénnen.

Hierzu zéhlen auch Beitrdge und Aktivitaten zur Wei-
terentwicklung der Begleitforschung im Kontext von
Modellversuchen in Theorie und Praxis. So wurde 2006
ein Forschungsprojekt zur ,Reflexiven Meta-Evalua-
tion von Modellprogrammen zum betrieblichen Ler-
nen” begonnen, das auf Grundlage der Analyse der
Modellversuchsreihen , Prozessorientierung”, ,Erfah-
rungswissen - die verborgene Seite beruflichen Han-
delns” und , Wissensmanagement” das Ziel verfolgt,
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Es wurden neue Lernkon-

Projekt: Reflexive Meta-Evaluation von Modellprogrammen

30 Modell-
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mative Evaluation
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&

Modellversuchs-
Projekttrager

3 Modellversuchs- Prozessorientierung  Wissensmanagement
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“ N ) N

Quelle: BIBB

eine Ubergreifende Bestandsaufnahme der Modellver-
suchspraxis und -forschung vorzunehmen, Programm-
theorie und -praxis weiterzuentwickeln sowie zu einer
konzeptionellen und methodischen Weiterentwicklung
von Programm- und Projektevaluation beizutragen.
www.bibb.de/de/wlk26653.htm

Modellversuchsprogramm ,Flexibilitatsspiel-
raume fir die Aus- und Weiterbildung”

Das Ziel des Modellversuchsprogramms ist die Entwick-
lung von Bildungskonzepten zur Modernisierung der
beruflichen Bildung in kleinen und mittleren Unterneh-
men, deren Transfer sowie die nachhaltige Wirkung der
Arbeiten laufender Modellversuche und benachbarter
Forschungs- und Entwicklungsinitiativen. Das Modell-
versuchsprogramm entwickelt, erprobt und evaluiert in
28 Projekten Konzepte fir kleine und mittlere Betrie-
be zur besseren Nutzung der neuen Freirdume in der
beruflichen Bildung, wozu diese allein oft nicht in der
Lage sind.

Themen des Arbeitskreises , Flexibilitat”, dessen Auf-
gabe die Zusammenarbeit mit anderen Forschungspro-
jekten und der Transfer der Ergebnisse ist, waren:

e die Multiplikatorenrolle der ausbildenden Fachkrafte
fur Innovationen,

e die Zusammenarbeit der praktischen Durchfliihrung
in den Einzelprojekten mit der wissenschaftlichen
Begleitung,

e Fragen der fachlichen Betreuung der Foérderung.
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Fachliche Begleitung .
BIBB umfangreichen

Wissenschaftliche
Begleitung

zepte diskutiert und er-
reichte Ergebnisse in einem
Sammel-
band veroffentlicht.

2006 wurde eine Vereinba-

rung zur Kooperation bei

der Kompetenzentwicklung

mit zwei Institutionen der

Sozialparteien unter Beteili-

gung des BIBB geschlossen.

. Die Handwerkskammer

. ' Rheinhessen (Trager eines

der 28 Modellversuche)

und das Zukunftszentrum

Tirol in Osterreich sind be-

teiligt. Gemeinsame Veran-

staltungen und eine erste

Fortbildung zur Erstellung von Kompetenzbilanzen

sind das bisherige Ergebnis dieser Arbeit. Weitere staa-

tentbergreifende Zusammenarbeiten entwickeln sich

derzeit mit dem europdischen Netzwerk TTnet (www.

bibb.de/ttnet). In der Weiterentwicklung von Zusatz-

qualifikationen im Einzelhandel haben Modellversuchs-

ergebnisse Eingang in neue Ausbildungspldne in Polen,
Russland und Rumanien gefunden.

Erfahrungslernen

Im LEONARDO-Projekt ,E2-VET"” ist am Beispiel der
Mechatronikerausbildung eine Zusammenarbeit mit
weiteren europaischen Staaten in die Wege geleitet
worden. AuBerdem wurden die Modellversuchsar-
beiten zur ,Transparenz beruflicher Qualifikationen”,
ebenfalls im européaischen Kontext — erfolgreich ver-
breitet. Mehrere Uberregionale Fachtagungen in 2006
haben die Arbeiten an verschiedenen Orten prasentiert
und publiziert.

www.bibb.de/de/4929.htm
www.bibb.de/de/21744.htm

Modellversuch: ,Berufsiibergreifende Ausbil-
dung von Altenpflegern/Altenpflegerinnen und
Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen”

Nach drei Jahren Laufzeit ist im August 2006 unter
wissenschaftlicher Begleitung und mit berufspadagogi-
scher Unterstitzung des BIBB in Brandenburg ein Mo-
dellversuch zur berufsibergreifenden (, integrierten”)
Ausbildung der beiden wichtigsten Ausbildungsberufe
im Berufsfeld Gesundheit beendet worden. Auf Initia-
tive der brandenburgischen Landesregierung hatte das
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alen Berufsbildungssystems erreicht.
Mit dem Ausbildungsrahmenplan
erhalten die Pflegeberufe ein ,beruf-
liches Leistungsprofil”, das die zu ver-
mittelnden beruflichen Handlungs-

kompetenzen festlegt.

Im Rahmenlehrplan fir die schulische
Ausbildung wird der aktuelle Stand
der Lernfeldpddagogik mit kompe-
tenzorientierten didaktischen Stra-
tegien verbunden. Zum ersten Mal
wird das Prinzip der Arbeitsprozess-
orientierung beruflichen Lernens als
verbindliche Leitorientierung fur die
curriculare Struktur und die didak-

BIBB ein Ausbildungskonzept entwickelt, das die Vor-
gaben des schulischen mit den berufspddagogischen
Standards des dualen betrieblichen Ausbildungssys-
tems so zusammenfihrt, dass eine anforderungsge-
rechte berufstbergreifende Ausbildung der beiden
groBen Pflegeberufe ermdglicht wird.

Auf der Grundlage des Ausbildungsmodells fur die
Altenpflege, das im Saarland erfolgreich als Regelaus-
bildung umgesetzt wird, hat das BIBB ein Ausbildungs-
curriculum vorgelegt, das fur die Berufsausbildung der
Pflegeberufe mehrere Innovationen beinhaltet.

Mit dem Ausbildungsrahmenplan wird die praktische
Ausbildung (die bislang lediglich als , Praktikumsein-
satz” durchgefuhrt wird) mit einer systematischen,
sachlich und zeitlich gegliederten padagogischen
Struktur fur den beruflichen Kompetenzerwerb unter-
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tisch-methodische Umsetzung der
Pflegeausbildungen umgesetzt.

Die Arbeitsprozessorientierung der Ausbildung be-
inhaltet auch far das Prufungsgeschehen neuartige
Verfahrensweisen. Das vom BIBB entwickelte Ausbil-
dungskonzept bietet fur die Pflegeberufe ein arbeits-,
prozess- und handlungsorientiertes Prifungsmodell,
das die Beurteilung und Bewertung der individuell im
Ausbildungsverlauf erreichten beruflichen Handlungs-
kompetenz Uber alle zu leistenden beruflichen Teilpru-
fungen in den Mittelpunkt stellt.

Die modellhafte Erprobung hat alle innovativen Struk-
turmuster und Verfahrensansatze im praktischen
Einsatz bestatigt. Im Vergleich zu traditionellen Aus-
bildungsformen hat dies zu teils bemerkenswerten
Vorteilen fir Ausbildungsabsolventen und -absolven-
tinnen hinsichtlich ihrer beruflichen Leistungsféhigkeit
unmittelbar nach Ausbildungsabschluss gefihrt.
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Lebensbegleitendes Lernen, Durchlassigkeit und
Gleichwertigkeit der Bildungswege

Durch lebensbegleitendes Lernen Kenntnisse, Fahigkeiten
und Kompetenzen sichern und weiterentwickeln

Bildungsforschung/Medienforschung - Europaische Impulse -
Europadischer Qualifikationsrahmen (EQR)/Europaisches Credit System (EQVET) -

Durchlassigkeit und Gleichwertigkeit

Beschleunigte Entwicklungsprozesse innerhalb der na-
tionalen Volkswirtschaft und in den internationalen
Arbeits- und Handelsbeziehungen, allgemeine Innova-
tionen und technischer Wandel haben dazu gefihrt,
dass die Strukturen der Berufsbildung sowie das Bil-
dungs- und Lernverhalten der Einzelnen zu moderni-
sieren sind. Lebensbegleitendes Lernen ist daher zu
einem Begriff geworden, der sich nicht erst als Folge
des Lissabon-Beschlusses des Europdischen Rates aus
dem Jahr 2001 in vielen nationalen und européischen
Programmen und Initiativen wiederfindet. Die Euro-
pdische Kommission hat das ,lebenslange Lernen”
im Rahmen der europaischen Beschaftigungsstrategie
als jene zielgerichtete Lerntatigkeit definiert, die einer
kontinuierlichen Verbesserung von Kenntnissen, Fahig-
keiten und Kompetenzen dient. Das lebensbegleitende
Lernen verlangt Offenheit fir Veranderungen und die
Bereitschaft, Neues in der Praxis zu erproben.

Im Zentrum der Forschungs- und Innovationsaktivi-
taten des BIBB stehen einerseits die Entwicklung von
Instrumenten und Verfahren zur Sicherung der Trans-
parenz und der Anerkennung des informellen Lernens,
andererseits die Analyse von Lernformen und Lernkon-
zepten zur Verkntpfung formalen, nicht-formalen und
informellen Lernens sowie die infrastrukturellen und
lernortbezogenen Verbindungen.

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels
erhalt das lebenslange Lernen eine sehr spezifische
Bedeutung. Betriebe und Organisationen mussen da-
von ausgehen, dass Strukturveranderungen und Inno-
vationen mit alternden Belegschaften zu bewadltigen
sind. Altere Arbeitnehmer/-innen kénnen zunehmend
davon ausgehen, dass der zu erwartende Fachkrafte-
mangel und die Verldngerung der Lebensarbeitszeit
ihnen ermdglicht, ihre Kompetenzen langer in der Ar-

beitswelt geltend zu machen. Sie stehen auch vor der
Herausforderung, den Umgang mit neuen Verfahren,
Technologien, Produkten, Rohstoffen, Materialien und
Produktionswegen zu erlernen und in nicht geringem
MaBe Erfahrungen und Wissen hinter sich lassen zu
mdassen.

Zur Bewadltigung des technologischen und organisatori-
schen Wandels in Unternehmen werden Lernfahigkeit,
Wissen und Erfahrung als entscheidende Ressource
angesehen. Da Wissen und Erfahrung nur personen-
gebunden vorliegen, werden éltere Arbeitnehmer und
ihre Beteiligung an entsprechenden Prozessen immer
wichtiger. Betriebe, die sich als lernende Organisatio-
nen verstehen, legen Wert auf Erhalt und Einsatz der
Kompetenzen und Starken der élteren Mitarbeiter/
-innen und Vernetzung mit der Innovationsbereitschaft
sowie dem technischen Wissen Jingerer.

In seinen Modellvorhaben hat das BIBB bereits in der

Vergangenheit entsprechende Losungsansdtze und

Handlungskonzepte entwickelt und erprobt, die auf

normativ-strategischer wie individueller und organisa-

torischer Ebene ansetzen. Es handelt sich um

e die Gestaltung alterstibergreifender Lern- und Ar-
beitsstrukturen (2001),

e die Entwicklung und Erprobung von Qualifizierungs-
konzepten fir altere Arbeitnehmer in KMU (1995),

e die Qualifizierung von élteren Arbeitnehmern in den
neuen Bundeslandern aus Metall- und Elektroberu-
fen sowie aus der industriellen Produktion (1999),

e das erfahrungsgestltzte Lernen: Qualifizierung élte-
rer Arbeitnehmer fir CNC und SPS (1995),

¢ die Organisations- und Personalentwicklung mit leis-
tungsfahigen Mitarbeitern in der zweiten Halfte ih-
res Erwerbslebens (2001).
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Den besonderen Lernerwartungen und -vorausset-
zungen dlterer Arbeitnehmer angepasst, leistete etwa
ein Modellversuch (TECA, aus 2004) einen Beitrag zur
CAD-Weiterbildung von Arbeitnehmern in der zweiten
Lebenshalfte. Den Kern bildeten hier computergestitz-
te Selbstunterrichtungsmodule in Dialogfuhrung, Geo-
metrieerstellung, Zeichenerstellung, mathematische
Grundlagen und Manipulationsfunktionen. Im Bericht
zum Modellversuch wird darauf hingewiesen, dass die
Lernmotivation der Teilnehmer und Teilnehmerinnen
durch die Nutzung des Programmes, ihr Interesse und
ihr Engagement wesentlich durch individuelle Bestim-
mung des Lerntempos und der Lerninhalte gestarkt
wurden.

www.bibb.de/de/27203.htm

Bildungsforschung trifft Medienforschung
Die zunehmende informationstechnische Ausstattung
der Arbeitsplatze stellt nicht nur neue Anforderungen
an Fachkrafte, sondern ermoglicht auch die weitere
Implementierung von digitalen Medien in den unter-
schiedlichen Bildungsbereichen und beim Lernen im
Prozess der Arbeit. Voraussetzung dafir sind hinrei-
chend ausgearbeitete, erprobte und evaluierte didak-
tische Konzepte und mediendidaktische Kompeten-
zen des Bildungspersonals. Basis fur die Entwicklung
entsprechender didaktischer Konzepte und Modelle
ist die Entwicklung einer informations- und kommuni-
kationstechnisch basierten padagogischen Infrastruk-
tur fUr neue virtuelle Lehr- und Lernarrangements. Zu
deren Aufbau ist die Zusammenarbeit von Padagogik
und Informatik notwendig. Entscheidende Schritte
hierzu wurden mit der Initiierung und Durchfihrung
der Fachtagung ,Bildungsforschung trifft Medien-
forschung — Perspektiven der Qualitatsentwicklung in
der Berufsbildung” gemeinsam mit dem Essener MMB-
Institut fir Medien- und Kompetenzforschung einge-
leitet.

Das Lernen mit neuen Medien ist immer starker in die
alltégliche Mediennutzung eingebettet — doch wel-
che Konsequenzen hat dies fur die wissenschaftliche
Beschaftigung mit virtuellen Lernprozessen in der or-
ganisierten beruflichen Weiterbildung? Und welche
Schlussfolgerungen ergeben sich fur die Bildungs- und
Medienforschung aus der wachsenden Popularitdt von
Web 2.0, also der Nutzung von Internetforen, Weblogs,
Wiki-Lexika und der damit verbundenen zunehmenden
Selbststeuerung computergestiitzten Lernens?

Mit der Veranstaltung wurde versucht, eine inhaltliche
und methodische Briicke zwischen zwei traditionsrei-
chen Forschungsdisziplinen zu schlagen, die sich bisher
noch weitgehend unabhdngig voneinander mit den
vielféltigen Formen und Zielen der Mediennutzung und
des Lernens mit neuen Medien beschaftigen. Die rund
50 Teilnehmerinnen und Teilnehmer loteten Moglich-
keiten einer zukunftigen fachertbergreifenden Koope-
ration aus. Insbesondere der Bereich des informellen
beruflichen Lernens soll hier eine herausragende Rolle
einnehmen.

www.bibb.de/de/27641.htm

Damit wird kunftig die Frage im Mittelpunkt stehen,
inwieweit durch den Einsatz neuer Lernkonzepte und
neuer Medien in der Berufsbildung die berufliche Kom-
petenzentwicklung verbessert werden kann. Facher-
Ubergreifende Projektteams werden die wahrend der
Tagung identifizierten vielversprechenden Ansatze fur
zukiinftige Forschungskooperationen weiterverfolgen.
www.bibb.de/de/wlk8470.htm

www.bibb.de/de/wlk8467.htm

Europadische Impulse und Bestrebungen
Lebensbegleitendes Lernen, Durchldssigkeit und
Gleichwertigkeit der Bildungsgange haben hohe Priori-
tat in der europaischen Bildungspolitik. Das neue euro-
paische Bildungsprogramm umfasst alle Bildungsberei-
che und steht ganz im Zeichen des lebensbegleitenden
Lernens. Das Programm wird in Deutschland beim BIBB
von der Nationalen Agentur ,Bildung fur Europa” be-
treut, wodurch Impulse aus den europaischen Projek-
ten schnell in die Forschungs- und Entwicklungsarbei-
ten des BIBB Eingang finden kénnen.

Gleichwertigkeit und Durchlassigkeit sind Ziele, die
auch mit den Initiativen fur einen Europaischen Quali-
fikationsrahmen (EQR) und fur ein Europaisches Credit
System in der Berufsbildung (ECVET) verfolgt werden.
In beiden Initiativen ist das BIBB stark engagiert.

Europaischer Qualifikationsrahmen (EQR)
und Europaisches Credit System (ECVET)

Im Zusammenhang mit den Bestrebungen, einen ein-
heitlichen europaischen Bildungsraum zu schaffen,
wurde 2004 auf EU-Ebene beschlossen, einen Europa-
ischen Qualifikationsrahmen (EQR) zu entwickeln. Ziel
ist, ein fur alle Bildungssysteme in Europa anwendba-
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res Rahmenwerk zu gestalten, mit dem Durchlassigkeit
in Bildungssystemen auf nationaler und europaischer
Ebene geschaffen werden kann. Tragendes Element
des EQR ist die Orientierung an Lernergebnissen, un-
abhéngig von Bildungsabschlissen und Lernorten, an
denen die Kompetenzen erworben wurden.

Fur die duale Berufsausbildung und die Gestaltung
von Ordnungsmitteln hat diese Neuorientierung weit-
reichende Konsequenzen. Kinftig wird gefragt, wie
Aus- und Fortbildungsordnungen kompetenzbasiert
gestaltet werden kénnen und welcher Kompetenzbe-
griff hierfir zugrunde zu legen ist. Im BIBB wird daher
zurzeit an einem Projekt gearbeitet, wie Ausbildungs-
ordnungen kiinftig kompetenzorientiert gestaltet wer-
den kénnen (siehe Seite 22 ff.).

Der im Juli 2005 von der EU-Kommission vorgelegte
Entwurf far einen EQR wurde einem europaweiten
Konsultationsprozess unterzogen. Die Nationale Agen-
tur ,,Bildung fur Europa” beim BIBB organisierte hierzu
im Auftrag des Bundesministeriums fur Bildung und
Forschung (BMBF) Veranstaltungen zur Information
der Offentlichkeit. In einer nationalen Stellungnahme
des BMBF und der Kultusministerkonferenz der Lander
(KMK), an deren Erarbeitung auch das BIBB beteiligt
war, wurde eine Reihe von Veranderungen vorgeschla-
gen: Die Beschreibungen der Niveaus (Deskriptoren)
sollten Handlungsfahigkeit abbilden; die héheren Ni-
veaus sollten nicht nur fur die Abschlisse des Bolo-
gna-Rahmenwerks reserviert sein. Auf allen Ebenen
sollten schulisch-akademische und berufliche Qualifi-
kationen/Kompetenzen Platz finden. Diese Anregun-
gen wurden aufgrund der Teilnahme des BIBB an der
europaischen Arbeitsgruppe zur Uberarbeitung des
Entwurfs bertcksichtigt.

Im Anschluss an den europaweiten Konsultationspro-
zess ist mit den vorbereitenden Arbeiten fir einen be-
reichstbergreifenden Deutschen Qualifikationsrahmen
(DQR) begonnen worden. Der BIBB-Hauptausschuss
hat in seiner ersten Sitzung in 2006 vor dem Hinter-
grund der Beratungen zum EQR einen DQR beftrwor-
tet. Er setzte dazu eine Arbeitsgruppe aus Bund, Lan-
dern, Sozialpartnern und dem BIBB ein und erteilte ihr
den Auftrag, Leitlinien zur Gestaltung eines DQR aus
der Perspektive der Berufsbildung zu erarbeiten.

Fur die Entwicklung eines DQR ist eine Reihe von vor-
bereitenden Fragen zu klaren. Diese notwendigen

Arbeiten wurden in 2006 insbesondere vom Projekt
. Europdischer und Nationaler Qualifikations- und Cre-
dit-Rahmen” geleistet.
www.bibb.de/de/wlk18242.htm

Ferner startete Ende 2006 das Forschungsprojekt , Na-
tionaler Qualifikationsrahmen in Irland, England und
Schottland”. Es soll zum Verstandnis dieser Prototy-
pen beitragen und Hinweise fir die Entwicklung eines
nationalen Rahmens in Deutschland geben. Auch soll
es Erkenntnisse tGber den politisch-historischen Kontext
liefern, von wem diese Rahmen konstruiert wurden,
welche Auswirkungen ihre Implementation auf das
System von Bildung und Ausbildung hatte und hat, wie
sie vom Beschaftigungssystem wahrgenommen wer-
den, welches die operativen Probleme und schlieBlich
die Perspektiven seiner Weiterentwicklung sind.
www.bibb.de/de/wlk28749.htm

Im Rahmen einer Ausschreibung der EU-Kommission
erhielt das BIBB den Zuschlag fur das Projekt ,Trans
EQFrame” An der Partnerschaft sind Institutionen
und Einrichtungen aus Osterreich, der Schweiz, D&-
nemark, den Niederlanden, Finnland und Bulgarien
beteiligt. ,TransEQFrame” bezieht sich auf den Aus-
tausch und die Analyse der politischen Ziele und Rah-
menbedingungen, der theoretischen Konzepte und
methodischen Ansatze sowie auf die (moglichen) in-
stitutionellen Wirkungen einer Implementation des
EQR beziehungsweise der Entwicklung von nationalen
Qualifikationsrahmen in den beteiligten Staaten. Auch
soll der EQR als , Ubersetzungsinstrument” zwischen
den Staaten getestet, und es sollen Empfehlungen fur
seine Weiterentwicklung formuliert werden. Das Pro-
jekt hat eine Laufzeit von zwei Jahren. In Deutschland
wurde ein Beirat aus BMBF, KMK und Hochschulrekto-
renkonferenz sowie Sozialparteien gebildet.
www.bibb.de/de/365.htm
www.bibb.de/dokumente/pdf/al2voe_
bibbforschung_2007_02.pdf

ECVET: Anerkennung von in

Europa erworbenen Qualifikationen

In Europa nehmen viele Menschen Ausbildungsange-
bote auBerhalb ihres eigenen Staates wahr. Die dort
haufig erzielten Lernerfolge sind zwar persénlich berei-
chernd, aber im weiteren Verlauf einer systematischen
Berufsbildung oft nicht anerkannt. Daher soll mit
ECVET ein System entwickelt werden, das es dem Ein-
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Qualifikationen in lebenslanger

Perspektive verbessern und damit

Vertrauen zwischen den Akteuren

und Akteurinnen der nationalen Berufsbildungssyste-
me sowie den zustandigen Stellen und den Bildungs-
tragern fordern (siehe Seite 46).

Im Oktober 2006 hat die EU-Kommission ein Konsulta-
tionspapier zu ECVET vorgelegt. Danach waren alle eu-
ropaischen Staaten, die am Kopenhagen-Prozess teil-
nehmen, die Sozialpartner und Berufsverbande sowie
jede/r interessierte Blrger/-in eingeladen, sich an den
Diskussionen um die Zielsetzungen, Merkmale und An-
wendungspotenziale von ECVET in Europa und ihrem
jeweiligen Bildungssystem zu beteiligen. Die Nationale
Agentur ,Bildung fur Europa” beim BIBB hat im Auf-
trag des BMBF eine nationale Konferenz im Rahmen
dieses Konsultationsprozesses ausgerichtet. Das BIBB
erarbeitete ein eigenes Positionspapier zu ECVET. Im
Auftrag des BMBF wurde eine vergleichende Uber-
sicht aller deutschen Beitrage auf den Vorschlag der
EU-Kommission erstellt, die letztendlich Eingang in die
integrierte deutsche Stellungnahme zu ECVET gefun-
den hat (siehe BWP, Heft 3/2007). Diese wurden auf
einer vom BIBB organisierten Fachtagung beraten. Die
Ergebnisse der Konsultation wurden auf einer europai-
schen Konferenz wahrend der deutschen EU-Ratsprasi-
dentschaft im Juni 2007 in Miinchen diskutiert.

Das BIBB war und ist an weiteren zahlreichen Aktivitaten
zu ECVET beteiligt. Insbesondere war das Institut zu einer
Vielzahl von Konferenzen und Seminaren eingeladen,

um ECVET in Verbindung mit unterschiedlichen Themen
zu erdrtern wie beispielsweise ,Lebenslanges Lernen”
(Bern, Juni 2006), ,Qualitatsmanagement” (Sarajevo,
September 2006) oder ,Rolle von Ausbildungsleitern
und Ausbildern” (Reykjavik, Oktober 2006). Das BIBB
hat sich ferner an zwei europdischen Studien beteiligt
(ECVET Connexion) beziehungs-
weise diese mitgeleitet (ECVET
Reflector). Diese Studien wurden
im Auftrag der EU-Kommission
zwischen Dezember 2005 und
Januar 2007 durchgefihrt.
www.bibb.de/de/wlk18242.
htm

in Vacational £
and Training -
of German Exp;

Die Studie Uber die Durchfih-
rung und Entwicklung eines
ECVET-Systems  fur  Auszubil-
dende (ECVET Reflector, www.
ecvet.net) beschaftigte sich mit
der Rolle und Gestaltung von
Evaluations-, Validierungs- und
Anerkennungsverfahren zur An-
rechnung von Lernleistungen im
Rahmen von Mobilitatsprojekten
und entwickelte dabei zwei zen-
trale Kriterien zur Charakterisie-
rung von Anrechnungspraktiken.
Beim ersten handelt es sich um
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die Identifikation und Bewertung von Lerneinheiten im
Kontext der Berufsbildung. Bewertung bezeichnet in
diesem Zusammenhang den Prozess der Prufung der
im Ausland erworbenen Lernergebnisse sowie der Ver-
gabe von Lernkrediten (einschlieBlich Dokumentation
und Vergabe von Zeugnissen). Das zweite Kriterium ist
die Moglichkeit des Transfers von Lernleistungen im
nationalen und internationalen Kontext.

Eine zweite Studie (ECVET Connexion, www.ecvet-
connexion.com) befasste sich mit der Organisation
des Berufsbildungsangebots. Das Ergebnis ist eine Ty-
pologie des Berufsbildungsangebots der Mitgliedsstaa-
ten entsprechend der Ausrichtung an Wissensvermitt-
lung, Beschaftigungsfahigkeit, Anpassungsfahigkeit
sowie progressivem Kompetenzaufbau.

Beide Studien kamen zu dem Schluss, dass die ECVET-
Kriterien in Europa weitgehend positiv aufgenom-
men werden. Allerdings haben sie ebenfalls deutlich
gemacht, dass eine Anwendung und Umsetzung von
ECVET nicht ohne seine Adaption an die nationalen/re-
gionalen Systeme maoglich ist. Wie weiterhin aus den
Ergebnissen hervorgeht, kann die Umsetzung von
ECVET Auswirkungen auf einzelne Aspekte der natio-
nalen/regionalen Berufshildungssysteme haben, ohne
ihre grundlegenden Merkmale infrage zu stellen.

Die ausgearbeiteten Empfehlungen beider Studien
richten sich an Akteure und Akteurinnen der Berufs-
bildung und formulieren Handlungsmoglichkeiten
zur Forderung der Mobilitdt und Anwendung von
ECVET.

Durchldssigkeit und Gleichwertigkeit

der Bildungswege

Die mangelnde Durchlassigkeit auf vertikaler und hori-
zontaler Ebene ist nicht nur ein europaisches Problem.
Auch zwischen den Bildungsgangen in der Bundesre-
publik stehen Hirden, die den Ubergang von einem
System zum anderen erschweren. Dies gilt sowohl fur
die unterschiedlichen Bereiche innerhalb der beruf-
lichen Bildung (duale Ausbildungsgange/vollzeitschu-
lische Ausbildungsgénge) als auch in vielen Bereichen
zwischen der beruflichen Aus- und Weiterbildung.
Insbesondere gibt es Barrieren, wenn es um die Aner-
kennung von in der beruflichen Bildung erworbenen
Kompetenzen und Qualifikationen beim Ubergang
in den tertidren Sektor geht. Die isoliert voneinander

existierenden Bildungsgédnge im beruflichen und hoch-
schulischen Bildungsbereich schlagen sich in den Be-
rufskarrieren der jeweiligen Absolventen nieder. Seit
Jahrzehnten werden groBe Anstrengungen unternom-
men, die Bildungsgange zu beidseitigem Nutzen zu
verknUpfen.

Transparenz - Gleichwertigkeit — Anerkennung
Gegenstande, Verfahren, Methoden, Werkzeuge, Ma-
terialien werden komplexer, kaum ein Beruf, der davon
nicht betroffen ware. Entsprechend werden auch die
Anforderungen an die berufliche Bildung immer kom-
plexer. Sie verlangt mehr und mehr Anteile, die friiher
der akademischen Ausbildung zugerechnet wurden.
Eine Folge davon ist die Forderung nach mehr Hoch-
schulabsolventen.

Die akademische Ausbildung orientiert sich zunehmend
an der allgemeinen beruflichen Wirklichkeit. Die mit
der Reform des Hochschulrahmengesetzes ermdglich-
ten Bachelor- und Masterstudiengange belegen dies zu
einem Teil. Abgesehen davon, dass ein internationaler
Anschluss gesucht wird, sollen auch die beruflichen
Chancen weltweit fir in Deutschland akademisch aus-
gebildete Personen erhéht werden.

Beispiel: Chemische Industrie

Im LEONARDO-DA-VINCI-Projekt ,ECVET fur Chemie-
arbeiter” wurde das Kompetenzprofil fir einen Gene-
ral Operator entwickelt, das den Ausgangspunkt fir
ein bildungspolitisch anspruchsvolles Projekt darstellt.

Vor dem Hintergrund der Diskussionen um den Europa-
ischen Qualifikationsrahmen (EQR) will das Projekt zur
Durchlassigkeit beitragen, indem es die Schnittmengen
zwischen den nichtakademischen Qualifikationsstufen
in den Chemieberufen und den Studiengéngen ,Ba-
chelor of Chemistry” bzw. ,Bachelor of Chemical En-
gineering” herausarbeitet und Vorschlage fur die An-
erkennung unterbreitet.

Dariber hinaus sollen europaisch modularisierte Lern-
ortkooperationen erprobt werden, die den ,Erwerb
spezifischer, nach ECVET zertifizierbarer Kompeten-
zen" erlauben.

An der Partnerschaft, die Betriebe mit ihren Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen sowie eine private Fach-
hochschule in Deutschland umfasst, sind Italien,
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Deutschland, Osterreich, die Niederlande, Schweden,
Ungarn und GroBbritannien beteiligt.

Die erworbenen Kompetenzen sollen sich unter An-
rechnung der Leistungspunkte in die Qualifikationsstu-
fen 2-5 des EQR einordnen.
www.leonardodavinci-projekte.org/public/
project_fs.php?n=2836

Bildungsgutscheine in der 6ffentlich

geforderten beruflichen Weiterbildung

Mit der Einfihrung des Bildungsgutscheins fur die For-
derung der beruflichen Weiterbildung durch die Ar-
beitsagenturen wurde die Erwartung verknUpft, dass
Wettbewerb und Transparenz die Effizienz und Qua-
litdt der offentlich geforderten beruflichen Weiterbil-
dung verbessern.

Zugleich wurden mit dem Bildungsgutschein Zielset-
zungen verbunden, die fur die Weiterbildung generell
von Bedeutung sind. Dazu gehoéren die Erweiterung
von Eigenverantwortung und Eigeninitiative der Wei-
terbildungsteilnehmerinnen und -teilnehmer und der
Zugang zu und die Passgenauigkeit von beruflicher
Weiterbildung.

Die Wirkung von Bildungsgutscheinen in der Hand der
Nachfragerinnen und Nachfrager auf die Weiterbil-
dungsqualitat wurde vom BIBB in einem Forschungs-
projekt ermittelt. Die Ergebnisse zeigen, dass die Wei-
terbildungsanbieter den Bildungsgutschein eher positiv
beurteilen und feststellen:
e Die Weiterbildung von Arbeitslosen erfolgt seit der
Einfihrung der Bildungsgutscheine sehr viel zielge-
richteter.

Reinhold Weil

e Die Einfihrung der Bildungsgutscheine hat dazu bei-
getragen, die systematische Qualitatssicherung rund
um den Prozess der ,, Weiterbildung” zu verstarken.

Die Rahmenbedingungen, die starken Mittelkirzun-
gen und vor allem die Umstande, unter denen der
Bildungsgutschein eingefthrt wurde, werden jedoch
kritisiert. Es wird vor allem darauf verwiesen, dass die
Bildungsgutscheine Anbieter vor Bestandsprobleme
stellen und so die positiven Aspekte des Bildungsgut-
scheins konterkarieren. Festgestellt wird:

e Seit Einfihrung der Bildungsgutscheine sei der
Umfang der gefoérderten Weiterbildung massiv zu-
rickgegangen und die Angebotsvielfalt stark einge-
schrankt.

Bestimmte Zielgruppen kamen seit Einfihrung des
Bildungsgutscheins nicht mehr oder nur noch sehr
viel schwerer in die geférderte Weiterbildung. Dies
betreffe insbesondere Berufsriickkehrerinnen, altere
Arbeitslose sowie Personen mit niedriger oder feh-
lender Berufsqualifikation.

Wesentliche Impulse fur die Qualitatssicherung seitens
der Weiterbildungsanbieter werden u.a. im Wettbe-
werb der Anbieter gesehen. Es sei allerdings auch zu
fragen, ob und welchen Einfluss die Lernenden mit der
Vergabe der Bildungsgutscheine auf die Qualitat der
beruflichen Weiterbildung nehmen konnten. Mit Bil-
dungsgutscheinen sollte den Nutzerinnen und Nutzern
von Weiterbildung ein Instrument an die Hand gege-
ben werden, selbst zu entscheiden, bei welchem Wei-
terbildungsanbieter die erforderliche Weiterbildung
erworben wird.

www.bibb.de/de/wlk12248.htm

Fachtagung ,.Innovationen in der kaufmannischen
Berufsbildung!?”

Im September 2006 fiihrte das BIBB gemeinsam mit
dem Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an
Wirtschaftsschulen e.V. (viw) eine Fachtagung zum
Thema , Innovationen in der kaufmannischen Berufs-

Stdndiger Vertreter des Présidenten und
Forschungsdirektor Prof. Dr. Reinhold Weil3
auf der Fachtagung , Bildungsgutscheine
zwischen Quantitdt und Qualitat”
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Eréffnung der BIBB-viw-Tagung durch
Prof. Dr. Reinhold Weil3

bildung!?” durch. Im Mittelpunkt standen die unter-
schiedlichen Zugdnge zu und die Durchldssigkeit von
beruflichen und akademischen Bildungsgangen. Dis-
kutiert wurden insbesondere Gemeinsamkeiten und
Kernqualifikationen kaufmannischer Berufsbildung,
Qualifikationsentwicklung zwischen Prozessorientie-
rung und Re-Taylorisierung, innovative Konzepte fur
kaufmannische Dienstleistungsberufe und ein Leitbild
fur die kaufmannisch-betriebswirtschaftliche Berufsbil-
dung.

www.bibb.de/de/28496.htm

Entwicklung von Lernarrangements

im Einzelhandel

Im Rahmen des Vorhabens , Erarbeitung von Lernarran-
gements. Flankierende MaBnahmen zur Neuordnung
der Einzelhandelsberufe” wurden multimediale Lern-
medien als alternative Mdglichkeit der Qualifizierung
entwickelt. Die so genannten Lernarrangements ent-
halten ausgewahlte Inhalte des dritten Ausbildungs-
jahres im Ausbildungsberuf , Kaufmann/Kauffrau im
Einzelhandel” zunachst zu den Bereichen Einzelhan-
delsprozesse, Beratung, Ware und Verkauf, kaufman-
nische Steuerung und Kontrolle, IT-Anwendungen so-
wie Personal. Weitere Lernarrangements , Marketing”,
.Beschaffungsorientierte Warenwirtschaft” und ,Wa-
renwirtschaftliche Analyse” sind in Bearbeitung.

Beratung, Ware
und Verkauf

y/r

Kaufminnisch

€ Steuerung [\
und Kontrolle 7}

Beschaffungsorientierte

Marketing Warenwirtschaft

Die Lernmedien beinhalten vielschichtige Lern- und
Handlungssituationen, die in einer virtuellen Lernum-
gebung ansetzen und einen starken Praxisbezug auf-
weisen. Das didaktische Konzept zielt auf das selbst-
standige Aneignen der Inhalte.

Die Entwicklung dieser Medien setzt die Innovationen
bei der 2004 grundlegend modernisierten Ausbildung
in den Einzelhandelsberufen fort und bietet der Bil-
dungspraxis willkommene Unterstltzung.
www.bibb.de/de/wlk28844.htm

Die Lernarrangements wurden auf der Fachtagung
~Multimediale Berufsbildung im Einzelhandel. Neue
Chancen?” des BIBB in Kooperation mit dem Haupt-
verband des Deutschen Einzelhandels (HDE) sowie
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di im
August 2006 der Fachoffentlichkeit vorgestellt. Zwi-
schenzeitlich wurde das Lernarrangement ,Bera-
tung, Ware und Verkauf” aus dieser Reihe mit dem
Comenius-EduMedia-Siegel durch die Gesellschaft fur
Padagogik und Information ausgezeichnet.
www.bibb.de/de/27195.htm

Entwicklungsprogramm - Anrech-

nung beruflicher Kompetenzen auf
Hochschulstudiengdnge

Berufserfahrung soll kinftig auch fir ein
Hochschulstudium zahlen. Daher wurden
auf der Grundlage erster Erfahrungen In-
strumente und Verfahren zur Anrechnung
von beruflich erworbenen Qualifikationen
und Kompetenzen entwickelt.

Zur Erprobung und Einfiihrung wurde vom
BIBB im Auftrag des BMBF das Entwick-
lungsprogramm , Anrechnung beruflicher
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Kompetenzen auf Hochschulstudiengange” entworfen
und durchgefihrt. Das Programm stellt ein wichtiges,
auf praktische Umsetzung orientiertes Vorhaben dar.
Von September 2005 bis Dezember 2007 wurden und
werden elf Regionalprojekte mit wissenschaftlicher Be-
gleitung in den Bereichen IT, Soziales und Gesundheit,
im gewerblich-technischen und im kaufmannischen
Bereich gefordert und vom BIBB fachlich unterstutzt
und begleitet.

In den Einzelprojekten sollen einheitliche Beschreibun-
gen von Kompetenzen im Sinne von Lernergebnissen
vorgenommen, ein anwendbares Instrumentarium fur
die Bewertung der Kompetenzen gefunden sowie ab-
gestimmte Verfahren fur deren sachgerechte Anrech-
nung entwickelt werden.

Die Ergebnisse werden fur die kiinftige Entwicklung und
Etablierung eines qualitativen Leistungspunktesystems
Uber die Bildungsbereichsgrenzen hinweg dienlich sein.
Hiermit sollen nicht nur qualitative Bewertungen beruf-
lich und hochschulisch erworbener Kompetenzen und
deren gegenseitige Anrechnung ermdéglicht, sondern
zugleich auch forderliche Impulse fur die Gleichwer-
tigkeitsdiskussion geliefert werden. Fur Absolventen
und Absolventinnen beruflicher Bildungsgdnge konn-
ten so barrierefreiere Aufstiegs- und Karrierechancen,
fur Hochschulabsolventen und fur Studienabbrecher

die Moglichkeit eines nahtlosen Einstiegs in berufliche
Tatigkeiten eroffnet werden.

Gleichsetzung von Abschliissen beruflicher

Weiterbildung mit Bachelor und Master

Wie soll die Diskussion um die wechselseitige Anerken-

nung von Bildungsabschlissen weitergefthrt werden?

Dazu hat der Standige Vertreter des Prasidenten und

Forschungsdirektor des BIBB, Prof. Dr.Reinhold Weif3,

vor der Wirtschaftsministerkonferenz der Lander fol-

gende Thesen vertreten:

e Zur Gleichsetzung von Bachelor- bzw. Masterab-
schlissen mit WeiterbildungsabschlUssen ist ein Ak-
kreditierungsverfahren notwendig, das einheitliche
Qualitatsstandards und ein einheitlich hohes Niveau
der infrage kommenden Abschlissen sichert.

e Die Hochschulen brauchen bessere Informationen
Uber die berufliche Ausbildung (Praxis und Fortbil-
dung), um die Anrechenbarkeit beruflicher Qualifi-
kationen und Kompetenzen angemessen beurteilen
zu kdénnen.

e Ein europaischer und nationaler Qualifikationsrah-
men schafft die Grundlage fur die Zuordnung na-
tionaler Abschlisse zu unterschiedlichen Kompe-
tenzstufen.

e Ein Leistungspunktesystem fur die berufliche Bildung
tragt zur Erleichterung der Ubergénge zwischen ver-
schiedenen Bildungsgangen bei.
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Berufliche Bildung fiir spezifische Zielgruppen

Benachteiligungen abbauen - Begabungen férdern

Berufsausbildungsvorbereitung und sozialpadagogische Begleitung - Menschen
mit Behinderungen - Gute Praxis - Menschen mit Migrationshintergrund -

Leistungsstarke

Die Rahmenbedingungen fiir einen erfolgreichen Uber-
gang junger Menschen zur Ausbildung und in den Be-
ruf sind in den letzten Jahren deutlich schwieriger ge-
worden. Viele Jugendliche sind nach dem Verlassen der
allgemeinbildenden Schulen den gestiegenen Anforde-
rungen nicht gewachsen. Etwa 15 % eines Altersjahr-
gangs bleiben ohne abgeschlossene Berufsausbildung.
Besonders betroffen sind Jugendliche mit Lernschwie-
rigkeiten, sozialer Benachteiligung, Behinderungen
oder Jugendliche mit Migrationshintergrund. Gemein-
sam ist ihnen, dass sie haufig Uber keinen oder einen
schwachen Hauptschulabschluss verfigen und deshalb
nur geringe Chancen haben, einen Ausbildungsplatz
zu bekommen. Die genannten schulischen und so-
zialen Nachteile verstarken die im Kapitel 1 , Ausbil-
dungsmarkt und Beschaftigungssystem” dargelegten
Schwierigkeiten beim Eintritt
in die Ausbildung. Anderer-
seits gibt es zunehmend kom-
plexe Ausbildungsberufe, die
fur leistungsstarke Jugendliche
besonders attraktiv sind.

www.bibb.de/de/27202.htm

Kooperative
Berufsausbildung in der
Benachteiligtenfdrderung

in Ansatz zur Verzshmng
suBerbetrichlicher und betricblicher

Berufranbildung

Berufsausbildungsvor-

bereitung und sozialpa-
dagogische Begleitung

Die ersten Ergebnisse des
BIBB-Projekts ,Berufsausbil-
dungsvorbereitung und sozialpddagogische Beglei-
tung” belegen, dass die angespannte Situation auf
dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt nach wie vor die
beruflichen Zukunftschancen insbesondere jener Ju-
gendlichen reduziert, die aufgrund ihrer Herkunft, ihrer
schulischen Voraussetzungen und/oder ihrer sozialen
Benachteiligung als ,Risikogruppen und -personen”
eingestuft werden. Die Ubernahme der Berufsausbil-
dungsvorbereitung zum 1. Januar 2003 und das Son-

derprogramm zur Einstiegsqualifizierung Jugendlicher
(EQJ) im Rahmen des Nationalen Paktes fur Ausbil-
dung und Fachkraftenachwuchs vom 1. Oktober 2004
ermoglichen in verstarktem MalB die Beteiligung der
Betriebe an der Qualifizierung von (noch) nicht ausbil-
dungsfahigen Jugendlichen.

Betriebe konnen von der Méglichkeit Gebrauch machen,
Berufsausbildungsvorbereitung mit sozialpddagogischer
Begleitung durchzuftihren. Schwerpunkte des erwahn-
ten BIBB-Projekts sind die sozialpddagogische Beglei-
tung und der Einsatz von Qualifizierungsbausteinen.

Bisher nicht reprasentative Fallstudien zeigen, dass nur
wenige Betriebe Qualifizierungsbausteine im Sinne des
BBiG einsetzen. Vor allem kleine Betriebe sehen darin
einen zusatzlichen Aufwand. Grundlagen beruflicher
Handlungsfahigkeit werden Uberwiegend dadurch
vermittelt, dass Jugendliche wie ,,normale” Auszubil-
dende eingesetzt und beschaftigt werden. Vor allem
weist die sozialpadagogische Begleitung erhebliche
Mangel auf. In manchen Betrieben war die Person, der
die sozialpadagogische Begleitung oblag, nicht einmal
personlich bekannt. Beméangelt wurden auch unzu-
reichende Hilfe und Unterstitzung, insbesondere bei
der EinfUhrungszeit. Generell wird die Unterstitzung
sowohl durch die Kammern als auch die der Arbeits-
agenturen als nicht ausreichend angesehen.

Menschen mit Behinderungen -
qualifizierte Berufsausbildung erméglichen
Der Hauptausschuss (HA) des BIBB hat im Juni 2006
einstimmig einen Beschlussvorschlag des Ausschusses
fr Fragen behinderter Menschen (AFbM) zu bundesein-
heitlichen Rahmenrichtlinien fur Ausbildungsregelun-
gen fur behinderte Menschen nach §66 BBiG und
§42m Handwerksordnung (HwO) als Empfehlung
verabschiedet.
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Vor diesem Hintergrund hat das BIBB im November
2006 eine bundesweit viel beachtete Fachtagung zum
Thema , Qualifizierte Berufsausbildung fir alle — Um-
setzung der Rahmenrichtlinien fir Ausbildungsregelun-
gen nach §66 BBiG und §42m HwO" durchgefihrt.
Bei der Fachtagung thematisierten die Reprasentanten
der wichtigsten Akteure und Akteurinnen der beruf-
lichen Bildung behinderter Menschen, darunter das
BMBF, die Kultusministerkonferenz (KMK), die Bundes-
agentur fur Arbeit (BA), die Sozialparteien, Bildungs-
trager, Berufsschulverbdnde sowie Organisationen
behinderter Menschen, Probleme und Perspektiven im
Zusammenhang mit der Umsetzung der neuen Rah-
menrichtlinien. Ziel der als Auftakt fur die Umsetzung
der Rahmenrichtlinien angelegten Fachtagung war es,
grundlegende Orientierungen und Hilfestellungen fir
die Umsetzung zu bieten sowie Einschatzungen und
erste praktische Erfahrungen in den Prozess der Ent-
wicklung von Bildungsangeboten fur behinderte Men-
schen aufzunehmen.

www.bibb.de/de/27824.htm

Gute Praxis beruflicher Benachteiligten-
forderung sammeln und verbreiten

Das Good Practice Center (GPC) ist das Wissens- und
Erfahrungsportal fir ,gute Praxis” in der beruflichen
Bildung junger Menschen beim Ubergang von der
Schule zur Arbeitswelt. Den Schwerpunkt bildet die

berufliche Benachteiligtenférderung. Das GPC ist seit
Sommer 2000 bis Ende 2007 ein vom BMBF geforder-
tes, im BIBB angesiedeltes Drittmittelprojekt.
www.good-practice.de

Das GPC hat sich durch die Betreuung der Datenbank
der Qualifizierungsbausteine und seine beratende
Funktion einen Uberblick Uber die unterschiedlichen
Lernorte der Qualifizierungsbausteine geschaffen. Die
Datenbank der Qualifizierungsbausteine bietet mit fast
500 eingestellten Qualifizierungsbildern einen Einblick
in die Fulle der durch die zustédndigen Stellen bestatig-
ten Qualifizierungsbausteine.
www.good-practice.de/bbigbausteine

LanderAKTIV: Die Lander engagieren sich mit einer
Vielzahl von Programmen und Projekten am Ubergang
.Schule — Arbeitswelt”. Bei einem Fachgesprach haben
sich im Herbst 2006 Vertreter und Vertreterinnen der
Lander erstmalig Uber die Gemeinsamkeiten und Be-
sonderheiten der Férderung beim Ubergang ,, Schule —
Arbeitswelt” ausgetauscht: Die Veranstaltung diente
zudem einer ersten Zwischenbilanz des Internetange-
bots , LanderAKTIV".

www.laenderaktiv.de

Beim GPC im BIBB wurde die zentrale Transferstelle
far das BMBF-Programm , Kompetenzen férdern — Be-
rufliche Qualifizierung fur Zielgruppen mit besonde-
rem Forderbedarf (BQF-Programm)”
eingerichtet. Siekoordiniertund unter-
stltzt die vielfaltigen Transferaktivita-
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spezifischen Transferangebote unter-
halt das GPC die Online-Plattform des
BQF-Programmes, die wiederum trans-
fergerichtet weiterentwickelt wird.
Auf der Homepage finden sich Infor-
mationen zum Programm, Projektbe-
schreibungen, Hinweise zu Tagungen,
Vergffentlichungen und Praxismateria-
lien etc.
www.kompetenzen-foerdern.de

Jugendliche und junge
Erwachsene mit Migrations-
hintergrund integrieren

Junge Menschen mit Migrationshin-
tergrund sind auf dem deutschen
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Ausbildungsmarkt in besonderer Weise benachteiligt.
lhr Anteil hat, gemessen an der Zahl der Gesamtbe-
volkerung, in der Vergangenheit kontinuierlich zu-
genommen. lhre Teilhabe am Ausbildungsmarkt als
Auszubildende nimmt hingegen ab. Aktuelle Untersu-
chungen des BIBB zeigen, dass Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund selbst mit einem mittleren Abschluss
und guten schulischen Voraussetzungen erheblich
geringere Aussichten auf eine berufliche Ausbildung
haben als eine einheimische Vergleichsgruppe. Aus
diesem Grund nahm das BIBB das Forschungsprojekt
, Schulabsolventen/Schulabsolventinnen mit und ohne
Migrationshintergrund in der Ausbildung” in das Jahr-
liche Forschungsprogramm 2006 auf.
www.bibb.de/de/25358.htm
www?2.bibb.de/tools/fodb/pdf/at_24201.pdf

Ebenso ist auf die BIBB-Aktivitdten zu kompensieren-
den MaBnahmen fir junge Erwachsene mit schlech-
ten Startchancen hinzuweisen. Zu nennen sind die
vom BMBF und dem Européischen Sozialfonds (ESF)
finanzierten und vom BIBB durchgefiihrten Program-
me STARegio und JOBSTARTER (siehe Seite 17). Ebenso
strebte die , Initiativstelle Berufliche Qualifizierung von
Migrantinnen und Migranten” (IBQM) als Teil des bis
Ende 2006 dauernden BMBF-Programms ,Kompeten-
zen fordern — Berufliche Qualifizierung von Zielgrup-
pen mit besonderem Foérderbedarf” die Verbesserung
der Forderstrukturen fur junge Menschen mit Migra-
tionshintergrund an.

www.staregio.de

www.jobstarter.de

www.bibb.de/de/wlk8323

www.bibb.de/de/1183

In der Fachoffentlichkeit wurden 2006 die BIBB-For-
schungsergebnisse als Resonanz auf die Fachtagung
.Kompetenzen stdrken, Qualifikationen verbessern,
Potenziale nutzen” breit diskutiert. Sie fanden Ende
2006 Eingang in eine wissenschaftliche Expertise fur
den Nationalen Integrationsplan der Bundesregierung,
die von einer Arbeitsgruppe im Bundesministerium far
Arbeit und Soziales (BMAS) erstellt wurde.

Eine gemeinsam vom BIBB und der BA durchgefihrte

Untersuchung bei Lehrstellenbewerbern und Lehrstel-

lenbewerberinnen, die sich 2004 bei der BA gemeldet

hatten, ergab, dass

e von den Bewerbern und Bewerberinnen mit Migra-
tionshintergrund nur 29% einen betrieblichen Aus-
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bildungsplatz fanden gegenlber 40% heimischer
Bewerber und Bewerberinnen;

e unterschiedliche Chancen auch dann bestehen,
wenn Bewerber und Bewerberinnen mit Migrations-
hintergrund Uber den gleichen Schulabschluss wie
heimische verfiigen. Wahrend von den Bewerbern und
Bewerberinnen mit Hauptschulabschluss aus Migran-
tenfamilien 25 % einen Ausbildungsplatz fanden, lag
die Quote bei heimischen Schulabgdngern und -ab-
gangerinnen mit Hauptschulabschluss bei 29 %. Noch
starker ausgepragt sind die genannten Unterschiede
bei Absolventen und Absolventinnen mit mittlerem
Abschluss: Wahrend von den Realschulabsolventen
und -absolventinnen aus Migrantenfamilien nur 34 %
einen Ausbildungsplatz fanden, waren es bei der hei-
mischen Vergleichsgruppe 47 %.

Auf der Grundlage der Berufsbildungsstatistik hat das
BIBB die Ausbildungsquote Jugendlicher mit deutscher
und auslandischer Nationalitat untersucht. 67.600
Auszubildende hatten danach im Jahr 2005 einen aus-
l[andischen Pass; d.h. ca. 24 % aller auslandischen Ju-
gendlichen befanden sich in einer dualen Ausbildung,
wahrend gleichzeitig die Ausbildungsbeteiligungsquo-
te deutscher Jugendlicher bei 57,5% lag und somit
mehr als doppelt so hoch war. Die Aussichten junger
Menschen nicht-deutscher Nationalitat auf eine beruf-
liche Ausbildung haben sich also seit Mitte der 1990er-
Jahre deutlich verschlechtert. Ihre Ausbildungsquote
sank von 34 % im Jahr 1994 auf 24 % im Jahr 2005.

Dartiber hinaus bleiben nach dem Mikrozensus 2005
junge Erwachsene mit Migrationshintergrund (zwi-
schen 25 und 35 Jahren) mit 41 % wesentlich haufi-
ger ohne einen Berufsabschluss als junge Erwachsene
ohne Migrationshintergrund mit 15%. Demnach le-
ben in Deutschland 2,18 Millionen junge Erwachsene
zwischen 25 und 35 Jahren ohne anerkannten Berufs-
abschluss; davon haben 1,09 Millionen einen Migra-
tionshintergrund. Soll diese Gruppe nicht dauerhaft
aus dem Arbeitsmarkt ausgegrenzt werden, ist jungen
Erwachsenen ohne Berufsabschluss eine zweite Chan-
ce zu geben, ihren Abschluss in einer abschlussbezo-
genen Nachqualifizierung nachtraglich zu erwerben.
Dabei sollten die MaBnahmen zur Nachqualifizierung
sowohl an dem Bedarf junger Erwachsener als auch
an ihren informell erworbenen Kompetenzen bzw. vor-
handenen Teilqualifikationen ansetzen.
www.bibb.de/de/wlk26567.htm
www.bibb.de/de/wlk17222.htm

BiBB. Jahresbericht 2006/2007



44 Berufliche Bildung fir spezifische Zielgruppen

Anforderungen an das Lehrpersonal

Bei MaBnahmen der 6ffentlich geférderten Weiterbil-
dung liegt der Auslanderanteil in den letzten Jahren
anhaltend bei etwas tUber 9 %. Eine BIBB-Untersuchung
bei Trainern und Trainerinnen sowie Kursteilnehmern
und Kursteilnehmerinnen unterschiedlicher Herkunft
ergab, dass eine herkunftsgemischte Teilnehmerstruk-
tur mit speziellen Anforderungen an das Lehrpersonal
verbunden ist:

e Von Zweitsprachlern/Zweitsprachlerinnen wird ge-
fordert, die Fachinhalte ebenso rasch wie Heimische
aufzunehmen, zu verstehen und in Schriftsprache
umsetzen zu kénnen. Auch Migranten und Migran-
tinnen, die im Interview vertraut im Umgang mit der
deutschen Sprache wirken, schildern Schwierigkeiten
vor allem mit dem Fachvokabular. Das Lehrpersonal
sollte in der Lage sein, auf diese Besonderheit ihrer
Lehrsituation einzugehen und Zweitsprachler/Zweit-
sprachlerinnen didaktisch und methodisch zu unter-
stitzen (Grundkenntnisse in Deutsch als Zweitspra-
che, Verbindung sprachlicher und nichtsprachlicher
Vermittlungsformen, Reflexion des eigenen Sprach-
verhaltens etc.).

Die Wahrnehmung ihrer Abweichungen in Akzent,
Wortwahl und Grammatik tragt zu der deutlichen
Zurlckhaltung von Migranten und Migrantinnen bei.
In herkunftsgemischten Kursen steht das Lehrperso-
nal daher vor der Aufgabe, die Zugehorigkeit aller
Teilnehmenden zur Lerngruppe zu fordern. Geeignet
sind dafur kooperationsférdernde Arbeits- und Ver-
mittlungsformen wie z. B. Kleingruppenarbeit. Deren
Einsatz ist aber gerade im Zuge der Arbeitsmarkt-
reformen stark erschwert, da die Kursdauer bei
gleichbleibendem Umfang der Fachinhalte zum Teil
erheblich verkirzt wurde.
www.bibb.de/de/wlk8579.htm

Interkulturelle Kompetenzen von

Fachkraften anerkennen

Das im BIBB durchgefihrte Forschungsprojekt , Inter-
kulturelle Kompetenzen junger Fachkrafte mit Migra-
tionshintergrund: Bestimmung und beruflicher Nut-
zen"” ging dem Einsatz interkultureller Kompetenzen
von Fachkraften mit Migrationshintergrund im Berufs-
alltag nach. Es ermittelte die Faktoren, die deren Ein-
satz fordern bzw. hemmen. Es wurde deutlich, dass

Fachkrafte mit Migrationshintergrund interkulturelle
Kompetenzen teilweise bei ihrer Berufswahl bertick-
sichtigen und in ihrem Berufsalltag einsetzen,

sich der Einsatz dieser Kompetenzen berufsspezifisch
und berufstbergreifend unterscheidet,

der Einsatz interkultureller Kompetenzen mit zusatz-
lichen Anforderungen an die Fachkrafte einhergeht
und fir sie oft eine Mehrbelastung darstellt,

der Einsatz Fachkraften und Betrieben in erhebli-
chem MaB nutzt,

sich nicht alle Fachkrafte, die interkulturelle Kompe-
tenzen einsetzen, ihrer beruflichen Relevanz bewusst
sind und Vorgesetzte nur

einen Teil der eingesetzten —

Kompetenzen stirken,
Qualifikationen verbessern.
Potenziale nutzen

Kompetenzen wahrnehmen,
vor allem nur der Teil der
Fachkrafte mit Migrations-
hintergrund bereit ist, ent-
sprechende Kompetenzen im
Beruf einzusetzen, der eine
positive Einstellung zur eth-
nischen Herkunft hat und

Berufliche Bildung von
Jugendichen und Erwachsenen
it Mgrationshintergrund

sich flr Sprachen interes- st = e
. STFTUNG e
siert.

Die Ergebnisse der Studie flossen in die 14. Hoch-
schultage Berufliche Bildung 2006 in Bremen ein, in
Projekte des EQUAL-Programms sowie in die Exper-
tise fUr den Nationalen Integrationsplan der Bundes-
regierung. Sie sind zudem Grundlage fir eine entspre-
chende Fortbildung fur Ausbilder und Ausbilderinnen
(www.foraus.de) und eine Expertise des BMBF zur
Forderung interkultureller Kompetenzen von Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund in der Berufsausbil-
dung.

www.bibb.de/de/wlk8601.htm

Leistungsstarken Jugendlichen anspruchs-
volle Berufsausbildung anbieten

Die Berufsbildungsforschung und -politik richten ihre
Aufmerksamkeit in besonderem Mal auf die verschie-
denen Gruppen von Benachteiligten, da diese der spe-
ziellen Férderung bedurfen. Es werden auch fir jene
jungen Menschen besondere Angebote geschaffen,
die sich aufgrund hervorragender Begabungen von
den durchschnittlichen Anforderungen und Interessen
abheben.

BiBB. Jahresbericht 2006/2007



Auch wenn flr besonders Begabte keine gesonderten
Ausbildungsberufe entwickelt werden, erfordert z.B.
die Berufswelt rund um die Mathematik- und Natur-
wissenschaften sowie Teile der komplexen Produk-
tions- und Dienstleistungsgesellschaft auch entspre-
chende Angebote der dualen Berufsausbildung. So
gibt es neue oder modernisierte Ausbildungsberufe
mit anspruchsvollem Niveau, die fir leistungsstar-
ke junge Menschen mit groBem Interesse fir mathe-
matisch-naturwissenschaftliche Zusammenhange oder
Bereiche der digitalen Welt besonders geeignet sind.

Berufliche Bildung fir spezifische Zielgruppen 45

Dazu gehdren etwa die in 2006 angelaufenen Vor-
bereitungen zur Neuordnung des/der mathematisch-
technischen Software-Entwicklers/-Entwicklerin, die
Neuordnung des/der Fachangestellten fir Markt- und
Sozialforschung oder die Modernisierung des Medien-
kaufmanns/der Medienkauffrau Digital und Print (sie-
he auch Seite 24).
www.bibb.de/de/neue-berufe_27372.htm
www.bibb.de/de/neue-berufe_21694.htm
www.bibb.de/de/neue-berufe_20748.htm
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Internationalisierung beruflicher Bildung
Berufsbildung international — anschlussfdahig und verwertbar machen

Europaisierung der Berufsbildung (EQR/ECVET) - Strategische Kooperationen
durch Netzwerkbildung - Betriebliche Weiterbildung in Europa - iMOVE -
Nationale Agentur ,Bildung fiir Europa” (NA)

Der Prozess der Internationalisierung hat eine Dyna-
mik gewonnen, die immer weitere gesellschaftliche
Bereiche erfasst und neue Herausforderungen an die
berufliche Bildung stellt. Durch die wachsende Glo-
balisierung der Wirtschaft und den beschleunigten
Prozess der europaischen Integration hin zu einem ge-
meinschaftlichen Bildungs- und Arbeitsmarkt, hat sich
die Situation grundlegend verandert. Die nationalen
Systeme der beruflichen Bildung sehen sich dem Span-
nungsverhaltnis von internationalem Wettbewerb und
der Notwendigkeit zur grenziberschreitenden Koope-
ration ausgesetzt.

Gleichzeitig nehmen die Anforderungen an Interna-
tionalitdt und Europa-Orientierung bei der Gestaltung
der beruflichen Bildung zu. Als wichtiger Faktor des
internationalen Standortwettbewerbs stehen die na-
tionalen Berufsbildungssysteme, deren Qualitat und
Innovationsfahigkeit auf dem Prufstand. Daraus ergibt
sich Handlungsbedarf, der nicht allein durch nationale
MaBnahmen gedeckt werden kann. Hier sind trans-
nationale Projekte, Partnerschaften und internationale
Netzwerke erforderlich, um daraus Innovations- und
Gestaltungsimpulse fir die eigene Arbeit zu gewin-
nen. ,Von anderen lernen”, ,Erfahrungen an andere
weitergeben” und ,gemeinsam Problemlésungen er-
arbeiten”, sind zu notwendigen Maximen der Berufs-
bildungspolitik und -praxis geworden.

Die politische Bedeutung der internationalen Zusam-
menarbeit in der beruflichen Bildung sowie die quan-
titativ und qualitativ wachsenden Herausforderungen
an die internationale Berufsbildungsforschung und
-praxis machen eine strategische (Neu-)Ausrichtung
der internationalen Aktivitaten des BIBB, eine zielge-
richtete Weiterentwicklung des vorhandenen Wis-
sens, die Sicherung einer hohen Professionalitat von
Entwicklungsmethoden und -instrumentarien fiur die

internationale Berufsbildungsberatung sowie ein inter-
nationales Bildungsmarketing erforderlich.
www.bibb.de/de/27201.htm

Europaischer Qualifikationsrahmen (EQR)
und Europaisches Credit System (ECVET)
Internationalisierung der deutschen Berufsbildung be-
deutet gegenwartig in erster Linie Europadisierung. Die
zwei zentralen Aktionslinien, um einen europaischen
Bildungsraum zu schaffen, sind die Entwicklung eines
Européischen Qualifikationsrahmens (EQR) und eines
Européischen Credit Systems fir die Berufsbildung
(ECVET). EQR und ECVET gaben und geben wichtige
Impulse fir die nationale Berufshildungspolitik, sei es
in Bezug auf die Gleichwertigkeit von beruflicher und
allgemeiner Bildung oder in Bezug auf die Durchlas-
sigkeit der verschiedenen Subsysteme des Bildungssys-
tems. Ausfuhrliche Informationen zu EQR und ECVET
finden Sie in Kapitel 3 auf Seite 34 ff. und Seite 52.

Neue strategische Kooperationen durch
Netzwerkbildung

Um den Netzwerkgedanken europaweit zu starken,
veranstaltete das BIBB im Marz 2006 in Bonn ein Part-
nertreffen mit 15 Institutionen der Berufsbildung aus
Europa, mit denen das BIBB Kooperationsabkommen
unterhalt oder eng zusammenarbeitet. Die Partnerin-
stitutionen kamen aus Danemark, Estland, Frankreich,
[talien, Lettland, Litauen, den Niederlanden, Polen,
Russland, Serbien, Spanien, Tschechien, Turkei, Ungarn
und GroBbritannien. Dieses Partnertreffen verfolgte
neben einer Erérterung der Entwicklung des EQR vor
allem das Ziel, ein Forum zu schaffen, in dem beste-
hende Beziehungen intensiviert und neue Netzwerke
gebildet werden kénnen.
www.bibb.de/de/25552.htm
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Bild oben: Erstes Partnertreffen der européischen
Berufsbildungsinstitute in Bonn im Mérz 2006

Bild unten: llze Brante und BIBB-Président
Manfred Kremer nach der Unterzeichnung des
Kooperationsabkommens zwischen dem lettischen
Berufsbildungsinstitut und dem BIBB

Vietnam

Im Zuge der zwischen dem BMBF
und dem vietnamesischen Ministeri-
um fir Arbeit, Soziales und Invalide
(MOLISA) vereinbarten Kooperation
fanden 2006 in Hanoi Workshops, Expertentreffen und
Planungsgesprache statt. Partnerinstitut des BIBB ist
das ,Forschungszentrum fur berufliche Bildung” (VS-
RC), das bei MOLISA angesiedelt ist. Das BIBB beriet
die Partner bei der Erarbeitung von Reformvorschlagen
zur Novellierung des Berufsbildungsgesetzes, bei der
Organisationsentwicklung des neuen Berufsbildungs-
zentrums sowie bei der Entwicklung von neuen und
Uberarbeitung vorhandener beruflicher Ausbildungs-
programme. Des Weiteren wurde die Forschungskon-
zeption des VSRC diskutiert und den kinftigen bil-
dungspolitischen Erfordernissen angepasst.

*

Im August 2006 absolvierten vier Gastwissenschaftler
des VSRC beim BIBB einen vierwdchigen Studienauf-
enthalt. Sie diskutierten mit Fachleuten Fragen der
Modernisierung beruflicher Bildung, um so maogliche
Transferpotenziale fur die Reform der beruflichen
Bildung in Vietnam zu identifizieren. Deutsche Er-
fahrungen sollten dabei die Suche nach eigenen Lo-
sungsansatzen erleichtern, indem wahrend des Studi-
enaufenthalts Moglichkeiten einer Weiterentwicklung
der vorhandenen Berufsbildungsstrukturen aufgezeigt
wurden.

Thailand

2006 hat das BIBB mit dem , Nationa-

len Berufsbildungsausschuss” (OVEC)

einen Kooperationsvertrag geschlos-

sen. OVEC ist ein mit Vertretern und
Vertreterinnen der thailandischen Sozialpartner besetz-
tes Gremium im thailandischen Bildungsministerium,
welches die berufliche Bildung plant, steuert und Uber-
wacht. Neben den Gesprachen zur zukinftigen Zu-
sammenarbeit fand ein erstes Treffen in Bangkok statt,
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auf dem das BIBB zu den Themen , Qualitatssicherung
und Durchlassigkeit in der beruflichen Bildung” sowie
.Reform beruflicher Gesetzgebung” referierte.

Im weiteren Verlauf der Zusammenarbeit ist geplant,
den gemeinsamen Schwerpunkt auf das Thema ,Ein-
beziehung der Wirtschaft in Planung und Durchfih-
rung der beruflichen Aus- und Weiterbildung” zu
richten. OVEC hat in den letzten Jahren erhebliche
Anstrengungen unternommen, die Unternehmen dazu
zu bewegen, nicht nur Ausbildungsplatze zur Verfu-
gung zu stellen, sondern auch die Entwicklung beruf-
licher Standards und Ausbildungsprogramme aktiv zu
gestalten. Zentrale Frage in den Kooperationsaktivita-
ten wird es deshalb sein, wie weitere Anreize fur die
Wirtschaft geschaffen werden kénnen, um deren Be-
teiligung an der Gestaltung der beruflichen Aus- und
Weiterbildung auszubauen.
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Singapur

Auf Einladung der ,Agentur zur

Entwicklung der Arbeitskrafte”

(WDA), die neben der Erstel-

lung der beruflichen Curricula
far Aus- und Weiterbildung auch die aktive Arbeits-
marktpolitik in Singapur gestaltet und dem Ministry of
Capacity Building unterstellt ist, fihrte das BIBB 2006
mit Fachleuten des WDA einen mehrtagigen Workshop
durch. In diesem wurde eine vergleichende Analyse
und eine Validierung des funfstufigen Qualifikations-
modells vom BIBB vorgenommen und anschlieBend
mit Wirtschaftsvertretern diskutiert. In der kunftigen
Zusammenarbeit zwischen WDA und BIBB ist unter
anderem eine Studienreise von singapurianischen Be-
rufsbildungsexperten und Wirtschaftsvertretern nach
Deutschland vorgesehen.

Fiir das duale System weltweit werben

Um die Vorteile des dualen Systems der beruflichen
Bildung in Deutschland im Ausland bekannter zu ma-
chen, hat das BIBB gemeinsam mit der Gesellschaft fur
Technische Zusammenarbeit (GTZ) sowie der Interna-
tionalen Weiterbildung und Entwicklung gGmbH (In-
WEnt) die Initiative ,Profilbildung der deutschen Be-
rufsbildungszusammenarbeit” gegriindet. Sie dient als
Diskussionsforum fir wichtige Akteure und Akteurin-
nen aus Politik, Wirtschaft, Fach- und Forschungsein-
richtungen. Ziel ist die Definition einer gemeinsamen

Identitat flr eine verbesserte Positionierung der inter-
nationalen Berufsbildungsforderung Deutschlands.

Auf einem Expertenforum im Oktober 2006 diskutier-

ten die Teilnehmer und Teilnehmerinnen eine gemein-

same Strategie. BIBB, INWEnt und GTZ verstandigten
sich im Einvernehmen mit dem BMBF sowie dem Bun-
desministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit

(BMZ) fur die operative Phase auf drei Aktionslinien:

e Die erste zielt darauf ab, Herausstellungsmerkmale
deutscher Aus- und Weiterbildung international zu
etablieren.

e Die zweite ist darauf ausgerichtet, im Rahmen von
Expertenforen deutsche Positionen fur die interna-
tionale Fachdiskussion zu erarbeiten, um den deut-
schen Ansatz der Berufsbildung in der internationa-
len Diskussion besser zu verdeutlichen.

e Die dritte ist eine Querschnittsaufgabe, die die ange-
messene Teilhabe aller relevanten Akteure und Ak-
teurinnen sicherstellen soll.

Betriebliche Weiterbildung in Europa
Continuing Vocational Training Survey (CVTS)
CVTS ist eine europaische Betriebsbefragung zur beruf-
lichen Weiterbildung. Der Continuing Vocational Trai-
ning Survey1 (CVTS1) erhob Daten fur 1993 in zwolf,
1999 folgte CVTS2 mit Betriebsbefragungen in 25 eu-
ropaischen Staaten. Erhoben wurden die Daten in rund
76.000 europaischen Unternehmen
mit zehn und mehr Beschaftigten aus
nahezu allen Branchen. Aktuell wird

2 [UROPA - Curostat - Leitseile - Micrasaft Internet Explorer hen 1t van bi Z .. . .
Ty e - CVTS3 fir das Bezugsjahr 2005 in 35
‘;ﬂTﬂw"wﬂ-m*al-w-wwﬂ-wlw;ﬂﬂbﬂe?wd-IW‘W.IDSD,WWS&,M-NI&B,*NWPOMM 7?‘9“1” Staaten durchgefuhrt
: (&4 Eurostat l
Socrlel berclche o] Tt Die CVTS2-Daten liefern Informatio-
ins lellungen
e ot T B — nen zu einer Reihe von Indikatoren. So
Jahibuch 200607 mw:,m-nrwmwz.aswww‘mm“mlmw“wb'wwhmﬂm m . . .
HesatgeErtpickiuy o — ist zum Beispiel zu erfahren (angege-
mm;h;w nam mmm:zig_mmmmﬁ:& | bene Prozentwerte fir Deutschland):
T — somotlinder i dr 8. S e Wie viel Betriebe sind weiterbil-
Statistik kurz gefasst | Daten m cEES .
s S " G dungsaktiv (75 %)?
Dedingungen ] = ' . . . . .
incutria, Handalund 1;%“'-;; e s et Ausscrvstunen dBatiten e Wie viel Mitarbeiter haben in den
Landwirtschaft und Fischerei ol Wirtzchaft und Finanzen . . .
Prs— o Zmear o s vaherges stk geosd erde s caecren BEEH weiterbildenden Betrieben Zugang
Verkehr barsert ol den Engebrissen einer Srhebung, e m Jobr 2006 Surchgefli whrte, und aul HJ&MM . .
Ut und Energie el 4 i e P } zu Weiterbildung (36 %)?
T n dsmographic £ropeciions (EN) = . . g -
el ""'“’”“’" ”“"“"":”"_] : o E——— e Wie viel zeitliche (funf Stunden
Gesamtonsicht Zobh Gesamtansicht 20 roliitz .
e rssiin ‘“‘“‘“ st stttk pro 1.000 Arbeitsstunden) und
Bexhifioem Ctracherss e e finanzielle Ressourcen (1.723 €
el Aufterhandel S — . .
: b e £ st Hondelur Dok, il g & pro Teilnehmer) werden in den
Sarisker ] -
T , 2 Betrieben fir Weiterbildung zur
L Z] Verfligung gestellt?
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Neben diesen Indikatoren, die den deutschen Betrieben
im europaischen Vergleich keine sehr hohe Weiterbil-
dungsbeteiligung bescheinigen (,,nur” Platz 9 von 25
Staaten), werden Strukturdaten (Branche, Beschaftig-
tenzahl, Personalaufwendungen usw.) erhoben und In-
formationen Uber die Weiterbildungspolitik (zum Bei-
spiel Existenz von Personalbedarfsanalysen oder eines
Weiterbildungsplans) der Betriebe gesammelt.

CVTS ist eine der wichtigsten statistischen Informati-
onsquellen Uber betriebliche Weiterbildung in Deutsch-
land und Europa. Mit Blick auf die Weiterbildungssitu-
ation in Europa bieten sich interessante und einmalige
Vergleichsmdglichkeiten zwischen verschiedenen eu-
ropaischen Staaten. Die CVTS-Daten sind Uber die
Eurostat-Internetseiten abrufbar.
epp.eurostat.ec.europa.eu

CVTS-Projekte im BIBB

Das BIBB ist seit mehr als 15 Jahren mit Arbeiten zur
Vorbereitung, Durchfihrung, Auswertung und Evalu-
ierung von CVTS und mit Analysen zur betrieblichen
Weiterbildung in Europa befasst. Diese , CVTS-Projekt-
familie” besteht aus laufenden, abgeschlossenen und
geplanten Forschungsprojekten.

Das im Herbst 2006 beendete LEONARDO-Projekt
. Betriebliche Weiterbildung von alteren Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern in KMU und Entwicklung
von regionalen Supportstrukturen” befasste sich mit
Beschaftigungs- und Qualifizierungsmdglichkeiten fur
altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in KMU
und analysierte unter anderem deren Weiterbildungs-
aktivitaten. In Kooperation mit der Universitat Erfurt
und Partnern aus vier weiteren Staaten wurden auf der
Basis empirischer Voruntersuchungen Unterstitzungs-
instrumente fur eine alternsorientierte Personalent-
wicklung erarbeitet.

www.bibb.de/de/28838.htm

Im Dezember 2006 wurde dem Europaischen Rat fir
Sozial- und Wirtschaftsdaten die BIBB-Expertise , Wel-
che Betriebe in Deutschland sind weiterbildungsaktiv?
Nutzung des CVTS-Datensatzes zur Analyse der be-
trieblichen Weiterbildung” Uberreicht. In der Studie
wird vor allem die Bedeutung einer formalisierten und
professionalisierten Personalarbeit fir die betriebliche
Weiterbildungsaktivitat hervorgehoben.
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AuBerdem wurde 2006 auf der Grundlage einer schon
lange bestehenden Kooperation mit dem CEREQ in
Marseille mit einer gemeinsame Analyse der deutschen
und franzosischen CVTS2-Mikrodaten begonnen. Von
dieser vergleichenden Analyse werden Aufschlisse
Uber Gemeinsamkeiten und Unterschiede bei den
Haupteinflussfaktoren fir die betriebliche Weiterbil-
dungsaktivitat in beiden Landern erwartet. Ziel ist es
herauszufinden, welchen Einfluss institutionelle Be-
sonderheiten der Bildungssysteme in Deutschland und
Frankreich auf die betriebliche Weiterbildung haben,
welchen Einfluss beispielsweise die franzosische Fonds-
finanzierung auf Hohe und Struktur der betrieblichen
Weiterbildung in Frankreich hat.

Bis Herbst 2007 laufen dartber hinaus noch die Arbei-
ten zum LEONARDO-Projekt ,Landerspezifische Ana-
lyse beruflicher Weiterbildung auf der Grundlage von
CVTS2 und Modellierung der Strukturen der Weiter-
bildung”. Die Ergebnisse von CVTS2 werden mit Blick
auf den Weiterbildungsmarkt (Unternehmen, Weiter-
bildungsanbieter und Bildungspolitik) ausgewertet so-
wie mit aktuellen Datenerhebungen verschrankt, die
von den Projektpartnern in sieben européischen Staa-
ten durchgefihrt werden. Ziel ist es, ein Erklarungsmo-
dell fur die betriebliche Weiterbildung auf europaischer
Ebene zu erarbeiten
www.bibb.de/de/wlk18084.htm
www.bibb.de/de/wlk7940.htm
www.bibb.de/de/wlk16054.htm
www.bibb.de/de/wlk17601.htm
www.bibb.de/de/wlk7638.htm

1MOVE

TRAINING — MADE IN GERMANY

Berufliche Bildung ,,Made in Germany"”
weltweit vermarkten

iIMOVE (International Marketing of Vocational Edu-
cation) ist eine Initiative des BMBF zur Internationali-
sierung deutscher Aus- und Weiterbildungsdienstleis-
tungen. Angesiedelt seit 2001 beim BIBB hilft iIMOVE
deutschen Weiterbildungsanbietern mit einem um-
fangreichen Serviceangebot bei der ErschlieBung inter-
nationaler Markte. Mit dem Slogan “Training — Made in
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Germany” wirbt iMOVE im Ausland fur deutsche Kom-
petenz in der beruflichen Aus- und Weiterbildung.

Im Rahmen der von iIMOVE veranstalteten Seminare
fir Weiterbildungsanbieter waren 2006 die Themen-
schwerpunkte die Internationalisierung von Bildungs-
dienstleistungen sowie Bildungsmarketing. Die iMOVE-
Auslandsaktivitaten und -Landerseminare konzentrier-
ten sich auf die USA, Russland, die Turkei und Indien.

Hohepunkt in 2006 war die Jubilaumsveranstaltung
.5 Jahre iIMOVE” am 15. November in Berlin mit Betei-
ligung des BMBF. Mit Uber 100 Gasten aus dem In- und
Ausland zog iIMOVE eine positive Bilanz der bisherigen
Arbeit. Die Plattform dieser Veranstaltung wurde ge-
nutzt, um die strategische Bedeutung der Internatio-
nalisierung und des Exports von Bildungsdienstleistun-
gen hervorzuheben.

Im Rahmen der Veranstaltung wurde erstmalig auch
der iIMOVE Weiterbildungs-Export-Preis verliehen. Mit
diesem Preis, der in Zukunft jahrlich ausgelobt werden
soll, zeichnete IMOVE erfolgreiche Internationalisie-
rungsstrategien deutscher Weiterbildungsanbieter aus

Bild oben: Andreas Storm, Parlamentarischer Staatssekretar
beim BMBF, auf der Jubildumsveranstaltung ,5 Jahre
iIMOVE" in Berlin im November 2006

Bild unten: Verleihung des iMOVE-Weiterbildungs-Export-
Preises 2006

und ermutigt so eine gréBere Anzahl von Bildungsan-
bietern, die Chancen internationaler Markte starker zu
nutzen. Aufgrund der unterschiedlichen, oft individuel-
len Ansatze der pramierten Strategien wurde deutlich,
dass es den ,Koénigsweg” fur erfolgreiches Auslandsen-
gagement nicht gibt. Deshalb wurden drei gleichwer-
tige Preise vergeben. Erfolg ist nur anhand verschiede-
ner Kriterien messbar. Dazu gehéren auch persénliches
Engagement und Durchsetzungsfahigkeit.
www.imove-germany.de

Europaische Bildungsprogramme erfolg-
reich durchfiihren — die NA beim BIBB

Zum 1. Januar 2007 trat das neue EU-Bildungspro-
gramm fir Lebenslanges Lernen offiziell in Kraft. Die-
ses Programm wird von 2007 bis 2013 mit einem Bud-
get von fast sieben Milliarden Euro den europdischen
Austausch von Lehrenden und Lernenden aller Alters-
stufen sowie die Zusammenarbeit von Bildungsein-
richtungen fordern. Unter einem gemeinsamen Dach
fuhrt es die bisherigen Programme SOKRATES (all-
gemeine Bildung) und LEONARDO DA VINCI (beruf-
liche Bildung) zusammen.

Die Nationale Agentur ,Bildung fur Europa” beim
Bundesinstitut fur Berufsbildung (NA beim BIBB), die
seit 2000 im Auftrag des BMBF erfolgreich Aufgaben
bei der Durchfuhrung europaischer Bildungsprogram-
me wahrnimmt, ist in der neuen Programmgeneration
in Deutschland sowohl fir die von der EU-Kommis-

.,

GD Bildung und Kultur

Programm fiir lebenslanges Lernen

BILDUNG FUR EUROPA

Nationale Agentur beim

k r ?:r"g:rsli:f‘ssl:ii(lzhng B'BB>
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sion nicht direkt verwalteten
Programmbereiche von LEO-
NARDO DA VINCI als auch fur
das Programm GRUNDTVIG
(allgemeine Erwachsenenbil-
dung) allein zustandig. Fur die
NA bedeutet dies vor allem
einen Zuwachs an Aufgaben
und Verantwortung, da bis-
lang die Mobilitatsbereiche in
den Programmen LEONARDO
DA VINCI und GRUNDTVIG
von der InWEnt (Internatio-
nale Weiterbildung und Ent-
wicklung gGmbH) durchge-
fahrt wurden. Dabei gehoren
fachliche und administrative
Beratungsangebote zu den
Kernkompetenzen der NA.

2006 standen zwei Aspekte

im Mittelpunkt der NA-Tatig-

keiten: Bilanz zu ziehen hin-
sichtlich der Ergebnisse, der Wirkungen und der bil-
dungspolitischen Akzeptanz der zweiten Phase des
Berufsbildungsprogramms LEONARDO DA VINCI und
der von der NA betreuten Aktionsbereiche des SOKRA-
TES-Programms sowie inhaltliche und administrative
Vorkehrungen auf die neue Programmgeneration und
die damit verbundenen neuen Durchfihrungsstruktu-
ren in Deutschland zu treffen. Dabei unterstitzte die
NA das BMBF bei den Verhandlungen Uber das neue
europaische Bildungsprogramm auf europdischer und
nationaler Ebene. In einer bundesweit angelegten In-
formationskampagne der NA mit insgesamt sechs zen-
tralen Veranstaltungen wurde das neue EU-Bildungs-
programm fur Lebenslanges Lernen in Deutschland
eingeflhrt.

2006 wurde die Zusammenarbeit der Nationalen Agen-
turen mit Blick auf das kiinftige Programm fur Lebens-
langes Lernen intensiviert. Gemeinsam mit den ande-
ren in Deutschland zustandigen Nationalen Agenturen
(Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD),
Padagogischer Austauschdienst (PAD) der Kultusminis-
terkonferenz und InNWEnNt) beteiligte sich die NA beim
BIBB an einer Veranstaltungsreihe, um die Akteure und
Akteurinnen auf das neue EU-Programm vorzuberei-
ten. Dabei wurden folgende Schwerpunkte gesetzt:
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e . Qualifizierung des Bildungspersonals — Neue Wege
in Deutschland und Europa” am 29./30. Mai 2006 in
Bonn,

e ,Die EU-Bildungsprogramme SOKRATES und LEO-
NARDO DA VINCI — Angebote fur berufsbildende
Schulen” am 6./7. September 2006 in Bonn,

¢ . Internationale Kompetenzen fur Mitarbeiter/-innen
— EU-Bildungsprogramme und der Nutzen fur Unter-
nehmen” am 20. September 2006 in Frankfurt,

e ,Blickpunkt Sprachen — Europdische Projekte im
Kontext aktueller Diskussionen” am 28./29. Septem-
ber 2006 in Berlin.

www.na-bibb.de

LEONARDO DA VINCI 2000 - 2006

Das Programm LEONARDO DA VINCI soll , die Politik
der Mitgliedsstaaten in der Breite des lebensbeglei-
tenden Lernens unterstltzen sowie die Aneignung
von Wissen, Fahigkeiten und Kom-

petenzen, die den umfassend in-
formierten mindigen Blrger aus-
machen, und dessen Beschafti-
gungsfahigkeit verbessern”. Dieser
Anspruch wurde mit dem Rats-

beschluss vom 11. Juni 1999 fur

die zweite Phase des Programms
LEONARDO DA VINCI erhoben.
Die zweite Phase lief von 2000 bis
2006 und umfasste ein Budget von

e

1,15 Mrd. Euro.

Im Jahr 2006 wurde die deutsche Beteiligung am
Programm LEONARDO DA VINCI auf hohem Niveau
ausgebaut. Insgesamt gelangten 30 Innovationspro-
jekte mit einem Volumen von ca. 10 Mio. Euro in
die EU-Forderung. Die Projekte griffen die aktuellen
Themen der européischen und nationalen Berufsbil-
dungspolitik auf: Transparenz, Vergleichbarkeit und
Anrechenbarkeit von Kompetenzen und Qualifikatio-
nen, Qualitatssicherung, E-Learning sowie Qualifizie-
rung des Bildungspersonals. Die Zahl der seit 2000 in
Deutschland geférderten Innovationsprojekte erhéh-
te sich somit auf 183 bei einer Gesamtférderung von
mehr als 65 Mio. Euro.

www.na-bibb.de
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Acht europdische Initiativen
wurden im September 2006 in Berlin mit dem
.Europdischen Sprachensiegel” ausgezeichnet

Vernetzung laufender Innovationsprojekte mit
bildungspolitischen Initiativen durch Transfer der
Projektergebnisse und -produkte:

e |Im Februar 2006 fuhrte die NA einen ECVET/EQR-
Workshop in Bonn durch.

e Im Marz 2006 folgte ebenfalls in Bonn eine zweite
Fachtagung mit dem Titel ,Beratung gestalten und
vernetzen”.

Dokumentationen dieser Veranstaltungen im Internet-
angebot der NA unter www.na-bibb.de

SOKRATES 2000 - 2006

SOKRATES war das Aktionsprogramm der Européischen
Union fur die allgemeine Bildung. Die zweite Phase lief
von 2000 bis 2006 und war mit einem Budget von
1,85 Mrd. Euro ausgestattet. In Deutschland wurde es
bis Ende 2006 von den vier Nationalen Agenturen NA
beim BIBB, DAAD, InWEnt und PAD durchgefihrt.

Dabei war die NA beim BIBB zustandig fir die Aktio-
nen GRUNDTVIG (auBer GRUNDTVIG 3), LINGUA (au-
Berschulischer Bereich), MINERVA, flankierende Maf3-
nahmen, gemeinsame Aktionen sowie Beobachtung
und Innovation. Der Arbeitsschwerpunkt lag hier auf
der Umsetzung der Aktion GRUNDTVIG, da in dieser
Aktion zur Férderung der allgemeinen Erwachsenen-
bildung sowohl zentrale als auch dezentrale MaBnah-
men durchgefihrt wurden.

Neben zentral von der EU-Kommission betreuten Pro-
jekten hat die NA im Jahr 2006 insgesamt 308 For-
derantrdge flur die dezentralisiert durchgefuhrten
GRUNDTVIG-Lernpartnerschaften erhalten, wovon 183
bewilligt wurden.

Europaisches Sprachensiegel 2006
Das Erlernen von Fremdsprachen ist ein
wichtiger, teilweise notwendiger Be-
standteil fur die Mobilitdt in einem zu-
sammenwachsenden Europa. Am 28.
September 2006 wurden in Berlin acht

*
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europdische Initiativen mit dem ,Europdischen Spra-
chensiegel” mit dem Schwerpunkt des Wettbewerbs
. Vielfalt des Sprachenangebots in der beruflichen Bil-
dung” ausgezeichnet. 2006 lag die Durchfihrung des
Wettbewerbs in Deutschland bei der NA beim BIBB im
Auftrag des BMBF.

EU-Arbeitsprogramm

Dartber hinaus unterstitzt die NA das BMBF bei In-
formationsmaBnahmen im Rahmen des gemeinsamen
Arbeitsprogramms 2010 der europaischen Bildungsmi-
nister und der EU-Kommission. Schwerpunktthemen
waren im Jahr 2006 der , Europaische Qualifikations-
rahmen” (EQR) sowie ,Kreditpunktesysteme in der
beruflichen Bildung” (ECVET). Im Auftrag des BMBF
veranstaltete die NA eine Fachtagung zum Europai-
schen Qualifikationsrahmen (Berlin, September 2006).
Auf dieser stellte die EU-Kommission ihren formellen
Vorschlag zum EQR vor. Vor dem Hintergrund des be-
ginnenden Konsultationsprozesses fand im Oktober
2006 in Bonn eine Fachtagung zu ,European Credit
System for Vocational Education and Training” (ECVET)
mit Uber 150 Teilnehmenden statt.

Die Halbzeit des Arbeitsprogramms , Allgemeine und
berufliche Bildung 2010" war Anlass, um im Rahmen
einer nationalen Zwischenbilanzveranstaltung (Bonn,
Oktober 2006) mit dem Titel ,Von europaischen Vi-
sionen zur bildungspolitischen Praxis” mit 300 Mul-
tiplikatoren auf das bereits Erreichte zurlickzublicken
und zugleich die kiinftigen Herausforderungen des Ar-
beitsprogramms bis 2010 zu diskutieren.
www.na-bibb.de
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Kommunikation, Ergebnistransfer und

Wissensmanagement

Arbeitsergebnisse medien- und adressatengerecht aufbereiten

Fachtagungen und Messen - Wettbewerbe - Publikationen -
Auswahlbibliografien - Fachzeitschrift BWP - Besuchergruppen -
Wissensmanagement - Literaturdatenbank

In einer Zeit der wachsenden Informationsflut kom-
men dem Management des erworbenen Wissens und
dem zielgerichteten Transfer von guten Ergebnissen
eine immer groBere Bedeutung zu. So ist die aktuelle,
regelmaBige, umfassende und adressatengerechte In-
formation Uber die Arbeits- und Forschungsergebnisse
Teil des gesetzlichen Auftrags des Bundesinstituts fur
Berufsbildung (BIBB) und die oberste Kommunikations-
aufgabe. Zur Unterrichtung aller an der Berufsbhildung
Beteiligten — Bundesregierung, Lander, Sozialpartner
sowie Expertinnen und Experten aus Berufsbildungs-
forschung und -praxis — nutzt das BIBB samtliche heu-
te gangigen Medien: das klassische Buch, Broschiren
ebenso wie die CD-ROM, die DVD sowie in zuneh-
mendem MaBe das Internet. Dabei werden die fur die
Offentlichkeitsarbeit und den Ergebnistransfer einge-
setzten Instrumente fortwahrend in ihrer Wirksamkeit
beobachtet.

Interviews, Pressemitteilungen und
Pressekonferenzen

Zahlreiche Interview-Anfragen zu aktuellen Fragen der
beruflichen Bildung erreichen das Institut fortlaufend.
Im Mittelpunkt standen 2006 insbesondere Anfragen
zur aktuellen Situation auf dem Lehrstellenmarkt in-
klusive des vom BIBB erhobenen statistischen Basisma-
terials, zur Hohe der Ausbildungsverglitungen, zum
.Ubergangsmanagement” zwischen den Bildungs-
bereichen sowie zur internationalen Ausrichtung der
beruflichen Bildung (zum Beispiel Europdischer und
Deutscher Qualifikationsrahmen, Européisches Leis-
tungspunktesystem fur die berufliche Bildung).

Die Anfragen kamen unter anderem von Fernseh- und
Horfunksendern, Wochen- und Monatszeitschriften,
Uberregionalen und regionalen Tageszeitungen sowie
diversen Fachzeitschriften der beruflichen Bildung.
2006 verodffentlichte das BIBB 45 Pressemitteilungen.

Im BIBB-Internetangebot wurden dabei die beiden
Pressemitteilungen zum Berufsbildungsbericht 2006
sowie zur Entwicklung der tariflichen Ausbildungsver-
gltungen am starksten nachgefragt. Zu Beginn der
Fachtagung ,Neue Prifungen — Neue Qualifikationen
im Metall- und Elektrobereich” in Bonn fihrte das BIBB
zudem eine Pressekonferenz durch.
www.bibb.de/de/23764.htm

Fachtagungen und Messen

Ebenso entscheidend fur den Ergebnistransfer sind fur
das BIBB Fachtagungen und Messen. Insgesamt neun
Fachtagungen fihrte das BIBB 2006 durch, deren Ver-
lauf und Ergebnisse im Internet dokumentiert sind.
Quantitativ die groBte Beachtung fanden dabei die
Fachtagungen , Innovative Priifungs- und Bewertungs-
verfahren in der Berufsbildung”, die bereits erwahnte
Tagung zu den neuen Qualifikationen und Prifungen
im Metall- und Elektrobereich (siehe Seite 28) sowie
die auf Empfehlung des BIBB-Hauptausschusses durch-
gefthrte Tagung ,Qualifizierte Berufsausbildung fur
alle — Umsetzung der Rahmenrichtlinien fur Ausbil-
dungsregelungen nach §66 BBIiG und §42m HwO fur
behinderte Menschen”.
www.bibb.de/pub/dokumentation

L, Erste Wahl” bei den Messen, an denen sich das BIBB
beteiligt, ist und bleibt die Bildungsmesse , didacta”,
die 2006 in Hannover stattfand und mehr als 70.000
Besucher und Besucherinnen anlockte. Eine Vielzahl
von ihnen Uberzeugte sich am Messestand des Instituts
vor Ort vom breiten Leistungsspektrum des BIBB zur be-
ruflichen Aus- und Weiterbildung. Auf eine starke Re-
sonanz stief3 auch das vom BIBB im Rahmen der Messe
organisierte Forum ,, Ausbildung/Qualifikation”.
www.bibb.de/de/29168.htm
www.bibb.de/de/15807.htm
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Wettbewerbe

Hermann-Schmidt-Preis 2006 — Auszeichnung fiir
innovative Berufsbildung

Thema. ,Innovative Wege in die betriebliche Berufs-
ausbildung”

Der Weg von der Schule in die Berufsausbildung ist
fir viele junge Leute schwieriger und langer gewor-
den. Zugleich finden zahlreiche Betriebe haufig keine
geeigneten Bewerber oder Bewerberinnen fir ihre an-
gebotenen Ausbildungspldtze. Andere Betriebe bilden
nicht aus, weil ihnen die Vorteile der Qualifizierung des
eigenen Nachwuchses nicht bewusst sind oder weil sie
sich ohne Unterstitzung die Ausbildung von Jugend-
lichen mit besonderem Foérderbedarf nicht zutrauen.

Mit dem Hermann-Schmidt-Preis 2006 wurden deshalb
Initiativen pramiert, die im Sinne eines koordinierten
Jregionalen Ubergangsmanagements” beispielhaft
und erfolgreich durch Kooperation aller verantwort-
lichen Akteure und Akteurinnen ,Innovative Wege in
die betriebliche Berufsausbildung” entwickelt und um-
gesetzt haben.

Innovative

Bundesinstitut
fiir Berufsbildung

Bild oben: Prof. Dr. Reinhold WeiB, Stdndiger Vertreter des

mit den b
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Eine unabhangige Fachjury wahlte aus den von Exper-
ten und Expertinnen begutachteten Initiativen sechs
Konzepte aus. Die Preisverleihung fand anlasslich der
Fachtagung , Perspektiven Ausbildung in Deutschland”
des W. Bertelsmann Verlages im September 2006 in
Bielefeld statt; Informationen Uber die Preistrager im
Internetangebot des BIBB unter
www.bibb.de/hermann-schmidt-preis

Mit dem Hermann-Schmidt-Preis wirdigt der Verein In-
novative Berufsbildung e. V. jéhrlich besondere Leistun-
gen aus ausgewahlten Bereichen der Berufsbildung.

Der Verein wurde 1996 vom Bundesinstitut fur Be-
rufsbildung und dem W. Bertelsmann Verlag (wbv),
Bielefeld, mit dem Ziel gegriindet, innovative Entwick-
lungen in der Berufsbildungspraxis zu initiieren, zu for-
dern und 6ffentlich bekannt zu machen. Namensgeber
ist der Gber zwei Jahrzehnte amtierende Prasident a. D.
des BIBB, Prof.Dr. Hermann Schmidt.

2007 werden mit dem Hermann-Schmidt-Preis inno-
vative Konzepte zum Thema , Attraktivitdt und Inter-
nationalisierung beruflicher Bildung durch Auslands-
aufenthalte steigern” ausgezeichnet. Die Wurdigung
der Preistrager erfolgt am 12. September 2007 anl&ss-
lich des 5. BIBB-Fachkongresses in Dusseldorf.
www.bibb.de/hermann-schmidt-preis

Markenzeichen fiir die Weiterbildungsszene

- Der ,Weiterbildungs-Innovations-Preis” (WIP)
Neue Entwicklungen und neue Qualifikationsanforde-
rungen in Arbeit und Beruf werden in der Regel zuerst
in der beruflichen bzw. betrieblichen Weiterbildung
aufgegriffen. Innovative Qualifizierungsangebote ent-
wickeln zum Beispiel neue zielgruppenspezifische
Qualifikationsprofile mit neuen oder neu kombinierten
traditionellen Qualifikationen oder setzen neue Orga-
nisationsformen und Methoden des Lehrens und Ler-
nens ein.

Présidenten und Forschungsdirektor

Bild unten: Die Preistrdger des Hermann-Schmidt-Preises 2006

eiden ehemaligen BIBB-Prasidenten Prof. Dr. Helmut

Piitz (links) und Prof. Dr. Hermann Schmidt (Zweiter von links)
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Bild links: Die Preistrdger und
Preistrdgerinnen des Weiterbildungs-
Innovations-Preises 2006 mit dem
BIBB-Prasidenten (vorne rechts) und dem
niedersachsischen Ministerprasidenten
(vorne, 2. von rechts)

Bild rechts:
BIBB-Président Manfred Kremer

Das BIBB fordert diese Vorreiter-
rolle der Weiterbildung, indem
es jedes Jahr innovative Qua-
lifizierungskonzepte mit dem
. Weiterbildungs-Innovations-
Preis” (WIP) auszeichnet. Damit setzt das BIBB Signale
fir neue Entwicklungen und eine zeitgemaBe Gestal-
tung der beruflichen Bildung. Der WIP hat sich als an-
erkanntes Markenzeichen in der Weiterbildungsszene
etabliert. Mit dem WIP und den durch ihn geférderten
Innovationen tragt das BIBB zu einer zukunftsorien-
tierten Modernisierung der beruflichen Weiterbildung
bei.

2006 zeichnete das BIBB zum sechsten Mal innovative
Projekte und Ideen in der beruflichen bzw. betrieblichen
Weiterbildung mit dem WIP aus. Zu dem Wettbewerb
hatten Bildungsdienstleister, Unternehmen und sonsti-
ge Organisationen und Einrichtungen aus dem In- und
Ausland 109 Projektskizzen eingereicht. Eine unabhéan-
gige Fachjury wahlte aus den von Experten und Exper-
tinnen begutachteten Projekten funf Konzepte aus.

Der mit einer Geldpramie in Hohe von 2.500 Euro
je Preistrager verbundene ,WIP 2006” wurde am
20. Februar 2006 im Rahmen der ,didacta — die Bil-
dungsmesse” in Hannover vom Ministerprasidenten des
Landes Niedersachsen gemeinsam mit dem Prasidenten
des BIBB, Manfred Kremer, den funf Preistragern Uber-
reicht. Uber die Preistrager und die pramierten Konzep-
te wurde in den Medien und wird im Internet-Angebot
des BIBB berichtet.

www.bibb.de/wip

Publikationen

Die kostenpflichtigen Publikationen vertreibt das BIBB
in Kooperation mit drei Verlagen, die jeweils unter-
schiedliche Zielgruppen bedienen. Die origindren Buch-
reihen wie die ,Berichte zur beruflichen Bildung”, die
»Materialien zur beruflichen Bildung” und die ,Einzel-

publikationen” (2006 insgesamt
22) erscheinen beim W. Bertels-
mann Verlag, Bielefeld. Bildungs-
medien bzw. Lehr-/Lernmedien
(2006 insgesamt 23) sind beim
Technischen Institut fur Aus- und
Weiterbildung Christiani, Konstanz,
im Vertrieb. Die ,Erlduterungen
und Praxishilfen” zu Ausbildungs-
ordnungen zur Unterstltzung des
Ausbildungspersonals bei seiner

Mangelware Lehrstelle

Zur aknuellen Lage der Ausbildungiplatr-
bewerber in Deutschland

taglichen Arbeit erscheinen im BW
Bildung und Wissen Verlag, Narn-
berg (2006 insgesamt 22).

DarUber hinaus informiert das BIBB
in kostenlosen Veroffentlichungen
Uber seine Arbeits- und Forschungs-
ergebnisse — zum Beispiel mit sei-
nem jahrlich neu erscheinenden
Forschungsprogramm, dem Mittel-

fristigen Forschungsprogramm, dem
Verzeichnis der lieferbaren Ver-
offentlichungen sowie dem vorlie-
genden Jahresbericht, der den bis-
herigen Geschaftsbericht ablost.

Dabei greift das BIBB mit seinen
Publikationen verstarkt aktuelle
Themen der Berufsbildung auf.
Allein zur Lehrstellensituation gab
es 2006 zwei neue, stark nachge-
fragte Blcher: ,Mangelware Lehr-
stelle. Zur aktuellen Situation der
Ausbildungsplatzbewerber in Deutschland” geht der
Frage nach, was Jugendliche machen, die keinen Aus-

BiBB. Jahresbericht 2006/2007
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bildungsplatz bekamen, und untersucht erstmals sta-
tistisch deren regionale und berufliche Mobilitat. Der
Frage, ob eine pauschale Kurzung der Ausbildungsver-
gltungen zur Lésung des Lehrstellenproblems beitra-
gen kénnte, widmet sich eine weitere BIBB-Publikation
mit dem Titel , Entwicklung der Ausbildungsvergttun-
gen in Deutschland”.

Ein besonders brisantes Thema
greifen die Autorinnen und der

Autor des Bandes ,Forschung im
KONKURRIERENDER NTERESSEN Spannungsfeld  konkurrierender
Interessen” auf. Am Beispiel der
Arbeitsmarktforschung und der
Berufsbildungsstatistik entwickeln
sie Fragen, die fur samtliche Felder
einer anwendungsorientierten For-
schung von grundlegender Bedeu-
tung sind.

Im Rahmen seiner gesetzlichen
Aufgaben fihrt das BIBB auch das
D anafE e Verzeichnis der anerkannten Aus-

; bildungsberufe. Es ist ein Standard-
werk zur Entwicklung der Ordnun-
gen und Regelungen im Bereich
der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung und wird jahrlich aktualisiert.
www.bibb.de/gesamtverzeichnis

Neuer Service: Die Auswahlbibliografien
des BIBB

Erstmals hat das BIBB 2006 berufsbildungsrelevante
Auswahlbibliografien zu den unten stehenden Themen
herausgegeben. Die aus Nachweisen der Literaturda-
tenbank Berufliche Bildung (www.ldbb.de) erarbeite-
ten Literaturzusammenstellungen werden auf Tagun-
gen, Konferenzen und Messen verbreitet und stehen
zusatzlich unter www.bibb.de/de/wlk8002.htm als
Download kostenlos zur Verfiigung. Sie werden kon-
tinuierlich aktualisiert.

Bibliografien zu folgenden Themen sind
bisher erschienen:

e Ausbildungsreife junger Menschen
e Benachteiligtenforderung
e Berufliche Bildung in kaufmannischen Berufen
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e Berufsausbildung in Teilzeit

e Der europaische Berufsbildungsraum

¢ Junge Menschen mit Migrationshintergrund
¢ Nachhaltigkeit in der beruflichen Bildung

¢ Ubergange: Jugendliche an der ersten und zweiten
Schwelle

Fachzeitschrift ,,Berufsbildung in Wissen-
schaft und Praxis” (BWP)

Die ,BWP — Berufshildung in Wissenschaft und Praxis”
ist das ,Flaggschiff” der Print-Publikationen des BIBB
und ein anerkanntes Diskussionsforum fur Fragen der
beruflichen Aus- und Weiter-
bildung. Bei einer Auflage von
2.400 Exemplaren beziehen zwei-
monatlich rund 1.550 Abon-
nentinnen und Abonnenten
(Stand: 1. August 2006) die
Zeitschrift. Im nunmehr 35. Jahr-
gang erschienen sechs Ausga-
ben, erganzt durch den Infor-
mationsdienst ,BWPplus”, der
als regelmaBige Beilage in kur-
zer Form Uber aktuelle Themen
und Publikationen der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung informiert. Eine jahrlich
aktualisierte Archiv-CD-ROM ,BWP — Jahrgange 2000
bis 2006” ermdglicht mithilfe einer komfortablen
Suchfunktion eine schnelle und zuverlassige Recherche
nach friheren Beitragen.

Leitthemen 2006 der BWP-Ausgaben:

Heft 1: Jugendliche mit besonderem Férderbedarf

Heft 2: Transparenz und Durchlassigkeit von
Bildungswegen

Heft 3: Jugendliche in Ausbildung!

Heft 4: Berufe 2006

Heft 5: Berufliche Bildung international
Heft 6: Qualitat in der beruflichen Bildung

Die Beitrdge des BIBB-Prasidenten Manfred Kremer
sowie seines Standigen Vertreters und Forschungsdi-
rektors Prof. Dr.Reinhold WeiB griffen jeweils aktuelle
Fragestellungen und Diskussionen in der beruflichen
Bildung auf. Unter dem Titel ,Mehr Kooperationen
zwischen den Bildungsbereichen wagen” (BWP Heft
5/2006) sprach sich Manfred Kremer in seinem Kom-
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Herkunftslander der Besucher und Besucherinnen:

Athiopien
Agypten
Algerien

China
Deutschland
Finnland
Griechenland
GroBbritannien

Indonesien Russland
Irak Saudi-Arabien
Island Singapur
Japan Sri Lanka
Jemen Syrien
Jordanien Taiwan
Lettland Tschechien
Libanon Turkei
Mosambik Uganda
Niederlande Ungarn
Norwegen USA

Polen Vietnam
Ruménien Zypern

mentar daflr aus, die unterschiedlichen Bildungsbe-
reiche kunftig besser zu verzahnen. ,Leider besteht
zwischen den Bildungsbereichen derzeit eher ein Kon-
kurrenz- als ein Kooperationsverhdltnis. Wir mussen
jedoch dazu Ubergehen, das Bildungssystem als Gan-
zes zu begreifen.” Die Diskussionen um einen Européi-
schen Qualifikationsrahmen und den daraus folgenden
Deutschen Qualifikationsrahmen sollten alle Verant-
wortlichen in der Bildungspolitik ,kritisch-konstruktiv
begleiten und mutig als Chance begreifen, die deut-
sche Berufsbildung international fit zu machen”, so der
BIBB-Prasident.

Trotz der weiter anhaltenden schwierigen Situation
auf dem Lehrstellenmarkt rief Prof. Dr. Reinhold Weil3
in der BWP Heft 6/2006 dazu auf, in der beruflichen
Bildung das Thema Qualitat nicht zu vernachlassigen.
»Qualitat ist das beste Rezept!”, so Prof.Dr.WeiB in
seinem Kommentar, denn je besser die betriebliche
Ausbildung den zuvor definierten Anforderungen an
die Qualitat gerecht werde, desto eher wirden auch
Ausbildungsplatze angeboten.
www.bwp-zeitschrift.de

Besuchergruppen
Seine internationale Kompetenz beweist das BIBB zu-
nehmend bei der Beratung und Betreuung von in- und

auslandischen Besuchergruppen. Rund 50 Veranstal-

tungen mit anndhernd 600 G&sten aus insgesamt 34

Landern bedeuten im Vergleich zu 2005 eine weitere

deutliche Steigerung. Schwerpunktthemen dieser In-

formations- und Beratungsveranstaltungen waren:

e Rolle des BIBB im dualen Ausbildungssystem,

e Steuerung und Finanzierung der betrieblichen Aus-
bildung,

e Neuordnung und Modernisierung von Berufen,

Friherkennung von Qualifikationsanforderungen,

aktuelle Prifungsmethoden,

Qualifizierung und Professionalisierung des Bildungs-

personals sowie

e internationale Entwicklung und Zusammenarbeit.

Einen Uberblick Uber die Lander, die Interesse an einer
Zusammenarbeit mit dem BIBB zeigten, gibt die oben-
stehende Grafik.

www.bibb.de/de/17685.htm

Wissensmanagement

www.bibb.de — das Wissensportal des BIBB

Der Internetauftritt des BIBB ist eines der umfang-
reichsten Informationsangebote zur beruflichen Bil-
dung in Deutschland. Auf Uber 100.000 Internetseiten
und Dokumenten prasentiert das BIBB seine Dienst-
leistungen zu den Bereichen Forschung, Entwicklung
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Besuche auf www.bibb.de von 2001 - 2006
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und Beratung. Rund zwei Millionen Besuche kann das
Internetangebot des BIBB jahrlich verbuchen und ver-
zeichnet damit weiter steigenden Zuspruch.
www.bibb.de

Komplett liberarbeitetes Internetangebot:
Besserer Zugang — weniger Barrieren
Nutzerfreundlicher, schneller und aktueller, vor allem
aber barrierefrei: dies waren die Leitlinien der Uberar-
beitung und Weiterentwicklung des Internetangebotes
in 2006. Das neue barrierefreie Webdesign erméglicht
insbesondere Menschen mit Behinderungen einen
deutlich verbesserten Zugang zum Internetangebot
des BIBB. Gleichzeitig erfallt das Institut mit dieser
Umsetzung die gesetzlich vorge-

schriebenen Anforderungen der

derlanden und Italien. Dies entspricht
einem Anteil von rund sechs Prozent an
der gesamten Nutzung des BIBB-Inter-
netangebotes.
www.bibb.de/international
www.bibb.de/en

Mehr Komfort durch Audioservice
(Hortext)
Ein Klick auf das Lautsprecher-Symbol
im Internet genlgt, um sich den Text
der jeweiligen BIBB-Internetseite mit
einem speziellen Programm vorlesen zu
lassen. Man benétigt lediglich einen
audiofahigen Browser und Lautsprecher
bzw. Kopfhorer, um diesen Vorlesedienst
nutzen zu kénnen.
www.bibb.de/de/1420.htm

KIBB verbindet internes und externes Wissen

KIBB ist das Kommunikations- und Informationssystem
Berufliche Bildung des BIBB und ermoglicht als deutsch-
landweites Wissensmanagementsystem nicht nur ei-
nen Zugang zu den Projekten und Informationssyste-
men des BIBB, sondern auch zu den Forschungs-
ergebnissen der , Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungs-
forschungsnetz” (AG BFN). Gleichzeitig dient KIBB der
AG BFN als Prasentations- und Kommunikationsplatt-
form. Zudem kénnen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Bundesregierung, der Kultusministerkonferenz und

A sundesinstitut fur Barufshildung - Microsolt intemnet Explorer bereitgestellt von BIRH

.Barrierefreien Informationstech-

Dotel  Bearbeiten Anskht  Favoriten  Extras 7

Ackesse 8] http: v kb deldefrades him

nik-Verordnung” (BITV) nach Pa-
ragraf 11 Behindertengleichstel-
lungsgesetz.
www.bibb.de/de/28473.htm

Bundesinstitut
fiir Barufshildung
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Das KIBB-Portal ist seit Sommer 2004
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ten des BIBB (liber 300) und denen der

Sektion Berufs- und Wirtschaftspada-

gogik der Deutschen Gesellschaft fur
Erziehungswissenschaft (Uber 500) sind 2006 jeweils
Uber 20 Projekte des Forschungsinstituts fir betrieb-
liche Bildung (f-bb) und des Instituts fur Arbeitsmarkt
und Berufsforschung (IAB) sowie eine Datenbank fir
Modellversuche an beruflichen Schulen hinzugekom-
men.

www.kibb.de

Informationen aus einer Hand

Die beiden Schwesterportale www.bibb.de und
www.kibb.de prasentieren sich im Internet mit einem
abgestimmten Erscheinungsbild und Ubergreifenden
Funktionen. Auch das KIBB-Portal wurde 2006 umfas-
send Uberarbeitet, sodass beide Angebote nun eine bes-
sere Zuganglichkeit und Nutzerfreundlichkeit bieten.

www.foraus.de - das BIBB-Portal fiir das
Ausbildungspersonal

Da die duale Berufsausbildung groBtenteils in kleinen
und mittleren Betrieben (KMU) und dort im Arbeits-
prozess stattfindet, bieten Online-Communities dem
Ausbildungs- und Lehrpersonal an den drei Lernorten
(Betrieb, Uberbetriebliche Berufsbildungsstétte, Berufs-
schule) eine zeit- und kostengunstige Moglichkeit zu
einem Wissens- und Erfahrungsaustausch. Zur Unter-
stltzung dieses Prozesses bietet das BIBB mit foraus.de
ein Portal fur die zeit- und ortsunabhangige Informa-
tion, Kommunikation und Férderung des arbeitsplatz-
nahen Lernens.

Mit zurzeit Uber 8.000 registrierten Mitgliedern re-
prasentiert foraus.de die groéBte Online-Community
fur das Ausbildungspersonal in Deutschland. Mithil-
fe dieses Portals unterstitzt das BIBB Ausbilder und
Ausbilderinnen bei ihrer taglichen Arbeit in Betrieben,
Uberbetrieblichen Berufsbildungsstatten, Bildungsein-
richtungen, Lehrer und Lehrerinnen an Berufsschulen
sowie Dozenten und Dozentinnen in der Weiterbil-
dung. foraus.de dient als Treffpunkt und Anlaufstelle,
als Informationsbdrse tber aktuelle Fragen des Ausbil-
dungsalltags und als Diskussionsplattform.

Die Mitgliedschaft in foraus.de bietet neben einer per-
sonalisierten Kommunikationsplattform viele weitere
Funktionen far Diskussion, Recherche und Erfahrungs-
austausch. So werden zum Beispiel Online-Seminare
zu konkreten Fragestellungen und Problemen, die im
Umfeld der betrieblichen Ausbildung entstehen, regel-
maBig angeboten und im ,virtuellen Klassenzimmer”
als moderierte Veranstaltung durchgefihrt. Insgesamt
zeigen die mit diesem Portal verbundenen und nach-
gefragten Dienstleistungen, wie wichtig inzwischen
eine von Ort und Zeit unabhdngige Kommunikation
fur den Austausch von Fragen, Meinungen und Hil-
fen bei der Wahrnehmung der betrieblichen Aus- und
Weiterbildung ist. Seit September 2006 steht auch der
barrierefrei Uberarbeitete Webauftritt von foraus.de
zur Verfligung.
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Weitere Portale und Datenbanken des BIBB mit ziel-
gruppenspezifischen Angeboten befinden sich im An-
hang auf den Seiten 67 bis 69:

e Berufsbildungsportale

e Aus- und Weiterbildung

e Transfer in Netzwerken

e Dokumentationssysteme

e Berufsbildungspolitische Programme

e Statistiken Berufshildung

e Internationale Berufsbildung

Alle Portale und Datenbanken des BIBB sind Uber
www.bibb.de erreichbar.

Die Literaturdatenbank Berufliche Bildung
Die Literaturdatenbank Berufliche Bildung (LDBB) ist
ein gemeinsames Projekt der Arbeitsgemeinschaft
Berufsbildungsforschungsnetz (AG BFN) und des BIBB
unter Federfihrung des BIBB und nimmt in der deut-
schen Fachinformationslandschaft eine Sonderstel-
lung ein:

e Die LDBB ist die einzige Literaturdatenbank zur Be-

rufsbildungsforschung in Deutschland.

e Sie ist kostenfrei und ohne Zugangsbeschrankungen
im Internet recherchierbar.

e Sie verbindet Aktualitdt der Nachweise mit hoch-
wertiger Auswertung Uberwiegend unselbststandi-
ger Literatur wie etwa Zeitschriftenaufsatze, die in
Bibliothekskatalogen und im Internet nur teilweise
zu recherchieren sind.

Nationale Partner der LDBB sind das Deutsche Institut
fur Padagogische Forschung (DIPF), das Deutsche Insti-
tut far Erwachsenenbildung (DIE) sowie das Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB). 2006 regis-
trierte die LDBB rund 25.000 Zugriffe im Internet. Die
Datenbank umfasst rund 48.000 Literaturnachweise ab
dem Erscheinungsjahr 1988 (Stand: Dezember 2006).

Externe Nutzer und Nutzerinnen haben zudem die M6g-
lichkeit, kostenpflichtige Literaturrecherchen bei der
Literaturdokumentation des BIBB in Auftrag zu geben.
www.ldbb.de

BiBB. Jahresbericht 2006/2007



61

Gesetzliche Aufgaben, Personal und Haushalt

Aufgabenerfillung mit serviceorientierten Beschaftigten und

effektivem Finanzmanagement

Berufsbildungsgesetz - Gremienarbeit - Personal - Haushalt

Aufgaben nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG)

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) ist die ge-
meinsame Adresse von Bund, Landern, Sozialparteien
und Berufsbildungspraxis fur die berufliche Aus- und
Weiterbildung. Es widmet sich der Forschung und der
Entwicklung im Bereich der beruflichen Bildung und
nimmt Dienstleistungs- und Beratungsfunktionen fur
Politik, Praxis und Wissenschaft wahr. Diese Aufgaben
erfullt das BIBB auf der Grundlage des BBiG, auf der vom
Hauptausschuss des Instituts (HA) beschlossenen Sat-
zung und nach den Richtlinien des HA fur die Arbeit des
Prasidenten. Dabei untersteht es der Rechtsaufsicht des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF).

Die Aufgaben werden durch Forschungsprojekte, zeit-
lich begrenzte Arbeitsvorhaben und als Daueraufgaben
wahrgenommen. Sie sind in einem Jahresarbeitspro-
gramm und einem Jahresforschungsprogramm doku-
mentiert.

www.bibb.de/dokumente/pdf/al2voe_
arbeitsprogramm_2007.pdf
www.bibb.de/de/25358.htm

Nach intensiver Vorbereitung in 2005 hat sich das BIBB
im Jahr 2006 neu organisiert. Damit wurde ein erster
Schritt einer umfassenden Reform mit dem Ziel vollzo-
gen, die Arbeits- und Forschungsplanung starker auf
die strategisch bedeutsamen Themen und vorrangigen
Aufgaben hin zukonzentrieren, die Qualitat aller Dienst-
leistungen und Prozesse zu erhdhen und das Potenzial
des BIBB in der Forschung und in der Berufsbildungs-
praxis besser geltend zu machen. Dies erfolgt vor allem
durch die Systematisierung der Qualitatsentwicklung,
durch den Ausbau des Wissensmanagements und
die Verstarkung der internationalen Aktivitdten und
Kompetenzen.

Im Rahmen des eigenen Reformprozesses hat das BIBB
2006 zur Umsetzung seines Leitbildes Arbeitsgruppen
eingesetzt zum Qualitdtsmanagement, zur strategi-
schen Aufgabenplanung und Personalentwicklung,
zur Kommunikation und zum Controlling. Ziel ist es,
das BIBB zu einer ,Lernenden Organisation” zu ent-
wickeln.

www.bibb.de/de/26173.htm

Formen der Auftragserfiillung im BIBB

Jahresprogramm fiir Vorhaben

Jahresarbeitsprogramm

Jahresforschungsprogramm

Gesetzlich Vorhaben Proiekte der
definierte aufgrund von - Orif rehen
Dauervorhaben Weisungen gentorschung

Vorhaben ) :
aufgrund von v:rlr?:;;m fPrOJel:cte dﬁr
Auftragen Auftragsforschung

Quelle: BIBB
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Gremien beraten Grundsatzfragen

der beruflichen Bildung

Der Hauptausschuss (HA) ist das gesetzliche Bera-
tungsorgan der Bundesregierung in grundsatzlichen
Fragen der beruflichen Bildung und als Organ zugleich
der ,Verwaltungsrat” des BIBB. Im HA wirken mit glei-
chem Stimmenanteil Beauftragte der Sozialparteien,
der Lander und des Bundes (,,Banke”) zusammen. Je-
de dieser vier Banke hat acht Stimmen, unabhangig
von der Zahl ihrer Mitglieder. Die Stimmen des Bundes
werden von seinen funf Mitgliedern stets einheitlich
abgegeben. Beratend kénnen an den Entscheidungen
je ein Beauftragter der Bundesagentur fur Arbeit (BA)
und der kommunalen Spitzenverbande mitwirken.

Vorsitz im Hauptausschuss 2006:

Vorsitzende:
Stellvertreter:

Ingrid Sehrbrock (Arbeitnehmer)
Dieter-Georg Faul (Lander)

Der HA beschlieBt das Jahrliche Forschungsprogramm
und den Haushaltsplan des Instituts, entlastet den
Prasidenten, gibt Empfehlungen zur Férderung und
Weiterentwicklung der Berufsbildung und nimmt zum
Entwurf des jahrlichen Berufsbildungsberichts der Bun-
desregierung Stellung.

In seiner Sitzung im Juni 2006 verabschiedete der HA
z.B. Rahmenrichtlinien fur Ausbildungsregelungen
nach §66 BBIiG und §42m Handwerksordnung (HwO)
fur behinderte Menschen. Im Dezember 2006 folgte
eine Empfehlung fur die Regelung von Prifungsanfor-
derungen in Ausbildungsordnungen mit einem Kata-
log von Prufungsinstrumenten.

Nach der BBiG-Reform konstituierten sich die Un-
terausschisse und Arbeitsgruppen des HA neu. Ein
Standiger Unterausschuss mit 16 Mitgliedern des HA
(vier pro Bank) bereitet die Tagesordnungen und Ent-
scheidungen des HA vor. AuBerdem wurden, wie in
friheren Amtsperioden, ein Unterausschuss Berufsbil-
dungsforschung und ein weiterer Unterausschuss, der
den Berufsbildungsbericht und den Haushalt des BIBB
berat, eingesetzt.

Eine Arbeitsgruppe des HA wurde zur Entwicklung ei-
nes Konzepts zur Qualitatsentwicklung und zum Qua-
litdtsmanagement der Ordnungsverfahren gebildet.
Diese Arbeitsgruppe beschaftigt sich mit den relevan-
ten Prozessen der Implementierung der Ordnungsmit-

tel und des Marketings und legt einen Vorschlag zur
Qualitatsentwicklung vor. Des Weiteren wurde eine Ar-
beitsgruppe eingerichtet, um eine Empfehlung des HA
zur beruflichen Qualifizierung Benachteiligter vorzube-
reiten. Eine weitere Arbeitsgruppe soll einen Beitrag
zur Gestaltung eines Nationalen Qualifikationsrahmens
(NQR) aus Sicht der Berufsbildung erarbeiten.
www.bibb.de/de/1462.htm

Wissenschaftlicher Beirat fordert Forschungs-
qualitat

Der Wissenschaftliche Beirat wurde mit der Novellie-
rung des BBiG eingeftihrt und konstituierte sich in der
zweiten Jahreshélfte 2005. Er berdt die Organe des
BIBB durch Stellungnahmen und Empfehlungen zum
Forschungsprogramm, zur Zusammenarbeit des Insti-
tuts mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen
sowie zu den jadhrlichen Berichten Uber die wissen-
schaftlichen Ergebnisse des BIBB (§ 94 BBiG).

Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats:

Prof. Dr. Dieter Euler, St. Gallen (Vorsitzender)
Prof. Dr. Gerhard Bosch, Gelsenkirchen

Annie Bouder, Marseille

Prof. Ben Hovels, Nijmegen

Prof. Dr. Sonja Sackmann, Minchen

Prof. Dr. Heike Solga, Gottingen

Prof. Dr. Gert Wagner, Berlin

www.bibb.de/de/23714.htm

Personal

Weniger Stammpersonal — mehr befristete Stellen
Zum 31.12. 2006 hatte das BIBB 502 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, davon 153 in Teilzeitbeschaftigung.
Zur Verfigung standen zu diesem Zeitpunkt 372,5
Planstellen/Stellen (einschlieBlich der Ersatzplanstel-
len/Planstellen aufgrund von Altersteilzeit) sowie 81,5
befristete (Projekt-)Stellen einschlieBlich der Dauer-
projektstellen. Das Institut hat unter den Behdrden,
Einrichtungen und Institutionen vergleichbarer Gro-
Be in der Region eine Spitzenposition mit derzeit 27
Auszubildenden, denen eine qualifizierte Berufsaus-
bildung geboten wird. Eine ebenso hohe Bedeutung
wie die Ausbildung junger Menschen raumt das BIBB
den Gleichstellungsbelangen ein: Drei der vier Fachab-
teilungen sind an ihrer Spitze mit Frauen besetzt. Der
Anteil der weiblichen Beschaftigten liegt fur das Jahr
2006 insgesamt bei 59%.
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Im Laufe des Jahres 2006 wurden insgesamt 51 Stel-
lenbesetzungsverfahren durchgefihrt, was einem
10,2 %igen Austausch bzw. Nachbesetzung im Ver-
haltnis zum Gesamtpersonal entspricht. Das BIBB hat
im genannten Zeitraum rund 1.900 Bewerbungen
(initiativ und auf Ausschreibungen hin) erhalten und
30 Personen (16 weibliche und 14 mannliche) ein-
schlieBlich der Auszubildenden neu eingestellt.

Fur neue Aufgaben wurden 2006 lediglich befristete
Stellen zur Verfigung gestellt. Dem steht ein langjah-
riger Stellenwegfall im Stammhaushalt aufgrund der
Einsparbemhungen der Bundesregierung gegenuber.

Haushalt

Drittmittelfinanzierung auf hohem Niveau

Die Arbeit des BIBB wird durch Zuschisse des BMBF
sichergestellt (§ 96 Abs.1 BBIG).

Das BIBB stellt jahrlich einen Haushaltsplan auf und ist
zur Rechnungslegung verpflichtet. Die Haushaltsauf-
stellung und der Haushaltsvollzug des Bundesinstituts
als bundesunmittelbare rechtsfahige Anstalt des o6f-
fentlichen Rechts gestalten sich nach den Vorschriften
der Bundeshaushaltsordnung, soweit das BBIiG keine
Ausnahmen bestimmt.

Der Einsatz moderner Steuerungsinstrumente, in Er-
ganzung zu den haushaltsméaBigen Bewirtschaftungs-
instrumenten, hatim BIBB eine vorrangige Bedeutung.
Bereits 2003 wurde der Wirkbetrieb einer Kosten- und
Leistungsrechnung (KLR) in Verbindung mit einem Ziel-
system im BIBB begonnen. Die Fachkonzepte werden
im Zuge der Umsetzung des neuen BIBB-Leitbildes an
neue Rahmenbedingungen eines umfassenden Con-
trollingsystems angepasst.

Neben dem Bundeszuschuss (27.366 T€ Ist-Zuschuss
far das Haushaltsjahr 2006) bewirtschaftet das BIBB
insgesamt noch weitere Haushaltsmittel, von denen
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die nachfolgenden Finanzstréme vorrangig zu erwah-
nen sind:

¢ Beim BIBB ist die Nationale Agentur ,Bildung fir Euro-
pa” (NA) eingerichtet worden, die in 2006 vor allem fur
die Durchfuhrung der zweiten Phase der Programme
LEONARDO DA VINCI und SOKRATES zustandig war.
Der Betrieb der NA wird durch eine Ko-Finanzierung
der Europaischen Kommission und des Bundes (BMBF)
sichergestellt. Die Betriebsmittel (Zuweisung des BMBF)
werden ebenso im Institutshaushalt bewirtschaftet
wie die Programmmittel, die dem Institut unmittelbar
von der EU-Kommission zugewiesen werden.

e Das BIBB ist fur die Administration, Koordination und
wissenschaftliche Begleitung der BMBF-Programme
STARegio und JOBSTARTER verantwortlich. Diese
Programme werden aus Haushaltsmitteln des Bun-
des und aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
(ESF) finanziert.

e AuBerhalb des eigenen Haushalts bewirtschaftet das
BIBB zudem Haushaltsmittel im Rahmen der Erfil-
lung von Aufgaben und Umsetzung von Program-
men, fur die im Einzelplan des BMBF Haushaltsmittel
vorgesehen sind. Zu erwahnen sind hier vor allem
die Forderung von Modellversuchen und die Unter-
stitzung von Uberbetrieblichen Berufsbildungsstét-
ten (UBS).

e Ebenfalls mit ,zusatzlichen” Haushaltsmitteln des
BMBF werden im BIBB das ,Good Practice Center
berufliche Benachteiligtenférderung” (GPC), die Ar-
beitsstelle IMOVE , International Marketing of Voca-
tional Education”, das ,, Kommunikations- und Infor-
mationssystem Berufliche Bildung” (KIBB) sowie (bis
Ende 2006) die , Initiativstelle fur berufliche Qualifi-
zierung von Migrantinnen und Migranten” (IBQM)
betrieben.

Weitere Details sind der nachfolgenden Grafik zu ent-

nehmen:
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Ist-Ausgaben 2006
Insgesamt 117.115 T€

Modellversuche
4,6 %

JOBSTARTER
3,5% 5.468

4.049
STARegio
8,7% a

29.000 /

18,8 %

S 355

UBS
24,8 %

32,2 %,
2.887 darunter
Projektmittel auBerhalb BIBB Haushalt
2,5%,
darunter 3002 685 04*: 6

3003 681 01*: 777
(insbes. iMove)

3003 685 01*: 2.024
(u.a. KIBB, GPC)

3005 685 26*: 80

Quelle: BIBB
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BIBB/Personalausgaben

BIBB/Investitionen, Zuschiisse

0,3%

BIBB/Projekt- und Drittmittel

Nationale Agentur:
(aus 3002 687 01* und
EU-Programmmittel)

STARegio/JOBSTARTER:

(aus 3003 685 01%)

*Haushaltstitel

BIBB/Sachliche Verwaltungsausgaben
4,6 %

35.076

2.243
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Anhang

A Berufsbildungsportale und Datenbanken
B Organigramm (deutsch/englisch)
C Kontakte
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Anhang 67

A Berufsbildungsportale und Datenbanken

1. Berufsbildungsportale
BIBB-Portal www.bibb.de
Zentrales Internetangebot des Bundesinstituts fur Berufsbildung
Kommunikations- und Informationssystem Berufliche Bildung (KIBB) www.kibb.de
Wissensmanagement Berufsbildungsforschung

Good Practice Center (GPC) www.good-practice.bibb.de

Transfer in der Benachteiligtenférderung, Datenbank der Qualifizierungsbausteine nach dem BBiG

2. Aus- und Weiterbildung

Informationssystem Aus- und Weiterbildungsberufe (A.WE.B.) www.bibb.de/aweb

Dokumentation von Aus- und Fortbildungsberufen, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe, Genealogie
der Ausbildungsberufe

Ausbilderforderung (AF) www.bibb.de/ausbilderfoerderung

Entwicklung von Weiterbildungsmaterialien fur die Ausbilderférderung

Portal Altenpflege www.bibb.de/altenpflege

Wissenschaftliche Begleitung und Evaluation der dualisierten Altenpflege-Ausbildung im Saarland

Integrierte Alten- und Krankenpflegeausbildung www.bibb.de/krankenpflege

Konzeption, wissenschaftliche Begleitung und Evaluation der integrierten Ausbildung von Alten- und Krankenpflegekraf-
ten in Brandenburg

Planspielforum www.bibb.de/planspielforum
Planspiele in der beruflichen Bildung

Electronic Business www.bibb.de/e-business

Qualifikationsentwicklung im internationalen Vergleich

3. Transfer in Netzwerken

Ausbilderforum: Foraus.de www.bibb.de/foraus

Internetforum des BIBB zur Untersttitzung des Bildungspersonals (Ausbilder und Ausbilderinnen)

Forderprogramme Bundesléander (LanderAKTIV) www.laenderaktiv.good-practice.de

Projekte und Programme der Lander

Migrantennetzwerke (IBQM) www.bibb.de/ibgm

Initiativstelle Berufliche Qualifizierung von Migrantinnen und Migranten
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4. Dokumentationssysteme

Literaturdatenbank Berufliche Bildung (LDBB) www.bibb.de/ldbb

Die LDBB weist die relevante Fachliteratur zum Themenbereich Berufsbildung und Berufsbildungsforschung ab dem Er-
scheinungsjahr 1988 nach und erméglicht damit einen umfassenden, strukturierten Uberblick Giber den Wissensbestand

Datenbank der Projekte und Vorhaben des BIBB (DaProV) www.bibb.de/daprov
Die Datenbank der Projekte und Vorhaben dokumentiert alle Forschungsarbeiten des BIBB

BIBB-Modellversuche (MIDo-Datenbank) www.bibb.de/modellversuche

AuBerschulische Modellversuche als Instrument der Innovation von Aus- und Weiterbildung

Medieninformationssystem MERKUR www.af-medieninfo.de

Unterstltzungssystem fur das Bildungspersonal zur Auswahl geeigneter Qualifizierungsmedien

Fernunterricht/ELDOC www.bibb.de/eldoc

Die Weiterbildungsdatenbank ELDOC bietet geeignete E-Learning-Angebote und gibt Hilfestellung bei der Auswahl
eines Angebots

Gesamtverzeichnis Verlagsprodukte BIBB www.bibb.de/gesamtverzeichnis

Uber das Gesamtverzeichnis der Verlagsprodukte kénnen lieferbare Publikationen und Medien des BIBB recherchiert und
bestellt werden

Rechtsdatenbank www.bibb.de/rechtsdatenbank

Die Rechtsdatenbank bietet die Mdglichkeit, umfassende Recherchen zum Berufsbildungsrecht vorzunehmen. Ziel-
gruppe sind Expertinnen und Experten der Berufsbildungsforschung, die sich fur juristische Fragestellungen interessieren

Englischsprachige Terminologiedatenbank www.bibb.de/de/wlk25692.htm

Aufbau einer englischsprachigen Berufsbildungs-Terminologiedatenbank

5. Berufsbildungspolitische Programme

Uberbetriebliche Berufsbildungsstatten und Kompetenzzentren (UBS) www.bibb.de/uebs

Uberbetriebliche Berufsbildungsstétten sind Einrichtungen zur Durchfiihrung beruflicher Aus- und Weiterbildungslehr-
gange in Erganzung der betrieblichen Aus- und Weiterbildung, insbesondere der Klein- und Mittelbetriebe

Zukunft Ausbildung (JOBSTARTER) www.bibb.de/jobstarter

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung foérdert mit seinem neuen Programm ,JOBSTARTER - Fiir die Zukunft
ausbilden” bundesweit Innovationen und Strukturentwicklung in der beruflichen Bildung. Die Programmdurchfihrung
liegt beim BIBB

Nachhaltige Entwicklung www.bibb.de/nachhaltigkeit

Portal ,Berufsbildung fur nachhaltige Entwicklung” des BIBB

Ausbildungsplatzangebot in den neuen Landern (RegioKom) www.bibb.de/regiokom

Regionalberatung zur Sicherung und Weiterentwicklung des Ausbildungsplatzangebotes in den neuen Landern

Strukturverbesserung fur Ausbildung (STARegio) www.bibb.de/staregio

Strukturverbesserung der Ausbildung in ausgewahlten Regionen
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6. Statistiken Berufsbildung

BIBB/BAUA - Erwerbstatigenbefragung 2005/06 www.bibb.de/erwerbstaetigenbefragung

Reprasentativbefragung von 20.000 Erwerbstatigen in Deutschland

Berufsbildungsstatistik 31.12. (AUSWEITSTAT) www.bibb.de/ausweitstat

In der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes werden zum 31. Dezember eines jeden Jahres statistische
Angaben Uber die Auszubildenden erfasst

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09. www.bibb.de/naa309
Ergebnisse der BIBB-Erhebung zum 30. September

Informationssystem Erste Schwelle www.bibb.de/rbs
Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung, www.bibb.de/erste-schwelle

Statistische Analysen zur , Ersten Schwelle”

Ausbildungsvergutung www.bibb.de/dav

Seit Uber 25 Jahren beobachtet und analysiert das BIBB die Entwicklung der tariflichen Ausbildungsvergttungen.
Hierzu wurde die ,,Datenbank Ausbildungsvergtitungen” aufgebaut

BIBBRegio www.bibb.de/bibbregio

Das regionale Berufsbildungs-Informationssystem BIBBRegio bietet umfangreiches Zahlenmaterial, kartografische
Darstellungen, Tabellen und Links zur regionalen Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt

Quo Online www.bibb.de/quo

Daten und Fakten zur Entwicklung von Qualifikationsanforderungen

7. Internationale Berufsbildung
Nationale Agentur www.na-bibb.de

Im Auftrag des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung betreut die Nationale Agentur ,Bildung fir Europa”
beim BIBB europaische Bildungsprogramme und Initiativen in Deutschland

ReferNet www.bibb.de/refernet

Européisches Netzwerk fur Fachinformation und Expertise

iMOVE www.bibb.de/imove

Initiative des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung zur Internationalisierung deutscher Aus- und
Weiterbildungsdienstleistungen

TTnet www.bibb.de/ttnet

TTnet ist ein vom Europaischen Zentrum zur Férderung der beruflichen Bildung (CEDEFOP) betreutes Gemeinschafts-
netzwerk aus zurzeit 20 nationalen Netzwerken

BiBB. Jahresbericht 2006/2007



Anhang

70

B Organigramm

£007 |udy "€7 :puels

Jpd-yasinap-wwelbiuebio—qaiq/ipd/a1usawnyop/ap qqiq MMM

Sluyda)suonewopul

PALIEIEN

jsuaiq J=18uu]

v Z1ei3y

uaYdSUI JapBpuIyaq

uoneibayu| aydinIag
/3jn1aqsbun)siapisuaiq a|e1zos

pun auabozaquauosiad

'y YIRI3gsHecY

BunppimauaInpnis
ajeuoibay
/uanelssbunpjigsyniag
aydliqaliaqiaqn

'€ YIaIRgSHRIY

Bunppimiuszusiadwoy)

2 Yo1219gsHagy

J19qJeuswiwesnz
ajeuoneusaiul pun bunjesag ¥aL¥V1SEOr

¥°1 Ydlaiagsiaquy

uonesiuebiQg
/aydaisbunpjigsyniag
/reueizinsng

[ A IETEN]

ayniagsbumsiapsuaiq
auabozagsuawysuidnun ey
ajniag
aYdIIeYISUISSIMINIEU pun
BYISIUYIBI-YI|GIAMBD L'E'Y

€7 Yolaeqsyaqiy

J3jsues) pun
uonEeAOUU|/3YDNSISA|[DPOIA
/awweiboidsbunppimiug

€°€ Yoraueqsyaqiy

Buniaizueury ‘usazinN ‘ua)soy

€77 Yo12u90syaqiy

Jijodsbunpjigsjniag
aydsiedoiny uonEeINP3 [BUOREIOA
/Bupjrewyduag pun 310 Bupaylepy |euoneusaiu)
Buioyiuoy sajeuoneuIdu| INOWI

€1 YDI2Iagsyagly

Bunuydaisbunisia
pun -us3so)j/ijeysney

[@ALEIEN

eYISLIMUBIPIIN
19p 3yniag pun

ajniaqsbumsispisuaiqg

sydIpeYdIsHIMsgaliIaq
-yapsiuuewyne))

't UpIaIagsyagly

|euosiadsbunpjig/uauiajuiag
/Bunppimyus-
pun Buniaydissienend

'€ WIRIagsHaaly

ubnEeISqIaMI3
pun uoneibaju| ayYd1|ynIaq
‘uoneyend

77 PlRiagsEly

11 pun uazueuly wea)

uonejiunwwo)| uoneuwJoju| pun

'L [PIRIgSHAGY M2 BSHRYPIPUBYQ Wed)
1eM|IqoN
IDNIA V@ OQHVYNO3T weaL

|euosiad

(WA ICTEN]

uauondazuoysbunziaswin
pun uasamsbunynid
‘Haqsesbunupio
J9p uabeipnpinis

IR ATBIEIELSIEL I

Bunpjiqsyniag
Jausbozaquaddnibiaiz
Bunisapio4/aynelisAuia pun
abuebsbunpyig aydijyniag

1€ UDIIgSHaGUY

Bunbijis1agsbunpig
/8beajydeu- pun
10qabuesbunpjiqsiniag

INATRICIELBIEL A

apyeloidiaysuensuoneaouu)
Jaylolqig IDNIA VQ OQ¥VNO3I1 weap
/AuswabeuRWISUSSSIAN
/swweiboidsyagly
S9p UoNEUIPIOO)

SIALANNYD wesl

~edoin3 uny bunpjig”

[RRIBIEIESIEIY imuaby sjeuonen

Bunpjigsyniag 19p bunupio

Bunpjigsyniag 19p
Bunyjeisen pun buniapiod

wniuaz-ualeq-sbunydsioy
Bunpjigsjniag

Bunpjigsyniag ajeuoneusaiu)
Juonexjiunwwoy

uayjeysab juminz
usjelag

uaydsiog

J Bunpyiqsyniag any
aa'8 "uiseins

juapiseid

bunjie1qejenuaz 19p uabe|punio /uagebynespiuydsiand
 bun|iB10y RURERRY aYI[IJeYISUSSSIM|IZOS
S 1 Bunjigy
z bunjeigy
UBYISUB\ USLIBPUIYSGIIMYDIS
Bunyiajsyninsu| TR ETEN T EIES] 19p uosiadsuanesap
@16eayneaqsbun||@1sydia|n eqebInElsplas lelleg e_m.__Wthm.._umuM . ]
- un}aILIBAUBPUIP|IGNZSNY
Jopy@aipsbunydsiod B uaydsua J21BpUIYRY pun -puabnr
61

ajjeassbunynadsbunuyday 1aypaudsassaid uajuspiseld sop 19124313/ 19bipuels ua Mw_u_mﬂ_“wwhu“w“”w. . /ieijeuosiad

ssnydssneydneH oing

apqqiq@a|enusz

2P qQgIq MMM 113UIBI|
£16C-L01/8CZ0 Xed
0-£01/87C0 -uosIRL

uuog G/LES

€ Z)|d-UBWINYDS-113G0Y
Bunpjigsyniag iny Insuisapung

~
o
o
~N
~
O
o
o
o~
+—
<
[}
=
(]
o]
7
()
=
<
©
=
&
]
]
-
(-]




71

Anhang

Organisation chart
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72 Anhang

C Kontakte

Hausanschrift:

Bundesinstitut fur Berufsbildung
Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

Postanschrift:

53142 Bonn

Telefon: 02 28/1 07 -0
Telefax: 02 28/1 07 -2977
Internet: www.bibb.de

JOBSTARTER

beim Bundesinstitut far Berufsbildung
Telefon: 02 28/1 07-29 09

Telefax: 02 28/1 07-28 87

E-Mail: info@jobstarter.de
Internet: www.jobstarter.de

Kommunikations- und Informations-
system Berufliche Bildung (KIBB)

im Bundesinstitut fur Berufsbildung
Telefon: 02 28/1 07-17 72

Telefax: 02 28/1 07-29 56

E-Mail: kibb@bibb.de

Internet: www.kibb.de

Good Practice Center (GPCQ)
Berufliche Benachteiligtenférderung
im Bundesinstitut fur Berufsbildung
Telefon: 02 28/1 07-13 24

Telefax: 02 28/1 07-28 86

E-Mail: gpc@bibb.de

Internet: www.good-practice.bibb.de

E-Mail-Adressen:
zentrale@bibb.de
pr@bibb.de
vertrieb@bibb.de
bwp@bibb.de

Nationale Agentur Bildung

fiir Europa (NA)

beim Bundesinstitut fir Berufsbildung
Telefon: 02 28/1 07-16 08

Telefax: 02 28/1 07-29 64

E-Mail: na@bibb.de

Internet: www.na-bibb.de

International Marketing

of Vocational Education (iMIOVE)
beim Bundesinstitut fur Berufsbildung
Telefon: 02 28/1 07-17 45

Telefax: 02 28/1 07-28 95

E-Mail: info@imove-germany.de
Internet: www.imove-germany.de
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