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UWE KRAKAU
(btg — Berufskolleg fur Technik und Gestaltung der Stadt Gelsenkirchen)

Weiterbildung (bereits) in der Erstausbildung — Einblicke in das
Entwicklungsprojekt H2VVocationallLab

Abstract

Die Einfuhrung der Wasserstofftechnologie — einem strategischen Ziel in der Bundesrepublik Deutsch-
land und im besonderen Mal3e in Nordrhein-Westfalen — erfordert adaquat qualifizierte Fachkrafte. Am
Berufskolleg fur Technik und Gestaltung wurde hierfir der fiir die Schule neue Bildungsgang mit einem
grundsitzlich neuen Schwerpunkt ,,Mechatroniker/in mit Differenzierungsschwerpunkt Wasserstoff*
entwickelt und wird seit Mitte 2024 implementiert. Ziel ist es, qualifikatorische Liicken friihzeitig zu
schlielen und so auch Weiterbildungsformate effizienter zu gestalten.

Das dafiir relevante schulische Entwicklungsvorhaben H2VocationalLab entstand in Kooperation mit
Unternehmen, Institutionen und Forschungseinrichtungen. Es verbindet die Einrichtung eines Lernla-
bors mit der prototypischen Erprobung und agilen Entwicklung innovativer Inhalte.

Der Beitrag reflektiert die Konzeption, Umsetzung und Kommunikation des Vorhabens, das als Modell
fir die Kompetenzvermittlung im Bereich Wasserstofftechnologie dienen soll. Besonders betont wird
die Bedeutung von Vernetzung und regionaler Kooperation im Rahmen der Nationalen Weiterbildungs-
strategie.

(Integrating) professional development in dual vocational training —
Insights into the conception of the H>VVocationalLab

The introduction of hydrogen technology — a strategic goal in Germany and in particular in North Rhine-
Westphalia — requires adequately qualified professionals. To address this need the Berufskolleg fiir
Technik und Gestaltung has developed a new educational programme with an innovative focus in the
field of "mechatronics with a specialisation in hydrogen". This course has been implemented since mid-
2024. The objective is to close qualification gaps at an early stage and thus making further training
formats more efficient.

In cooperation with companies, institutions and research organisations the relevant school development
project H,VVocationalLab was created. It combines the establishment of a learning lab with the prototyp-
ical testing and agile development of innovative content.

This article reflects on the conception, implementation, and communication of the project, which is
intended to serve as a model for competence development in the field of hydrogen technology. Special
emphasis is placed on the importance of networking and regional cooperation within the framework of
the National Skills Strategy.

Schlusselwdrter:  Erstausbildung, Weiterbildung, Zusatzqualifikation, Entwicklungsprojekt, Ener-
giewende
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1 Hinfdhrung: Energetische Transformation in der Berufsbildung
begleiten

Im Rahmen einer angestrebten energetischen Transformation nimmt in Deutschland die Was-
serstofftechnologie eine zentrale Rolle ein. Die nationale Wasserstoffstrategie (BMWi, 2020;
Fortschreibung: BMWK, 2023) unterstreicht in diesem Sinne die strategische Bedeutung von
Wasserstoff fur eine nachhaltige Energieversorgung und industrielle Anwendungen. Eine
erfolgreiche und zeitnahe Umsetzung dieser Strategie setzt jedoch voraus, dass Fachkréfte mit
den entsprechenden Kompetenzen zur Verfligung stehen bzw. ausgebildet werden.

1.1 Bedeutung der Wasserstoffentwicklung fir die berufliche Bildung

Aktuell sind zum quantitativen und qualitativen Fachkraftebedarf im Handlungsfeld ,,Wasser-
stoff* als Zukunftsthema in der Berufsbildung analytische Publikationen entstanden: Von
besonderer Bedeutung sind hier die beiden Projekte des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
(BIBB): QuBe zum quantitativen Arbeitskraftebedarf und -angebot entlang der Wertschop-
fungskette ,,Wasserstoff* (Schur et al., 2023; dieses Projekt wird zusammen mit dem Institut
fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) und der Gesellschaft fur wirtschaftliche Struk-
turforschung (GWS) durchgefihrt) sowie H2PRO (Wasserstoff — Ein Zukunftsthema der
beruflichen Bildung im Kontext der Energiewende) (Zinke et al., 2021; Zinke, 2022/2023a;
Felkl, 2022; Felkl & Calmez, 2023; Hiller, 2023; Hiller & Kaufmann, 2023; Schad-Dankwart,
2023; Schneider, 2023; Schneider & Schur, 2023) zum qualitativen Fachkraftebedarf in diesem
Bereich.

In Tabelle 1 werden aktuelle Literaturbeitrage mit Wasserstoffrelevanz fur die berufliche Bil-
dung dargestellt:

Tabelle 1:  Wasserstoffrelevanz fiir die berufliche Bildung im Uberblick

Quelle Untersuchungs- Relevanz fir die berufliche Bildung
schwerpunkt

Felkl, 2022 Sektoranalyse zur Umgang mit Wasserstoff ist seit Jahrzehnten in der chemischen
Fachkraftequalifi- Industrie und in den Raffinerien eine Selbstverstandlichkeit.
zierung flr den Um- | pje Arbeitsprozesse der Fachkrafte werden sich daher nicht grund-

gang mit Wasserstoff | jeqend andern.
in der Chemie- und

Raffinerieindustrie. Eine Anpassung der Qualifikationen und Qualifikationsstrategien

werden deshalb in diesem Sektor nicht notwendig sein.

Zinke, Sektoranalyse zur Firr die Sicherung des Fachkréaftebedarfs sind Anderungen an den
2022/2023a/2023b Fachkréaftequalifi- Ausbildungsordnungen nicht unmittelbar notwendig sind und auch
zierung bei Erzeu- keine neuen Ausbildungsberufe erforderlich.
gung, Speicherung Bestehende Rechtsverordnungen stellen sicher, dass weiterfiihrende,
und Transport von sicherheitsrelevante Qualifizierungsinhalte, die das Arbeiten an
Wasserstoff. Wasserstofferzeugungsanlagen betreffen, bedarfsorientiert durch

Schulungen und Unterweisungen im Rahmen der Anpas-
sungsfortbildung vermittelt werden.

Sie bauen auf einschl&gige Ausbildungsberufe auf. Zukiinftigen
Auszubildenden in wasserstofferzeugenden Unternehmen, kénnen so
bedarfsorientiert entsprechende Vertiefungen in Richtung Wasserstoff
vermittelt werden.

Felkl & Calmez, 2023 Analyse zu Wasser- Zusammenfassender Uberblick der Ergebnisse aus Felkl, 2022; Zinke,
stoff als Zukunfts- 2022; Hiller, 2023; Schad-Dankwart, 2023 und Schneider, 2023.
thema der beruflichen
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Bildung im Kontext
der Energiewende.

Hiller, 2023

Sektoranalyse zur
Fachkréaftequalifizie-
rung fir die wasser-
stoffbasierte
Warmeversorgung.

Bedarf fur Grundlagenschulungen zu Wasserstoff fur Fachkrafte durch
Fortbildungen allgemein anerkannt.

Ein zusatzlicher ,, Wasserstoffberuf* scheint nicht erforderlich.

Wenig explizite Information gibt es zu konkreten Lerninhalten im
Bereich Wasserstoff.

Hiller
2023

& Kaufmann,

Aspekte der Fachkréaf-
tequalifizierung fur
die wasserstoff-
basierte Warmever-
sorgung.

Technikneutrale und niveauoffene Ausgestaltung der Ausbildungsord-
nungen ermdglicht Betrieben, am Stand der Technik auszubilden.

Mit Blick auf tradierte Gewerketrennungen ist bei der wasserstoff-
basierten Warmeversorgung ein Diskurs zur Arbeitsteilung zwischen
den Gewerken anzuraten, damit zukiinftig ausgebildete Fachkréfte voll
umfanglich an den Anlagen arbeiten diirfen und kénnen.

Fur bereits ausgebildete Fachkréfte reichen ein- bis zweitdgige Weiter-
bildungen, um den Anforderungen der Warmepumpeninstallation
gerecht zu werden.

Schad-Dankwart, 2023

Sektoranalyse zur
Fachkréftequalifizie-
rung fur den Umgang
mit Wasserstoff in der
Stahlindustrie.

In stahlspezifischen Berufen entstehen keine grundsétzlich neuen
Qualifikationsbedarfe.
Auf operativer Ebene werden Fortbildungen zu grundsétzlichen

Eigenschaften von Wasserstoff, zur Bedeutung von Wasserstoff fiir die
Stahlproduktion und zu Sicherheitsaspekten benétigt.

Schneider, 2023

Schneider &  Schur,
2023

Sektoranalyse zur
Fachkréftequalifizie-
rung fur den Umgang
mit Wasserstoff im

Aktuell bestehen im Verkehrssektor keine ordnungsrelevanten An-
passungsbedarfe.

Operative Qualifizierungsbedarfe auf Fortbildungsebene bestehen zur
Sicherheit bei Gashochdrucksystem sowie relevanten Stoff-, Gefahren-

Verkehrssektor. und Systemkenntnisse und zur Hochvolttechnik.
Schur et al., 2023 Quantitativer Arbeits- | Auf den Arbeitsmarkt hat der Aufbau einer Wasserstoffwirtschaft
Ronsiek et al., 2024 Igrg{tﬁb?fdtarf ““g ?r- positive Effekte mit steigendem Fachkréftebedarf bis 2045.
eﬁ;Iangad:? wgrtc-) Relativ wenig Arbeitsplatze gehen durch den Aufbau einer Wasser-
schopfungskette stoffwirtschaft verloren, sodass UmschulungsmaBnahmen nur in ge-
Wasserstoff ringem MaRe zur Deckung des héheren Arbeitskréftebedarfs beitragen

kdnnen.
Tendenz zu héheren Anspriichen an die ausgeiibten Tatigkeiten der
Beschéftigten.

MafRnahmen zur Reduktion von Abbruchquoten in der Ausbildung
kdnnen dazu beitragen, die Bedarfe des Arbeitsmarktes um die be-
notigten Qualifikationen zu erhéhen.

Lebenslanges Lernen gewinnt im Rahmen energetischer Transfor-
mationsprozesses an Bedeutung.

Ehrentraut et al., 2024

Analyse des Fachkraf-
tebedarfs und der
Fachkraftegewinnung
im Kontext der ener-
getischen Transforma-
tion (u.a. Wasser-
stoff).

Quantitativ steigender Fachkréftebedarf bei Rucklaufigem Arbeits-
krafteangebot.

Qualitativ werden insbesondere Menschen mit einer abgeschlossenen
Berufsausbildung benétigt.

Berufe entlang der gesamten Wertschdpfungskette sind relevant.
Zeitnahe Aus- und Weiterbildung zur Qualifizierung relevant.

Samray & Schurr, 2024

Bestehende Angebote
zur beruflichen Wei-
terbildung im The-
menbereich Wasser-
stoff.

Wasserstoffhochlauf fiihrt zu einer erhdhten Arbeitskréftenachfrage.

Aktuell bestehen noch relativ wenig Fort- und Weiterbildungsangebote
zum Wasserstoff.

Inhaltlich werden zzt. angeboten: Grundlagenschulungen, Nutzung von

Wasserstoff, Transport und Speicherung, Herstellung.

Eine aktualisierte Szenario-Rechnung im Qube-Projekt ... zeigt, dass die Zahl der Er-
werbstétigen in Deutschland durch den Aufbau einer Wasserstoffwirtschaft im Zeitraum
von 2024 bis 2045 im jahrlichen Durchschnitt um etwa 57.000 Personen hoher liegen
wird als in einer Welt ohne Wasserstofthochlauf ... Um die Bedarfe decken zu konnen,
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mussen Arbeitskrafte in der Praxis fur den Umgang mit Wasserstoff geschult werden.
(Samray & Schurr, 2024, S. 56; Schwengler, 2025, S. 8)

Obwonhl also eine zeitnahe Zunahme erwartet wird, existiert aktuell im Bereich der spezifischen
Weiterbildung noch kein ausgeprégtes Angebot (Samray & Schurr, 2024, S. 56-57).

Die grundsatzliche Relevanz des Themas fur die wirtschaftliche Entwicklung und die Berufs-
bildung ist somit gegeben und wird folgend exemplarisch an einem Qualifizierungsangebot im
Berufskolleg fir Technik und Gestaltung der Stadt Gelsenkirchen (btg) dargestellt und reflek-
tiert.

1.2 Gelsenkirchen und die Region als historischer Wasserstoffstandort mit
Ambitionen

Die Wasserstoffwirtschaft in Gelsenkirchen hat eine Tradition, die bis ins Jahr 1863 zuriick-
reicht. Heute findet sich dort die gesamte Wasserstoff-Wertschépfungskette — von der Erzeu-
gung und dem Transport bis hin zur Nutzung in chemischen und industriellen Prozessen sowie
der industriellen Warmeerzeugung. Darlber hinaus verfugt der Standort tber langjahrige Lei-
tungsnetze fur verschiedene Energietrager. Erganzt wird dies durch die Westfalische Hoch-
schule, die seit mehr als zwei Jahrzehnten angewandte Forschung im Bereich Wasserstoff
betreibt.

Die Initiative ,,H2GE — Wasserstoffstandort Gelsenkirchen® bindet diese umfassenden Kompe-
tenzen und Standortvorteile der Region ein. Sie bringt Partner aus Wirtschaft, Wissenschaft,
Bildung und Gesellschaft zusammen und fordert so den Austausch und die Entwicklung inno-
vativer Projekte zur Transformation zur griinen Wasserstoffwirtschaft.

Auf Ebene von Forschung und Bildung agieren in der Region beispielsweise ,,H2R — H2!Raum
Mittelstand Ruhr 2030 der Westfilischen Hochschule und der Fraunhofer-Einrichtung fir
Energieinfrastrukturen und Geothermie IEG oder die ,,H2!Academy — Pilotierung und Aufbau
einer H2-Aus-, Fort- und Weiterbildungsakademie* der IHK Nord Westfalen.

1.3 btg als Entwicklungsarena

Das btg bietet auf Grundlage der schulischen Positionierung ,Ingenieurwesen & Design.
Talentorientiert. International. Nachhaltig.“ an drei Standorten technische (Bau-, Elektro-,
Informations- und Maschinenbautechnik sowie Ingenieurtechnik und -wissenschaft) und
gestalterische (Medien-, Farb- und Gestaltungstechnik) Bildungsgange mit allen potenziellen
Abschlissen des Landes Nordrhein-Westfalen vom Ersten Schulabschluss bis hin zur Allge-
meinen Hochschulreife, vom Berufsschulabschluss bis hin zu drei fachlichen Auspréagungen zu
Staatlich gepriften Techniker/innen an. Bei ihrer Kompetenzentwicklung werden die aktuell
knapp 2.200 Lernenden von einem knapp 100-képfigen multiprofessionellen Team aus klas-
sisch ausgebildeten Lehrkraften, von neun Werkstattlehrkraften, zwei Sonderpadagoginnen und
funf Sozialarbeiter/innen begleitet.

Seit einer Dekade nimmt das btg kontinuierlich an schulischen Entwicklungsvorhaben und
Modellversuchen wie u. a. ,,Berufliches Gymnasium fiir Ingenieurwissenschaften” (2014-
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2019), ,,Hohere Berufsfachschule Ingenieurtechnik* (2019-2024), ,,Zusatzqualifikation Digi-
tale Fertigungsprozesse” (2019-2024), ,,Talentschule* (seit 2020) oder ,,Berufsfachschule fiir
Ingenieurwesen” (seit 2024) teil.

Im Rahmen des kommunalen Vorhabens ,,Bildungs- und Innovationscampus‘, bei dem explizit
u. a. im Lichte einer Dekarbonisierung mit dem Ziel der Starkung des regionalen Wirtschafts-
und Innovationsgeschehens Angebote der beruflichen Bildung, der beruflichen Orientierung
sowie Einrichtungen der Wirtschafts- und Innovationsférderung angesiedelt und auch neu
geschaffen werden, arbeitet das btg seit 2020 eng mit der Oberbirgermeisterin und den unter-
schiedlichen Vorstandsbereichen der Stadt Gelsenkirchen zusammen.

Seit 2022 wirkt das btg auch im Projekt ,,Zukunftscampus Emscher-Lippe mit. Das Vorhaben
»Zukunftscampus Emscher-Lippe* geht auf die Ergebnisse der von der NRW-Landesregierung
2018 begonnenen ,,Ruhr-Konferenz* zuriick (Landesregierung, 2021, S. 62; MHKBD, 2022, S.
66).

Ein Zukunftscampus wird hier verstanden als ein raumlich integrierter Standort von Ein-
richtungen der beruflichen Bildung und anderer, insbesondere akademischer Bildungs-
und Forschungseinrichtungen sowie Unternehmen und Organisationen. Durch die Cam-
pussituation soll der Austausch und Wissenstransfer zwischen den Einrichtungen gefor-
dert werden und langfristig die Attraktivitat der dualen Ausbildung gesteigert werden.
Mit einem Zukunftscampus sollen Herausforderungen an die berufliche Bildung aufge-
nommen werden, besonders ... die Herausforderungen der griinen Transformation
adressiert werden. (Scheuplein et al., 2022, S. 8; Scheuplein et al., 2023; Flogel & Strat-
mann, 2024/2025)

Diese und weitere Aktivitaten flihrten in den letzten Jahren fur das btg zu unterschiedlichen
Auszeichnungen wie beispielsweise ,,Schule der Zukunft* (2020 mit Rezertifizierungen 2022
und 2024) sowie ,,Verbraucherschule” (2020 mit Rezertifizierung 2022) fiir Nachhaltigkeits-
projekte oder ,,Europaschule in NRW* (2021 mit Rezertifizierung 2025) sowie ,,KMK-
Qualitétssiegel (2023) fiir internationale Partnerschaften im Schulbereich.

2 Uberlegungen: Weiterbildung bereits in der Erstausbildung aufnehmen

Wie angesprochen, werden im Lichte der oben skizzierten Rahmenbedingungen zur energeti-
schen Wende seit einigen Jahren Weiterbildungsnotwendigkeiten und Optionen einer entspre-
chenden Qualifizierung diskutiert. Unter dem Aspekt ,,[6]konomische[r], 6kologische[r], sozi-
ale[r] Transformationsprozesse™ (Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024, S. 266)
wird in der aktuellen empirischen Bestandsaufnahme flr das deutsche Bildungswesen als Her-
ausforderung fir die berufliche Bildung auch explizit die ,,Gewéhrleistung der Aktualitit von
Curricula und Priifungsanforderungen in innovativen Branchen® (Autor:innengruppe Bildungs-
berichterstattung, 2024, S. 266) benannt.

Ausgehend von der ,Nationalen Weiterbildungsstrategie® wird mit dem bekannten Ansatz der
Zusatzqualifikationen folgend eine solche Option zur Qualifizierung als Grundlage fur das hier
im Mittelpunkt stehende Entwicklungsvorhaben vorgestellt.
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2.1 Nationale Weiterbildungsstrategie 2019/2022 als Rahmen

Grundsitzlich wird ,,[u]nter Weiterbildung ... die Fortsetzung oder Wiederaufnahme organi-
sierten Lernens nach Abschluss einer ersten Bildungsphase und nach Aufnahme einer Berufs-
tatigkeit verstanden.“ (BLK, 2000, S. 4; auch BMAS & BMBF, 2019, S. 3) Dabei ist die ,,[b]e-
rufliche Weiterbildung ... im Gegensatz zur beruflichen Erstausbildung weniger systematisch
organisiert, um neu auftretenden Qualifikationsbedarf moglichst rasch vermitteln zu kénnen.*
(BLK, 2000, S. 3)

Vor dem Hintergrund u. a. einer grundsatzlich notwendigen Fachkraftesicherung und der In-
tensivierung einer wirtschaftlichen Transformation wurde 2019 von den Bundesministerien flr
Arbeit und Soziales sowie fir Bildung und Forschung die Nationale Weiterbildungsstrategie
(NWS) (BMAS & BMBF, 2021, S. 11; auch BMAS & BMBF, 2019/2022/2025) herausgege-
ben. In der NWS-Weiterentwicklung 2022 wurde fir ,,Qualifizierungskonzepte in der techno-
logischen und 6kologischen Transformation® (BMAS & BMBF, 2022, S. 11; BMAS & BMBF,
2025, S. 66-75) eine spezielle Arbeitsgruppe erganzt.

Grundlegend wollen ,,[m]it der [NWS] ... Bund, Lander, Wirtschaft, Gewerkschaften und die
Bundesagentur fur Arbeit ihre Anstrengungen fir Weiterbildung und Qualifizierung bundeln
und weiterentwickeln.” (BMAS & BMBF, 2019, S. 2) Dabei besteht das Ziel der NWS darin,
die berufliche Handlungsfahigkeit mittels Anpassungs- beziehungsweise Erhaltungsqualifizie-
rungen zu sichern und durch Entwicklungs- bzw. Aufstiegsqualifizierungen zu erweitern, so
dass berufliche Aufstiege ermdglicht werden (BMAS & BMBF, 2019, S. 5).

In diesem Zusammenhang sollen als ein explizites Handlungsfeld u. a. berufliche, akademische
und allgemeine Bildungseinrichtungen im Sinne von Netzwerken strategisch weiterentwickelt
werden, um die jeweiligen Angebote noch intensiver aufeinander abgestimmt vorzunehmen
und diese miteinander zu verkniipfen (BMAS & BMBF, 2019, S. 19).

2.2 Zusatzqualifikationen als Option zur Verzahnung von Erstausbildung und
Weiterbildung

Die berufliche Aus- und Weiterbildung muss auf Arbeitsmarktverdnderungen reagieren, etwa
durch Anpassungen der relevanten Ausbildungsordnungen. Institutionelle Prozesse kdnnen
dabei jedoch notwendige Anderungen verzégern oder gar verhindern (Janssen & Leber, 2020,
S. 6). In solchen Fallen sind implizite Weiterbildungen in friihen Phasen sinnvoll. Ein zentraler
und bereits langer diskutierter Ansatz zur inhaltlich-konzeptionellen VVerkniipfung der Erstaus-
bildung mit Bedarfen der Weiterbildung ist die Einflihrung von sogenannten Zusatzqualifikati-
onen (exemplarisch Tuschke, 1999; BLK, 2000; Berger, 2001; Hartmann et al., 2012; MSW,
2017; Kaufmann et al., 2021/2022; Hofmann & Konig, 2022).

,Zusatzqualifikationen sind ausbildungsberufsspezifische oder ausbildungsberufsiibergrei-
fende, erweiterbare oder zu vertiefende Kompetenzen, die beruflich, personlich oder gesell-
schaftlich relevant sind und oberhalb der in der Ausbildungsordnung und den schulischen Un-
terrichtsvorgaben festgelegten Mindestanforderungen liegen. (MSW, 2017, S. 6; &hnlich
Tuschke, 1999, S. 13)
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Solche Zusatzqualifikationen, deren mogliche Auspréagungen in Tabelle 2 dargestellt sind, kon-
nen und sollen bereits wéahrend oder unmittelbar nach der Erstausbildung erworben werden.

Tabelle 2. Auspragungen von Zusatzqualifikationen (eigene Erstellung bei inhaltlichem Be-
zug zu BLK, 2000, S. 10; MSW, 2017, S. 6/12; Hofmann & Konig, 2022, S. 7)
Auspragung Erlauterung

ausbildungsberufbezogene Zusatzquali-
fikation

Die Zusatzqualifikation bezieht sich auf einen bestimmten Ausbildungsberuf.

ausbildungsberufiibergreifende Zu-

satzqualifikation

Die Zusatzqualifikation bezieht sich auf mehrere Ausbildungsberufe.

Zusatzqualifikation im Rahmen des Dif-
ferenzierungsbereichs

Angebot des Berufskollegs mit einem Stundenumfang, der sich aus dem fir den
Differenzierungsbereich im Bildungsplan genannten Umfang bezieht.

erweiterte Zusatzqualifikation

Angebot des Berufskollegs mit einem Stundenumfang, der tiber den fiir den Dif-

ferenzierungsbereich im Bildungsplan genannten Umfang um bis 80 Unter-
richtsstunden hinausgeht und nur mit Zustimmung des Ausbildungsbetriebs
maglich ist.

horizontale Zusatzqualifikation Zur Erweiterung und/oder Vertiefung berufsbezogener Kompetenzen.

vertikale Zusatzqualifikation Zur fachlichen Vertiefung von Kompetenzen auf der Grundlage bereits erwor-

bener Qualifikationen zur Vorbereitung eines beruflichen Aufstiegs.

kodifizierte Zusatzqualifikation In der Ausbildungsordnung des jeweiligen Berufs integriertes und konkret be-

nanntes Angebot.

normierte Zusatzqualifikation In dem Bildungsplan des jeweiligen Berufs integriertes und konkret benanntes

Angebot.

Legislativ findet sich die Grundlage fiir solche Zusatzqualifikationen gleichlautend im Berufs-
bildungsgesetz sowie in der Handwerksordnung: ,,[U]ber das ... beschriebene Ausbildungsbe-
rufsbild hinaus [konnen] zusétzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten ver-

mittelt werden ..., die die berufliche Handlungsfdhigkeit ergénzen oder erweitern.“ (§ 5 Abs. 2
Nr. 6 BBiG sowie 8 26 Abs. 2 Nr. 6 HWO)

Eine unterrichtliche Umsetzung von Zusatzqualifikationen durch die Berufsschule ist (bei-
spielsweise in Nordrhein-Westfalen) ebenfalls rechtlich aufgenommen:

Das Differenzierungsangebot umfasst Stltzunterricht zur Sicherung des Ausbildungs-
erfolges und den Erwerb von Zusatzqualifikationen. ... Das Differenzierungsangebot
kann mit Einverstandnis des Ausbildungsbetriebes um bis zu 80 Stunden erhéht werden,
wenn ein erweitertes Stiitzangebot erforderlich ist oder um eine erweiterte Zusatzquali-
fikation zu ermoéglichen. Die nach dem BBIG und der HwO zusténdigen Stellen werden
zur Vermittlung eingeschaltet, falls dies erforderlich ist. (8 7 Abs. 2/3 APO-BK, Anlage
A; siehe auch § 2 Abs. 4 und 8 7 APO-BK, Anlage A)

In einer ministeriellen Handreichung zum Erwerb von Zusatzqualifikationen in Fachklassen
des dualen Systems wurden 2017 die in Tabelle 3 angegebenen Kriterien zur Entwicklung qua-
litativ hochwertiger Zusatzqualifikationen benannt.

KRAKAU (2025) bwp@ Nr. 48  ISSN 1618-8543 7

www.bwpat.de


http://www.bwpat.de/

Tabelle 3:  Kriterien zur Entwicklung qualitativ hochwertiger Zusatzqualifikationen (MSW,

2017, S. 10)

Kriterien Hinweise

Der Umfang von Zusatzqualifikationen betragt 40 bis 240 | zysatzqualifikationen kénnen Abwesenheitszeiten der Aus-

Unterrichtsstunden bzw. 240 bis 480 Unterrichtsstunden zubildenden vom Betrieb erhéhen. Zwischen Auszubilden-

bei erweiterten Zusatzqualifikationen. den und Betrieben bedarf es einer frithzeitigen
Abstimmung, damit die Planung beider Parteien in
Einklang gebracht werden kann.

Inhaltlicher Mindeststandard fur eine Zusatzqualifikation Diese fachliche Komponente ist von der zustandigen Bil-

ist ein Kompetenzzuwachs oberhalb der dungsgang- bzw. Fachkonferenz zu priifen.

Mindestanforderungen der Ausbildungsordnungen
(Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan) bzw. der
gultigen Bildungspléne und Unterrichtsvorgaben (z. B.
Fremdsprachliche Kommunikation).

Die Zertifizierung kann durch das Berufskolleg oder durch | pje Bildungsgang- bzw. Fachkonferenz prift.
andere Stellen (z. B. IHK, HWK) erfolgen.

Auszubildende sollen ihren erworbenen Die Zertifizierung enthalt Angaben gemaR § 9 Abs. 3 (9.3
Kompetenzzuwachs durch einen qualifizierten zu Abs. 3) APO-BK Allgemeiner Teil.
Leistungsnachweis belegen.

Von den Berufskollegs werden Zusatzqualifikationen fir Bildungsgangkonferenzen sollten vorab kléren, ob durch
Auszubildende grundsétzlich kostenlos angeboten. andere Stellen Kosten anfallen, z.B. durch Gebihren fur

Abschlusspriifungen. Durch Aufklarungsarbeit bei den
Aushildungsbetrieben kénnte die Bereitschaft der Betriebe
erhéht werden, anfallende Kosten ganz oder in Teilen zu

ubernehmen.
Berufskollegs sollten bestehende Kooperationsmdéglichkei- | Zusatzqualifikationen kénnen z. B. mit benachbarten Be-
ten nutzen. rufskollegs, Betrieben oder Kammerorganisationen

gemeinsam oder alternierend, d. h. wechselweise nach
Schuljahren, angeboten werden. So kénnen alle Beteiligten
vom gegenseitigen Know-how und den jeweils
eingesparten Ressourcen profitieren.

Exemplarisch wurden bei der Anderungsfortschreibung des hier relevanten Ausbildungsberufs
,»Mechatroniker/in“ 2018 die folgenden kodifizierten Zusatzqualifikationen im Rahmen der
Ausbildungspraxis durch den Ausbildungsbetrieb ohne formale Beteiligung der Berufsschule,
aber mit IHK-Prifung, aufgenommen: Digitale Vernetzung, Programmierung, IT-Sicherheit
und Additive Fertigungsverfahren (8 9 MechatronikerAusbV). Tabelle 4 zeigt die jeweiligen
Teile dieser Zusatzqualifikationen (Anlage 2 zu 8 10 MechatronikerAusbV).

Tabelle 4:  Kodifizierte Zusatzqualifikationen ,,Mechatroniker/in“ mit Teilaspekten nach 8§
9/10 MechatronikerAusbV

Zusatzqualifikation Teile der Zusatzqualifikation

Digitale Vernetzung Analysieren von technischen Auftrdgen und Entwickeln von Ldsungen
Errichten, Andern und Priifen von vernetzten Systemen
Betreiben von vernetzten Systemen

Programmierung Analysieren von technischen Auftrdgen und Entwickeln von Lsungen
Anpassen von Softwaremodulen
Testen von Softwaremodulen im System

IT-Sicherheit Entwickeln von SicherheitsmalRnahmen
Umsetzen von Sicherheitsmanahmen
Uberwachen der SicherheitsmaRnahmen

Additive Fertigungsverfahren Modellieren von Bauteilen
Vorbereiten von additiver Fertigung
Additives Fertigen von Produkten
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Die erfolgte Evaluation dieser Zusatzqualifikationen (Kaufmann et al., 2021/2022) zeigte u. a.,
dass an der jeweiligen Berufsschule die Auszubildenden in Bezug auf diese Novellierung 28%
den Unterricht mit sehr schlecht oder schlecht, 26 % mit neutral und 36 % mit gut oder sehr gut
beurteilten (Kaufmann et al., 2022, S. 39-40).

Bei der Evaluation zeigte sich zudem, dass ,,Betriebe Z[usatz]Q[ualifikationen], wenn sie sie
umsetzen, dies in den meisten Fillen in Kooperation mit Dritten tun* (Kaufmann et al., 2022,
S.51).

Die Rickmeldungen ... lassen den vorlaufigen Schluss zu, dass die Zusatzqualifikatio-
nen eher ein voriibergehendes Instrument zur Anpassung der Ausbildungsordnungen an
die aus der Digitalisierung resultierenden veranderten Qualifikationsanforderungen
sind.

Die Ergebnisse bestatigen einerseits, dass die meisten Inhalte, Themen- und
Schwerpunktsetzungen der k[odifizierten] Z[usatz]Q[ualifikationen] sowie der gednder-
ten Berufshildpositionen den Bedarfen der Praxis entsprechen.

Das Format der Zusatzqualifikation findet dagegen andererseits in der Flache
keine breite Akzeptanz. Dies wird deutlich an der Anzahl der bisher durchgefiihrten
Prufungen, wie auch an den flr die néchste Zeit geplanten Teilnahmen an Zusatzquali-
fikationen. (Kaufmann et al., 2022, S. 52)

Bereits 2012 wurde durch Hartmann et al. (2012, S. 9) im Kontext insbesondere didaktischer
Anforderungen einer beruflichen Qualifizierung zur breiten Umsetzung erneuerbarer Energien
konstatiert, dass dabei ein Bedarf an Fachkraften bestiinde, der nicht auf praktischer Seite durch
die jeweiligen Ausbildungsordnungen bzw. auf schulischer Seite durch die Bildungspléne
gedeckt sei. ,,Um diesem Problem zu begegnen, scheinen an die Ausbildung gekoppelte
Zusatzqualifikationen am sinnvollsten. Sie ermdglichen eine Abstimmung der (allgemeiner
ausgerichteten) Ausbildung auf die spezielleren Bedarfe von regionalen Unternehmen im
Bereich der Erneuerbaren Energien.

3 Umsetzung: H>VocationalLab zur Weiterbildung in der Erstausbildung

Die aktuell mit der Fragestellung der Qualifizierung fiir eine energetische Wende befassten
forschenden Institutionen betonen durchgangig die Notwendigkeit qualifizierter Fachkrafte im
Umgang mit Wasserstoff. Dabei gehen sie aktuell auch davon aus, dass bereits jetzt Bedarfe im
Bereich der Weiterbildung fur Fachkrafte bestehen (exemplarisch bereits Hartmann et al., 2012,
S. 11-12), es aber voraussichtlich keiner neuen Berufsbilder bedarf, sondern bestehende
Anknupfungspunkte der jeweiligen Berufsbilder weiterentwickelt werden (Scheuplein et al.,
2022, S. 62-63). Auch empirisch zeigt sich ein positiver Zusammenhang zwischen dem Aus-
mal des unternehmensbezogenen Engagements zur sozial-okologischen Transformation und
den unternehmensbezogenen Weiterbildungsinvestitionen (Baum & Fournier, 2025, S. 29).
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Da bereits heute Engpésse auf zahlreichen spezifischen Arbeitsmarkten bestehen, ist davon aus-
zugehen, dass die Gewinnung von Fachkréften in wasserstoffrelevanten Bereichen und Tatig-
keitsfeldern ,,[f]iir die Betriebe ... zusétzliche Rekrutierungsschwierigkeiten nach sich ziehen*
(Schur et al., 2023, S. 42) kann.

Zinke macht aktuell darauf aufmerksam, dass der Ausbildungsberuf ,,Mechatroniker/in‘
(MechatronikerAusbV, 2018) als typischer branchen- und tatigkeitstibergreifender Quer-
schnittsberuf im Kontext der Wasserstofferzeugung und -verwendung von (mindestens) exemp-
larischer Relevanz fur die Berufshildung im Rahmen der Energiewende ist (Zinke, 2023b, S.
14). Er geht dabei davon aus, dass in solchen Fachklassen des dualen Systems der Berufsaus-
bildung eher einzelne Lernsituationen mit Bezug zum Wasserstoff entwickelt und unterrichtet
werden und weniger ganze Lerngruppen diesen Bereich zum Schwerpunkt haben werden
(Zinke, 2023b, S. 14).

Konkrete Ausgangspunkte zur Beantragung sowie folgend Konzeption und Implementation des
neuen Bildungsgangs im btg (Krakau, 2025) waren schulinterne Uberlegungen aus den lang-
jahrig etablierten Abteilungen Elektrotechnik und Maschinenbautechnik sowie nahezu zeit-
gleich eine Anfrage des ebenfalls langjéhrigen dualen Partners der Berufsausbildung Uniper SE
im Juni 2022. Die Uniper SE betreibt in Gelsenkirchen u. a. ein groRes gewerblich-technisches
Ausbildungszentrum, in dem auch fur Partnerunternehmen betriebs- und ausbildungspraktische
Kompetenzen der Auszubildenden entwickelt werden. Die langjahrige Zusammenarbeit mit
dem btg bezieht sich vor allem auf den Ausbildungsberuf ,,Elektroniker/in fiir Betriebstechnik*.
Unterstltzt wurde dieses Anliegen von der ZINQ-Group, einer Unternehmensgruppe der
Beschichtungstechnik mit Hauptsitz in Gelsenkirchen und 50 Standorten in Europa. Auch mit
der ZINQ-Group arbeitet das btg seit vielen Jahren im Rahmen des Ausbildungsberufs ,,Ver-
fahrensmechaniker/in flr Beschichtungstechnik eng zusammen.

Nach der Anfrage von der Unternehmensseite konnte aufgrund der o. g. ohnehin engen Zusam-
menarbeit mit dem Schultrdger sowie der Bezirksregierung Minster als zustandiger Schulauf-
sicht mit diesen innerhalb weniger Tage eine grundsatzliche Zustimmung zur Einfuhrung des
flr die Schule neuen Bildungsgangs erzielt werden. In Abstimmung mit Schultrédger und Schul-
aufsicht wurde beschlossen, einen entsprechenden Antrag flr den bestehenden Ausbildungsbe-
ruf ,,Mechatroniker/in“ zu stellen. Im Rahmen des in Nordrhein-Westfalen im Bildungsplan
ermdoglichten Differenzierungsbereichs (MSB, 2019, S. 39) soll dabei im btg durchgangig in
allen dreieinhalb Ausbildungsjahren eine Qualifizierung zum Themenfeld ,,Wasserstoff* erfol-
gen.

Der vom btg bei der Bezirksregierung Minster im Spatherbst 2022 gestellte Errichtungsantrag
flr diesen Bildungsgang erfolgte bei enger Beratung durch die Schulaufsicht der Bezirksregie-
rung auf der Grundlage jeweils einstimmiger Beschlusse der Schulkonferenz (September 2022)
sowie des stadtischen Ausschusses flr Bildung (November 2022) und des Rates der Stadt Gel-
senkirchen (Dezember 2022). Die Bezirksregierung Minster hat den Antrag Ende Januar 2023
genehmigt.
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3.1 Bildungsgang konzeptionell gestalten

3.1.1 HjVocationalLab zur prototypische Qualifizierung von Fachkraften

Im Rahmen der weitgehend zeitgleichen Mitarbeit des btg innerhalb des o. g. regionalen Ent-
wicklungsvorhabens ,,Zukunftscampus Emscher-Lippe* entstand bei Bezug zur schulischen
konzeptionellen Arbeit am neuen Bildungsgang in enger Zusammenarbeit mit dem Institut
Arbeit und Technik (IAT) der Westfalischen Hochschule und der WiN Emscher-Lippe GmbH
als regionaler Wirtschaftsférderung das schulische Entwicklungsprojekt HoVocationalLab. Die
Grundidee in diesem Entwicklungsprojekt ist in enger Abstimmung mit regionalen Unterneh-
men, wissenschaftlichen Einrichtungen, Initiativen, Stadt Gelsenkirchen und Bezirksregierung
Miinster die ,,Gestaltung, prototypische Erprobung und formative Evaluation der Qualifizie-
rung von Fachkriften zum Umgang mit Wasserstoff im Kontext der Energiewende*
(Scheuplein et al., 2023, S. 31).

Das HzVocationalLab ist dabei als ,,Lab“ im doppelten Sinne zu verstehen: Einerseits erfolgt
die Entwicklung und Einrichtung eines attraktiven Lernorts im btg im Sinne eines Technikums,
in dem der Differenzierungsschwerpunkt Wasserstoff unterrichtet und erfahren wird. Anderer-
seits handelt sich bei dem Bildungsgang als Entwicklungsvorhaben aber auch um ein Reallabor
flr die berufsschuliche Ausbildung im dualen System.

»Dem hohen Tempo der Transformationen angemessen[,] wird innovative Erstausbildung
durch die schnelle und agile Entwicklung schulischer Inhalte hervorgebracht. Damit steht das
Wasserstofflabor fur beispielgebende Kompetenzvermittlung am Puls von Forschung und
Technik in der beruflichen Erstausbildung im Themenfeld Wasserstoff.* (Flogel & Stratmann,
2024, S. 16)

Innerhalb des HoVocationalLab fand im Mai 2023 im btg ein Workshop zum neuen Bildungs-
gang unter Beteiligung des btg-Bildungsgangteams und der Schulleitung mit Mitarbeiter/innen
des BIBB, Unternehmensvertretern aus Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen sowie der
KWS Energy Knowledge eG als erfahrene Weiterbildungsinstitution mit Schwerpunkt im Be-
reich Kraftwerks- und Energietechnik statt. Ziele des Workshops waren einerseits ein allgemei-
ner Informationsaustausch zu den jeweiligen Entwicklungsstanden und Aktivitaten im Bereich
der beruflichen Bildung fir den Umgang mit Wasserstoff und mdglichen MaRnahmen der
Zusammenarbeit im Handlungsfeld Wasserstoff, zu Lernortkooperationen und zur prototypi-
schen Weiterentwicklung von Konzepten und Materialien sowie andererseits eine — positiv
erfolgte — Validierung der bis dahin erfolgten konzeptionellen btg-Uberlegungen zum neuen
Bildungsgang. In der Folge dieses Workshops nehmen seit September 2023 die btg-Abteilungs-
und Bildungsgangleitung an weiteren Arbeitstreffen mit dem BIBB zur inhaltlichen Entwick-
lung und Ausdifferenzierung von Unterrichtsmaterialien im Kontext von Wasserstoff teil.

3.1.2 Bildungsgangmanagement im H.VocationalLab

Im Verstandnis eines prozessorientierten Bildungsgangmanagements (Sloane, 2007) entsteht
seit dem Schuljahr 2022/23 die administrative, personelle und insbesondere didaktische Kon-
zeption des fir das btg neuen Bildungsgangs mit dem grundsatzlich neuen Differenzierungs-
schwerpunkt ,,Wasserstoff auf der Grundlage einer curricularen Analyse (Sloane, 2009, S.
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200) des bestehenden Bildungsplans des Landes NRW fiir ,,Mechatroniker/innen* (MSB, 2019)
unter Bericksichtigung berufspraktischer Anforderungen.

Der Idee des Ausbildungsberufs als Querschnittsberuf folgend, fuihrte dies bei der Ausgestal-
tung des KMK-Rahmenlehrplans dazu, dass sich in nahezu allen Lernfeldern dieser Quer-
schnittsansatz spiegelt. Die in der Tabelle 5 dargestellten Lernfelder des Ausbildungsberufes
umreifien weitgehend auch das Téatigkeitsfeld der Auszubildenden. Im Bildungsplan Nordrhein-
Westfalens sind die 13 Lernfelder des Rahmenlehrplans den drei Blindelungsfachern Arbeits-
organisation, Mechatronische Systeme sowie Mechatronische Prozesse zugeordnet. Einerseits
macht dies die unterrichtlich fachaddquate Umsetzung auf der Mikroebene nicht banal, ander-
seits erfolgt auf dieser Grundlage zzt. der Wasserstoffbezug innerhalb der Lernfelder eher durch
die Verwendung wasserstoffbetriebener Anlagen als Lerntréger.

Tabelle 5:  Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf , Mechatroniker/in*

(MSB, 2019)
Lernfeld Zeitrichtwert in | Bundelungsfach
Unterrichtsstunden/
Ausbildungsjahr
1: Analysieren von Funktionszusammenhéngen in mechatroni- | 40 /1 Mechatronische Prozesse
schen Systemen
2: Herstellen mechanischer Teilsysteme 80/1 Mechatronische Systeme
3: Installieren elektrischer Betriebsmittel unter Beachtung si- | 100/1 Mechatronische Systeme
cherheitstechnischer Aspekte
4: Untersuchen der Energie- und Informationsflisse in elektri- | 60/1 Mechatronische Prozesse
schen und hydraulischen Baugruppen
5: Kommunizieren mit Hilfe von Datenverarbeitungssystemen | 40/1 Arbeitsorganisation
6: Planen und Organisieren von Arbeitsablaufen 40/2 Avrbeitsorganisation
7: Realisieren mechatronischer Teilsysteme 100/2 Mechatronische Systeme
8: Design und Erstellen mechatronischer Systeme 1401/2 Mechatronische Prozesse
9: Untersuchen des Informationsflusses in komplexen mechat- | 80/3 Mechatronische Prozesse
ronischen Systemen
10: Planen der Montage und Demontage 40/3 Arbeitsorganisation
11: Inbetriebnahme, Fehlersuche und Instandsetzung 160/3 Mechatronische Systeme
12: Vorbeugende Instandhaltung 80/4 Mechatronische Prozesse
13: Ubergabe von mechatronischen Systemen an Kunden 60/4 Arbeitsorganisation

Im Rahmen einer BIBB-Analyse zu Erzeugung, Speicherung und Transport von Wasserstoff
wurden Qualifikationsbedarfe fiir dort tatige Personen in den Bereichen Bedeutung und Funk-
tion von Wasserstoff, sicherer Umgang mit Wasserstoff und spezifische fachliche Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten, die sich auf den jeweiligen konkreten Arbeitseinsatz beziehen,
identifiziert (Zinke, 2023b, S. 14; siehe auch Abbildung 1).
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spezifische
fachliche
sicherer Umgang Kenntnisse,
Fahigkeiten &
Fertigkeiten

Bedeutung &
Funktion

Qualifikationsbedarfe zur Arbeit mit Wasserstoff

Abbildung 1: Qualifikationsbedarfe zu Wasserstoff nach Zinke (eigene Erstellung bei inhaltli-
cher Anlehnung an Zinke, 2023b, S. 14)

Inhaltlich verwandt zu den Uberlegungen Zinkes, aber unabhangig von diesen durch das btg-
Bildungsgangteam entwickelt, umfassen die vorgesehenen Schwerpunkte des Differenzie-
rungskurses (siehe auch Tabelle 6) im btg bezogen auf Wasserstoff die Themenfelder: grund-
satzliche und sicherheitsrelevante Eigenschaften, ¢konomische Bedeutung und rechtliche
Grundlagen sowie Gewinnung, Logistik und Nutzung. Das auch mit den Ausbildungsbetrieben
abgestimmte Ziel ist dabei eine Sensibilisierung fur und eine Grundqualifizierung zum Umgang
mit Wasserstoff.
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Tabelle 6:

Handlungsfelder des Differenzierungskurses im btg

Wasserstoffrelevante
Handlungsfelder

Aspekte des Handlungsfeldes

Grundsétzliche Eigenschaf-
ten von Wasserstoff beach-
ten.

Chemische und physikalische Eigenschaften von Gasen im Allgemeinen und
Wasserstoff im Besonderen charakterisieren und deren Bedeutung fur den be-
trieblichen Einsatz einordnen.

Stoffdaten ermitteln und im Kontext sicherheitstechnischer und
prozessrelevanter Fragestellungen nutzen.

Sicherheitsrelevante Eigen-
schaften von Wasserstoff be-
riicksichtigen.

Explosionsgrenzen bestimmen und Gefahrenpotenziale bei unterschiedlichen
Betriebsbedingungen bewerten.

Mechanismen der Wasserstoffversprédung beschreiben und Einflisse auf die
Materialauswahl ableiten.

Malnahmen zur Leckage-Erkennung und -Vermeidung ableiten.

Gewinnung von Wasserstoff
einordnen und bewerten.

Produktions- und Gewinnungsverfahren von Wasserstoff vergleichen und de-
ren VVor- und Nachteile bewerten.

Gewinnungsverfahren hinsichtlich Energieeffizienz und Nachhaltigkeit
einordnen und betrieblich relevante Auswahlkriterien formulieren.

Logistische Aspekte von
Wasserstoff berlicksichtigen.

Speichertechnologien analysieren und deren Eignung fiir Kurz- und Langzeit-
lagerung beurteilen.

Transportverfahren (z.B. Druckgas, Verflissigung, Adsorption) vergleichen
und logistische Risiken abschatzen.

Khlverfahren fur verflissigten Wasserstoff erldutern und deren praktischen
Einsatz beurteilen.

Nutzungsoptionen von Was-
serstoff bewerten und aus-
wahlen.

Brennstoffzellen- und Verbrennungsprozesse beschreiben und anhand techni-
scher Kriterien auswéhlen.

Synthesegas-Herstellung mit Wasserstoff erklaren und Einsatzmdglichkeiten
gegenuberstellen.

Okonomische Aspekte der
Nutzung von Wasserstoff
bewerten.

Marktanalyse durchftihren, Marktakteure identifizieren und deren Einfluss auf
Preisstrukturen bewerten.

Marktprognosen auswerten und Mengengeruste fir Produktion und Verbrauch
ableiten.

Rechtliche Aspekte der Nut-
zung von Wasserstoff beach-
ten.

Relevante Normen (z. B. ISO, EN) recherchieren und in betrieblichen Regel-
werken verankern.

Anforderungen an Labor-, Werkstatt- und Schulbetrieb formulieren und prak-
tische Umsetzungsmalinahmen ableiten.

Die genannten Themenfelder werden innerhalb des Bildungsgangs allerdings nicht allein im
Rahmen des Differenzierungskurses vermittelt. Wasserstoffrelevante Anlagen fungieren zum
Teil auch als Lerngegenstande in den Lernsituationen der originaren Lernfelder sowie der
berufstibergreifenden Fécher.

Wie bereits 2012 von Hartmann et al. (2012, S. 14-16) im Kontext der Verbindung von
schulischer Ausbildung im Lernfeld und Zusatzqualifikationen ausfuhrt, hat

[d]iese Vorgehensweise ... mehrere Vorteile:
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Zum einen werden die teilweise noch unerschlossenen bzw. nur grob beschrie-
benen Handlungsfelder der Erneuerbaren Energien — insbesondere der Bereich der
Instandsetzung und Instandhaltung ... — in Form von Arbeitssituationen und Arbeits-
aufgaben naher definiert. Dies schafft konkrete Ankntpfungspunkte fir eine didaktisch-
methodische Interpretation bzw. die Erprobung und Implementierung einschlagiger
Lernsituationen im beruflichen Unterricht des jeweiligen Ausbildungsberufes.

Ebenso entstehen Lernsituationen, die am Handlungsfeld orientiert sind, also
konkrete Bezuige zur Arbeitswelt haben. Dadurch wird zum einen Unterricht nicht zum
Selbstzweck, zum anderen konnen solche Lernsituationen als ,,Einheiten® betrachtet
werden, die prinzipiell unabhéngig von einem bestimmten Ausbildungsberufsbild sind.

3.2 Bildungsgang (beginnend) implementieren

Urspriinglich war vorgesehen, den berufsschulischen Unterricht im neuen Bildungsgang bereits
zum Schuljahr 2023/24 aufzunehmen. Die entsprechenden konzeptionellen und organisatori-
schen Vorbereitungen waren durch das btg so erfolgt, dass dies moglich gewesen wére. Trotz
einer im Vorfeld breiten Kommunikation, aber einer relativ geringen Anzahl von Auszubilden-
den aus nur drei Ausbildungsbetrieben, wurde in enger Abstimmung mit der Bezirksregierung
Minster als zustandiger Schulaufsicht, der Stadt Gelsenkirchen als Schultrédger und den Betrie-
ben einige Tage vor dem eigentlichen Unterrichtsbeginn entschieden, den Bildungsgang zu die-
sem Schuljahr noch nicht aufzunehmen.

Der Berufsschulunterricht im neuen Bildungsgang startete daher zum laufenden Schuljahr im
August 2024. In der entsprechenden Klasse finden sich nun Auszubildende aus funf Ausbil-
dungsbetrieben der Branchen Energieerzeugung, Konsumguterherstellung, Sondermaschinen-
bau sowie produzierender Industrie.

Unterrichtlich umgesetzt wird der Unterricht im (aktuell) ersten Ausbildungsjahr gemaf der
rechtlichen Vorgaben im Umfang von 480 Jahresstunden an wdchentlich alternierend ein bzw.
zwei Unterrichtstagen mit 8 bzw. 16 Unterrichtsstunden je Woche (siehe § 5, Abs. 3 APO-BK,
Anlage A). Hinzu kommt der Differenzierungsbereich zum Thema ,,Wasserstoff*.

Das Team des Bildungsgangs umfasst zurzeit funf Lehrkréfte mit fachlichen Qualifikationen
aus den Bereichen Elektro-, Maschinenbau-, Informations- und Chemietechnik sowie Wirt-
schaftswissenschaften und zwei Lehrkréften mit Qualifikationen fir die berufstbergreifenden
Facher.

Die geplante didaktische Jahresplanung fur das erste Ausbildungs- und damit Unterrichtsjahr
wird fiir den Differenzierungskurs ,,Wasserstoff* mit einer Darstellung der wesentlichen Kom-
petenzen der Lernsituationen in Tabelle 7 dargestellt:
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Tabelle 7:

Lernsituationen des Differenzierungskurses im btg im 1. Ausbildungsjahr

Lernsituationen

Wesentliche Kompetenzen der Lernsituation

Fachkompetenzen

Personale Kompetenzen

1: Risiken eines
gasférmigen Gefahrstoffs
(anhand seines
Sicherheitsdatenblattes)
betrieblich
bertcksichtigen.

Mit Wasserstoff unter besonderer Be-
achtung von spezifischen Gefahren be-
trieblich umgehen.

Avrbeitsauftrage situationsadaquat ableiten
und konkretisieren.

Praktische Fachtexte — hier: Sicherheitsda-
tenblatter — situationsadaquat analysieren und
beachten.

2: Das GHS im
betrieblichen Alltag
nutzen.

Gefahrgiiter und Gefahrstoffe charakte-
risieren und abgrenzen.
Betriebsspezfische Gefahrstoffe kenn-
zeichnen.

GHS (Globally Harmonized System of
Classification, Labelling and Packaging of
Chemicals) als Informationssystem
betriebsspezifisch nutzen.

H- und P-Sétze (Hazard/Precautionary
Statements) auf betriebsspezfische Situ-
ationen transferieren und daraus MaR-
nahmen ableiten und beriicksichtigen

Praktische Fachinformationen — hier: GHS-
Piktogramme —analysieren und beriicksich-
tigen.

GHS-Klassifizierungen im Team kommuni-
zieren.

3: Explosionsgefahr im
Umgang mit
Wasserstoffgas bewerten
und betrieblich
berticksichtigen.

Explosionsgefahr/-vorgang sachgerecht

einordnen und beschreiben.

Ein Gasgemisch anhand der Explosions-
grenzen bewerten und Gefahren berilick-
sichtigen.

SchutzmalRnahmen im Fachgesprach be-
grunden.

Risikobewertung und MaRnahmenplanung
strukturiert dokumentieren.

4: Ein Gaswarngerates
anhand eines
selbsterstellten
Kriterienkataloges
auswahlen.

Einen praxisorientierten Kriterienkatalog
zur Auswahl eines Gaswarngerates unter
Einbezug von technischen, wirtschaftlichen
und sicherheitsrelevanten Aspekten
erstellen.

Technische Angebote anhand festgelegter
Kriterien vergleichen und bewerten.
Geeigneter Arten der Probenahme fiir
spezifische Anwendungsfélle differenzieren
und auswahlen.

Unterschiedliche Messprinzipien zur
Gasdetektion analysieren und anwenden.

Arbeitsergebnisse vor Fachpublikum pré-
sentieren und begriinden.

Getroffener Entscheidungen argumentativ
vertreten und reflektieren.

Kriterien fir Auswahlprozesse recherchieren
und strukturiert dokumentieren.

5: Bedingungen fir
Phaseniibergénge bei
Wasserstoff beschreiben
und betrieblich
berticksichtigen.

Thermodynamische Bedingungen fur
Phaseniibergénge eines Stoffes exakt er-
mitteln.

Phaseniibergéngen anhand vorliegender
Daten und Phasendiagramme prognosti-
zieren.

Betriebliche MaRnahmen zur sicheren
Handhabung bei Phasenwechseln ver-
antwortungsbewusst ableiten.

Phasendiagrammen — hier fiir Aggregatzu-
stdnde — anwenden und interpretieren.
Tabellen- und Diagramm-Daten kritisch
hinterfragen.

Fachspezifische Terminologie zu Aggregat-
zustanden nutzen.

Betriebliche Risiken , abschédtzen und Kom-
munizieren.

6: Notwendigen Druck fiur
die Kompression auf ein
Zielvolumen berechnen
und betrieblich
berticksichtigen.

Physikalisch-technische Zusammenhéange
aus Experimentaldaten analytisch ableiten.
Das Boyle-Mariotte’schen Gesetzes zur
Berechnung von Druck-Volumen-Be-
ziehungen anwenden.
Simulationsergebnisse auf betriebliche
Fragestellungen transferieren.

Eine Simulation zur Veranschaulichung und
Ableitung des Gesetzes methodisch konzi-
pieren und durchfihren.

Versuchsaufbau, -durchfiihrung und -aus-
wertung dokumentieren.

Technische Fragestellungen im Team ko-
operativ abstimmen.

7: Erwdrmung durch eine
Verdichtung berechnen
und betrieblich
berticksichtigen.

Adiabatische Zustandsénderungen mittels
Poisson-Gleichung beschreiben und
berechnen.

Adiabatenexponenten fiir zweiatomige
Gase ermitteln und auf Verdichtungs-
vorgénge anwenden.

Zielgerichtete KI-Anfragen zur Unterstiitzung
bei komplexen thermodynamischen
Berechnungen formulieren.

KI-generierte Ergebnissen kritisch bewerten.

Nach Einschatzung des Bildungsgangteams, zudem gestiitzt durch erfolgte Unterrichtsbesuche
und das Auftreten der Schuler bei auBerunterrichtlichen Veranstaltungen, wirkt die Lerngruppe
nach dem ersten unterrichtlichen Halbjahr nahezu durchgéngig tiberdurchschnittlich motiviert
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und engagiert. Innerhalb des Unterrichts nehmen schon in dieser frihen Ausbildungsphase
durch die Lernenden selbst regulierte Unterrichtsprozesse einen relativ groRen Raum ein.

3.3 Uberlegungen und Erkenntnisse kommunizieren

Bereits in der Konzeptionsphase des Entwicklungsvorhabens begann aufgrund des hohen Inte-
resses der administrativen Ebenen sowie der Fachoffentlichkeit die Dissemination des Vorha-
bens sowie der ersten dabei gewonnenen Erkenntnisse:

So wurden die btg-Aktivitaten im Bereich Wasserstoff als Element innovativer Berufsbildung
flr Gelsenkirchen und die Region im August 2023 in der 0. g. Initiative ,,H2GE — Wasserstoff-
standort Gelsenkirchen* im Rahmen eines Netzwerktreffens vorgestellt und stieBen bei den
teilnehmenden hochkaratigen Akteuren marktbedeutender Unternehmen und Institutionen der
Stadt auf groRes Interesse. In Folge der interessierten Diskussion innerhalb des Netzwerktref-
fens wurde vereinbart, dass das btg der Initiative H2GE als Partner beitritt. Auch im Dezember
2024 wurde im Rahmen eines Netzwerktreffens tiber Stand und weitere Entwicklung des Bil-
dungsgangs berichtet.

Im Januar 2024 fand im Rahmen der ,,Fachkrifteoffensive NRW* des Ministeriums fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes NRW (MAGS) eine Fachveranstaltung als ,,H2-Praxistag”
im btg statt. An der Veranstaltung mit gut 100 Teilnehmenden nahmen neben dem MAGS auch
Vertreter/innen von Unternehmen, Kammern, Kommunen, Bezirksregierung Minster, Verban-
den, Gewerkschaften, Arbeitsagentur, Jobcenter und der lokalen Politik teil und tauschten sich
uber die Themen Ausbildung, berufliche Qualifikation und regionale Fachkré&ftesicherung aus.
Die Fachkrafteoffensive NRW ist ein zentrales VVorhaben der Landesregierung und zielt darauf
ab, u. a. die Herausforderungen der griinen und digitalen Transformation anzugehen. Sie setzt
auf die Starkung der beruflichen Bildung, die Schaffung verbindlicher Ausbildungsperspekti-
ven und die Forderung der Durchléssigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung.
Entsprechend dem Titel der Veranstaltung ,,Wir packen die Zukunft schon in der Ausbildung
an!" wurde ein Schwerpunkt auf den neuen btg-Bildungsgang gelegt.

Im Rahmen einer im Juni 2024 vom IAT zusammen mit WiN Emscher-Lippe durchgefuhrten
Tagung zum Thema ,,Berufliche Bildung fiir die Energiewende® mit Teilnehmer/innen aus
MAGS, Ministerium fir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des Landes NRW
(MWIKE), Kommunal- und Landespolitik, Bezirksregierung Munster und Kommunalverwal-
tungen, Gewerkschaften, Wissenschaft sowie Unternehmen und Kammern stellte das btg die
schulischen Aktivitdten im H:.VocationalLab mit dem neuen Wasserstoff-Bildungsgang vor
(siehe Abbildung 2: durch IAT zusammen mit btg erstelltem Poster zur Fachtagung; siehe
hierzu auch Flogel & Stratmann, 2024/2025).
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ZUKUNFTSCAMPUS EMSCHER-LIPPE

o

"~ H,VocationalLab

Innovative Erstausbildung der Fachkrafte fur die
Energiewende

Fokus: Schnelle und prototypische Kompetenz-
entwicklung im Handlungsfeld .Wasserstoff*

Erprobung und formative Evaluation zukunfts-
orientierter Berufsbildung fiir Gelsenkirchen, die
Region und dartiber hinaus

Aufbau der H,-Wirtschaft .Made in Gelsenkir- “ 'L‘ i T iy
chen* durch Bildung unterstiitzen f [ ]
\ Vg
1 1 1
"

Aktivitdten
i Bildung & Berufe

Ankniipfungspunkte
Kompetenz des Berufskollegs far Technik und
Gestallung (big} in energiewenderelevanten
Berufen:

+  Elektronik

KOOPERATIVES WASSERSTOFFLABOR = Maschinenbau

B o L 3o + Informatik

Kooperation
Spezialisierung durch langjshrige Koopera-
tion mit Unternehmen und Kammern bei der
Entwicklung neuer Berufsbilder, z. B. Verfah-
rensmechaniker/in fiir Beschichtungstechnik

Neue naticnale und internationale

Erst- und Weiterbildungsgange

+ Mechatroniker/in mit Differenzierung
Wasserstoff* und folgendem Transfer

+ Internationaler Transfer (in Vorbereitung):
Canadian German Energy Partnership

Abbildung 2: Poster zum H2VocationalLab

Die Wasserstoffaktivititen des btg* finden auch in der im November 2024 in aktualisierter Auf-
lage vorliegenden ,,Roadmap fiir die Wasserstoffregion Emscher-Lippe* der WiN Emscher-
Lippe mehrfach Bericksichtigung (WiN Emscher-Lippe, 2024, S. 11/47/72) und z&hlt damit zu
den Uber 100 Projekten der Wasserstoffwirtschaft der Region.

Im Januar 2025 erfolgte im btg ein Besuch des Regierungsprasidenten der Bezirksregierung
Minster zusammen mit einer grofReren Delegation der Bezirksregierung aus den Bereichen
Schule sowie Energie- und Strukturpolitik. Zudem nahmen an dem Besuch Vertreter/innen der
Stadtspitze, der mitinitiierenden Unternehmen Uniper und ZINQ, der IHK Nord Westfalen so-
wie der Kreishandwerkerschaft Emscher-Lippe-West teil.

Im Rahmen des Besuchs stellten die Auszubildenden zwei Handlungsprodukte aktueller Lern-
situationen des Unterrichts zum Thema Wasserstoff vor:

(i) Facheriibergreifend hat die Klasse die Potenziale von Wasserstoff als nachhaltigem Ener-
gietrager untersucht und ihre Ergebnisse in einer Podcast-Reihe festgehalten. Die erste bei dem
Besuch vorgestellte Folge widmet sich den Voraussetzungen fiir den Einsatz von Wasserstoff
in der Industrie sowie den Dimensionen von Nachhaltigkeit bei seiner Nutzung.
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(if) Im Differenzierungskurs hat die Klasse mittels Computersimulation Volumenanderungen
und Druckmessungen an einem virtuellen Probegefal’ ein Gasgesetz hergeleitet. Die Lernenden
prasentieren das Ergebnis und den Ablauf der Erarbeitung einschlielich der verwendeten
Simulation.

Unter Einbezug des erstellten Podcast-Beitrags der Lernenden fand ergédnzend zum Besuch im
Marz 2025 innerhalb der bestehenden Podcast-Reihe der Bezirksregierung Minster ein Ge-
sprach zum Bildungsgang zwischen dem Regierungsprésidenten und dem btg-Schulleiter — hier
Autor dieses Beitrages — statt (Bothe & Krakau, 2025).

4 Reflektion und Transfer: Uberlegungen und Erkenntnisse des
H>VocationallLab* als Weiterbildung in der Erstausbildung

4.1 Uberlegungen und Erkenntnisse reflektieren

Ausgehend von den oben unter 2. getatigten Grundlegungen zur Nationalen Weiterbildungs-
strategie (NWS) und zu Zusatzqualifikationen werden im hier abschlieRenden Kapitel diese im
Bezug zu den bisherigen Erfahrungen des H>VVocationalLab“ reflektierend betrachtet.

4.1.1 Vernetzungen und Kooperationen zum Kompetenzzentrum(?)

Im Rahmen der NWS ist u. a. intendiert, dass sich berufliche, akademische und allgemeine
Bildungseinrichtungen miteinander abstimmen und verknupfen.

Bereits in den Grundiberlegungen des o. g. Zukunftscampus Emscher-Lippe war und ist die
Zusammenarbeit der Akteure untereinander und somit der kontinuierliche Wissenstransfer
explizit angelegt (FI6gel & Stratmann, 2024, S. 3). Neben dem btg mit dem HzVocationalLab
sind auch die anderen drei Standorte des Zukunftscampus in Bottrop (,,Energiewende erlebbar
machen®), Datteln (,,Energiewende smart*“) und Recklinghausen (,,Green Campus‘) eng mit
den dortigen Berufskollegs verknupft. Die Téatigkeiten und lokalen Akteure gehen dabei deut-
lich Gber die schulische Ebene hinaus und haben somit Wirkungen auf Handwerk, Industrie und
Stadtgesellschaft. Die Entwicklungsvorhaben der Standorte sind miteinander verknupft und
erganzen und fordern sich somit gegenseitig. Die Energiewende wird dabei gemeinsam als
Handlungsfeld fur die Optimierung der dualen Ausbildung genutzt (FI6gel & Stratmann, 2024,
S. 9-10).

Aktuell baut das btg im Rahmen der Canadian German Energy Partnership bei Begleitung durch
die Deutsch-Kanadische Industrie- und Handelskammer zur Erweiterung der Aktivitaten des
H:2VocationalLab“ eine Kooperation mit dem Nova Scotia Community College in Halifax, Ka-
nada auf. Dabei sollen perspektivisch gemeinsame Projekte und Austauschmdglichkeiten im
Bereich nachhaltiger Technologien, besonders auch im Bereich Wasserstoff, verbunden mit ei-
nem sprachlich-kulturellen Austausch, erfolgen. Zur VVorbereitung der Kooperation erfolgte im
April 2024 ein Besuch kanadischer Lehrkréfte in Gelsenkirchen, im Oktober 2024 erfolgte der
Gegenbesuch in Kanada. Im Mai 2025 wird ein erster Besuch von 5 Schilerinnen und Schiilern
— gefordert durch die Joachim Herz-Stiftung — in Kanada erfolgen.
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Auch im Kontext der 0. g. H2!Academy der IHK Nord Westfalen wurde eine beidseitig trans-
ferorientierte Zusammenarbeit aufgenommen. ,,Das Projekt ,H2!Academy* ist darauf ausge-
richtet, neue Formate fur den Wissens, Ideen- und Technologietransfer im Bereich der Analyse,
Entwicklung und ErschlieBung der Anwendungspotenziale von Wasserstoffsystemen im Mit-
telstand zu konzipieren und zu erproben.” (IHK Nord Westfalen, 0. J.) Zu den Zielen des Pro-
jekts gehdren unter anderem die Entwicklung und Erprobung eines Rahmenlehrplans ,,Indust-
riemeister/in H2“ sowie die Erarbeitung einer bundesweiten Weiterbildungsverordnung zur
Wasserstoffnutzung.

Ein Austausch erfolgt ebenso im Rahmen des neuen Bachelorstudiengangs ,,Wasserstoffsys-
teme und Erneuerbare Energien* der Westfalischen Hochschule in Gelsenkirchen.

Zusammengefasst und unter zusatzlicher Berlicksichtigung der geschilderten kooperativen
Konzeption des Vorhabens mit IAT, BIBB und WiN Emscher-Lippe erfolgt im HzVocatio-
nalLab zwar keine Etablierung eines formalisierten Kompetenzzentrums, aber ein intensiver
informeller Kompetenzaustausch.

4.1.2 H:VocationalLab mit Zusatzqualifikation

Beim Angebot des/der ,,Mechatroniker/in mit Differenzierungsschwerpunkt Wasserstoff* han-
delt es sich tber die Schwerpunktsetzung inhaltlich als ausbildungsberufsspezifische erweiterte
Kompetenzen, die beruflich und gesellschaftlich relevant sind und oberhalb der im Bildungs-
plan festgelegten Mindestanforderungen liegen, definitorisch betrachtet (MSW, 2017, S. 6), um
eine Zusatzqualifikation.

Wie in Tabelle 8 dargestellt, trifft auch ein Grof3teil der benannten Kriterien fur eine hochwer-
tige Zusatzqualifikation (MSW, 2017, S. 10) auf das Angebot zu. Lediglich der Aspekt einer
Zertifizierung erfolgt bislang nicht und wird noch gepruft.

Tabelle 8:  Kriterien hochwertiger Zusatzqualifikationen im Lichte des HoVocationalLab

Kriterium gemanr MSW, 2017

Umsetzung im HzVocationalLab

Der Umfang von Zusatzqualifikationen betragt 40 bis 240
Unterrichtsstunden bzw. 240 bis 480 Unterrichtsstunden bei
erweiterten Zusatzqualifikationen.

Im dreieinhalbjdhrigen Bildungsgang ,,Mechatroniker/in“ ist
im Differenzierungskurs ,,Wasserstoff* ein Umfang von 160
Unterrichtsstunden vorgesehen.

Inhaltlicher Mindeststandard fiir eine Zusatzqualifikation ist
ein Kompetenzzuwachs oberhalb der Mindestanforderungen
der Ausbildungsordnungen (Ausbildungsrahmenplan und
Rahmenlehrplan) bzw. der gultigen Bildungsplédne und
Unterrichtsvorgaben (z. B. Fremdsprachliche Kommunika-
tion).

Es ist ein qualitativer und quantitativer Kompetenzzuwachs
deutlich ber dem inhaltlichen Mindeststandard des Bil-
dungsplans ,,Mechatroniker/in“ vorgesehen.

Die Zertifizierung kann durch das Berufskolleg oder durch
andere Stellen (z. B. IHK, HWK) erfolgen.

Aktuell erfolgt keine Zertifizierung.

Eine Zertifizierung durch das btg oder durch andere Stellen,
hier die IHK, wird gepruft.

Auszubildende sollen ihren erworbenen Kompetenzzuwachs
durch einen qualifizierten Leistungsnachweis belegen.

Aktuell erfolgt keine Zertifizierung gemal § 9 Abs. 3 APO-
BK.

Eine Zertifizierung durch das btg wird gepruft.

Von den Berufskollegs werden Zusatzqualifikationen fur
Auszubildende grundsétzlich kostenlos angeboten.

Das Angebot erfolgt durch das btg kostenlos.

Berufskollegs sollten bestehende Kooperationsmdglichkei-
ten nutzen.

Kooperationen erfolgen bereits aktuell umfangreich und sol-
len weiter ausgebaut werden.

KRAKAU (2025)

www.bwpat.de

bwp@ Nr. 48  ISSN 1618-8543 20



http://www.bwpat.de/

4.2  Uberlegungen und Erkenntnisse transferieren

4.2.1 Transfer innerhalb des H:VocationalLab *

Bereits in der Konzeptionsphase wurden im btg im Sinne des H2VocationalLab® Transferiiber-
legungen der gewonnenen und im Prozess formativ evaluierend weiterentwickelten Uberlegun-
gen und Erkenntnisse angestellt.

Dabei war und ist schulintern beabsichtigt, die im btg bestehenden energiewenderelevanten in-
dustriellen und handwerklichen Bildungsgénge des dualen Systems, beispielsweise ,,Elektroni-
ker/in fiir Betriebstechnik*, ,,Elektroniker/in fiir Energie- und Gebaudetechnik®, ,,Kfz-Mechat-
roniker/in“ oder ,,Anlagenmechaniker/in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik®, moglichst
zeitnah fachlich adaquat mit zu berticksichtigen. Dartiber hinaus ist auch beabsichtigt, die schon
grundsatzlich der Weiterbildung zuzurechnenden Bildungsgéange der im btg vertretenen Fach-
schulen fur Technik (geméll APO-BK, Anlage E) der beiden Fachrichtungen Elektrotechnik
sowie Maschinenbautechnik beim Transfer zu bertcksichtigen.

Dies erfolgt teilweise bereits implizit, da Lehrkréfte des neuen Bildungsgangteams auch in den
genannten Bildungsgingen unterrichten. Uber eine im Friihjahr 2025 geplante schulinterne
Austauschkonferenz soll die Umsetzung auch explizit erfolgen.

4.2.2  Transfer aus dem H:VocationalLab

Dem oben angesprochenen Anspruch entsprechend, das H.VocationalLab (auch) als ein Real-
labor fiir die berufsschulische Ausbildung im dualen System zu betrachten, sollen im Versténd-
nis eines generalisierenden Transfers drei bisherige Erkenntnisse des Entwicklungsvorhabens
kurz thematisiert werden.

(1) Kooperation zur Gelingensforderung: Als mindestens Katalysator, wenn nicht sogar als
zentrales Gelingenselement in allen Phasen des Entwicklungsvorhabens erwies und erweist sich
die hier mehrfach angesprochene Kooperation von Institutionen aus Bildung, Forschung,
Administration unterschiedlicher Ebenen, Wirtschaft und wirtschaftsbezogenen Akteuren.
Obwohl Kooperationen ohnehin strukturell vielféltig fur die Berufsbildung typisch und not-
wendig sind, zeigt sich hier insbesondere unter dem erfolgten zeitlichen Aspekt der Umsetzung
und der erzielten hohen Akzeptanz des VVorhabens nachdrticklich eine solche Sinnhaftigkeit.

(2) Zusammenspiel und Transfer von Aus- und Weiterbildung: Im fur das btg neuen Bil-
dungsgang werden auf der Grundlage des Bildungsplans die dort benannten Kompetenzen des
Berufs vollstdndig bertcksichtigt und unterrichtlich umgesetzt. Einzelne Lernsituationen
berufsbezogener und -ubergreifender Facher nehmen dabei im Sinne eines konkreten ausbil-
dungspraktischen Lerngegenstandes auch wasserstoffbezogene Elemente auf, sind dabei aber
auch unabhéngig vom Differenzierungskurs umsetzbar. Mit nur relativ geringer Modifikation
auf die jeweiligen Berufsbilder kdnnen diese zukiinftig auch in den bereits geplanten schulin-
ternen Transferbildungsgangen genutzt werden. Die im Differenzierungskurs verorteten was-
serstoffspezifischen Inhalte erweitern den fachlichen Kompetenzbereich der Lernenden. Dabei
konkretisieren diese Kompetenzen die bislang umrissen beschriebenen Qualifizierungsbedarfe
zum Umgang mit Wasserstoff inhaltlich. Zugleich kénnen auch diese entwickelten Lernsitua-
tionen auf den Differenzierungsbereich der Transferbildungsgange tbertragen werden.
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(3) Reaktionsmoglichkeiten auf regionale Bedarfe: Unterrichtliche Differenzierungsange-
bote sollen ,,nach der Leistungsfdhigkeit und den Neigungen der Schiilerinnen und Schiiler und
den Anforderungen der Ausbildungsbetriebe von der Schule im Rahmen ihrer organisatori-
schen Moglichkeiten festgelegt® (§ 7 Abs. 1 APO-BK, Anlage A) werden. Der bisherige Pro-
zess des Entwicklungsvorhabens ausgehend von konkreten Bedarfen regionaler Unternehmen
im Kontext der energetischen Transformation und die ersten Ergebnisse zeigen, dass tber Dif-
ferenzierungsangebote tatsachlich zeitnah auch auf komplexe Situationen berufsschulisch rea-
giert werden.

Diese skizzierten Erkenntnisse mdgen wie sprichwortliche ,Binsenweisheit® klingen, eine hier
dargestellte Umsetzung wird in der schulischen Praxis aber relativ selten vorgenommen.

4.3 Ausblick zur Weiterentwicklung des Vorhabens

Neben der im Rahmen des Bildungsgangs ohnehin notwendigen weiteren Entwicklungsarbei-
ten im Sinne einer formativen Evaluation sowie fur die folgenden Ausbildungsjahrgéange, ste-
hen aktuell folgende Entwicklungsaspekte im Mittelpunkt:

(1) Im Austausch mit dem Ministerium fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfa-
len, der Bezirksregierung Minster und der IHK Nord Westfalen erfolgen Uberlegungen zur
formalen Entwicklung einer Zusatzqualifikation oder von Modulen zur Weiterbildung bereits
in der Ausbildung zum Bereich Wasserstoff.

(2) Verbunden damit ist auch der noch offene Aspekt einer Zertifizierung der erworbenen er-
weiterten Kompetenzen der Lernenden durch das btg oder eine externe Instanz zu klaren.

(3) Nicht zuletzt auf Grundlage der aus Sicht des Bildungsgangteams beobachteten tiberdurch-
schnittlich motiviert und engagiert agierenden Lerngruppe, soll dies konzeptionell mit einer
didaktischen Schwerpunktsetzung auf selbst regulierten Lernprozessen aufgegriffen werden.

(4) Nachdem es sich bei dem Entwicklungsvorhaben um eine nahezu bespielhafte Konzeptions-
und Implementationskooperation handelt, ist im weiteren Verlauf auch eine praktische Lern-
ortkooperation mit Ausbildungsbetrieben und Forschungsinstitutionen beabsichtigt.

(5) Eine aktuell im Bildungsgangteam und mit den Ausbildungsbetrieben erdrterte Fragestel-
lung ist die des Unterrichtsmodells: Neben dem zurzeit angewendeten Wochenmodell ist auch
ein Blockmodell denkbar und wurde von Betriebsseite als Option bereits angefragt.
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