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Betriebliche (und berufliche) Weiterbildung aus Sicht der Arbeitnehmer – die Angebotsseite 

Untersuchungen auf der Basis verschiedener Personenbefragungen
(insbesondere Zusatzbefragung zum Mikrozensus, BIBB-IAB-Erhebung, Sozio-ökonomisches Panel)

=> – Zugangschancen zu betrieblicher Weiterbildung hängen insbesondere von Alter, Geschlecht, schulischem und 
beruflichem Abschluss, beruflichem Status ab (vgl. die Übersicht beiBellmann,2003).

       – Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung hat Auswirkungen auf die Einkommens- und Aufstiegschancen sowie 
die Beschäftigungssicherheit (vgl. u. a.Becker,1991, 2000,Pannenberg,1995,Becker/Schönemann, 1999). 

WSI-Befragungen von Betriebs- und Personalräten

=> Steigende Bedeutung von Fort- und Weiterbildung für die Arbeit der Arbeitnehmervertreter 
(vgl.Schäfer,2001, 2003).

Weiterbildung aus Sicht der Betriebe – die Nachfrageseite 

Untersuchungen auf der Basis verschiedener Betriebsbefragungen 
– Hannoveraner Firmenpanel (HaFp)
   (Betriebe des Verarbeitenden Gewerbes in Niedersachsen mit mindestens 5 Beschäftigten) 

– IAB-Betriebspanel (IAB-Bp)
   (Betriebe aller Branchen in Ost- und Westdeutschland mit mindestens einem sozialversicherungspflichti-
 gen Beschäftigten) 

Zugangschancen zu betrieblicher Weiterbildung 
hängen neben persönlichen Merkmalen der Beschäftigten von betrieblichen Einflussgrößen ab 
(IAB-Bp; vgl.Düll/Bellmann,1999,Bellmann/Düll,1999).

Verschiedene Determinanten der betrieblichen Weiterbildungsbeteiligung und 
Weiterbildungsintensität*

– Einfluss der Personalstruktur und von Qualifikationsengpässen, der technischen Ausstattung und z. T. der 
Komplexität der Ressourcen sowie der Arbeitsbeziehungen (nur Betriebsrat, Tarifbindung)  
(IAB-Bp; vgl.Bellmann/Düll,1999,Bellmann/Düll/Leber,1999).

  – Einfluss der Personalstruktur, der Innovationsorientierung und der Komplexität der Ressourcen sowie den 
Arbeitsbeziehungen (Betriebsrat, Tarifbindung, andere Partizipationsformen, Erfolgsbeteiligung)  
(HaFp, nur Verarbeitendes Gewerbe; vgl.Gerlach/Jirjahn,1998, 2001).

Interdependenzen zwischen Investitionen in Weiterbildung, Sachkapital und Reorganisation

  Weiterbildung wird durch Investitionen in Sachkapital und einzelne Reorganisationsmaßnahmen begünstigt   
(IAB-Bp; vgl.Gerlac /Hübler /Meyer,2000).

Auswirkungen von Weiterbildung auf die Produktivität

– Betrieblich finanzierte Weiterbildung erhöht die Produktivität von Betrieben nicht mehr, wenn man die 
Selbstselektion von (besonders leistungsfähigen) Betrieben ausschaltet (IAB-Bp; vgl.Bellmann/Büchel,2001).

  – Eine höhere Weiterbildungsintensität erhöht die Produktivität von Betrieben, auch wenn man Selbstselektion und 
unbeobachtete Heterogenität ausschaltet. (IAB-Bp; vgl.Zwick,2002).

  – Betriebsratstätigkeit führt in Interaktion mit betrieblicher Weiterbildungsaktivität zu einer höheren Produktivität 
von Kleinbetrieben (vgl.Smith,1994).

* Weiterbildungsintensität wird im HaFp durch Weiterbildungsausgaben je Beschäftigten und im IAB-Bp durch den 
Anteil der Beschäftigten mit Weiterbildung an allen Beschäftigten gemessen. 
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