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Selbstreguliertes Lernen im
berufsschulischen Ubergangssystem
Zwei Fallbeispiele aus dem Design-Based Research Projekt NeGeL

Self-regulated learning in vocational preparation schemes
Two case studies from the design-based research project NeGeL

KURZFASSUNG: In Zeiten des raschen technologischen Fortschritts gewinnt die Fihigkeit,
selbstreguliert lernen zu konnen, an Bedeutung. Zukunftsorientierte Bildung bedeutet vor die-
sem Hintergrund auch, die Lernenden zu selbstreguliertem Lernen zu befihigen. Der Beitrag
nimmt in den Blick, wie dies bei Schiilerinnen und Schiilern in berufsvorbereitenden Bildungs-
gingen gelingen kann. Anhand von zwei Umsetzungsbeispielen, die einem Forschungsprojekt
in der Tradition des Design-Based Research entstammen, werden die Herausforderungen und
Méglichkeiten der Forderung selbstregulierten Lernens im berufsschulischen Ubergangssys-
tem vorgestellt. Aus der theorie- und fallgestiitzten Zusammenfithrung der Ergebnisse werden
schliefflich Gestaltungsbedingungen fiir Konzepte des selbstregulierten Lernens in berufsvor-
bereitenden Bildungsgingen abgeleitet.

Schlagworte: Selbstreguliertes Lernen, Design-Based Research, berufsvorbereitende Bildungs-

ginge, Ubergangssystem

ABSTRACT: In times of rapid technological progress, self-regulated learning becomes more im-
portant. Against this background, future-oriented education also means empowering learners
to self-regulated learning. This article looks at how this can be achieved among pupils in vo-
cational preparation schemes. On the basis of two implementation examples, which originate
from a research project in the tradition of design-based research, the challenges and possibili-
ties of promoting self-regulated learning in the vocational transition system are presented. Fi-
nally, from the theory-based and case-based combination of the results, design conditions for
concepts of self-regulated learning in vocational preparation schemes will be derived.

Keywords: Self-regulated learning, design-based research, vocational preparation schemes,

transition system

1. Zur Notwendigkeit selbstregulierten Lernens

Die Fahigkeit zum selbstregulierten Lernen gewinnt in der beruflichen Bildung weiter-
hin an Bedeutung (Vgl. LANG/PATZOLD 2006, 9). Insbesondere in Zeiten gesamtge-

sellschaftlicher Transformationsprozesse (z.B. Digitalisierung, Globalisierung) erfuhr
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die Debatte um selbstreguliertes Lernen (SRL) wieder neuen Aufschwung, denn neue
Lerntechnologien bieten einen enormen Moglichkeitsraum fiir eine eigenstindige und
flexible Gestaltung von Lernprozessen (vgl. KERRES 2003, 32; SCHULZ 2020, 8f.) —
sofern die Nutzerinnen und Nutzer tiber Fahigkeiten zum SRL verfiigen (vgl. FISCHER
ET AL. 2020, 139f.). Die potenziellen Nutzerinnen und Nutzer sind im vorliegenden
Beitrag die Schiilerinnen und Schiiler berufsvorbereitender Bildungsginge an berufli-
chen Schulen. Versucht man diese Gruppe zu beschreiben, dann zeigt sich in etwa fol-
gendes Bild: Charakteristisch ist, dass es dieser Gruppe verhaltnismifig schwerfillt,
sich selbststindig Wissen anzueignen, hierfiir auf geeignete Unterstiitzungsangebote
wie Arbeitshilfen oder Lernberatungen zuriickzugreifen, Lerngewohnheiten zu hin-
terfragen und Lernhindernisse zu identifizieren. Diese Voraussetzungen fithren in der
Regel zu wenig geradlinigen Wegen durch das deutsche (Berufs-)Bildungssystem, was
durch einen exkludierenden Ausbildungs- und Arbeitsmarkt verstirkt wird (vgl. BEIN-
KE 2014; KREMER 2012, 24; SCHWABL/JANSSEN/SLOANE 2020, 140). In berufsvor-
bereitenden Bildungsgingen soll dieser Schiilerschaft zukunftsorientierte Bildung ver-
mittelt werden, was nicht zuletzt die Forderung der Berufsfihigkeit und der beruflichen
Handlungskompetenz bedeutet (vgl. KMK 2019; QUA-LIS 2020a). Die Vorbereitung
dieser Zielgruppe auf moderne Arbeitswelten und die Forderung ihrer Fahigkeit zum
SRL kann gelingen. Allerdings ist dafiir eine Verdnderung der Lehr- und Lernkultur er-
forderlich, denn traditionelle Unterrichtskonzepte greifen hier zu kurz (vgl. SLOANE
ET AL. 2020; BUCHHOLZ/STRASSER 2007, 13; DILGER/SLOANE/TIEMEYER 20035,
14 f.; KREMER/SLOANE 2014, 8; BUTZ 2008, 46; KREMER ET AL. 2012, 7; BEUTNER
ET AL. 2015, 7f.; BUNNING ET AL. 2019, 11).

Das Konzept des SRL hat in den letzten Jahrzehnten in der beruflichen Bildung an
Bedeutung gewonnen (Vgl. NETT/GOTZ 2019, 68; RIEDL 2010, 205; DILGER/SLOANE/
TIEMEYER 20053, 12-14). Dies ist auf gesellschaftliche Verinderungen (z.B. Globali-
sierung, Digitalisierung) und auf einen Paradigmenwechsel in der Didaktik zuriickzu-
fithren (vgl. RIEDL 2010, 205; DILGER/SLOANE 20073, 1-2; DILGER/SLOANE/TIE-
MEYER 20053, 12-13). Die Erwartung an (zukiinftige) Arbeitnehmende ist, dass sie sich
konsequent weiterentwickeln, sich neues Wissen aneignen und Eigenverantwortung
iibernehmen (vgl. NETT/GOTZ 2019, 68; SLOANE ET AL. 20183, 19ff.; DILGER/SLOA-
NE/TIEMEYER 20053, 13—15). Daher sind insbesondere berufliche Schulen gefordert,
Lernenden die notwendigen Kompetenzen zur Bewiltigung dieser beruflichen Anfor-
derungen zu vermitteln. Eine Moglichkeit, dieser Herausforderung didaktisch zu begeg-
nen, ist SRL (vgl. NETT/GOTZ 2019, 68 ff.; DILGER/SLOANE/TIEMEYER 20053, 13-15).
Wir verstehen SRL im Folgenden handlungstheoretisch (vgl. Kapitel 2; DILGER/SLO-
ANE 2007b, 12).

An diesen Uberlegungen setzte das drittmittelgeforderte Projekt NeGeL (Neuge-
staltung von Lernprozessen an Berufskollegs) an. In diesem gestaltungsorientierten For-
schungs- und Entwicklungsprojekt wurden tiber einen Projektzeitraum von finf Jahren
in den berufsvorbereitenden Bildungsgingen ausgewihlter Berufskollegs in der Region
Ostwestfalen-Lippe (NRW) Lernformen, die auf eine Férderung des SRL zielten, er-

probt und gemeinsam mit den schulischen Akteurinnen und Akteuren weiterentwickelt
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(vgl. SLOANE ET AL. 2020, 1). Der vorliegende Beitrag geht daran ankniipfend der Frage
nach, wie SRL fiir tendenziell leistungsschwache Lernende — illustriert am Beispiel der
Schiilerinnen und Schiiler berufsvorbereitender Bildungsginge — sinnvoll konzeptio-
nell gestaltet und umgesetzt werden kann. Im Fokus stehen die aus den Forschungs-
und Entwicklungsarbeiten gewonnenen Erfahrungen von zwei Berufskollegs, die Teil
des Projektverbunds waren. Die Berufskollegs haben bei der Implementation und
Weiterentwicklung von auf das SRL basierenden Konzepten verschiedene Wege einge-
schlagen, um den schulischen Voraussetzungen gerecht werden zu kénnen. So sind zwei
Umsetzungsvarianten entstanden, die im Beitrag als Fallbeispiele illustriert werden. Be-
vor daraus wissenschaftlich fundiert Erkenntnisse fiir andere Schulen, die vor ahnlichen
Herausforderungen stehen, oder fiir die Berufsbildungsforschung abgeleitet werden, ist
es notwendig, eine theoretisch-konzeptionelle Vorstellung von SRL zu entwickeln (vgl.
Kapitel 2). Weiterhin werden die prozessuale Struktur des Projektes NeGeL konkreti-
siert und die Prinzipien einer am Design-Based Research orientierten Forschung dar-
gelegt (vgl. Kapitel 3). Anschliefend erfolgen die Dokumentation, Gegeniiberstellung
und Evaluation der beiden Fallbeispiele anhand eines theoretischen Modells zum SRL
(vgl. Kapitel 4). Der Beitrag schliet mit einer theorie- und fallgestiitzten Diskussion
tibergeordneter Gestaltungsbedingungen fiir Konzepte des SRL in berufsvorbereiten-
den Bildungsgingen (vgl. Kapitel 5) und einem kurzen Ausblick (vgl. Kapitel 6).

2. Selbstreguliertes Lernen: Eine theoretische Anniherung

Wenngleich SRL aufgrund der aufgezeigten berufs- und schulpraktischen Relevanz
tiberwiegend als bedeutsam eingeordnet wird, besteht wenig Einigkeit hinsichtlich sei-
ner Definition und theoretischen Modellierung (vgl. LANG/PATZOLD 2006, 11-12;
SEMBILL/SEIFRIED 2006, 93—94 ). Zudem ist eine Vielzahl verwandter Termini (z.B.
selbstgesteuertes Lernen, selbstorganisiertes Lernen), die teils synonym, teils aber auch
unterschiedlich verwendet werden, in Gebrauch, was eine begriffliche Schirfung fiir
den vorliegenden Beitrag erforderlich macht. SEMBILL und SEIFRIED (2006, 93) iden-
tifizieren im SRL-Diskurs drei Verstindnisweisen: (1) Zunichst wird Selbstregulation
als Fahigkeit der Lernenden verstanden, den Lernprozess eigenstindig — d. h. ohne ex-
ternen Einfluss z. B. durch eine Lehrkraft — zu regulieren. (2) Zweitens ist SRL ,eine
Bezeichnung fiir lerntheoretische Ansitze“ (EBp.) Und schliefflich (3) wird SRL im
Kontext tibergeordneter Zielformulierungen fiir Bildungs- und Lernprozesse disku-
tiert. Mithilfe von SRL soll erreicht werden, dass Lernende Selbstindigkeit erlangen
(vgl. BD.). Beriicksichtigt man alle drei Verstindnisweisen, ldsst sich SRL als Voraus-
setzung, Methode bzw. Prozess und Zielsetzung zugleich interpretieren (vgl. WEINERT
1982, 99; SCHELLENBACH-ZELL/GRASEL 2006, 141).

Der Fokus dieses Beitrags liegt auf SRL als Methode bzw. Prozess. Fiir die von uns
untersuchten Berufskollegs war der Anspruch, die Schiilerinnen und Schiiler der be-
rufsvorbereitenden Bildungsginge zu selbstindig und eigenverantwortlich agierenden

Menschen zu erziehen, ausschlaggebend fiir eine Beschiftigung mit SRL-Konzepten.
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Aus dieser Zielsetzung heraus entstand der Wunsch, SRL-Konzepte umzusetzen, die
dies erméoglichen. Wenngleich sich aus dem gewihlten Ziel noch keine konkreten Ge-
staltungskriterien fiir eine Unterrichtskonzeption ergeben, so stand fiir die Schulen fest,
dass eine Abkehr von lehrerzentrierten Unterrichtsformaten hin zu schiilerzentriertem
Unterricht erfolgen soll. Sie wihlten Konzepte aus, die den Aufbau von Selbstregulati-
onsfihigkeiten im Unterricht intendieren, und entwickelten diese weiter, um so lang-
fristig die Selbstindigkeit der Lernenden zu fordern (vgl. SLOANE ET AL. 2020).

Bei der Gestaltung schulischer Lernkonzepte wird Selbstregulation i.d.R. als ein
Kontinuum angesehen (vgl. DIETRICH 1999, 15; FRIEDRICH/MANDL 1990, 199;
SCHELLENBACH-ZELL/GRASEL 2006, 141). Schulisches Lernen kann weder voll-
stindig fremdreguliert noch vollstindig selbstreguliert erfolgen. Auf der einen Seite
erfordert Lernen ein MindestmaB an Einbezug und Engagement der Lernenden (vgl.
DIGNATH/BUTTNER 2018, 130; SLOANE 1999, 41ff.). Auf der anderen Seite sind
schulische Lernprozesse aufgrund ihrer institutionellen Eingebundenheit durch ex-
terne Vorgaben (z.B. Lehr- und Stundenpline) automatisch bis zu einem bestimmten
Grad fremdreguliert. Die Freirdiume der Lernenden, selbst tiber ihre Lernziele und den
Lernprozess zu bestimmen, sind insofern begrenzt (vgl. SCHELLENBACH-ZELL/GRA-
SEL 2006, 141; SCHIEFELE/PEKRUM 1996, 249).

Konzepte des SRL sind abzugrenzen von Konzepten des handlungs- oder prob-
lemorientierten Lernens, die teils dhnliche Zielsetzungen verfolgen und Uberschnei-
dungspunkte in der methodischen Ausgestaltung aufweisen. Das handlungsorientierte
Lernen griindet auf der Annahme, dass ,Wissen und dessen Aneignung auf Sinneswahr-
nehmung basiert“ (JENEWEIN 2010, 53) und legt den Schwerpunkt deswegen neben
dem kognitiven auf affektives und psychomotorisches Lernen. Ein Beispiel hierfir ist
das schiilerzentrierte Experimentieren (vgl. EBD.; MATHES 2016, 189 ff.). Ebenso wie
beim problemzentrierten Lernen werden haufig praktische Probleme als Ausgangs-
punkt fiir die Initiierung von Lernprozessen genutzt. Beim problemzentrierten Lernen
steht die Bewiltigung moglichst authentischer Praxisprobleme im Fokus, was nicht
zwangsliufig mit affektiven oder psychomotorischen Erfahrungen verkniipft ist (vgl.
EULER/HAHN 2014, 119). Beispiele fiir die Umsetzung im Unterricht sind Ubungsfir-
men oder Planspiele. SRL kann sowohl problem- als auch handlungsorientiert gestaltet
sein, muss es aber nicht. Hier ist zentrales Charakteristikum, dass die Lernhandlung (in
Teilen oder vollstindig) vom Lernenden aktiv vollzogen wird und impliziert damit die
systematische Anwendung von Lernstrategien (Vgl. DILGER/SLOANE 20073, b).

In Anlehnung an DILGER und SLOANE (2007b, 12) wird SRL in diesem Beitrag
handlungstheoretisch gedeutet; demnach wird Selbstregulation als Voraussetzung er-
folgreicher Lernhandlungen angesehen. SRL wird verstanden als ,ErschlieBungspro-
zess, der auf individuellen Denk- und Wissensmustern basiert, auf eine Problemstellung
hin fokussiert ist und sich idealtypisch in einem dreiphasigen Prozess von Planung,
Durchfithrung und Kontrolle entfaltet“ (EBD.). Um diesen Prozess der vollstindigen
Handlung selbstreguliert zu durchlaufen, miissen Lernende — wie in Abbildung 1 dar-
gestellt — den Lerngegenstand analysieren, ihre eigenen Lernvoraussetzungen und -be-

darfe reflektieren, adiquate Lernstrategien auswihlen und anwenden, je nach Eignung
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und Bedarf auf personelle und/oder materielle Unterstiitzungsressourcen zuriickgrei-
fen sowie ihre Lernergebnisse iiberpriifen (vgl. DILGER/SLOANE 200723, 12-13; KNOW-
LES 1975, 18; ZIMMERMAN 2002, 66; RIEDL 2010, 208-209; NETT/GOTZ 2019, 69).
Zur Bewiltigung dieser Anforderungen ist ein komplexes Zusammenwirken kognitiver,
motivationaler, volitionaler und metakognitiver Komponenten erforderlich. Lernende
benétigen demzufolge ein umfangreiches Repertoire an Lernstrategien, um flexibel auf
verschiedene Anforderungskontexte und Problemsituationen reagieren und so ihren
Lernprozess effektiv selbst regulieren zu kénnen (vgl. FISCHER ET AL. 2020, 140-142;
LANG/PATZOLD 2006, 18).

Abbildung 1: Das Modell des Lernhandelns (nach: DILGER/SLOANE 2007b, 13; in Anl. an: STRA-
TENWERTH 1988)

Die notwendigen Kompetenzen zur Selbstregulation von Lernprozessen miissen folg-
lich erst aufgebaut werden, bevor Lernende ohne Unterstiitzung, z. B. durch eine Lehr-
kraft, selbstreguliert lernen konnen. Wenn Lernende iiber keine oder kaum Lernstrate-
gien verfiigen, sind sie in offenen Lernumgebungen schnell iiberfordert. Sie benotigen
hochstrukturierte und lehrergeleitete Unterrichtsformate, wihrend Lernende mit einem
breiten Repertoire an Lernstrategien von offenen Lernumgebungen profitieren (vgl. F1-
SCHER ET AL. 2020, 139—140; LANG/PATZOLD 2006, 24 ). Zur Forderung von Lern-
strategien eignet sich eine Vielzahl von Mafinahmen, die sich in direkte und indirekte
Forderkonzepte unterscheiden lassen. Empirischen Studien zufolge ist dabei vor allem
wichtig, dass Lernstrategietrainings mit fachlichen Inhalten verkniipft werden (vgl. F1-
SCHER ET AL. 2020, 142; OTTO/PERELS/SCHMITZ 2011, 41). Wihrend Lernende bei
direkten Forderansitzen explizit ein umfangreiches Repertoire an Lernstrategien kennen
lernen und ihren Einsatz gezielt iben, wird bei indirekten Trainings eine Lernumgebung
geschaffen, im Rahmen derer sich implizit Méglichkeiten zur Anwendung von Lernstra-

tegien eroffnen (vgl. LANG/PATZOLD 2006, 22—23; FISCHER ET AL. 2020, 142).
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Laut aktueller Forschungsbefunde empfiehlt sich grundsitzlich eine Kombinati-
on aus direktem und indirektem Strategietraining, um einen nachhaltigen Transfer in
der Anwendung von Lernstrategien in den reguldren Unterricht zu erméglichen (vgl.
SCHUSTER ET AL. 2018, 428). Bei Lernenden mit gut ausgeprigten Fihigkeiten der
Selbstregulation ist es aber auch denkbar, ausschlieflich indirekte Férderkonzepte ein-
zusetzen. Lernende mit schwach ausgeprigten Selbstregulationsfihigkeiten benétigen
demgegeniiber zunichst umfangreiche direkte Strategietrainings (vgl. LANG/PATZOLD
2006, 24; FISCHER ET AL. 2020, 142). Eine Alternative oder erginzende Mafinahme
besteht darin, Lernende mit schwach ausgeprigten Selbstregulationsfihigkeiten tiber
ein gezieltes Scaffolding langsam, aber kontinuierlich an SRL heranzufiihren und die
Fremdregulation schrittweise zu reduzieren (vgl. HARUEHANSAWASIN & KIATTIKO-
MOL 2018, 363-364; HOIDN 2007, 18; BERG 2006, 43). Die erfolgreiche Umsetzung
der genannten Moglichkeiten scheitert in der Praxis jedoch bislang hiufig daran, dass
Lehrkrifte iber ein zu geringes Lernstrategiewissen sowie iiber zu wenige Kompeten-
zen in der Vermittlung von Lernstrategien, der Umsetzung eines guten Scaffoldings und
der Gestaltung zielgruppenadiquater Lernumgebungen fiir den Einsatz von SRL verfi-
gen (vgl. DIGNATH/BUTTNER 2018, 129; DUBS 2009, 351; ZIMMERMAN 2002, 64).

Mit Blick auf die Schiilerinnen und Schiiler in berufsvorbereitenden Bildungsgin-
gen, denen die Selbstregulation schwerfillt, ist es daher dem Modell des Lernhandelns
entsprechend notwendig, sie zur selbststindigen Planung, Durchfithrung und Reflexi-
on ihrer Lernprozesse zu befihigen. Im Optimalfall durchlaufen die Lernenden eigen-
stindig eine vollstindige Handlungssequenz. Dies wurde an den am Projekt NeGeL
beteiligten Schulen anhand unterschiedlicher didaktischer Konzepte gefordert (vgl.
Unterkap. 4.1und 4.2).

3. Design-Based Research: Wissenschafts-Praxis-Kooperation in berufsvorberei-
tenden Bildungsgingen

Im Rahmen des Forschungsprojektes NeGeL haben sich ausgewihlte nordrhein-
westfilische Berufskollegs der Herausforderung gestellt, trotz der genannten hohen
Anforderungen SRL in ihren berufsvorbereitenden Bildungsgingen einzufithren. Fir
sie stand fest: Traditioneller Frontalunterricht ist vor dem Hintergrund moderner Bil-
dungsanspriiche und gegenwirtiger Entwicklungen der Arbeitswelt fiir die Berufsvor-
bereitung nicht mehr zeitgemafl. Zudem kann damit nicht addquat auf die besonderen
Bedarfe der Zielgruppe eingegangen werden. Sie sahen im SRL eine vielversprechende
Alternative, um die Lernenden der betroffenen Bildungsginge in ihrer Weiterentwick-
lung bestméglich zu unterstiitzen (vgl. SLOANE ET AL. 2020).

Die Forschungs- und Entwicklungsarbeiten im Projekt NeGeL orientierten sich
programmatisch am Ansatz des Design-Based Research (DBR) (vgl. EULER/SLOANE
20143; SLOANE 2017). Charakteristisch hierfiir ist die Zusammenarbeit zwischen Akteu-
ren aus verschiedenen Lebenswelten, die in kollaborativen Arbeitszusammenhingen an

der (Weiter-) Entwicklung von innovativen Konzepten zur Losung bildungspraktischer
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Probleme arbeiten (vgl. SLOANE 2017, 15). Die Entwicklung von Prototypen findet im

DBRin der Kooperation zwischen Wissenschaft und Praxis statt. Dabei nehmen sowohl

die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler als auch die Praxisakteure vor Ort ver-

schiedene Rollen und korrespondierende Motivlagen ein (vgl. DILGER/EULER 2018,

7 ff.; HEMKES ET AL. 2017, 7ff.; SLOANE ET AL. 2020, 14 f.). Im Idealfall profitieren

beide Seiten gleichermafien von der Zusammenarbeit: Bildungspraktische Akteure wer-

den bei der Identifizierung von Problemen und der Entwicklung zielgruppenadaquater

Losungen unterstiitzt. Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler erlangen einen Zu-

gang zum Feld und koénnen datenbasiert vorhandene Theorien tiberpriifen oder neue

Erklirungsansitze generieren (vgl. EULER 20144, 20f.). Daher gilt die Verzahnung von

Interventionsentwicklung und wissenschaftlicher Erkenntnisgewinnung als charakte-

ristisch fiir das Forschungsprogramm des DBR (vgl. EULER/SLOANE 2014b, 7£; sLo-

ANE 2017, 4). Erkenntnisse werden dabei nicht nur aus der Evaluation von entwickel-

ten Prototypen gewonnen. Genaugenommen spielt ihre Evaluation nur eine mittelbare

Rolle, z.B. als Basis fiir die Entwicklung von Problemlésungen (vgl. EULER 20144, 17).

Im Unterschied zu anderen Forschungsansitzen werden vielmehr die Entwicklungs-

und Gestaltungsprozesse selbst zum Gegenstand von Forschung (vgl. BRAHM/JENERT

2014, 48). So werden in DBR-Projekten also zwei verschiedene Produkte generiert:

o Erstens wird in iterativen Designzyklen ein Prototyp entwickelt, der idealerweise
zur Lésung eines bildungspraktischen Problems beitrigt. Handlungstheoretisch ge-
deutet verlaufen die Gestaltungs- und Entwicklungsarbeiten iiber mehrere Zyklen
entlang der Phasen Planung, Durchfithrung/Erprobung und Evaluation der Proto-
typen und werden dann eingestellt, wenn die anfingliche Problemstellung fiir alle
beteiligten Akteure zufriedenstellend gelost wurde oder die zur Verfiigung stehen-
den zeitlichen und personellen Ressourcen erschépft sind (vgl. EMMLER 2020). Fiir
die Gestaltungs- und Entwicklungsarbeiten im Projekt NeGeL standen rund funf
Jahre zur Verfigung. Am Ende dieser Zeit sollten tragfihige Konzepte zur Forde-
rung des SRL stehen, die nach Maglichkeit bildungsgang- oder schuliibergreifen-
de Transfertitigkeiten nach sich ziehen sollten. In der Regel haben die Arbeiten an
den projektbeteiligten Berufskollegs allerdings bereits vor der Projektlaufzeit i.e.
Sinn begonnen und iiberdauerten das Ende der Projektlaufzeit (vgl. SLOANE ET
AL. 2020). Zur exemplarischen Illustration siehe Abbildung 2. Hierbei handelt es
sich um die Illustration der Gestaltungs- und Entwicklungsarbeiten von Berufskol-
leg 2, welche letztlich in der Forderung des SRL durch die Orientierung an der Wo-
chenplanarbeit (vgl. VAUPEL 2014; 2016) miindeten (vgl. Unterkap. 4.1).

«  Zweitens werden aus dem Forschungs- und Entwicklungsprozess selbst Erkenntnis-
se abgeleitet, z. B. Erkenntnisse iiber Bildungspraxis strukturierende Prinzipien (vgl.
SLOANE 2017, 3). Diese werden aus dem umfangreichen Textkorpus gewonnen, der
im Laufe der Gestaltungs- und Entwicklungsarbeiten in DBR-Projekten entsteht
(vgl. SLOANE 2017, 22) und der entscheidend ist, da Lebensiuferungen in Form
von Text zuginglich werden (vgl. SLOANE 20144, 130). Datengrundlage fiir die im
Beitrag vorgenommene Ableitung von Erkenntnissen waren im Projektkontext ent-
standene Protokolle von Workshops, Arbeitsgruppen- und Steuergruppensitzun-
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gen, Videomaterial, durchgefiihrte Unterrichtsbeobachtungen, Interviewtranskrip-
te sowie Fragebogen zur Einschitzung von Lernkonzepten durch die Schiilerinnen
und Schiiler (vgl. Kapitel 4 sowie GOSSLING/DANIEL 2018; DANIEL 2020; KARA
2015; SCHWABL/JANSSEN/SLOANE 2020; SLOANE 2014b; SLOANE ET AL. 2020).

Abbildung 2: Iterative Gestaltungs- und Entwicklungsarbeiten Berufskolleg 2 (in Anl. an SLOANE

ET AL. 2020, 69)

Die ,Orte’ der iterativen Designzyklen im Projekt NeGeL waren die berufsvorbereiten-
den Bildungsginge ausgewihlter Berufskollegs in der Region Ostwestfalen-Lippe, in
denen die Lehrkrifte zusammen mit der Wissenschaftlichen Begleitung an der Weiter-
entwicklung von Lehr-/Lernkonzepten gearbeitet haben (vgl. SLOANE ET AL. 2020).
Berufsvorbereitende Bildungsginge sind im Ubergangssektor (auch bezeichnet als
Ubergangssystem o. A.) verankert, der einen von drei Sektoren des beruflichen Ausbil-
dungssystems darstellt (vgl. AGBB 2020, 152 ff.). Der vorliegende Beitrag beschrinkt sich
nachfolgend auf den berufsschulischen Ubergangssektor und hier insbesondere auf drei
Bildungsginge, die an nordrhein-westfilischen Berufskollegs angesiedelt sind: das Be-
rufsgrundschuljahr (BGJ) sowie die ein- und zweijihrige Berufsfachschule (BES). Das
Berufskolleg in Nordrhein-Westfalen stellt eine bundeslandspezifische Schulform dar,
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die eine Vielzahl von Bildungsgingen, u. a. die klassische Berufsschule, mit dem Ziel ei-
ner zeitgleichen berufs- und allgemeinbildenden Qualifizierung umfasst (vgl. scHuLZ
2015, 88; QUA-LIS NRW 20203; FREHE 201§, 19).

Wenngleich die Lernenden teils andere und oft sehr heterogene Ziele mit dem Be-
such eines der berufsvorbereitenden Bildungsginge verfolgen, wie z.B. die Ableistung
der Schulpflicht oder die Uberbriickung von Wartezeiten auf einen Ausbildungsplatz
(vgl. DANIEL 2020, 5-7; FREHE 2015, 33-35), so werden formal zwei Ziele fiir sie
formuliert: die Vermittlung beruflicher Kompetenzen fiir die Aufnahme einer Berufs-
ausbildung und die schulische Weiterqualifizierung (vgl. QUA-LIS NRW 2020b). Die
iibergeordnete Zielsetzung der Bildungsginge ist der erfolgreiche Ubergang in eine Be-
rufsausbildung (vgl. PETERSEN 2020, 7; FREHE/KREMER 2018, 237-238; FISCHER/
REIMANN 2018, 231-233). Allerdings sind die bisherigen Bildungs- und Erwerbsbiogra-
fien vieler Lernender des Ubergangssektors von Misserfolgserlebnissen geprigt. Der
Schulbesuch ist fiir die meisten keine positiv konnotierte Zeit, da Lernerfolge oft aus-
blieben. Dies ist einer der Griinde, aus dem sich die Lernenden teils nur schwer dazu
motivieren konnen, in die Schule zu gehen und sich aktiv am Unterricht zu beteiligen
(vgl. VETTER ET AL. 2018, 443; WEISS 2018, 132-133). Auch die Fihigkeit zum SRL
ist bei dieser eher leistungsschwachen Zielgruppe nur gering ausgeprigt (vgl. FISCHER
ET AL. 2020, 139). Daher wurden im Rahmen des Projektes NeGeL zusammen mit den
schulischen Akteurinnen und Akteuren in den berufsvorbereitenden Bildungsgingen
von ausgewihlten Berufskollegs Lehr-/Lernkonzepte entwickelt, die eine Férderung
des SRL intendieren (vgl. SLOANE ET AL. 2020). Die projektbeteiligten Berufskollegs
unterschieden sich hinsichtlich der Schiilerzahl und der dort beschiftigten Lehrkrif-
te: An den fiir die Fallbeispiele ausgewihlten Berufskollegs wurden jeweils rund 1.500
Schiilerinnen und Schiiler von rund 85 Lehrkriften unterrichtet. Die fachliche Aus-
richtung der Berufskollegs kann dem Bereich Wirtschaft und Verwaltung zugeordnet
werden. Unter den zahlreichen Bildungsgingen waren auch die des berufsschulischen
Ubergangssystems vertreten. Wihrend des Projektzeitraums wurden die berufsvorbe-
reitenden Bildungsginge an den projektbeteiligten Berufskollegs durchschnittlich von
rund 350 Schiilerinnen und Schiilern jihrlich besucht (vgl. SLOANE ET AL. 2020, 911f.).

4. Gestaltung selbstregulierten Lernens in berufsvorbereitenden Bildungsgin-
gen: Zwei Umsetzungsbeispiele

In diesem Kapitel wird exemplarisch auf zwei zusammen mit berufsvorbereitenden
Bildungsgingen (weiter-)entwickelte Konzepte zur Forderung selbstregulierten Ler-
nens eingegangen. Es werden allerdings weniger die einzelnen Design-Zyklen be-
schrieben, die den jeweiligen Konzepten vorangingen (vgl. Kap. 3), vielmehr liegt der
Fokus auf der Ausgestaltung der Konzepte selbst, so wie sie zum Projektende umge-
setzt wurden.

Mit der Implementierung dieser Konzepte war primar die Zielsetzung verbunden,

die Selbstindigkeit der Schiilerinnen und Schiiler beim Lernen zu férdern. Hierzu soll-
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ten Konzepte ausgewahlt werden, die auf die Zielgruppe abgestimmt sind und von ih-
nen akzeptiert werden, d. h. nicht zu einer Uberforderung und damit zu einem Riickzug
vom Lernen, dem Unterricht oder der Schule fithren. Aulerdem war die Férderung der
Lehrkriftegesundheit eine weitere wichtige Zielstellung (vgl. Sloane et al. 2020, 4), die
u.a. iiber eine Entlastung der einzelnen Personen durch die Schaffung stabiler Team-
strukturen und Team Teaching im SRL bzw. Lehren erméglicht werden sollte. Nach-
folgend wird zunichst ein Uberblick iiber die umgesetzten Konzepte gegeben (Un-
terkap. 4.1), um dann auf einzelne Konzeptmerkmale zur Forderung selbstregulierten
Lernens (Unterkap. 4.2) und deren Evaluation (Unterkap. 4.3) einzugehen.

4.1 Uberblick iiber die umgesetzten Konzepte

Die bisherigen Forschungsarbeiten machen deutlich, dass SRL zwar viel Potenzial dafir
aufweist, Lernende in ihrer Entwicklung zu stirken und auf aktuelle gesellschaftliche
Herausforderungen vorzubereiten, jedoch gleichzeitig anspruchsvoll in seiner Gestal-
tung und Umsetzung ist (vgl. Kap. 2). Bei der Auswahl oder Konzeption eines Ansatzes
fur die Implementation in die Unterrichtspraxis ist demnach insbesondere die zielgrup-
penspezifische Ausprigung der Lernvoraussetzungen und Selbstregulationsfihigkeiten
zu berticksichtigen.

Die Schiilerinnen und Schiiler berufsvorbereitender Bildungsginge, die in den
betrachteten Fallbeispielen im Fokus standen, verfiigten durchschnittlich iiber einen
geringen Erfahrungshintergrund mit SRL und weisen vielfiltige Lernschwierigkeiten
auf (vgl. Kap. 3). Laut Einschitzung der Lehrkrifte an den beteiligten Berufskollegs
verfiigen die meisten Schiilerinnen und Schiiler ihrer Klassen im Vorfeld kaum tber
Fahigkeiten der Selbstregulation. Der bisherige Weg durch das Bildungssystem ist fir
die Lernenden hiufig geprigt von Misserfolgen und Riickschldgen. So ist es nicht ver-
wunderlich, dass sie mit weiteren Misserfolgen rechnen. Insgesamt ist die Lernmotiva-
tion der Schiilerinnen und Schiiler (dadurch) nur gering ausgeprigt. Manche von ihnen
haben Konzentrationsprobleme, die sich durch eine grofle Unruhe und einen hohen
Larmpegel im Unterricht verstirken. Hiufig mangelte es ihnen auch an der grundle-
genden Fihigkeit, den schulischen und/oder privaten Alltag zu strukturieren, was sich
z.B. in hdufigem Zuspitkommen oder der mangelnden Erledigung von Hausaufgaben
zeigt. Neben den beschriebenen Herausforderungen zeichnen sich die Schiilerinnen
und Schiiler aber auch durch einige Merkmale aus, die fiir die Gestaltung selbstregulier-
ter Lernsettings von Vorteil sein kénnen. Teilweise — so die Lehrkrifte — haben sie eine
hohe soziale Intelligenz. Sie suchen beispielsweise die Nihe zu ihren Mitschiilerinnen
und Mitschiilern, sind iiberwiegend hilfsbereit und versuchen zu ihren Lehrkriften eine
Beziehung herzustellen. Zudem sind sie offen fiir neue Lernformen, was mit Blick auf
die Einfithrung von SRL-Konzepten durchaus hilfreich ist (vgl. SLOANE 2014; SLOANE
ET AL. 2020).

Vor dem Hintergrund dieser zielgruppenspezifischen Merkmale wurde deutlich,

dass die Gestaltung eines selbstregulierten Lernsettings fiir die fokussierten berufsvor-
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bereitenden Bildungsginge eine didaktische Konzeption erfordert, die einerseits den
psychologischen und sozialen Herausforderungen einer sehr heterogenen Schiiler-
schaft gerecht wird und andererseits addquate Unterstiitzungsmafinahmen zur Forde-
rung der Selbstregulationsfahigkeit der Zielgruppe beriicksichtigt. Die Projektschulen
entschieden sich deswegen letztlich fiir Konzepte, die zwar weitreichende organisato-
rische Veridnderungen beinhalteten, jedoch weiterhin durch eine starke Vorstrukturie-
rung und Fremdregulierung gekennzeichnet waren. Die Lernenden sollten erste Ent-
scheidungsfreiheiten dahingehend bekommen, wann sie welche Aufgaben in welcher
Form (individuell oder kollaborativ) bearbeiten. Vor allem sollten sie aber verschiedene
Hilfsmittel, Verfahrensweisen und Strategien kennen lernen und erproben, um ihren
Lernprozess stirker als bislang eigenstindig zu gestalten. Damit sollten erste Selbstre-
gulationsfahigkeiten entwickelt werden.

Wenngleich sich die Schulen in der Festlegung dieser Rahmenbedingungen und
Zielstellungen fiir die berufsvorbereitenden Bildungsginge dhnelten, war die konkrete
Ausgestaltung und Umsetzung der Unterrichtskonzepte sehr unterschiedlich: (1) An
einer Schule (nachfolgend als Berufskolleg 1 bezeichnet) entschied man sich dafiir, das
Konzept des selbstorganisierten Lernens (SOL) nach HEROLD (z.B. HEROLD/HEROLD
2013) umzusetzen. Hier wurde der Frontalunterricht in vier Fichern vollstindig durch
SOL ersetzt, um den Lernenden dariiber einen vollstindig neuen Zugang zu Unterricht
und schulischem Lernen zu erméglichen. (2) Die zweite Schule (Berufskolleg 2) ent-
schied sich demgegentiber fiir die Arbeit mit Wochenplinen in Anlehnung an VAUPEL
(2014) und richtete hierfiir ein bestimmtes Zeitkontingent ein, das als Lernzeiten be-
zeichnet wurde. Die Lernzeiten wurden als ein den Frontalunterricht erginzendes An-
gebot konstruiert, das die Vertiefung oder Nachbereitung von Inhalten des reguliren
Unterrichts bei gleichzeitiger Férderung von Fahigkeiten des selbstregulierten Lernens
ermoglichen sollte.

Im Rahmen des Projekts NeGeL wurden beide Konzepte (SOL und Lernzeiten)
unter die Bezeichnung SRL gefasst. Die jeweilige Schwerpunktsetzung der Schulen er-
gab sich aus den bereits vor Projektbeginn angestoflenen Vorarbeiten an den beteiligten
Projektschulen. Dementsprechend iibernahmen die Praxisakteure vor Ort z. B. entspre-
chend der vorliegenden Schulentwicklungsplane in ihren Schulen die Initiative fiir die
Schwerpunktsetzung,

(Ad 1) Umsetzungsbeispiel 1: Orientierung am Konzept des selbstorganisierten Lernens

SOL wird als ,ganzheitliches, zielorientiertes Lehr-/Lernsystem fiir individuelles und
kooperatives Lernen“ verstanden (HEROLD/LANDHERR 2003, 5), dessen Einfithrung
im schulischen Kontext mit wesentlichen organisatorischen und strukturellen Verin-
derungen einhergeht (vgl. EBD.). In der betrachteten Schule erfolgt die Abkehr vom
lehrerzentrierten hin zu einem mehr schiilerzentrierten Unterricht vor allem tiber die
Neustrukturierung des Unterrichts in Form eines Gruppenpuzzles (vgl. ARONSON

1978; HUBER/MULLER 1998, 219ff.). In den vier zentralen Fichern Deutsch, Mathe-
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matik, Englisch und Betriebswirtschaftslehre wird der Lernstoff entsprechend der Me-
thode des Gruppenpuzzles an zwei Tagen kooperativ in Experten- und Stammgruppen
erarbeitet (vgl. DANIEL 2020, 9-10; SLOANE ET AL. 2020, 25-28). Anschlieflend be-
kommen die Lernenden an zwei weiteren Unterrichtstagen jeweils die Moglichkeit, das
in der Gruppenarbeitsphase vermittelte Wissen nach individuellen Bedarfen in Einzel-
oder Partnerarbeit anzuwenden und zu festigen. Die Rahmung des SOL-Konzepts wird
durch ein Kick-Off am Anfang sowie eine Reflexionsphase am Ende der Unterrichtswo-
che realisiert.

Wie der in Abbildung 3 dargestellte, exemplarische Stundenplan deutlich macht, ist
in diesem Konzept kaum noch traditioneller Unterricht vorgesehen. Fiir diesen sind
der Montag sowie vereinzelte Randstunden an zwei weiteren Tagen reserviert. Das SRL
nimmt hingegen den Grof3teil der Unterrichtszeit ein und bildet sich tiber unterschied-
liche Arbeitsphasen (Gruppenpuzzle und Individuelle Ubungsphasen) ab. Hierzu sind
die Tage nicht mehr im 45-Minuten-Rhythmus getaktet, sondern in lingere Lernpha-
sen unterteilt. Grundgedanke des gewidhlten Ansatzes ist, dass sich die Lernenden den
Lernstoff gegenseitig beibringen und dadurch neben Fachwissen verschiedene iiber-
fachliche Kompetenzen wie Selbstindigkeit, Teamfihigkeit und Verantwortungsbe-
wusstsein entwickeln.

Abbildung 3: Exemplarischer Stundenplan zu Berufskolleg 1 (aus: SCHWABL/DANIEL 2021, 38)

(Ad 2) Umsetzungsbeispiel 2: Arbeit mit Wochenpléinen

An Berufskolleg 2 sind demgegeniiber einzelne Unterrichtsstunden fiir das dort einge-
setzte Konzept der Lernzeiten reserviert. Die Lernzeiten finden in allen Klassen der be-
rufsvorbereitenden Bildungsginge gleichzeitig statt. Die Lernenden bleiben in diesen
Schulstunden in ihren Klassenverbiinden und -zimmern und kénnen in diesen Stunden
eigenstindig arbeiten. Beaufsichtigt werden sie von vier Lehrkriften (eine Lehrkraft pro
Klassenraum), die bei Bedarf fiir Beratungen oder um inhaltliche Fragen zu kliren auf-
gesucht werden konnen. Die Lernzeiten sind iiber die Methode der Wochenplanarbeit,

eine Methode zur individuellen Forderung von Lernenden, didaktisch strukturiert.
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Kernelement sind Wochenpléne, die im Rahmen eines Themas Aufgaben vorgeben, die
i.d.R. innerhalb einer Woche von den Schiilerinnen und Schiilern selbstindig bearbei-
tet werden sollen. Die Reihenfolge bleibt dabei den Lernenden iiberlassen. Neben einer
vorbereitenden Phase, in der die Lernenden ihr Vorgehen planen und sich strukturieren
sollen, ist eine Phase der Nachbereitung vorgesehen, welche zur Reflexion des Lern-
und Arbeitsprozesses dient (vgl. VAUPEL 2016, 811F.).

Wie Abbildung 4 zeigt, sind die Lernzeiten randstindig im Stundenplan integriert.
Sie leiten am Montag in der ersten Stunde die Woche ein und bilden an den tibrigen
vier Unterrichtstagen jeweils den Tagesabschluss. Uber diese Konzeption bekommen
die Schiilerinnen und Schiiler am Ende jedes Tages die Moglichkeit, das Gelernte zu
verfestigen. Eine Vorgabe hinsichtlich der Arbeitsform (Gruppen- oder Einzelarbeit)
erfolgt hier nicht, sondern kann von den Schiilerinnen und Schiilern selbst bestimmt
werden. Erfahrungsgemaf arbeiten die Schiilerinnen und Schiiler i. d. R. einzeln oder in
Partnerarbeit; grofere Lerngruppen sind eher selten.

Abbildung 4: Exemplarischer Stundenplan zu Berufskolleg 2 (aus: SCHWABL/DANIEL 2021, 38)

Vergleicht man die beiden Stundenpline, so wird deutlich, dass bei Berufskolleg 1 mit
etwas weniger als 70 Prozent SRL dominiert, wihrend an Berufskolleg 2 mit etwas mehr
als 85 Prozent der traditionelle Unterricht deutlich Vorrang vor SRL hat. Gemeinsam ist
beiden Ansitzen jedoch, dass es sich um Mischformen handelt, in denen sich jeweils
sowohl Anteile selbstregulierten Lernens als auch traditionellen Unterrichts finden. Die
Koexistenz beider Lernformen mit ihren unterschiedlichen Anforderungen und Funk-
tionsweisen ist fiir die Beteiligten nicht immer einfach zu bewiltigen. Der Wechsel von
einem bzw. einer (eher) passiven zu einem bzw. einer (eher) aktiven Lernenden, der sich
bei einer Umstellung von Frontalunterricht zum selbstregulierten Lernen vollziehen
soll, ist so kontinuierlich erforderlich und muss gleichzeitig immer wieder riickgingig
gemacht werden. Ahnliches gilt fiir die Lehrkrifte, die zwar nicht den oben dargestellten
Stundenplinen folgen, aufgrund des Einsatzes in unterschiedlichen Bildungsgingen je-
doch ebenfalls Unterricht mit und ohne SRL gestalten und begleiten und insofern auch
zwischen sehr verschiedenen Rollen wechseln miissen. In beiden Schulen wurde be-
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richtet, dass gerade dieser kontinuierliche Wechsel eine Herausforderung fiir Lernende
und Lehrende darstellte.

In beiden Berufskollegs war die Schaffung spezieller rdiumlicher Begebenheiten fiir
das SRL aus Sicht der Lehrkrifte eine wichtige Voraussetzung. Es wurden jeweils in sich
abgeschlossene Systeme geschaffen, die mehrere Riumlichkeiten umfassten, zwischen
denen Lehrkrafte und Lernende flexibel wechseln konnten, ohne dadurch den Lehr-
Lernbetrieb anderer Bildungsginge zu stéren. Auflerdem wurden Tischsysteme ange-
schafft, die fiir verschiedene Méglichkeiten des Lernens und Arbeitens (Einzel-, Part-
ner- und Gruppenarbeit sowie Plenumsdiskussionen und Vortrige) flexibel eingesetzt
werden konnten. Vor dem Hintergrund erhohter Austausch- und Gruppenaktivititen,
die teilweise zeitgleich mit Einzelarbeit stattfanden, erwiesen sich die Einrichtung von
Stillarbeitsplitzen/-raumen und die Beriicksichtigung architektonischer Méglichkeiten
der Gerduschunterdriickung/-eindimmung als zentral.

4.2 Die Konzepte im Detail: Gestaltungselemente zur Unterstiitzung und Férderung
selbstregulierten Lernens

Durch die Umsetzung der im vorangegangenen Unterkapitel skizzierten Unterrichts-
konzepte fand an den berufsvorbereitenden Bildungsgingen der beiden betrachteten
Berufskollegs (in Teilen) eine Abkehr vom Frontalunterricht statt. Aufgrund der im
Durchschnitt niedrig ausgeprigten Selbstregulationsfahigkeiten der Lernenden wurde
jedoch keine offene Lernumgebung mit hohen Anforderungen an die Selbstregulati-
on der Schiilerinnen und Schiiler geschaffen, sondern zwei Konzepte mit vielfiltigen
Unterstiitzungsstrukturen fiir das individuelle bzw. kooperative Lernen und mit einem
hohen Grad an Fremdregulation. Nachfolgend werden diese unter Beriicksichtigung
des in Kapitel 2 vorgestellten Modells des Lernhandelns (vgl. Dilger/Sloane 2007b, 13)
dargelegt. Dem Modell des Lernhandelns folgend durchlaufen Lernende im Optimal-
fall eigenstindig eine vollstindige Handlungssequenz: In einem ersten Schritt (1) ana-
lysieren sie die Aufgabe oder Lernsituation und planen — unter Beriicksichtigung der
eigenen Fihigkeiten und Ressourcen — dann die notwendigen Handlungsschritte zur
Erreichung des Lernziels. Als zweites (2) fithren sie die notwendigen Schritte zur Errei-
chung des Lernziels durch. Dabei greifen sie bei Bedarf auf personelle oder materielle
Unterstiitzungsmoglichkeiten zuriick und sorgen unter Nutzung interner Ressourcen-
strategien dafiir, dass ihre Lernmotivation wihrend des gesamten Lernprozesses auf-
recht erhalten bleibt. Nach Erreichung der Zielstellung (z.B. Losung einer Aufgabe)
kontrollieren die Lernenden im letzten Schritt (3) ihr Ergebnis und reflektieren das ei-
gene Vorgehen.

Im Folgenden werden die an den Schulen vorgenommenen Umsetzungen entlang
der drei Phasen Planung, Durchfithrung und Kontrolle strukturiert. Beziige zu weiteren
Elementen des Modells sind in kursiver Schrift hervorgehoben:
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(Ad 1) Analyse und Planung

Eine tibergreifende Anforderungsanalyse erfolgt an beiden Schulen immer im Rahmen
des sogenannten Kick-Offs zu Wochenbeginn. Dort gibt die Lehrkraft einen Uberblick
tiber das Wochenpensum und thematisiert anstehende Priifungen oder wichtige Veran-
staltungen (z.B. Berufsorientierungstage). Auflerdem werden alle Aufgaben und Un-
terrichtsmaterialen fiir die jeweilige Woche bereitgestellt. Anschliefend bekommen die
Schiilerinnen und Schiiler die Méglichkeit, eine Zielplanung fiir die Woche zu erstellen.
Zur Erstellung eines Arbeitsplans miissen die Schiilerinnen und Schiiler aber nicht nur
das Arbeitspensum der Woche und anstehende Termine kennen, sondern sie miissen
auch das eigene Lerntempo und die erforderlichen Fihigkeiten einschitzen. Um die
Selbstreflexion zu fordern, arbeiten beide Schulen mit Lerntagebiichern (inklusive so-
genannter Kann-Listen) und reflexionsunterstiitzenden Fragen. Mithilfe dieser sollen
die Schiilerinnen und Schiiler mit der Zeit z.B. lernen, sich anstehende Aufgaben zu
notieren, die fiir jhre Erledigung benétigte Dauer einzuschitzen und ggf. Pufferzeiten
einzuplanen.

(Ad 2) Durchfiihrung

Bei der Gestaltung der personellen Lernumgebung war es beiden Schulen wichtig, raium-
liche Méglichkeiten fiir Austausch und Lernberatung zu schaffen. An Berufskolleg 1
wurde deswegen bereits vor Projektbeginn das gesamte obere Stockwerk fiir die berufs-
vorbereitenden Bildungsginge umgebaut, sodass ein grofier Lernbereich mit verschie-
denen Raumen fiir Grof3- und Kleingruppenarbeit, Klassengespriche und individuelles
Arbeiten entstanden ist. In diesem konnen sich die Lernenden wihrend des SRL frei
bewegen und je nach Arbeitsphase und individuellem Bedarf geeignete Rdume und Ar-
beitsplitze auswihlen. Im Gegensatz dazu gibt es an Berufskolleg 2 weiterhin ,normale’
Klassenraume. Jedoch wird wihrend der Lernzeiten mit offenen Klassenzimmertiiren
gearbeitet, sodass die Lernenden sich auch hier zwischen verschiedenen Raumen bewe-
gen konnen. Die Umsetzung des Prinzips der offenen Klassenzimmertiiren ist moglich,
da sich die Klassen der berufsvorbereitenden Bildungsginge in einem abgegrenzten Be-
reich des Schulgebédudes befinden. Sie sind in vier benachbarten Rdumen in einem Flii-
gel des Schulgebédudes untergebracht, der durch Glastiiren vom Treppenhaus und ande-
ren Klassenrdumen abgegrenzt ist, sodass andere Bildungsginge nicht gestort werden.
An beiden Berufskollegs sind wihrend der Zeiten, an denen selbstreguliert gelernt
wird, immer mehrere Lehrkrifte mit unterschiedlichen fachlichen Schwerpunkten
prasent. So sollen die Lernenden die Méglichkeit bekommen, Fragen oder Verstind-
nisschwierigkeiten in einem spezifischen Fach zeitnah an eine geeignete Lehrkraft zu
stellen. Dartiber hinaus erfiillen die Lehrkrifte die Funktion, die Lernenden in ihrem
Arbeitsprozess zu unterstiitzen. Sie sorgen an Punkten, an denen die Lernenden nicht
weiterkommen, fiir die nétigen Impulse. Die Lernberatung wird von den Lehrkriften je

nach Persénlichkeit und Rollenverstindnis unterschiedlich ausgestaltet. Wahrend bei-
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spielsweise einige Lehrkrifte ausschliefSlich Fragen zu ihrem Fach beantworteten, ge-
ben andere auch Hinweise zu fachfremden Aufgaben oder unterstiitzen die Schiilerin-
nen und Schiiler auf dem Weg der Losungsfindung. Einige Lehrkrifte nehmen sich sehr
viel Zeit fir die Beratung einzelner Lernender oder Gruppen, wihrend andere Wert
darauflegen, wihrend der Unterrichtszeit mit méglichst allen Lernenden in Kontakt zu
kommen und den Lernprozess aller gleichermaflen zu unterstiitzen. Die tibergeordnete
Steuerung der Arbeitsprozesse erfolgt an beiden Berufskollegs nicht durch die Lehrper-
sonen personlich, sondern indirekt durch die von ihnen erstellten Arbeitsauftrige und
Aufgaben, die einen wesentlichen Anteil der materiellen Lernumgebung ausmachen. Die
Arbeitsauftrige sind jeweils sehr kleinteilig strukturiert und enthalten auch Hinweise
zur Verwendung von Hilfsmitteln und Materialien (Notizblitter, Biicher, Internet etc.)
oder dem Einbezug von Mitschiilerinnen und Mitschiilern. In den Lernraumen stehen
weiterhin erginzende Lernressourcen (z.B. Biicher, Laptops) zur Verfiigung, die die
Lernenden je nach Bedarf ausleihen kénnen. Wichtige Arbeitsabldufe und Strukturen
werden in den Lernrdumen grofiflichig visualisiert, um sie Lehrenden und Lernenden
kontinuierlich vor Augen zu fithren. An Berufskolleg 1 wird beispielsweise wochentlich
die Stammgruppenzusammensetzung im Raum aufgehingt, in Berufskolleg 2 der klas-
senindividuelle Wochenplan, in den laufend relevante Termine (z.B. Klausuren, Pro-
jekttage) eingetragen werden.

Eine grofle Herausforderung an beiden Berufskollegs ist die Férderung und Erhal-
tung der Lernmotivation. Ein Teil der Lernenden ist zwar intrinsisch motiviert, da ihnen
das Lernen in den alternativen Lernumgebungen Freude bereitet oder weil sie mit dem
Besuch des Bildungsganges ein konkretes Ziel erreichen wollen. Andere haben diese
Motivation jedoch nicht oder sie reicht nicht aus, damit sich die Lernenden von sich aus
frithzeitig und kontinuierlich mit den Lerngegenstinden auseinandersetzen. Das fiihrt
nicht nur dazu, dass sie die Lernziele oft nicht erreichen, sondern ist auch immer wie-
der Ausléser fiir verschiedene Arten von Unterrichtsstérungen (z.B. Handynutzung,
private Gespriche). Vielfach reicht bereits die riumliche Nihe der Lehrkrifte zu den
Schiilerinnen und Schiilern, um ihre Aufmerksamkeit wieder auf den Lerngegenstand
zu richten. In anderen Fillen miissen die Lernenden an ihre Aufgaben oder die entspre-
chende Arbeitsphase erinnert und fiir die Bearbeitung von Aufgaben motiviert werden.
Hierzu werden teils kleine Wettbewerbselemente bzw. Spiele oder Bewegungsiibungen
zur Aktivierung der Lernenden integriert.

An beiden Berufskollegs gibt es zudem Verhaltensleitfiden, die Regeln fiir das Ver-
halten der Schiilerinnen und Schiiler im SRL beinhalten. Diese sollen dazu beitragen,
die sowohl von den Lehrenden als auch den Lernenden hiufig beklagten Zwischenfil-
le und Storungen auf einem niedrigen Niveau zu halten. Die Lehrkrifte achten darauf,
dass die Schiilerinnen und Schiiler die Regeln einhalten. Verst6fle werden immer un-
mittelbar mit pidagogischen Mafinahmen geahndet (z. B. Abgabe des Handys bei uner-
laubter Handynutzung), um eine Routinisierung oder Eskalation von Fehlverhalten zu
verhindern. Auch die pidagogischen Mafinahmen sind fiir alle Lernenden transparent
und in den Rdumen visualisiert.
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(Ad 3) Reflexion und Kontrolle

An beiden Berufskollegs enden die wochentlichen Phasen selbstregulierten Lernens
mit einer Reflexionsstunde. Hier besteht einerseits Raum, den Lernprozess und die
Rahmenbedingungen des Lernens in der Gruppe mit der Lehrkraft zu thematisieren.
Kritikpunkte oder Lob konnen geduflert werden, um daraus fiir die nachfolgenden
Wochen zu lernen und das SRL bei Bedarf anzupassen. An Berufskolleg 1 ist auch die
Zusammenarbeit in den Experten- und Stammgruppen ein Thema in den Reflexions-
stunden. Andererseits dient die Phase dazu, dass die Lernenden ihren eigenen Lern-
fortschritt sowie ihr Arbeitsverhalten reflektieren konnen. Dies erfolgt u. a. iiber einen
Abgleich mit der Zielplanung und tiber eine Fortfithrung des Lerntagebuchs.

An Berufskolleg 1legen die Schiilerinnen und Schiiler am Ende jeder Woche ihre Ar-
beitsergebnisse zudem der zustiandigen Lehrkraft zur Kontrolle vor. Fiir die Erledigung
der Aufgaben erhalten sie dann Punkte fiir ihr Punktekonto, das am Habjahresende
mit 25 Prozent in die Endbewertung eingeht. Regelmiflige Tests und Klausuren dienen
ebenfalls der kontinuierlichen Leistungsiiberpriifung und geben den Lernenden eine
Riickmeldung zu ihrem Lernfortschritt, sodass sie darauf basierend ihr Lernverhalten
anpassen konnen. An Berufskolleg 2 arbeiten die Lehrkrifte mit einem Lehrerlogbuch,
in dem sie wihrend der Lernzeiten das Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Un-
terricht dokumentieren. Auf Basis dieser Dokumentation konnen sie den Lernenden
Feedback geben und dadurch ggf. ebenfalls Reflexionsprozesse anregen.

4.3 Evaluation der Konzepte

Die dargestellten Konzepte wurden im Projektkontext mithilfe unterschiedlicher Ver-
fahren und unter Beriicksichtigung verschiedener Perspektiven evaluiert. Vor dem
Hintergrund des DBR-Forschungsansatzes bestand u.a. ein regelmafiiger Austausch
zwischen Lehrkriften und Wissenschaftlicher Begleitung hinsichtlich der Konzeptwahr-
nehmung und -weiterentwicklung. Kurz vor Projektende wurde auflerdem eine schrift-
liche Befragung der Lehrkrifte und Schiilerinnen und Schiiler zu ihrer Einschitzung
des SRL-Unterrichts durchgefiihrt. Grundlage fir die Evaluation der Lernkonzepte
waren u. a. die inhaltsanalytische Auswertung von im Projektkontext entstandenen Pro-
tokollen und mit einigen Lehrkriften gefiihrte Interviews, die dokumentarische Analy-
se von Videomaterial sowie einer Fragebogenstudie zur Bewertung der Lernkonzepte
durch die Schiilerinnen und Schiiler (vgl. Kap. 3; GOSSLING/DANIEL 2018; DANIEL
2020; KARA 2015; SCHWABL/JANSSEN/SLOANE 2020; SLOANE 2014b; SLOANE ET
AL. 2020). Die folgenden Ausfithrungen stellen ein zusammenfassendes Resiimee der
Konzepteinschitzung aus Sicht der Lehrkrifte und Schiilerinnen und Schiiler auf Basis
der withrend der Projektlaufzeit erhobenen Daten dar (vgl. auch Tab. 1).

Die Lernkonzepte wurden sowohl von Lehrkriften als auch den Schiilerinnen und
Schiilern iiberwiegend positiv bewertet. In einem Resiimee des Projektes gaben die
Lehrkrifte an, den SRL-Unterricht in der gewéhlten Form gegeniiber dem klassischen
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Frontalunterricht zu bevorzugen (vgl. SLOANE ET AL. 2018b, 84-116). In den regel-
mifig stattfindenden Projektmeetings (z. B. Workshops, Teamsitzungen) berichteten
die Lehrkrifte von einer angenehmeren Arbeitsatmosphire im SRL und stellten (im
Durchschnitt) eine Zunahme der Lernmotivation bei ihren Schiilerinnen und Schii-
lern fest, wodurch sie sich in der Entscheidung ein neues Konzept umzusetzen, bestarkt
fuhlten. Auch einige Praktikumsbetriebe meldeten den Schulen einen positiven Ein-
druck der Schiilerinnen und Schiiler zuriick und lobten ihr hohes Eigenengagement
und Verantwortungsbewusstsein im Vergleich zu vorangegangenen Jahrgingen. Viele
Lehrkrifte schitzten zudem die Moglichkeit, sich im SRL intensiver als im Frontalun-
terricht um ihre Schiilerinnen und Schiiler und deren Anliegen kiimmern zu kénnen.
Sie hatten auch das Gefiihl, die Schiilerinnen und Schiiler deutlich besser kennenlernen
und ein engeres Verhiltnis zu ihnen aufbauen zu kénnen. Gleichzeitig stellten einige
Lehrkrifte eine Zunahme ihrer psychischen Belastung im SRL fest. Als wesentlicher,
Stress auslosender Faktor galt der Rollenwechsel von der fachlichen Instruktion hin
zu einer Lernberatung, der die Ubernahme zahlreicher neuer Aufgaben erforderlich
machte, fiir die sich die Lehrkrifte in Teilen nicht (ausreichend) ausgebildet fiihlten,
z.B. den Umgang mit Unterrichtsstérungen im SRL oder die Durchfithrung psycho-
sozialer Beratung (vgl. SLOANE ET AL. 2020, 35; DANIEL 2020, 19). Im Rahmen der
individuellen Betreuung wandten sich die Lernenden oft auch mit privaten Anliegen
an die Lehrpersonen und berichteten teils iiber schwerwiegende persénliche Probleme
(z.B. Vernachlissigung oder Gewaltwiderfahrnisse im sozialen Umfeld). Fiir derartige
Beratungsfille fehlte es den Lehrkriften laut eigener Auskunft in Teilen allerdings so-
wohl an der notwendigen sozialpddagogischen Ausbildung, um die Schiilerinnen und
Schiiler professionell unterstiitzen zu konnen, als auch an den erforderlichen Strategien,
um die Probleme nicht zu sehr an sich heranzulassen und ,mit nach Hause zu nehmen’.
Als ein ausgleichendes Moment wurde jedoch die harmonische Zusammenarbeit und
gegenseitige Unterstiitzung bei derartigen Problemen im Lehrkrifteteam beschrieben.
Die gemeinsame Arbeit wurde von den Lehrkriften iitberwiegend als sehr positiv wahr-
genommen (vgl. SLOANE ET AL. 2018b, 84-116; KARA 2015, 76).

Auch die Befragung der Schiilerinnen und Schiiler (N=184) ergab, dass die Ler-
nenden den SRL-Unterricht mehrheitlich positiv bewerteten. Etwa zwei Drittel der
Schiilerinnen und Schiiler schitzten die Moglichkeit, sich einzeln oder in Gruppen in-
tensiv mit den Unterrichtsinhalten zu beschiftigen und etwa vier Fiinftel beurteilen es
als positiv, sich Zeiten zur Bearbeitung von Aufgaben und Themen flexibel einteilen zu
koénnen. Auch die verschiedenen Unterstiitzungsangebote im SRL, z. B. die personelle
Lernumgebung, wurden iiberwiegend als hilfreich empfunden. Insbesondere die fach-
liche Begleitung durch Lehrpersonen war fiir viele Lernende ein entscheidender Faktor.
Rund 70 Prozent der Befragten beurteilten die Unterstiitzungsangebote der Lehrkrif-
te als iiberwiegend bzw. sehr lernforderlich. Die Anwesenheit der Lehrpersonen half
den Lernenden dabei, sich auf das Lernen zu konzentrieren und motivierte sie zu einer
Bearbeitung der Aufgaben. Die Mitschiilerinnen und Mitschiiler wurden hingegen von
den Lernenden teils als unterstiitzende, teils als hindernde Faktoren fiir das SRL einge-
schitzt: Rund die Halfte der Befragten fiihlte sich teilweise durch ihre Mitschiilerinnen
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und Mitschiiler abgelenkt. Es gab aber auch Lernende, die ihre Mitschiilerinnen und
Mitschiiler zum Lernen motivierten und sich gegenseitig bei der Aufgabenbearbeitung
aktiv unterstiitzten. Rund die Hailfte der Befragten gab an, von ihren Mitschiilerinnen
und Mitschiilern zu lernen und bei der Bearbeitung von Aufgaben Unterstiitzung durch
sie zu erfahren. Nahezu drei Fiinftel der Befragten fiihlte sich deutlich durch Mitschiile-
rinnen und Mitschiiler motiviert. Die materielle Lernumgebung wurde von den befrag-
ten Schiilerinnen und Schiilern in Teilen ebenfalls als unterstiitzend bewertet. Rund
vier Fiinfte] aller Lernenden gaben an, zumindest einige der angebotenen Hilfsmittel
wie z. B. Biicher oder Laptops im Rahmen des SRL zu nutzen. Etwas mehr als die Hilf-
te der befragten Lernenden stuften die Arbeitsauftrige als verstindlich ein. Allerdings
stellte das im Wesentlichen mithilfe von Aufgabenzetteln und schriftlichen Hinweisen
organisierte Lernen Schiilerinnen und Schiiler mit Lese- und Schreibschwierigkeiten
vor grofle Herausforderungen. Diese Schiilerinnen und Schiiler wiinschten sich mehr
Méglichkeiten der miindlichen Unterrichtsbeteiligung und Leistungsbewertung (vgl.
DANIEL 2020, 17; KARA 2015, 32). Weitere Herausforderungen fiir viele Lernenden be-
standen in der eigenstindigen Organisation der Arbeitsmaterialien, d.h. der systemati-
schen Dokumentation und Aufbewahrung der bearbeiteten Aufgaben, und in der Lern-
motivation. Ein Teil der Lernenden beschiftigte sich wihrend der Unterrichtszeit vor
allem mit privaten Aktivititen und setzte sich nur kurzzeitig und unter Aufforderung
durch Lehrkrifte mit dem Lernmaterial auseinander (Vgl. GOSSLING/DANIEL 2018;
SLOANE ET AL. 2020, 28 ff.).

Tabelle 1: Einschitzung der SRL-Konzepte aus Sicht der Lehrenden und Lernenden

Die Ergebnisse der formativen Evaluation gingen entsprechend der DBR-Konzeption
des Projektes in die jeweiligen Gestaltungsarbeiten im Projektverlauf ein. Die mit Pro-
jektende vorgenommene, summative Evaluation wird von den Schulen fiir eine weiter-
fuhrende Ausdifferenzierung der jeweiligen Lernkonzepte vor Ort sowie den Transfer

auf andere berufsbildende Bildungsginge genutzt (vgl. u. a. SLOANE ET AL. 2020, 70).
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5. Analyse und Diskussion

Im vorangegangenen Kapitel wurden ausgewihlte Lernkonzepte beschrieben, die
zwei Berufskollegs zur Forderung selbstregulierten Lernens in berufsvorbereitenden
Bildungsgingen entwickelt und implementiert haben. Als methodische Umsetzungs-
varianten haben die beiden Schulen SOL und Wochenplanarbeit ausgewihlt und da-
mit das Ziel verfolgt, ihren Schiilerinnen und Schiilern einen neuen Lernzugang zu
ermoglichen. Gleichzeitig wurden umfangreiche Unterstiitzungsstrukturen zum SRL
bereitgestellt, um die eher leistungsschwache Schiilerschaft schrittweise an SRL heran-
zufithren. Die dahinterliegende Intention der Schulen war eine zielgruppenorientierte
Umsetzung des SRL: Mit der Umgestaltung des Unterrichts — unmittelbar verdeutlicht
tiber rdumliche, zeitliche und organisatorische Veranderungen — sollte eine neue Lern-
umgebung geschaffen werden. Damit war die Hoffnung verbunden, dass die Schiilerin-
nen und Schiiler méglichst unbeeinflusst von negativen Erfahrungen in der bisherigen
Schullaufbahn lernen kénnen, weil sie die neue Umgebung nicht mit dem bisherigen
schulischen Lernen verkniipfen. Andererseits wurde tiber die starke Vorstrukturierung
und unterstiitzende Begleitung beriicksichtigt, dass Lernende in berufsvorbereitenden
Bildungsgingen i.d.R. geringe Vorkenntnisse und Kompetenzen im SRL aufweisen
(vgl. Kap. 3). An beiden Schulen wurden Unterstiitzungsangebote (z.B. Beratungsan-
gebote durch Lehrkrifte, Material zur Planung der Arbeitszeit) implementiert, um die
Lernenden darin zu férdern, die verschiedenen Phasen der vollstindigen Lernhandlung
erfolgreich zu durchlaufen und Moglichkeiten kennenzulernen, diesen Prozess eigen-
stindig zu bewiltigen. Einen Uberblick iiber die verschiedenen Mafinahmen wurde in
Kapitel 4 gegeben, um exemplarisch Méglichkeiten der Umsetzung zu illustrieren (vgl.
Unterkap. 4.3). In diesem Kapitel werden nun abschlieend einige Charakteristika der
dargestellten Konzepte vor dem Hintergrund aktueller Forschungserkenntnisse zum
SRL diskutiert, um dariiber Entwicklungspotenziale fiir die beiden Konzepte abzulei-
ten und Bedingungen zur Gestaltung von Lernkonzepten zur Férderung von SRL bei
eher leistungsschwachen Lernenden aufzuzeigen.

Vergleicht man die beiden Konzepte, so ist zunichst ein deutlicher Unterschied in
den gewihlten Sozialformen augenfillig. Wihrend Berufskolleg 2 eine weitestgehend
individuelle Aufgabenbearbeitung vorsieht und Gruppen- oder Partnerarbeit lediglich
als fakultative Option erméglicht, beinhaltet das Konzept von Berufskolleg 1 Gruppen-
arbeit (organisiert iiber das Gruppenpuzzle) als festen Bestandteil, der nahezu ebenso
viel Wochenarbeitszeit einnimmt wie das individuelle Arbeiten. In der Literatur zum
SRL wird kooperatives Arbeiten als eine Moglichkeit diskutiert, bessere Lernergebnisse
zu erzielen, das Selbstbild der Lernenden zu férdern und bestimmte Handlungskompe-
tenzen (z.B. Sozialkompetenzen) zu stirken (vgl. SEMBILL/SEIFRIED 2006, 95-96;
EULER/WALZIK 2007, 11). Allerdings gilt auch hier, dass dafiir bestimmte Vorausset-
zungen geschaffen bzw. bei den Lernenden vorhanden sein miissen; ansonsten fithren
Gruppenarbeiten ebenfalls schnell zu Uberforderung oder l6sen negative Handlungs-
strategien (z.B. Trittbrettfahren) aus (vgl. KOPP/MANDL 2007, 23; EULER 2007, 35).

Hier muss durch die Lehrkrifte aktiv gegengesteuert werden, z. B. mit stirkerer Beglei-
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tung, wie dies in Berufskolleg 1 in der Stammgruppenphase erfolgt, oder durch eine
intensivere Forderung von Sozialkompetenzen und Fihigkeiten der Selbstregulation.

Auch hinsichtlich der Strategien zur Férderung der Selbstregulation sind auf den
ersten Blick deutliche Unterschiede zwischen den beiden vorgestellten Konzepten fest-
zustellen. Berufskolleg 2 konnte aufgrund der Einbettung des SRL der direkten Forde-
rung, Berufskolleg 1 hingegen der indirekten Forderung zugeordnet werden (vgl. F1-
SCHER ET AL. 2020, 142). An Berufskolleg 2 werden im Zuge der Wochenplanarbeit
ausgewihlte Lernstrategien (z.B. Zeitmanagement) eingeiibt. Dies erfolgt in Lernzei-
ten auflerhalb des reguliren Fachunterrichts, in dem weitestgehend frontal unterrich-
tet wird. An Berufskolleg 1 wurde hingegen iiber das Gruppenpuzzle eine Lernum-
gebung geschaffen, die eher implizit die Anwendung von Lernstrategien im Rahmen
eines Fachunterrichts einfordert, der grundsitzlich als SOL-Unterricht konzipiert ist.
Betrachtet man die Umsetzung jedoch genauer, so handelt es sich um vergleichsweise
ahnliche Forderansitze, die sich als Mischform zwischen direkter und indirekter Forde-
rung charakterisieren lassen. Bei beiden Ansitzen werden die Schiilerinnen und Schii-
ler iiber schriftliche Arbeitsauftrige sehr dezidiert darin angeleitet, fachliche Aufgaben
zu bearbeiten und sich Inhalte zu erschliefSen. Dabei konnen sie die Reihenfolge der
Bearbeitung selbst festlegen und dariiber entscheiden, wieviel Zeit sie in welches Fach
investieren. Dartiber hinaus sind die individuellen Entscheidungsméglichkeiten aber
begrenzt. In beiden Konzepten gibt es Hilfsmittel wie Kann-Listen oder Arbeitspline.
Vor dem Hintergrund bisher durchgefiihrter Studien zur Férderung der Selbstregulati-
on lassen sich fiir beide Konzepte Entwicklungspotenziale identifizieren (vgl. WERTH
ET AL. 2012, 292). Behalten die Schulen ihre bislang fiir SRL eingeplante Wochenar-
beitszeit bei, so erscheint es sinnvoll, an Berufskolleg 1 eine Kombination aus direkten
und indirekten Férdermafinahmen zu implementieren, da sich diese als besonders er-
folgversprechend erwiesen hat (vgl. FISCHER ET AL. 2020, 142; PARIS/PARIS 2001,
97f.) und genug Zeit hierfiir zur Verfiigung steht, wihrend an Berufskolleg 2 aufgrund
der geringeren fiir SRL veranschlagten Stundenzahl der Einsatz eines direktiven Stra-
tegietrainings am zielfithrendsten erscheint. An beiden Schulen miisste der Fokus sehr
viel starker als bislang auf einer expliziten Lernstrategieférderung, basierend auf einem
Selbstregulationsmodell, liegen und die Einiibung sowohl kognitiver, metakognitiver
als auch motivationaler Strategien sichergestellt werden.

Die fehlende Lernmotivation einiger Schiilerinnen und Schiiler stellt dabei eine He-
rausforderung dar, die die Lehrkrifte in den zwei vorgestellten Umsetzungsvarianten
besonders beschiftigte und die auch in der Literatur zum Unterricht in berufsvorbe-
reitenden Bildungsgingen immer wieder hervorgehoben wird (z.B. FREHE/KREMER
2018, 246). Die Implementation selbstregulierten Lernens kann Motivationsverlidufe
zwar positiv beeinflussen, allerdings wurde dies bislang vor allem fir leistungsstirkere
Jugendliche bestitigt (vgl. FISCHER ET AL. 2020, 139f.), wihrend die Befundlage bei
leistungsschwicheren Jugendlichen inkonsistent ist (vgl. VETTER ET AL. 2018, 446;
SEIFRIED/SEMBILL 2010). In berufsvorbereitenden Bildungsgingen kommt laut bis-
heriger empirischer Untersuchungen drei motivationalen Bedingungen eine besonders

grofle pradikative Kraft zu: der Instruktionsklarheit, der Kompetenzunterstiitzung bzw.
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dem Kompetenzerleben und der Relevanzzuschreibung, bei der ein hoher Zusammen-
hang zwischen der Passung der beruflichen Profile der Bildungsginge und den Berufs-
interessen der Jugendlichen vermutet wird (vgl. VETTER ET AL. 2018, 445; KNOLL
ET AL. 2007, 402—403). Daneben gehen weitere Bedingungen (z. B. Uberforderung)
z.T. mit signifikanten, aber weitaus geringeren Erklirungsbeitrigen einher (vgl. ebd.).
In den im Beitrag vorgestellten Berufskollegs wurden solche motivationalen Faktoren
bislang nicht bei der Gestaltung der Konzepte beriicksichtigt. Hier bestehen insofern
Potenziale der Ankniipfung und Weiterentwicklung.

Einigen Meta-Analysen zufolge sind Trainings fiir Schiilerinnen und Schiiler zur
Forderung von Lernstrategien dann am effektivsten, wenn sie durch externe Traine-
rinnen und Trainer durchgefiihrt werden (DIGNATH/BUTTNER 2008, 234; HATTIE/
BIGGS/PURDIE 1996 ). Aber auch von Lehrkriften durchgefithrte Trainings kénnen
positive (wenngleich i.d.R. geringere) Effekte erzielen. Dies setzt aber eben voraus,
dass die Lehrkrifte iiber die notwendigen Kompetenzen und Ressourcen fiir die Um-
setzung solcher Trainings verfiigen. Da die entsprechenden Fihigkeiten hierzu in der
Lehrkrifteausbildung bislang zumeist nicht vermittelt werden, sind Lehrkriftefortbil-
dungen zur Férderung der Selbstregulation, die bestenfalls auch Unterrichtsmaterialien
und -entwiirfe bereitstellen, notwendig (vgl. WERTH ET AL. 2012, 292). Die Lehrkrif-
te der berufsvorbereitenden Bildungsginge in den untersuchten Berufskollegs haben
Fortbildungen zur (Weiter-)Entwicklung des SRL besucht. Ebenso fanden im Projekt
gemeinsame Workshops unter Moderation der Wissenschaftlichen Begleitung mit die-
sem Ziel statt. Allerdings war die Vermittlung von Lernstrategien dort (noch) nicht das
leitgebende Thema. Organisatorische, methodische und personelle Rahmenbedingun-
gen standen zunichst im Fokus. Der Einbezug des gesamten Bildungsganges (bzw. teils
sogar mehrerer Bildungsginge) und die ficheriibergreifende Konzeption des SRL, wie
es an beiden Berufskollegs erfolgte, machte umfangreiche Abstimmungsprozesse im
Lehrkrifteteam, teils sogar erst die Formierung eines arbeitsfihigen Bildungsgangteams,
sowie eine kontinuierliche Abstimmung zwischen Bildungsgang und Schulleitung er-
forderlich. Dadurch lag der Fokus der Entwicklungsarbeiten wihrend der Projektlauf-
zeit nicht nur auf der didaktischen Gestaltung und Umsetzung von Lernumgebungen
zur Forderung selbstregulierten Lernens, sondern auch auf Fragen der Bildungsgang-
arbeit und Lehrkrifteteamentwicklung zur Ermoglichung dieser Prozesse. Jeder dieser
Zielkomplexe stellt fiir sich genommen in seiner Auseinandersetzung bereits eine an-
spruchsvolle Aufgabe fiir Lehrkrifte dar, die neben der alltiglichen Unterrichtsarbeit
bewiltigt werden muss (vgl. SLOANE 2010; KOSCHMANN 2009). Zusammen genom-
men ergibt sich ein komplexes Unterfangen, das sehr viel Zeit und Engagement beno-
tigt und sich nur als langwieriger Prozess in vielen Einzelschritten erfolgreich bearbei-
ten lasst. Insofern lisst sich erkliren, warum einzelne Aspekte der Konzeptentwicklung
und -umsetzung im Rahmen der Entwicklungsarbeiten an den Projektschulen noch
keine Beriicksichtigung fanden, wenngleich diese aus einer theoretischen Sicht bei der
Gestaltung von Lernumgebungen zur Forderung selbstregulierten Lernens (z.B. Lern-
strategietrainings) eine hohe Bedeutung haben.
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Bei der Zusammenfithrung und Analyse der Ergebnisse sollten die Limitationen des
gewihlten Forschungsansatzes beachtet werden. Die vorgestellten Ergebnisse stammen
aus einem am Design-Based Research orientierten Forschungsprojekt, in dem sich die
Berufskollegs auf den Weg gemacht haben, zusammen mit der Wissenschaftlichen Be-
gleitung Lernkonzepte zur Forderung des SRL zu entwickeln. Der Schwerpunkt des
Forschungsprojektes lag insbesondere auf der kooperativen Entwicklung und Erpro-
bung von Lernkonzepten (Prototypen). Da durch solche Kooperationsbeziehungen
das (implizite) Erfahrungswissen der Praxispartner zuginglich wird (vgl. EULER 2014a,
18), konnen spezifische, kontextsensitive Losungen entwickelt werden. Es hat sich ge-
zeigt, dass diese vor allem dann in der Praxis umgesetzt werden, wenn es sich um Ko-
operationsbeziehungen auf Augenhéhe handelt (vgl. VAN DEN AKKER 2010, 46 f),
die teilweise heterogenen Interessen und die spezifischen institutionellen Rahmenbe-
dingungen der Praxispartner beriicksichtigt werden (vgl. GRUNAU/GOSSLING 2020,
9 f.). Als eine Herausforderung von DBR-Projekten kann der Umgang mit den grofien
Datenmengen, die wihrend der zeitintensiven Kooperationen gesammelt werden, be-
nannt werden. Durch die breite Erfassung verschiedener Daten wihrend des fiinfjahri-
gen Projektes gestaltet sich sowohl die Auswertung als auch die Zusammenfithrung der
unterschiedlichen Datenquellen und -arten teilweise als schwierig (vgl. TULODZIECKI
ET AL. 2013, 215). Zudem kommt, dass die gesammelten Daten von den Praxisakteu-
rinnen und -akteuren, aufgrund unterschiedlicher Erfahrungen, Normen- und Zielvor-
stellungen, méglicherweise anders interpretiert werden als von der Wissenschaftlichen
Begleitung. Fiir die Umsetzung und Akzeptanz der entwickelten Losungen hat es sich
daher als lohnenswert erwiesen, die Praxispartner in den Interpretationsprozess ein-
zubeziehen bzw. einen gemeinsamen Diskurs dariiber anzustoflen (vgl. GOSSLING/
DANIEL 2020, 24). Dies erfolgte im Projekt NeGeL im Rahmen des kontinuierlichen
Austauschs zwischen Wissenschaftlicher Begleitung und Praxispartnern, z.B. in the-
menspezifischen Workshops, die hiufig den Ausgangspunkt fiir die Weiterentwicklung
der Gestaltungsarbeiten markierten. Eine generelle Herausforderung von gestaltungs-
orientierter Forschung ist in diesem Zusammenhang der Stellenwert der Theorie; und
zwar sowohl im Hinblick auf den Einbezug von Theorien zur Entwicklung und Gestal-
tung von kontextsensitiven Losungen als auch im Hinblick auf den Prozess der Theo-
riebildung anhand von Erkenntnissen, die im Rahmen von gestaltungsorientierten An-
sitzen gewonnen wurden (vgl. TULODZIECKI ET AL. 2013, 215). Im Forschungsprojekt
NeGeL lag der Schwerpunkt der Gestaltungs- und Entwicklungsarbeiten vorrangig auf
der Entwicklung und Erprobung von Lernkonzepten. Zwar wurden die gewonnenen
Ergebnisse anschlieflend vom spezifischen Kontext abstrahiert, um daraus weniger kon-
textspezifisches Wissen abzuleiten, dennoch beziehen sich die vorgestellten Erkennt-
nisse vorrangig auf berufsvorbereitende Bildungsginge.
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6. Fazit und Ausblick

Vor dem Hintergrund der zunehmenden Bedeutung facheriibergreifenden Unterrichts
an berufsbildenden Schulen, die sich u.a. in der Umsetzung des Lernfeldansatzes im
Dualen System zeigt (vgl. KOSCHMANN 2009; TENBERG 2017), ist die Entwicklung
von Konzepten zur Férderung von SRL auf Bildungsgangebene als zeitgemifler Ansatz
einzuordnen. Die im vorliegenden Beitrag skizzierten Fallbeispiele illustrieren Mog-
lichkeiten, wie der Aufbau von Selbstregulationsfihigkeiten bei tendenziell leistungs-
schwachen Schiilerinnen und Schiilern unter diesen Voraussetzungen konzeptionell
unterstiitzt werden kann. Sowohl die konkreten schulpraktischen Erfahrungen als auch
die bisherigen wissenschaftlichen Erkenntnisse (vgl. u. a. FISCHER ET AL. 2020, 139f.)
machen deutlich, dass die Gestaltung von Lernkonzepten zur Férderung von SRL ge-
rade fiir diese Zielgruppe ein anspruchsvolles Unterfangen darstellt, das von Seiten der
Lehrkrifte den Einsatz umfangreicher Ressourcen erforderlich macht und begleitende
Unterstiitzungsstrukturen wie Workshops oder Lehrkriftefortbildungen voraussetzt.
Gerade fiir tendenziell leistungsschwache Schiilerinnen und Schiiler ist es aufgrund der
zunehmenden Bedeutung von selbstindigem Lernen und Arbeiten in verschiedenen
gesellschaftlichen Kontexten (vgl. u. a. LANG/PATZOLD 2006, 9) sehr wichtig, dass
schulische Akteure ein solches Engagement zeigen und erste Entwicklungsprozesse
in diese Richtung anstoflen. Wenngleich es hier in Teilen erst einmal nur darum geht,
kleinere Erfolge im Sinne der Forderung von Selbstindigkeit oder Teilnahme an Unter-
richt zu erzielen (vgl. SLOANE ET AL. 2020), so ldsst sich doch festhalten, dass niedrig-
schwellige Konzepte von SRL auch fiir diese Zielgruppe méglich und sinnvoll sind und
weitere Férdermafinahmen den damit angestofenen Aufbau von Grundfertigkeiten der
Selbstregulation bei Bedarf fortfithren konnen. Letztlich geht es dabei auch um eine
Erméglichung von Teilhabe an den sich durch neue Technologien ergebenden Mog-
lichkeitsraumen.
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