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Antwort-Wahl-Aufgaben - Begriffsverstandnis, Erkenntnisse und Gestaltungsmaoglichkeiten: ein

Beitrag zur Diskussion

Barbara Lorig, Barbara Schiirger, Christian Hollmann, Miriam von Kiedrowski

Abstract:

Das Aufgabenformat Antwort-Wahl-Aufgaben, auch als gebundene Aufgaben, Multiple-Choice-
Aufgaben oder programmierte Prifungsaufgaben bezeichnet, wird seit Gber 50 Jahren in den
schriftlich zu bearbeitenden Zwischen- und Abschlusspriifungen im Berufsbildungsbereich eingesetzt.
Obwohl der Einsatz von Antwort-Wahl-Aufgaben zum Teil schon gangige Praxis ist, werden die

Moglichkeiten und Grenzen unter den Akteuren der beruflichen Bildung unterschiedlich eingeschatzt.

Ziel der vorliegenden Ausarbeitung des Bundesinstituts flir Berufsbildung war, die Arbeit der im Herbst
2021 eingerichteten Hauptausschuss-Arbeitsgruppe ,Digitale Prifungen/Antwort-Wahl-Aufgaben”
mit einer wissenschaftlichen Expertise zu unterstiitzen und sowohl einen Vorschlag fir ein
gemeinsames Begriffsverstandnis als auch Kriterien zur Einordnung von Antwort-Wahl-Aufgaben vor
dem Hintergrund der Anforderungen an Priifungen zu erarbeiten. Aufbauend auf dieser Vorarbeit und
den Diskussionen in der Arbeitsgruppe wurde die Hauptausschuss-Empfehlung Nr. 71 zu

,Programmierten Prifungen” von 1987 lberabeitet.

Durch die Veroffentlichung der vorliegenden Ausarbeitung sollen ein wissenschaftlich fundierter
Uberblick (iber das Aufgabenformat mit seinen Méglichkeiten und Grenzen gegeben, Anregungen zur
Gestaltung von Antwort-Wahl-Aufgaben flir die Praxis zusammengefasst und die weitere
Auseinandersetzung mit dem Thema auf bildungspolitischer, praxisbezogener und wissenschaftlicher

Ebene angeregt werden.
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Einleitung: Zielsetzung und Methodik

Das Aufgabenformat ,Antwort-Wahl-Aufgaben”, bei dem die Priflinge eine oder mehrere richtige Ant-
wort(en) unter den vorliegenden Antwortoptionen auswahlen missen, stellt ein moégliches Aufgaben-
format in schriftlichen Priifungsaufgaben dar.

Obwohl der Einsatz von Antwort-Wahl-Aufgaben inzwischen lange in Priifungen erprobt ist, werden
der Nutzen des Formats sowie die konkrete Ausgestaltung in der Praxis von den Akteuren der berufli-
chen Bildung unterschiedlich eingeschatzt.

Mit der Aufnahme einer Regelung zur programmierten Auswertung von Antwort-Wahl-Aufgaben
(§ 42 Abs. 4) in das im Jahr 2020 novellierte Berufshildungsgesetz ist das Thema in den letzten Jahren
nochmals intensiver in den Fokus der bildungspolitischen Diskussion gerickt. Wenngleich der Begriff
mit der Intention einer verfahrensrechtlichen Klarstellung im novellierten Berufsbildungsgesetz imple-
mentiert wurde, stellt sich nun dringlicher die Frage nach dem Mehrwert, den Moglichkeiten und Gren-
zen sowie der sinnvollen Ausgestaltung dieses Aufgabenformats.

Um sich mit dem Thema ,, Antwort-Wahl-Aufgaben” u.a. ndher auseinanderzusetzen und den Uber-
abeitungsbedarf der Hauptausschuss-Empfehlung Nr. 71 zu ,Programmierten Prifungen” von 1987
(siehe Anhang 1) zu eruieren, wurde im Sommer 2021 die Hauptausschuss-Arbeitsgruppe ,Digitale
Prifungen/Antwort-Wahl-Aufgaben (DPA)“ ins Leben gerufen.

Die vorliegende Ausarbeitung ist BIBB-seitig zur Unterstlitzung der Arbeitsgruppe im Zeitraum von No-
vember 2021 bis Juli 2022 auf Basis wissenschaftlicher Literaturrecherchen erarbeitet worden. Ziel war
es, zu einem gemeinsamen Begriffsverstandnis von Antwort-Wahl-Aufgaben innerhalb der HA-Arbeits-
gruppe ,,Digitale Prifungen/Antwort-Wahl-Aufgaben” beizutragen und Kriterien zur Einordnung von
Antwort-Wahl-Aufgaben und ihren Moglichkeiten und Grenzen vor dem Hintergrund der Anforderun-
gen an Priifungen aufzuzeigen. Damit sollte eine wissenschaftlich fundierte Diskussionsgrundlage fiir
die Uberarbeitung der HA-Empfehlung 71 ,Programmierte Priifungen” bereitgestellt und der Aus-
tausch und die Verstandigung zu diesem Thema in der Arbeitsgruppe auf Basis wissenschaftlicher Er-
kenntnisse BIBB-seitig begleitet werden.

In die Erarbeitung einbezogen wurde wissenschaftliche (Grundlagen-)Literatur zur padagogischen Di-
agnostik, Test- und Fragebogenkonstruktion sowie zur Erstellung von Prifungsaufgaben. Dartber hin-
aus wurden Leitfaden fiir Aufgabenerstellende und Prifende aus dem Aus- und Fortbildungsbereich?
sowie dem Hochschulbereich gesichtet; auch Erkenntnisse aus empirischen Studien zu Prifungen und
zur Ausgestaltung von Priifungsaufgaben sowie aus der aktuellen, BMBF-geférderten Forschungs- und
Transferinitiative ASCOT+2 sind Bestandteil der Ausarbeitung. Erkenntnisse aus einem Workshop mit
Experten und Expertinnen der Aufgabenerstellung aus dem Berufsbildungs- und Hochschulbereich sind
ebenso eingeflossen wie die Ergebnisse der Diskussion und die Riickmeldungen der Mitglieder der
Hauptausschuss-Arbeitsgruppe. Besonders intensiv wurde im Rahmen der Arbeitsgruppe die Frage-
stellung diskutiert, ob Kurzantwortaufgaben unter ,Antwort-Wahl-Aufgaben“ zu subsumieren sind o-

! Einbezogen wurden nur éffentlich zugingliche Broschiiren, Biicher und Unterlagen. Diese spiegeln lediglich
einen Teil der existierenden Unterstlitzungsmaterialien fiir Prifende und Aufgabenerstellende wider.

2 ASCOT+ ist eine Forschungs- und Transferinitiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
(BMBF). ASCOT bedeutet , Technology-based Assessment of Skills and Competences in VET, also technologie-
basierte Kompetenzmessung in der beruflichen Bildung. Das ,,+“ steht flr den Transfer der Ergebnisse in die
Ausbildungs- und Prifungspraxis.



der nicht. Aus diesem Grund werden in dieser Ausarbeitung ein enges sowie ein erweitertes Begriffs-
verstandnis vorgestellt und auf den Aufgabentyp der Kurzantwortaufgaben wird an den relevanten
Punkten jeweils gesondert eingegangen.

Nach einer kurzen Einfihrung zur Zielsetzung von Ausbildung und Priifungen und der Einordnung von
Antwort-Wahl-Aufgaben in das Priifungssetting werden in Kapitel 2 die Unterschiede der beiden Be-
griffsverstandnisse — Antwort-Wahl-Aufgaben im engeren und erweiterten Verstandnis — vorgestellt.
Es folgt in Kapitel 3 eine kurze Darstellung der Vor- und Nachteile von Antwort-Wahl-Aufgaben sowie
der Kurzantwortaufgaben. In Kapitel 4 werden Kriterien und Anforderungen an Prifungen dargestellt
und eine Einordnung von Antwort-Wahl-Aufgaben mit ihren Chancen und Grenzen vorgenommen.Ne-
ben den Gutekriterien und konzeptionellen Qualitatskriterien wird hier auch auf die Lernziel-Taxono-
mien eingegangen. Anregungen zur Formulierung von Antwort-Wahl-Aufgaben und zur Zusammen-
stellung eines Aufgabensatzes werden in Kapitel 5 und 6 gegeben. Kapitel 7 ist den Moglichkeiten
durch digitales Prifen gewidmet. Es folgt ein zusammenfassendes Kapitel mit den Schlussfolgerungen.

Besonders hingewiesen wird

e in grin hinterlegten Kasten jeweils auf Erkenntnisse und Hinweise zur Gestaltung und prakti-
schen Umsetzung von Antwort-Wahl-Aufgaben im Hochschulbereich,

e in orange hinterlegten Kasten auf Gestaltungshinweise und Beispiele aus der Aufgabenerstel-
lungspraxis im beruflichen Bereich sowie

o in hellblau hinterlegten Kasten auf Beispiele und Ergebnisse aus der aktuellen Forschungs- und
Transferinitiative ASCOT+.

Konkrete Erkenntnisse fiir die Aufgabenerstellung und die Erarbeitung von Antwort-Wahl-Aufgaben
aus den einzelnen Kapiteln werden gelb hinterlegt zusammengefasst.

Mit der Veroffentlichung der vorliegenden Ausarbeitung soll ein Beitrag zur Diskussion tber Antwort-
Wahl-Aufgaben geleistet und Erkenntnisse und Hilfestellungen fiir die Aufgabenerstellungspraxis und
die Akteure im Priifungsbereich gebiindelt bereitgestellt werden. Eine intensivere Beschaftigung mit
dem Aufgabenformat und dessen Ausgestaltungsmoglichkeiten (iber konkrete Anwendungsbeispiele
sowie Hilfestellungen fiir die Praxis im Bereich der beruflichen Bildung sind ebenso wiinschenswert
wie weitere Forschungs- und Entwicklungsarbeiten.



1 Einordnung von Antwort-Wahl-Aufgaben in das Prifungssetting

1.1 Zielsetzung von Ausbildung und Prifung

Ziel der Ausbildung ist der Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit. Dies ist seit 2005 auch im Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) verankert. In § 1 heilt es:

»(3) Die Berufsausbildung hat die fiir die Austibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in
einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln.
Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu erméglichen.”

Diese Zielsetzung wurde 2014 in der HA-Empfehlung 160 ,Zur Struktur und Gestaltung von Ausbil-
dungsordnungen — Ausbildungsberufsbild, Ausbildungsrahmenplan” erweitert. Es wurde festgelegt,
dass das Handlungskompetenzverstandnis des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) der berufli-
chen Handlungsfahigkeit im Sinne des § 1 BBiG entspricht (HAUPTAUSSCHUSS DES BUNDESINSTITUTS FUR BE-
RUFSBILDUNG 201643, S. 2).

Kompetenz wird im DQR definiert als ,,die Fahigkeit und Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse und
Fertigkeiten sowie personliche, soziale und methodische Fahigkeiten zu nutzen und sich durchdacht
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Kompetenz wird in diesem Sinne als umfas-
sende Handlungskompetenz verstanden.” (AK DQR 2011, S. 8). Handlungskompetenz unterteilt sich
nach dem DQR in die zwei Kategorien ,,Fachkompetenz“ und , personale Kompetenz“, wobei Fachkom-
petenz ,,Wissen” und ,Fertigkeiten” und personale Kompetenz ,Selbststiandigkeit” und ,Sozialkompe-
tenz” umfasst (vgl. AK DQR 2011, S. 4f.). Die Verzahnung von ,beruflicher Handlungfahigkeit” nach
BBiG/HwWO und dem Kompetenzverstandnis des DQR ist in Abbildung 1 dargestellt.

Kompetenzdimensionen des DQR

Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Eigenstandigkeit/
Instrumentelle und Team-/Flhrungsfahigkeit,
Verantwortung,
Tiefe und Breite systemische Fertigkeiten, Mitgestaltung und o
Reflexivitat und
Beurteilungsfahigkeit Kommunikation
Lernkompetenz
& Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Y,

Y
Berufliche Handlungsfihigkeit nach BBiG/HWO

Die berufliche Handlungsfahigkeit schlielt insbesondere die Befahigung zum selbststédndigen Planen,

Durchfihren und Kontrollieren ein.

Abbildung 1: Berufliche Handlungsféhigkeit nach BBiG/HwO und Kompetenzdimensionen des DQR (HAUPTAUSSCHUSS DES BUNDES-
INSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG 20164, S. 3)



Flr die berufsschulische Seite wurde bereits mit Einfiihrung des Lernfeldkonzepts 1996 die Entwick-
lung umfassender Handlungskompetenz als zentrale Zielsetzung des Unterrichts festgelegt. Hand-
lungskompetenz wird dabei verstanden

»als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und
privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu
verhalten. Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz,
Selbstkompetenz und Sozialkompetenz” (KULTUSMINISTERKONFERENZ 2021, S. 15).

Somit sollen durch die Berufsausbildung Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt und Fach-
kompetenz, unterteilt nach dem DQR in Wissen und Fertigkeiten, sowie Sozialkompetenz und Selbst-
kompetenz/Selbststdndigkeit in der betrieblichen Ausbildung und im berufsschulischen Unterricht er-
worben werden.

In den Ordnungsmitteln — der Ausbildungsordnung fir den betrieblichen Teil der Ausbildung und dem
Rahmenlehrplan fiir den berufsschulischen Teil der Ausbildung — sind die fir den jeweiligen Beruf zu
erwerbenden Kompetenzen als Mindeststandards bzw. -anforderungen festgelegt. In den Ausbil-
dungsordnungen sind dariiber hinaus die Priifungsanforderungen verankert.

Durch die Abschluss- bzw. Gesellenprifung ist nach § 38 BBiG bzw. § 32 HWO

festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat. In ihr soll der
Prifling nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die not-
wendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunter-
richt zu vermittelnden, flr die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Aus-
bildungsordnung ist zugrunde zu legen.”

Die Priifungsanforderungen werden in den Sachverstandigensitzungen des Bundes im Rahmen der
Entwicklung von Ausbildungsordnungen festgelegt. Dabei wird berufsspezifisch herausgearbeitet, wel-
che Kompetenzen zur Feststellung der beruflichen Handlungsfahigkeit in den Priifungen nachgewiesen
werden sollen.

Die in der Prifung nachzuweisenden Kompetenzen werden in Prifungsbereichen gebiindelt und es
wird festgeschrieben, mit welchem Priifungsinstrument bzw. welchen Prifungsinstrumenten in wel-
chem zeitlichen Umfang sie zu erfassen und zu bewerten sind. Grundlage fir die Erarbeitung der Pri-
fungsanforderungen ist die HA-Empfehlung 158 ,,zur Struktur und Gestaltung von Ausbildungsordnun-
gen — Prifungsanforderungen” des BIBB-Hauptausschusses vom 12.12.2013 (vgl. HAUPTAUSSCHUSS DES
BUNDESINSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG 2013)3.

3 U.a. aufgrund der neuen Strukturentwiirfe muss die HA-Empfehlung angepasst werden. Weitere inhaltliche
Uberarbeitungsbedarfe wurden auf dem HA-Workshop ,,Priifungswesen” unter Beteiligung der KMK im Forum
,Prufen beruflicher Handlungsfahigkeit” am 26. und 27.10.2021 diskutiert. Der Teilnehmerkreis des Forums
empfahl abschlieBend, die weiteren konkreten Anpassungs- und Uberarbeitungsbedarfe zeitnah durch das BIBB
im Rahmen eines Projekts untersuchen zu lassen.
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Fazit:

Die Priifungsanforderungen bilden als inhaltlicher Ausgangs- und Ankerpunkt die Grundlage fir
die Erstellung der Priifungsaufgaben.

Bereits bei der Erarbeitung der Prifungsanforderungen ist ein besonderes Augenmerk auf eine
berufsspezifische Ausgestaltung der Priifungen und auf eine adaquate taxonomische Formulie-
rung der nachzuweisenden Kompetenzen zu richten. Fiir diese wichtige Aufgabe, den passenden
Umgang mit taxonomischen Begrifflichkeiten, miissen die Sachverstandigen des Bundes im Ord-
nungsverfahren geschult und sensibilisiert werden.

Fir die eigentliche Aufgabenerstellung missen die meist eher abstrakt formulierten Prifungsan-
forderungen der Ausbildungsordnungen durch die Aufgabenerstellenden interpretiert und kon-
kretisiert werden®.

1.2 Einordnung der schriftlichen Prifung in den Gesamtkontext eines Prifungssettings

Fiir die Erfassung beruflicher Handlungsfahigkeit steht ein Katalog an Priifungsinstrumenten zur Ver-
flgung, der von ,schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben” liber ,Fachgesprache” und , Gesprachssimu-
lationen” bis zu ,Prifungsprodukten/-stiicken” und , betrieblichen Auftragen” reicht (vgl. HAUPTAUS-
SCHUSS DES BUNDESINSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG 2013, S. 16ff.). Die Prifungsinstrumente konnen mitei-
nander kombiniert werden (vgl. hierzu ,Erforderliche und mogliche Kombinationen von Priifungsin-
strumenten innerhalb eines Prifungsbereiches”; HAUPTAUSSCHUSS DES BUNDESINSTITUTS FUR BERUFSBIL-
DUNG 2013, S. 21). Uber ein ganzheitliches Priifungsszenario, bestehend aus unterschiedlichen Prii-
fungsbereichen mit zum Teil unterschiedlichen Prifungsinstrumenten, wird im Rahmen der Berufsab-
schlusspriifung die berufsspezifische berufliche Handlungsfahikgeit festgestellt.

Schriftliche Aufgaben sind derzeit in allen Ausbildungsberufen im Rahmen der Abschlusspriifung zu
bearbeiten.> Neben dem in jeder Abschluss- bzw. Gesellenpriifung verpflichtenden Priifungsbereich
»Wirtschafts- und Sozialkunde” gibt es in Abhangigkeit vom jeweiligen Beruf in der Regel noch mindes-
tens einen weiteren Priifungsbereich, in dem Aufgaben schriftlich zu bearbeiten sind.

In der HA-Empfehlung 158 wird das Prifungsinstrument ,Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben” fol-
gendermalen definiert:

,,Die Schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben sind praxisbezogen oder berufstypisch. Bei der Be-
arbeitung entstehen Ergebnisse wie z. B. Losungen zu einzelnen Fragen, Geschaftsbriefe,

4 Dies geschieht z.B. in den kaufmannischen Zwischen- und Abschlusspriifungen der Aufgabenstelle fir kaufman-
nische Abschluss- und Zwischenprifungen (AkA) Uber sogenannte ,Priifungskataloge”, die die in den Prifungen
nachzuweisenden Kompetenzen anhand der Vorgaben in den Ordnungsmitteln inhaltlich konkretisieren, bei-
spielhaft illustrieren und bezogen auf die Aufgabenverteilung gewichten. Diese Priifungskataloge werden vom
paritatisch besetzten Aufgabenerstellungsausschuss erstellt und unterstitzen darin, die Validitat der Prifung zu
gewahrleisten und gleichzeitig auch die abgepriften Inhalte (iber den Zeitverlauf vergleichbar zu halten.

5In dem Positionspapier des Unterausschusses fiir Berufliche Bildung der Kultusministerkonferenz zur Regelung
von Prifungsanforderungen in Ausbildungsordnungen dualer Ausbildungsberufe — Beschluss vom 20.06.2013 —
heilt es: ,Neben dem Priifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde’ im Zeitumfang von mindestens 60 Minu-
ten, der mit einer Gewichtung von wenigstens 10 % zum Priifungsendergebnis beitragt, ist fiir die berufsbezoge-
nen Prifungsbereiche nachfolgender Zeitrahmen zur schriftlichen Bearbeitung praxisbezogener Aufgabenstel-
lungen vorzusehen, die zumindest mit weiteren 30 % in das Prifungsendergebnis eingehen:

a) Zwischenprifung bzw. Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung: mindestens 60 Minuten

b) Abschlussprifung bzw. Teil 2 der gestreckten Abschlussprifung: mindestens 240 Minuten.”



Stiicklisten, Schaltplane, Projektdokumentationen oder Bedienungsanleitungen. Werden ei-
gene Prifungsanforderungen formuliert, erhalten die Schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben
eine eigene Gewichtung. Bewertet werden

— fachliches Wissen,

— Verstdndnis fur Hintergriinde und Zusammenhange und/oder

— methodisches Vorgehen und Lésungswege.
Zusatzlich kann auch (z. B. wenn ein Geschéftsbrief zu erstellen ist) die Beachtung formaler
Aspekte wie Gliederung, Aufbau und Stil bewertet werden.” (HAUPTAUSSCHUSS DES BUNDESINSTI-
TUTS FUR BERUFSBILDUNG 2013, S. 17)

In der Literatur wird als Vorteil schriftlicher Priifungsverfahren die Unabhangigkeit von den Priifenden
und entsprechenden (emotionalen) Einfliissen genannt. Auch die Méglichkeit der Priiflinge, die Ant-
worten zu tberdenken, im eigenen Tempo zu arbeiten und die Bearbeitungsreihenfolge selbst zu wah-
len, werden als Vorteile betont. Schriftliche Priifungsverfahren sind auflerdem wirtschaftlicher als die
meisten anderen Verfahren, sowohl was den zahlenméaBigen Bedarf als auch den Aufwand fir die ein-
zelnen Priifenden betrifft. Als Nachteile schriftlicher gegenliber miindlichen Prifungsverfahren wer-
den u.a. die fehlende Moglichkeit, Riickfragen bei Verstandnisproblemen zu stellen, sowie die erhohte
Gefahr von Tauschungshandlungen gesehen (vgl. EBBINGHAUS/SCHMIDT 1999).

Das Format der schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben (ungebunden, gebunden, Kurzantwortaufga-
ben), ergibt sich aus den in den Priifungsanforderungen nachzuweisenden Kompetenzen, den Vorga-
ben der Verordnungen, den untergesetzlichen Bestimmungen, dem Berufsbereich und der Entschei-
dung der Fachausschuss- bzw. Prifungsausschussmitglieder, die die Priiffungsaufgaben erstellen.

Fazit:

Mit schriftlichen Prifungsaufgaben sollen gemaR der aktuellen HA-Empfehlung 158 ,fachliches
Wissen, Verstandnis fur Hintergriinde und Zusammenhange und/oder methodisches Vorgehen
und Losungswege” (2013, S. 17) erfasst und bewertet werden. Diese Zielsetzung gilt unabhangig
vom Aufgabenformat.

Dabei sind die schriftlichen Aufgaben, denen berufsbezogen ein unterschiedlich groRes Gewicht
beigemessen werden kann, im Zusammenhang der Gesamt-Priifung eines Berufes zu sehen. Die
schriftlichen Aufgaben stellen somit einen Bestandteil der Priifung dar und sollen gemeinsam
mit anderen Priifungsbereichen und -instrumenten eine Aussage liber den Erwerb der berufli-
chen Handlungsfahigkeit ermdglichen.

Zielsetzung sollte es bei der Konzeption von Priifungen sein, die verschiedenen Instrumente so
zu kombinieren, dass moglichst aussagekraftige Priifungsergebnisse erzielt werden, die den Kri-
terien ,,guter” Priifungen enstprechen (siehe Kapitel 4.1 ,Gutekriterien”).

1.3 Antwort-Wahl-Aufgaben in schriftlichen Prifungen

Das Aufgabenformat ,Antwort-Wahl-Aufgaben”, bei dem die Priiflinge die richtige Antwort unter den
vorliegenden Antwortoptionen auswahlen missen, stellt eine Moglichkeit der Gestaltung schriftlich zu
bearbeitender Aufgaben dar. Bereits in der Hauptausschuss-Empfehlung 22 zu ,,Programmierten Prii-
fungen” vom Bundesausschuss fiir Berufsbildung von 1974 wurden Anforderungen an Antwort-Wahl-
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Aufgaben, die Zusammenstellung von Prifungs- und Aufgabensatzen, die Bedingungen fir die Durch-
fihrung und Auswertung sowie an die Anwendung und Erfillung der Empfehlung aufgestellt sowie
Hinweise fir die weitere Entwicklung programmierter Priifungen gegeben (BUNDESAUSSCHUSS FUR BE-
RUFSBILDUNG 1974). 1987 wurden diese Aspekte in der aktualierten Empfehlung zu ,Programmierten
Prifungen” vom Hauptausschuss aufgegriffen und die Empfehlung wurde ergédnzt bzw. angepasst
(HAUPTAUSSCHUSS DES BUNDESINSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG 1987).

Mit der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes 2020 wurde der Begriff der Antwort-Wahl-Aufgaben
im Zusammenhang mit der automatisierten Auswertung in das Gesetz aufgenommen (§ 42 Abs. 4
BBiG, siehe hierzu auch Kapitel 2.2 ,,Antwort-Wahl-Aufgaben nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)“).
Damit wurde die Diskussion um dieses Aufgabenformat insbesondere auf bildungspolitischer Ebene
erneut intensiviert und angeregt. Obwohl Antwort-Wahl-Aufgaben schon seit Gber 50 Jahren in den
Prifungen im Ausbildungsbereich eingesetzt werden, werden der Mehrwert, die Moglichkeiten und
Grenzen sowie die sinnvolle Ausgestaltung unter den Akteuren der beruflichen Bildung kontrovers
diskutiert.

So formuliert LENNARTZ riickblickend: , Erste Kritik der Ausbilder [an den Prifungen; Anm. d. Aut.] setzte
bereits in den 70er Jahren ein. Sie entziindete sich an der ,,Programmierten Prifung”, ihrer vermeint-
lich unabdingbaren Beschrankung auf das Erfassen von Detail- und Faktenwissen und miindete in der
polarisierenden Kontroverse ,Konventionelle versus Programmierte Priifungen”. Weitestgehend aus-
geblendet blieb dabei, dass die programmierte Form bei entsprechendem Entwicklungsaufwand
durchaus komplexe Aufgabenstellungen ermdglicht. Es wurde in der Regel auch dariiber hinweggese-
hen, dass die konventionelle schriftliche Priifung in der Praxis weitgehend auch nur Detail- und Fak-
tenwissen erfasste.” (2004, S. 15)

Die Frage, welche Kompetenzen mit Antwort-Wahl-Aufgaben erfasst werden kdnnen, wird bis heute
diskutiert. So kommt ZIPTER fiir die Gewerkschaftsseite zu der Einschatzung, dass Multiple-Choice-Auf-
gaben ,nicht dazu geeignet [sind], die in den Ausbildungsordnungen definierte berufliche Handlungs-
fahigkeit festzustellen — sie sind lediglich Wissensabfragen. Das Ankreuzen einer fir richtig gehaltenen
Antwort lasst keine Aussage Uber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten zu.” (2019, S. 14). Auch in der Broschire ,,Priifungsanforderungen und ihre Konsequenzen fiir die
Ausbildung” der IG Metall und im ,Handbuch fiir Prifende in der beruflichen Bildung” von ver.di wird
die Fokussierung auf Wissensabfragen bei Antwort-Wahl-Aufgaben und die Nutzung ,,unechter Situa-
tionsaufgaben” in der aktuellen Prifungspraxis kritisiert (vgl. IG METALL 2020; VER.DI BUNDESVERWALTUNG
2021). Ver.di betont dariiber hinaus, dass in Antwort-Wahl-Aufgaben haufig Handlungen in einzelne
Teile bzw. Einzelaspekte zergliedert werden und sich mithilfe dieses Aufgabentyps nicht die Kompe-
tenz der Priiflinge zum Lésen komplexer Aufgaben erfassen lasst. Die Einschatzung ist, dass Antwort-
Wahl-Aufgaben die Priiflinge zur Auseinandersetzung mit falschen Antworten nétigen und dass es bei
der Bearbeitung der Aufgaben weniger um den richtigen Inhalt als um das Erkennen sprachlicher Fein-
heiten geht (VER.DI BUNDESVERWALTUNG 2021, S. 65 ff.).

In den Handblichern und Handreichungen der Aufgabenerstellungsinstitutionen werden die Vor- und
Nachteile von Aufgaben mit gebundener Antwort dargelegt. Seit Jahren wird dieser Aufgabentyp von
den paritatisch besetzten Aufgabenerstellungsausschiissen erstellt, in Priifungen eingesetzt und im
Nachgang teststatistisch ausgewertet (vgl. BADURA 2015; PAL 2020; VOGEL 2014). So fasst SCHMIDT zu-
sammen ,,Der Vorteil besteht vor allem in der Objektivitit und Okonomie von Aufgabenbearbeitung
und Bewertung. [...] Da keine Antworten zu formulieren sind, kdnnen in der gleichen Zeit mehr Aufga-
ben bearbeitet werden, wodurch ein breiteres Themenspektrum abgedeckt werden kann.” (2005b, S.
5).
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EBBINGHAUS/SCHMIDT kommen bei ihrem kriterienorientierten Uberblick iiber Priifungsmethoden und
Aufgabenarten zu dem Fazit: ,Gebundene Aufgaben konnen fiir sehr vielfaltige Zwecke eingesetzt wer-
den und bieten je nach Ausgestaltung die Moglichkeit, Praxis- und ggf. auch Handlungsbezug herzu-
stellen bei gleichzeitiger Gewahrleistung der Vergleichbarkeit, Objektivitdt und Standardisierung.”
(1999, S. 59).

Dieser kurze exemplarische Einblick in die (neuere) Diskussion um Antwort-Wahl-Aufgaben zeigt, dass
dieser Aufgabentyp nicht unumstritten ist und sicher an der einen oder anderen Stelle weiterer For-
schungsbedarf zur Klarung und Versachlichung der Diskussion besteht. Nichtsdestotrotz liegen sowohl
aus dem Berufsbildungsbereich als auch aus anderen Bildungsbereichen wie dem Hochschulbereich
wichtige Erkenntnisse zu Moglichkeiten und Grenzen von Antwort-Wahl-Aufgaben vor, die in der vor-
liegenden Ausarbeitung beispielhaft vorgestellt und diskutiert werden.

Fazit:

Antwort-Wahl-Aufgaben stellen ein moégliches Aufgabenformat im Rahmen der , schriftlich zu
bearbeitenden Aufgaben” dar. Sie werden bereits seit iber 50 Jahren in den schriftlichen Pri-
fungen neben anderen Aufgabenformaten im Berufsbildungsbereich eingesetzt. Die erste Emp-
fehlung zu ,,Programmierten Aufgaben” von 1974 — damals noch vom Bundesausschuss fiir Be-
rufsbildung verabschiedet — setzte sich bereits mit den Anforderungen an Antwort-Wahl-Aufga-
ben, der Zusammenstellung von Priifungs- und Aufgabensatzen, den Bedingungen fiir Durchfiih-
rung und Auswertung, der Anwendung und Erfiillung der Empfehlungen sowie Hinweisen fiir die
weitere Entwicklung programmierter Priifungen auseinander. Mit der Aktualisierung 1987 wur-
den diese Aspekte aufgegriffen und und die Empfehlung wurde erganzt bzw. angepasst.

Von den Akteuren der beruflichen Bildung werden Einsatz, Ausgestaltung und Mehrwert von
Antwort-Wahl-Aufgaben allerdings seit Jahren unterschiedlich eingeschatzt.

Seit der Novellierung des Berufsbhildungsgesetzes 2020 ist der Begriff ,, Antwort-Wahl-Aufgaben”
nun auch im BBiG verankert und regt die Diskussion liber den Mehrwert, die Moglichkeiten und
Grenzen sowie eine sinnvolle Ausgestaltung dieses Aufgabenformats erneut an.

Um die Diskussion aufzugreifen und neuere Erkenntnisse zur Ausgestaltung dieser Aufgaben in
die Hauptausschus-Empfehlung 71 zu ,Programmierten Priifungen” einflieRen zu lassen, wird
die Hauptausschuss-Empfehlung zurzeit durch eine Hauptausschuss-Arbeitsgruppe aktualisiert.

Aufbauend auf wissenschaftlicher (Grundlagen-)Literatur, praxisorientierten Beitragen und kon-
kreten Handreichungen/Leitfaden fir die Aufgabenerstellung wird mit der vorliegenden Ausar-
beitung eine wissenschaftlich fundierte Grundlage fiir die Uberarbeitung der Hauptausschuss-
Empfehlung 71 sowie die weitere Auseinandersetzung mit diesem Thema durch das BIBB bereit-
gestellt.
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2 Begriffsverstandnis ,Antwort-Wahl-Aufgaben”

2.1 Literaturgestitzte Unterscheidung: Aufgaben mit gebundenen und ungebundenen
Antworten

In der gesichteten Literatur wird in der Regel zwischen den Formaten Aufgaben mit gebundenen und
ungebundenen Antworten® unterschieden (vgl. BADURA 2010, 2015; DIHK 2020; DOWNING 2006; EBBIN-
GHAUS/SCHMIDT 1999; MOOSBRUGGER/KELAVA 2012; PAL 2009, 2020; REETZ/HEWLETT 2008; SCHMIDT-AT-
ZERT/AMELANG 2012; SCHMIDT 2005).

Aufgaben mit ungebundenen Antworten zeichnen sich dadurch aus, dass die Priiflinge die Ant-
wort frei formulieren; dies kann von einer kurzen Antwort liber einen Aufsatz bis zum Erstellen
einer Zeichnung im Rahmen einer Konstruktionsaufgabe reichen. Die Auswertung und Bewer-
tung der Aufgabe muss auf der Grundlage von Bewertungsrichtlinien, Auswertungsregeln
und/oder Musterlésungen durch Prifende mit Fachkenntnis vorgenommen werden (vgl.
BADURA 2010, 2015; DIHK 2020; EBBINGHAUS/SCHMIDT 1999; ReeTz/HEWLETT 2008; PAL 2009,
2020; SCHMIDT 2005).

Bei Aufgaben mit gebundenen Antworten sind den Priiflingen die Antworten auf die Frage vor-
gegeben; sie sind also daran gebunden. Es entfallt die Notwendigkeit des eigenen Formulierens
einer Antwort. Durch die Antwortvorgabe ist das Ergebnis unabhangig von der sprachlichen
Formulierungskompetenz der Antwortenden, jedoch abhangig von ihrer Lesekompetenz. Auf-
gaben mit gebundenen Antworten erfordern das Ankreuzen oder Eintragen von Losungsbuch-
staben/-ziffern oder Markierungen. Die Antworten kdnnen geméaR entsprechender Vorgaben
eindeutig auf ihre Richtigkeit hin beurteilt werden und sind maschinell/computergestiitzt oder
durch Hilfskrafte auswertbar (vgl. BADURA 2010, 2015; DIHK 2020; EBBINGHAUS/SCHMIDT 1999;
PAL 2009, 2020; REETZ/HEWLETT 2008; SCHMIDT 2005).

Durch das vorgegebene Antwortformat miissen bei Aufgaben mit gebundenen Antworten die
richtigen Losungen aus den vorgegebenen Antwortoptionen identifiziert werden (vgl. Moos-
BRUGGER/KELAVA 2012; SCHMIDT-ATZERT/AMELANG 2012).

Durch Aufgaben mit gebundener Antwort lassen sich — je nach Format und Aufgabenstellung
— Wissen, Verstandnis und Methodenwissen erfassen (vgl. EBBINGHAUS/SCHMIDT 1999; SCHMIDT-
ATZERT/AMELANG 2012; ScHMIDt 2005). Bei einer sorgfiltigen Aufgabenkonstruktion, z.B. mit-
hilfe komplexerer Fallbeispiele, konnen auch Anwendungsfragen bis hin zu Analyseaufgaben
formuliert werden (vgl. LINDNER/STROBEL/KOLLER 2015; DI GlusTO/MULLER/REICHMUTH 2018).

6 Neben Aufgaben mit gebundenen/ungebundenen Antworten findet man auch die Bezeichnungen gebun-
dene/ungebundene Aufgabe/Aufgabenformate oder offene/freie/geschlossene Aufgaben in der Literatur. Im
Englischen wird von ,selected response” und ,constructed response” gesprochen (vgl. DOWNING 2006; LIND-
NER/STROBEL/KOLLER 2015; STIELER 2011). In der HA-Empfehlung 71 wird von ,,programmierten Priifungen” gespro-
chen, damit sind Aufgaben mit vorgegebenen Antwortmaoglichkeiten gemeint (HAUPTAUSSCHUSS DES BUNDESINSTI-
TUTS FUR BERUFSBILDUNG 1987). Die Verwendung des Begriffs ,programmierte Aufgaben” wird in einigen Leitfaden
fr Aufgabenerstellende und Priifende kritisch eingeschatzt (z.B. BADURA 2015; SCHMIDT 2005), in anderen als Klas-
sifikationsschema — Unterteilung in ,programmierte” und ,konventionelle” Priifungen — genutzt (z.B. DIHK 2020).
Im Bereich der psychologischen Diagnostik wird eine Einzelaufgabe/Frage auch als Item bezeichnet und entspre-
chend von Itemformaten gesprochen (vgl. SCHMIDT-ATZERT/AMELANG 2012).

Eine Definition von ,Antwort-Wahl-Aufgaben ist in der einbezogenen Literatur nicht zu finden. In den neueren
Veroéffentlichungen der Gewerkschaftsseite wird der Begriff verwendet (z.B. IG METALL 2020; VER.DI BUNDESVER-
WALTUNG 2021).
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Der Aufbau der Fragestellungen — dies gilt sowohl fiir Aufgaben im gebundenen als auch im ungebun-
denen Format — gliedert sich in der Regel in einen Informationsteil, auch Aufgabenstamm oder Vig-
nette genannt, einen Frage-/Auftragsteil sowie einen Antwortteil. Der Informationsteil enthilt die zur
Bearbeitung notwendigen Informationen, z.B. die Beschreibung einer Ausgangssituation oder einer
Problemstellung, und kann z.B. mit Tabellen, Abbildungen, Videos etc. angereichert werden. Ein Infor-
mationsteil ist nicht unbedingt notwendig. Der Frage-/Auftragsteil umfasst neben der Fragestellung
meist eine Instruktion (z.B. , Kreuzen Sie die beiden zutreffenden Antworten an.”) und die zu errei-
chende Punktzahl. Fiir den Antwortteil sind in Abhangigkeit vom Aufgabenformat ein Freifeld oder
vorgegebene Antworten/Elemente vorgesehen (vgl. BADURA 2015; MOOSBRUGGER/KELAVA 2012; PAL
2020; SCHMIDT 2005; DI GIusTO/MULLER/REICHMUTH 2018).

2.2 Antwort-Wahl-Aufgaben nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Der Begriff ,,Antwort-Wahl-Aufgaben” wurde neu ins 2020 novellierte BBiG eingefiihrt. Dort heil’t es
in § 42 ,Beschlussfassung, Bewertung der Abschlussprifung”:

»(4) Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 erstellte oder ausgewahlte Antwort-Wahl-Aufgaben kdnnen au-
tomatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahlgre-
mium festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. Die Ergebnisse sind
vom Priifungsausschuss zu ibernehmen.””

Diese Regelung zielt — wie auch die anderen neu eingefiihrten Regelungen im Prifungsbereich — auf
die Flexibilisierung und Entlastung des Priiferehrenamtes, indem ,der Priifungsausschuss beispiels-
weise vom erneuten ,Bewerten” von automatisiert ausgewerteten Antwort-Wahl-Aufgaben entlastet”
(DEUTSCHER BUNDESTAG 2019, S. 44) werden kann.
Gleichzeitig soll iber diesen Absatz die rechtssichere Bewertung von Antwort-Wahl-Aufgaben nach
einer Reihe von Gerichtsurteilen in den letzten Jahren sichergestellt werden. Priifende missen sich
demnach nach Ablegen der Priifungsleistung durch den Prifling nicht noch einmal bewertend mit die-
ser auseinandersetzen, wenn das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium festgelegt
hat, welche Antworten bei automatisierter Auswertung als zutreffend anerkannt werden (vgl. HAUPT-
AUSSCHUSS-AG ,,DPA“ 2022).
Die Wahl des Begriffs ,,Antwort-Wahl-Aufgaben” im novellierten Berufsbildungsgesetz beruht auf ei-
nem Urteil des Bundesverfassungsgerichts von 1989. Die Verfassungsbeschwerden hatten sich gegen
das Antwort-Wahl-Verfahren (Multiple-Choice-Verfahren) als Form der Arztlichen Priifung gerichtet
und diese als verfassungswidrig eingestuft (vgl. BUNDESVERFASSUNGSGERICHT 1989, S. 4). Das Bundesver-
fassungsgericht hatte geurteilt, dass das Antwort-Wahl-Verfahren als Form der Arztlichen Priifung ver-
fassungsrechtlich nicht zu beanstanden ist. In der Begriindung wird dazu u.a. erlautert:
»-. das Antwort-Wahl-Verfahren [zwingt] zu einer vollig veranderten Form der Leistungsbe-
wertung. Da die Priifungsleistung lediglich in einem Ankreuzen der fir richtig gehaltenen Ant-
worten besteht, kommt nach Abschluf® der Priifungen nur noch eine rein rechnerische Aus-
wertung in Betracht, die keinen Raum fiir eine wertende Beurteilung |aRt. Die eigentliche Pri-
fertatigkeit ist vorverlagert und besteht in der Auswahl des Priifungsstoffs, der Ausarbeitung

7 Dies entspricht § 35a Abs. 4 der Handwerksordnung.
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der Fragen und der Festlegung von Antwortmaoglichkeiten.” (BUNDESVERFASSUNGSGERICHT 1989,
S.17) 8

Bei der Bewertung von Antwort-Wahl-Aufgaben besteht also kein Priiferermessen mehr, da die Aus-
wahl der korrekten Antwort/Antworten bereits im Vorfeld festgelegt worden ist. Durch diese Begrin-
dung des Verfassungsgerichts wird das dahinterliegende Begriffsverstandnis von Antwort-Wahl-Auf-
gaben deutlich, welches auch dem novellierten Berufsbildungsgesetz zugrunde liegt: Dem Priifling
werden zum einen Antwortalternativen zu bestimmten Fragen vorgelegt, er/sie muss also keinen Frei-
text erstellen; zum anderen ist keine Prifungsbewertung durch Priifende im Nachgang der Priifung
mehr notwendig, sondern es handelt sich um eine rein rechnerische Auswertung, die auch automati-
siert erfolgen kann (vgl. HAUPTAUSSCHUSS-AG ,,DPA“ 2022).

Eine Definition des Begriffs ,,Antwort-Wahl-Aufgaben” findet sich weder im Gesetz noch in den ein-
schlagigen Erlduterungen und Kommentaren zur BBiG-Novelle (vgl. HERKERT/TOLTL 2022; HERGENRODER
2020; BAUMSTUMMLER/SCHULIEN 2022). Allerdings ist aus der oben dargestellten Erlauterung abzuleiten,
dass weder Kurzantworten noch Liickentexte unter den Begriff Antwort-Wahl-Aufgaben im Sinne des
BBiG zu subsumieren sind. Nach den Vertreterinnen und Vertretern der fiir die BBIG-Novellierung zu-
standigen Bundesressorts werden Antwort-Wahl-Aufgaben gemaR BBiG vielmehr im nachfolgend be-
schriebenen engen Begriffsverstandnis verstanden (vgl. HAUPTAUSSCHUSS-AG ,,DPA“ 2022).

2.3 Vorschlag A — Antwort-Wahl-Aufgaben im engen Verstandnis

Unter Antwort-Wahl-Aufgaben im engen Verstdandnis werden ausschlielich Aufgaben mit gebunde-
nen, also vorgegebenen Antworten verstanden. Aufgaben mit gebundenen Antworten lassen sich in
unterschiedliche Aufgabenvarianten unterteilen (vgl. EBBINGHAUS/SCHMIDT 1999; MOOSBRUGGER/KELAVA
2012; SCHMIDT-ATZERT/AMELANG 2012). Folgende Unterteilungen sind — insbesondere im Berufsbil-
dungsbereich — die gelaufigsten:

Alternativaufgabe

Bei Alternativaufgaben, auch Richtig-Falsch-Aufgaben oder dichotome Aufgaben genannt,
missen sich die Antwortenden zwischen zwei Antwortmoglichkeiten entscheiden. Dies kann
z.B. die Korrektheit einer aufgefiihrten Aussage in der Form , richtig”/“falsch”, ,,ja“/“nein“ oder
Htrifft zu“/“trifft nicht zu“ betreffen oder von den Beantwortenden eine Entscheidung Gber
zwei inhaltlich gleich attraktive Losungsmoglichkeiten erfordern (vgl. EBBINGHAUS/SCHMIDT
1999; MOOSBRUGGER/KELAVA 2012; SCHMIDT-ATZERT/AMELANG 2012). Aufgrund der hohen Rate-
wahrscheinlichkeit wird diese Aufgabenvariante meist nur in Persdnlichkeits- und Interessens-
tests eingesetzt (vgl. SCHMIDT-ATZERT/AMELANG 2012).

Mehrfachwahlaufgabe

Bei dieser Aufgabenvariante, die auch als Multiple-Choice-Aufgabe (MC-Aufgabe) bekannt ist,
wahlen die Antwortenden aus mehreren Antwortvorschlagen die richtige Losung/die richtigen
Losungen aus. Um den Ratefaktor gering zu halten, wird haufig empfohlen, neben der richtigen
Antwort/den richtigen Antworten mindestens vier Distraktoren (falsche Antworten) anzubie-

8 Wenn der Begriff ,Ankreuzen” im Urteil des Bundesverfassungsgerichtes wértlich genommen wird, dann
konnte infrage gestellt werden, ob Reihenfolge- oder Zuordnungsaufgaben unter Antwort-Wahl-Aufgaben im
Sinne des Bundesverfassungsgerichts zu fassen sind. In dem Begriffsverstandnis des Autorenteams werden auch
Zuordnungs- und Reihenfolgeaufgaben unter dem Begriff subsumiert.
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ten, die nicht als solche identifizierbar sein diirfen (vgl. BADURA 2015; DIHK 2020; EBBIN-
GHAUS/SCHMIDT 1999; MOOSBRUGGER/KELAVA 2012; PAL 2020; REeTz/HEWLETT 2008; SCHMIDT
2005; SCHMIDT-ATZERT/AMELANG 2012). In der Literatur wird auch der Einsatz von drei Antwort-
alternativen (eine richtige, zwei falsche) diskutiert (vgl. HALADYNA/DOWNING/RODRIGUEZ 2002;
KREBS 2019; STIELER 2011).

Moglich sind auch mehrere richtige Antworten auf die Fragestellung (Mehrfachantwort-Auf-
gaben), wobei den Priiflingen die Anzahl der Lésungsmoglichkeiten bekannt gegeben werden
kann (vgl. MOOSBRUGGER/KELAVA 2012; EBBINGHAUS/SCHMIDT 1999).

Zuordnungsaufgabe

Bei Zuordnungsaufgaben werden zwei Reihen von Elementen (z.B. Begriffe, Abbildungen) ei-
nander gegenlibergestellt, die in Beziehung zueinander gesetzt werden missen. Dabei kénnen
die beiden Reihen die gleiche Anzahl an Elementen enthalten oder eine Reihe kann mehr oder
auch weniger Elemente enthalten. Durch letztere Vorgehensweise kann sichergestellt werden,
dass die letzte Zuordnung nicht automatisch erfolgt (vgl. BADURA 2015; DIHK 2020; MOOSBRUG-
GER/KELAVA 2012; PAL 2020; REeTz/HEWLETT 2008; SCHMIDT-ATZERT/AMELANG 2012; SCHMIDT
2005).

Reihenfolgeaufgabe

Bei Reihenfolgeaufgaben, auch Umordnungsaufgaben genannt, sollen ungeordnet vorgege-
bene Elemente in eine Reihenfolge gebracht werden, und zwar nach bestimmten Kriterien, die
in der Aufgabenstellung vorgegeben sind. Dies kann beispielsweise eine zeitliche Struktur in
Form von Prozessschritten sein oder ein sachlogischer Zusammenhang. Bei diesem Aufgaben-
typ sind alle Daten fir die Losung relevant, es gibt keine Distraktoren (vgl. BADURA 2015; DIHK
2020; MOOSBRUGGER/KELAVA 2012; PAL 2020; REETZ/HEWLETT 2008; SCHMIDT-ATZERT/AMELANG
2012; SCHMIDT 2005).

Dieser Unterteilung der Aufgabenformate folgen im Wesentlichen die veroffentlichten Leitfaden fir
Aufgabenerstellende und Prifende aus dem Berufsbildungsbereich (vgl. BADURA 2010, 2015; DIHK
2020; PAL 2009, 2020; REETZ/HEWLETT 2008; SCHMIDT 2005). Auch in der HA-Empfehlung 71 von 1987
werden bereits Mehrfach-, Zweifachwahlaufgaben und Zuordnungsaufgaben als Beispiele fiir pro-
grammierte Prifungsaufgaben aufgefiihrt (vgl. HAUPTAUSSCHUSS DES BUNDESINSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG
1987). Ebenfalls lag diese Differenzierung der Vorgangerversion, der Empfehlung Nr. 22 von 1974, zu-
grunde (vgl. BUNDESAUSSCHUSS FUR BERUFSBILDUNG 1974; REISSE 1974).

Im Hochschulbereich existieren neben konventionellen Multiple-Choice-Aufgaben zahlreiche MC-Va-
rianten (vgl. LINDNER/STROBEL/KOLLER 2015).
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Exkurs: Multiple-Choice-Aufgaben im Hochschulbereich

Klassifikationsschema fiir Aufgaben: Best-Antwort-Typen und Richtig/Falsch-Typen

Multiple-Choice-Aufgaben haben insbesondere in Priifungen von medizinischen und rechtswis-
senschaftlichen Studiengangen eine lange Tradition, werden in den letzten Jahren aber auch ver-
mehrt in anderen Fachern eingesetzt (vgl. LINDNER/KOLLER/STROBEL 2015). Viele der von den Hoch-
schulen herausgegebenen Leitfaden zur Erstellung von Prifungsaufgaben im MC-Format orien-
tieren sich dabei am Klassifikationsschema des ,National Board of Medical Examiners (NBME)“
(vgl. KREBS 2004; CASE/SWANSON 2001). Fur die MC-Priifungen des NBME wurden urspriinglich
Uber zehn Aufgabentypen vorgeschlagen, im Zeitverlauf aber erkannt, dass es unter Qualitatsas-
pekten sinnvoller ist, sich auf wenige Typen zu beschranken. Die urspriinglich eingefiihrte Etiket-
tierung der Aufgabentypen mit Buchstaben wird bis heute verwendet (vgl. KREBS 2004).

Von der Aufgabenstellung her lassen sich zwei Grundtypen unterscheiden: Best-Antwort-Typen
und Richtig/Falsch-Typen.

Bei den Best-Antwort-Typen wird die Anzahl der auszuwahlenden Antworten angegeben. Es
soll/sollen die richtige/-n oder eindeutig beste/-n Antwort/Antworten ausgewidhlt werden
(meist ist es nur eine). Dabei miissen sich die Distraktoren nicht schwarz-weils von der richtigen
Antwort/den richtigen Antworten abheben, also nicht véllig falsch sein. Diese Gestaltung von
Best-Antwort-Aufgaben® erfordert nach KReBs (2004, 2019) eine realitdtsndhere und anspruchs-
vollere Abwagung von Graustufen durch die Priiflinge; auch kénnen je nach Gewichtung der we-
niger zutreffenden Antwortoptionen Teilpunkte vergeben werden (vgl. STIELER 2011).

KREBS (2004, 2019) unterscheidet folgende Best-Antwort-Typen:

A(pos) positive Einfachauswahl aus flinf Wahlantworten

A(neg) negative Einfachauswahl aus fiinf Wahlantworten

B Zuordnung der richtigen aus fiinf Wahlantworten zu mehreren Fragen
R wie Typ B aber mit bis zu 26 Wahlantworten (A-Z)

PickN wie Typ A(pos) oder Typ R, aber mit mehr als einer auszuwahlenden

,besten” Antwort

Bei den Richtig/Falsch-Typen muss fir jede einzelne Antwort bzw. Aussage eine Ja-/Nein-Ent-
scheidung getroffen werden.

Kprim vierfache Entscheidung richtig/falsch
E Beurteilung zweier Aussagen und ihrer kausalen Verkniipfung (vgl. KREBS
2004)

Die hier vorgestellten Typen von MC-Aufgaben eroffnen weitere Moglichkeiten der Ausgestal-
tung und Erfassung von Kompetenzen, indem beispielsweise die Antwortoptionen erhoht wer-
den oder kausale Verkniipfungen zu beurteilen sind. Jeweils ein Beispiel fiir die hier aufgefiihrten
Typen ist im Anhang 2 , Beispiele fiir MC-Aufgaben aus dem Hochschulbereich” zu finden; wei-
tere Beispiele konnen diversen Leitfaden zur Erstellung von MC-Aufgaben im Hochschulbereich
entnommen werden (z.B. DI GIusTO/MULLER/REICHMUTH 2018; RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM o. J.;
KREBS 2004).

% Einige Autorinnen und Autoren fassen unter Best-Antwort-Aufgaben ausschlieBlich Aufgaben, bei denen die
bestmogliche Alternative auszuwahlen ist (vgl. STIELER 2011).
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2.4 Vorschlag B — Antwort-Wahl-Aufgaben im erweiterten Verstandnis

Unter Antwort-Wahl-Aufgaben im erweiterten Verstandnis werden, erganzend zu den oben aufgefiihr-
ten Aufgaben mit gebundenen Antworten, die Kurzantwortaufgaben — auch halboffene Aufgaben ge-
nannt — gefasst. Diese nehmen eine Zwischenposition zwischen Aufgaben mit gebundenen und unge-
bundenen Antworten ein (vgl. BADURA 2015; EBBINGHAUS/SCHMIDT 1999; PAL 2020; SCHMIDT 2005).

Kurzantwortaufgaben zeichnen sich dadurch aus, dass die Priiflinge eine kurze Antwort, wie
beispielsweise ein Losungswort, ein Rechenergebnis oder eine Datumsangabe in ein vorgege-
benes Feld eintragen missen. Auch Erganzungsaufgaben oder Liickentexte zdhlen hierzu. Es
wird also keine Antwort, wohl aber das Antwortformat, vorgegeben.'° Die Lésung der Frage ist
in der Regel eindeutig; die Auswertung und Bewertung kann daher maschinell/computerge-
stiitzt oder durch Hilfskrafte erfolgen (vgl. BADURA 2010, 2015; DIHK 2020; EBBINGHAUS/SCHMIDT
1999; PAL 2009, 2020; ReeTz/HEWLETT 2008; SCHMIDT-ATZERT/AMELANG 2012; SCcHMIDT 2005).
Handelt es sich bei Kurzantworten um mehrere aufeinander folgende Rechenaufgaben, kon-
nen bei zentraler automatisierter Auswertung Folgefehler beriicksichtigt werden. Dafiir wer-
den in der Auswertung Algorithmen hinterlegt (vgl. VOGEL/MERSCH/MEIER 2018).

Dieses Begriffsverstandnis beschreibt ausschlieRlich Kurzantwortaufgaben, die eine Zahl, ein
Datum oder einen einzelnen Begriff verlangen und automatisiert ausgewertet werden kénnen.
Antworten in Form von ganzen Satzen werden in dieser Ausarbeitung explizit nicht unter Kurz-
antwortaufgaben gefasst.

Bei Kurzantwortaufgaben muss die Losung im Gegensatz zu Aufgaben mit gebundenen Ant-
worten frei aus dem Gedachtnis reproduziert bzw. berechnet und niedergeschrieben werden.
Dieses Aufgabenformat eignet sich, um Wissen und Verstdndnis abzupriifen. Je nach Ausge-
staltung der Aufgabe kdnnen aber auch komplexere kognitive Vorgdnge wie z.B. die Anwen-
dung von Wissen bei Berechnungen oder Analysefdhigkeiten geprift werden (vgl. EBBIN-
GHAUS/SCHMIDT 1999; SCHMIDT 2005; STIELER 2011).

10 Aus diesem Grunde wird manchmal auch von , Aufgaben mit eingeschriankter Antwort” (vgl. SCHMIDT-ATZERT/A-
MELANG 2012) oder von ,Aufgaben mit eindeutiger Losung” (vgl. REETZ/HEWLETT 2008) gesprochen.
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3 Vor- und Nachteile von Antwort-Wahl-Aufgaben und Kurzantwort-
aufgaben

Die Vor- und Nachteile von Antwort-Wahl-Aufgaben werden in der Literatur vielfaltig diskutiert; auch
gibt es seit Beginn des 20. Jahrhunderts Forschungen zur Qualitdt von gebundenen Aufgaben, wie bei-
spielsweise zur Minimierung des Rateeffekts (vgl. LINDNER/STROBEL/KBLLER 2015, KREBS 2019). 11 12

Die hier vorgestellten Vor- und Nachteile sind immer vor dem Hintergrund der Lernziele, die erfasst
und bewertet werden sollen, zu sehen. Gebundene Aufgaben bzw. Antwort-Wahl-Aufgaben stoRen an
ihre Grenzen, wenn es um die Priifung z.B. von Losungswegen, eigenstandiger Fehlersuche, Kreativitat
und sprachlichem Ausdrucksvermogen geht. Zur Erfassung und Bewertung dieser Aspekte bieten sich
ungebundene Aufgabentypen an (vgl. BADURA 2009; MOOSBRUGGER/KELAVA 2012).

Als Vorteile von gebundenen Aufgaben werden u.a. hervorgehoben:
o Hohe Durchfiihrungs-, Auswertungs- und Interpretationsobjektivitat:

Die Durchfiihrung der Priifung kann unabhangig von den Priifenden erfolgen; diese teilen — bei
Durchfiihrung in papiergebundener Form — die Priifungsunterlagen aus, sammeln sie wieder
ein und achten lediglich auf eine ungestorte Bearbeitungszeit und Tauschungsversuche seitens
der Priiflinge. Da die Losung eindeutig vorgegeben ist, gibt es keinen Auslegungsspielraum bei
der Auswertung (vgl. BADURA 2015; DIHK 20221; EBBINGHAUS/SCHMIDT 1999; HAUPTAUSSCHUSS DES
BUNDESINSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG 1987; PAL 2020; REETZ/HEWLETT 2008; SCHMIDT 2005).13

e Hohe Reliabilitat und Validitat:
Da das Ausformulieren der eigenen Antwort durch die Antwortalternativen entfallt, konnen
mehr Aufgaben pro Zeiteinheit bearbeitet und unterschiedliche Themenbereiche erfasst wer-
den. Dadurch werden der Leistungsstand des Priflings genauer ermittelt und die Inhaltsvalidi-
tat der Prifung erhoht (vgl. BADURA 2009, 2015; HAUPTAUSSCHUSS DES BUNDESINSTITUTS FUR BERUFS-
BILDUNG 1987; LINDNER/STROBEL/KBLLER 2015; PAL 2020; ScHMIDT 2005).

SCHMIDT argumentiert bezogen auf die Aussagefahigkeit von Prifungen, dass gebundene Auf-
gaben zwar weniger geeignet seien, um in die Tiefe einer Thematik vorzudringen, durch die
schnellere Bearbeitungszeit aber mehr Aspekte der beruflichen Kompetenz abgedeckt und
dadurch auf eine andere Weise Aussagefihigkeit erreicht werden kénne (vgl. 2012, S. 26).

o Niedriger Durchfiihrungsaufwand:
Schriftliche Priifungen mit gebundenen Aufgaben lassen sich zeitokonomisch mit einer grofRen
Anzahl an Priflingen durchfihren. Bei der Durchfiihrung der Prifung sind keine Experten/Ex-
pertinnen vor Ort notwendig; die Durchfihrungskosten sind gering (vgl. EBBINGHAUS/SCHMIDT
1999; PAL 2020; ScHMIDT 2005).

e Niedriger Auswertungsaufwand, schnelles Vorliegen der Priifungsergebnisse:
Da die richtige Losung im Vorhinein feststeht, gibt es keinen Auslegungsspielraum fiir die Pri-
fenden. Die Auswertung kann ziigig, eindeutig und auch durch Hilfskrdfte vorgenommen wer-
den; eine automatisierte Auswertung ist ebenfalls moglich. Die Auswertungskosten sind gering

11 Auch in der HA-Empfehlung 71 zu ,,Programmierten Priifungen” werden Vor- und Nachteile von Antwort-Wahl-
Aufgaben aufgefiihrt. Diese sind in das Kapitel eingeflossen.
12 Durch die Aufnahme des Begriffs ,,Antwort-Wahl-Aufgaben” in das BBiG stuft der Gesetzgeber das Format
grundsatzlich als geeignet ein.
13 Siehe hierzu auch Kapitel 4.1 ,Giitekriterien”.
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(vgl. BADURA 2015; DIHK 2020; HAUPTAUSSCHUSS DES BUNDESINSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG 1987; EB-
BINGHAUS/SCHMIDT 1999; LINDNER/STROBEL/KOLLER 2015; PAL 2020; REETZ/HEWLETT 2008; SCHMIDT
2005). Die zligige Leistungsriickmeldung kommt dabei vor allem im Hochschulbereich nicht
nur den Lehrenden bei groRen Priiflingszahlen zugute, sondern auch den Priiflingen, , die zu-
satzliche Lernzeit im Falle des Nichtbestehens gewinnen.” (LINDNER/STROBEL/KOLLER 2015, S.
134)

o Anforderungen an die Sprachkompetenz:
Durch die vorliegenden Antwortalternativen werden niedrigere Anforderungen an die aktive
Sprachkompetenz!* der Priiflinge gestellt (vgl. BADURA 2009). Dies stellt insbesondere bei Priif-
lingen, deren aktive Sprachkompetenz eingeschrankt ist (z. B. Migration, Inklusion), einen Vor-
teil dar. Antwort-Wahl-Aufgaben leisten somit ,einen Beitrag zum Abbau von Sprachbarrieren,
da Ausdrucksschwierigkeiten nicht das Ergebnis der Priifung beeintrachtigen.” (HAUPTAUS-
SCHUSS DES BUNDESINSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG 1987, S. 2). Durch die vorformulierten Antworten
kénnen dariiber hinaus Angste in den Priifungen vermindert werden (vgl. HAUPTAUSSCHUSS DES
BUNDESINSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG 1987).
Besteht die Unsicherheit, dass die Priifungs- bzw. Testergebnisse durch die Lesefahigkeit der
Priflinge beeinflusst werden kdnnten, bietet sich der Einsatz von Reihenfolgeaufgaben mit
Bildern als Alternative zu ausschlieBlich verbalen Distraktoren an. Somit lassen sich auch z.B.
schlussfolgerndes Denken, Ursache-Wirkungs-Zusammenhange oder Abstraktionsfahigkeiten
Uberprifen (vgl. MOOSBRUGGER/KELAVA 2012).
SCHMIDT weist in diesem Zusammenhang auch darauf hin, dass die Berufspraxis in den einzel-
nen Berufen bei der Wahl des Aufgabenformats mitgedacht werden sollte: In Berufen, in de-
nen eher praktisches Handeln im Vordergrund steht, stellt ,,die Formulierung einer schriftli-
chen Antwort [...] u. U. eine untypische Anforderung und damit gleichzeitig eine Hirde dar”
(2012, S. 26). Hier bieten Antwort-Wahl-Aufgaben oder Kurzantwortaufgaben Vorteile.

e Transparenz:
Ein weiterer Vorteil von gebundenen Aufgaben wird in der Transparenz fiir den Priifling gese-
hen, da die Anweisung zur Ausfiihrung i.d.R. klar und die Bewertung durch die Priifenden ein-
deutig nachvollziehbar ist. Durch die Transparenz wird die Akzeptanz bei den Priiflingen erhéht
(vgl. BADURA 2009, 2015).

e Teststatistische Auswertung und Wiederverwendbarkeit:
Insbesondere bei gebundenen Aufgaben ist im Nachgang zur durchgefiihrten Priifung eine
teststatistische Auswertung moglich, in der die Aufgaben z.B. hinsichtlich des Schwierigkeits-
grads, der Trennschirfe und der Distraktorenverteilung analysiert werden kdnnen® (siehe
auch Kapitel 4.1.2 ,Reliabilitdt“). Werden die Aufgaben in weiteren Prifungen in dieser Form

14 Sprachkompetenz umfasst die Sprachmodi Sprachwahrnehmung oder passive Sprachkompetenz (mit den Mo-
dalitdten Horen und Lesen) und Sprachproduktion oder aktive Sprachkompetenz (mit den Modalitdten Sprechen
und Schreiben) (vgl. ZWITSERLOOD/BOLTE 2011).

15 Der Schwierigkeitsgrad beschreibt das kognitive Anspruchsniveau einer Aufgabe. Bei neu erstellten Antwort-
Wahl-Aufgaben wird er durch die Aufgabenerstellenden eingeschatzt, nach Durchfiihrung der Priifung kann er
flr die einzelne Aufgabe und den gesamten Aufgabensatz teststatistisch ermittelt werden. Da die Prifung zur
Differenzierung zwischen den Priflingen beitragen soll, sind extreme Schwierigkeitsgrade (alle Priflinge l6sen
die Aufgabe bzw. kein Priifling 16st die Aufgabe) zu vermeiden (vgl. BADURA 2015).

Die Trennschérfe einer Aufgabe gibt an, inwieweit diese zwischen leistungsstarken und leistungsschwachen Pri-
fungsteilnehmenden unterscheiden kann (vgl. BADURA 2015).

Die Distraktorenverteilung beschreibt die prozentuale Verteilung der gewahlten Falschantworten durch die Prif-
linge. Sie sollte ausgewogen sein (vgl. BADURA 2015).
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oder verandert erneut eingesetzt, erlauben es die erhobenen Kennwerte, die Qualitat der Auf-
gabe bei Bedarf gezielt zu steigern. Die Moéglichkeit der teststatistischen Auswertung dient da-
her als Element zur Evaluation und Qualitatssicherung der Aufgaben (vgl. BADURA 2009, VOGEL
2014). Gleichzeitig konnen einmal entwickelte Aufgaben erneut — ggf. auch in anderen Berufen
— eingesetzt werden (vgl. PAL 2020).

Digitale Durchfiihrung und Auswertung

Die Moglichkeit, Antwort-Wahl-Aufgaben in einer relativ einfachen Weise digital auszuwerten
und durchzufiihren, stellt einen weiteren Vorteil dar (vgl. Kapitel 7 ,,Moglichkeiten durch digi-
tales Priifen”).

Als Nachteile gebundener Aufgaben werden u.a. aufgefiihrt:

Hoher Entwicklungsaufwand:

Die Erstellung von gebundenen Aufgaben ist mit einem hohen Arbeitsaufwand fiir die ehren-
amtlichen Aufgabenerstellenden und Prifenden verbunden und geht mit erhdhtem Schu-
lungsbedarf einher. Die Fragestellung sowie die Antwortoptionen missen ansprechend und
die Falschantworten diirfen nicht von vorneherein als solche erkennbar sein. Auch miissen bei
der Formulierung der Antwortalternativen neben gleich attraktiven Antwortalternativen auch
sprachliche Aspekte wie zum Beispiel die Verwendung von Abkirzungen und Fremdw®értern
beriicksichtigt werden® (vgl. BADURA 2015; EBBINGHAUS/SCHMIDT 1999; HAUPTAUSSCHUSS DES BUN-
DESINSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG 1987; LINDNER/STROBEL/KOLLER 2015; PAL 2020; SCHMIDT 2005).
Zur Entwicklung geeigneter Distraktoren werden mehrere Méglichkeiten gesehen: bei der ,be-
urteilenden Methode” konstruiert der Testentwickler/die Testentwicklerin die Distraktoren,
bei der , Haufigkeitsmethode” wird zuerst ein Test mit ungebundenen Antworten durchgefiihrt
und die Distraktoren werden im Anschluss aus den haufigsten falschen Antworten gebildet;
die , Diskriminationsmethode” baut ebenfalls auf einem empirischen Test mit ungebundenen
Antworten auf, wobei die Distraktoren aus den falschen Antworten entwickelt werden, die am
besten zwischen Personen mit guter und schlechter Leistung unterscheiden (vgl. LINDER/STRO-
BEL/KOLLER 2015).

Es wird angenommen, dass sich der erhéhte Erstellungsaufwand von Antwort-Wahl-Aufgaben
durch Routine relativiert (vgl. BADURA 2009). Grundsatzlich ist auch anzumerken, dass sich der
Aufwand bei Antwort-Wahl-Aufgaben von der Korrektur nach vorne zur Erstellung verlagert.

Ratewahrscheinlichkeit:

Die Ratewahrscheinlichkeit fiir die richtige Losung betragt bei Aufgaben im dichotomen For-
mat (Richtig-Falsch-Antworten) 50 %. Aufgrund der hohen Ratewahrscheinlichkeit wird der
Einsatz bei Leistungstests bzw. im Berufsbildungsbereich eher kritisch gesehen oder es wird
ganz davon abgeraten.

Bei Mehrfachwahlaufgaben kann durch gut formulierte und dhnlich attraktive Distraktoren in
ausreichender Anzahl die Ratewahrscheinlichkeit gesenkt werden (vgl. EBBINGHAUS/Schmidt
1999, MOOSBRUGGER/KELAVA 2021; REETZ/HEWLETT 2008).

Anforderungen an die Sprachkompetenz:

Die Fokussierung auf die passive Sprachkompetenz bei Antwort-Wahl-Aufgaben kann sowohl
als Vorteil wie auch als Nachteil eingeschatzt werden. So wird in der HA-Empfehlung 71 zu

16 Siehe hierzu auch Kapitel 6 ,Anregungen fiir die Formulierung von Antwort-Wahl-Aufgaben”.
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»Programmierten Prifungen” als Nachteil aufgefiihrt, dass Antwort-Wahl-Aufgaben die Anfor-
derungen auf passives Sprachverstandnis und passives Aufgabenlosen reduzieren, die Richtig-
keit der Losungswege nicht honoriert wird und keine Begriindungen fiir gewahlte Antworten
gegeben werden muissen (HAUPTAUSSCHUSS DES BUNDESINSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG 1987, S. 2).

Die notwendige sprachliche Ausdifferenzierung der Distraktoren kann erhéhte Anforderungen
an die Lesekompetenz der Priiflinge stellen (vgl. BADURA 2009; HAUPTAUSSCHUSS DES BUNDESINSTI-
TUTS FUR BERUFSBILDUNG 1987).

Wiedererkennungseffekt:

MOOSBRUGGER/KELAVA merken an, dass das erfolgreiche Bearbeiten von Antwort-Wahl-Aufga-
ben lediglich eine Rekognitionsleistung (Wiedererkennen) voraussetzt und dass das Aufgaben-
format aus diesem Grunde nicht fiir das Erfassen z.B. von Kreativitat geeignet ist (2012, S. 50).
Auch in der Handreichung der PAL wird auf den Wiedererkennungseffekt verwiesen, der bei
der richtigen Losung auftreten kann (PAL 2020, S. 36).

Moglichkeiten zur Reduktion des Wiedererkennungseffekts sind zum Beispiel Aufgaben, die
kein ,Lehrbuchwissen” abfragen, die Abwandlung von Fragen aus bestehenden Aufgabenban-
ken oder eine entsprechend groRe Anzahl von Antwort-Wahl-Aufgaben.

Tauschungshandlungen:

Durch die vorgegebenen Antworten und die Notwendigkeit, je nach Aufgabenformat die rich-
tige Losung anzukreuzen oder entsprechende Lésungsbuchstaben/-ziffern einzutragen, wird
das Abschreiben moglicherweise erleichtert. Dem kann durch Aufgabensatze, in denen Aufga-
ben oder Antwortalternativen unterschiedlich angeordnet sind, durch verschiedene Aufga-
bensatze mit gleich schweren Aufgaben oder durch die Mischung von Priiflingen aus unter-
schiedlichen Berufen in einem Priifungsraum entgegengewirkt werden (vgl. BADURA 2009,
2015; BUNDESAUSSCHUSS FUR BERUFSBILDUNG 1974).
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Exkurs: Multiple-Choice-Aufgaben im Hochschulbereich — Vor- und Nachteile im Uberblick

Erkenntnisse zu MC-Aufgaben und Herausforderungen fiir die Aufgabenerstellung

LINDNER/STROBEL/KOLLER nehmen in ihrem Ubersichtsartikel ,Multiple-Choice-Priifungen an Hoch-
schulen? Ein Literaturiberblick und Pladoyer fiir mehr praxisorientierte Forschung” (2015) die di-
agnostische Qualitat von Prifungen mit MC-Aufgaben (MCA) und deren Vorteile und Probleme in
den Blick. Unter Einbeziehung der vorliegenden Literatur und insbesondere auch empirischer Stu-
dien kommen sie zu vier zentralen Ergebnissen:

»(1) MCA von hoher Qualitdt sind in vielen Fallen diagnostisch vergleichbar zu Constructed-
Response-Aufgaben?’.

(2) Es existieren effektive Strategien, um Rateeffekten zu begegnen.
(3) Der Einfluss des Prifungsformats auf Lern- und Priifungsstrategien ist kaum vermeidbar.

(4) Besonders geeignet fiir den Hochschulkontext sind die MC-Formate Multiple-Response und
True-False sowie insbesondere computerbasierte Testaufgaben” (2015, S. 133).

Ihr Fazit aus der Auseinandersetzung mit dem Themenkomplex ist u.a., dass nur sorgsam konstru-
ierte Aufgaben valide Informationen zur Leistungsbewertung liefern und so gegeniiber anderen
Prifungsformaten (z. B. Constructed-Response-Aufgaben) diagnostische Angemessenheit bean-
spruchen konnen. Auch inwieweit mit MC-Aufgaben Uber einfache Wissensreproduktion hinaus-
gehende Kompetenzen erfasst werden kénnen, hangt malRgeblich von den Ressourcen und der
Konstruktionskompetenz der Aufgabenerstellenden ab (vgl. 2015, S. 145). Als zentrale Probleme
identifizieren die Autoren die knappen zeitlichen und personellen Ressourcen der Lehrenden im
Hochschulbereich fiir die Aufgabenerstellung und das notwendige Hintergrundwissen tiber Psycho-
metrie und Konstruktionsprinzipien sowie entsprechende Erfahrungen in der Testkonstruktion.
Trotzdem erkennen sie das Potential von MC-Aufgaben und fordern weitere Forschung, um belast-
bare Aussagen zur diagnostischen Wertigkeit von MC-Aufgaben unter , Alltagsbedingungen® im
Hochschulkontext zu erzielen.

Insbesondere in geistes- und sozialwissenschaftlichen Studienfachern, die bislang dem MC-Format
eher kritisch gegenliberstehen, sollte die Tauglichkeit dieses Aufgabenformats weiter untersucht
und dabei insbesondere in den Blick genommen werden, an welche Grenzen MC-Aufgaben in die-
ser Domane tatsachlich stoRen (vgl. 2015, S. 145f.).

Fir Kurzantwortaufgaben, die eine Zahl, ein Datum oder einen einzelnen Begriff als Losung fordern
und automatisiert ausgewertet werden konnen, gelten ebenfalls folgende, oben ausgefiihrte Vorteile:

e Hohe Durchfiihrungs-, Auswertungs- und Interpretationsobjektivitat

e Relativ hohe Reliabilitat und Validitat

e Niedriger Durchfiihrungsaufwand

e Relativ niedriger Auswertungsaufwand, schnelles Vorliegen der Prifungsergebnisse
e Niedrige Anforderungen an die aktive Sprachkompetenz

e Transparenz

e Teststatistische Auswertung und Wiederverwendbarkeit

e Digitale Durchfiihrung und Auswertung

17 Siehe hierzu auch die Begriffserliuterungen in FuRnote 6.
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Hervorzuheben bei Kurzantwortaufgaben ist dariber hinaus:

Niedrigerer Entwicklungsaufwand als bei Antwort-Wahl-Aufgaben:

Durch den Wegfall der aufwendigen Formulierung von Distraktoren ist der Entwicklungsauf-
wand deutlich geringer als bei Antwort-Wahl-Aufgaben (vgl. ScHMIDT 2005, EBBIN-
GHAUS/SCHMIDT 1999). ScHMIDT macht allerdings darauf aufmerksam, dass der Erstellungs-Auf-
wand haufig unterschatzt wird, wenn kein reines Wissen abgefragt wird, und dass prazise und
eindeutige Frageformulierungen und eindeutige Auswertungsvorschriften der Schulung be-
dirfen (2005, S. 7). Auf die Notwendigkeit besonderer Prazision bei der Fragestellung verwei-
sen auch REETZ /HEWLETT (2008, S. 106).

Bei der Formulierung der Antwortoptionen fiir die maschinelle Auswertung missen alle mog-
lichen Schreibweisen, Abkiirzungen etc., die als richtig gewertet werden kénnen, im Vorfeld
hinterlegt werden. Es wird empfohlen, als falsch identifizierte Antworten bei der Auswertung
manuell auf Rechtschreib- und Fliichtigkeitsfehler oder bei der Formulierung der Antwortop-
tionen nicht beriicksichtigte Synonyme zu tberprifen (vgl. STIELER 2011).

Freies Formulieren, kein Rateeffekt, kein Wiedererkennungseffekt:

Bei Kurzantwortaufgaben wird im Gegensatz zu Antwort-Wahl-Aufgaben ein freies Formulie-
ren der Antwort gefordert; dies stellt hohere Anforderungen an die kognitiven Leistungen des
Priflings. Ein Raten oder Schatzen der richtigen Antwort ist bei Kurzantwortaufgaben ausge-
schlossen (vgl. SCHMIDT 2005, EBBINGHAUS/SCHMIDT 1999). Auch entfillt der Wiedererkennungs-
effekt (vgl. SCHMIDT-ATZERT/AMELANG 2012).

Neben leicht moglichen Tauschungshandlungen zahlt zu den Nachteilen von Kurzantwortaufgaben:

Folgefehlerproblematik:

Haufig werden Kurzantwortaufgaben bei Rechenaufgaben eingesetzt (vgl. BADURA 2015). Hier
kann es zu einer Folgefehlerproblematik kommen, wenn mit einem falschen Rechenergebnis
aus einer vorherigen Aufgabe weitergerechnet wird. Nach VoGEL/MERSCH/MEIER bietet dabei
die zentrale Auswertung einen Ausweg, indem in der Auswertung Algorithmen hinterlegt wer-
den, ,die ein moglicherweise falsches Ergebnis einer vorangehenden Aufgabe aufnehmen und
in den Rechenweg der folgenden Aufgabe integrieren. Rechnen Priiflinge mit dem falschen
Wert richtig weiter, erhalten sie die Punkte fiir die Folgeaufgabe trotz des dann zwangslaufig
falschen Ergebnisses” (2018, S. 51).
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Fazit:

Zu den Vorteilen von Antwort-Wahl-Aufgaben zdhlen u.a. die hohe Transparenz der Priifungs-
leistung und Bewertung sowie die hohe Durchfiihrungs-, Auswertungs- und Interpretationsob-
jektivitat. Durch das Aufgabenformat kann ein breites Spektrum an Lernzielen in kurzer Zeit ge-
pruft werden. Wahrend der Entwicklungsaufwand verhaltnismaRig hoch ist, ist der Durchfiih-
rungs- und Auswertungsaufwand geringer als bei anderen Formaten. Eine mogliche automati-
sierte Auswertung gebundener Aufgaben reduziert den Arbeits- und Zeitaufwand erheblich und
erleichtert eine systematische statistische Auswertung zur Evaluation und Qualitatssicherung der
Aufgaben (z. B. Trennscharfe, Schwierigkeitsgrad). Zu den Nachteilen von Antwort-Wahl-Aufga-
ben zahlen neben dem hohen Entwicklungsaufwand durch die notwendige Ausformulierung der
Antwortalternativen auch der Rateeffekt, der Wiedererkennungseffekt sowie die Moglichkeit,
Tauschungshandlungen einfacher als bei ungebundenen Formaten durchzufihren.

Zu den Vorteilen von Kurzantwortaufgaben zihlen ebenfalls die hohe Durchfiihrungs-, Auswer-
tungs- und Interpretationsobjektivitat. Der Durchfiihrungs- und Auswertungsaufwand ist auf-
grund der vorgegebenen Losung als gering einzuschatzen. Durch den Wegfall der aufwendigen
Formulierung von Distraktoren ist der Entwicklungsaufwand deutlich geringer als bei den Aufga-
ben mit gebundenen Antworten. Allerdings missen bei der Formulierung der Antwortoptionen
fiir die maschinelle Auswertung alle moglichen Schreibweisen, Abkilirzungen etc., die als richtig
gewertet werden kénnen, im Vorfeld hinterlegt werden, und es wird empfohlen, als falsch iden-
tifizierte Antworten bei der Auswertung zu tberpriifen. Darliber hinaus entfallt bei Kurzantwort-
aufgaben durch die freie Formulierung der Antwort die Moglichkeit einer zufallig richtigen Ant-
wort und die Ratewahrscheinlichkeit wird gesenkt. Zu den Nachteilen von Kurzantwortaufgaben
zahlt neben der Moglichkeit, Tauschungshandlungen vorzunehmen, auch die Folgefehlerproble-
matik.
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4 Kriterien zur Einschatzung von Antwort-Wahl-Aufgaben

Im folgenden Kapitel wird auf Kriterien und Anforderungen eingegangen, die an (schriftliche) Prifun-
gen gestellt werden. Hierzu zdhlen die klassischen Giitekriterien (Objektivitat, Reliabilitdt und Validitat)
sowie Rechtsbestdndigkeit und Okonomie, die konzeptionellen Leitbilder (Handlungs-, Prozess- und
Kompetenzorientierung, Praxisndahe) sowie die Lernzieltaxonomien. Die Anforderungen und Kriterien
werden im Folgenden kurz vorgestellt und zu Chancen und Grenzen von Antwort-Wahl-Aufgaben und
Kurzantwortaufgaben in Beziehung gesetzt.

4.1 GUtekriterien

Eine wichtige Voraussetzung flir den erfolgreichen Einsatz von Antwort-Wahl-Aufgaben ist deren Ak-
zeptanz sowohl bei den Prifenden als auch bei den Priiflingen (vgl. BRAUNS/SCHUBERT 2008). Diese Ak-
zeptanz wird durch eine faire Priifung geférdert. Besonders fair sind Antwort-Wahl-Aufgaben, die be-
stimmte Gitekriterien erftllen (vgl. DI GlusTo/MULLER/REICHMUTH 2018).

Die Ergebnisse einer Priifung sollen die Leistungsfahigkeit der Priflinge gliltig, zuverlassig und objektiv
abbilden. Diese Anforderungen stammen aus der klassischen Testtheorie und helfen, die Qualitat einer
Prifung zu sichern und einzuschatzen: Die Validitat gibt die Gultigkeit eines Tests an, inwiefern er das
misst, was er messen soll, die Reliabilitat die Genauigkeit oder Zuverlassigkeit eines Messinstruments
und die Objektivitat die Unabhangigkeit der Testergebnisse z.B. von den prifenden Personen (SCHMIDT
2012).

Dabei gilt die Validitat einer Priifung als deren primares Ziel. Fiir die Validitat ist die Reliabilitat der
Prifung eine notwendige, aber nicht hinreichende Bedingung. Objektivitdt im Sinne einer bestmogli-
chen Standardisierung schlieBlich ist notwendig, aber nicht hinreichend, um die Reliabilitat der Bewer-
tung sicherzustellen. Eine Prifung sollte unter objektiven Bedingungen stattfinden, sonst kann weder
deren Reliabilitdt noch deren Validitat sichergestellt werden (TU DARMSTADT o. J.).

4.1.1 Objektivitat

Objektivitat bezeichnet die Unabhangigkeit der Prifungsergebnisse von den priifenden Personen. Dies
betrifft sowohl die Durchfiihrung der Priifung als auch Auswertung und Interpretation der jeweiligen
Ergebnisse (vgl. SCHMIDT 2012).

Entsprechend beschreibt Durchfiihrungsobjektivitidt die Unabhangigkeit der Prifungsergebnisse vom
Ablauf der Priifung, den Prifenden und dem Prifungsausschuss; Auswertungsobjektivitat die Unab-
hangigkeit von der Bewertung der Priifungsleistung durch die Priifungsausschussmitglieder und Inter-
pretationsobjektivitat ihre Unabhangigkeit von der Auslegung der Priifungsleistung durch den Pri-
fungsausschuss (vgl. PAL 2020).

Objektive Priifungen ermdglichen vergleichbare Ergebnisse und groRtmogliche Fairness gegeniiber
den Priflingen (vgl. DEUTSCHER/WINTHER 2019). Bundesweit vergleichbare Priifungsergebnisse unter-
stitzen die regionale Mobilitat der Absolventinnen und Absolventen sowie bei Bewerbungen Unab-
hangigkeit von einzelnen Betrieben und regionalen Arbeitsmarkten (vgl. TRAUTWEIN/LUDTKE 2010).

Durch die Standardisierung verschiedener Aspekte im Priifungsprozess konnen Fehlerquellen reduziert
und so die Objektivitat erhéht werden (vgl. BUHNER 2011). So ist Objektivitdt gegeben, wenn alle Priif-
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linge Aufgaben unter gleichen Bedingungen I6sen kdnnen und diese unter gleichen Bedingungen be-
wertet werden. Die Objektivitat von Antwort-Wahl-Aufgaben ist daher gegentiber Aufgaben mit unge-
bundener Antwort deutlich héher, da die Auswertung und Interpretation von Antwort-Wahl-Aufgaben
durch die bereits bei der Aufgabenerstellung festgelegten Losungs- und Bewertungsschemata weitest-
gehend, bei automatisierter Auswertung sogar vollstandig von der korrigierenden Person unabhangig
erfolgen (vgl. METZGER/NUESCH 2004; BUCKING/SCHWEDENS/LAUE 2007).

Die bessere Lesbarkeit von Antwort-Wahl-Aufgaben gegenliber handschriftlichen Lésungen verein-
facht haufig die Bewertbarkeit von Priiffungen und erhéht somit die (Auswertungs-)Objektivitat (vgl.
ARNOLD u. a. 2018).

Flr eine maximale Auswertungsobjektivitdt missen die Fragestellung bei Antwort-Wahl-Aufgaben gut
formuliert, die Richtigantworten eindeutig richtig und die Distraktoren eindeutig falsch sein. Durch
eine gute Verteilung der Distraktoren und die Vermeidung indirekter Losungshinweise kann der Rate-
faktor moglichst gering gehalten werden (vgl. BADURA 2009).

Verschiedene Untersuchungen ergaben, dass ungebundene Aufgaben Mangel bei der Auswertungs-
objektivitat aufweisen kdnnen; so besteht z.B. die Moglichkeit, dass gleiche Priifungen durch unter-
schiedliche Korrigierende unterschiedlich bewertet werden oder dieselben Priifenden dieselbe Pri-
fung zu verschiedenen Zeitpunkten unterschiedlich benoten (vgl. BADURA 2009).

Kurzantwortaufgaben lassen sich dann vollstandig objektiv auswerten, wenn die Aufgabe so prazise
formuliert ist, dass es nur eine richtige Antwort gibt und eindeutige Losungs- bzw. Korrekturhinweise
vorliegen (vgl. BORTZ/DORING 2006; SCHMIDT 2012).

4.1.2 Reliabilitat

Die Reliabilitat gibt an, inwieweit eine Messung zuverlassig ist. Sie stellt dar, inwieweit ein Messinstru-
ment bei wiederholter Anwendung dieselben Ergebnisse liefert (vgl. BUHNER 2011). Eine reliable Pri-
fung ist frei von Zufallseinfllissen und beurteilt, auch wiederholbar, die berufliche Handlungsfahigkeit
(vgl. PAL 2020).

Eine Prifung mit hoher Reliabilitat gibt also moglichst messgenau Auskunft tiber den Leistungsstand
der Priflinge. Antwort-Wahl-Aufgaben weisen eine im Vergleich zu Aufgaben mit ungebundenen Ant-
worten héhere Reliabilitat auf, denn es kann durch den geringeren Schreibaufwand in der gleichen Zeit
ein groReres Inhalts-Spektrum abgepriift werden als mit Aufgaben im ungebundenen Format, bei de-
nen die Priflinge ihre Antwort selbst formulieren missen. Je mehr Lernziele erfasst werden, desto
genauer wird der Leistungsstand abgebildet (vgl. BADURA 2009). Oder anders formuliert, mit Antwort-
Wahl-Aufgaben kann eine besonders hohe Aufgabendichte pro Zeiteinheit abgeprift werden (vgl.
FABRY 2008; WILD-BODE 2019). Bezogen auf eine einzelne Kompetenz lasst sich die Reliabilitat steigern,
indem die jeweilige Kompetenz durch mehrere Aufgaben mit dhnlichem, der Zielgruppe angemesse-
nem Schwierigkeitsgrad Uberprift wird (vgl. DI GlusTo/MULLER/REICHMUTH 2018).

Eine reliable Prifung erfordert eine sorgfaltige Gestaltung der Aufgaben, bei der unbeabsichtigte L6-
sungshinweise vermieden werden. Diese Sorgfalt ist sowohl fir die Formulierung von Aufgaben mit
gebundenen als auch mit ungebundenen Antwortformaten wichtig. Bei Antwort-Wahl-Aufgaben er-
streckt sich die Sorgfaltspflicht zusatzlich noch auf die Gestaltung guter Antwortoptionen (vgl. Kapitel
6 ,Anregungen fir die Formulierung von Antwort-Wahl-Aufgaben®) (vgl. TU DARMSTADT 0. J.).
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Uber die Erfassung statistischer Kennzahlen wie Item-Schwierigkeit oder ltem-Trennschirfe kann die
Reliabilitdt gemessen werden. Diese statistischen Auswertungsmethoden erfolgen auf Basis von ein-
deutig ,richtigen” oder ,falschen” Antworten, wie sie durch gebundene Antwortformate generiert
werden und bilden ein Instrument zur Qualitatssicherung von Prifungen (vgl. BORTZ/DSRING 2006 und
die Ausfiihrungen zur teststatistischen Auswertung in Kapitel 3 ,Vor- und Nachteile von Antwort-Wahl-
Aufgaben und Kurzantwortaufgaben®). Ein Aufgabenpool mit Item-Statistik unterstitzt die Qualitats-
sicherung. Ein hinreichend groRer Aufgabenpool mit einigen hundert Fragen tragt zusatzlich zu Fair-
ness und Chancengleichheit bei, da sich ein Auswendiglernen von Items fiir die Priflinge nicht lohnt
(vgl. HOCHSCHULE LUDWIGSHAFEN 0. J.). LINDNER u. a. halten mit Bezug auf Studien aus dem Hochschulbe-
reich in der Medizin 100 Aufgaben oder Informationspunkte flir notwendig, um eine angemessene
Trennung von Leistungsniveaus zu erreichen (vgl. LINDNER u. a. 2021).

Mit Kurzantwortaufgaben lasst sich eine dhnlich hohe Reliabilitdt erzielen wie mit Aufgaben mit ge-
bundenen Antworten. Die Priiflinge bendtigen zur Bearbeitung nur etwas mehr Zeit als fiir gebundene
und weniger als flir ungebundene Formate, sodass eine ahnlich hohe Anzahl von Aufgaben und damit
ein dhnliches Leistungsspektrum abgeprift werden kann wie mit Aufgaben mit gebundenem Antwort-
format. Kurzantwortaufgaben erfordern wie die anderen schriftlichen Aufgabenformate Sorgfalt bei
der Erstellung der Aufgabenstdamme und der Auswertungshinweise (vgl. SCHMIDT 2012).

4.1.3 Validitat

Objektivitat und Reliabilitat sind zwingende, jedoch nicht hinreichende Voraussetzungen fiir das dritte
Gutekriterium, die Validitat. Eine Priifungsaufgabe sollte nicht nur unabhangige und genaue Messer-
gebnisse liefern, sondern sie sollte auch das angestrebte Lernziel richtig erfassen (vgl. TU DARMSTADT
o.l.).

Validitat ist ein MaRstab dafiir, ob ein Test das erfasst, was er messen soll. Dies bedeutet, dass die in
den Prifungsbestimmungen der Ordnungsmittel vorgegebenen Anforderungen in der beruflichen Ab-
schlusspriifung reprasentativ abgebildet werden (vgl. BADURA 2015). Beim Messen von Kompetenzen
und Fahigkeiten wie der beruflichen Handlungsfahigkeit besteht die Herausforderung darin, dass es
sich dabei um Konstrukte handelt, die nicht unmittelbar beobachtet werden kénnen (vgl. STIELER 2011).

Inhaltsvaliditat beschreibt, wie reprasentativ Aufgaben bestimmte Lehrziele abbilden. Je starker die
Aufgabeninhalte die zu messende Kompetenz reprasentieren, desto héher ist ihre Inhaltsvaliditat (vgl.
TU DARMSTADT 0. J.).

Sollen mit gebundenen Aufgaben beispielsweise mathematische Kompetenzen gemessen werden, so
ist bei der Aufgabenerstellung darauf zu achten, dass die Items nicht so komplex formuliert werden,
dass dartiber hinaus verstarkt sprachliche Kompetenzen erfasst werden (vgl. DI GlusTo/MULLER/REICH-
MUTH 2018).

Eine hohe Inhaltsvaliditat besitzen Prifungen, die moglichst genau die in der Ausbildungsordnung oder
im Rahmenlehrplan verankerten Kompetenzen und somit reprasentativ die typischen Anforderungen
beruflicher Praxis erfassen (vgl. PAL 2020; REETZ/HEWLETT 2008). Je genauer diese Anforderungen in
den Priifungsbestimmungen dargestellt sind, desto weniger Interpretationsbedarf besteht aufseiten
der Aufgabenerstellenden und die Inhaltsvaliditat steigt.

Eine Prifungsaufgabe gilt als augenscheinvalide, wenn sie nach Expertenmeinung berufstypische An-
forderungen abbildet. Augenscheinvaliditat stellt fir alle Aufgabenformate eine Herausforderung dar,
da diese Beurteilung nicht auf wissenschaftlichen Gutekriterien beruht. Verstarkt wird der Effekt, wenn
Aufgabenerstellende (wie bei der zentralen Aufgabenerstellung) und Aufgabennutzende (regionale
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Prifungsausschiisse) nicht personenidentisch sind (vgl. REETZ/HEWLETT 2008). Augenscheinvaliditat
sollte daher noch durch eine systematische Priifung der Inhaltsvaliditat und moglichst auch der Krite-
riumsvaliditat bestatigt werden (vgl. SCHMIDT 2012). Als weitere MaRnahme bieten Aufgabenerstel-
lungsorganisationen wie AkA, PAL, ZFA und ZPA Nord-West den ehrenamtlichen Aufgabenerstellenden
Handbiicher, Leitfaden und Schulungen, in denen sie u.a. qualifiziert werden, Fragen und Antwortop-
tionen so zu formulieren, dass sie wissenschaftlichen Giitekriterien wie Validitat genligen (vgl. VOGEL
2014). Die Anspriiche an valide Antwort-Wahl-Aufgaben werden im Folgenden ndher beschrieben.

Aufgrund der Moglichkeit, eine hohe Anzahl von Aufgaben pro Zeiteinheit zu bearbeiten, eignen sich
Antwort-Wahl-Aufgaben im Gegensatz zu Aufgaben mit ungebundener Antwort besser dazu, berufli-
che Handlungsfahigkeit in der Breite und weniger in der Tiefe abzuprifen. Neben fachlichen Wissens-
inhalten kdénnen sie bei entsprechender Gestaltung auch héhere Taxonomiestufen wie Verstandnis,
Anwendung und Analyse erfassen. Die Taxonomiestufen Bewerten und Erschaffen lassen sich nur mit
ungebundenen Aufgabenformaten erfassen. Zur umfassenden Messung beruflicher Handlungsfahig-
keit sowohl in der Breite als auch in der Tiefe empfiehlt sich daher die Kombination beider Aufgaben-
typen (vgl. LINDNER/STROBEL/KOLLER 2015; ZAHW 2018 und Kapitel 4.3 , Lernziel-Taxonomien”). Kurzant-
wortaufgaben entsprechen in ihrer Validitat den Antwort-Wahl-Aufgaben. Mit ihnen lassen sich dar-
Uber hinaus beispielsweise berufliche Rechen- und Buchhaltungskompetenzen erfassen (vgl. SCHMIDT
2012).

Die kognitive Validitat oder Konstruktvaliditét'® berlicksichtigt die zugrundeliegenden Fahigkeiten der
Priflinge und die kognitiven Prozesse, die zum Ldsen einer Aufgabe ablaufen. Sie ist umso hoher, je
besser diese Prozesse auf die inhaltliche Validitat des Lernziels abgestimmt sind (vgl. LEUDERS 2014; TU
DARMSTADT 0. J.).

Zur Erstellung valider Aufgaben ist darauf zu achten, dass die gepriiften Lerninhalte nicht nur mit den
angestrebten Lernzielen, sondern auch mit dem Anspruchsniveau und der Lernumgebung zusammen-
passen — und dass die Priiflinge mit dem von ihnen erwarteten Wissenstransfer vertraut sind (vgl. DI
GIUSTO/MULLER/REICHMUTH 2018).

Daher sollte bei der Priifungsvorbereitung auf Transparenz der Priifungsinhalte und -methoden geach-
tet werden. Die Priiflinge sollten schon wahrend der Ausbildung mit den Lern- und Priifungszielen, den
angestrebten Taxonomiestufen und der Art der verwendeten Aufgaben vertraut werden, indem z. B.
einzelne Antwort-Wahl-Aufgaben oder Tests fiir Ubungszwecke angeboten werden (vgl. KRess 2019).

Konstruktvaliditat bedeutet auch, dass die Priifungsmethode der Zielgruppe angemessen ist. SCHMIDT
(2012) argumentiert, dass die Anforderungen in Abschlusspriifungen nicht tiber denen der anstehen-
den Berufstatigkeit liegen dirfen. Daher bieten sich Aufgaben mit gebundenen oder Kurzantwortauf-
gaben gerade fir praktische Berufe an, in denen auch im beruflichen Alltag auer dem Ausfillen ein-
zelner Worter oder Ankreuzen in Tabellen kaum schriftliche Arbeiten erforderlich sind.

Die Kriteriumsvaliditadt bezieht sich auf ein messbares Testergebnis (Kriterium). Sie beschreibt, inwie-
fern ein Kriterium ein nicht direkt messbares, latentes Merkmal (z.B. Flexibilitit) erfasst (Ubereinstim-
mungsvaliditat), kompetentes Handeln und Leistung im spateren Berufsleben vorhersagt (Vorhersage-
validitat) oder inwiefern Ergebnisse mit einem Auenkriterium (z. B. technischer Fortschritt) verglichen

18 1n der Psychologie wird Konstruktvaliditit auch so beschrieben, dass sie angibt, ob die erfasste Personeneigen-
schaft Bestandteil eines theoretischen Konstrukts ist, was bedeutet, dass der Riickschluss vom Testergebnis auf
das zu messende Merkmal wissenschaftlich fundiert ist. Konstruktvaliditat wurde bisher in wenigen beruflichen
Prifungsbereichen untersucht (vgl. ABELE 2014; ScHmIDT 2012). Sie konnte grundsatzlich auch fir die berufliche
Bildung relevant sein. Daflir miisste es nach SCHMIDT aber eine differenzierte Theorie der beruflichen Handlungs-
kompetenz geben, was derzeit nicht der Fall sei (2012).
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werden (vgl. BORTZ/DORING 2006; KUBINGER 2019; MOOSBRUGGER/KELAVA 2012; PAL 2020; SCHMIDT-AT-
ZERT/AMELANG 2012).

Flr die eigentliche Aufgabenerstellung missen die (eher abstrakt) formulierten Priifungsanforderun-
gen der Ausbildungsordnungen durch die Aufgabenerstellenden interpretiert und konkretisiert wer-
den (vgl. BADURA 2015). Auch gilt es, zentrale Gebiete der Berufe und nicht Randbereiche in den Mit-
telpunkt zu stellen. Priifungsaufgaben sind so zu entwickeln, dass eine Niveaustreuung moglich wird
(unterschiedliche Schwierigkeitsgrade).

Bei der Beurteilung einer Priifung sind die drei Gultekriterien Objektivitat, Reliabilitat und Validitat
nicht unabhangig voneinander zu betrachten: Eine Priifung, die nicht objektiv ist, kann nicht zuverlassig
messen und flhrt damit nicht zu vergleichbaren, reliablen Ergebnissen. Auf Basis von Ergebnissen, die
nicht zuverlassig (reliabel) sind, kann auch keine valide Aussage darliber getroffen werden, ob sich in
ihnen die berufliche Handlungskompetenz der Priiflinge zeigt (vgl. SCHMIDT 2012).

Neben den diagnostischen Hauptglitekriterien Objektivitat, Reliabilitdt und Validitat sollten weitere
Gutekriterien bei der Aufgabenerstellung beachtet werden. Eines dieser Kriterien ist Fairness. Denn
Aufgaben, die als fair oder chancengerecht wahrgenommen werden, werden von Priiflingen eher ak-
zeptiert als andere. Daher sollten die Aufgaben unter Beachtung der Lehrziele, der mitgeteilten Infor-
mationen und der vorangegangenen Lernprozesse von allen Priiflingen bearbeitet werden kénnen und
so moglichst allen die gleichen Bedingungen bieten. Nach diesen Kriterien erstellte Antwort-Wahl-Auf-
gaben werden aufgrund ihrer Transparenz als besonders fair wahrgenommen und akzeptiert (vgl. STIE-
LER 2011). Fairness und Chancengerechtigkeit sind auch Voraussetzungen fiir die Rechtsbestandigkeit
einer Prifung.

Fazit:

Die Objektivitat von Antwort-Wahl-Aufgaben und Kurzantwortaufgaben ist im Vergleich zu un-
gebundenen Aufgabentypen deutlich hoher.

Fiir eine maximale Auswertungsobjektivitat muss die Fragestellung gut formuliert und die Ant-
wort eindeutig richtig sein. Bei Antwort-Wahl-Aufgaben mussen zusatzlich die Distraktoren ein-
deutig falsch sein. Durch eine gute Verteilung der Distraktoren und die Vermeidung indirekter
Losungshinweise kann der Ratefaktor moglichst gering gehalten werden. Bei Kurzantwortaufga-
ben ist auf gute und eindeutige Loésungs- und Korrekturanleitungen zu achten.

Sorgfalt bei der Aufgabenkonstruktion ist auch Voraussetzung fiir Reliabilitadt. Diese ist im Ver-
gleich zu Aufgaben mit ungebundenen Antwortformaten bei Antwort-Wahl-Aufgaben und Kurz-
antwortaufgaben wegen der Vielzahl von Aufgaben, die pro Zeiteinheit abgeprift werden kon-
nen, relativ hoch.

Bei der Validitat ist ein gutes Verhaltnis zwischen Tiefe und Breite der Erfassung beruflicher
Handlungskompetenz wesentlich. Da sich hier Aufgaben mit gebundenen und ungebundenen
Antworten ergdnzen, sollten fir eine umfassende Messung beide Aufgabentypen kombiniert
werden.

Valide Antwort-Wahl-Aufgaben sollten reprasentativ mit dem entsprechenden Anspruchsni-
veau die Anforderungen abbilden, die in den Prifungsbestimmungen der Ordnungsmittel vor-
gegeben sind. Die Priiflinge sollten sich durch Transparenz in der Priifungsvorbereitung mit Prii-
fungsinhalten und -methoden vertraut machen kénnen. Besondere Vorteile bieten Antwort-
Wahl-Aufgaben und Kurzantwortaufgaben fir Berufe, in denen auch im Arbeitsalltag nicht ei-
genstandig lange Texte verfasst werden missen.
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4.1.4 Rechtsbestandigkeit von Prifungen'®

"Die Rechtsbestandigkeit, im Sinne der Rechtskonformitat und rechtlichen Unanfechtbarkeit des Er-
gebnisses, stellt ein weiteres wichtiges Qualitatsmerkmal von Berufsabschlussprifungen dar. Prifun-
gen, die von zustdndigen Stellen durchgefiihrt werden, unterfallen dem 6ffentlichen Recht, da die zu-
standigen Stellen und ihre Ausschiisse dabei eine hoheitliche Aufgabe erfiillen (vgl. NIEHUES/FISCHER/JE-
REMIAS 2014, S. 3, RN 7). Sowohl die Prifungsinhalte und -anforderungen als auch das gesamte Pri-
fungsverfahren sind aus diesem Grunde in Rechtsnormen auf unterschiedlichen Ebenen (Ausbildungs-
verordnungen des Bundes und Priifungsordnungen der zustandigen Stellen) beschrieben.

Die rechtlich hohen Anforderungen an berufliche Abschlussprifungen lassen sich unmittelbar durch
das Grundgesetz begriinden, denn die Abschlusspriifungen nehmen Einfluss auf die freie Berufswahl,
die Artikel 12 GG als Recht aller Deutschen beschreibt (vgl. VER.DI BUNDESVERWALTUNG 2021). Auch der
Gleichheitsgrundsatz aus Art. 3 Absatz 1 GG entfaltet im Prifungswesen als Chancengleichheitsgebot
eine besondere Wirkung. Priifungen kénnen im Rechtsweg lberpriift und angefochten werden. Das
gesamte Prifungsverfahren muss daher so ausgestaltet werden, dass es den normativen Vorgaben
genigt bzw. der Rechtsrahmen vollumfanglich eingehalten wird.

Die Gestaltung der Priifungsaufgaben nimmt maRgeblichen Einfluss auf die Erfolgschancen der Pri-
fungsteilnehmenden. Insofern lassen sich auch fiir die Aufgabengestaltung normative Grundsatze be-
schreiben. Die wichtigsten Grundsatze werden im Folgenden beschrieben:

a) Aufgabengestaltung im Rahmen des Prifungszwecks und des gesetzlich festgelegten Prifungsstoffs

Das Ziel der Berufsabschlusspriifungen ist bereits im BBiG bzw. in der HwO grundsatzlich beschrieben.
Es geht um die Feststellung der beruflichen Handlungsfahigkeit in einem Ausbildungsberuf, vgl. § 38
BBiG bzw. § 32 HwO. Mit dieser allgemeinen Zielbeschreibung lasst sich der konkrete Prifungsstoff
jedoch noch nicht hinreichend bestimmen. Aus diesem Grund legen die bundeseinheitlichen Ausbil-
dungsverordnungen fir jeden Beruf konkrete Priifungsanforderungen fest. Bei der Aufgabenerstellung
ist dieser normative Rahmen zwingend einzuhalten. Prifungsaufgaben, die beispielsweise ein Fach-
wissen verlangen, das nicht in der Ausbildungsverordnung vorgegeben ist, waren rechtsfehlerhaft und
kénnen zur Anfechtbarkeit der Prifung fihren. Innerhalb des gesetzlichen Rahmens besteht jedoch
ein Gestaltungsermessen der jeweiligen Aufgabenerstellenden (vgl. NIEHUES/FISCHER/JEREMIAS 2014, S.
156, RN 377). Dieser Grundsatz gilt gleichermaRen fiir Aufgaben im offenen und im gebundenen For-
mat.

b) GleichmaRigkeit der Bewertung durch einheitliche Kriterien

Um sicherzustellen, dass alle Prifungsteilnehmenden gleichmaRig bewertet werden, muss das Pri-
fungsgremium entweder eigenstandig Bewertungsmalistdbe fir seine Aufgaben entwickeln oder die
von einem Uberregionalen Aufgabenerstellungsgremium vorgegebenen MaRstdbe zur Anwendung
bringen.

Die BewertungsmaRstdbe missen vom Zweck der Berufsabschlusspriifungen (Berufliche Handlungsfa-
higkeit) gedeckt sein. Eine Berufsabschlusspriifung, bei der beispielsweise ein breites Allgemeinwissen
oder auch besonderes Spezialistenwissen i. S. von Kenntnissen, die im beruflichen Alltag einer Fach-
kraft keine Relevanz haben, festgestellt und zur Bewertungsgrundlage gemacht wird, wéare ebenfalls
anfechtbar.

19 Dieses Kapitel wurde Gibernommen aus einem unverdffentlichten Manuskript von WiTT, Daike: Rechtsbestin-
digkeit von Prifungen. Berlin 2022.
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Das Antwort-Wahl-Verfahren bietet die besondere Chance einer transparenten und gleichmafigen Be-
wertung, da im Vorfeld bereits festgelegt ist, welche Antworten falsch und welche richtig sind. Subjek-
tive Einflisse auf die Bewertung werden im Antwort-Wahl-Verfahren weitestgehend ausgeschlossen.
Zu beachten ist jedoch, dass die Rechtsprechung verlangt, dass Antworten nicht als falsch bewertet
werden dirfen, wenn sie als wissenschaftlich (noch) vertretbar anzusehen sind (vgl. NIEHUES/FISCHER/JE-
REMIAS 2014, S. 45, RN 107).

Bei der automatisierten Auswertung von Antwort-Wahl-Aufgaben wird zudem die Fehleranfalligkeit
des Korrekturverfahrens erheblich minimiert.

c) Fehlerfreiheit und Losbarkeit der Aufgaben

Priifungsaufgaben missen so gestaltet sein, dass sie fiir die Priifungsteilnehmenden grundsatzlich 16s-
bar sind. Aufgaben, die unvollstandig, widerspriichlich oder mit den vorhandenen Hilfsmitteln nicht
|6sbar sind, waren rechtlich angreifbar (vgl. NIEHUES/FISCHER/JEREMIAS 2014, S. 157; RN 379).

Bei Antwort-Wahl-Aufgaben kommt diesem Kriterium eine besondere Bedeutung zu: Den Priflingen
steht fur die Auswahl unter den vorgegebenen Antworten nur ein begrenzter Zeitraum zur Verfligung.
Aus diesem Grund diirfen weder die gestellten Fragen noch die zur Wahl stehenden Antworten mehr-
deutig sein oder zunachst eine komplexe Auslegung durch die Priflinge voraussetzen. Um die Chan-
cengleichheit von Auszubildenden unterschiedlicher Herkunft sicherzustellen, ist auch die sprachliche
Gestaltung, wie z. B. die Vermeidung komplizierter Satzbaukonstruktionen (Sprachsensibilitat), rele-
vant.

d) Geheimhaltung der Priifungsaufgaben

Prifungsaufgaben dirfen einzelnen Prifungsteilnehmenden nicht im Vorfeld bekannt sein, da dies die
Chancengleichheit aller Priifungsteilnehmenden verletzen wiirde. Bei bundesweit erstellten Prifungs-
aufgaben sind die Geheimhaltungsanforderungen besonders hoch, da die Méglichkeiten fir ein unzu-
lassiges Bekanntwerden der Aufgaben vor dem Prifungstermin durch die Vielzahl der Priifungsorte
und beteiligten Prifenden erh6ht sind. Das Geheimhaltungsgebot gilt fur alle Prifungsaufgaben unab-
hangig von ihrem Format.

e) Nachvollziehbarkeit

Zur Rechtsbestdndigkeit von Prifungen tragt auch bei, dass die Prifungsaufgaben, die Bewertungs-
mafstdbe und - im Falle von Antwort-Wahl-Aufgaben - die vorgegebenen Lésungen transparent doku-
mentiert und diese gerichtlich nachprifbar sind.

Bei der automatisierten Prifungsauswertung muss fiir gerichtsfeste Prifungen gewahrleistet sein,
dass alle Datenséatze und Antworten der Priiflinge vollstéandig vorliegen und fehlerfrei eingelesen sowie
plausibel bewertet werden (vgl. KREBS 2019).” (WITT 2022, S. 1ff.).

Literaturnachweis:
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Fazit:

Neben den klassischen Guitekriterien stellt die Rechtsbestandigkeit ein weiteres wichtiges Quali-
tatsmerkmal von Berufsabschlussprifungen dar. Die rechtlich hohen Anforderungen an Prifun-
gen lassen sich durch das Grundgesetz begriinden. Grundsatzlich muss das gesamte Prifungs-
verfahren so gestaltet werden, dass es den normativen Vorgaben genligt bzw. der Rechtsrahmen
vollumfanglich eingehalten wird. Die Aufgabenerstellung stellt einen Baustein unter mehreren
im gesamten Prifungsverfahren dar, bei dem Rechtskonformitat und dadurch die rechtliche Un-
anfechtbarkeit des Priifungsergebnisses gewdhrleistet sein missen.

Unabhangig vom gewadhlten Aufgabenformat miissen die Aufgaben am Priifungszweck und den
in den Ausbildungsordnungen festgelegten Prifungsinhalten ausgerichtet und die Geheimhal-
tung der Priufungsaufgaben muss sichergestellt sein.

Daruber hinaus ist Fehlerfreiheit und Losbarkeit der Aufgaben fiir die Rechtsbestdndigkeit von
Prifungen eine wichtige Anforderung. Die Aufgaben miissen vollstandig und eindeutig formu-
liert und ohne komplexe Auslegung durch die Priiflinge I6sbar sein. Dies gilt bei Antwort-Wahl-
Aufgaben auch fiir die vorgegebenen Antworten.

Ein weiteres wichtiges Kriterium fiir die Rechtsbestandigkeit von Priifungen ist die GleichmaRig-
keit der Bewertung durch einheitliche Kriterien. Besonders gebundene oder Kurzantwortaufga-
ben bieten den Vorteil einer transparenten und gleichmaRigen Bewertung, da die richtige Ant-
wort bzw. die richtigen Antworten und Distraktoren im Vorfeld bereits festgelegt worden sind.
Subjektive Einfllisse auf die Bewertung werden damit weitestgehend ausgeschlossen; ebenso
kann durch eine automatisierte Auswertung von Antwort-Wahl-Aufgaben die Fehleranfalligkeit
des Korrekturverfahrens deutlich reduziert werden. Bei automatisiert ausgewerteten Prifungs-
aufgaben missen alle Datensatze und Antworten der Priiflinge im jeweiligen Priifungssystem
vollstandig und unverfalscht vorliegen, fehlerfrei eingelesen sowie eindeutig einem Prifling zu-
geordnet werden.

Die Verstandlichkeit von Prifungsaufgaben und bei Antwort-Wahl-Aufgaben von den vorgege-
benen Losungen sowie die Nachvollziehbarkeit von Prifungsergebnissen und von Bewertungs-
malRstdben sind Voraussetzungen fiir rechtsbestandige Priifungen.

4.1.5 Okonomie

Okonomie kennzeichnet, inwiefern der Aufwand an Zeit, Personal und Material fiir die Erstellung,
Durchfiihrung und Auswertung der Priifung in einem vertretbaren Verhaltnis zum Nutzen steht. Dies
bedeutet, dass eine Priifung dann 6konomisch ist, wenn mit einem moglichst geringen Zeit- und Kos-
tenaufwand berufliche Handlungskompetenz mit einer validen Prifungsmethode objektiv und reliabel
erfasst werden kann. Testgiitekriterien und Okonomie bilden hiufig ein Spannungsfeld und miissen in
Relation zueinander bewertet werden. Das Kriterium der Okonomie schlieRt auch die ehrenamtlichen
Tatigkeiten der Prifenden, ihr Engagement in ihrer Freizeit, die Freistellung durch die Betriebe und
den erforderlichen Trainings- und Schulungsbedarf ein (vgl. SCHMIDT 2012; INGENKAMP 1994).

Antwort-Wahl-Aufgaben sind aufgrund ihrer im Vergleich zu ungebundenen Aufgaben héheren Anzahl
von Aufgaben, die pro Zeiteinheit bearbeitet und ausgewertet werden kdnnen, besonders priifungs-
und auswertungseffizient (vgl. LINDNER/STROBEL/KOLLER 2015 und Ausfiihrungen in Kapitel 3 ,Vor- und
Nachteile von Antwort-Wahl-Aufgaben und Kurzantwortaufgaben®).

Auf der anderen Seite ist die Erstellung qualitativ hochwertiger Aufgaben beider Formate sehr aufwen-
dig und erfordert eine hohe Fachkompetenz der ehrenamtlichen Aufgabenerstellenden. Diese benoti-
gen neben groflem Fachwissen auch testmethodische Kenntnisse und sollten auf Basis eines abge-
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stimmten Verfahrens oder Leitfadens arbeiten. Sowohl fir die Aufgabenentwicklung als auch fir not-
wendige Schulungen entstehen Kosten. Der Erstellungsaufwand flir gute Antwort-Wahl-Aufgaben ist
gegeniber Aufgaben mit ungebundenen Antworten noch héher, da zusatzlich gute (richtige und fal-
sche) Antwortoptionen konstruiert werden missen. Bei Kurzantwortaufgaben entfallt die Konstruk-
tion der Distraktoren, dafiir sind gute und eindeutige Lésungshinweise erforderlich (vgl. ScCHMIDT 2012;
LINDNER/STROBEL/KOLLER 2015). Der Aufwand kann durch die Nutzung von Aufgabendatenbanken rela-
tiviert werden, aus denen zielgerichtet einzelne Prifungsaufgaben oder Aufgabensatze ausgewahlt
werden und bei Bedarf an die situative Einbettung der jeweiligen Prifung angepasst werden kénnen
(vgl. MAUSLE 2009; PAL 2020). Skaleneffekte stellen sich beim Einsatz von Antwort-Wahl-Aufgaben in
»groflen” Berufen mit hohen Priifungszahlen ein.

Fazit:

Fir die Erstellung qualitativ guter Aufgaben mit gebundenen oder halboffenen Antwortformaten
ist, wie in den Kapiteln 3 ,Vor- und Nachteile von Antwort-Wahl-Aufgaben und Kurzantwortauf-
gaben“ und 6 ,Anregungen fiir die Formulierung von Antwort-Wahl-Aufgaben“ dargestellt, meist
ein hoherer Aufwand notig als fir Aufgaben mit ungebundenen Antworten. Bei der Durchfiih-
rung und insbesondere der Auswertung dieser Aufgabenformate ist der Aufwand dagegen gerin-
ger. Aufgrund von Skaleneffekten stellt sich der Einsatz von Antwort-Wahl-Aufgaben fir ,grofRe”
Berufe mit hohen Priifungszahlen besonders 6konomisch dar. Fiir alle schriftlichen Formate re-
duzieren sich die Aufwande durch die zielgerichtete, mehrfache Nutzung einzelner (angepasster)
Prifungsaufgaben mittels Aufgabendatenbanken.
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4.2 Konzeptionelle Leitbilder

Neben den klassischen Gltekriterien, die im Kapitel 4.1 beschrieben werden und fir die Konstruktion
und den Einsatz von Tests im Allgemeinen gelten, gibt es auch eine Reihe konzeptioneller Anforderun-
gen an Priifungen, die sich Gber die letzten Jahrzehnte insbesondere im Bereich der beruflichen Bildung
entwickelt haben. Ausgangspunkt hierfiir waren im Wesentlichen technische, wirtschaftliche und or-
ganisatorische Verdnderungen in den Betrieben, die Auswirkungen auf die Qualifikationen und Kom-
petenzen der Facharbeiter/-innen sowie die Durchfiihrung und Zielsetzung der Ausbildung hatten und
sich entsprechend auch in Ausbildungsordnungen und Prifungen niederschlugen (vgl. EBBINGHAUS
2005; LENNARTZ 2005, REETZ/HEWLETT 2008).

EBBINGHAUS (2005, S. 2ff.) arbeitete Anfang der 2000er Jahre die Gestaltungsprinzipien ,Praxisnahe”,
»,Handlungsorientierung” und , Prozessorientierung” heraus, die eine Gbergreifende Systematisierung
der Prifungsmethoden erlauben. REETZ/HEWLETT verorten diese als ,konzeptionelle Qualitatskriterien”
(2008, S. 43), die sich seit den 1980er Jahren entwickelt haben, und zdhlen hierzu Handlungsorientie-
rung, Praxisnahe, Orientierung an betrieblichen Prozessen, Flexibilisierung, Individualisierung und Au-
thentizitat®.

Diese Leitbilder, die sich auch bei der Entwicklung und Formulierung von Ordnungsmitteln als Vorga-
ben wiederfinden, missen bei der Gestaltung von Priifungen und der Aufgabenerstellung angemessen
bericksichtigt werden (vgl. EBBINGHAUS 2005; LENNARTZ 2005, REETZ/HEWLETT 2008).

In diesem Kapitel wird auf die Leitbilder Handlungsorientierung, Praxisnahe und Prozessorientierung
sowie das neuere Leitbild der Kompetenzorientierung konkreter Bezug genommen und es wird ver-
sucht, die Einsatz- und Gestaltungsmoglichkeiten von Antwort-Wahl-Aufgaben als einem moglichen
Prifungsformat innerhalb eines ganzheitlichen Prifungsszenarios bei der Umsetzung dieser Leitbilder
herauszuarbeiten. Da es zum Teil wenig wissenschaftliche Literatur und Forschungs- und Entwicklungs-
arbeiten zur Verknilipfung der genannten Leitbilder mit Antwort-Wahl-Aufgaben und deren konkreter
Umsetzung gibt, sind die Ausfiihrungen als Uberlegungen und Anregungen zur weiteren Auseinander-
setzung — auf der wissenschaftlichen wie praktischen Ebene — mit diesem Thema zu werten.

Hingewiesen sei darauf, dass die Leitbilder nicht losgeldst voneinander zu betrachten sind. Vielmehr
sind die Auswirkungen auf die Priifungs- und Aufgabengestaltung teilweise miteinander verflochten.

4.2.1 Handlungsorientierung

Handlungsorientierung gilt seit den 1980er Jahren als eine der wesentlichen Leitlinien der beruflichen
Bildung und zielte in ihren Urspriingen nach LENNARTZ unmittelbar auf die Verbesserung der Ausbil-
dungsqualitat (2004, S. 15). Ausgehend von Herausforderungen durch verdnderte Qualifikationsanfor-
derungen, Lernortbedingungen und Lerngruppen wurden neue betriebliche Ausbildungsmethoden —
insbesondere auch im Rahmen von Modellversuchen — entwickelt und erprobt (vgl. PAMPUS 1987). Ziel-
richtung dieser neuen Ansatze war es u.a., selbstgesteuerte Lernprozesse anzuregen und Handeln als
zielbewusstes, reflektiertes und verantwortliches Handeln zu fassen, welches auf Kommunikation und

20 Dje Qualitatskriterien ,Individualisierung”, ,Flexibilisierung” und , Authentizitit” wurden im Zusammenhang
mit der Einflihrung neuer Prifungsinstrumente und Priifungsinstrumentenkombinationen Ende der 90er disku-
tiert und eingefiihrt. Sie zielen auf Priifungsinstrumente wie beispielsweise die ,betriebliche Projektarbeit” bei
den IT-Berufen oder den ,betrieblichen Auftrag” in den industriellen Metall- und Elektroberufen, bei denen ein
Kundenauftrag real im Betrieb durchgefiihrt und dieser zum Ausgangspunkt eines sich anschlieBenden Fachge-
sprachs gemacht wird. Vor diesem Hintergrund stehen diese konzeptionellen Leitbilder eher im Fokus der oben
genannten Priifungsinstrumente und Priifungsinstrumentenkombinationen und weniger im Fokus des Aufgaben-
formats Antwort-Wahl-Aufgaben.
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Kooperation ausgerichtet ist. Gleichzeitig sollten durch ein breites Angebot an Methodenansatzen un-
terschiedliche personliche Lernstile und Arbeitsweisen erméglicht und die Ausbildenden zu Initiatoren,
Promotoren von individuellen Lernprozessen und zu Organisatoren von entsprechenden Lernsituatio-
nen werden (vgl. PAMPUS 1987). Als theoretischer Hintergrund dieser Ansatze wurden die Handlungs-
regulationstheorien von HACKER und VOLPERT herangezogen (vgl. PAMPUS 1987; REETZ/HEWLETT 2008).

Dem Modell der vollstandigen Handlung wurde dabei die zentrale Funktion bei der Entwicklung von
beruflicher Handlungskompetenz zugewiesen und das selbststdndige Planen, Durchfiihren und Kon-
trollieren in den Fokus der Ausbildung gertickt.

Idee einer vollstandigen Handlung ist, dass die Auszubildenden sich zuerst lGber die Arbeitsaufgabe
informieren, Arbeitsschritte sowie ggf. Werkzeuge und Hilfsmittel etc. planen, sich fir einen Bearbei-
tungsweg entscheiden und diesen durchfiihren. Wahrend und nach der Durchfiihrung werden die Zwi-
schen- und Endergebnisse der Arbeiten kontrolliert. Zum Abschluss bewerten und reflektieren die Aus-
zubildenden ihre Arbeit und lernen daraus fir ihr zukiinftiges Handeln?! (vgl. Abbildung 2).
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Bewerten Planen

)

. 3
Kontrollieren
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Ausfihren/
Durchfihren

Abbildung 2: Modell der vollstindigen Handlung (eigene Darstellung nach PAmpus 1987, S. 47)

Mit der Neuordnung der industriellen Metallberufe 1987 wurde die Zielsetzung des selbststdandigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens als Ausdruck von Handlungsorientierung in den Ausbildungs-
ordnungen verankert und festgelegt, dass diese Befdhigung entsprechend auch in den Priifungen nach-
gewiesen werden soll:

,8 3 [...] (4) Die in dieser Rechtsverordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so
vermittelt werden, dal8 der Auszubildende im Sinne des § 1 Abs. 2 des Gesetzes zur Ausiibung
einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit befahigt wird, die insbesondere selbstdandiges Planen,

21 Bej den einzelnen Schritten der vollstindigen Handlung gibt es Variationen und Modifikationen — je nach zu-
grundeliegendem Modell, dem beruflichen Einsatzgebiet etc. (vgl. EBBINGHAUS 2005; PAMPUS 1987).
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Durchfiihren und Kotrollieren einschlieRt. Die Vermittlung orientiert sich an den Anforderun-
gen des Berufes mit der jeweiligen Fachrichtung. Die in Satz 1 beschriebene Befdhigung ist
auch in den Priifungen nachzuweisen,” (Verordnung Uber die Berufsausbildung in den indust-
riellen Metallberufen vom 15.01.1987, BGBI. | S. 274).

Mit der Neuordnung der Biroberufe 1991 wurde diese Zielsetzung auch im kaufmannischen Bereich
festgeschrieben. Bis heute wird in den Ausbildungsordnungen auf das ,selbstéandige Planen, Durchfih-
ren und Kontrollieren” verwiesen.?? 2

Handlungsorientierung in schriftlichen Priifungen

Fir den in diesem Beitrag fokussierten Prifungskontext ergibt sich die Fragestellung, wie das Leitziel
der Handlungsorientierung in den Priifungsaufgaben und insbesondere in Antwort-Wahl-Aufgaben
aufgegriffen und die Fahigkeit zum selbststandigen Planen, Durchfiihren und Kontrollieren nachgewie-
sen werden kann.

Handlungsorientierte Priifungsmethoden basieren nach EBBINGHAUS auf dem Prinzip eines vollstandi-
gen beruflichen Handlungsablaufes mit mindestens den Phasen Planen, Durchfiihren und Kontrollie-
ren. Es werden ,,immer mehrere zusammenhangende und sich erganzende Arbeitsanforderungen ab-
gebildet, deren Bearbeitung es erfordert, jede Anforderung jeweils im Kontext der Gesamthandlung
zu betrachten” (EBBINGHAUS 2005, S. 3).

Wird diese Anforderung auf Priifungsaufgaben Ubertragen, so gilt es, zusammenhangende Handlungs-
ablaufe in Prifungsaufgabensatzen abzubilden und in Prifungsaufgaben gezielt aufzugreifen. Zielset-
zung von Prifungen ist es nicht, theoretisches Wissen abzufragen, sondern die Priflinge durch eine
praxisnahe Situation und einen berufstypischen Arbeitsauftrag zum Handeln anzuregen. Das selbst-
standige Planen, Durchfiihren und Kontrollieren kann sich dabei auf unterschiedlich komplexe und un-
terschiedlich umfangliche Handlungen und (Arbeits-)Ebenen beziehen.

In Leitfaden, Handblichern und Handreichungen fiir Priifende und Aufgabenerstellende in der berufli-
chen Bildung wird der Aspekt der Handlungsorientierung als Anforderung an Priifungsaufgaben for-
muliert und mit unterschiedlicher Akzentuierung umgesetzt (vgl. BADURA 2015; DIHK 2020; PAL 2020;
REETZ/HEWLETT 2008; REHBOLD 2019).

22 |In den neuen Strukturentwiirfen vom 30.06.2020 heiRt es im Paragrafen ,Gegenstand der Berufsausbildung
und Ausbildungsrahmenplan®: , Die berufliche Handlungsfahigkeit schlielt insbesondere selbstdndiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren bei der Auslibung der beruflichen Aufgaben ein.” Der Verweis auf den Nachweis
dieser Befahigung in den Prifungen ist in den neuen Strukturentwirfen nicht mehr explizit aufgefiihrt.
2 |n der Arbeitshilfe zur Umsetzung der HA-Empfehlung 160 wird dariiber hinaus formuliert: ,Berufsprofilge-
bende Berufsbildpositionen sollen sich an dem Modell der vollstandigen Handlung orientieren, das heif3t es soll
das selbstandige Informieren, Planen, Entscheiden, Vorbereiten und Ausfiihren, Kontrollieren und Bewerten im-
plizit enthalten sein.” (HAUPTAUSSCHUSS DES BUNDESINSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG 2016b, S. 2)
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Exemplarische Einblicke in die Aufgabenerstellungspraxis im beruflichen Bereich

Das handlungsorientierte Priifungskonzept der AkA

Das handlungsorientierte Priifungskonzept der AkA basiert auf den Ergebnissen zweier Forschungs-
projekte Mitte der 90er Jahre und den sich daran anschlieBenden Workshops zur Diskussion der
Erkenntnisse mit Aufgabenerstellenden (vgl. BADURA 2015; BADURA/MULLER 2009). Hintergrund ist
ein ,,offenes Handlungsmodell“, welches neben den Elementen Planung, Durchfiihrung und Kon-
trolle auch die weiteren sechs ,,sonstigen Handlungselemente” Problemdefinition, Zielformulierung,
Analyse, Suche nach Ldsungsalternativen, Bewertung der Losungsalternativen und Entscheidung
umfasst (vgl. BADURA 2015).

Um die Handlungskompetenz der Priiflinge zu erfassen, gilt es nach dem handlungsorientierten An-
satz der AkA, ,die Priifungssituation weitestgehend der Handlungssituation im tatsachlichen Leben
anzupassen” (BADURA/MULLER 2009, S. 91). Hierfiir wird ein Priifungsrahmen geschaffen, in den die
Prifungsaufgaben eingebettet sind und der die Beschreibung einer Muster-Firma, Muster-Ge-
schaftsbedingungen sowie Muster-Formulare umfasst. Die Priifungsaufgaben innerhalb dieses Rah-
mens — und hier wird explizit auf ungebundene wie gebundene Aufgabenformate Bezug genommen
— weisen folgende Merkmale auf:

e Situationsaufgaben: In den Aufgaben wird eine praktische Situation geschildert, die typisch
flr das jeweilige Berufsfeld und den Themenbereich ist; theoretisch-abstrakte Fragestellun-
gen sollen vermieden werden.

e Praxisbezug: Die Situation soll die betriebliche Praxis abbilden und realitatsnahe, glaubwiir-
dige Vorgaben beinhalten.

e Anreicherung mit Unterlagen: Die Prifungsaufgaben umfassen praxisiibliche Unterlagen
wie Rechnungen, Formulare, Grafiken etc.

e Adressatenorientierung: Der Prifling wird durch die Aufgabe in eine konkrete Situation ver-
setzt, als handelndes Subjekt angesprochen und soll durch die Aufgabenstellung zu einer
Aktivitat veranlasst werden.

e Ansteuerung hoherer Lernziele/,Verstandnisaufgaben”: Da Handlungskompetenz bedeu-
tet, komplexe Problem- bzw. Aufgabenstellungen der Praxis am Arbeitsplatz I6sen zu kon-
nen, dirfen keine Wissens-, sondern Verstandnisaufgaben gestellt werden.

e Einbeziehung von Handlungselementen/Kompetenzen: Jede erstellte Prifungsaufgabe wird
den o.g. Elementen des Handlungsmodells (Planen, Durchfiihren, Kontrollieren, , sonstige
Handlungselemente®) , sonstiger Methodenkompetenz“ oder ,reiner Fachkompetenz“ zu-
geordnet.

e Prozessorientierung oder Einzelhandlung: Um die Mehrphasigkeit praktischer Handlungs-
vollziige abzubilden, werden mehrere Fragen zu einer Situation gestellt (,Mehrfach-Frage-
Aufgaben”), die idealerweise einen prozessualen Ablauf darstellen (vgl. BADURA 2015;
BADURA/MULLER 2009).

,Thematische Klammern“ fiir die handlungsorientierte Gestaltung von Aufgaben mit gebundener
Antwort

Auch nach der Handreichung fir Aufgabenerstellende der PAL (2009; 2020) sollen handlungsorien-
tierte Aufgaben entsprechend dem vollstandigen Handlungszyklus (Informieren, Planen, Entschei-
den, Durchfiihren, Kontrollieren, Bewerten, Qualitat sichern) entwickelt und héhere Lernzielebenen
Uber Wissen hinaus angesteuert werden. In der Handreichung wird angeregt zu prifen, ob Prifun-
gen dem Anspruch, handlungs- und prozessorientiert gestaltet zu sein, gerecht werden, indem die
Aufgabenerstellenden zwei Fragen beantworten:
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e ,Bildet der Aufgabensatz moglichst authentisch (praxisnah) eine berufstypische Situation
ab?

e Kann der Priifling zeigen, dass er - entsprechend dem vollstandigen Handlungszyklus — sich
informieren, planen, entscheiden, durchfiihren, kontrollieren, beurteilen sowie die Qualitat
sichern kann?“ (2021, S. 15)

Lautet die Antwort auf beide Fragen ,ja“, wird der Prifungsaufgabensatz diesem Anspruch gerecht.

Zur handlungsorientierten Gestaltung der Priifungen mit Aufgaben des gebundenen Typs werden
»Thematische Klammern “ vorgeschlagen. Die wichtigsten Merkmale sind:

,Die Arbeitssituation/-auftrage/-ablaufe werden aus der betrieblichen Praxis abgeleitet.

e Der Priifungsablauf entspricht dem Arbeitsablauf in der betrieblichen Praxis.

e Die Gliederung der Prifungsaufgaben ist analog der eines konkreten Arbeitsauftrags.

e Es werden schriftliche Anforderungen in einer komplexen Arbeitsaufgabe bearbeitet” (PAL
2020, S. 41).

Handlungsorientierte Gestaltung von Priifungsaufgaben im Fortbildungsbereich

Im Leitfaden des Forschungsinstituts fuir Berufsbildung im Handwerk zur handlungsorientierten Ge-
staltung von Priifungsaufgaben, der sich insbesondere an Aufgabenerstellende im Bereich der Meis-
terprifungen wendet, wird herausgestellt, dass Priflinge in schriftlichen Priifungen nicht Wissen
reproduzieren, sondern das erworbene Wissen in typischen und komplexen Situationen aus der be-
ruflichen Praxis angemessen zur Problemlésung anwenden sollen. Dies erfordert, Situationen zu
analysieren und zu bewerten, Losungen zu erarbeiten und Losungsmoglichkeiten zu bewerten, An-
gebote zu erstellen, Prozesse zu planen, durchzufiihren und zu tGiberwachen sowie Ergebnisse zu
kontrollieren (vgl. REHBOLD 2019).

Handlungsorientierte Prifungsaufgaben versetzen den Priifling in eine Praxissituation mit einer
»echten Situationsaufgabe” und geben klare Anweisungen zur Beantwortung der Aufgabe (vgl. REH-
BOLD 2019).

Bei schriftlichen Priifungsaufgaben unterscheidet REHBOLD beim Umsetzen des Leitbilds der Hand-
lungsorientierung zwischen der ,,groRen Prozesssicht” z.B. im Sinne eines Kundenauftrags in einem
Handwerksunternehmen und der ,kleinteiligeren Prozesssicht” im Sinne einzelner Arbeitsprozesse
wie z.B. beim Wechseln der Batterie eines Autos (2022, S. 2f.).

,2Unechte” und ,,echte” Handlungsorientierung aus Gewerkschaftssicht

Im ,,Handbuch fir Prifende” der VER.DI BUNDESVERWALTUNG werden Merkmale fir ,,unechte” und
»,echte” Handlungsorientierung vorgestellt (2021, S. 68f.). ,Unechte” Handlungsorientierung zeich-
net sich aus durch

e ,das vollige Fehlen oder die mangelhafte Verknipfung der Teilaufgaben mit einer berufsty-
pischen Situation (derartige Aufgaben sind meist ohne Kenntnis der Ausgangssituation 16s-
bar und daher vorwiegend Wissensabfragen),

e mangelnden Praxis- und Realitatsbezug,

e scheinbare, situative Einbettung, um den Eindruck der Handlungsorientierung zu erwecken,

e mangelnden Handlungsbezug, in dem nur vorgegebene Handlungsschritte auszufiihren sind
und
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o Zergliederung der Situation in kleinschrittige Abfragen, um vielfaltige Losungsmoglichkeiten
einzuschranken und damit geringeren Korrekturaufwand zu gewahrleisten.” (ebd.).

,Echte” Handlungsorientierung basiert dagegen darauf, dass

o die (Teil-)Aufgaben Informationen enthalten, die bei der Bearbeitung herangezogen wer-
den missen, um eine Losung zu finden,

e die Aufgabe eine Handlungssituation skizziert, die z. B. aus einem typischen

e Kundenauftrag abgeleitet ist unter Nutzung bzw. Hinzuziehung entsprechender

e Unterlagen,

e die Aufgabe betriebliche bzw. berufliche Kernprozesse abbildet.“(ebd.).

Aus dieser Gegeniiberstellung wird gefolgert, dass ,,handlungsorientierte Aufgaben offen formu-
liert sein miissen. Nur so kdnnen sie den verschiedenen Dimensionen des beruflichen Handelns
und den unterschiedlichen betriebsspezifischen Erfahrungen der Priiflinge Rechnung tragen”
(2021, S. 68).

Aus den vorgestellten Beispielen wird deutlich, dass das Konstrukt , Handlungsorientierung” unter-
schiedlich ausgelegt werden kann und verschiedene Konzepte zur Entwicklung und Ausgestaltung
handlungsorientierter Prifungsaufgaben vorliegen. Beispiele aus dem kaufmannisch-verwaltenden
Bereich fiir Prifungsaufgaben, die die Elemente Planen, Durchfiihren und Kontrollieren im Rahmen
von Einzelaufgaben und einer Mehrfach-Frage-Aufgabe ansprechen, sind im Anhang 3 ,Beispiel fur die
Umsetzung von Handlungsorientierung in Antwort-Wahl-Aufgaben” zu finden.

SCHMIDT schlagt als Vorgehen zur Gestaltung handlungsorientierter Prifungsaufgaben vor, zuerst ,,von
der beruflichen Handlung auszugehen, geeignete Fragestellungen zu formulieren, diese in Form unge-
bundener Beantwortung zu erproben und dann zu prifen, ob die Transformation in eine Aufgabe mit
gebundener Antwort sinnvoll und ohne Verlust des Aufgabengehalts moglich ist. Erfahrungsgemal
stellt sich bei dieser Vorgehensweise bei einer groRen Zahl von Aufgaben heraus, dass sich diese sehr
leicht in Aufgaben mit gebundener Antwort umwandeln lassen” (2012, S. 30).
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Fazit:

Aus der Priifungspraxis liegen unterschiedliche Konzepte zur Umsetzung des Konstrukts ,,Hand-
lungsorientierung” und zur Entwicklung und Ausgestaltung handlungsorientierter Priifungsauf-
gaben vor. Dabei wird die Moglichkeit, Handlungsorientierung in Priifungsaufgaben tiber gebun-
dene Aufgaben aufgreifen zu kénnen, unterschiedlich eingeschatzt. Gemeinsam ist allen Konzep-
ten, dass Handlungsorientierung durch einen berufstypischen Arbeitsauftrag, eingebettet in eine
realitatsnahe Situation mit entsprechenden praxisiiblichen Unterlagen, umgesetzt werden soll.

Grundsatzlich kdnnen Uber einzelne gebundene Aufgaben einzelne Elemente der vollstandigen
Handlung, wie z.B. die Durchflihrung einer Angebotsberechnung, abgepriift werden oder auch
einzelne Schritte des Handlungszyklus in aufeinander folgenden Aufgaben miteinander verzahnt
werden.

Wichtig ist bei Antwort-Wahl-Aufgaben und Kurzantwortaufgaben, die dem Paradigma der
Handlungsorientierung folgen, die Arbeitsanforderungen im Kontext der Gesamthandlung zu be-
trachten und sie miteinander zu verknilpfen; dieser Anforderung werden Antwort-Wahl-Aufga-
ben und Kurzantwortaufgaben, die ,fur sich alleine stehen” und sich nur auf einzelne Handlun-
gen wie z.B. das Planen beziehen, nicht gerecht.

Wie in den Handreichungen aus der Praxis vorgeschlagen, ist es notwendig, die Fragestellun-
gen/Arbeitsauftrage in den Kontext eines Unternehmens und einer konkreten Situation einzu-
betten und die einzelnen erforderlichen Schritte der vollstandigen Handlung — angelehnt an die
Vorgange bei der realen Bearbeitung in der Praxis — Uber darauf bezogene Fragestellungen ge-
zielt aufzugreifen (sogenannte Mehrfach-Frage-Aufgaben). Dabei sollten entsprechende, berufs-
Ubliche Dokumente wie Tabellen, Anschreiben, Zeichnungen etc. einbezogen werden.

Je nach Beruf, dem konkreten Arbeitsauftrag (samt Komplexitatslevel) und/oder den formulier-
ten Prifungsanforderungen bietet sich hier auch eine Kombination aus Aufgaben mit gebunde-
nen und ungebundenen Antworten an, um Gber ungebundende Aufgaben insbesondere auch
den ,Selbststandigkeitsaspekt” starker berlicksichtigen zu kénnen.
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4.2.2 Praxisnahe

In den 80er Jahren kam neben dem Leitbild der Handlungsorientierung das damit eng verkniipfte Leit-
bild der Praxisnahe auf. In den Prifungen wurde zu diesem Zeitpunkt klar zwischen theoretischen
Kenntnissen und praktischen Fertigkeiten unterschieden und die Priifungen waren nur selten an den
realen beruflichen Tatigkeiten und der beruflichen Praxis orientiert (vgl. LENNARTZ 2004; REETZ/HEWLETT
2008). Die zu diesem Zeitpunkt gliltige HA-Empfehlung 54 ,Empfehlung fiir die Vereinheitlichung von
Prifungsanforderungen in Ausbildungsordnungen® (HAUPTAUSSCHUSS DES BUNDESINSTITUTS FUR BERUFSBIL-
DUNG 1980) sah getrennte Vorgaben fiir kaufmannisch-verwaltende und gewerblich-technische Berufe
mit einem jeweils definierten Priifungsinstrumentekatalog vor. Im gewerblich-technischen Bereich
wurde zwischen einer ,Kenntnispriifung” und einer ,Fertigkeitspriifung” unterschieden und die strikte
Trennung zwischen theoretischen Kenntnissen und praktischem Handeln auch sprachlich manifestiert.
Den schriftlichen Prifungen lagen zwei Aufgabenformate zugrunde: Aufgaben mit gebundener Ant-
wort (sog. ,Programmierte Priifungen®) sowie Aufgaben mit ungebundener Antwort (sog. , Konventi-
onelle Priifung”). In beiden Formaten wurde malgeblich Detail- und Faktenwissen erfasst (vgl. LENN-
ARTZ 2004).

Mit der Zielsetzung Praxisndhe sollen die Priifungen starker an den konkreten beruflichen Tatigkeiten
und den berufstypischen Anforderungen ausgerichtet werden. Priifungsinstrumente, die dem Leitbild
der Praxisndhe folgen, zeichnen sich nach EBBINGHAUS (2005, S. 3) dadurch aus, ,,dass sie berufstypische
Arbeitsanforderungen abbilden oder simulieren. Damit wird erreicht, dass berufliches Wissen und Kén-
nen auf die konkrete Anforderung anzuwenden ist (statt dieses nur kontextfrei zu reproduzieren). Zum
Teil erfolgt auch ein Riickgriff auf reale praxistibliche Unterlagen, wie etwa Produktinformationen oder
Buchungsbelege.”

Praxisndhe in schriftlichen Priifungen

In der HA-Empfehlung 158 zu den Priifungsanforderungen wird beim Priifungsinstrument , schriftlich
zu bearbeitende Aufgaben” festgelegt, dass diese ,praxisbezogen und berufstypisch” sein sollen
(HAUPTAUSSCHUSS DES BUNDESINSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG 2013, S. 17).

Flr die Erstellung von (schriftlichen) Prifungsaufgaben bedeutet dies, den Prifling in eine Situation zu
versetzen, die er bewaltigen soll. ,Das heift, er steht vor einem Problem, das fiir ihn mehr oder weni-
ger gut losbar ist, je nachdem, (iber welches bereichsspezifische Begriffs- und Handlungswissen er ver-
flgt” (REETZ 2005, S. 7).

In schriftlichen Aufgaben erfolgt dieses , Hineinversetzen eines Priiflings in eine Situation” iber Situa-
tionsaufgaben mit einer praxisnahen Situationsbeschreibung und einem berufstypischen Arbeitsauf-
trag bzw. einer berufstypischen Fragestellung. Diese hat nach REHBOLD zwei zentrale Funktionen, zum
einen den Prifling in den Kontext der Aufgabe einzufiihren und zum anderen Informationen bereitzu-
stellen, die zur Losung der Aufgabe bendtigt werden (2019, S. 24). Ein weiterer wesentlicher Effekt ist,
dass es dem Priifling durch die Kontextualisierung der Aufgabe in die berufliche Erfahrungswelt leichter
gelingen dirfte, das notwendige Handlungswissen zum Ldsen der gestellten Aufgabe abzurufen (vgl.
ROTH 2006; ARNOLD 2006).

Grundsatzlich kann dabei zwischen ,,echten” und ,,unechten” Situationsaufgaben unterschieden wer-
den (vgl. BADURA 2015; REETZ/HEWLETT 2008; REETZ 2005). ,Echte” Situationsaufgaben verlangen vom
Priifling, sich mit der Situation auseinanderzusetzen, die zur Losung der Aufgaben relevanten Informa-
tionen herauszufiltern und das vorhandene Wissen und die vorhandenen Fertigkeiten auf die konkrete
Situation zu transferieren.

,Unechte” Situationsaufgaben kdnnen nach ReeTz (2005, S. 21) in zwei Varianten vorliegen: In der ers-
ten Variante dienen die Situationsbeschreibungen als kiinstlich aufgesetzter Rahmen und enthalten
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keine zur Losung der Aufgabe relevanten Informationen — sodass die Aufgabe auch ohne Situationsbe-
zug gelost werden kdnnte; in der zweiten Variante weisen die Situationen zwar eine Problemhaltigkeit
auf, aber die Priflinge werden durch kleinschrittige Fragen zu vorgegebenen Antworten ,,gefiihrt“ und
die Problemhaltigkeit bleibt durch diese ,Zerstlickelung” unwesentlich.

Die Situierung von Prifungsaufgaben kann erfolgen tiber

e einen alle Aufgaben umspannenden ,,libergeordneten Rahmen” im Sinne einer Muster-Firma mit
entsprechenden Unterlagen,

e einesituative Einbettung eines ,,Aufgabenblocks”, auf den sich mehrere Teilfragen beziehen, sowie

e eine konkrete Situations- bzw. Fallbeschreibung fiir eine einzelne Aufgabe.

Kombinationen dieser Situierungsoptionen sind méglich. Wichtig dabei ist, dass die Situationsbeschrei-
bungen fir die Losung der Aufgabe relevante Informationen enthalten und die Aufgaben nur durch
den Situationsbezug und Kenntnis des Gesamtzusammenhangs l6sbar sind. Auch sollten die Beschrei-
bungen den Prifling darin unterstiitzen, sich in den berufstypischen Kontext einzufinden und die fir
die Losung der Aufgabe erforderlichen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten abzurufen. Andern-
falls kosten sie die Priiflinge nur unnétigen Leseaufwand und die Aufgabenerstellenden unnétigen Kon-
struktionsaufwand.

Exemplarische Einblicke aus der Aufgabenerstellungspraxis im beruflichen Bereich

In den Leitfaden und Handreichungen fiir die Aufgabenerstellenden im beruflichen Bereich wird
die Anforderung, praxisnahe Prifungsaufgaben zu erstellen, formuliert, allerdings unterschied-
lich differenziert in der konkreten Umsetzung aufgegriffen (vgl. BADURA 2015; DIHK 2020; PAL
2020; REETZ/HEWLETT 2008; REHBOLD 2019).

,Verstandnisaufgaben” mit Situationsbezug und Unterlagen

Die AKA unterscheidet in ihrem Leitfaden fir Aufgabenerstellende zwischen , Wissensaufgaben”
und ,Verstandnisaufgaben” (vgl. BADURA 2015, siehe hierzu auch Kapitel 4.2.1 ,Handlungsorien-
tierung”). Wesentliches Merkmal von Verstandnisaufgaben, die die kognitiven Lernziele von Ver-
stehen bis Beurteilen/Evaluieren umfassen konnen, ist die Notwendigkeit einer Transferleistung
durch die Priflinge. Fiir die Konstruktion von Verstandnisaufgaben — als Aufgaben mit gebunde-
ner wie ungebundener Antwort - wird in der Handreichung die Erstellung von Situationsaufgaben
und die Einbeziehung von Unterlagen empfohlen. Mdgliche Unterlagen kénnen sein:

e ,Betriebsinternes Schriftgut wie Aktennotizen, Belege, E-Mails, Telefonnotizen, Statis-
tiken, Graphiken, Protokolle, Tabellen, Zeichnungen, Plane, Kalenderausziige, Bedie-
nungsanleitungen, Kontoauszlige, Begleitpapiere usw.

e Eingehende Schriftstiicke wie Anfragen, Angebote, Bestellungen, Mangelriigen, Rech-
nungen, Kataloge, Anzeigen usw.

e Formulare wie Steuerformulare, sonstige Behérdenformulare, Bankformulare usw.

e Materialien in Verbindung mit der EDV im Betrieb, also alle Formen von Bildschirm-
masken, elektronischen Kommunikationsunterlagen usw.

o Gesetzestexte, Allgemeine Geschaftsbedingungen, Vertrage usw.
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e Materialien aus Zeitungen, Zeitschriften, Fachzeitschriften, Verbandsmitteilungen, In-
ternet usw.

e Landkarten, Wegbeschreibungen, Fahrplanausziige, Fahrkarten usw.

e Sonstige Regelwerke wie Tarifwerke, Verbandregelungen usw.” (BADURA 2015, S. 81)

Auch im Leitfaden , Priifungsaufgaben handlungsorientiert gestalten” wird auf die Notwendig-
keit von Situationsaufgaben hingewiesen. Hier werden unechte Situationsaufgaben als ,Situa-
tion ohne Funktion” beschrieben (REHBOLD 2019, S. 9ff.).

Beide Aufgabentypen — mit gebundenen wie ungebundenen Antworten — kdnnen durch echte situative
Einbettungen mit einer berufstypischen Fragestellung bzw. einem berufstypischen Arbeitsauftrag pra-
xisnaher gestaltet werden. Gleichzeitig wird durch diese Gestaltung das kognitive Anforderungsniveau
der Aufgabe lber die reine Wissensreproduktion gehoben.

Die Praxisndhe des Aufgabenformats Antwort-Wahl-Aufgaben kann grundsatzlich diskutiert werden,
da Fachkraften im beruflichen Alltag in den seltensten Fallen Antwortalternativen zur Verfligung ge-
stellt werden?*. Kurzantwortaufgaben miissen frei aus dem Gedéachtnis reproduziert bzw. berechnet
werden und kdnnen daher praxisnaher sein. Fir beide Aufgabenformate gilt es schon bei der Frage-
stellung bzw. dem Arbeitsauftrag darauf zu achten, dass berufstypisch und praxisnah — auf einer in-
haltlichen wie formal-sprachlichen Ebene — formuliert und die Aufgabe durch eine praxisnahe Situati-
onsbeschreibung mit realitdtsnahen Unterlagen konkretisiert wird. Bei Antwort-Wahl-Aufgaben ist als
besondere Herausforderung auch die praxisnahe Formulierung der Distraktoren zu bericksichtigen
(vgl. Kapitel 6 ,,Anregungen fiir die Formulierung von Antwort-Wahl-Aufgaben”).

24 Diese Diskussion kdnnte grundsatzlich aber auch fiir offene Aufgaben bzw. fiir schriftliche Aufgabenstellungen
im Allgemeinen bei einer Vielzahl von Berufen eroffnet werden, denn nicht immer gehort eine umfassende Be-
herrschung der Schriftsprache zum taglichen Arbeitsleben einer ausgebildeten Fachkraft. An dieser Stelle sei aber
vorsorglich darauf hingewiesen, dass die berufliche Bildung neben einem berufsqualifizierenden Auftrag auch
einem Bildungsauftrag unterliegt. Auch sollten im Rahmen der beruflichen Erstausbildung die Grundlagen fir
einen beruflichen Aufstieg gelegt werden, bei dem die Schriftsprache berufsiibergreifend zunehmend an Bedeu-
tung gewinnen dirfte.
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Exkurs: Praxisnahe Gestaltung von Multiple-Choice-Aufgaben im Hochschulbereich durch ,zweitei-
lige Stamme"“

Auch im Hochschulbereich wird die praxisnahe und anwendungsorientierte Gestaltung von Mul-
tiple-Choice-Aufgaben angestrebt. Dabei wird zwischen einem ,einteiligen Stamm®, der aus-
schlieBlich eine Frage oder einen Arbeitsauftrag enthalt, und einem ,zweiteiligen Stamm®, in
dem weitere, zur Beantwortung der Frage notwendige Informationen bereitgestellt werden, un-
terschieden (vgl. KREBS 2004; 2019; SCHURTER 2022; DI GIUSTO/MULLER/REICHMUTH 2018).

Fallvignetten im medizinischen Bereich

KREBS verweist darauf, dass neben Faktenwissen auch die Fahigkeiten gepriift werden sollen, ,,In-
formationen zu interpretieren und zu integrieren und theoretische Kenntnisse auf ein konkretes
Problem anzuwenden“ und dass hierfiir zweiteilige Fragenstimme —im Gegensatz zu einteiligen,
die in der Regel Faktenwissen abpriifen — notwendig sind (KReBs 2004, S. 6).

Fir die Erstellung von MC-Priifungen im medizinischen Bereich werden dafiir Fall- oder Prob-
lemvignetten eingesetzt, die haufig auf ein konkretes Problem aus dem Berufsfeld zurlickgreifen.
Patientenvignetten sollten entsprechend einige oder alle der folgenden Elemente in der angege-
benen Reihenfolge enthalten:

. Alter, Geschlecht, evtl. Beruf, Herkunft/Ethnie (Ein 45-jhriger Wirt ...)
. Ort der Behandlung (... wird in die Notfallabteilung gebracht ...)

. Konsultationsgrund (... wegen starker Kopfschmerzen, ...)

. Dauer (... die seit 2 Tagen andauern.)

. Anamnese, evtl. Familienanamnese (relevante Punkte)

. Status, physische Befunde

. evtl. Resultate der diagnostischen Untersuchungen

. evtl. Anfangsbehandlung, Folgebefunde etc.

NOoO uph, WwwNE

Der Informationsteil kann auch Tabellen und Abbildungen beinhalten (Fotografien, Rontgen-
bilder, Grafiken) oder Zitate aus Artikeln.” (KREBS 2004, S. 6)

Komplexe, moglichst reale Problemstellungen zur Erfassung hoherer kognitiver Anforderun-
gen

Auch nach dem , Teaching Guide for Higher and Professional Education” der Ziircher Hochschule
flir Angewandte Wissenschaften soll bei zweiteiligen Stammen z.B. eine Ausgangslage oder eine
konkrete Problemstellung beschrieben werden. ,Dabei sollen die dargebotenen Informationen
einen moglichst authentischen, anwendungsorientierten Kontext wiedergeben und fachlich un-
umstritten sein® (D1 GIUSTO/MULLER/REICHMUTH 2018, S. 8). Die Stamme kdnnen z.B. mit Tabellen,
Abbildungen oder — bei einer elektronischen Darbietung — mit multimedialen Elementen, wie
z.B. Animationen hinterlegt werden.

Auch in diesem Leitfaden wird nochmals klar die Verkniipfung zwischen der komplexen, még-
lichst realen Problemstellung und dem kognitiven Anspruchsniveau hervorgehoben. ,Diese Va-
riante eignet sich, wenn das Verstandnis, die Anwendung oder Analyse von Wissen gepriift
werden sollen” (ebd.).
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Fazit:

»Praxisnahe”kann in Antwort-Wahl-Aufgaben (wie auch in Aufgaben mit ungebundener Antwort
oder Kurzantwortaufgaben) durch eine praxisnahe Situationsbeschreibung, die Einbindung von
praxisiiblichen Unterlagen und eine berufstypische Fragestellung/einen berufstypischen Auftrag
aufgegriffen werden.

Zu beachten ist, dass es sich bei den erstellten Aufgaben um ,,echte” Situationsaufgaben handeln
sollte, die relevante Informationen zur Aufgabenlésung enthalten miissen.

Unechte ,Situationsbeschreibungen” erfordern vom Priifling unnétigen Leseaufwand und von
den Aufgabenerstellenden unnotigen Konstruktionsaufwand.

Bei der Formulierung von Antwort-Wahl-Aufgaben ist insbesondere auf die sorgfaltige Formulie-
rung der Distraktoren zu achten, die auf die Situationsbeschreibung und die angefiigten Unter-
lagen abzustimmen sind (siehe Hinweise im Kapitel 6 ,,Anregungen fiir die Formulierung von Ant-
wort-Wahl-Aufgaben®).
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4.2.3 Prozessorientierung

Zu Beginn der 90er Jahre gewannen — ausgehend von den USA — organisatorische Neuerungen an Be-
deutung; funktionale Organisationsprinzipien wurden durch eine Orientierung an bereichsiibergrei-
fenden Geschéftsprozessen abgeldst und die Organisationen am Ablauf der Wertschépfung und damit
kundenorientierter ausgerichtet (vgl. GAITANIDES/ACKERMANN 2004; REETZ/HEWLETT 2008).

Diese prozessorientierte Neuorganisation der Unternehmen brachte veranderte Anforderungen an die
Beschéftigten mit sich, die sich und ihre Arbeiten in den Gesamtzusammenhang des Unternehmens
einordnen, vermehrt intern und extern kommunizieren und kooperieren und durch flache Hierarchien
verstarkt auch Kontroll- und Steuerungsaufgaben tibernehmen missen.

In den 1997 neu geschaffenen vier Ausbildungsberufen in der Informations- und Telekommunikations-
technologie (IT-Berufe) wurden sowohl die Ordnungsmittel als auch die Abschlussprifung an den rea-
len betrieblichen Auftragen und Geschéaftsprozessen ausgerichtet und damit der Prozessbezug und
eine Verschrankung von Theorie und Praxis herausgestellt (vgl. EBBINGHAUS/GORMAR/STOHR 2001).

Prozessorientierung fand 2003 zum ersten Mal Eingang in die Ordnungsmittel als grundlegende Ziel-
setzung der Berufsausbildung. Bei der Neuordnung der handwerklichen Elektroberufe wurden fol-
gende Anforderungen in § 3 Abs. 1, Berufsfeldbreite Grundbildung, Struktur und Zielsetzung der Be-
rufsausbildung” in der Ausbildungsordnung verankert:

,Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse (Qualifikationen) sollen be-
zogen auf Arbeits- und Geschaftsprozesse vermittelt werden. Diese Qualifikationen sollen so
vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Ta-
tigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die insbesondere
selbstandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren sowie das Handeln im betrieblichen Ge-
samtzusammenhang einschlie8t. Die Vermittlung orientiert sich an den Anforderungen des
Berufs mit der jeweiligen Fachrichtung. Die in Satz 2 beschriebene Befdhigung ist auch in den
Prifungen nach den §§ 8 und 9 nachzuweisen.” (Verordnung liber die Berufsausbildung zum
Elektroniker/zur Elektronikerin vom 03.07.2003, BGBI. 1 S. 1114)°,

Im gleichen Zeitraum erfolgte die Neuordnung der industriellen Elektroberufe, ein Jahr spater der in-
dustriellen Metallberufe, die diese Anforderungen ebenfalls im Verordnungstext festschrieben. Damit
sollen den Auszubildenden nicht ,,nur die Kenntnis der Vorgange im eigenen Arbeitsbereich, sondern
auch den Uberblick iber vor- und nachgelagerte Produktionsbereiche sowie die reibungslose Kommu-
nikation mit diesen, einschlielich der fir die Qualitdtssicherung erforderlichen Dokumentationen”
vermittelt werden (WESTPFAHL 2004, S. 10).

Um die genannten Anforderungen auch in den Prifungen nachweisen zu kénnen, wurden neue Pri-
fungsinstrumente wie der ,Betriebliche Auftrag” eingefiihrt und vermehrt Priifungsformen wie die
,Komplexe Arbeitsaufgabe” geschaffen, die sich aus unterschiedlichen — inhaltlich aber aufeinander
bezogenen — Teilen zusammensetzt und ,situative Gesprachsphasen und ,schriftliche Aufgabenstel-
lungen” beinhaltet (vgl. BMBF 2006).

2 |n der Verordnung lber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen vom 03.07.2003 (BGBI. |
S. 1144) sowie in der Verordnung lber die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen vom 09.07.2004
(BGBI. 1 S. 1502) wird statt eines Bezugs auf , Arbeits- und Geschéaftsprozesse” jeweils in § 3 Abs. 1 formuliert:
,Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse (Qualifikationen) sollen prozessbezogen ver-
mittelt werden.”
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Eine weitere Verankerung der Orientierung an Arbeits- und Geschaftsprozessen als Ausrichtung der
Ausbildung und inhaltlicher Ankerpunkt der Ordnungsmittel erfolgte mit der HA-Empfehlung 160 ,,Zur
Struktur und Gestaltung von Ausbildungsordnungen — Ausbildungsberufsbild, Ausbildungsrahmen-
plan“ 2014 bzw. 2016. Hier wurde festgelegt, dass die Positionen des Ausbildungsberufsbilds unter
Beriicksichtigung der flr den jeweiligen Beruf relevanten Arbeits- und Geschéaftsprozesse entwickelt
werden sollen (vgl. HAUPTAUSSCHUSS DES BUNDESINSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG 2016a UND 2016b). Der Aus-
richtung der Ordnungsmittel an ,den Arbeits- und Geschaftsprozessen sollten auch die Priifungen
durch ganzheitliche, handlungsorientierte Aufgaben oder Problemstellungen folgen” (KULTUSMINISTER-
KONFERENZ 2021, S. 21).

Dem Gestaltungsprinzip ,Prozessorientierung” folgende Prifungsmethoden stellen nach EBBINGHAUS
,eine vollstandige berufliche Handlung in den Kontext der ihr vor- und nachgelagerten betrieblichen
Ablaufe und Bereiche. Diese sind bei der Bearbeitung zu bericksichtigen, was ganzheitliches Denken
und Handeln im betrieblichen Gesamtzusammenhang erfordert. In der Regel handelt es sich bei den
abgebildeten Prozessen um Geschaftsprozesse, deren besonderes Merkmal im Kontext von Priifungen
die Kundenorientierung darstellt. [...] Inharent flir prozessorientierte Prifungsmethoden sind somit in
der Regel Aspekte der Kundenbeziehung und -orientierung” (2005, S. 3).

Prozessorientierung in schriftlichen Priifungen

WINTHER/KLOTZ/SANGMEISTER (2015) formulieren sechs Handlungsempfehlungen fiir kompetenzorien-
tiertes Prifen in der kaufméannischen Berufsausbildung (siehe auch Kapitel 4.2.4 ,, Kompetenzorientie-
rung”). Eine der Empfehlungen bezieht sich darauf, die Orientierung an authentischen Geschaftspro-
zessen auszubauen:

,Die Darbietung ,,echter” Handlungssituationen bezieht sich in der kaufméannischen Berufsbil-
dung vorrangig auf das Prinzip der Geschéaftsprozessorientierung. Hierbei werden berufliche
Arbeitsaufgaben in den Kontext der ihnen vor- und nachgelagerten betrieblichen Abldufe ge-
stellt — dies fordert und fordert ein ganzheitliches Denken und Handeln im betrieblichen Ge-
samtzusammenhang. Zur konsequenten Umsetzung dieses Leitgedankens sind drei Unterprin-
zipien malgeblich:

(1) Das Schaffen einer authentischen Rahmensituation: Kompetenzorientierte Priifungen soll-
ten sich an einem real konstruierten Unternehmen orientieren und kaufmannische Arbeits-
welten widerspiegeln — hier kann eine mediale Unterstiitzung den Grad der Authentizitat deut-
lich erhhen.

(2) Die Konstruktion durchgangiger Geschaftsprozesse:

Kompetenzorientierte Prifungen zeichnen sich dadurch aus, dass sich jede Aufgabe in ihrer
zeitlichen Logik sinnvoll zwischen vor- und nachgelagerten Prozessereignissen einordnen lasst
und aus einem ablauforganisatorischen Kontext heraus entwickelt ist.

(3) Die Sicherstellung einer unabhangigen Aufgabenbearbeitung:

Kompetenzorientierte Prifungen bestehen aus sach- und zeitlogisch zusammenhdngenden
Aufgaben, die getrennt voneinander |6sbar sind.” (2015, S. 7f.).

In den gesichteten Leitfaden und Handreichungen fir die Aufgabenerstellenden aus dem Berufsbil-
dungsbereich wird das Thema ,Prozessorientierung” nur bedingt und in der Regel recht vage aufge-
griffen. Zwar wird durchaus die Anforderung , handlungs- und prozessorientierte Priifungen” formu-
liert, aber konzeptionell nicht wie beim Kriterium ,Handlungsorientierung” konkreter ausgearbeitet
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und mit Merkmalen hinterlegt (vgl. BADURA 2015; DIHK 2020; PAL 2020). Prozessorientierung wird da-
bei auch im Sinne der ,,Mehrphasigkeit praktischer Handlungsvollziige” und des ,prozessualen Ab-
laufs” im Rahmen von Mehrfach-Frage-Aufgaben verstanden (BADURA 2015, S. 64).

Exemplarische Einblicke in die Aufgabenerstellungs- und Priifungspraxis im beruflichen Bereich

,Kundenauftrag” als inhaltlicher Bezugspunkt im Meisterpriifungsbereich

Fiir den Meisterprifungsbereich wird im Leitfaden ,Prifungsaufgaben handlungsorientiert ge-
stalten” als inhaltlicher Bezugspunkt ein , Kundenauftrag” vorgeschlagen, der in einzelne Pro-
zessschritte untergliedert ist, die von der ,, Kontaktaufnahme zum Kunden, um fehlende Informa-
tionen zu bestimmen“ lGber die ,, Angebotserstellung” bis zu ,Kriterien und Vorgehen zur Quali-
tatskontrolle” reichen (REHBOLD 2019, S. 6). Dabei wird mitbedacht, dass in Abhangigkeit vom
Gewerbe ,die Breite der Geschaftsprozesse in der Regel nicht Gber einen einzelnen Kundenauf-
trag als Praxissituation abgedeckt werden” kann (S. 20) und daher auch kleinere Fallsituationen
denkbar sind, um die Inhaltsbreite abzudecken. Die im Leitfaden vorgestellten Uberlegungen be-
ziehen sich zunachst auf Aufgaben mit ungebundener Antwort.

Bezogen auf den Ausbildungsbereich weist REHBOLD darauf hin, dass zwei Griinde gegen ein aus-
schlieBliches Aufgreifen der ,,groBen” Prozesssicht und fiir eine Berlicksichtigung auch der klein-
teiligeren Prozesssicht als Basis flir Aufgabenstellungen sprechen: zum einen sind in vielen Beru-
fen (insbesondere in gewerblich-technischen Berufen des Handwerks und der Industrie) die
Fachkrafte zwar nicht in alle Prozessschritte der Wertschopfungskette eingebunden, haben aber
den eigenen Arbeitsprozess zu planen, durchzufiihren und zu kontrollieren. Zum anderen ist aus
prifungsdidaktischer und 6konomischer Sicht die Aufgabe einer schriftlichen Priifung, in einer
begrenzten Zeit eine hinreichende Breite des Ausbildungsberufsbilds zu erfassen. Dies ist mit
einer Fokussierung auf umfassende Kundenauftrage und Wertschopfungsprozesse nicht mog-
lich. Fur kleinteiligere Prozesse spricht auch, dass es eine Vielzahl an Klein- und Kleinstproblem-
stellungen gibt, die sich nicht alle in authentischer Weise in einer groRen komplexen Aufgabe
bindeln lassen (vgl. REHBOLD 2022).

IT-Berufe als Beispiel fiir prozessorientierte Priifungen im ,,Priiferhandbuch“

Im ,Priferhandbuch — eine Handreichung zur Prifungspraxis in der beruflichen Bildung” wird
explizit auf die Anforderung , Prozessorientierung” verwiesen und dabei insbesondere die Prii-
fungskonzeption in den IT-Berufen herausgestellt: ,Die neuen Priifungsteile A und B sind darauf
gerichtet, berufstypische Arbeits- und Geschaftsprozesse — mit gewissen Schwerpunktsetzungen
— abzubilden. Damit wird die traditionelle Trennung von Fertigkeiten und Kenntnissen, von The-
orie und Praxis aufgehoben, so dass mit der Priifung vor allem auch Qualifikationen im Sinne
ganzheitlichen Denkens und Handelns erfasst werden kénnen* (REETZ/HEWLETT 2008, S. 52).

Im Prifungsteil B wurden neben dem Priifungsbereich , Wirtschafts- und Sozialkunde” zwei
»ganzheitliche Aufgaben” gestellt, die als praxisnahe Fallstudien mit Aufgaben im gebundenen
und ungebundenen Format angelegt waren und einem mehrstufigen Geschaftsprozess entspra-
chen. Wie schon in Priifungsteil A, der betrieblichen Projektarbeit, war die Intention, auftrags-
bezogenes Denken und Handeln in den Vordergrund zu stellen und nicht das isolierte Abfragen
von Faktenwissen.

Eine erste Evaluation der IT-Berufe im Jahr 2001 zeigte, dass abgesehen von fachlichen Fehlern
die Ganzheitlichkeit der Aufgabenstellungen nicht in geeignetem MaRe umgesetzt werden
konnte. ,Die einzelnen Aufgaben bildeten innerhalb einer Gbergreifenden Situationsbeschrei-
bung nur unzureichend einen in sich geschlossenen Geschéftsprozess ab“. Dariliber hinaus war

49



fir viele der am Prifungsgeschehen Beteiligten der Berufsbezug nicht ausreichend erkennbar
(EBBINGHAUS/GORMAR/STOHR 2001, S. 47).

Die Beispiele und exemplarischen Erkenntnisse aus der ersten Evaluation der IT-Berufe verdeutlichen
die Herausforderung, das Leitbild , Prozessorientierung” in den schriftlichen Priifungen konzeptionell
zu hinterlegen und entsprechend gezielt in Aufgabenstellungen aufzugreifen und umzusetzen. Dabei
stellt sich insbesondere fiir die schriftlichen Priifungsbereiche die Frage, welche Prozesse in welchem
Umfang in den Aufgabenstellungen angesprochen werden und wie ihre Verzahnung aufgegriffen wer-
den kann.

Die in den Ordnungsmitteln beschriebene Anforderung ,,Denken im betrieblichen Gesamtzusammen-
hang” mit Bezugnahme auf vor- und nachgelagerte Bereiche ist besser mithilfe anderer Priifungsin-
strumente als Uber schriftliche Aufgaben im Antwort-Wahl-Format zu erfassen. In schriftlichen Pri-
fungsaufgaben lassen sich aber einzelne Prozesse abbilden und in der Mischung von gebundenen und
ungebundenen Formaten auch miteinander verzahnen. Antwort-Wahl-Aufgaben kdénnen gezielt ge-
nutzt werden, um z.B. Prozessabfolgen (iber Reihenfolgenaufgaben abzubilden.

Ein interessanter und vielversprechender Ansatz, der im ASCOT+ Projekt ASPE zurzeit verfolgt wird, ist
die Ausrichtung der Aufgabenerstellung an der Beschreibung vollstandiger Arbeitstatigkeiten (in au-
thentischen Geschaftsprozessen) liber sinnvoll zusammenhadngende Aufgaben bzw. Aufgabenbiindel
(Geschaftsvorfalle). Dadurch werden die Geschéftsprozesse als inhaltlicher Ausgangspunkt gewahlt
und die Aufgaben praxisnah und in der berufstypischen Abfolge angeordnet (weitere Informationen
zu ASPE sieh auch Kapitel 4.2.4 ,,Kompetenzorientierung”).

Fazit:

Zur Uberpriifung der Fahigkeit, in komplexen Arbeits- und Geschiftsprozessen zielgerichtet zu
handeln und einen Uberblick tiber die vor- und nachgelagerten Bereiche zu besitzen, sollten Prii-
fungsinstrumente gewahlt werden, die komplexe Arbeitsaufgaben oder auch betriebliche Ar-
beitsauftrage abbilden. Mit Antwort-Wahl-Aufgaben lasst sich das Handeln im betrieblichen Ge-
samtzusammenhang und in komplexen Arbeits- und Geschaftsprozessen nicht adaquat abbilden.

Allerdings zeichnet sich der Berufsalltag in vielen Berufen nicht durch ein bestandiges Bewaltigen
von hochkomplexen Arbeitsaufgaben aus. Im Sinne der Praxisndhe gilt es daher, in Prifungen
auch kleinteilige Prozesse in Augenschein zu nehmen. Zudem wird der Einlassung von REHBOLD
gefolgt, dass es eine Vielzahl an Klein- und Kleinstproblemstellungen gibt, die sich nicht alle in
authentischer Weise in einer groRen komplexen Aufgabe biindeln lassen, sodass an dieser und
der vorgenannten Stelle das inhaltliche Aufgreifen in schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben be-
rechtigt erscheint.

Um Prozessorientierung in unterschiedlichen Auspragungen in schriftlichen Priifungen abbilden
zu kdnnen, erscheint eine Kombination aus gebundenen und ungebundenen Aufgabenforma-
ten sinnvoll. Zur Abfrage von Prozessablaufen bieten sich z.B. auch Reihenfolgeaufgaben an,
auBRerdem kénnen Mehrfach-Frage-Aufgaben, die sich auf einen Prozess beziehen, gestellt wer-
den.
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4.2.4 Kompetenzorientierung

Der Kompetenzbegriff hat eine lange Tradition im Berufsbildungsbereich, die auf unterschiedliche
Wourzeln zurlckgeht (vgl. KLIEME/HARTIG 2007; HACKEL 2021). In der Berufs- und Wirtschaftspadagogik
ist u.a. der Handlungskompetenzbegriff bedeutsam, den HEINRICH ROTH in seiner Pddagogischen Anth-
ropologie darlegte. Nach RoTH stellt die miindige, moralische Entscheidungshandlung die hochste
Stufe menschlicher Handlungsfahigkeit dar; sie setzt Sacheinsicht und Sachkompetenz (intellektuelle
Mindigkeit), Sozialeinsicht und Sozialkompetenz (soziale Miindigkeit) sowie Werteinsicht und Ich-
Kompetenz (Selbstbestimmung und moralische Mindigkeit) voraus (vgl. 1971).

Diese Uberlegungen miindeten auch in die ,,Empfehlungen der Bildungskommission zur Neuordnung
der Sekundarstufe II“ von 1974 ein, an denen ROTH als Mitglied des Deutschen Bildungsrats beteiligt
war. Flr eine Verbindung von allgemeinem und beruflichem Lernen wurde gefordert, dass ,,mit der
Fachkompetenz zugleich humane und gesellschaftlich-politische Kompetenzen” vermittelt werden sol-
len und Inhalt und Formen des Lernens dazu beitragen missen, ,,den jungen Menschen auf die Lebens-
situationen im privaten, beruflichen und 6ffentlichen Bereich so vorzubereiten, dass er eine reflek-
tierte Handlungsfahigkeit erreicht.” (DEUTSCHER BILDUNGSRAT 1974, S. 49)

Mit Einflihrung des Lernfeldkonzepts in der Berufsschule 1996 wurden Forderung und Erwerb einer
umfassenden Handlungskompetenz als Bildungsauftrag der Berufsschule formuliert und damit der um-
fassende Bildungsgedanke einer reflektierten Handlungsfahigkeit des Deutschen Bildungsrates, die
sich auf Sach-, Sozial- und Selbsteinsicht stiitzt und alle Lebensbereiche tangiert, aufgegriffen und fir
die berufsschulische Seite verankert (vgl. LORIG u. a. 2014).

Flr die betriebliche Seite erfolgte die Verortung dieser Zielsetzung im Rahmen der Novellierung des
Berufsbildungsgesetzes 2005. Die im Berufsbildungsgesetz 1969 verankerten ,fachlichen Fertigkeiten
und Kenntnisse” (§ 1 Abs. 2 BBiG 1969) wurden um ,Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten” sowie
den Begriff der ,beruflichen Handlungsfahigkeit” erweitert (§ 38 BBiG 2005). Eine weitere Konkretisie-
rung wurde 2014 mit Verabschiedung der HA-Empfehlung 160 vorgenommen, in dem ,berufliche
Handlungsfahigkeit” nach BBiG/HWO mit dem Kompetenzbegriff des Deutschen Qualifikationsrah-
mens gleichgesetzt wurde (HAUPTAUSSCHUSS DES BUNDESINSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG 2016a2®). Somit sol-
len durch die Berufsausbildung Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt und Fachkompe-
tenz, unterteilt in Wissen und Fertigkeiten, sowie personale Kompetenz, unterteilt in Sozialkompetenz
und Selbststdndigkeit, erworben und in Priifungen nachgewiesen werden (siehe Abbildung 3).

Niveauindikator

Anforderungsstruktur
Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit
Tiefe und Breite Instrumentale und Team/Fiihrungsfahig- Eigenstandigkeit/Verant-
systemische Fertigkeiten, keit, Mitgestaltung und wortung, Reflexivitat und
Beurteilungsfahigkeit Kommunikation Lernkompetenz

Abbildung 3: Struktur des Deutschen Qualifikationsrahmens (AK DQR 2011, S. 5)

Die Gleichsetzung des DQR-Kompetenzverstandnisses mit dem Ziel der Berufsausbildung hat weitrei-
chende Folgen, sowohl was die Erarbeitung der Ausbildungsordnungen, die Ausbildungspraxis im Be-
trieb als auch die Gestaltung der Priifungen betrifft. Hier gilt es, das Handlungskompetenz-Verstandnis

26 Dje HA-Empfehlung 160 wurde 2016 samt der Arbeitshilfe aktualisiert.
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mit seinen vier Kompetenzkategorien systematisch umzusetzen und im Sinne des Constructive Align-
ment?’ die curricularen Vorgaben, den Lehr-Lern-Prozess und die Priifungen aufeinander abzustimmen
und miteinander zu verzahnen (vgl. BIGGS 1996).

Kompetenzorientierung in schriftlichen Priifungen

Bisher liegen zur Frage, wie das Leitbild ,,Kompetenzorientierung” konkret in Priifungen umgesetzt
werden kann, nur wenige praktische Uberlegungen und wissenschaftliche Erkenntnisse vor. Dies mag
sicher auch daran liegen, dass der Kompetenzbegriff schillernd ist und unterschiedlich interpretiert
und hergeleitet werden kann. So kommt EULER 2011 zu dem Schluss, dass ,,kompetenzorientierte Pri-
fungen momentan eher eine Programmatik denn eine verbreitete Realitat in der Berufsausbildung dar-
stellen” (EULER 2011, S. 65).

Im BIBB-Forschungsprojekt ,Kompetenzbasierte Priifungen” wurde ein erster Konkretisierungsvor-
schlag zur Verankerung des Leitbilds Kompetenzorientierung in den Prifungen des dualen Systems
erarbeitet, der aufzeigt, an welchen Punkten im Priifungswesen Kompetenzorientierung eine Rolle
spielt, und Indikatoren zur konkreten Ausgestaltung benennt (vgl. LORIG u. a. 2014). Wesentlicher Be-
standteil ist die berufsspezifische Ausdifferenzierung von Fach- und personalen Kompetenzen nach
dem DQR in den Ausbildungsordnungen und Prifungsanforderungen und die Erfassung von Wissen,
Fertigkeiten, Sozialkompetenzen und Selbststandigkeit in den Priifungen. Aus der im Projekt durchge-
flhrten Analyse von Prifungsanforderungen und schriftlichen Priifungsaufgaben, der teilnehmenden
Beobachtung in Prifungen sowie einer Online-Befragung von Priifenden in vier ausgewahlten Berufen
geht hervor, dass in den schriftlichen Priifungen Fachwissen und Fertigkeiten sowie in Ansatzen Selbst-
standigkeit erfasst und bewertet werden (vgl. LORIG u. a. 2014).

Schaut man in die Leitfaden und Handreichungen fir die Aufgabenerstellenden aus dem Berufsbil-
dungsbereich, so wird deutlich, dass sie zwar den Kompetenzbegriff nutzen, aber nicht konkret aus-
flhren, was , Kompetenzorientierung” bedeutet und was ,kompetenzorientierte Prifungen” kenn-
zeichnet (vgl. BADURA 2015; PAL 2020; REETZ/HEWLETT 2008; REHBOLD 2019; VER.DI BUNDESVERWALTUNG
2021).

WINTHER/KLOTZ/SANGMEISTER formulieren basierend auf ihren von 2010-2015 durchgefiihrten For-
schungs- und Entwicklungsprojekten zur Kompetenzmodellierung und -messung Handlungsempfeh-
lungen fir kompetenzorientiertes Prifen in der kaufmannischen Berufsausbildung. Dabei verstehen
sie unter kompetenzorientiertem Priifen, , dass Standards und Kriterien der psychometrischen Kom-
petenzmessung ebenso wie die statistischen Verfahren der Bewertung und Auswertung auf die Pri-
fungspraxis zu lGbertragen sind.” (2015, S. 7). In der Wissenschaftsorientierung sehen die Autorinnen
ein entscheidendes strategisches Argument fiir die Weiterentwicklung etablierter Priifungsverfahren
— unter der Voraussetzung, dass die Entwicklungsideen an die Bedarfe der Akteure der beruflichen
Bildung strategisch angebunden sind und die praktische Umsetzbarkeit gewahrleistet ist (2015, S. 7).

Daruber hinaus stellen WINTHER/KLOTZ/SANGMEISTER die fiinf folgenden weiteren Handlungsempfehlun-
gen fiir kompetenzorientiertes Priifen fiir die Priifungspraxis auf:

e, Die Orientierung an authentischen Geschdiftsprozessen ausbauen|[...]
e Die Kriterien der Aufgaben- und Priifungserstellung transparent machen”

27 Constructive Alignment: didaktisches Konzept nach BiGas (1996), nach welchem Priifungen, Lehr-Lern-Prozess
und Lernziele aufeinander abgestimmt werden (siehe auch S. 50).
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,Flir den Erstellungsprozess der Abschlusspriifungen muss deutlich werden, nach wel-
chen spezifischen Kriterien Aufgabeninhalte entwickelt und inhaltlich ausgewdhlt wer-
den. Drei Prinzipien sind hierbei von besonderer Relevanz:
(1) Die Orientierung an der erwarteten Schwierigkeit der Aufgaben:
Die Aufgaben sollten im Priifungserstellungsprozess hinsichtlich ihrer erwarteten
Schwierigkeit bewertet werden. Hierzu sind standardisiert Kriterien abzustimmen, wel-
che die erwartete Aufgabenschwierigkeit vorhersagen — fiir kaufmdnnische Aufgaben
sind dies beispielsweise der kognitive Anforderungsgrad oder der Grad der Berufsspe-
zifitdt einer Anforderungssituation. Ein Orientieren an diesen Kriterien kann die Ge-
samtschwierigkeit der Abschlusspriifung und eine angemessene Zuverldssigkeit der
Priifungsergebnisse gezielt sicherstellen.
(2) Eine angemessene curriculare Gewichtung der Inhaltsbereiche:
Bei der Aufgabenauswahl sollten die Gewichtungen der Aufgaben in der Priifung in
etwa den inhaltlichen Gewichtungen des Rahmenlehrplans® entsprechen.
(3) Eine Ausrichtung an realen Geschdftsprozessen:
Die entwickelten Aufgaben miissen sich bei der Priifungserstellung sinnvoll in einen zu-
sammenhdngenden Geschdftsprozess einordnen. [...]

e Ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen berufsverbundenen und berufsspezifischen Priifungs-

inhalten herstellen” (2015, S. 71.)

Flr die Auswahl von Priifungsinhalten sind Kriterien fiir die Abgrenzung von berufs-
verbundenen Kompetenzen (berufliche Kernkompetenzen einer Doméane) und be-
rufsspezifischen Kompetenzen (die nur fiir den jeweiligen Beruf gelten) notwendig
(vgl. 2015, S. 8).

e, Die Setzung von Standards einfiihren — Kriteriumsorientiertes Priifen [...]

e Die ehrenamtliche Erstellung von Priifungen durch Professionalisierungsstrategien unterstiit-

zen“ (2015, S. 9).

Einblick in die Projektwerkstatt ASCOT+

In der Forschungs- und Transferinitiative ASCOT+ werden Instrumente zur technologiebasierten
Kompetenzmessung in der beruflichen Bildung entwickelt — auch zur Unterstlitzung bei der Auf-
gabenerstellung.

Projektbeispiel ASPE — Digitale Workbench fiir kompetenzorientierte Priifungsaufgaben und
Abschlusspriifungen

Das Projekt ,ASPE“ entwickelt ein Online-Tool (,, Workbench®) zur Unterstiitzung des Priifungs-
personals bei der Erstellung kompetenzorientierter Priifungsaufgaben und Abschlussprifungen
fir kaufméannische Berufe. In der geférderten Projektlaufzeit von 2019-2023 werden (ehrenamt-
liche) Priifungsaufgabenerstellende der Ausbildungsberufe Industriekaufmann/-frau und Kauf-
mann/-frau fur Spedition und Logistikdienstleistung bei der standardisierten Erstellung und Aus-
wahl von kompetenzorientierten Prifungsaufgaben und bei der Zusammenstellung von Aufga-
bensets fir Priifungen unterstiitzt. Die Workbench enthélt einen Referenz-Aufgabenpool, der
zur Orientierung fir die Erstellung und die Auswertung neuer Aufgaben dient. Dariliber hinaus

28 Ergdnzung des Autorenteams: [sowie den Gewichtungen des Ausbildungsrahmenplans]
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bietet das Tool eine Wissensdatenbank sowie Lerneinheiten zur Weiterbildung des Priifungser-
stellungspersonals (vgl. BIBB 2022). Das Projekt knlipft dabei an Vorarbeiten aus dem ASCOT-
Projekt CoBALIT (z.B. kaufmannische Domdnenmodelle) an.?

Nach der Projektlaufzeit sollen die Erkenntnisse auf andere kaufmannische Berufsabschlussprii-
fungen Ubertragen und die Arbeit mit der Workbench sukzessive auf Fachausschiisse anderer
kaufmannischer Berufe ausgeweitet und in den Regelbetrieb der AKA (ibernommen werden.

Kompetenzorientierte Priifungsaufgaben zeichnet aus:

e Einbettung in einen realistischen Unternehmenskontext:
Die Aufgaben werden in einen realistischen Unternehmenskontext eingebettet und mit
einer beruflichen Handlungssituation verbunden. Dabei ist der zeitliche Ablauf der Auf-
gaben einzubeziehen.

e Variation der Aufgabenschwierigkeit:
Um Kompetenzunterschiede verlasslich messen zu kénnen, missen die Aufgaben in ih-
rer Schwierigkeit variieren. Folgende Merkmale bestimmen die Aufgabenschwierigkeit:
o Das (Fach-)Wissen, das zur Aufgabenldsung bendtigt wird,
o die kognitiven Anforderungen sowie die

Komplexitat des Aufgabenkontextes (vgl. BIBB 2022).

Schaut man in den Hochschulbereich, so liegen hier einige Handreichungen vor, in denen das Thema

,Kompetenzorientiertes Priifen” explizit mit Multiple-Choice-Aufgaben verknipft wird.

Exkurs: Kompetenzorientiertes Priifen im Hochschulbereich

Kompetenzorientiertes Priifen: Von den Merkmalen des Kompetenzbegriffs liber Constructive
Alignment bis zu Lernzieltaxonomien

Auch im Hochschulbereich setzt man sich mit dem Thema ,Kompetenzorientiertes Priifen” aus-
einander. In den Hilfestellungen der Ruhr-Universitat Bochum wird z.B. festgestellt, dass es beim
kompetenzorientierten Prifen darum geht, ,Aufgaben, Falle oder Problemstellungen in Prifun-
gen in einer Weise zu gestalten, dass deren Beantwortung oder Bearbeitung durch die Studie-
renden erfordert, dass diese ihre erlernten Kompetenzen anwenden. Es geht also um mehr als
nur um das Abfragen von Wissen oder Darstellen von Konzepten und Prozessen.” (RUHR-UNIVER-
SITAT BOCHUM, 0. J., S. 1) Als wesentliche Merkmale werden dabei herausgestellt:

e Die Orientierung am Kompetenzbegriff: Dies erfordert einen ,,Anwendungsbezug”, die
Bezugnahme auf die Trias von ,Wissen, Einstellungen und Fertigkeiten“ und die Berlick-
sichtigung der Kompetenz-Performanz-Problematik.

e Das Constructive Alignment: Hierbei geht es darum, die Priifungen nicht losgelost vom
Lehr-Lern-Prozess und den Lernzielen zu betrachten. Lehren und Lernen, Lernziele und
Prafungen missen also in Einklang miteinander gebracht werden.

e Die Lernzieltaxonomien: Sie helfen, klare Lernziele fiir Lehrveranstaltungen zu definieren
und entsprechend kompetenzorientierte Prifungen zu gestalten (RUHR-UNIVERSITAT BO-
CHUM, 0. J.).

2% Wir danken dem ASCOT+ Team herzlich fiir die Recherche und die zur Verfiigung gestellten Informationen
und Unterlagen.
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In anderen Handreichungen, die explizit auch den Kompetenzbegriff im Titel tragen wie die
Handreichung , Konstruktion von kompetenzorientierten Priifungsfragen” der Universitat Wien
werden die Lernzieltaxonomien ins Zentrum der Betrachtung geriickt und kompetenzorientier-
tes Priifen eng an die Ansteuerung hoherer Lernziele gekniipft (vgl. ScHOTT, 2017).

Aus den Beispielen wird deutlich, dass den Lernzieltaxonomien (siehe hierzu auch Kapitel 4.3 , Lernziel-
Taxonomien”) eine besondere Bedeutung bei der Ausgestaltung kompetenzorientierter Priifungen im
Hochschulbereich beigemessen wird und dass Multiple-Choice-Aufgaben als adaquates Aufgabenfor-
mat zur Erfassung und Bewertung der nachzuweisenden Kompetenzen herangezogen werden.

Fazit:

Kompetenzorientierung ist seit (einigen) Jahren als Zielsetzung auf berufsschulischer und be-
trieblicher Seite in den Ordnungsmitteln verankert. Dabei wird Kompetenz als umfassende be-
rufliche Handlungskompetenz mit den Dimensionen Fachkompetenz (mit Wissen und Fertigkei-
ten), Sozialkompetenz und Selbstkompetenz/Selbststédndigkeit verstanden.

Zur Frage, was konkret kompetenzorientiertes Priifen bedeutet und wie es umgesetzt werden
kann, liegen erste Uberlegungen und Ausgestaltungsansitze im Bereich der beruflichen Bildung
vor. Eine einheitliche, alle Berufe libergreifende Vorstellung unter den Akteuren der beruflichen
Bildung gibt es bislang allerdings nicht.

Wesentlich ist, dass mit der HA-Empfehlung 160 die Orientierung an Arbeits- und Geschaftspro-
zessen als inhaltlicher Ankerpunkt sowie die Fokussierung auf ein konkretes Handlungskompe-
tenzverstandnis mit den Dimensionen Fach-, Sozialkompetenz und Selbststandigkeit vorgenom-
men wurde. Dies stellt eine wichtige Voraussetzung fiir die Verzahnung und gemeinsame Aus-
richtung der curricularen Grundlagen, der Ausbildung in Schule und Betrieb sowie der Priifungen
im Sinne des Constructive Alignment dar.

Kompetenzorientierte schriftliche Priifungen sind in Abhangigkeit von den Anforderungen im Be-
ruf und den nachzuweisenden Kompetenzen zu gestalten und bilden einen Baustein im Gesamt-
konzept der Priifung. Aus den Ausfiihrungen wird ersichtlich, dass viele Aspekte, die in den an-
deren Leitbildern bereits angelegt sind, beim kompetenzorientierten Priifen verzahnt werden:
die Ausrichtung an Arbeits- und Geschaftsprozessen, der Handlungsbezug, die berufstypische
Gestaltung der Aufgaben eingerahmt in eine praxisnahe Situation etc.

Wichtig ist dabei anzumerken, dass mit Antwort-Wahl-Aufgaben und Kurzantwortaufgaben nicht
alle berufsrelevanten Kompetenzen erfasst werden kdénnen, insbesondere was die Aspekte Sozi-
alkompetenz, Selbststandigkeit und praktische Fertigkeiten betrifft. Diese stellen aber wesentli-
che Kompetenzen in den heutigen Berufsbildern dar, die Giber andere Priifungsinstrumente oder
-instrumentenkombinationen im Sinne des Priifungsziels — dem Nachweis von beruflicher Hand-
lungsfahigkeit — erfasst und bewertet werden mussen.
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4.3 Lernziel-Taxonomien

Ein weiteres Kriterium zur Einschatzung von Antwort-Wahl-Aufgaben stellen Lernziel-Taxonomien
dar.3° Bei schriftlichen Priifungsaufgaben bezieht man sich insbesondere auf Taxonomien fiir den kog-
nitiven Bereich, in deren Zentrum die Entwicklung intellektueller Fahigkeiten wie das Erinnern und die
Reproduktion von Wissen, aber auch Problemlésen und kreatives Denken stehen3!. Die wohl bekann-
teste Taxonomie wurde von BENJAMIN BLoOM 1956 entwickelt. Sie sollte zur ,Klassifizierung der Ziele
unseres Erziehungssystems” Lehrkraften, Schulverwaltungen, Padagogen und Forschenden dienen, die
sich mit Fragen des Curriculums und der Evaluation beschéftigen (vgl. BLoom u. a. 1972, S. 15ff.). Die
BLooM sche Taxonomie umfasst sechs Hauptklassen, die hierarchisch nach dem Grad ihrer Komplexitat
—von ,Wissen” bis , Evaluation” — geordnet sind (siehe Abbildung 4). Die hohere Klasse umfasst dabei
immer auch die niedrigere/-n Klasse/-n.

1.10 Wissen von konkreten Einzelheiten

1.11 Terminologisches Wissen

1.12 Wissen einzelner Fakten

1.20 Wissen der Wege und Mittel, mit konkreten Einzelheiten zu arbeiten

1.21 Wissen von Konventionen

1.22 Wissen von Trends und zeitlichen Abfolgen

Wissen

1.23 Wissen von Klassifikationen und Kategorien

1.24 Wissen von Kriterien

1.25 Wissen von Methoden

1.30 Wissen von Verallgemeinerungen und Abstraktionen eines Fachgebietes

1.31 Wissen von Prinzipien und Verallgemeinerungen

1.32 Wissen von Theorien und Strukturen

2.10 Ubersetzen

2.20 Interpretieren

2.30 Extrapolieren

4.10 Analyse von Elementen

4.20 Analyse von Beziehungen

4.30 Analyse von ordnenden Prinzipien

5.10 Herstellen einer einzigartigen Nachricht

Intellektuelle Fahigkeiten und
Fertigkeiten

5.20 Entwerfen eines Plans fir bestimmte Handlungen

5.30 Ableiten einer Folge abstrakter Beziehungen

30 Zur Entwicklung und Nutzung von Taxonomien in der beruflichen Bildung siehe PRAKOPCHYK et al. 2015.
31 Neben dem kognitiven Bereich wurden Taxonomien auch fiir den affektiven Bereich (Werte, Einstellungen etc.)
sowie den psychomotorischen Bereich (Fertigkeiten) entwickelt (vgl. BLoowm et al. 1972).
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6.10 Urteilen aufgrund innerer Evidenz

6.20 Urteilen aufgrund duRerer Kriterien

Abbildung 4: Die Taxonomie von Lernzielen nach Bloom — (eigene grafische Darstellung nach B.oom 1972, S. 217-223)

Ein besonderer Schwerpunkt lag in der Taxonomie von BLooM (1972) auf der Hauptklasse , Wissen”,
die — wie in Abbildung 1 ersichtlich — stark differenziert ist.

1970 wurde die Taxonomie nach BLoom vom Deutschen Bildungsrat aufgegriffen und in vier Lernziel-
stufen — Reproduktion, Reorganisation, Transfer sowie Problemldsung/entdeckende Denkverfahren —
zusammengefasst (vgl. DEUTSCHER BILDUNGSRAT 1970).

2001 wurde die BLooM’sche Taxonomie von ANDERSON/KRATHWOHL Uberarbeitet und die Taxonomie
durch die Trennung von Wissensdimensionen und kognitiven Prozessen in eine zweidimensionale Ta-
bellenform Gberfiihrt (siehe Abbildung 5). Daneben wurde u.a. durch die Verwendung von Verben der
Fokus auf die Aktivitaten der Lernenden (und nicht der Vermittlung) gelegt und die beiden hochsten
kognitiven Prozesse wurden auf der Grundlage neuerer Erkenntnisse umorganisiert und umbenannt
(vgl. ANDERSON/KRATHWOHL 2001; BAUMGARTNER 2011).

Kognitive Prozessdimension

dimensionen

Wissens- 1. Erinnern | 2.Verstehen | 3. Anwenden | 4.Analysieren | 5.Bewerten | 6.Gestalten

A.
Faktenwissen

B.
Konzeptionelles
Wissen

C.
Prozedurales
Wissen

D.
Metakognitives
Wissen

Abbildung 5: Die Taxonomie nach ANDERSON/KRATHWOHL 2001, S. 28 (eigene Ubersetzung)

Taxonomien bieten bei der Entwicklung von Priifungsaufgaben ein hilfreiches Instrumentarium, um
gezielt kognitive Leistungsniveaus anzusprechen. Wer Aufgaben entwickelt, muss sich auf die in der
Ausbildungsordnung definierten Priifungsanforderungen sowie die in der Ausbildungsordnung und
dem Rahmenlehrplan vorgegebenen Lernziele bzw. Kompetenzen beziehen. Dort ist festgelegt, ob ein
Prifling z.B. Wissen erinnern, einen Sachverhalt verstehen, Wissen anwenden (z.B. eine Berechnung
durchfihren), Informationen analysieren, eine Vorgehensweise bewerten oder ein Produkt nach Kun-
denwiinschen entwickeln soll.
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Bereits in der Empfehlung Nr. 22 zu ,,Programmierten Prifungen” des BUNDESAUSSCHUSSES FUR BERUFS-
BILDUNG von 1974 wurde zwischen Aufgaben, die sich auf Wissensfragen beziehen, und Aufgaben, die
Verstandnis, Interpretation, Problemldsen, Anwendung und sonstige intellektuelle Fahigkeiten betref-
fen, unterschieden (1974, S. 2). Diese Unterscheidung wurde in die aktualisierte HA-Empfehlung von
1987 Gibernommen und der Anteil von einem Drittel Verstandnisaufgaben zu zwei Dritteln Wissensfra-
gen auf eine 50%-Verteilung gedndert (vgl. HAUPTAUSSCHUSS DES BUNDESINSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG
1987).

Auf die Bedeutung von Lernzieltaxonomien wird auch in den Leitfaden fiir die Aufgabenerstellung im
Berufsbildungs- und im Hochschulbereich verwiesen (vgl. BADURA 2010, 2015; DIHK 2020; KReBs 2004,
2019; PAL 2009, 2020; REeTz/HEWLETT 2008; REHBOLD 2019; DI GIusTO/MULLER/REICHMUTH 2018). BOCKL
(2022) unterstreicht diesen Aspekt und weist darauf hin, dass auch vor dem Hintergrund der Rechts-
bestandigkeit von Priifungen die Priifungsanforderungen stets einzubeziehen seien.

Exemplarische Einblicke in die Aufgabenerstellungspraxis im beruflichen Bereich

AKA: Unterscheidung zwischen Wissens- und Verstindnisaufgaben im kaufmannisch-verwal-
tenden Bereich

Die AKA unterscheidet in ihrem Leitfaden fiir die Aufgabenerstellenden aus dem kaufmannischen
Bereich zwischen , Wissensaufgaben” und , Verstandnisaufgaben®. Wissensaufgaben zielen auf
die unveranderte Reproduktion von Gelerntem und sind entsprechend der untersten Taxono-
miestufe , Wissen“ nach BLooM zuzuordnen. Verstandnisaufgaben umfassen die Taxonomiestu-
fen von Verstehen bis Beurteilen/Evaluieren und erfordern vom Priifling insbesondere einen
Transfer und von den Aufgabenerstellenden die Entwicklung von Situationsaufgaben und die Ein-
beziehung von Unterlagen (vgl. BADURA 2010, 2015, 2022).

Verben als Hilfestellung im gewerblich-technischen und dem Handwerksbereich

In einigen Handreichungen werden die einzelnen Stufen auch mit entsprechenden Verben oder
Fragestellungen als Hilfestellung fiir die Aufgabenformulierung hinterlegt (vgl. z.B. PAL 2009,
2020; REHBOLD 2019).

Eine Ubersicht aus dem Leitfaden der PAL (2009; 2020), die sowohl die BLoom‘schen Taxonomie-
stufen als auch die des Deutschen Bildungsrats aufgreift und den einzelnen Stufen Verben bzw.
Fragestellungen zuordnet, ist in Abbildung 6 zu finden:
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Wissen Verstandnis Anwendung Analyse Synthese Beurteilung
Kenntnis Verstehen Anwendung Problemldsung/Beurteilung

(Reproduktion) | (Reorganisation) (Transfer)
Fiihren Sie ... Grenzen Sie .. Wenden Sie ... Leiten Sie ... Leiten Sie ... Schitzen Sie ab,
an. ab. An, ab. ab. ob ..
Geben Sie ... Ordnen Sie ... Fertigen Sie ... Analysieren Begrinden Wagen Sie ab,
an. an. an. Sie .. Sie ... ob ...
Fiihren Sie ... Beschreiben Sie | Fithren Sie ... Wihlen Sie ... Beweisen Sie Beurteilen Sie,
aus, aus. aus. ob ..
Sagen Sie .. Bestimmen Sie Benutzen Sie Werten Sie Entwerfen Sie Bewerten Sie
auf. wee AUS.
Zahlen Sie ... Charakterisieren | Berechnen Priifen Sie Entwickeln Sie Schitzen Sie ein,
auf. Sie . Sie . ob ..
Benennen Sie ... | Deuten Sie ... Flihren Sie Ermitteln Sie Erzeugen Sie Entscheiden Sie,

«. durch. ob ...
Berichten Ordnen Sie ... Erstellen Sie Gliedern Sie Folgern Sie Gewichten Sie
Sie .. Iu.
Beschriften Sie Erkldren Sie Gestalten Sie Uberprufen Sie | Konstruieren Kommentieren

Sie .. Sie ..

Definieren Stellen Sie ... Machen Sie Konzipieren Meinen Sie,
Sie ... gegeniber. Sig . dass .7
Erinnern Identifizieren Setzen Sie Planen Sie Urteilen Sie,
Sie .7 Sie .. wee LML ob ...
Kennzeichnen Ubersetzen Sie Wandeln Sie Losen Sie
Sie .. e LI
Nennen Sie ... Vergleichen Sie | Zeichnen

Sie ..
Geben Sie Skizzieren
w Wieder, Sie .
Wissen Sie .7

Abbildung 6: Erlduterung der Taxonomiestufen und passende Formulierungen aus der QM-Handreichung fiir Prii-

fungsaufgabenersteller/-innen der PAL 2009/2020

Sowohl im Berufsbildungs- als auch im Hochschulbereich wird diskutiert, welche Lernleistungen mit
Antwort-Wahl-Aufgaben erfasst werden kénnen (vgl. BADURA 2009, 2010, 2015; IG METALL 2020; LIND-
NER/ STROBEL/KOLLER 2015; DI GiusTo/MULLER/REICHMUTH 2018; ZIPTER 2019). Antwort-Wahl-Aufgaben
stehen ,haufig unter dem Generalverdacht, sich nur dazu zu eignen, das Vorliegen von Faktenwissen
— und damit die kognitive Stufe des Erinnerns — tiberprifen zu konnen.” (D1 GlusTO/MULLER/REICHMUTH
2018, S. 15). Als Hintergrund fur diese Annahme wird u.a. aufgefihrt, dass bei Handlungen im echten
Leben selten vorgegebene Antwortalternativen vorliegen (vgl. DI GlusTo/MULLER/REICHMUTH 2018) und
dass liber das Ankreuzen der fiir richtig gehaltenen Antwort nur Wissen abgeprift und keine Aussage
zum Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit getroffen werden kann (vgl. ZIPTER 2019). Dariber hinaus
werden durch die haufige Verwendung von Antwort-Wahl-Aufgaben zum Memorieren und Identifizie-
ren von Fakten moéglicherweise auch generelle Zweifel an der Eignung der Aufgaben zum Erfassen von
komplexen Wissensstrukturen und Kompetenzen geschiirt (vgl. LINDNER/STROBEL/KOLLER 2015).
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Exkurs: Einschdtzung der Eignung von Multiple-Choice-Aufgaben zur Erfassung von kognitiven Pro-
zessen im Hochschulbereich

MC-Aufgaben im Hochschulbereich: Taxonomiestufen Wissen bis Analysieren

In den Handreichungen aus dem Hochschulbereich wird darauf verwiesen, dass mit Multiple-
Choice-Aufgaben neben Wissen auch die Lernzielstufen Verstehen, Anwenden und Analysieren
erfasst werden kénnen (vgl. DI GlusTO/MULLER/REICHMUTH 2018; RUHR UNIVERSITAT BOCHUM, 0. J.;
LINDNER/STROBEL/KOLLER 2015). Daflir muissen MC-Aufgaben aber so ausgestaltet sein, dass sie
diese komplexeren Lernzielstufen adressieren. KReBs (2019) verweist mit Riickgriff auf eine drei-
stufige Taxonomie mit den Stufen ,Kennen®, ,Verstehen“ und ,,Anwenden und Beurteilen” da-
rauf, dass diese Stufen die Vorgabe von zu verarbeitenden Informationen voraussetzen (2019, S.
43).

Die Grenzen von Multiple-Choice-Aufgaben werden bei der Ansteuerung der Lernzielstufen Be-
werten/Beurteilen und Gestalten/Erschaffen gesehen. Hierfiir eignen sich dann ungebundene
Formate (vgl. DI GIUSTO/MULLER/REICHMUTH 2018; RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM, 0. J.; LINDNER/STRO-
BEL/KOLLER 2015).

Die Ubersicht in Abbildung 7, die sich auf das Klassifikationsraster von Antwort-Wahl-Aufgaben
aus dem Hochschulbereich bezieht und aus der Handreichung der Ziircher Hochschule fiir Ange-
wandte Wissenschaften (ZHAW) stammt, fasst die Moglichkeiten und Grenzen des Aufgabentyps
Antwort-Wahl-Aufgaben bezogen auf die Erfassung kognitiver Leistungsprozesse zusammen.

Aufgabentypen
Beste Auswahl Richtig-Falsch-Auswahl

Kognitives Typ A+/ Typ A- Typ B TypN Kprim TpE

Anspruchs- (Einfachauswahl) (Zuordnung) (Mehrfachaus- (Entscheidung (kausale
Nr.  niveau wahl) richtig/falsch) Verkniipfung)
1 Erinnern

(Remember) V V V V V
2 Verstehen

(Understand) V V V V V
3 Anwenden

(Apply) v v v v v
4 Analysieren

(Analyse) V V V X V
5 Bewerten

(Evaluate) x x X X X
6 Erschaffen x x x x x

(Create)

Arir ung: Nur kursiv markierte Aufgabentypen (A+, A-, Kprim) werden fiir ative Assessments emplfohlan,

Abbildung 7: Eignung von MC-Aufgaben fiir kognitive Prozesse gemdf3 Taxonomie nach ANDERSON/KRATHWOHL 2001
aus: DI Glusto/MULLER/REICHMUTH 2018, S. 15

Beispielaufgaben fiir die Ansteuerung der oben dargestellten Taxonomiestufen sind in der Hand-
reichung der Zircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften zu finden (DI GlusTo/MUL-
LER/REICHMUTH 2018, S. 15ff.).

In anderen Veroffentlichungen wird die Moglichkeit, Analyseprozesse mit Antwort-Wahl-Aufga-
ben zu erfassen, kritisch diskutiert und hervorgehoben, dass hier die freie Eingabe eines Priiflings
und nicht die Auswahl unter vorgegebenen Antwortalternativen zur Erfassung er-forderlich ist
(vgl. STIELER 2011). So empfiehlt bspw. das Hochschuldidaktische Informations-portal der TU
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Darmstadet, fur die Erfassung von Wissen, Verstandnis und Anwendung Fragen im Antwort-Wahl-
Format einzusetzen und fiir die Uberpriifung héherer kognitiver Prozesse wie Analysieren, Be-
werten oder Entwickeln auf offene Aufgabenformate zuriickzugreifen (vgl. TU DARMSTADT o. J.).

Aus der Literatur sowohl aus dem Berufsbildungs- als auch dem Hochschulbereich geht hervor, dass
mit Antwort-Wahl-Aufgaben und Kurzantwortaufgaben auch héhere Taxonomiestufen wie Verstand-
nis, Anwendung und Analyse gepriift werden kénnen; sie erfordern allerdings eine entsprechende Ge-
staltung der Aufgaben (vgl. BADURA 2010, 2015; KREBS 2019; LINDNER/KOLLER/STROBEL 2015; SCHMIDT
2005; DI GIUsTO/MULLER/REICHMUTH 2018). Als besonders relevant wird in diesem Zusammenhang die
Vorgabe zu verarbeitender Informationen genannt, wie z.B. praxisnahe Fall-Vignetten oder Situations-
beschreibungen, Bilder, Grafiken, Messdaten, Zitate aus Berichten etc. (vgl. KREBS 2019; LINDNER/STRO-
BEL/KOLLER 2015; SCHMIDT 2005; DI GlusTo/MULLER/REICHMUTH 2018).

Grenzen bei der Verwendung von Antwort-Wahl-Aufgaben und Kurzantwortaufgaben werden bei der
Ansteuerung der Taxonomiestufen Bewerten/Beurteilen und Erschaffen/Entwickeln gesehen, da ,sie
die Produktion von selbststindig verfasstem Text und damit eine Eigenleistung erfordern” (DI GI-
UsTO/MULLER/REICHMUTH 2018, S. 16). Auch die Erfassung von kreativen und schopferischen Leistungen
ist durch Antwort-Wahl-Aufgaben nicht moglich (vgl. MOOSBRUGGER/KELAVA 2012; LINDNER/STROBEL/KOL-
LER 2015; STIELER 2011).

ANDERSON/KRATHWOHL definieren , Bewerten/Beurteilen” ,Make judgements based on criteria and
standards“ (2001, S. 31). Hierzu ist anzumerken, dass unterschiedliche Aspekte der kognitiven Leistung
,Bewerten/Beurteilen” in Aufgabenstellungen aufgegriffen und umgesetzt werden kénnen. So kann
z.B. der Fokus einer Aufgabe auf der Uberpriifung der Effektivitit eines Prozesses oder eines Produkts
aufgrund von Standards liegen und dies kdnnte auch tiber das Aufgabenformat Antwort-Wahl-Aufga-
ben umgesetzt werden. Geht es dagegen darum, sich fir ein Verfahren zu entscheiden, die Vor- und
Nachteile gegeneinander abzuwagen und zu einem begriindeten Ergebnis zu kommen, so ist — wie
oben bereits aufgefiihrt — die Erstellung von Freitext und damit ein ungebundenes Aufgabenformat
erforderlich.

Fazit:

Der Bezug auf kognitive Taxonomiestufen bei der Erstellung von Antwort-Wahl-Aufgaben findet
sich bereits in der Empfehlung Nr. 22 zu ,Programmierten Priifungen” von 1974, wo zwischen
,Wissensaufgaben” und , Verstandnisaufgaben” unterschieden wurde.

Aus der gesichteten Literatur wird deutlich, dass sich mit Antwort-Wahl-Aufgaben und Kurzant-
wortaufgaben auch héhere Taxonomiestufen wie Verstandnis, Anwendung und Analyse abpri-
fen lassen. Hierfir ist allerdings eine entsprechende Gestaltung der Aufgaben mit der Vorgabe
zu verarbeitender Informationen erforderlich, die einen konkreten Transfer des Gelernten durch
den Priifling verlangen. Dies kann durch konkrete Fallbeschreibungen und/oder beiliegende Un-
terlagen wie Zeichnungen, Angebote, Gesetzestexte etc. erfolgen. 32

Kritisch eingeschatzt wird — insbesondere in der Literatur aus dem Hochschulbereich — die Erfas-
sung der beiden hochsten Lernzielstufen Bewerten/Beurteilen sowie Erschaffen/Entwickeln mit
Antwortwahlaufgaben und Kurzantwortaufgaben. Diese setzen eine Eigenleistung des Priflings

32 Zur konkreten Ausgestaltung von Aufgaben mit Situationsbezug und Unterlagen siehe auch die Beispiele aus
dem Berufsbildungsbereich in den Kapiteln 4.2.1 ,Handlungsorientierung” und 4.2.2 , Praxisndhe”.
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voraus, die u.a. selbststandiges Formulieren von Antworten, Argumentationen oder das Erschaf-
fen von etwas Neuem erfordert. Auch kreatives Schaffen kann durch Aufgabenformate mit ein-
deutiger Losung nicht abgebildet werden.

Vereinzelt finden sich in der Literatur allerdings auch Beispiele, wo Bewerten/Beurteilen mit Ant-
wort-Wahl-Aufgaben ohne eigestandig formulierte Begriindung erfasst wird.

Hohere kognitive Prozesse sollten je nach nachzuweisenden Kompetenzen und in Abhangigkeit
vom Beruf mit Aufgaben mit ungebundener Antwort oder ggf. auch mit anderen Priifungsinstru-
menten als ,,schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben” geprift werden.

Hilfreich fir die konkrete Aufgabenformulierung und zur Verdeutlichung der abgefragten kog-
nitiven Leistung sind beispielhafte Verbtabellen fiir die einzelnen Taxonomiestufen. Sie helfen
den Aufgabenerstellenden einerseits, ein kognitives Anforderungsniveau gezielt anzusteuern
und verdeutlichen den Priiflingen andererseits, welche Leistungen von ihnen erwartet werden.
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5 Anregungen zur Gestaltung eines Aufgabensatzes

In den Handreichungen und Leitfaden zur Erstellung von Prifungsaufgaben aus dem Berufsbildungs-
und Hochschulbereich wie auch in den wissenschaftlichen Lehrbiichern finden sich hilfreiche Anregun-
gen zur Gestaltung eines Aufgabensatzes (vgl. BADURA 2015; KREBS 2004, 2019; MOOSBRUGGER/KELAVA
2012; PAL 2020; DI GlusTo/MULLER/REICHMUTH 2018). In der padagogisch-psychologischen Literatur
werden folgende Empfehlungen zur Zusammenstellung eines Tests gegeben:

e ,Dasinteressierende Merkmal sollte eindimensional erfasst werden.

e Die Aufgaben sollten sich in ihrer Schwierigkeit unterscheiden und so moglichst viele Auspra-
gungsgrade des Merkmals reprasentieren.

e Items sollten trennscharf sein, d. h. sie sollten Personen mit starker Merkmalsauspragung von
Personen mit schwacherer Merkmalsauspragung moglichst eindeutig unterscheiden kénnen.

e Die Formulierung der Items und ihre Anzahl sollten eine zuverlassige (reliable) Erfassung des
interessierenden Merkmals ermoglichen.

e  Fiir die Durchfiihrung der Testung, Auswertung und Interpretation der Antworten sollten mog-
lichst eindeutige Richtlinien formuliert sein, damit die Objektivitdt gewahrleistet ist.” (M00s-
BRUGGER/KELAVA 2021, S. 70)

Neben diesen allgemeingiiltigen Kriterien zur Testzusammenstellung reichen die Hinweise und Vorga-
ben aus den Leitfaden und Handreichungen fiir Aufgabenerstellende von formellen Vorgaben (z.B. Ge-
staltung eines Deckblatts, Bearbeitungshinweise fiir die Priiflinge) iber prifungsdidaktische Hinweise
(z.B. Anordnung der Aufgaben im Satz bezogen auf den Schwierigkeitsgrad) bis zu inhaltlichen Aspek-
ten eines Aufgabensatzes (z.B. angemessene Berlicksichtigung unterschiedlicher Taxonomiestufen ge-
maR Prifungsanforderungen).

Bereits in der Empfehlung Nr. 22 zu ,,Programmierten Prifungen® des BUNDESAUSSCHUSSES FUR BERUFS-
BILDUNG von 1974 wurden Hinweise zur Zusammenstellung von Priifungs- und Aufgabensatzen gege-
ben (vgl. BUNDESAUSSCHUSS FUR BERUFSBILDUNG 1974). Diese wurden in der HA-Empfehlung 71 zu ,,Pro-
grammierten Prifungen” von 1987 grundsatzlich Gbernommen und um einige wenige Aspekte erganzt
bzw. aktualisiert. So heifdt es in der HA-Empfehlung 71:

»2. Zusammenstellung von Priifungs- und Aufgabensitzen3

33 Zur Erlauterung der Begriffe Priifungssatz und Aufgabensatz: ,Zunichst wird hier unterschieden zwischen dem
Aufgabensatz (zum Beispiel mit den Aufgaben fir ein Priufungsfach) und dem (gesamten) Prifungssatz, der alle
Aufgaben enthalt, die bei einer Priifung verwendet werden. In dhnlicher Weise unterscheidet man zwischen ei-
nem Einzeltest und einer Testbatterie, bei der mehrere komplette Tests zusammengefalSt werden. Entsprechend
der moglichen Aufgliederung eines selbstdandigen Tests (etwa eines Rechentests) in einzelne Untertests (fur un-
terschiedliche Rechenleistungen) ware auch noch eine weitere Unterteilung innerhalb eines Aufgabensatzes
denkbar. Die Forderung nach einem einheitlichen Aufgabentyp bezieht sich hier auf die Untereinheit ,Aufgaben-
satz’, es spricht aber sicher nichts dagegen, sie auch in Bezug auf eine kleinere Untereinheit anzuwenden. Ent-
scheidend ist jedoch, daR bei einem Wechsel des Aufgabentyps am Anfang einer Untereinheit eine Erlduterung
erfolgt, evtl. auch mit einem Aufgaben- und Losungsbeispiel. Damit wendet sich die Empfehlung gegen eine Ver-
mischung formal unterschiedlicher Aufgaben, die zu Verstandnisschwierigkeiten fiihrt, den Aufwand an notwen-
digen Erlauterungen vergroBert und die Auswertung und einheitliche Bewertung der Losungen erschwert.”
(REISSE 1974, S. 21f.).
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2.1 Die Aufgaben miissen in ihrer Gesamtheit hinsichtlich der Priifungsanforderungen (nach
den Ausbildungsordnungen und dem auf der Grundlage der KMK-Rahmenlehrplane im Berufs-
schulunterricht vermittelten, fir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff) nach Inhalt und
Schwierigkeitsgrad reprasentativ sein.

2.2 Ein Prifungssatz besteht in der Regel aus mehreren Aufgabensatzen. Innerhalb des pro-
grammierten Teils eines Aufgabensatzes sollten die Aufgaben hinsichtlich der Losungstechnik
(Aufgabentypen) moglichst einheitlich sein3*. Innerhalb eines Priifungssatzes kénnen verschie-
dene Aufgabentypen verwendet werden, wenn dies notwendig ist. Der Wechsel der Aufgaben-
typen darf nicht zu Verstandnisschwierigkeiten fiihren.

Bei der Anordnung der Priifungsaufgaben innerhalb eines Aufgabensatzes sollte neben inhalt-
lichen Gesichtspunkten aus prifungspsychologischen Griinden auch das Prinzip ,wachsender
Schwierigkeitsgrad’ berlicksichtigt werden.

2.3 Zwischen Fragen zum Faktenwissen einerseits und Fragen und Aufgaben, die Verstandnis,
Interpretation, Problemldsen, Anwenden und sonstige intellektuelle Leistungen andererseits
betreffen, soll im Hinblick auf die zu priifenden Qualifikationen ein Verhaltnis bestehen, in dem
hochstens bis zur Halfte Aufgaben enthalten sind, die sich ausschlieRlich auf Wissensfragen
beziehen.

2.4 Den Aufgaben ist ein Bewertungsvorschlag beizufiigen, Aufgaben innerhalb eines Aufga-
bensatzes sind gleich zu gewichten.®

Unvollstandige bzw. nur teilweise richtige Losungen sind zu beriicksichtigen, wenn es sich um
unabhangige und sinnvolle Teilldsungen im Rahmen der gestellten Aufgabe handelt.

Dem Prifungsteilnehmer sind die zu erreichenden Punktezahlen bekanntzugeben.” (HAUPTAUS-
SCHUSS DES BUNDESINSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG 1987, S. 3f.).

Ein Teil dieser Hinweise wird auch heute noch in der Literatur zur Zusammenstellung von Aufgabens-
atzen formuliert, ein Teil ist sicher auch diskussions-, Gberarbeitungs- oder konkretisierungsbediirftig.
Zu klaren ist u.a. die berufslibergreifende Vorgabe, welches Verhiltnis die Anteile an , Wissensaufga-
ben” und , Verstandnisaufgaben” innerhalb eines Aufgabensatzes haben sollen. Wurde in der Empfeh-
lung Nr. 22 zu ,,Programmierten Prifungen” von 1974 noch ein Verhaltnis von héchstens zwei Drittel
Wissensaufgaben zu einem Drittel Verstandnisaufgaben vorgegeben, verschob es sich in der 1987 ak-
tualisierten HA-Empfehlung 71 zur Vorgabe von je 50 Prozent. Im Leitfaden der AkA (BADURA 2015, S.
16) wird konstatiert, dass derzeit zwei Drittel Verstandnisaufgaben und ein Drittel Wissensaufgaben
als notwendig und sinnvoll erachtet werden. In diesem Zusammenhang wird auf die konkreten Vorga-
ben in den Ordnungsmitteln fir den jeweiligen Beruf verwiesen.

Unabhangig von dem Verhaltnis von Wissens- und Verstandnisfragen im Aufgabensatz ist sicherzustel-
len, dass die Aufgaben die in den Prifungsanforderungen festgelegten Lernziele in angemessener

34 Diese Vorgabe sollte iberpriift werden; in den derzeitigen Aufgabensitzen werden zum Teil sowohl Aufgaben
mit gebundener Antwort (Mehrfach-Frage-Aufgaben, Reihenfolge-Aufgaben etc.), Aufgaben mit ungebundener
Antwort als auch Kurzantwortaufgaben eingesetzt.
35 Zur Erlauterung: ,In diesem Absatz wird nahegelegt, eher ein méglichst einfaches und einheitliches Bewer-
tungsschema zu verwenden (fir jede richtige Antwort wird ein Punkt gegeben). Es hat sich gezeigt, daB der Auf-
wand fir komplexe Bewertungsfragen meistens nicht zu einer Erhéhung der Aussagekraft fihrt.” (REISSE 1974, S.
22).
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Breite und Tiefe reprasentieren und dem verankerten kognitiven Anspruchsniveau entsprechen (vgl.
auch die Ausfihrungen zu Reliabilitdt und Validitat in Kapitel 4.1).

Exemplarischer Einblick in die Zusammenstellung von Aufgabensatzen aus dem beruflichen Bereich

In einigen der gesichteten Leitfaden und Handreichungen fir die Aufgabenerstellenden aus dem
beruflichen Bereich werden konkrete Hinweise fiir die Zusammenstellung von Aufgabensatzen
gegeben (z.B. BADURA 2015; PAL 2020), in anderen wird dieser Aspekt nicht explizit behandelt
und ausgefiihrt (z.B. DIHK 2020; REHBOLD 2019).

Anregungen zur Zusammenstellung von Aufgabensatzen fiir den gewerblich-technischen Be-
reich

In der Handreichung der PAL werden folgende Tipps fiir die Aufgabenerstellenden formuliert —
unabhangig von dem eingesetzten Aufgabenformat bzw. den eingesetzten Aufgabenformaten
(Mischform):

e ,Ordnen Sie die Aufgaben entsprechend der Leistungskurve im Satz an (einfach,
schwerer, schwer, einfacher, einfach).

e Prifen Sie, ob Aufgaben unterschiedlicher Taxonomie-Stufen verwendet werden.

e Schaffen Sie Ubersichtlichkeit und Struktur im Aufgabensatz.

e Beachten Sie die Anzahl der beigefligten Anlagen (nach Moglichkeit max. 5).

e Uberpriifen Sie bei der Zusammenstellung des Aufgabensatzes, ob die Aufgabenbe-
arbeitung in der vorgegebenen Zeit leistbar ist.

e Beachten Sie, dass in der Vorgabezeit das Einlesen in den allgemeinen Hinweisteil
der Prifung zu beriicksichtigen ist.

e Prifen Sie, ob sich die Aufgaben angemessen Uber die verschiedenen Sach- und The-
mengebiete verteilen.

e Prifen Sie, ob der Prifling praxisnah seine berufliche Handlungsfahigkeit unter Be-
weis stellen kann.

e Priifen Sie, ob die Anordnung der Aufgaben im Satz sinnig und ressourcenschonend
ist.

e Prufen Sie, ob der Aufgabensatz fur den Prufling und die Priiferin/den Prufer benut-
zerfreundlich ist, sowie alle fur die Prifung erforderlichen Informationen und Hin-
weise enthalt.” (PAL 2020; S. 55f.)

Die PAL (2020) verweist bei der Gestaltung des einzelnen Aufgabensatzes auf folgende Vertei-
lung: 33 % in eine Situation eingebundene (prozessorientierte) Aufgaben (gebunden oder unge-
bunden), 33 % isolierte, einzelne Aufgaben (gebunden, ungebunden) und 33 % sonstige Aufga-
ben .

36 Unter ,Sonstige Aufgaben” fallen Aufgaben mit den inhaltlichen Themen ,Sicherheit und Gesundheitsschutz*,
,Transport und Organisation”, ,Umweltschutz und Okonomie”, ,Arbeits- und Tarifrecht” sowie ,,Kundenorien-
tierung” (PAL 2020, S. 20).
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... und den kaufmannisch-verwaltenden Bereich

In der Handreichung der AKA werden sowohl generelle Vorgaben fir Aufgaben mit gebundener
und ungebundener Antwort formuliert als auch spezielle fiir den jeweiligen Aufgabentyp (vgl.
BADURA 2015, S. 93ff.).

Zu den formellen Vorgaben zahlen die allgemeinen Hinweise an die Priflinge, die Bericksichti-
gung der notwendigen Unterlagen sowie die richtige Sortierung und Nummerierung der Aufga-
ben. Daneben wird auf

e die Formulierung einer leichteren Frage als Einstiegsfrage,

e die Anordnung der Aufgaben nach zusammenhangenden Themengebieten und in-
nerhalb dieser nach ansteigendem Schwierigkeitsgrad der Aufgabe,

e die Unabhangigkeit der Aufgaben untereinander (keine versteckten Losungshin-
weise),

e die Einhaltung eines mittleren Schwierigkeitsgrads bezogen auf den Aufgabensatz
sowie

e die Vermeidung der Verdopplung von Lernzielen

verwiesen (BADURA 2015). Speziell bei gebundenen Aufgaben ist neben der Beachtung der AkA-
spezifischen Vorgaben zum Einsatz unterschiedlicher Aufgabenformen und zum Einsatz von Re-
chen- und Kontierungsaufgaben auf die Bestimmung der Anzahl der Aufgaben und der Zufalls-
verteilung der Richtigantworten zu achten (BADURA 2015).

Auch KRreBs (2004, 2019) weist darauf hin, bei Antwort-Wahl-Aufgaben die Position der richtigen Ant-
wort Uber den gesamten Aufgabensatz zufallig zu streuen. Daneben rat er, diese nicht nur hinsichtlich
der inhaltlichen Gewichtung der Teilgebiete, sondern moéglichst auch in Bezug auf die Verteilung der
ltemtypen (Aufgabenformate) lber die Prifungsperioden hinweg konstant zu halten. So lassen sich
die Priifungssatze besser vergleichen.

Wesentlich bei der Zusammenstellung eines Aufgabensatzes ist es, wie bereits in den Hinweisen der
PAL vermerkt, den vorgegebenen zeitlichen Umfang der Gesamtpriifung im Blick zu haben und diesen
bei der Anzahl der Aufgaben zu berticksichtigen. Im Hochschulbereich wird in der medizinischen Lehre
der bendétigte Zeitbedarf pro Antwort-Wahl-Aufgabe durch das Institut fiir medizinische und pharma-
zeutische Prifungsfragen (IMPP) auf etwa 90 Sekunden eingeschatzt (vgl. RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM,
0. J.); die AKA verweist auf den groben Richtwert von 1,5-3,5 Minuten in Abhangigkeit vom Leseauf-
wand, dem Umfang der Situation, den beigefligten Anlagen etc. (BADURA 2015).

Bei der Gesamtzusammenstellung des Aufgabensatzes sei an dieser Stelle nochmals auf die Uberle-
gungen im Kapitel 4.2.1 ,Handlungsorientierung” und 4.2.2 ,Praxisndhe” verwiesen sowie auf die in
diesem Zusammenhang geforderte ,,Rahmung des Aufgabensatzes” durch eine lGbergreifende Unter-
nehmensbeschreibung mit darauf bezogenen Unterlagen und Situationsaufgaben. Im Hinblick auf die
Zusammenstellung des Aufgabensatzes gilt es, zusammenhangende Handlungsablaufe abzubilden und
in einzelnen Prifungsaufgaben gezielt aufzugreifen.

Darliber hinaus ist es empfehlenswert, sich bei prozessorientierten Aufgaben (siehe Kapitel 4.2.3 ,,Pro-
zessorientierung”) bei der Anordnung der einzelnen Aufgaben im Aufgabensatz an den realen Ablaufen
in der Praxis zu orientieren und die Aufgaben entsprechend ,ablauflogisch” anzuordnen.

66



Fazit:

Eine wesentliche und unabdingbare Voraussetzung fiir die Wahl des Aufgabenformats ist die Ori-
entierung an den in den Priifungsanforderungen festgeschriebenen und in der Priifung nachzu-
weisenden Kompetenzen. Diese bestimmen mafRgeblich die Gestaltung des Aufgabensatzes:
Geht es beispielsweise insbesondere um die Erfassung von Wissensbestanden, bietet sich u.a.
aufgrund der hohen Objektivitit und Okonomie der Einsatz von Antwort-Wahl-Aufgaben und
Kurzantwortaufgaben an. Steht hingegen Begriindungs- und Argumentationsfahigkeit oder Kre-
ativitat im Fokus der Priifung, stellen Aufgaben mit ungebundener Antwort das Format der Wahl
dar. Auch in diesen Fallen kann das notwendige Hintergrund- und Handlungswissen tGber Ant-
wort-Wahl-Aufgaben abgeprift werden.

Kurzantwortaufgaben eignen sich besonders, wenn es um das Abrufen aktiven Wissens geht und
Losungen frei aus dem Gedachtnis reproduziert bzw. berechnet und niedergeschrieben werden
sollen.

Wesentlich bei der Zusammenstellung eines Aufgabensatzes ist es, dass die in den Aufgaben an-
gesprochenen Themen- und Sachgebiete sowie nachzuweisenden Kompetenzen in Breite und
Tiefe den in den Priifungsanforderungen festgelegten entsprechen.

Wie im Kapitel 4.3 , Lernziel-Taxonomien“ aufgezeigt, konnen mit entsprechend gestalteten Ant-
wort-Wahl-Aufgaben auch die Taxonomiestufen ,Verstehen”, ,Anwenden” und , Analysieren”
angesteuert werden. Hier missen der Priifungs- bzw. der Fachausschuss in Abhangigkeit vom
Beruf, den nachzuweisenden Kompetenzen, den Rahmenbedingungen der Priifung etc. entschei-
den, welches Format bzw. welche Formatkombination in welchem Verhaltnis zum Einsatz kom-
men soll.

Grundsatzlich kann die Kombination von gebundenen, ungebundenen und Kurzantwortaufgaben
bezogen auf eine Situation empfohlen werden, um die Vorteile und Starken der jeweiligen For-
mate zu nutzen. Hier ist sicherzustellen, dass den Priiflingen klare Instruktionen zur Testdurch-
fihrung und der Bewertung der einzelnen Aufgaben an die Hand gegeben werden und die Prif-
linge mit den Aufgabenformaten durch eine entsprechende Priifungsvorbereitung vertraut sind.

Die in der HA-Empfehlung 71 formulierten Vorgaben zur Zusammenstellung von Prifungs- und
Aufgabensatzen entsprechen teilweise noch den heute in der Literatur formulierten Empfeh-
lungen; an einigen Punkten, wie z.B. bei der Vorgabe der Verwendung einheitlicher Aufgaben-
typen innerhalb eines Aufgabensatzes, sind sie allerdings auch zu prifen und neueren Erkennt-
nissen anzupassen.
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6 Anregungen flr die Formulierung von Antwort-Wahl-Aufgaben

Bei der Formulierung guter Antwort-Wahl-Aufgaben stehen nicht nur die abgefragten Inhalte im Fo-
kus, sondern es sollten auch weitere Einflussfaktoren beachtet werden wie Lesbarkeit, Verstandlich-
keit oder auch Eigenschaften der Priiflinge wie ihre Rate-Neigung oder Sprachkompetenz. Gut formu-
lierte Fragen tragen auch zur Chancengleichheit bei. Bei der Formulierung von Fragen und Antwortop-
tionen muss ferner darauf geachtet werden, dass keine unbeabsichtigten formalen oder inhaltlichen
Hinweise auf die richtige Losung gegeben werden, denn Ziel einer Priifung ist nicht die Ermittlung der
Testwiseness®’, sondern der beruflichen Handlungskompetenz der Priiflinge (vgl. EHRICH u. a. 2019).

Bereits in der ,Empfehlung flr programmierte Prifungen® (Nr. 22) des BUNDESAUSSCHUSSES FUR BERUFS-
BILDUNG von 1974 wurden Regeln zur Formulierung guter Antwort-Wahl-Aufgben aufgestellt. Diese
wurden 1987 in der Giberarbeiteten HA-Empfehlung 71 ,,Empfehlungen des Hauptausschusses des Bun-
desinstituts fiir Berufsbildung fiir programmierte Priifungen weiterentwickelt®® und wie folgt formu-
liert:

»1.2 Anerkannte Formulierungsregelungen sind zu beachten.

Insbesondere sollten folgende Kriterien erfillt sein:

— Aufgaben sind so einfach und verstandlich wie moglich zu formulieren;

— Negativfragen sollten vermieden werden;

— die Aufgaben missen alle Informationen enthalten, die fur die richtige Lésung notwendig

sind;

— Antwortmoglichkeiten sind eindeutig als falsch oder richtig einzuordnen;

— zum Finden der Losung muf} die fachliche Kompetenz — nicht das Sprachverstdndnis — ent-

scheidend sein;

— soweit sinnvoll sollten Aufgaben mit Abbildungen veranschaulicht werden;

— programmierte Priifungsteile sollten Gberwiegend aus Mehrfachwahlaufgaben bestehen

(eine richtige Antwort bei vier oder finf Auswahlalternativen). Programmierte Prifungsaufga-

benséatze sollten aus mindestens 20 solcher Aufgaben bestehen” (ebd. S. 2f.).

Autorinnen und Autoren aus unterschiedlichen Bildungsbereichen haben Hinweise zur Erstellung von
guten Antwort-Wahl-Aufgaben entwickelt (vgl. BADURA 2015; BRAUNS/SCHUBERT 2008; PAL 2020;
ScHMIDT 2012), von denen nachfolgend einige exemplarisch dargestellt werden.

e Die Fragen und Antwortoptionen sollten so kurz und so einfach wie mdglich (mit moglichst
einfachem Vokabular und Grammatik) gestaltet, aber dennoch ausfiihrlich genug formuliert
werden, um klar verstandlich zu sein. Abkilirzungen, Metaphern, Vergleiche und andere Be-
griffe sollten nur verwendet werden, wenn sie als bekannt vorausgesetzt werden kénnen. Dop-
pelte Verneinungen sollten vermieden, Aussagen nach Méglichkeit positiv formuliert und Ne-
gationen immer auf die gleiche Art und Weise hervorgehoben werden (vgl. BRAUNS/SCHUBERT
2008).

Ein geringer Leseaufwand ermdglicht auch die Erfassung von mehr Aufgaben pro Zeiteinheit.
Dies tragt zum einen zur Erhéhung von Reliabilitat und Validitat bei und erlaubt zum anderen

37 Damit wird vor allem im englischsprachigen Raum die F3higkeit von Priiflingen verstanden, die Eigenschaften
des Formats strategisch auszunutzen und damit ein besseres Priifungsergebnis zu erzielen.
38 In der Empfehlung von 1974 waren bspw. noch i.d.R. 4 bis 6 Antwortmoglichkeiten fir MC-Aufgaben vorgege-
ben, von denen weniger als die Halfte Richtigantworten sein sollten. Auch sollte die Anzahl der Richtigantworten
nicht angegeben werden.

68



eine 6konomische Wissenserfassung, die wiederum den Zeit- und Kostenaufwand bei der Pri-
fungsdurchfiihrung senkt (vgl. Kapitel 3 ,,Vor- und Nachteile von Antwort-Wahl-Aufgaben und
Kurzantwortaufgaben” sowie Kapitel 4.1.5 ,,Okonomie”; LINDNER/STROBEL/KOLLER 2015).

e Mit entsprechenden Frageeinleitungen kénnen Antwort-Wahl-Aufgaben auf einer bestimm-
ten Taxonomiestufe verortet werden (vgl. ANDERSON/KRATHWOHL 2001). So kénnen Wissensfra-
gen mit Frageanfangen wie ,Was ist/sind ...“ eingeleitet werden, wihrend sich auf der Verste-
hens- und Anwendungsebene Anfange wie ,,Was ist die Hauptaussage von ...“ und , Wie wiir-
den Sie vorgehen, um ...“ anbieten (vgl. Kapitel 4.3 , Lernziel-Taxonomien“; KING 1992).

e Fiir die Gestaltung guter Distraktoren gilt: ,Ein Distraktor ist dann geeignet, wenn er Personen
ohne erforderliches Wissen plausibel erscheint, von Personen mit erforderlichen Fahigkeiten
und Kenntnissen jedoch als falsch erkannt wird“ (LINDNER/STROBEL/KOLLER 2015, S. 137). Daher
sollten Distraktoren fir die Priflinge ,nicht von vornherein als falsche Antworten erkennbar
sein, sondern eine gewisse Plausibilitat aufweisen, evtl. auch als Losung in Frage kommen.
Gleichwohl missen Distraktoren eindeutig als ,falsch” identifizierbar sein” (REETZ/HEWLETT
2008, S. 96). Durch die Analyse alter Priifungsaufgaben — sowohl im gebundenen als auch im
ungebundenen Antwortformat — lassen sich typische Falschantworten oder Fehlvorstellungen
der Priflinge identifizieren. Zur Vermeidung ungewollter sprachlicher oder inhaltlicher L6-
sungshinweise empfehlen BRAUNS und SCHUBERT, die Antwortoptionen ohne die Fragestellung
von einer dritten Person beurteilen zu lassen (vgl. BRAUNS/SCHUBERT 2008).

e Als Richtwert fir eine Aufgabenkonstruktion empfehlen LINDNER/STROBEL/KOLLER, dass jeder
Distraktor von mindestens 5 % der Personen gewahlt werden sollte. Dies kann durch statisti-
sche Priifungsauswertungen ermittelt werden. Sollten sich nicht genligend plausible Antwor-
toptionen finden lassen, so waren zusatzliche schlechte Distraktoren auch bei Unkenntnis der
richtigen Antwort leicht zu erraten. Die Lesezeit wiirde erhdht, ohne die Ratewahrscheinlich-
keit zu senken. In diesem Fall sollte die Qualitat der Distraktoren lber der Quantitat stehen
und Aufgabenerstellende sollten lieber die Anzahl der Aufgaben als die der Distraktoren erh6-
hen (vgl. LINDNER/STROBEL/KOLLER 2015). In den Leitfdden fir die Aufgabenerstellenden im Be-
rufsbildungsbereich gilt allgemein die Regel, dass bei einer richtigen Antwort vier weitere fal-
sche Antwortalternativen anzubieten sind (vgl. BADURA 2015; 2010; PAL 2009, 2020;
REETZ/HEWLETT 2008). Sind zwei Antworten richtig, werden fiinf weitere falsche Antwortalter-
nativen dem Priifling vorgelegt. Es gilt die sogenannte n+4-Regel, wobei n die Zahl der richtigen
Antworten ist (vgl. BADURA 2010; 2015).

e Aus dem Hochschulbereich gibt es Studien zur Reduzierung von Distraktoren und den damit
verbundenen Auswirkungen auf die Messqualitdt. Metaanalysen zeigen, dass bei einer Reduk-
tion von flinf auf bis zu drei Antwortoptionen (eine richtige Antwort, zwei Distraktoren) Relia-
bilitdt und Trennscharfe konstant bleiben — wenn die Antwortoptionen entsprechend gut for-
muliert und inhaltlich plausibel sind und ineffektive Distraktoren gestrichen werden (vgl. HA-
LADYNA/DOWNING/RODRIGUEZ 2002; RODRIGUEZ 2005; SWANSON/HOLTZMAN/ALLBEE 2008; STIELER
2011; LINDNER/STROBEL/KOLLER 2015; KReBs 2019).%° Die Reduzierung von Antwortalternativen
ermoglicht es den Aufgabenerstellenden, sich auf die Formulierung von wenigen, plausiblen
Distraktoren zu fokussieren und damit den gréBRten Aufwandsfaktor bei der Erstellung von ge-
bundenen Aufgaben zu minimieren. Fir die Priflinge reduziert sich bei weniger Antwortalter-
nativen der Leseaufwand und sie kénnen mehr Aufgaben in der gleichen Prifungszeit bearbei-
ten (vgl. LINDNER/STROBEL/KOLLER 2015). LINDNER/STROBEL/KOLLER folgern auf Basis ihrer Litera-
turanalyse von Studien zu MC-Aufgaben im Hochschulbereich, dass die wichtigste Strategie

39 Siehe hierzu auch Kapitel 3 ,,Vor- und Nachteile von Antwort-Wahl-Aufgaben und Kurzantwortaufgaben®, Ab-
schnitt ,,Ratewahrscheinlichkeit und Testwiseness”.
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zur Beschrankung von Rateeffekten der ,Einsatz einer hohen Anzahl guter MCA (dabei: Dis-
traktorqualitat vor Distraktorquantitat) in Kombination mit angemessenen Bestehensgrenzen
[ist], um die Rateeffekte fiir eine Gesamtprifung im Rahmen zu halten” (2015, S. 139).

e Ein weiterer Aspekt, der zu einer verzerrten Prifungsleistung fiihren kann, ist neben dem Ra-
tefaktor die am Anfang dieses Kapitels erlduterte Testwiseness. Die Moglichkeit, Testwiseness
in Prifungen anzuwenden, kann nach LINDNER/STROBEL/KOLLER insbesondere durch attraktive
Distraktoren, eine saubere Sprachwahl, das Verhaltnis der Antwortoptionen zueinander bzw.
ihre Homogenitat und die Positionierung der richtigen Antwort gesenkt werden (2015, S. 140).

e Bei der Formulierung der Distraktoren sollte darauf geachtet werden, dass diese weder zu
leicht noch zu schwer sind. Die Ratewahrscheinlichkeit® steigt nicht nur bei leichten, sondern
auch bei schwierigen Distraktoren, wenn richtige und falsche Antwortoptionen auch fir leis-
tungsstarke Priflinge nicht mehr zu unterscheiden sind. Dies ist beispielsweise bei einer unan-
gemessen hohen Aufgabenschwierigkeit oder bei mehrdeutigen Interpretationsmaoglichkeiten
der Fall. BUHNER (2011) rat daher zu einer standigen Optimierung von Richtig- und Falschant-
worten mithilfe von Think-aloud-Techniken*!.

Auf Basis dieser allgemeinen Hinweise werden in verschiedenen Handbichern und Leitfaden konkrete
Anleitungen gegeben, um die Aufgabenerstellenden in der beruflichen Bildung bei der Gestaltung gu-
ter Antwort-Wahl-Aufgaben zu unterstiitzen.

Exemplarischer Einblick in Formulierungsempfehlungen fiir AWA aus dem beruflichen Bereich

Die PAL rat in ihrem Leitfaden, gebundene Aufgaben mit einer Situations- oder Auftragsbeschrei-
bung einzufiihren, in der alle erforderlichen Informationen gegeben werden. Diese soll in kurzen
und prazisen Satzen mit gebrduchlichen Ausdriicken moglichst ohne Fremdworter formuliert
werden. Dabei ist die fachliche Richtigkeit von Ausdriicken, Abkiirzungen und Einheiten zu be-
achten. Losungshilfen sind zu vermeiden.

Zu Beginn eines Themenblocks mit mehreren Aufgaben kann eine Situations- oder Auftragsbe-
schreibung erfolgen.

Fiir die Formulierung der konkreten Frage im zweiten Teil der Aufgabenstellung ist Folgendes
wichtig:

e ,einfache, prazise, kurze und verstandliche Worte verwenden,

e Frage vom Aufgabenstamm abgrenzen,

o auf die Anschlussfahigkeit von Frage und Antwort achten, zum Beispiel mit Frage
Wodurch ...? folgt Antwort Durch ...,

40 Mit einer Erhdhung der Bestehensgrenze kann z.B. bei der Bewertung einer MC-Aufgabe eine Ratekorrektur
durchgefiihrt werden. MICHELSEN/CORDES (2005) zeigen an einem Beispiel, dass ein Prifling, der bei einer Priifung
mit Richtig-Falsch-Antworten alle Falsch- oder alle Richtigantworten ankreuzt, wegen der 50%igen Ratewahr-
scheinlichkeit bei diesem Aufgabentyp allein durch Raten die Halfte der Aufgaben richtig 16st und so bei einer
50%-Bestehensgrenze die Priifung bestehen wiirde. Um diesen Rateeffekt zu korrigieren, sollte bei solch einer
Prifung die Bestehensgrenze erhéht werden.
Eine andere Moglichkeit der Ratekorrektur ldge in der Vergabe von Minuspunkten fir falsche Antworten. Diese
Methode hatte den Nachteil, dass sie zu einer negativen Gesamtpunktzahl flihren und die Priiflinge demotivieren
oder gar angstigen kann (vgl. BUHNER 2011). Auch ist die rechtliche Zulassigkeit dieser Methode fraglich.
41 Think-aloud-Techniken oder auch die Methode des lauten Denkens werden in der Problemléseforschung und
in verschiedenen Sozialwissenschaften eingesetzt. Die Probandinnen und Probanden werden gebeten, bei der
Bearbeitung verschiedener Aufgaben laut zu denken, um Denkvorgange und ProblemlGseprozesse besser zu ver-
stehen (vgl. KONRAD 2020).
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e Frage als vollstandigen Satz formulieren,

e negative Formulierungen (z. B. nicht, keine) vermeiden, zum Beispiel: Welche Metalle
sind NICHT einsetzbar,

e erwarteter Umfang und Art der Antwort deutlich zu erkennen geben,

e Abkirzungen vermeiden” (PAL 2020, S. 35f.).

Fiir die Antwortalternativen, die mit einer Aufzahlung von 1 bis 5 angegeben werden sollen, ist
wichtig:

»Antworten sind logisch und sinnvoll zu wahlen,

e Falschantworten (sogenannte Distraktoren) sollten im Lésungsprozess auftreten konnen
(zum Beispiel, wenn sich jemand verrechnet),

e Antworten sind frei von logischen Widerspriichen, plausibel und stimmig zu formulieren,

e Zahlenwerte als Antwortalternativen sind aufsteigend oder fallend anzuordnen,

e keine verdeckten Losungshinweise oder unnotigen Textpassagen einbauen,

e eindeutig falsch oder richtig darstellen,

e Antwortalternativen sind vergleichbar hinsichtlich der Textlange, des sprachlichen Prazi-

sionsgrads und des grammatikalischen Aufbaus zu wahlen” (PAL 2020, S. 36).

Die DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung gibt die gleichen Hinweise zur Erstellung von Ant-
wort-Wahl-Aufgaben, ergdanzt um die Empfehlungen, die Antwortalternativen nach dem Zufalls-
prinzip anzuordnen und untereinander und zum Aufgabenstamm in eine logische und eindeutige
Beziehung zu stellen. Auch sollen die Antwortoptionen nicht mehr als eine Aussage enthalten
(vgl. ScHMIDT 2012).

Die AKA stellt Aufgabenerstellenden und Korrigierenden eine Checkliste*? zur Verfiigung, in de-
nen diese anhand von 31 Fragen zu formalen Vorgaben und Formulierungen zu Situationsvorga-
ben, Fragestellung bzw. Arbeitsauftrag, Alternativen, der Richtig-Antwort und den Distraktoren
abhaken kénnen, ob sie alle Kriterien zur guten Formulierung gebundener Aufgaben erfillt ha-
ben (vgl. BADURA 2015).

Viele der Leitfaden und Handbliicher der Aufgabenerstellungsorganisationen verweisen auf For-

schungsergebnisse und Empfehlungen aus der Hochschulforschung und -praxis.

42 Siehe Anhang 5 ,,Checkliste der AkA fiir gebundene Aufgaben nach BADURA 2015“
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Exkurs: Empfehlungen zur Erstellung von MC-Aufgaben aus dem Hochschulbereich

Auch im Hochschulbereich findet sich eine grofRe Anzahl von Lehr- und Handbiichern mit Emp-
fehlungen zur Formulierung von Multiple-Choice- oder Antwort-Wahl-Aufgaben. 1990 analysier-
ten ELLSWORTH/DUNNELL/DUELL Empfehlungen zur Formulierung von Multiple-Choice-Aufgaben in
zahlreichen Lehrbiichern nach Nennhaufigkeiten und ermittelten daraus zwolf Richtlinien. HA-
LADYNA/DOWNING/RODRIGUEZ veroffentlichten 2002 auf Basis von 27 Lehrblichern und 27 For-
schungsstudien eine Systematik von 31 Leitlinien zur Erstellung von Multiple-Choice-Aufgaben®3.
Diese umfasst die Aspekte Inhalt, Formatierung, Stil sowie Formulierung von Aufgabenstamm
und Antwortoptionen.

KREBS entwickelt auf dieser Basis drei Empfehlungen zur Gestaltung inhaltlich geeigneter Items,
die dafiir entscheidend sind, ,dass das Richtige gepriift wird, und vier Empfehlungen, die dazu
beitragen, , dass das Geprifte richtig geprift wird“ (KRes 2019, S. 41).

Diese ,,7 goldenen Regeln“ der Erstellung von MC-Aufgaben sind vor allem im Hochschulbereich
weit verbreitet. Sie stellen auch fir die Erstellung von Antwort-Wahl-Aufgaben fiir berufliche
Abschlusspriifungen hilfreiche Hinweise dar. Demnach sind erforderlich:

1. Relevanter, vorwarts gerichteter Inhalt
Prifungsinhalte sollten abbilden, was im Beruf haufig gebraucht wird oder oftmals zu
Fehlern mit negativen Auswirkungen fiihrt.

2. Anwendungsorientiertes Thema
Kompetenzorientierte Priifungen sollen das Verstehen von Zusammenhangen und das
Anwenden von Wissen abfragen. Die Priiflinge sollen anwendungsorientierte Informati-
onen verarbeiten. Dazu zdhlen z.B. konkrete Fallbeschreibungen, Bilder, Grafiken, Pldne,
Messdaten, Tabellen, Filmsequenzen oder Tondokumente.

3. Authentische Fragestellung
Die Fragestellung soll real und konkret sein und nicht lehrbuchhaft abstrakt. Fragen sol-
len prozessorientiert und jeweils auf einen Aspekt fokussiert formuliert werden.

4. Eindeutige Losung
Ein Review-Verfahren hilft, die Eindeutigkeit der entwickelten Lésungen zu sichern. In-
halte mit kontroversen Meinungen sollten bei MC-Aufgaben vermieden werden.

5. Angemessene Schwierigkeit
Aufgaben sollten nicht zu schwierig sein und keine Spitzfindigkeiten enthalten, damit
nicht sogar leistungsstarke Priiflinge raten missen. Zu leichte Fragen, die auch ohne
Fachwissen gelost werden kénnten, sollten ebenfalls vermieden werden, damit sie noch
eine Filterwirkung haben. Eine Schwierigkeit von 50 bis 90 % richtiger Antworten ist aus
messtechnischer Sicht sinnvoll. KREBS empfiehlt, 75 % anzustreben, da viele Aufgabener-
stellende haufig die Schwierigkeit ihrer Aufgaben unterschatzten.

6. Einheitlich, eindeutig, pragnant mit einfacher Formulierung
Damit nicht die Sprachkompetenz abgeprift wird, sondern die Priflinge sich auf die In-
halte konzentrieren kdnnen, sollten sowohl Fragen als auch Antwortoptionen einheitlich
und Ubersichtlich strukturiert, die erforderlichen Informationen pragnant prasentiert
und die gesamte Aufgabe leicht verstandlich formuliert sein. Fragen sollten kurz, klar und
eindeutig sein, positiv formuliert sowie ausschlieRlich die Fragestellung und keine wei-
teren relevanten Informationen enthalten (d.h. ohne Kenntnis der Antwortoptionen |6s-
bar sein). Es sollte nicht nach personlichen Meinungen, sondern nach allgemeingiiltig
richtigen Losungen gefragt werden. Die Antwortoptionen sollten kurzgehalten sein und

43 Siehe Anhang 6 ,Leitlinien zur Erstellung von Multiple-Choice-Aufgaben nach HALADYNA/DOWNING/RODRIGUEZ
2002
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jeweils nur eine Aussage enthalten. Die richtige Antwort muss eindeutig die beste/rich-
tige sein und alle Distraktoren sollten plausibel wirken. Diese sollten keine vagen, inter-
pretierbaren Begriffe enthalten und grammatikalisch und orthografisch korrekt sein. Sie
sollten logisch angeordnet sein.
7. Keine ungewollten Losungshinweise

Zur Vermeidung ungewollter Losungshinweise sollte bei der Formulierung der Antwor-
toptionen beachtet werden, dass alle Optionen sprachlich und inhaltlich zur Frage pas-
sen, dhnlich lang formuliert werden und in den Distraktoren weder das Gegenteil noch
Elemente der richtigen Antwort enthalten sind. Bei der Formulierung der Antwortoptio-
nen sollten verbale Assoziationen zum Aufgabenstamm sowie die Verwendung von ab-
soluten Begriffen wie ,immer”, ,nie” oder ,alle“ vermieden werden (vgl. KREBS 2019).

SCHURTER (2022) verweist beim Vorgehen zur Erstellung guter MC-Aufgaben auf die Notwendig-
keit der Qualifizierung der Aufgabenautorinnen und -autoren und einen mehrstufigen Revisions-
prozess. Dieser umfasst nach der Aufgabenerstellung durch den Autor/die Autorin eine erste Re-
vision durch eine Peer- Gruppe, im Anschluss eine formal-sprachliche Revision durch fachfremde
Expertinnen und Experten und abschlieRend eine finale Uberpriifung der Fragen durch ein Re-
view Board.

Im Hochschulbereich sind Multiple-Choice-Aufgaben in vielen Studiengangen seit Jahren etabliert und
anerkannt. Es wird zu Antwort-Wahl-Aufgaben, zu deren Giite, Gestaltung, Einsatzmoglichkeiten usw.
geforscht. Doch auch in der beruflichen Bildung finden sich interessante Forschungsprojekte zur Ge-
staltung guter Antwort-Wahl-Aufgaben. Beispielhaft wird hier ein Projekt der Transfer- und For-
schungsinitiative ASCOT+ vorgestellt, das dazu beitragen soll, richtige und falsche Antwortoptionen
aus der fachlichen Vorstellungswelt angehender KfZ-Mechatroniker und -Mechatronikerinnen zu ent-
wickeln.

Einblick in die Projektwerkstatt ASCOT+

Eine Technik zur Verbesserung der Antwortoptionen von Antwort-Wahl-Aufgaben entwickelt das
Projekt DigiDiN-Kfz , Digitale Diagnostik und Intervention im Kfz-Wesen“ der Forschungs- und
Transferinitiative ASCOT+:

Aus Freitextantworten von Auszubildenden werden Richtig- und Falschantworten fiir gebundene
Antwortformate entwickelt, die der fachlichen Vorstellungswelt und den gangigen Fehlkonzep-
ten angehender Kfz-Mechatroniker und -Mechatronikerinnen entsprechen, und von einem Ex-
pertenteam validiert. Im Friihjahr 2022 wurden die ersten Aufgaben zur Diagnose- und Repara-
turkompetenz in einer Gesellenprifung der Handwerkskammer Stuttgart eingesetzt (vgl. BIBB
2022).
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Fazit:

Die Erstellung guter Antwort-Wahl-Aufgaben erfordert Sorgfalt und Expertise bei der inhaltlichen
und sprachlichen Gestaltung von Situierung, Fragestellung/Arbeitsauftrag sowie der richtigen
und falschen Antwortoptionen (Distraktoren). Auch kommt der vor- und nachgelagerten Quali-
tatssicherung eine hohe Bedeutung zu. In verschiedenen Handblichern und Leitfaden werden
Handlungsempfehlungen gegeben, um die Aufgaben- und Prifungserstellenden im Berufsbil-
dungs- und Hochschulbereich bei ihrer anspruchsvollen Arbeit zu unterstitzen.

Die Gestaltung von Antwort-Wahl-Aufgaben ist ein gut beforschter Bereich. Ein breites Wissen
und vielfaltige Unterstitzungsangebote zur Erstellung guter Antwort-Wahl-Aufgaben sind vor-
handen. Wichtig ist die Umsetzung dieser Erkenntnisse in der Praxis. Daflr sind Schulungen und
entsprechende Qualitatssicherungsmallnahmen, wie sie beispielsweise AkA, PAL, ZFA und ZPA
Nord West anbieten, hilfreich.

Seit der Erstellung der Empfehlung Nr. 22 zu ,,Programmierten Priifungen” und ihrer Uberarbei-
tung in der HA-Empfehlung 71 haben Praxiserfahrungen mit MC-Aufgaben und Forschungser-
kenntnisse zu differenzierteren oder gar anderslautenden Empfehlungen fiir die Gestaltung von
Antwort-Wahl-Aufgaben gefiihrt. Beispielsweise werden nicht mehr wie in der HA-Empfehlung
71 vier oder funf Auswahlalternativen empfohlen, sondern der Qualitat der Antwortoptionen
wird Vorrang vor der Quantitat gegeben. In der Literatur wird der Einsatz von zwei Distraktoren
bei einer Richtig-Antwort diskutiert. Diese Entwicklungen sollten in einer aktualisierten HA-Emp-
fehlung nachgezeichnet werden.

Dariliber hinaus ermdéglichen neue Technologien weitere Gestaltungsoptionen, die tber die in
der HA-Empfehlung 71 empfohlene Veranschaulichung der Aufgaben mittels Abbildungen hin-
ausgehen. Aufgaben kdnnen bspw. mit elektronischen Dokumenten, Filmsequenzen, Simulatio-
nen oder Audiobeispielen erweitert werden. Auch hier gilt es zu priifen, ob und inwiefern die
entsprechende HA-Empfehlung auf den aktuellen Stand gebracht werden sollte.

In der HA-Empfehlung 71 wird die grundsatzliche Anforderung an Antwort-Wahl-Aufgaben ge-
stellt, anerkannte Formulierungsregeln zu beachten. Diese Anforderung hat aufgrund ihrer all-
gemeingiiltigen Formulierung nach wie vor Giiltigkeit. Es empfiehlt sich jedoch eine Uberpriifung
der angefiihrten Kriterien, die im Besonderen erfiillt sein sollen. Diese kdnnen zur besseren Ver-
anschaulichung an aktuelle Erfahrungen und Erkenntnisse angepasst werden.
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7 Moglichkeiten durch digitales Prifen

Die digitale Transformation nimmt erheblichen Einfluss auf Arbeit, Ausbildung und Prifungswesen.
Bezogen auf schriftliche Priifungen mit Antwort-Wahl-Aufgaben bietet die Digitalisierung Moglichkei-
ten bei der Aufgabenerstellung, der Prifungsdurchfiihrung, der Priifungsauswertung und der (statisti-
schen) Aufgaben- bzw. ltemanalyse (vgl. (HOLLMANN u. a. 2022; BUCKING/SCHWEDENS/LAUE 2007; KASTNER
2009).

In den 1970er Jahren archivierten die groRen Aufgabenerstellungsorganisationen ihre Prifungsaufga-
ben auf Papier in Aktenordnern und katalogisierten Ideen zur Aufgabengestaltung sowie statistische
Auswertungsdaten in aufwendigen Karteikastensystemen. Auf Basis dieser ersten , Aufgabenbanken”
bot die PAL 1974 erstmals den Kammern die Moglichkeit, Abschlussprifungen vollstandig mittels
elektronischer Datenverarbeitung vorzubereiten und auszuwerten. Ab 1976 wurden die Aufgaben der
PAL mittels EDV teststatistisch ausgewertet. Kennwerte wie Schwierigkeitsgrad und Trennscharfe fur
einzelne Prifungsaufgaben sowie der durchschnittliche Schwierigkeitsgrad und die Reliabilitdat von
Aufgabensatzen konnten ermittelt werden. Korrespondierend mit den Aufgabenbanken wurden bei
PAL und AKA elektronische Datenbanken mit statistischen Daten aufgebaut. Auf dieser Grundlage
konnten seither Aufgabensatze fiir Prifungen zusammengestellt werden. In den 1990er Jahren wur-
den dann die ersten elektronischen Datenbanken programmiert, die neben den teststatistischen Kenn-
werten auch Aufgabentexte und (damals noch eher grobe) Abbildungen verarbeiten konnten (vgl. GEN-
SEL 1995; MULLER/TASCHE 2009)

Die Ermittlung statistischer Kennwerte mittels elektronischer Datenverarbeitungssysteme lasst sich,
wie in Kapitel 3 ,Vor- und Nachteile von Antwort-Wahl-Aufgaben und Kurzantwortaufgaben” darge-
stellt, fir Antwort-Wahl-Aufgaben besonders einfach, effizient und objektiv durchfihren.

Inzwischen pflegt die AkA eine elektronische Aufgabenbank mit Gber 60.000 gebundenen Aufgaben.
Diese bietet die Moglichkeit, schnell und effizient automatisierte Statistiken von Aufgaben und Aufga-
bensatzen zu erstellen, auszuwerten und entsprechend in Aufgabenpools zu clustern. Aus dieser Da-
tenbank kdnnen Aufgabensatze mit Aufgaben nach gewlinschten Parametern wie Schwierigkeitsgrad,
Trennscharfe, Anzahl und Verteilung liber Aufgabentypen, Kompetenzen, Taxonomiestufen usw. zu-
sammengestellt werden (vgl. MULLER/TASCHE 2009; KUBINGER 2019).

Die PAL stellt nach einer Priifung in einem abgesicherten Bereich fiir die zustandigen Stellen Lésungs-
schablonen fiir die Antwort-Wahl-Aufgaben bereit, die diese herunterladen und an ihre Priifungsaus-
schiisse weitergeben kénnen (vgl. HOLLMANN u. a. 2022).

Wie in Kapitel 3 ,Vor- und Nachteile von Antwort-Wahl-Aufgaben und Kurzantwortaufgaben” be-
schrieben, lassen sich Antwort-Wahl-Aufgaben im Vergleich zu Aufgaben mit ungebundenem Antwort-
format automatisiert auswerten. Dabei bietet die schnelle und unkomplizierte Auswertung nicht nur
die bereits in Kapitel 4.1.5 erwdhnten 6konomischen Vorteile, sondern die objektive Durchfiihrung und
Bewertung kann, wie in Kapitel 4.1.4 ,Rechtsbesténdigkeit von Prifungen” erldutert, die Rechtssicher-
heit der Ergebnisse erhohen. Das Berufsbildungsgesetz von 2020 erlaubt die automatisierte Auswer-
tung von Antwort-Wahl-Aufgaben ausdriicklich, wenn die zutreffenden Antworten vorher durch ein
Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium festgelegt worden sind (§ 42 Abs. 4 BBiG).
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Neben der digitalen Auswertung bieten Antwort-Wahl-Aufgaben auch die Moglichkeit der digitalen
Durchfiihrung (TU DARMSTADT o. J.). Im Aus- und Weiterbildungsbereich fand ein Medienwechsel von
Paper-Pencil- auf digitale Priifungen — vollstandig oder teilweise — bisher beispielsweise bei den Beru-
fen Kfz-Mechatroniker/-in, Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr und Investmentfondskaufmann/-
frau sowie bei der Sachkundeprifung der AEVO statt. Ebenfalls [duft ein Pilotprojekt zum Einfluss der
Durchfiihrungsform gebundener Aufgaben (klassisch papiergebunden versus digital) auf die Priifungs-
ergebnisse von Mechatronikern und Mechatronikerinnen (vgl. HOLLMANN u. a. 2022)%,

Die Praxisnahe von Antwort-Wahl-Aufgaben kann gesteigert werden, indem der Informations- und In-
struktionsteil beispielsweise mit Audio- oder Videovignetten, Simulationen oder mit authentischen di-
gitalen Arbeitsmaterialien wie E-Mails, Excel-Tabellen, interaktiven Karten oder dhnlichem angerei-
chert wird. Auch ist eine Aufgabengestaltung als interaktive Bild- oder Gerdusche-Zuordnungsaufgabe
moglich. So kdnnen beispielsweise Markierungen in Excel-Listen vorgenommen, Prozessablaufe bild-
lich dargestellt oder Instruktionen mit Videos veranschaulicht werden.

Weitere Gestaltungsmaglichkeiten bietet die Digitalisierung durch den Einsatz adaptiven Testens® in
Form von stufenférmigen Fragenkomplexen (vgl. RUDORF/KRAMER 2012) und durch die vor allem im
Hochschulbereich eingesetzten Long-Menue-Aufgaben®. Beide Methoden werden zurzeit in Berufs-
abschlusspriifungen nicht eingesetzt.

Aufgaben mit multimedialer Erweiterung erleichtern durch ihre geringere Sprachgebundenheit die
Verstandlichkeit insbesondere fiir Priflinge mit geringerer Sprach- oder Lesekompetenz (vgl. ARNOLD
u. a. 2018). Im Rahmen der Forschungsinitiative ASCOT+ und der Vorgangerinitiative ASCOT wurde ge-
zeigt, dass multimediale und interaktive Anreize wie Videos, Animationen oder authentische Simulati-
onen von Arbeitsmitteln zudem einen héheren Bezug zur fachlichen Vorstellungswelt und der realen
Arbeitsumgebung der Auszubildenden herstellen und die Testmotivation steigern (vgl. BMBF 2015;
BIBB 2022).

4 Diese und weitere Ausfiihrungen sind dem Abschlussbericht ,,Das Priifungswesen in der digitalen Transforma-
tion: Status quo und Entwicklungsperspektiven” zu entnehmen (vgl. Hollmann et al. 2022).
4  Adaptive Testverfahren bzw. adaptives Testen bezeichnet ein Vorgehen, mit dem Personenmerkmale (z.B.
Kompetenz) und ihre Auspragung gemessen werden kénnen. Dabei werden die einer Testperson vorgelegten
Aufgaben nach ihrem bisherigen Antwortverhalten ausgewdhlt. So soll sichergestellt werden, dass eine Testper-
son nur solche Aufgaben erhalt, die einen zusatzlichen Informationsgewinn Gber ihre Merkmalsauspragung lie-
fern konnen. Bei diesem Vorgehen erhalten also nicht alle Testpersonen dieselben Testaufgaben. Alle moglichen
zur Bearbeitung vorgelegten Testaufgaben entstammen jedoch einem zuvor entwickelten Aufgaben-Pool. Die
Vorteile des adaptiven Testens liegen in einer gesteigerten Testprazision und Testokonomie. Durch die opti-
mierte Aufgaben-Auswahl kann die Messprazision bei gleicher Testdauer gesteigert werden bzw. die Testdauer
bei gleicher Messprazision gesenkt werden. Weil die Berechnungen zur optimierten Aufgaben-Auswahl komplex
sind, kommt adaptives Testen vor allem bei computerbasierten Tests zum Einsatz” (vgl. BIBB 2022).
46 Bei Long-Menue-Aufgaben handelt es sich um Aufgaben, bei denen bis zu 500 Antwortoptionen in einer langen
Liste hinterlegt sind. Die Priiflinge tippen die ersten Buchstaben des Losungswortes in den PC, woraufhin die
Begriffe der Liste zur Auswahl angezeigt werden, die mit dieser Buchstabenfolge beginnen. Mit Long-Menue-
Aufgaben werden Rate- oder Wiedererkennungseffekte vermieden und aktives Wissen abgerufen. Dennoch kon-
nen sie automatisiert ausgewertet werden. Kritisch gesehen wird, dass sie eine langere Bearbeitungszeit als die
anderen Antwort-Wahl-Aufgaben-Typen bendtigen und dass die Akzeptanz bei Priiflingen sinkt, wenn von ihnen
entwickelte Losungsbegriffe nicht in der Liste enthalten sind (vgl. CERUTTI et al. 2019; KReBS 2019).
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Einblick in die Projektwerkstatt ASCOT+

Das Projekt DigiDIn-Kfz entwickelt u.a. digitale Priifungs-Aufgaben (z.B. Video-Reparaturtests)
fir Auszubildende im Kfz-Gewerbe zur Erfassung der Diagnose- bzw. Reparaturkompetenz. Es
handelt sich um Kurzaufgaben mit gebundenen und halboffenen Antwortformaten auf Basis von
digitalen Simulationen, die keine kompletten Diagnosefalle, sondern kritische Teilanforderungen
der Storungsdiagnostik erfassen. Ihre Bearbeitung erfordert mehrere Aktivitaten, wie beispiels-
weise das Lesen von Dokumenten sowie die Durchfiihrung und Interpretation von Messungen.
Die digitale Darbietung der Aktivitaten soll eine realitdtsnahe Abbildung der fachlichen Vorstel-
lungswelt der Auszubildenden erméglichen (vgl. BIBB 2022).

Im Projekt TeKoP , Technologiebasiertes kompetenzorientiertes Prifen“ werden Ausbildende,
Prifende und Lehrkrafte trainiert, technologiebasierte, qualitativ hochwertige Priifungsaufga-
ben fir kaufmannische Ausbildungsberufe zu entwickeln. Durch die Einbindung von realitatsna-
hen Video- und Audiosequenzen kdnnen authentische berufliche Situationen und Probleme ab-
gebildet werden. Es wird ein Muster-Aufgabenpool erarbeitet, der neben gebundenen auch
halboffene Aufgabenformate wie Liickentexte, die Berechnung 6konomischer Kennzahlen und
Aufgaben mit Freitextfeld beinhaltet (vgl. GREIWE/SEEBER 2021). Eine Beispielaufgabe mit gebun-
denen und halboffenen Antwortformaten findet sich im Anhang 4 ,,Beispiel einer Antwort-
Wahl-Aufgabe mit Einsatz digitaler Technologien aus der Forschungs- und Transferinitiative AS-
COT+ Projekt TeKoP* der Ausarbeitung.*’

Fazit:

Der Einsatz von digitalen Technologien hat insbesondere bei Antwort-Wahl-Aufgaben eine lange
Tradition — und dies sowohl bei der Aufgabenerstellung als auch der Auswertung und zunehmend
bei der Durchfiihrung von Priifungen.

Gleichzeitig eroffnen digitale Technologien auch fiir den Einsatz von Antwort-Wahl-Aufgaben
und Kurzantwortaufgaben neue Wege und Chancen: Denn in technologiebasierten Aufgaben
konnen unter anderem realitdtsnahe Video- und Audiosequenzen oder auch digitale Simulatio-
nen eingebunden und mit Antwort-Wahl-Aufgaben und/oder Kurzantwortaufgaben kombiniert
werden. Weitere Moglichkeiten kénnen sich zukiinftig durch randomisierte Aufgabensatze oder
den Einsatz von Long-Menue-Aufgaben bieten.

47 Wir danken dem ASCOT+ Team herzlich fiir die Recherche und die zur Verfiigung gestellten Informationen
und Unterlagen.
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8 Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

Antwort-Wahl-Aufgaben werden seit iber 50 Jahren in den Abschlusspriifungen im Bereich der Be-
rufsbildung eingesetzt. Die erste Empfehlung zu ,programmierten” Prifungen, wie Antwort-Wahl-Auf-
gaben oder Aufgaben mit gebundenem Antwortformat damals genannt wurden, erfolgte 1974 vom
Bundesausschuss flir Berufsbildung und befasste sich mit den Anforderungen an programmierte Pri-
fungen, der Zusammenstellung von Prifungs- und Aufgabensatzen, den Bedingungen fiir die Durch-
fihrung und Auswertung sowie Hinweisen fiir die weitere Entwicklung. Die 1987 (iberarbeitete Emp-
fehlung zu ,,Programmierten Prifungen® (Nr. 71) vom Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung ist bis heute giiltig; auf Basis dieser Empfehlung werden Antwort-Wahl-Aufgaben fiir die aktu-
ellen Prifungen im Ausbildungsbereich erstellt und eingesetzt. Unter den Akteuren der Berufshildung
werden die grundsatzliche Einsatzberechtigung in Abschlussprifungen, die Ausgestaltung sowie die
Grenzen und Moglichkeiten von Antwort-Wahl-Aufgaben allerdings seit Jahren unterschiedlich einge-
schatzt.

Mit Aufnahme des Begriffs ,,Antwort-Wahl-Aufgaben” ins novellierte Berufsbildungsgesetz und dem
damit verbundenen Uberarbeitungsbedarf von ausgewihlten Empfehlungen des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung riickt das Thema in den Fokus der bildungspolitischen Diskus-
sion.

Ziel dieser Ausarbeitung ist es, sowohl eine wissenschaftlich fundierte Begriffsdefinition als auch Kri-
terien zur Einordnung von Antwort-Wahl-Aufgaben sowie ihren Mdoglichkeiten und Grenzen vor dem
Hintergrund der Anforderungen an Priifungen aufzuzeigen. Die Erkenntnisse der vorliegenden Ausar-
beitung sollen zur Entwicklung eines gemeinsamen Begriffsverstdandnises innerhalb der HA-Arbeits-
gruppe ,Digitale Prifungen/Antwort-Wahl-Aufgaben” beitragen sowie den Austausch und die Ver-
standigung zu diesem Thema in der Arbeitsgruppe auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse BIBB-sei-
tig unterstitzen.

Aus der literaturgestitzten Auseinandersetzung mit Antwort-Wahl-Aufgaben und der Arbeit der Re-
daktionsgruppe , Antwort-Wahl-Aufgaben” der HA-AG , Digitale Prifungen/Antwort-Wahl-Aufgaben”
konnen folgende Erkenntnisse abgeleitet werden:

e Fiir ein gemeinsames Begriffsverstandnis werden zwei Vorschlage unterbreitet: Vorschlag

A , Antwort-Wahl-Aufgaben im engen Verstindnis“ umfasst die in der Literatur aufge-
fUhrten Aufgaben mit gebundener Antwort (Alternativ-, Mehrfachwahl-, Reihenfolge- und
Zuordnungsaufgaben), bei denen den Priiflingen die Antwortalternativen zur Auswahl vor-
gelegt werden. Diese Begriffsdefinition entspricht — nach Ausflihrung der Vertreter/-innen
des gesetzgebenden Ministeriums — dem Begriff von ,Antwort-Wahl-Aufgaben” nach
BBiG/HwO.
Vorschlag B ,, Antwort-Wahl-Aufgaben im erweiterten Verstdndnis” umfasst neben den
Aufgaben mit gebundener Antwort nach Vorschlag A auch Kurzantwortaufgaben, bei de-
nen Priiflinge ein Wort, ein Datum oder eine Zahl frei formulieren und in ein Feld eintragen
missen.*®

e Die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben stellen einen Bestandteil der Gesamtpriifung
dar und sollen zusammen mit den anderen Priifungsinstrumenten eine Aussage zum Er-
werb der beruflichen Handlungsfahigkeit ermdglichen.

“8 In der vorliegenden Ausarbeitung wurden die Kurzantwortaufgaben in die Ausfiihrungen einbezogen.
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Mit dem Prifungsinstrument ,,schriftlich zu bearbeitende Aufgaben” werden nach der ak-
tuellen HA-Empfehlung 158 ,,fachliches Wissen, Verstandnis fir Hintergriinde und Zusam-
menhinge und/oder methodisches Vorgehen und Lésungswege” erfasst und bewertet.
Ein mogliches Aufgabenformat im Rahmen schriftlich zu bearbeitender Aufgaben stellen
Antwort-Wahl-Aufgaben und/oder Kurzantwortaufgaben dar. Zielsetzung sollte es sein,
dass die verschiedenen in der Prifung eingesetzten Instrumente und Aufgabenformate
starkenorientiert und sich ergdnzend in das zu konstruierende Prifungssetting eingebun-
den werden.

Zu den Vorteilen von Antwort-Wahl-Aufgaben und Kurzantwortaufgaben zihlen u.a. die
hohe Transparenz der Priifungsleistung und Bewertung, Durchfliihrungs-, Auswertungs-
und Interpretationsobjektivitat. Auch Reliabilitat und Validitat sind in beiden Formaten als
hoch bis sehr hoch einzuschatzen. Wahrend der Entwicklungsaufwand bei Antwort-Wahl-
Aufgaben durch die Ausformulierung der vorgegebenen Antwortoptionen recht hoch ist,
ist der Durchfiihrungs- und Auswertungsaufwand sehr gering. Bei Kurzantwortaufgaben
ist der Entwicklungsaufwand durch den Wegfall der aufwendigen Formulierung von Ant-
wortalternativen deutlich niedriger, fir die Auswertung missen aber im Vorfeld alle mog-
lichen richtigen Antworten festgestellt und mitbertcksichtigt werden.

Eine mogliche automatisierte Auswertung sowohl bei Antwort-Wahl-Aufgaben als auch
bei Kurzantwortaufgaben reduziert den Arbeits- und Zeitaufwand stark und erleichtert
eine automatische Erstellung von Statistiken zur Evaluation und Qualitatssicherung der
Aufgaben.

Darliber hinaus entfallt bei Kurzantwortaufgaben durch die freie Formulierung der Ant-
wort die Moglichkeit einer zufallig richtigen Antwort wie bei Aufgaben mit gebundenen
Antworten, auch kann kein Rate- oder Wiedererkennungseffekt eintreten.

Aus der gesichteten Literatur wird deutlich, dass sich mit Antwort-Wahl-Aufgaben und
Kurzantwortaufgaben auch hohere Taxonomiestufen wie Verstandnis, Anwendung und
Analyse priifen lassen. Hierfir ist allerdings eine entsprechende Gestaltung der Aufgaben
mit der Vorgabe von zu verarbeitenden Informationen erforderlich, die einen konkreten
Transfer des Gelernten durch den Prifling verlangt. Dies kann durch praxisnahe Fallbe-
schreibungen und/oder beiliegende Unterlagen wie Zeichnungen, Angebote, Gesetzes-
texte etc. erfolgen.

Kritisch eingeschatzt wird die Erfassbarkeit der beiden hochsten Lernzielstufen Bewer-
ten/Beurteilen und Erschaffen/Entwickeln durch Antwort-Wahl-Aufgaben und Kurzant-
wortaufgaben. Diese Lernzielstufen setzen — je nach Aufgabenformulierung — eine Eigen-
leistung des Priiflings voraus, die u.a. selbststandiges Formulieren von Antworten, Argu-
mentationen oder das Erschaffen von etwas Neuem beinhaltet. Vereinzelt wird jedoch
auch die Moglichkeit gesehen, Bewerten/Beurteilen Gber Antwort-Wahl-Aufgaben abzu-
prifen.

Die Leitbilder Handlungs-, Prozess- und Kompetenzorientierung sowie Praxisndahe kon-
nen mit Antwort-Wahl-Aufgaben und Kurzantwortaufgaben aufgegriffen werden. Teil-
weise bedarf es bezogen auf die Leitbilder einer Konkretisierung dessen, was sie bedeuten
und wie sie in schriftlichen Priifungsaufgaben — insbesondere in den Formaten Antwort-
Wahl-Aufgaben und Kurzantwortaufgaben —umgesetzt werden kdnnen. Hier besteht wei-
terer Forschungs- und Entwicklungsbedarf. Eine Kombination von Antwort-Wahl-Aufga-
ben, Kurzantwortaufgaben und Aufgaben mit ungebundenen Antworten wird zur Umset-
zung der Leitbilder empfohlen.
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o Die Gestaltung des gesamten Aufgabensatzes und die Wahl des Aufgabenformats bzw.
der Aufgabenformate richtet sich nach den in den Priifungsanforderungen festgeschriebe-
nen und nachzuweisenden Kompetenzen. Geht es beispielsweise insbesondere um die Er-
fassung von Wissensbestinden, bietet sich u.a. aufgrund der hohen Objektivitat und Oko-
nomie der Einsatz von Antwort-Wahl-Aufgaben und Kurzantwortaufgaben an. Stehen hin-
gegen Begrindungs- und Argumentationsfahigkeit oder Kreativitdt im Fokus der Priifung,
stellen Aufgaben mit ungebundener Antwort das Format der Wahl dar. Grundsatzlich kann
die Kombination von gebundenen, ungebundenen und Kurzantwortaufgaben bezogen auf
eine Situation empfohlen werden, um die Vorteile und Starken der jeweiligen Formate zu
nutzen. Hier ist allerdings sicherzustellen, dass Priiflingen und Priifenden klare Instruktio-
nen zur Testdurchfiihrung und der Bewertung an die Hand gegeben werden und die Priif-
linge mit den Aufgabenformaten durch eine entsprechende Priifungsvorbereitung ver-
traut sind.

o Die Erstellung guter Antwort-Wahl-Aufgaben erfordert Sorgfalt und Know-how bei der
inhaltlichen und sprachlichen Gestaltung von Situierung, Fragestellung/Arbeitsauftrag so-
wie den richtigen und falschen Antwortoptionen (Distraktoren). Aus dem Berufsbildungs-
und Hochschulbereich liegen diverse Handlungsempfehlungen vor, um die Aufgaben- und
Prifungserstellenden bei ihrer anspruchsvollen Arbeit zu unterstitzen.

e Der Einsatz von digitalen Technologien hat insbesondere bei Antwort-Wahl-Aufgaben
eine lange Tradition und dies sowohl bei der Aufgabenerstellung als auch bei der Auswer-
tung und in den letzten Jahren verstarkt bei der Durchfiihrung. Digitale Technologien er-
offnen neue Wege und Chancen fiir den Einsatz von Antwort-Wahl-Aufgaben und Kurzant-
wortaufgaben, denn in technologiebasierten Aufgaben kdnnen unter anderem realitats-
nahe Video- und Audiosequenzen oder auch digitale Simulationen eingebunden und mit
beiden Aufgabenformaten sinnvoll kombiniert werden.

Aus den Ausfihrungen wird deutlich, dass Antwort-Wahl-Aufgaben und Kurzantwortaufgaben bei
sorgfaltiger Konstruktion zahlreiche Vorteile bieten, die in der Entwicklung und Zusammenstellung von
schriftlichen Prifungsaufgabensatzen genutzt werden sollten. Bei der Wahl des Aufgabenformats oder
der Kombination von Aufgabenformaten sollten unterschiedliche Anforderungen der Berufe bertick-
sichtigt werden.

Wichtig fur die Erstellung guter Prifungsaufgaben ist die Schulung und Unterstiitzung der Aufgaben-
erstellenden und Prifenden. Aber auch bereits bei der Entwicklung der Priifungsanforderungen sind
die Sachverstandigen fiir die Formulierung und deren Auswirkungen auf die Priifungsgestaltung zu
sensibilisieren. Bei allen Uberlegungen, die das ,Priifungswesen” im dualen System betreffen, ist stets
zu bericksichtigen, dass Aufgabenerstellung, Prifungsdurchfiihrung und -bewertung ehrenamtlich
durch Ausbildungsverantwortliche und Lehrkrafte erfolgen und dass dies weiterhin durch diesen Per-
sonenkreis leistbar bleiben muss.

Die Verfahren zur Aufgabenerstellung, zum Einsatz und zur Gestaltung von Antwort-Wahl-Aufgaben
sowie zur Durchfiihrung der Priifungen differieren zwischen den zustdndigen Stellen, den Berufen so-
wie zwischen der Aus- und Fortbildungsebene. Aus den Diskussionen im Workshop, der im Rahmen
der HA-AG ,Digitales Prifen/Antwort-Wahl-Aufgaben” durchgefiihrt wurde, lasst sich ableiten, dass
ein hohes Potenzial besteht, voneinander zu lernen — in Bezug auf die Gestaltung und den Einsatz von
Antwort-Wahl-Aufgaben sowie hinsichtlich der Aufgabenerstellungsverfahren. Daher wird empfohlen,
den begonnenen zustandigkeitsiibergreifenden Austauschprozess insbesondere auch auf Ebene der
Umsetzungspraxis fortzufihren.
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Die in der HA-Empfehlung 71 ,Programmierte Prifungen” formulierten Vorgaben sind teilweise zu
Uberarbeiten und an aktuelle Forschungsergebnisse und die technologischen Mdglichkeiten zur Ge-
staltung von Priifungsaufgaben anzupassen. Bei einer Uberarbeitung sollten u.a. auch der Titel der
Empfehlung angepasst sowie die Aufnahme eines Begriffsverstandnisses berlicksichtigt werden.
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Anhang 1: Empfehlungen des Hauptausschusses des Bundesinstituts flr Berufsbildung
far programmierte Prifungen vom 14. Mai 1987

Vorbemerkungen

Programmierte Prifungsaufgaben sind dadurch gekennzeichnet, daR die Beantwortung der Aufgaben
nicht frei erfolgt, sondern an vorgegebene Antwortmaoglichkeiten (beispielsweise Mehrfach-, Zwei-
fachwahlaufgaben und Zuordnungsaufgaben) gebunden ist.

Die Anwendung programmierter Aufgaben beinhaltet Vor- und Nachteile, die bei der Entscheidung
flr dieses Priifungsverfahren abzuwagen sind.

Zu den Vorziigen programmierter Prifungen zahlen:

1. Die Auswertung der Aufgaben erfolgt unabhangig vom Urteil des Bewerters, so daR die
Auswertungsobjektivitat relativ hoch ist.

2. Dain der gleichen Prifungszeit im Vergleich zu anderen Aufgabentypen ein breiteres The-
menspektrum angesprochen werden kann, wird das Zufallsrisiko der Priifung fiir die Kandida-
ten gemindert.

3. Mehrfachauswahlaufgaben kénnen Angstblockaden bei den Priiflingen herabsetzen, da die
Ergebnisse bereits vorformuliert sind.

4. Programmierte Aufgaben leisten einen Beitrag zum Abbau von Sprachbarrieren, da Aus-
drucksschwierigkeiten nicht das Ergebnis der Priifung beeintrachtigen.

5. Der Aufwand bei der Auswertung auch fiir sehr groBe Gruppen von Priflingen ist ver-
gleichsweise gering.

Programmierte Priifungen sind dagegen problematisch unter folgenden Aspekten:

1. Der Entwicklungs- und Testaufwand fiir Priifungsaufgaben, die auf Verstandnis, Interpreta-
tion, Problemldsen, Anwenden und sonstige intellektuelle Leistungen gerichtet sind, ist sehr
hoch.

2. Programmierte Aufgaben reduzieren die Anforderungen auf passives Sprachverstandnis
und passives Aufgabenldsen:

— Die Richtigkeit der Losungswege wird nicht honoriert.

— Es missen keine Begriindungen fiir gewahlte Antworten gegeben werden (Falschantwor-
ten).

— Die Notwendigkeit, flr gute Distraktoren sprachliche Ausdifferenzierungen zu finden, kann
erneut Barrieren flir das Sprachverstdndnis entstehen lassen.

3. Der notwendige Einbau von Falschantworten ruft eine lernpsychologisch problematische
Verhaltensweise hervor, da er Priiflinge zwingt, sich mit Falschem zu befassen.

Sofern bestimmte Qualifikationen nicht oder nur schwer durch programmierte Priifungsauf-
gaben erfallt werden kénnen, wird die Einbeziehung anderer Priifungsmethoden empfohlen.
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1. Anforderungen an die programmierten Priifungsaufgaben

1.1 Die Aufgaben fiir programmierte Priifungen miissen inhaltlich giiltig sein (Validitat), d. h. Lernzie-
len bzw. Inhalten entsprechen, die in Ausbildungsordnungen festgelegt sind und sich auf den auf der
Grundlage der KMK-Rahmenlehrplane im Berufsschulunterricht vermittelten, fur die Berufsausbil-
dung wesentlichen Lehrstoff beziehen.

1.2 Anerkannte Formulierungsregelungen sind zu beachten.

Insbesondere sollten folgenden Kriterien erfillt sein:

— Aufgaben sind so einfach und verstandlich wie moéglich zu formulieren;

— Negativfragen sollten vermieden werden;

— die Aufgaben missen alle Informationen enthalten, die fiir die richtige Losung notwendig sind;
— Antwortmoglichkeiten sind eindeutig als falsch oder richtig einzuordnen;

—zum Finden der Lésung muld die fachliche Kompetenz — nicht das Sprachverstandnis — entscheidend
sein;

— soweit sinnvoll sollten Aufgaben mit Abbildungen veranschaulicht werden;

— programmierte Priifungsteile sollten tiberwiegend aus Mehrfachwahlaufgaben bestehen (eine rich-
tige Antwort bei vier oder finf Auswahlalternativen). Programmierte Priifungsaufgabenséatze sollten
aus mindestens 20 solcher Aufgaben bestehen.

1.3 Die Aufgaben missen so einfach und libersichtlich gestaltet werden, dal sich bei der Kennzeich-
nung und Eintragung der Lésungen keine Schwierigkeiten ergeben.

1.4 Die Aufgaben sind vor der Priifung in der Regel reprasentativ zu erproben.
Flr jede Aufgabe missen folgende statistische Kennwerte vorliegen:

— Umfang und Zusammensetzung der Erprobungsgruppe,

— Schwierigkeitsgrad (Prozentanteil der richtigen Losung),

— Haufigkeitsverteilung der Antwortmaoglichkeiten.

Aufgaben mit negativer Trennscharfe, d. h. Aufgaben, die von Priifungsteilnehmern mit schwachen
Leistungen geldst werden, nicht dagegen von solchen, die sonst gute Priifungsleistungen aufweisen,
dirfen nicht verwendet werden.

Die auf dem Markt angebotenen programmierten Aufgabenansatze sollten in Priifungen nur verwen-
det werden, wenn zu jeder einzelnen Aufgabe die einschlagigen aufgabenanalytischen Angaben ver-
offentlicht sind und das statistische Verfahren genannt ist, mit dessen Hilfe die Analysekriterien er-
mittelt worden sind.

2. Zusammenstellung von Priifungs- und Aufgabensatzen

2.1 Die Aufgaben missen in ihrer Gesamtheit hinsichtlich der Prifungsanforderungen (nach den Aus-
bildungsordnungen und dem auf der Grundlage der KMK-Rahmenlehrplane im Berufsschulunterricht
vermittelten, flr die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff) nach Inhalt und Schwierigkeitsgrad
reprasentativ sein.
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2.2 Ein Prifungssatz besteht in der Regel aus mehreren Aufgabensatzen.

Innerhalb des programmierten Teils eines Aufgabensatzes sollten die Aufgaben hinsichtlich der Lo-
sungstechnik (Aufgabentypen) moglichst einheitlich sein. Innerhalb eines Priifungssatzes konnen ver-
schiedene Aufgabentypen verwendet werden, wenn dies notwendig ist. Der Wechsel der Aufgaben-
typen darf nicht zu Verstandnisschwierigkeiten fihren.

Bei der Anordnung der Prifungsaufgaben innerhalb eines Aufgabensatzes sollte neben inhaltlichen
Gesichtspunkten aus prifungspsychologischen Griinden auch das Prinzip "wachsender Schwierig-
keitsgrad" bericksichtigt werden.

2.3 Zwischen Fragen zum Faktenwissen einerseits und Fragen und Aufgaben, die Verstandnis, Inter-
pretation, Problemldésen, Anwenden und sonstige intellektuelle Leistungen andererseits betreffen,

soll im Hinblick auf die zu prifenden Qualifikationen ein Verhaltnis bestehen, in dem hochstens bis
zur Halfte Aufgaben enthalten sind, die sich ausschlieRlich auf Wissensfragen beziehen.

2.4 Den Aufgaben ist ein Bewertungsvorschlag beizufiigen, Aufgaben innerhalb eines Aufgabensatzes
sind gleich zu gewichten.

Unvollstandige bzw. nur teilweise richtige Losungen sind zu beriicksichtigen, wenn es sich um unab-
hédngige und sinnvolle Teilldsungen im Rahmen der gestellten Aufgabe handelt.

Dem Priifungsteilnehmer sind die zu erreichenden Punktezahlen bekanntzugeben.

3. Bedingungen fiir die Durchfiihrung und Auswertung programmierter Priifungen

3.1 Die Prufungsteilnehmer sollen vor der Priifung tiber das Prifungsverfahren und die Art der Aufga-
benbeantwortung (Losungstechnik) informiert sein.

3.2 Es ist sicherzustellen, daR die Priifungsteilnehmer schriftlich, vor Beginn der Priifung einheitliche
und ausreichende Instruktionen zum Prifungsablauf und zur Priifungstechnik erhalten. Miindliche
Losungshilfen zu den einzelnen Aufgaben sind nicht zuldssig.

3.3 Die duReren Bedingungen fiir die Abwicklung der Priifungen mussen so geregelt sein, daR sie
folgenden Mindestanforderungen genligen:

— einheitliche Prifungstermine bei Gberregionalen Prifungen,

— Platzbedarf der Priifungsteilnehmer,

— Arbeits- und Hilfsmittel,

— storungsfreier Ablauf,

— Einhaltung der vorgegebenen Bearbeitungszeiten,

— vollstandige und rechtzeitige Unterrichtung der Aufsichtspersonen tiber die Abwicklung der Pri-
fung.

3.4 Fir die Auswertung durch EDV-Anlagen sind MaBRnahmen zu treffen, die Auswertungsfehler aus-
schlieRen.

3.5 Die Ergebnisse der Priifung sollen so aufbereitet werden, daR sie sowohl individuell als auch in
ihrer Gesamtheit ausgewertet werden kdnnen; sie sollten auch in bezug auf statistische Gitekriterien
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Aussagen erlauben. Die Gesamtauswertung in aggregierter Form ist auf Anforderung den an der Aus-
bildung und Prifung beteiligten Institutionen zuganglich zu machen.

3.6 Im Interesse einer kontinuierlichen Entwicklung und Verbesserung von programmierten Prifun-
gen ist sicherzustellen, dal die Prifungs- und AufgabenerstellungsausschuBmitglieder die Ergebnisse
der Aufgabenanalysen rechtzeitig zur Nachbereitung erhalten.

4. Hinweise fiir die weitere Entwicklung programmierter Priifungen

4.1 Die bei Prifungen verwendeten Verfahren sollten wegen der Bedeutung der damit getroffenen
Entscheidungen hinsichtlich ihrer Glitemerkmale standardisierten Berufsleistungstests mit Lernzielo-
rientierung moglichst nahekommen.

4.2 Es ist zweckmaRig, bei der Entwicklung und Verwendung von Prifungsverfahren Experten fir die
Testkonstruktion zu beteiligen und mit 6ffentlichen und privaten Institutionen zusammenzuarbeiten,
die Erfahrungen bei der wissenschaftlichen Entwicklung von Testprogrammen haben.
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Anhang 2: Beispiele fir MC-Aufgaben aus dem Hochschulbereich

Typ A(pos): Beispiele fiir eine Best-Antwort-Aufgabe des Typs ,Positive Einfachwahl” aus fiinf
Wahlantworten

1. Eine 60-jahrige Frau hat Schwierigkeiten aus einem Sessel aufzustehen und
sich aufzurichten. Sie hat dagegen keine Mihe auf ebenem Boden zu gehen
und kann auch ohne weiteres ihre Beine in den Hiftgelenken beugen.

Welcher der folgenden Muskeln ist am wahrscheinlichsten insuffizient?

Beispiele

(A) M. glutaeus maximus
(B) M. glutaeus medius

(C) M. obturatorius externus
(D) M. obturatorius internus
(E) M. psoas major

Anatomie (2. Jahr) Key: A

Quelle: KreBs 2004, S. 6

Typ A(neg): Beispiel fiir eine Best-Antwort-Aufgabe des Typs ,,Negative Einfachwahl” aus fiinf
Wahlantworten

Beispiel:

Stamm Swisscom ist 2006 in den Markt fUr digitales TV eingestiegen. Mit dem Swisscom-TV-Basisangebot empfangen
Variante 2 Kunden TV- und Radiosender, Filme (Video on Demand) sowie Teleclub Sport Live Events.

Bestimmen Sie, welcher der folgenden Services nicht zum Kernprodukt von Swisscom TV zahlt. (1 Punkt)

Antworten O Fernprogrammierung
O Sprachsteuerung
O Video on Demand (VoD)
O Sender und Filme in HD-Qualitét
B Aufnahmefunktion (Recording)

Quelle: DI GlusTo/MULLER/REICHMUTH 2018, S. 10

Typ B: Beispiel fiir eine Best-Antwort-Aufgabe des Typs ,,Zuordnungsaufgabe“

Beispiel (A) Captopril
(B) Diazoxid
(C) Isosorbiddinitrat
(D) Nifedipin
(E)  Propranolol

Welche Substanz hemmt

1. die Reninfreisetzung?

(A) 8 © (D) (€ Key: E
2. den Abbau von Bradykinin?

(4) (8) (© (D) (13} Key: A
3. die Offnung von Kalziumkanalen?

(A) B © D) ) Key: D

Pharmakologie (3. Jahr): 1. P61, R 0.40; 2. P90, R 0.51; 3. P92, R 0.40

Quelle: KreBs 2004, S. 10



Typ R: Beispiel fiir eine Best-Antwort-Aufgabe des Typs , Erweiterte Zuordnung”

Beispiel

(A)  Adenovirus (t) Haemophilus influenzae

(B) Aspergillus fumigatus (M) Histoplasma capsulatum
(C)  Bacillus anthracis (N)  Mycobacterium tuberculosis
(D) Candida albicans (0) Mycoplasma pneumoniae
(E)  Chlamydia psittaci (P} Neisseria gonorrhoeae

(F)  Coccidioides immitis (Q) Neisseria meningitidis

(G) Coronavirus (R)  Pneumocystitis carinif

(H) Corynebacterium diphteriae (S)  Rhinovirus

() Coxiella burnetii (T)  Streptococcus pneumoniae
() Coxsackievirus (U) Streptococcus pyogenes

(K)  Epstein-Barr Virus (Gruppe A)
Wéhlen Sie fir die folgenden Patienten mit Fieber je den Mikroorganismus,
der ihre Krankheit am wahrscheinlichsten verursacht hat.

Ein 7-jdhriges Kind hat hohes Fieber und Halsweh. Der Rachen ist gerdtet,

die rechte Rachenmandel geschwollen, mit schmierigem weisslichem

Exsudat, und rechtsseitig besteht eine schmerzhafte submandibulédre Lymph-

adenopathie. Die Kultur des Rachenabstriches auf Agarplatten ergibt zahlrei-

che kleine B—~hdamolytische Kolonien, die durch Bacitracin gehemmt werden.
Key: U

Seit einer Woche leidet ein 18-jshriger Patient an Fieber, Halsweh und Un-
wohlsein. Er hat geschwollene, von Exsudat bedeckte Rachenmandeln sowie
eine diffuse zervikale Lymphadenopathie und eine Splenomegalie. Es besteht
eine Lymphozytose mit atypischen Lymphozyten. Ein Test fir heterophile An-
tikérper ist positiv. Key: K

Mikrobiologie: Ubersetztes Beispiel aus Case, Swanson (1998), p. 77

Quelle: KreBs 2004, S. 11

Typ PickN: Beispiel fiir eine Best-Antwort-Aufgabe des Typs ,,Wahl einer angegebenen Zahl bester

Antworten”
Beispiel (A) Eisen (G)  Vitamin Be
(B)  FHuorid (H) Vitamin B12 (Cyanocobalamin)
(C)  Folsgure () Viatamin C
(D) Kalzium () Vitamin D
(E)  Vitamin A (K)  Vitamin E

(F)  Vitamin B1 (Thiamin)

Wahlen Sie fur jedes Kind die angemessenen Vitamin- oder Mineralzusatze.

Ein 1-monatiger Sdugling wird dem Arzt zur Kontrolluntersuchung gebracht.
Er wird ausschliesslich gestillt und bei der Untersuchung liegen normale Be-
funde vor. (\Wéhlen Sie 2 Zusatze) Key: B,J

Ein 6-jahriges Madchen leidet unter zystischer Fibrose. Es nimmt keine Med -
kamente ein. (Wéhlen Sie 3 Zuséatze) Key: E,J K

Padiatrie: (ibersetztes Beispiel aus Case, Swanson (1998), p.100

Quelle: KreBs 2004, S. 12
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Typ Kprim: Beispiel fiir eine Richtig-Falsch-Aufgabe des Typs ,Vierfache Richtig-Falsch-Entschei-
dung“

Beispiel:

Stamm Die Backerei Kunner ist eine rentable Backerai im Herzen von Winterthur. Herr Kunner, der Besitzer der Béckerei,

Variante 2 vermutet allerdings, dass nicht alle angebotenen Produkte gleich viel zum Umsatz beitragen. Aus diesem Grund bittet
er Sie, sein Backwarensortiment zu analysieren. Herr Kunner gibt Ihnen die Daten zu den aktuellen Stlickpreisen und
dem Jahresbedarf. Sie beschliessen, eine ABC-Analyse der Produkte durchzufuhren.

Stiickpreis Jahresbedarf Umsatz Anteil am Anteil am
Backwaren in CHF in Stick in CHF Gesamtumsatz kumuliert Jahresbedarf kumuliert
Buttergipfel 1.50 31877 47815.50 39,97% 39,97% 49,82% 49,82%
Baguette 3.80 7403 28131.40 23,62% 63,48% 11,57% 61,39%
Semmel 1.00 21040 21040.00 17,59% 81,07% 32,88% 94,28%
Zopf 8.00 2453 19624.00 16,40% 97,48% 3,83% 98,11%
Schokogipfel 2.50 1208 3020.00 2,62% 100,00% 1,89% 100,00%
63981 119630.90

Beurteilen Sie bel jeder der folgenden Aussagen, ob sie richtig (R) oder falsch (F) ist.

(Total 2 Punkte, Bewertung: 4 richtig = 2 Punkte; 3 richtig = 1 Punkt; 2 oder weniger richtig = 0 Punkte)

Antworten
Der Buttergipfel ist kein A-Artikel.

Der Schokogipfel ist ein C-Artikel.

Das Baguette macht 11,57% des gesamten Jahresbedarfs in Stlick aus.
Der Zopf macht 32,88% der gesamten Warenumsatze aus.

EOOME™

R
m|
|
|
O

Quelle: DI GiusTo/MULLER/REICHMUTH 2018, S. 13

Typ E: Beispiel fiir eine Richtig-Falsch-Aufgabe des Typs , Kausale Verkniipfung“

Beispiel 2:

Stamm Nachfolgend steht eine Aussage A, die eine Behauptung aufstellt und die mit einer zweiten Aussage B begriindet
Variante 2 wird. Beurteilen Sie, inwieweit die zwei Aussagen sowie die Begrindung zutreffen, und wahlen Sie eine entsprechende
Antwortalternative.

(A) Der operative Cashflow berlicksichtigt keine Abschreibungen,
B) weil Wertverminderungen im Anlagevermogen liquiditatswirksam sind.

(Total 2 Punkte, Bewertung: Aussagen korrekt beurteilt, inkl. korrekter Verkniipfung = 2 Punkte; Aussagen korrekt
beurteilt, exkl. korrekter Verknupfung = 1 Punkt; alle anderen Antworten = 0 Punkte
Antworten O +well+ (Beide Teilaussagen [A und B] stimmen, und die Weil-Verknlpfung ist korrekt.)
O +/+ (Beide Teilaussagen [A und B] stimmen, die Weil-Verkntipfung ist falsch.)
m +/- (Die erste Teilaussage [A] stimmt, die zweite Teilaussage [B] ist falsch.)
O —/+ (Die erste Teilaussage [A] ist falsch, die zweite Teillaussage [B] stimmt.)
o -/- (Beide Teilaussagen [A und B] sind falsch.)

Quelle: DI GlusTo/MULLER/REICHMUTH 2018, S. 14



Anhang 3: Beispiel flr die Umsetzung von Handlungsorientierung in Antwort-Wahl-
Aufgaben

Mehrfach-Frage-Aufgabe / gebunden, mit 5 Teilfragen

Muster- Messgeratefabrik Emst Frank KG
f| rma Mame, Geschaftssitz Messgeratefabrik Emst Frank KG
Rheinbergstrafle 3, 80333 Minchen

Komplementare Emnst Frank, Anton Frank
Kommanditisten Walter Ahrend, Ernst Schwaiger

Geschaftsjahr 1. Januar bis 31. Dezember

Bankverbindungen Raiffeisenbank Minchen eG, Konto 00 13072, BLZ 701 603 00
Pestbank AG, Niederlassung Munchen, Konto 4711-801, BLZ 700 100 380

Produkte - elektronische Ventile fir Gas und Cle
elektronische Verbrauchszahler fiir Strom, Gas und Ole
Gasverbrauchszéhler fur Haushalte G4 bis G 25
Turkinenradzahler

Maschinen Universalmaschinen, Speziaimaschinen
Fertigungsart Einzelfertigung und Serignfertigung
Stoffe und Teile Rohstoffe/Fertigungasmaterial:

Metalirohre, Bimetallstdbe fir Thermostats, Flachbandkabel, elektroni-
sche Bauteile wie Transistoren, Cioden etc.

Varprodukte/Fremdbauteile:
Plastikgehause, Messinstrumente, Elekiromotoren, Pumpen

Hilfastoffe:
Dichtungsmaterial, Schrauben und Kleinteile, Farben und Lacke, Heizdl,
Schmierstoffe

Betriebsstoffe:
Heizdl, Schmierol

Mitarbeiter 85 Angestellte, 120 Arbeiter, 13 Auszubildende, (5 techn., 8 kaufm.)

Gesellschafterkapital Emst Frank 650 000 €, Anton Frank 750 000 €,
Walter Ahrend 150 000 €, Ernst Schwalger 100 000 €

Umsatz (Verjahr) 10 000 000,00 €
Bilanzsumme 5000 000,00 €

Situation:

Sie sind Mitarbeiter/Mitarbeiterin in der Personalabteilung der Messgeratefabrik
Ernst Frank KG. Eine Kollegin aus dem Personalbereich ist soeben aus Altersgriinden
in den Ruhestand getreten, weshalb das Unternehmen eine/n Nachfolger/in sucht.
Da intern niemand fir die Stelle gewonnen werden konnte, wurde in der Lokal-
presse die auf der nachsten Seite abgebildete Stellenanzeige geschaltet.

Daraufhin haben Sie eine Vielzahl von Bewerbungen erhalten.




Stellenanzeige
zur Aufgabe

Messgeratefabrik
Ernst Frank KG

Wir sind ein filhrender Herstelier von elektronischen und
analogen Verbrauchszahiem auf dem EnergieseXior, ns-
besondere fiir Gas, O und Sirom, mit etwa 200 Mitarbei-
tem. Unsere Abnehmes, [ndustrie und Kommunen sowie
Energieversorqungsuniemehmen aus ganz Europa, sind
VOn uns sit mehr ais 125 Jahren Qualitst und Service ge-
wohnt

Zum 1.7. oder friher suchen wir eine/n

Personalsach-
bearbeiter/in

mit Berufserfahrungim Bersich Lohn- und Gehalisbuchhal
tung. Mit den damit verbundenen adminisyativen TEt
ten sind Sée veriraut. Abrechnungskenninisse in Paisy 5
von Vorted, ebenso Erfahrungen mit Woed und Excel.

Aulerdem verfiigen Sieiiber sehr quie Sprachikenntnisse
n Engisch und sch.

#8l. an ciner cigenverantwortichen und ab-
reichen Tatigkest m emem kieinen, hochmoti-

VWir haben |hr Interesse geweskl ? Dann freusnwie uns Ubs
|hee aussagekrafige Bewebung. Diesenchien sie bitie an:

Messgeratefabrik
Emst Frank KG
Personalabteilung
Herrn Busch
Rheinbergstralte 3

80333 MuUnchen

MESSEN IST UNSERE STARKE

4

Teilfrage 1 - Handlungselement Planung

Nach Eingang der Bewerbungen sollen Sie das weitere Vorgehen organisieren.

Bringen Sie die folgenden Schritte zur Bearbeitung der Bewerbungen in die richiige Reihenfolge, indem Sie die Ziffern 1 bis 7 in die

Kastchen eintragen!

Kontrolle der Bewerbungen auf Vollstandigkeit der Unterlagen

Entgegennahme der Bewerbungen

Aussortieren unvollstandiger Bewerbungen und Nachfordern fehlender Unterlagen

Einladen der geeigneten Bewerber zu einem Vorstellungstermin

Analyse der vollstandigen Bewerbungsunterlagen nach vorgegebenen Kriterien

Durchfuhren von Vorstellungsgesprachen mit geeigneten Bewerbern

Ausfertigung des Arbeitsvertrages

~N o0 A2 O w
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Teilfrage 2 - Sonstiges Handlungselement

Sie sollen aus den eingegangenen Bewerbungen diejenigen heraussuchen, die in die engere Wahl kommen. Fur einen Teil der Be-
werber/Bewerberinnen, namlich 5 Personen, haben Sie bereits die abgebildete Ubersicht erstellt.
Welche Person aus dieser Bewerbergruppe konnen Sie auf Grund der Stellenbeschreibung in die engere Wahl nehmen? Tragen Sie

die Kennziffer des/r Bewerbers/-in in das Kastchen ein! @
Name Herr Huber Frau Schmidt Herr Neuss Frau Dinkel Frau Hiedel
Kennziffer der
Bewerbung i 2 3 4 5
Schulnoten
Deutsch o 3 4 2 2 2
Mathe N 3 3 2 3
Erdkunde 1Ny 2 2 3 2
Sozialkunde 2 - 2 ? 3 ?
Englisch * T 3 2 4 2
EDV - teilg. - 2 -
/  Berufspraxis Personalabteilung
Lohn-und Ge-
haltsab-rechnung 4 Jafe 5 Jahre 45 Jahre 5 Jahre 4 Jahre
Sonstige Bereiche a nein nen nein ja
EDV-Kenntnisse
Paisy, Word und sehrgut qut sehr gut sehr qut nein
Excel

~

Teilfrage 3 - Handlungselement Durchfilhrung /

Fir die ausgeschriebene Stelle wurde zum 1. Juli Herr Meyer eingestellt. Er ist verheiratet, hat ein Kind (10 Jahre alt) und ist rémisch-
katholisch. Seine Frau ist nicht berufstatig. Das monatliche Bruttogehalt von Herrn Meyer betragt 2 250,00 €. Herr Meyer méchte von
Ihnen wissen, wie hoch sein Nettogehalt sein wird. Neben der nachstehenden Lohnsteuerabzugstabelle (Auszug) sind noch folgende
Angaben bei der Ermittlung des Nettogehaltes zu berlicksichtigen:

-9.45 % Rentenversicherung - 1,5 % Arbeitslosenversicherung
-1,025 % Pflegeversicherung - 8,2 % Krankenversicherung
Kinder freibetr; 0.0 0.5 1 1.5 2

ab € St | Stewer | SolZ KiStr3% KiSro9% | SoZ KiStr8% KIStr9% | SoZ KiStra% KiStro% | SoiZ KiStrg% KiStro% | So KiStrE% KiStro%
2.250,00

I | 26875 | 1478 2150 2418 | 1042 1516 17,08 632 | 919 | 1034 = 376 | 423
1| 2388 E = < 835 1288 14,49 146 706 795 z 210 238
| esis , $20 598 - 1,32 1,42 - s i e 3 = ‘ "
v | 26875 | 1478 2150 2418 | 1257 1828 2057 | 1042 1516  17.05 834 1213 1365 | 632 919 1034
v | 5158 | 2837 4126 | <542 . D : . = . : : » g
Wi | 54033 | 3021 4304 g4 = 2 = E 2 = 2 g 5 z =

Daruher hinaus sind 9 % Kirchensteuer laut Lohnsteuerabzugstabelle zu berucksichtigen.
Ermitteln Sie, wie viel € Herm Meyer im Monat netto ausgezahlt werden!

1[7130a] [ola]
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eilfrage 4 - Handlungselement Kentrolle

Herr Meyer meldetsich Ende Juli bei lhnen mit seiner Entgeltrechnung (siehe nachste Seite). Er ist der Meinung, dass das tberwie-
sene Nettoentgeltvon dem Betrag abweicht, derihm zuvor mitgeteilt wurde. Sie kontrollieren die Entgeltabrechnung zun&chst auf
Vollstandigkeit der Eintragungen. Zu welchem Ergebnis mussen Sie gelangen?

1.

2,

Die Eintragungen sind vollsténdig.

Es fehlt die Eintragung der Steuerklasse.

Es fehlt die Eintragung zum Kirchensteuerabzug.

Es fehlt die Eintragung der Zahl der Kinderfreibetrage.

Es fehlt die Eintragung des wdchentlichen Freibetrags.

Entgeltabrechnung zu
Teilfrage 4, Auszug

Lohn- und Gehaltsabre chnung

Abrechnung fur 07/2014 Eintrittsdatum | 01.07.2014
Bundesland Bayern St-KIL Il
Sozialversicherung Urlaub
KV 8 2|Anspr. VJ 0
RV 9,45(Anspr L.J 15
AV 1.5|/genommen 0
Me ssgeratefabrik Ernst Frank KG PV 1,025|verbl. 15
Rheinbergstralte 3, 80333 Minchen Religion rk.|K
Kinderfreibetrage Pers. Gr.Schl.
Herr Umlage KZLSt-Bes.
Hans Meyer Krankenkasse & Name
Schneestrae 310 BK Bayern
80366 Munchen Freibetrag
jahrlich [manatlich
Kreditinstitut Kreditbank AG
IBAN DE19 1234 1234 1234 1234 12
BIC KREODEF1BAZ2
Emittlung Brutto ST Brt SV Brt Gesamt-Brt
Gehalt 2250,00 € 2250,00€ 2250,00¢€
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Teilfrage 5 - Handlungselement Kontrolle
Herrn Meyergefallt die Arbeitin der Personalabteilung lhrer Firma nicht. Am 13. August dbergibter hnen ein Schreiben, in dem er
angibt, das Arbeitsverhéltnis fristgerecht zu kiindigen. Sie sollen die Rechtmaltigkeitder Kindigung in Bezug auf den Termin priifen
(verwenden Sie hierzu den abgedruckten Kalenderauszug). Stellen Sie fest, wann das Arbeitsverhéltnis zwischen Herrn Meyer und
Ihrer Firma frihestens endet!
Tragen Sie Ihr Ergebnis (TT_MM) in die Kastchen ein!
Juli August September

Mo T[1a]21] 28 'R ECEE- A 152228

Di |1 | 8 |16 | 22 | 28 E |12 19 [ 26| 2 [ g |16 | 23 | 30

Mi [ 2 e[ ]23]3 6 |13 |20 27 | & |10 |17 | 24

Do | 3 [10 |17 |22 | & T 1al21[22] ¢ [11[18]25

Fr [ 4 [11]18]25 181522512192

Sa |5 (12|19 | 26 2 | 916|230 6 |13|2 |27

S | 6 (13|20 |27 3 | 10| 17 [ 24 | 3 T |14 2128

Oktober November Dezember

Mo 6 [13[20] 27 FETEETA 7 15 | 22 | 29

Di 7| a]zt| = s [N [1B]B]| 2 16 | 23 | 30

Mi [ 1 [ 8 [15]2]29 B [ 121926 3 [ 10|17 |24 | 31

Do| 2|9 [16]|23]30 6 |[13[20[27] 4|11 [18]25

Er | 3 [ 10|17 ] 24| 31 712122 5 [ 121926

Sa |4 (11|18 25 1 g8 || 2|20 6132 |27

So | B (12|19 ]| 26 2 | 9| 16|23 |30 |7 |14|21|28

i MM
[o]9]

Quelle: BADURA 2022
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Anhang 4: Beispiel einer Antwort-Wahl-Aufgabe mit Einsatz digitaler Technologien aus
der Forschungs- und Transferinitiative ASCOT+ — Projekt TeKoP

Open Source eLearning

= Q GO~

ILIAS PERSONLICHER SCHREIBTISCH ~ MAGAZIN ~ ADMINISTRATION ~

Magazin » Technologiebasiertes Kompetenzorientiertes Prifen (TekoP) = Aufgaben » 04 IK Finanzierung 2

9% 04_IK_Finanzierung 2

Frage 1von 1
Nicht beantwortet Aktionen ~

Sie absolvieren Ihre Ausbildung in der Backfix AG und arbeiten zurzeit im Finanzcontrolling. Die Geschaftsleitung mochte einen nachhaltigen Kurs einlegen und plant den Kauf eines neuen
o energiesparenderen Backofens. Daftr musste ein Kredit in Hohe von 100.000 € aufgenommen werden. Zur Einschatzung der finanziellen Situation sollen einige Bedigungen gepriift werden.

Sie erhalten dazu eine E-Mail von Ihrer Kollegin. Frau Schmidt.

— - v ¥ Regen * n > xFH P Suchen
 ignoneren 7 Besprechung ¥ Q
x | < 3 I ] A3 s A
& drk-£-Mai - LOschen Archateren  Antworten  Allen  Westerleten [T iyeaere - Verschicben Als ungelesen Kategomueren Nachvedfolgung  Ubersetzen Lawt Zoom
o . B - Bonen”  martieren - - - * Madieren”  oriesen
Lounen Antwarten Quastess . Vencueen Murkerungen . seaeten Rese  Zsom

Von: b.meier@backfix.de
An: a.schmidt@backfix.de

Betreff: AW: Priifung Kreditvergabe

Bilanz
Sehr geehrte*r Frau*Herr Meier,

wir iberlegen, ob wir einen neuen Backofen anschaffen sollen. Dafiir miissten wir einen Kredit in Héhe von 100.000 € aufnehmen. Um vorerst unsere
finanzielle Situation im Unternehmen einschatzen zu kénnen, sollen folgenden Bedingungen gepriift werden:

. das Anlagevermégen muss vollstindig durch das langfristig verfiigbare Eigenkapital finanziert sein
das Fremdkapital darf nicht mehr als das Doppelte des Eigenkapitals betragen
das kurzfristige Fremdkapital muss durch fliissige Mittel und kurzfristige Forderungen gedeckt sein

Ich habe am Freitag einen Besprechungstermin mit der Geschéftsleitung, fir den ich die aufbereiteten Kennzahlen benétige. Bitte bereiten Sie eine
Stellungnahme vor, inwiefern wir die Bedingungen erfillen. Dazu finden Sie im Anhang die aktuelle Bilanz.

Mit freundlichen GriiRen

A. Schmidt

Finanzabteilung

Screenshot 1 zeigt beispielhaft eine E-Mail in einem fiktiven Unternehmen als Aufgabenstellung, die

im Rahmen der Lern- und Priifungsplattform ILIAS durch die Trainings-Teilnehmenden entwickelt
wurde.

Quelle: ASCOT+-Projekt ,, TeKoP“, Screenshot aus https://ilias-tekop.as.wiwi.uni-goettingen.de/
(Stand: 07.06.2023 Férderkennzeichen: 21AP001A, 21AP001B)
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Bilanz Backfix AG

Kreditinstituten und Schecks

Aktiva

I.  Immaterielle Vermogensgegenstande 40.000,00 €
Il. Sachanlagen 4.322.600,00 €
Ill. Finanzanlagen 0,00 €

I. Vorrate 698.200,00 €
Il. Kurzfristige Forderungen 396.200,00 €
Ill. Wertpapiere 6.500,00 €
IV. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei 106.350,00 €

Bilanzsumme, Summe Aktiva

5.569.850,00 €

I. Langfristige Verbindlichkeiten

Passiva

I. Gezeichnetes Kapital 1.500.000,00 €
Il. Kapitalriicklagen 50.000,00 €
lll. Gewinnriicklagen 70.000,00 €
IV. Gewinnvortrag 750,00 €
V. Jahresiiberschuss 215.000,00 €

3.680.100,00 €

Bilanzsumme, Summe Passiva

5.569.850,00 €

Screenshot 2 zeigt den Anhang der E-Mail, bestehend aus einer Unternehmensbilanz

Quelle: ASCOT+-Projekt ,, TeKoP“, Screenshot aus https://ilias-tekop.as.wiwi.uni-goettingen.de/
(Stand: 07.06.2023; Férderkennzeichen: 21AP001A, 21AP001B)
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Sehr geehrte Frau Schmidt,

in der nachfolgenden Auflistung finden Sie die Kennzahlenauswahl inklusive der berechneten Werte fur die Einschatzung der finanziellen Situation unseres

Unternehmens.

Bedingung Kennzahl Wert der Kennzahl Bedingung erfillt?
Anlagevermagen durch langfristiges Eigenkapital gedeckt: | -— bitte auswahlen -—-  ~ | ‘ ‘% ‘ - bitte auswahlen — ~ |
Fremdkapital nicht mehr als das Doppelte des Eigenkapitals: | -— bitte auswahlen —  ~ | ‘ ‘% ‘ —— bitte auswahlen — ~ |
kurzfristiges Fremdkapital durch flissige Mittel und kurzfristige |——— bitte auswahlen -— v | ‘ ‘% \ —- bitte auswahlen — v |

Forderungen gedeckt:

Zusammenfassend komme ich zu dem Entschluss, dass die finanzielle Situation unseres Umternehmens| — bitte auswahlen -— | ist, weil die aufgezeigten

Bedingungen | — bitte auswahlen — v | erfiillt sind. ---- bitte auswahlen ----
gut

Mit freundlichen GraBen ausbaufahig

nicht zu beurteilen
B. Meier

in Ausbildung

Riickmeldung anfardern

Screenshot 3 zeigt eine zugehérige Antwortoption, bestehend aus einem Drop-Down Mendi (Single
Choice) in Kombination mit selbst zu errechnenden 6konomischen Kennzahlen

Quelle: ASCOT+-Projekt ,, TeKoP“, Screenshot aus https://ilias-tekop.as.wiwi.uni-goettingen.de/
(Stand: 07.06.2023; Férderkennzeichen: 21AP001A, 21AP001B)
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Anhang 5: Checkliste der AKA flir gebundene Aufgaben nach BADURA 2015

A IH K Checkliste zur guten Fermulierung gebundener Aufgaben

[Kopiervorlage]

al| Formale Yorgaben

Stehen Zusatze in Klammern und vor dem Schlusszeichen?
Erscheinen Ausrufezeichen nur bei Hinweisen fir die Teilnehmer?
Sind unnatige Abkurzungen wermiaden?

Sind keine unnatigen Fremdworter verwandet?

Sind unnotige Hervorhebungen vermiedan?

— e
B B et et bl

bl Formulierung von Situationsvorgaben

worden?

Sind die passenden Operatoren herangezogen worden?

Ist die Fragestellung eindeutig, klar und grammatikalisch richtig?

Sind = wo notwendig = zusatzliche Hinweise fur die Teilnehmer varhanden?
Ist die Fragestellung vollstindig formuliert?

Enthalt die Fragestellung nur ein Problam?

Ist @ine inverse Fragestellung vermieden?

Enthalt die Fragestellung keine weitschweifigen Formulierungen?

Ist eine negative Fragestellung vermieden?

e ey Py P ey ey P Py
Bt B Bl Bt el bl b dl bl

Ist eine subjektive Fragestellung vermieden?

d] Formulierung der Alternativen

Austgaberarseellarinnan und Korrektaranfinmen, ke (Hrsg ] 1. Sull., Mornberg 2015

[ 1 !stdieDarstellung sintach gehalten, strukturiert und mit kurzen Satzen klar und verstandlich formuliert?
[ 1 &indalle notwendigen Informationen zur Lisung der Aufgabe in der Yorgabe enthalten?
[ 1 5induberflussige Textaufbldhungen vermiedan?
[ 1 Sindversteckte Lésungshinweise zur Fragestellung vermieden?
] Formulierung der Fragestellung bzw. des Arbeitsauftrags
[] Sind Informationsfeld und Frage- bzw. Auftragsfeld getrennt?
[] Sind sinfache /W-Fragen” vermiaden und stattdessen adressatenorientiert Operatoren herangezegen

[ ] Stimmen Fragestellung und Alternativen grammatikalisch dberein?
[ 1 IstdieAltarnative .Keine Antwaort ist richtig” vermieden?
[ ] EBeginnen die Alternativan mit Grofbuchstaban?
[ ] Habenvollstindige Satze am Ende einen Punkt?
&| Formulierung der Richtig-Antwort
[ 1 Trfftdie Richtig-Antwort eindeutig zu?
[ 1 IstdieRichtig-Antwort verbal unauffallig termuliert?
[ 1 IstdiaSatzlénge der Richtigantwort unautfallig?
[ 1 IstdieRichtig=Antwort grammatikalisch unauffallig formuliert?
fl Formulierung der Distrakioren
[ ] S5inddie Distraktoren eindeutig falsch?
[ ] Sind die Distraktoren plausibel [lngisl:h_ realitatsbezogan uswr |7
[ 1 G5ind beiden Distrakteren verbale Losungshilfen vermieden [Satzlange, Grammatik, Formulierung usw.|?

Guelle: Badurs, ) Hesdlungearienterte fufpaben fur schrifiliche Prufungen in der kautmarnischin Benifssshildung - Ersteliung und Kerraktur - Laitladan lir

Quelle: BADURA 2015, S. 107
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Anhang 6: Leitlinien zur Erstellung von Multiple-Choice-Aufgaben nach HaLabynA/Dow-
NING/RODRIGUEZ 2002

Eine iiberarbeitete Taxonomie der Richtlinien fiir die Erstellung von Multiple-Choice-Aufgaben (MC)

Inhaltsbezogene Aspekte

1.

© N,

Jedes Item sollte sich auf einen spezifischen Inhalt und eine eindeutige kognitive Anforderung bezie-
hen, wie es in den Prifungsspezifikationen (zweidimensionales Raster, Priifungsplan) gefordert wird.
Beziehen Sie jede Aufgabe auf wichtige Lerninhalte und vermeiden Sie belanglose Inhalte.
Verwenden Sie neues Material, um Lernen auf hoherem Niveau zu testen. Paraphrasieren Sie Lehr-
buchinhalt oder die im Unterricht verwendete Sprache, um das reine Abrufen von Informationen zu
vermeiden.

Stellen Sie sicher, dass der Inhalt jeder Aufgabe unabhangig vom Inhalt anderer Aufgaben in der Pri-
fung ist.

Vermeiden Sie zu spezifische oder zu allgemeine Inhalte bei der Formulierung von MC-Aufgaben.
Vermeiden Sie Aufgaben, die auf Meinungen basieren.

Vermeiden Sie irrefihrende Aufgaben.

Halten Sie den Wortschatz flr die zu testende Gruppe der Studierenden einfach.

Hinweise zur Formatierung

9.

10.

Verwenden Sie die Frage-, Liickentext- und Best-Answer-Versionen der konventionellen MC-Aufgaben,
Alternativauswahl-, Richtig-Falsch- (TF)-, Mehrfach-Richtig-Falsch- (MTF)-, Zuordnungs- und kontextab-
héangige Aufgaben- und Aufgaben-Set-Formate, aber vermeiden Sie das komplexe MC-Format (Typ K).
Formatieren Sie das Item vertikal statt horizontal.

Stilistische Aspekte

11.
12.
13.

Bearbeiten und Gberprifen Sie die Aufgaben.
Verwenden Sie korrekte Grammatik, Zeichensetzung, Hervorhebungen sowie Rechtschreibung.
Minimieren Sie den Leseaufwand fir jedes Item.

Formulierung des Aufgabenstamms

14.
15.
16.
17.

Stellen Sie sicher, dass die Anweisungen im Aufgabenstamm sehr klar sind.

Fligen Sie den Hauptgedanken in den Text des Aufgabenstamms ein und nicht die Antwortoptionen.
Vermeiden Sie Gberfliissige Ausschmickungen (lGbertriebener Wortschwall).

Formulieren Sie den Aufgabenstamm positiv und vermeiden Sie Verneinungen wie “nicht” oder “au-
Ber“. Falls Verneinungen verwendet werden, verwenden Sie sie vorsichtig und stellen Sie immer si-
cher, dass das jeweilige Wort in GroBbuchstaben und fett gedruckt erscheint.

Formulierung der Antwortoptionen

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.

Entwickeln Sie so viele effektive Antwortmoglichkeiten wie moglich; Untersuchungen zeigen jedoch,
dass drei ausreichend sind.

Stellen Sie sicher, dass nur eine dieser Antwortoptionen die richtige Antwort ist.

Variieren Sie die Position der richtigen Antwort je nach Anzahl der Antwortmaoglichkeiten.

Ordnen Sie die Antwortoptionen in logischer oder numerischer Reihenfolge.

Achten Sie darauf, dass die Antwortmaoglichkeiten unabhangig voneinander sind und sich nicht Gber-
schneiden.

Halten Sie die Antwortoptionen in Bezug auf die inhaltliche und grammatische Struktur homogen.
Beachten Sie, dass die Lange der Antwortmaoglichkeiten ungefahr gleich sein sollte.

"Keine der oben genannten" sollte vorsichtig verwendet werden.

Vermeiden Sie "Alle der oben genannten".

Formulieren Sie die Antwortmaoglichkeiten positiv und vermeiden Sie Verneinungen wie “nicht”.
Vermeiden Sie Hinweise auf die richtige Antwort wie:
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a. Bestimmte Determinanten wie ,immer”, , nie“, ,vollstandig” und ,absolut”.

b. Klangassoziationen, Antwortoptionen, die mit Wortern im Stamm identisch oder ihnen
ahnlich sind.

¢. Grammatikalische Inkonsistenzen, die dem Priifling einen Hinweis auf die richtige Antwort
geben.

d. Offensichtlich richtige Antwortmaéglichkeiten.

e. Paare oder Dreiergruppen von Antwortoptionen, die den Prifling auf die richtige Antwort
hinweisen.

f. Vollig absurde, lacherliche Antwortmaoglichkeiten.

29. Gestalten Sie alle Distraktoren plausibel.
30. Verwenden Sie typische Fehler von Studierenden zur Formulierung der Distraktoren.
31. Verwenden Sie Humor, wenn er mit den Lehrenden und derLernumgebung vereinbar ist.

Quelle: eigene Ubersetzung nach HALADYNA/DOWNING/RODRIGUEZ 2002, S. 312
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