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Zusammenfassung

Die vorliegende Dissertation beschiftigt sich mit der Orientierungsfunktion, die der erlernte
Beruf fiir Individuen ausiibt. Durch die Selektion arbeitsmarktrelevanter Féhigkeiten kommt
ihm eine besondere Rolle in der Vermittlung zwischen Bildung und Arbeitsmarkt zu. Mit dieser
Arbeit wird hinterfragt, ob und wenn ja, wie sich Verénderungen in der Arbeitswelt und im Bil-
dungswesen auf diese Orientierungsfunktion auswirken. Die 1970er bis 2000er Jahre setzen fiir
diese Fragestellung die idealen Rahmenbedingungen: Die Arbeitswelt ist durch die dritte indus-
trielle bzw. mikroelektronische Revolution und die damit einhergehende Globalisierung gepragt.
Die Nachfrage nach Tétigkeiten verdndert sich. Zunehmende Arbeitslosigkeitserfahrungen und
die Entstehung atypischer, vom unbefristeten Vollzeitvertrag abweichender, Arbeitsverhéltnisse
fithren zu Unsicherheiten im Erwerbsverlauf. Im Bildungssystem wird im selben Zeitraum der
Ausbau des Hochschulsektors forciert. Das duale Ausbildungssystem, welches als Idealbild fiir
die Verkniipfung von staatlicher Bildung und wirtschaftlichen Anforderungen gilt, verliert bei
den jungen Generationen hingegen an Attraktivitit.

Trotz einer Vielzahl an Studien, die sich der Ubereinstimmung von Ausbildungs- und Er-
werbsberuf annehmen und berufliche Mobilitdten untersuchen, kann die Frage nach einer Entbe-
ruflichung an den Ubergéingen zwischen Ausbildung und Erwerbstitigkeit bislang nur zu Teilen
beantwortet werden. Dies hat vorwiegend drei Griinde: Erstens wird der Beruf als ein zeitlich
starres Konstrukt betrachtet, was je nach Aggregation zu unterschiedlichen Riickschliissen iiber
eine Entberuflichung fithrt. Dabei ist zu beachten, dass sich berufliche Inhalte und damit auch die
inhaltlichen Distanzen zwischen Berufen iiber die Zeit verdndern. Zweitens werden verschieden-
artige Eigenschaften unterschiedlicher beruflicher Abschliisse nicht vergleichend beriicksichtigt.
Dies ist aber notwendig, um die Diskussion iiber eine Lockerung beruflicher Strukturen von der
Fixierung auf den relativen Bedeutungsverlust von Facharbeitern und dem Riickgang an Aus-
zubildenden im dualen System zu losen. Drittens fehlt eine Forschungsperspektive, welche die
Briickenfunktion des Berufs ins Zentrum riickt und seine strukturierende Funktion fiir Akteure
in den beiden Lebensbereichen Bildung und Arbeitsmarkt untersucht. Mit dieser Dissertation
wird zur SchlieBung dieser Forschungsliicken beigetragen.

Die Arbeit untergliedert sich im Wesentlichen in drei thematische Teile: Einen theoretischen,
einen methodischen und einen empirischen Teil. Diese Blocke werden der Ubersicht halber in
jeweils mehrere Kapitel untergliedert. Zuletzt werden Schlussfolgerungen aufgrund der gewonnen
Erkenntnisse gezogen, Limitationen benannt und Empfehlungen fiir die zukiinftige Gestaltung
von Bildungscurricula abgeleitet.

Im ersten theoretischen Teil wird zunéchst der Stellenwert des Berufs im deutschen Bildungs-
und Erwerbssystem herausgearbeitet, seine Funktionsweisen aufgezeigt und der Untersuchungs-
gegenstand definiert. Der Kern des erlernten Berufs wird iiber das fachliche Fahigkeitsprofil
definiert. Dieses grenzt ihn zu anderen Berufen ab und muss erfasst werden, wenn die Tragfa-
higkeit beruflich qualifizierender Abschliisse iiberpriift werden soll. Im darauffolgenden Kapitel

werden die Anderungen der Arbeitswelt zwischen den 1970er und 2000er Jahre beschrieben



und darauf folgend Hypothesen fiir die Anwendbarkeit des erlernten Fahigkeitsprofils abgeleitet.
Konkret wird eine Erweiterung des Task-Biased-Technological-Change-Ansatzes vorgenommen
und das Positionsverhéltnis von neuartigen Technologien der mikroindustriellen Revolution zur
Nachfrage nach Tétigkeiten in den Mittelpunkt geriickt. Der technologische Wandel wird somit
direkt auf die Anwendbarkeit erlernter fachlicher Féhigkeiten bezogen. Zudem werden theore-
tische Zusammenhéinge zwischen Briichen im Erwerbsverlauf und der beruflichen Bindekraft
hergestellt. Das anschliefende Kapitel befasst sich mit dem Wandel des Bildungssystems und
arbeitet weitere berufliche Charakteristika heraus. Es wird erwartet, dass fachspezifische Kon-
kurrenzsituationen, die Lizenzierung eines Berufs, der Signalwert des beruflichen Abschlusses,
die Spezifitdt des Fahigkeitsprofils und die Art der Ausbildungsform die Anwendbarkeit des
erlernten fachlichen Fahigkeitsprofils beeinflussen.

Der methodische Teil untergliedert sich in zwei Kapitel. Zunéchst wird ein Messkonzept von
fachlichen Fahigkeitsprofilen vorgestellt und empirisch tiberpriift. Es wird gezeigt, dass einzelne
fachliche Féhigkeiten in mehreren Berufen Anwendung finden kénnen. Die Besonderheit eines
Berufs ergibt sich durch die jeweilige Intensitéat der Fahigkeit und der Zusammensetzung mit an-
deren fachlichen Fihigkeiten. Uber eine Harmonisierung der Mikrozensen zwischen 1973 bis 2011
auf Berufsebene, kann erstmals eine konsistente Zeitreihe von innerberuflichen Tétigkeitsvertei-
lungen erschaffen werden. Gewichtet mit den durchschnittlichen Bildungszeiten im Beruf lassen
sich hierdurch fiir jeden Beruf zeitpunktspezifische fachliche Fahigkeitsprofile berechnen. Damit
werden die bisherigen Beschrankungen bei der Messung von Berufswechseln iiber Berufskenn-
ziffernvergleiche iberwunden. Denn iiber einen Vergleich des individuellen Fahigkeitsprofils von
Akteuren mit dem in Erwerbsarbeit nachgefragten Fihigkeitsprofil kénnen fachliche Uberein-
stimmungen zum einen in einer ,,Humankapitaltransferrate” bemessen und intuitiv interpretiert
werden. Zum anderen erméglicht die neuartige Bemessung den Fahigkeitsaufbau iiber Mehr-
fachausbildungen nachzuzeichnen. Der Vorteil der Operationalisierung kann empirisch belegt
werden: Die Transferraten kénnen die subjektiven Einschéitzungen von Erwerbstétigen hinsicht-
lich der Verwertbarkeit von in der Ausbildung erworbenen F#higkeiten und Kenntnissen sowie
der Verwandtschaftsbeziehung zwischen Ausbildungs- und Erwerbsberuf besser prognostizieren
als alternative, in der Literatur verwendete, Messansétze.

Das zweite methodische Kapitel widmet sich der Konstruktion neuartiger Indikatoren, um die
beruflichen Spezifika eines erlernten Berufs abzubilden. So werden die einzelnen Fihigkeiten der
Akteure hinsichtlich ihrer Technologiereagibilitit in technologisch ersetzbare, technologiebeglei-
tende, -komplementére und - neutrale Fahigkeiten eingeordnet. Die fachspezifische Konkurrenz-
situation im Beruf wird {iber einen Vergleich der Berufsstruktur der jahrlichen Berufsabschliisse
mit der Berufsstruktur der Erwerbstéitigen im Beruf abgebildet. Die Spezifitéit eines fachlichen
Fahigkeitsprofils bemisst sich an den durchschnittlich notwendigen Bildungsinvestitionen, die
fiir das Erlernen eines zufillig zugelosten Arbeitsplatzes notwendig wire. Der Signalwert der
Ausbildungsabschliisse wird iiber den Zugang an Personen ohne formale berufliche Qualifikati-
on und den Anteil an Hochqualifizierten im Beruf operationalisiert. Um die Auswirkungen der

beruflichen Spezifika auf die Anwendbarkeit erlernter Fahigkeitsprofile zu iiberpriifen, werden



die Bildungs- und Erwerbsverldufe westdeutscher Ausbildungskohorten der Jahre 1973 bis 2002
bis mindestens fiinf Jahre nach Erstausbildungsende betrachtet. Diese werden retrospektiv iiber
den TAB-Datensatz ,,Arbeit und Lernen im Wandel“ erhoben.

Der empirische Teil untergliedert sich in sechs Kapitel. Zunéchst werden die Berufsprofi-
le der Ausbildungskohorten beschrieben und der Finstiegsprozess in den Arbeitsmarkt darge-
stellt. Anschlieflend werden die unterschiedlichen Stationen in der Bildungs- und Erwerbskarriere
hinsichtlich der Orientierungsfunktion des erlernten fachlichen Fihigkeitsprofils multivariat un-
tersucht. Als erstes wird der Austritt aus der (Erst-)Ausbildung analysiert. Dabei stehen den
Akteuren drei Alternativen zur Wahl: Die Aufnahme einer Erwerbstéitigkeit im erlernten Fé-
higkeitsprofil, aulerhalb des erlernten Fahigkeitsprofils oder ein Wiedereinstieg in das formale
Bildungswesen. Anschliefend werden die Folgeausbildungen in den Blick genommen. Hier be-
steht die Moglichkeit sich im bestehenden Féahigkeitsprofil zu spezialisieren oder dieses fachlich zu
erweitern, jeweils mit der Moglichkeit den Komplexitétsgrad fiir das Fahigkeitsprofil zu erhéhen
oder nicht. Zudem kann die Folgeausbildung auch abgebrochen werden. Der dritte multivariate
Analyseschritt widmet sich dem Austritt aus einer Folgeausbildung in die Erwerbstétigkeit. Sind
die Akteure einmal in ihrem erlernten Fihigkeitsprofil erwerbstitig, ist die Anwendungszeit ihres
Fahigkeitsprofils von Interesse. Auch in diesem vierten Untersuchungsschritt wird der Wieder-
einstieg in das berufliche Bildungssystem als Alternative zu einer Erwerbstitigkeitsaufnahme
auflerhalb des erlernten Féahigkeitsprofils angesehen. Um das Bild iber die Tragfdhigkeit beruf-
licher Qualifizierungen abzurunden, werden zuletzt Erwerbstétigkeiten auflerhalb des erlernten
Fahigkeitsprofils betrachtet und untersucht, welche beruflichen Spezifika die Riickkehr in das
erlernte Fahigkeitsprofil oder den Wiedereinstieg in Bildung begiinstigen.

In der Deskription zeigt sich, dass sich die Ausbildungskohorten vor allem durch ihren Qua-
lifizierungsweg unterscheiden. So nimmt der Anteil berufspraktischer Qualifizierungen iiber die
jingeren Kohorten ab und der Anteil an akademischen Abschliissen zu. Damit steigt zugleich
der Anteil an Akteuren, die sich in technologiekomplementéren Fihigkeiten qualifizieren, wéih-
rend technologisch ersetzbare Fahigkeitsprofile zuriickgehen. Ebenfalls zunehmend ist der Anteil
an Qualifizierungen in lizenzierten Berufen und spezifischen Féhigkeitsprofilen. Der Anteil an
destandardisierten Berufen nimmt aufgrund der allgemeinen Hoherqualifizierungen hingegen ab.
Bei den FEinstiegsprozessen der Ausbildungskohorten zeigt sich, dass vor allem bei den Mén-
nern Arbeitslosigkeitserfahrungen nach dem Erstausbildungsende zunehmen und die Anwend-
barkeit des erlernten Fahigkeitsprofils in der Ersterwerbstéitigkeit zuriickgeht. Fiinf Jahre nach
Erstausbildungsende liegt der Anteil der Akteure, die aulerhalb des erlernten Fahigkeitsprofils
erwerbstétig sind jedoch in allen Kohorten bei nahezu 30 Prozent, so dass keine zunehmende
Entberuflichung im Arbeitsmarkt erkennbar wird. Allerdings offenbart sich, dass die jiingeren
Kohorten hiufiger in die formale Bildung zuriickgekehrt sind, um Verdnderungen am F#hig-
keitsprofil vorzunehmen.

Fasst man die Ergebnisse aus allen multivariaten Untersuchungen zusammen, ergeben sich
folgende Erkenntnisse: Eine Entberuflichung sollte nicht am Riickgang der dualen Ausbildungs-

form festgemacht werden. Unter Beriicksichtigung von beruflichen Eigenschaften bietet eine



schulische oder hochschulische Ausbildung den Akteuren eine dhnliche Orientierungsfunktion,
wie Akteuren mit einer berufspraktischen Ausbildung. So spielt unter anderem die Position
der F&higkeit zu neuen Technologien eine Rolle. Bei technologisch ersetzbaren und technolo-
gieneutralen Fahigkeiten zeigt sich langfristig eine kiirzere Anwendungszeit in Erwerbstéatigkeit.
Akteure mit technologiebegleitenden Fihigkeiten wenden ihr Fahigkeitsprofil hingegen héufiger
in Erwerbstétigkeit an und nutzen Folgeausbildungen fiir den beruflichen Aufstieg. Insgesamt
erhoht ein Technologiebezug der Fahigkeit die Neigung in eine Folgeausbildung einzutreten.
Qualifikationsspezifische Konkurrenzsituation erhéhen zum Beginn der Erwerbskarriere das Ri-
siko das erlernte Fahigkeitsprofil zu verlassen. Akteure in Berufen, die iiber Bedarf qualifizieren,
nutzen zudem Folgeausbildungen, um sich fiir andere T#tigkeitsfelder zu qualifizieren. Auch bei
Akteuren, die sich in destandardisierten Berufen qualifiziert haben oder mit nicht formal beruf-
lich Qualifizierten konkurrieren, ist eine geringere Anwendbarkeit des erlernten Fahigkeitsprofils
erkennbar. Zu spéteren Zeitpunkten der Erwerbskarriere spielt eine Ausbildungssituation iiber
Bedarf und die Destandardisierung des Berufs keine Rolle mehr. Hingegen zeigt sich dann, dass
berufspraktisch qualifizierte Akteure bei einer zunehmenden Akademisierung des Berufs aus
ihrem erlernten Féhigkeitsprofil verdringt werden. Akteure mit spezifischen Fahigkeitsprofilen
zeigen eine vergleichsweise hohe Berufstreue und treten eher in eine Folgeausbildung iiber, als
eine Abwertung ihrer Bildungsinvestitionen in Erwerbstéitigkeit zu erfahren. Eine ebenfalls hohe
Berufstreue zeigt sich bei Akteuren mit einem lizenzierten Abschluss.

Briiche in der Erwerbsbiografie, wie sie iiber Arbeitslosigkeit oder Kiindigungen eines Ar-
beitsverhéltnisses zustande kommen, erhohen, wie atypische Beschéftigungsformen, die Wahr-
scheinlichkeit einer Erwerbstéatigkeitsaufnahme auflerhalb des erlernten Fihigkeitsprofils. Die
negativen Produktivitéitssignale haben aber nicht nur Folgen fiir die Anwendbarkeit formal er-
lernter Fahigkeitsprofile, sondern befordern allgemein die berufliche Mobilitdt und damit auch
die Entwertung von Fahigkeiten und Fertigkeiten, die anderweitig erworben werden. Dies zeigt
die Analyse zur Riickkehrhdufigkeit ins erlernte Fiahigkeitsprofil. Sie offenbart auch, dass der
erlernte Beruf gerade in unsicheren Zeiten der Erwerbskarriere als Orientierung dient.

Im Vergleich der Einstiegsprozesse der Ausbildungskohorten in den Arbeitsmarkt, zeigt sich,
dass die zunehmenden Wiedereinstiege in Bildung bei den jlingeren Kohorten zwar iiber Ko-
variaten moderiert aber nicht vollstdndig erkldrt werden. Der Wunsch nach héherer Bildung
muss deshalb in den Akteuren selbst verankert sein und dem Glauben unterliegen, dass sich
der Zugang zu beruflichen Positionen vor allem mit einem entsprechenden beruflichen Zertifikat
realisieren lasst. Hieraus kann geschlussfolgert werden, dass es vor allem der Credentialismus
der Akteure ist, der die berufliche Strukturierung des Bildungssystems und des Arbeitsmarktes
manifestiert. Dennoch zeigen die hiufigeren Folgeausbildungsaufnahmen auch, dass die Gestal-
tung von individuellen Fahigkeitsprofilen innerhalb von beruflichen Strukturen an Bedeutung
gewinnt. Fiir die Gestaltung zukiinftiger Bildungscurricula, sollte dies beriicksichtigt werden,
um Lernergebnisse unterschiedlicher Trager besser miteinander zu verzahnen und so berufliche

Umorientierungen und Aufstiegsprozesse zu erleichtern.
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Kapitel 1
Einleitung

,Der Beruf ist das Riickgrat des Lebens

und seine Wahl die wichtigste Entscheidung,
die der Mensch treffen muf“

Friedrich Nietzsche

1.1 Problemstellung

Das Zitat Friedrich Nitzsches fufit auf der Annahme, dass der Beruf in Deutschland den Ori-
entierungsrahmen fiir das Bildungssystem und den Arbeitsmarkt darstellt. Mit der Berufswahl
entscheidet sich ein Akteur fiir eines von vielen Toren in die Arbeitswelt. Diese Arbeitswelt kann
als eine Landschaft gesehen werden, welche auf unterschiedlichen Pfaden durchschritten werden
kann. Dabei stellt jeder Pfad andere Herausforderungen an die Akteure. Mit dem Erlernen ei-
nes Berufs werden die Fihigkeiten und Kenntnisse fiir das Beschreiten des Pfades erworben. In
der idealtypischen, durch die handwerkliche Berufsausbildung gepréigten, Vorstellung des Berufs
ist der iiber die Berufsausbildung zugéingliche Pfad auch der einzige Pfad, den das Individu-
um in seinem Erwerbsleben beschreitet. Tatséchlich zeigen aber eine Vielzahl von Studien, dass
der Lebensberuf in vielen menschlichen Biografien nicht als Normalfall angesehen werden kann.
Stattdessen lasst sich feststellen, dass sich die Pfade durch die Arbeitslandschaft in der Historie
verindern. So wandelt sich zum einen die Arbeitslandschaft selbst, zum anderen werden man-
che Tore in die Arbeitswelt nicht mehr durchschritten, wiahrend durch andere eine Vielzahl von
Akteuren driéingen, weil sie als besonders attraktiv erscheinen. In der Konsequenz verschmélern
oder verbreitern sich manche Pfade oder sie kreuzen oder vereinen sich, je nachdem wie haufig
sie von den Akteuren beschritten oder gewechselt werden.

Inwieweit die Pfade durch die Arbeitslandschaft und die ergriffene Berufsbildung vorgegeben
sind, ist Kernpunkt einer Entberuflichungsdiskussion, die ihren Ursprung in der Berufspiadagogik
findet, jedoch auch aus bildungs- und arbeitssoziologischen Gesichtspunkten immer wieder the-
matisiert wird. Mit Beruflichkeit wird das ,jorganisierende Prinzip“ (Deiffinger 1998) des Berufs

verstanden. Weit gefasst bedeutet dies, dass die Aneignung von arbeitsmarktrelevanten Fahig-
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keiten, die Rekrutierungs- und Ausbildungsstrategien sowie Organisationsformen von Betrieben
entlang beruflicher Kriterien erfolgt.

Der Beruf ist durch ein Biindel von fachlich spezifischen Tétigkeiten gekennzeichnet, das iiber
ein dazu komplementires Biindel an fachlichen Qualifikationen erbracht wird (vgl. Demszky von
der Hagen und Voss 2018, 477). Der Beruf selektiert somit die Befihigung fiir bestimmte Arbeits-
aufgaben. Hierdurch ist er identitétsbildend, weil er Akteure in ihren Fahigkeiten differenziert
und ihnen damit auch gesellschaftliche Positionen zuweist (Becker und Carper 1956; Liischer
1972). Als institutionalisiertes Mittel der Arbeitsteilung erleichtert er aber auch den Austausch-
prozess am Arbeitsmarkt (Abraham et al. 2011). Zuletzt nimmt er auch eine Briickenfunktion
zwischen Erziehung und Wirtschaft ein (Kurtz 2001), da die Akteure iiber eine Berufsausbildung
auf ihren Pfad durch die Arbeitslandschaft gefiithrt werden.

Eine Vermittlungs- und Orientierungsfunktion, wie sie dem Beruf zugeschrieben wird, ist im-
mer dann in Frage zu stellen, wenn sich die Bereiche, zwischen denen eine Vermittlung stattfinden
soll oder in denen eine Orientierung notwendig ist, Anderungen unterworfen sind (vgl. Rosendahl
und Wahle 2012). Hat man die Entwicklung des Arbeitsmarktes und des Bildungssystems seit
Beginn der 1970er Jahre bis zum Beginn der 2000er Jahre im Blick, l4sst sich der permanente
Wandel als die einzige Konstante identifizieren: So wird der Zeitraum als das Zeitalter der ,,drit-
ten industriellen” oder ,,mikroelektronischen“ Revolution beschrieben. Tétigkeiten werden durch
Maschinen ersetzt und Giiter und Dienstleistungen werden immer globaler vernetzt. Die betrieb-
liche Arbeitsorganisation reagiert auf diese Verdnderungen, um im internationalen Wettbewerb
zu bestehen. Der Gesetzgeber versucht durch die Erméglichung von internen und externen Flexi-
bilisierungsmafinahmen den von steigenden Arbeitslosigkeitsraten gekennzeichneten deutschen
Arbeitsmarkt zu modernisieren. Atypische, vom unbefristeten Normalarbeitsverhiltnis abwei-
chende, Beschiftigungsformen nehmen in der Folge zu, die Beschéftigungsstabilitdt hingegen
ab.

Zugleich nimmt mit Beginn der 1970er Jahre die Bildungsexpansion an Fahrt auf. Ausge-
hend von Picht (1964) postulierter ,,Bildungskatastrophe* wird der Aufbau neuer Hochschulen
gefordert und die Fachhochschule als neue Bildungsinstitution etabliert. Die duale Berufsaus-
bildung nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) und Handwerksordnung (HWO), welche durch die
korporatistische Organisationsform und die geteilte Féahigkeitsvermittlung zwischen wirtschaft-
lichem Betrieb und staatlicher Berufsschule seit jeher das deutsche Berufsverstéindnis prigt, ist
der Frage ausgesetzt, ob die in der Ausbildung vermittelten fachspezifischen Inhalte iiberhaupt

den Anforderungen der permanent wandelnden Arbeitswelt gerecht werden kénnen.

1.1.1 Erosion des Berufs und Ende der Beruflichkeit?

Die Umgestaltung der Produktionsprozesse im Zuge des technischen Fortschritts und des in-
ternationalen Wettbewerbs verringert die Arbeitsnachfrage im verarbeitenden Gewerbe. Zudem
erfordert der Strukturwandel ein ,dynamisiertes Leistungsprofil, die Dezentralisierung des Un-

ternehmens, eine kundenbezogene Arbeitsteilung, querfunktionale Kooperation, eine partiell



KAPITEL 1. EINLEITUNG 25

dehierarchisierte Statusorganisation sowie ein flexibilisiertes Arbeitszeitregime” (Baethge und
Baethge-Kinsky 1998, 461). Der spezialisierte Facharbeiter, wie er iiber die duale Berufsaus-
bildung geformt wird, kdnne diese Leistungserwartungen nicht erfiillen. Bereits zu Beginn der
mikroelektronischen Revolution werden deshalb ,,Schliisselqualifikationen® als alternatives Kon-
zept zur beruflichen Bildung und zur Vermittlung von fachspezifischen Fertigkeiten prasentiert.
So sollen diese die Fahigkeiten fiir ,intelligente Reaktionen“ bzw. das ,know how to know* be-
reitstellen, wihrend Spezialisierungen durch ,on the job training erfolgen sollen (Mertens 1974,
40). Das Leitbild der flexiblen, allseits geriisteten Arbeitskraft, wird in den Folgejahren, in der
Diskussion um das Ende des Berufs in der Wissensgesellschaft, immer wieder ins Felde gefiihrt,
wenn ein Gegenstiick zum fachlich spezialisierten Facharbeiter dargestellt werden soll. So wird
in der Industriesoziologie der Ubergang vom bisherigen ,,verberuflichte[n] Arbeitnehmer[n]“ zum
yArbeitskraftunternehmer[n]“ ausgerufen. Diese erkenne man an der ,Selbst-Kontrolle der Ar-
beitenden, einen Zwang zur forcierten Okonomisierung ihrer Arbeitsfihigkeiten sowie eine ent-
sprechende Verbetrieblichung der alltéglichen Lebensfithrung* (Vo8 und Pongratz 1998, 132).
Durch diese Form der Arbeitskraftvermarktung im Post-Fordismus wiirden vom verberuflichten
Arbeitsmarkt ausgeiibte Funktionen an Bedeutung verlieren. So wiirden Berufsabschliisse als
F#higkeitsnachweis gegeniiber Arbeitsergebnissen und -erfahrungen in den Hintergrund riicken
und der Lebensberuf mit festen Karriereschritten wiirde durch einen wechselhaften Lebenslauf
mit mehreren Auf- und Abstiegen ersetzt (Vofl und Pongratz 1998, 148ff.). Mit wechselnden Le-
bensbedingungen entstehe eine sogenannte ,,patchwork-Identitéit“, die den Beruf als .fixe identi-
téatsformende und statuszuweisende Schablone* ablost (Vofi und Pongratz 1998, 150). Mit einer
Dysfunktionalitdt des Berufs fiir die betriebliche Organisation in einer modernen Arbeitswelt
ergeben sich aber auch Konsequenzen fiir die beruflich organisierten Lebensverlaufe, die stérke-
ren Briichen ausgesetzt sind. Die “Normalbiografie” beginnt sich aufzulésen (Kohli 1988). Das
Beruflichkeitskonzept wird in diesem Wandel vom Konzept der ,Employability” bzw. ,,Beschéfti-
gungsfihigkeit” herausgefordert. Dies beschreibt die Fahigkeit in eine Erwerbstétigkeit einzutre-
ten, eine Erwerbstétigkeit zu erhalten und auch die Moglichkeit einer darauffolgenden weiteren
Erwerbstétigkeit bei Arbeitsplatzwechseln sicherzustellen (vgl. Hillage und Pollard 1998). Der
Konzeptgedanke ist entsprechend stérker arbeitsmarktbezogen und Outcome-orientiert als das
Beruflichkeitskonzept. Anstelle formalisierter curricularer Berufsbilder wiirden akademische und
am Arbeitsplatz erworbene Kompetenzen in den Vordergrund riicken. Fahigkeitsprofile wiirden
entsprechend individuell gestaltet (Kraus 2012, 256ff.). Anstelle einer beruflichen Identitét, die
nur iiber eine lingerfristige Berufstitigkeit gebildet werden kann, entstehe stattdessen eine Art
Individualisierung von Beruflichkeit (Lerch 2008). Wenngleich das Konzept der Beschéftigungsfi-
higkeit der Beruflichkeit nicht entgegenstehen muss (Greinert 2008; Kraus 2012), so weist es doch
auf die zunehmende Bedeutung iiberfachlicher und informeller Kompetenzen sowie zunehmenden
Flexibilitdtsanforderungen hin, welche den Beruf als iibergeordnetes, kollektives Strukturmuster
in Frage stellen (Rosendahl und Wahle 2012, 41).

Wihrend den spezialisierten Facharbeitern eine Dysfunktionalitit in der modernen Arbeits-

organisation attestiert wird (siehe auch Lipsmeier 1996), wird durch den Ausbau des tertifren
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Bildungswesens ein relativer Attraktivitdtsverlust des dualen Systems eingeldutet. Dies liegt
zum einen an der Abnahme der betrieblichen Ausbildungsbeteiligung, die vor allem auf die zu-
nehmende Bedeutung von betrieblichen Ausbildungskosten gegeniiber einer gesellschaftlichen
Bildungsfunktion zuriickgefithrt wird (Baethge 1999). Diese Entwicklung geht mit einer ver-
minderten Integrationsfunktion des dualen Systems einher, da leistungsschwéchere Jugendliche
nicht (mehr) in eine berufliche Qualifizierung vermittelt werden kénnen (Kupka 1998; Euler
2010; Miink und Schmidt 2012). Zum anderen werde durch die Forcierung von allgemeinbilden-
den und fachtheoretisch qualifizierenden Bildungsgéngen in einer ,meritokratischen Logik* (Lutz
1990b, 31ff.) die Wertigkeit schulischer Leistungen iiber die der beruflichen Zertifikate gehoben.
Dies fiihre dazu, dass die obere Klasse der Gesellschaft durch Allgemeinbildung besticht, wah-
rend sich die untere Klasse durch eine berufliche Bildung kenntlich macht (Greinert 1994). Uber
die Zukunft der Facharbeit werde deshalb anhand ihrer Attraktivitit, nicht von der Nachfrage-
sondern von der Angebotsseite aus entschieden (Lutz 1990a, 428).

Deutlich wird der Bedeutungsverlust dualer Ausbildungsformen auch durch eine ,,Gewichts-
verlagerung innerhalb der beruflichen Bildung von der Ausbildung zur Weiterbildung* (Greinert
1990, 1992, 277), da die Berufsausbildung selbst zu einer ,Vorschule der beruflichen Weiterbil-
dung® degradiert worden sei (Geifller 1995a, 37ff.). Mitverantwortlich dafiir sei auch die durch
den europédischen Integrationsprozess stattfindende ,Externalisierung der Ausbildungskosten®,
die sich beispielsweise in der zunehmenden Rekrutierung von Fachhochschulabsolventen zeigt
(vgl. Greinert 1994; Geifler 1995a,b; Lipsmeier 1996; Baethge 1999). Das deutsche System ,,be-
rufliche[r] Weiterbildung auf Basis idenditétsférdernder Erstausbildung® gerate durch diesen Kos-
tendruck ins Wanken, so dass der Beruf selbst zu einer Art ,Qualifikationscollage” verkomme
(Geiller 1995a, 37ff.).! Entsprechend werden auch, im Zuge des Europiischen Einigungsprozess
aufgeworfene, Vorschlidge zur Modularisierung von Ausbildungsberufen kritisiert. Um sowohl die
Binnenmobilitit als auch die Passung zwischen Angebot und Nachfrage in Europa zu erhéhen,
sollen ldnderspezifische Ausbildungen in handhabbare und vergleichbare Teile (Module) zerlegt
und gegenseitig anerkannt werden (Busemeyer 2009, 145ff. und 166ff.). Die Vermittlung beruf-
licher Handlungskompetenz als Ganzes sowie die Bildung einer Identitdtsbildung seien mit der

Zertifizierung kleiner, abgrenzbarer Lerneinheiten jedoch nicht mehr moglich (Spottl 2013).

1.1.2 Empirische Befunde zum Ausmafl und zur Veridnderung beruflicher
Mobilitat

Wihrend eine ausreichende Anzahl an Thesen den Beruf als Orientierungsrahmen im Bildungs-
system und am Arbeitsmarkt anzweifeln, ist die empirische Befundlage weniger eindeutig. Diese
fokussiert sich in erster Linie auf das Ausmafl und die Verdnderung beruflicher Mobilitat im
Kohortenvergleich. Denn wenn berufliche Grenzen verschwinden und die Spezialisierung in fach-

lichen Téatigkeiten, die das Kernmerkmal des Berufs darstellen, an Bedeutung verliert, dann

'Die zunehmende Bedeutung des ,lebenslangen Lernens“, insbesondere durch informelle Lernprozesse, wird
jedoch nicht von allen Autoren als Hinweis fiir eine Entberuflichung, sondern vielmehr als Merkmal einer ,,neuen
Beruflichkeit® (Kutscha 1992) oder ,modernen Beruflichkeit“ (Meyer 2004) interpretiert.
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sollte dies in einer zunehmenden vertikalen Mobilitét sichtbar werden (Konietzka 1999d, 294).
Die beruflichen Pfade durch die Arbeitslandschaft sollten ihre richtungsweisende Funktion ver-
lieren.

In der Empirie zeigt sich, dass sich unterschiedliche Geburtskohorten (1929-31, 1939-41,
1949-51.) der Deutschen Lebensverlaufsstudie (DLVS) vornehmlich durch eine zunehmende Ho-
herqualifizierung unterscheiden. Auch bei spiteren Analysen wird ersichtlich, dass iiber die Ge-
burtskohorten von 1929-1961 kein Trend zu einer zunehmenden inhaltlichen Entfremdung von
Ausbildungsberuf, Einstiegsberuf und spéiterem Erwerbsberuf (bis zu 10 Jahre nach Berufsab-
schluss) erkennbar ist (Konietzka und Lempert 1998; Konietzka 1999a,c,d). Konietzka (1999a,
322 - Hervorhebung im Original) schliet daraus, dass ,,von einem Ende des ‘Lebensberufs’ [. .. ]
insofern im iiblichen Sinne keine Rede sein“ kann. Unter anderem auch deshalb nicht, ,,weil auch
bereits fiir eine knappe Hélfte der Ménner aus den élteren Kohorten der Ausbildungsberuf kein
Lebensberuf war“. Allerdings zeigt sich aufgrund des sektoralen Wandels, dass die Statuskongru-
enz? fiir Manner und Frauen mit einer abgeschlossenen Ausbildung in den gewerblich-technischen
Berufen leicht riickléufig ist, dafiir aber in den kaufménnischen Berufen in den jiingeren Kohor-
ten leicht zugenommen hat (Konietzka 1999a, 265). Auch Behringer (2002, 2004) stellt anhand
subjektiver Einschitzungen von Befragten im Sozio-oekonomischen Panel (SOEP) fest, dass die
Tétigkeit im erlernten Beruf von 1986 bis 1998 eher zugenommen hat. Sie fithrt den Anstieg der
im erlernten Beruf erwerbstétigen Personen darauf zuriick, dass sich der wirtschaftliche Struktur-
wandel vor allem durch den kohortenspezifischen Berufseinstieg Jiingerer (in die Dienstleitungs-
berufe) und dem (vorzeitigen) Ausscheiden Alterer aus dem Erwerbsleben vollzieht (Behringer
2000, 15).

Das eindeutige Bild fest verankerter beruflicher Strukturen dndert sich jedoch mit zunehmen-
dem Abstand zur deutschen Wiedervereinigung, da der Transformationsprozess fiir ostdeutsche
Erwerbspersonen groflere Folgen hatte. Verglichen mit dem Erstberuf zeigt sich bei in Ost-
deutschland Geborenen, im Vergleich zu in Westdeutschland Geborenen, ein erhShter Anteil an
Berufswechsler (Matthes 2004). Auch bei westdeutschen (ménnlichen) Absolventen einer dualen
Ausbildung ist der Anteil der Berufswechsler, nach dem Ende einer dualen Ausbildung zwischen
1977 und 2004, gestiegen (Seibert 2007).% Ist der Einstiegsberuf inhaltlich weit vom Lehrberuf
entfernt, dann ist zumeist mit einer inadiquaten Beschéftigung zu rechnen.* Auch Moller und

Paulus (2010, 21) weisen bei einem gesamtdeutschen Vergleichs des Ausbildungsberufs mit dem

?Zusammenhang zwischen dem (letzten) Ausbildungsabschluss und der hierarchischen beruflichen Position
(Konietzka 1999a, 248).

3Gegensitzlich hierzu zeigt Haas (2002), dass im Zeitraum von 1992-1997 der Anteil an Berufswechseln (diffe-
renziert nach 19 Berufsfeldern) von dual Ausgebildeten nach Ende der Ausbildung sowohl in den neuen als auch
in den alten Bundeslindern abgenommen hat. Auch Vicari (2018) kann keine Mobilitdtszunahme von Arbeits-
markteintrittskohorten zwischen den 1970er und 2000er Jahre feststellen.

“Konietzka (2002, 668ff.) verweist darauf, dass ein Bruch zwischen Ausbildungs- und Erwerbsberuf negati-
ve Folgen auf eine addquate Beschéftigung hat. Die Nichtiibernahme durch den Ausbildungsbetrieb oder eine
Arbeitslosigkeitsepisode hingegen sind weniger folgenreich. Die Ubereinstimmung von erworbenen und erforderli-
chen Qualifikationen hat zugleich einen positiven Einfluss auf das Bruttostundenentgelt (Szydlik 1996), wihrend
berufliche Wechsel dann wahrscheinlicher sind, wenn bereits zu Beginn der Erwerbskarriere eine inadéquate Be-
schéftigung (unterhalb des formalen Qualifikationsniveaus) gewihlt wurde (Longhi und Brynin 2009).
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Erwerbsberuf fiir den Zeitraum 1975 bis 2004 darauf hin, ,,dass im Gefolge der deutsch-deutschen
Integration die Diskrepanzen zwischen Erwerbs- und Ausbildungsberuf zugenommen haben®.®

In einer neueren Studie stellen Diitsch et al. (2013) anhand des Datensatzes ,ALWA* dar,
inwieweit im Bildungsprozess erworbene Qualifikationen im Erwerbsverlauf verwertet werden.
Dabei zeigen sie, dass sich die horizontale berufliche Mobilitdt von Berufseinsteigern im Ko-
hortenvergleich von 1973 bis 2002 erhoht hat. Besondere Beriicksichtigung bei ihrer Unter-
suchung finden die Auswirkungen von atypischen und zeitlich-flexiblen Beschéftigungsformen.
Dabei kommen sie zu der Erkenntnis, dass die Zunahme atypischer Beschiftigungsphasen eine
negative Auswirkung auf die Beruflichkeit habe.

Wird zwischen erwiinschter und unerwiinschter Mobilitét unterschieden (Mayer et al. 2010),
zeigt sich dass Jiingere im Gegensatz zu Alteren auch mehr Mobilitéit wiinschen und der Wunsch
nach kontinuierlichen Karrieren bei Frauen in der Vergangenheit zugenommen hat.” Ludwig und
Pfeiffer (2005) weisen anhand subjektiver Einschéitzungen von Erwerbstétigen mit einer berufli-
chen Ausbildung nach, dass berufliche Ausbildungsinhalte im Erwerbsleben eine Abschreibung
erfahren, die sich zwischen 1979 und 1999 verdreifacht hat. Die Autoren fithren dies auf die ge-

stiegenen Anforderungen im Zeitalter der Akademisierung und der Computerrevolution zuriick.

1.1.3 Zu schlieflende Forschungsliicken

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass in den 1970er und 1980er Jahren keine zunehmen-
de Entkopplung von erlerntem und ausgeiibtem Beruf festgestellt wird. Erst mit der deutschen
Wiedervereinigung in den 1990er Jahren zeigt sich zum einen in den neuen wie auch in den
alten Bundeslédndern, dass die Arbeitsmarkteinstiegskohorten eine liangere Zeit benotigen, um
am Arbeitsmarkt Fufl zu fassen und zum anderen, dass die berufliche Mobilitdt bezogen auf
den Erstberuf zugenommen hat. Damit liefle sich schlussfolgern, dass der deutsche Arbeitsmarkt
weiterhin von beruflichen Strukturen geprigt ist, diese jedoch fiir den individuellen Erwerbs-
verlauf an Bedeutung verlieren. Inwiefern dies aber tatsdchlich der Fall ist, lasst sich aus drei
Gesichtspunkten hinterfragen, die bislang ungeniigend in der Forschung reflektiert wurden:
Erstens zeigen die empirischen Befunde, dass die Riickschliisse hinsichtlich der Verwert-
barkeit durch Berufsausbildung erlernter Qualifikationen stark mit den jeweiligen Daten und
Operationalisierungen variieren (vgl. Hall 2010, 2011). So basieren die meisten Studien, die eine
Entkopplung zwischen Ausbildungs- und Erwerbsberuf feststellen (Seibert 2007; Moller und Pau-
lus 2010) auf einem Vergleich von Berufskennziffern, was gerade bei einer zeitlichen Betrachtung,

zu einer unprizisen Abbildung der Wirklichkeit fiihrt. Bei einem Berufskennziffernvergleich wird

SMoller und Paulus (2010) vergleichen den Ausbildungs- mit dem Erwerbsberuf anhand der Berufskennziffer
(Zweisteller) der Klassifikation der Berufe 1988 (K1dB88).

5Zudem bestitigen sie die Ergebnisse der vorherigen Studien der DLVS, , dass die strukturellen Bedingungen
beim Einstieg in den Arbeitsmarkt einen starken Einfluss auf die berufliche Erstplatzierung haben und [...] im
weiteren Erwerbsleben nur in geringem Mafle kompensiert werden kénnen“ (Diitsch et al. 2013, 518).

"Die IPSOS Befragung zur Karrierewahrnehmung befragte 1660 Personen im Alter zwischen 16 und 88 Jahren
zu ihren zu Beginn der Berufskarriere bestehenden Wiinschen und tatsichlich erfolgtem Berufsverlauf sowie zu
den Themen Firmenwechsel, Berufswechsel, Erwerbsunterbrechungen, Selbststéindigkeit und Arbeitseinkommens-
verldufe befragt (Mayer et al. 2010, 388).
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die Berufskennziffer des erlernten Berufs mit der Berufskennziffer des Erwerbsberufs verglichen.
Dies setzt einerseits voraus, dass sowohl die gewéhlte Berufsklassifikation als auch die jeweili-
ge Tiefe der Berufsuntergliederungen eine gleichwertige fachliche Differenzierung erlauben, was
zumindest in den &dlteren deutschen Berufsklassifikationen der Jahre 1975, 1988 und 1992 ange-
zweifelt werden kann, weil mehrere Dimensionen bei der Einordnung eines Erwerbsberufs in eine
Klassifikation eine Rolle spielen (vgl. Dostal et al. 1998) und diese je nach Branche und Tétigkeit
unterschiedlich gewichtet werden (Stoofl und Saterdag (1979, 44) Matthes et al. (2008)). Ande-
rerseits kann durch einen Kennziffernvergleich bei einer lediglich dichotomen Unterscheidung in
Wechsel oder kein Wechsel die Verwandtschaftsbeziehung von Berufen, z.B. durch einen &dhn-
lichen Tétigkeitsfokus, nicht addquat abgebildet werden (vgl. Hall 2011, 51). Zuletzt wird bei
diesem Vorgehen, sofern eine Betrachtung iiber die Zeit stattfindet, unterstellt, dass sich zu je-
dem Zeitpunkt der Erfassung hinter einer Berufskennziffer genau derselbe fachliche Kern verbirgt
und sich das Berufsbild, zumindest in Relation zu den anderen Berufsbildern, nicht verdndert.
Auch dies ist kritisch zu hinterfragen, da bekannt ist, dass T#tigkeiten auch innerhalb von Beru-
fen iiber die Zeit variieren kénnen (z.B. Spitz-Oener 2006; Fedorets 2011; Tiemann 2012, 2014;
Autor 2013), Inhalte von Ausbildungsordnungen im dualen System in regelméfiigen Absténden
aktualisiert und auf verinderte Anforderungen der Arbeitswelt angepasst werden (Bundesin-
stitut fir Berufsbildung 2011; Rosendahl und Wahle 2012; Janssen und Mohrenweiser 2016)
und auch neue fachspezifische Bildungsangebote iiber die Zeit entstehen und sich differenzieren
(Miiller-Benedict 2010). Wenn aber der erlernte Beruf als ein Qualifikationsbiindel definiert ist,
muss die Anwendbarkeit des Qualifikationsbiindels mit Hilfe einer direkten Operationalisierung
des erlernten und zertifizierten fachlichen Fihigkeitsprofils iiberpriift werden. Bislang fehlt es
aber an Untersuchungen, die bei einer zeitbezogenen Analyse der Verwertung erlernter Fihig-
keiten und Kenntnisse nicht nur die Ahnlichkeit von Berufen, sondern auch deren Wandel tiber
die Zeit — jenseits von Grenzen beruflicher Klassifikationen — bericksichtigen.

Zweitens wird eine verminderte Bindekraft des Berufs vorwiegend auf die schwindende Nach-
frage nach Facharbeitertéitigkeiten und den relativen Riickgang an Ausbildungen im dualen Sys-
tem zuriickgefithrt. Hingegen ist bekannt, dass berufsadéiquate Ubertritte von der Ausbildung
in die Erwerbstétigkeit je nach Ausbildungsberuf variieren (z.B. Hall 2011; Konietzka 2002; Sei-
bert 2007; Menze 2017; Dorau 2018). Untersuchungen, die sich auf die Suche nach den Griinden
dieser Varianz begeben, sind jedoch selten. So konnen Buchs et al. (2015) die Wahrscheinlichkeit
einer Erwerbstétigkeit im erlernten Beruf nach Ausbildungsabschluss auf die regionale Nach-
frage nach den entsprechenden Ausbildungsberufen zuriickfithren. Menze (2017) zeigt hingegen,
dass der Optionsraum, der Akteuren auf dem Arbeitsmarkt offen steht, durch Merkmale des
Ausbildungsberufs selbst strukturiert wird. Dies betrifft zum einen die Investitionskosten, die
ein Betrieb fiir die berufspezifische Ausbildung von Jugendlichen in Kauf zu nehmen bereit ist,
die Breite bzw. Spezifitit der fachlichen Qualifikationen sowie den Zugang zur berufspezifischen
Tétigkeit fiir un- und angelernte Krifte. Damelang et al. (2015) zeigen bei sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten, dass die Standardisierung der beruflichen Ausbildung und die berufliche
Schlieung die Verweildauer im Erwerbsberuf erhoht (vgl. Hoffmann et al. 2011). Vicari (2018)
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weist nach, dass Erwerbstéitige in standardisierten und sehr spezifischen Berufen auch 6fter einen
Berufswechsel mit positionellem Aufstieg realisieren und umgekehrt einem geringeren Risiko
einer Abwirtsmobilitdt ausgesetzt sind. Personen in lizenzierten Berufen verbleiben hingegen
h&ufiger in ihrem Erstberuf. Zudem lassen Untersuchungen zur Komplementaritdt und Substi-
tution von technologischen Innovationen zu fachlichen Tétigkeiten vermuten, dass die Art der
erworbenen Fahigkeiten eine Rolle spielt, da eben nur bestimmte, leicht zu programmierende,
Tétigkeiten aufgrund des technologischen Wandels obsolet werden, wahrend andere, analytische
oder interaktive Tatigkeiten, an Bedeutung gewinnen (Autor et al. 2003).

Insbesondere vor dem Hintergrund des relativen Bedeutungsverlusts von Ausbildungen im
dualen System sollten berufsspezifische Merkmale messbar gemacht und detaillierter im Hinblick
auf ihre strukturgebende Wirkung analysiert werden (vgl. Vicari 2018). Denn es ist bekannt, dass
sich Ausbildungen des dualen Systems strukturell von Berufen anderer Ausbildungsformen un-
terscheiden (im Vergleich zu vollzeitschulischen Ausbildungen siehe Steinmann 2000; Hall 2011).
Vor dem Hintergrund eines sich verdndernden Bildungsangebotes, wachsen die Akteure im Ko-
hortenvergleich deshalb auch in unterschiedliche berufstypische Strukturen hinein. Es fehlt bis-
lang aber an Studien, welche eine Entberuflichung entlang spezifischer und zeitlich verdndernder
beruflicher Figenschaften der erlernten Berufe diskutieren.

Drittens verstehen alle Studien, die den berufsadiquaten Ubergang von der Ausbildung in
die Erwerbstétigkeit zum Analysegegenstand machen den erlernten Beruf — mit wenigen Ausnah-
men (Diitsch et al. 2013) — selten als ,,Aggregat abgeschlossener Ausbildungen® (Mertens 1968,
338). Stattdessen wird die jeweilige Erwerbstéitigkeit nur mit dem ersten (z.B. Blossfeld 1985;
Clark und Fahr 2001; Fitzenberger und Spitz-Oener 2004; Fitzenberger und Kunze 2005), dem
letzten (z.B. Andre 1984; Franz und Zimmermann 1999; Konietzka 1999d,c; Moller und Paulus
2010) oder dem héchsten Abschluss (z.B. Velling und Bender 1994; Mertens 1997) verglichen.
Damit bleibt sowohl das gesamte iiber moglicherweise mehrere Ausbildungen erworbene fachliche
F#higkeitsprofil der Akteure, als auch die Wiederaufnahme einer beruflich vollqualifizierenden
Ausbildung, als Alternative zu einer ausbildungsinaddquaten Erwerbstétigkeit, unberiicksichtigt.
Dabei ist auch die Art und Ursache der Féahigkeitsverdnderung durch eine Folgeausbildung zu
beriicksichtigen, um die Beziehung zwischen formaler beruflicher Bildung und Verwertbarkeit im
Erwerbsleben zu verstehen (vgl. Buchmann et al. 1999; Li et al. 2000)

Denn wenn die berufliche Erstausbildung zu einer Vorschule der Weiterbildung degradiert
wird (vgl. Geiller 1995a) und iiber die Zukunft der Facharbeit von der Arbeitsangebotsseite ent-
schieden wird (vgl. Lutz 1990a), dann muss der Bildungserwerb auch als Positionswettbewerb
aufgefasst werden (Hirsch 2005): Je mehr Personen eine bestimmte berufliche Qualifizierung
anstreben, desto mehr verliert diese berufliche Qualifizierung an Wert. In Zeiten eines immer
hoher qualifizierten Arbeitsangebotes hat dies zur Folge, dass zum einen die relative Wertigkeit
beruflicher Abschliisse abnimmt, zum anderen Personen versuchen werden ihre Arbeitsmarkt-
situation durch Wiederaufnahme einer weiteren beruflich qualifizierenden Ausbildung zu ver-
bessern (Becker 1991; Buchmann et al. 1999; Li et al. 2000; Jacob 2004). So ist der Anteil an
Erwerbspersonen mit Mehrfachausbildungen bedeutsam. Hall (2010, 161) stellt fest, dass der
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Anteil an Erwerbstétigen im Jahr 2006, die mehr als eine Ausbildung abgeschlossen haben, bei
rund einem Viertel liegt. Fiir die Geburtskohorten der Jahre 1959 bis 1961 berechnete Konietzka
(1999b, 297) einen Anteil von rund 18 Prozent. Jacob (2004, 103) kommt fiir die Kohorten von
1964 und 1971 definitions- und altersabhéngig auf einen Anteil zwischen 10 und 40 Prozent mit
mehr als einer voll beruflich qualifizierenden Ausbildung.

In detaillierter Weise beleuchtete bislang nur Jacob (2004) die Ursachen und das Ausmaf
von Mehrfachausbildungen in Deutschland. Sie unterscheidet dabei drei Arten von Verlaufsmus-
tern: ,,Hoherqualifizierungen®, ,Warteschleifen®, zur Verbesserung der Beschiftigungssituation,
und ,,berufliche Neuanfinge®, welche einen Wechsel in der fachlichen Ausrichtung darstellen (Ja-
cob 2004, 47). Insbesondere eine Zunahme von beruflichen Neuanfingen wiirde auf eine Erosion
von Beruflichkeit hindeuten. Allerdings kommt Jacob (2004, 84) zu der Erkenntnis, dass ,,die be-
rufliche Ausrichtung der Erstausbildung [sichtbar] den weiteren Ausbildungsverlauf [kanalisiert],
der durch eine starke Berufsbindung und -relevanz gekennzeichnet ist. So betrégt die berufsfach-
liche Passung zwischen Erst- und Zweitausbildung rund 63 Prozent.® Allerdings zeigt sie auch,
dass weitere Ausbildungen auflerhalb des vorherigen Fachgebietes vor allem dann aufgenommen
werden, wenn zuvor eine Arbeitslosigkeitsphase durchlebt wurde (Jacob 2004, 82-94). Damit
wird deutlich, dass die Wiederaufnahme von beruflich qualifizierenden Ausbildungen durchaus
als Anpassungsreaktionen der Akteure zu verstehen sind, die dazu dienen einer drohenden Ent-
wertung des bisherig Erlernten durch eine erneute Bildungsaufnahme entgegenzutreten (siehe fiir
Ostdeutschland Matthes 2004). Wenn Akteure immer héufiger ihr erlerntes Féhigkeitsprofil iiber
Mehrfachausbildungen verdndern, dann wiirde dies Hinweise auf eine zuriickgehende Bindekraft
beruflicher Qualifizierungen geben. Denn wenn die Anwendbarkeit des Qualifikationsbiindels
erlernter Beruf im Erwerbsleben {iberpriift werden soll, dann muss auch die Verdnderung des
Qualifikationsbiindels Bestandteil der Analyse sein. Fs ist deshalb notwendig Wiedereinstiege
i das berufliche Bildungssystem als konkurrierende Ereignisse zu Erwerbstdtigkeitsaufnahmen

auflerhalb des bereits erlernten Fdhigkeitsprofils zu betrachten.

1.2 Leitende Forschungsfragen und Ziel der Arbeit

Diese Arbeit verfolgt das Ziel, zur SchlieSung der oben genannten Forschungsliicken beizutragen,
indem Auswirkungen von Verdnderungen in der Arbeitswelt und im Bildungssystems direkt auf
den individuellen Lebensverlauf bezogen werden. Dieser ist ,,in den modernen Gesellschaften um
das Erwerbssystem herum organisiert” (Kohli 1985, 3). Kennzeichnend fiir die Lebensverlaufs-
forschung? ist die Betrachtung von individuell erfahrenen Ereignissen, Phasen und Ubergéingen

zwischen verschiedenen Lebensbereichen. Da berufliche Strukturen sowohl im Bildungswesen als

8Um die berufsfachliche Passung zu erhalten, gruppiert Jacob (2004) 86 Berufsgruppen in 15 dhnliche Felder.
Dies hat den Vorteil, dass Statuswechsel, die aufgrund einer Hoherqualifizierung, z.B. zum Meister, erfolgen aufler
Acht gelassen werden.

9Der Lebensverlauf bezeichnet die “Abfolge von Aktivitidten und Ereignissen in verschiedenen Lebensbereichen
bzw. Handlungsfeldern von der Geburt bis zum Tod” und “kennzeichnet damit die sozialstrukturelle Einbettung
von Individuen im Verlauf ihrer gesamten Lebensgeschichte vornehmlich als Teilhabe an gesellschaftlichen Posi-
tionen (Mayer 2001, 446).
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auch auf dem Arbeitsmarkt beobachtbar sind, ist es deshalb konsequent, die gegenseitige Ver-
kniipfung der Lebensbereiche Bildung und Arbeit entlang von fachlichen Spezialisierungen in den
Blick zu nehmen, um etwaige Entberuflichungsprozesse nachweisen zu kénnen. Es wird deshalb
analysiert, welchen Herausforderungen die Akteure aufgrund ihrer Berufswahl ausgesetzt sind,
und wie sie ihr erworbenes fachliches Fahigkeitsprofil im weiteren Lebensverlauf in Erwerbsar-
beit anwenden oder iiber Folgeausbildungen veréndern. Hierfiir werden die Verdnderungen der
Arbeits- und Bildungslandschaft der 1970er bis 2000er Jahre im Detail beschrieben und theore-
tisch zur Anwendbarkeit der in einer voll beruflich qualifizierenden Berufsausbildung erlernten
Fihigkeiten und Fertigkeiten in Bezug gesetzt. Dabei werden die Analysen von folgenden beiden

Fragen geleitet:

e Wie beeinflussen die Verdnderungen der Arbeitswelt, unterschiedliche Qualifizierungen und

Eigenschaften des erlernten Berufs die Anwendbarkeit erlernter fachlicher Fahigkeiten?

e Inwieweit strukturieren die erlernten fachlichen Fiahigkeiten die Erwerbsverldufe und Bil-

dungsteilnahmen der Ausbildungskohorten zwischen den 1970er und 2000er Jahren?

Mit Einnahme der Lebensverlaufsperspektive wird zugleich auf das Grundmodell der sozio-
logischen Erklirung Bezug genommen (Mayer 1990): Verdnderungen auf der Makroebene wer-
den zu individuellen Konsequenzen auf der Mikroebene in Beziehung gesetzt. Die Aggregation
der einzelnen Handlungen duflert sich dann in einer veridnderten Sozialstruktur (,Makro-Mikro-
Makro-Erklarung” (Esser 1993, 97)). Auf den Analysekontext bezogen bedeutet dies, dass die
Handlungen von vorherigen Ausbildungskohorten die Rahmenbedingungen der nachfolgenden
Ausbildungskohorten beeinflussen. Damit sind nicht nur die Auswirkungen des makrostruktu-
rellen Wandels der Arbeitswelt und des Bildungswesen auf die Orientierungsfunktion des Berufs
in robuster Weise zu beschreiben,'® sondern auch der damit einhergehende Wandel von Berufs-
bildern in Folge dieser Veréinderungen. Die Institution Beruf wird daher als lebhaft betrachtet,
da sowohl zeitliche Verdinderungen von fachlichen Féhigkeitsprofilen als auch der Signalkraft des
beruflichen Zertifikates berticksichtigt werden.

Die Arbeit betrachtet die Anwendbarkeit fachlicher Fahigkeiten aus dem Blickwinkel der
Humankapitaltheorie. Diese setzt voraus, dass Bildungsinvestitionen im Hinblick auf die zu er-
wartenden Ertrige getitigt werden. Auch wenn dies beispielsweise vollstindig informierte und
rational handelnde Akteure voraussetzt, so lidsst sich selbst unter den bekannten Restriktionen
der Humankapitaltheorie (siehe Hinz und Abraham 2008, 33-39) folgern, dass Akteure nach dem
Erwerb einer formalen beruflichen Qualifizierung ein grundsétzliches Interesse an der Verwer-
tung der erlernten fachlichen Fahigkeiten in der Erwerbsarbeit haben sollten. Eine Abkehr vom
erlernten Beruf lédsst deshalb, auch bei einer Verbesserung der Einkommenssituation, auf eine
geringe Bedeutung von berufsspezifischem Humankapital und eine nachlassende kanalisierende

und strukturierende Wirkung beruflicher Qualifizierungen schliefen.

1ONur wenigen Studien gelingt es makrostrukturelle Zusammenhénge in belastbarer Weise kausal zu erkliren
(Konietzka 2010, 50).
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1.3 Aufbau der Arbeit

Zur Beantwortung der Forschungsfragen wird in Kapitel 2 zundchst der Stellenwert des Berufs
fir Bildung und den Arbeitsmarkt in Deutschland herausgearbeitet und der Untersuchungsge-
genstand definiert.

In Kapitel 3 werden die Verdnderungen der Arbeitswelt im Detail beschrieben und daraus
Hypothesen in Bezug zur Anwendbarkeit erlernter fachlicher Fihigkeiten abgeleitet. Dabei ste-
hen vor allem die Beziehung der fachlichen Fahigkeiten zu Maschinen und computergestiitzten
Arbeitsmitteln sowie die Auswirkungen berufsbiografischer Briiche auf die Anwendbarkeit des
erlernten Fahigkeitsprofils im Vordergrund.

Kapitel 4 beschreibt das unterschiedliche Bildungsverhalten der Ausbildungskohorten und
setzt Merkmale des Berufsprofils, wie eine berufsspezifische Ausbildung iiber Bedarf, die Lizen-
zierung von Tétigkeiten, der Signalwert der Ausbildungsabschliisse, die Spezifitit des Fihig-
keitsprofils und die Art der Ausbildungsform, in einen theoretischen Bezug zur Anwendbarkeit
des berufsspezifischen Fahigkeitsprofils.

Bisherige Untersuchungen zur strukturierenden Wirkung des Berufs fiir den individuellen
Erwerbsverlauf sahen den Beruf als eine fixe, {iber eine Berufsklassifikation kategorisierbare, Va-
riable. Da berufliche Inhalte, ebenso wie die Nachfrage nach den Berufen selbst, dem zeitlichen
Wandel unterliegen, geht Kapitel 5 der Frage nach, wie sich die individuelle Anwendbarkeit von
erlernten und zertifizierten fachlichen Féhigkeiten jenseits von Berufskennziffern bemessen lésst.
Hierfiir wird auf eine Zeitreihe berufsspezifischer Tétigkeiten und Bildungsinvestitionen aus den
Mikrozensen des Statistischen Bundesamtes zwischen 1973 und 2011 zuriickgegriffen. Uber die
Kombination beider Informationen wird berechnet, wieviel Zeit Akteure bei einer voll beruflich
qualifizierenden Ausbildung zum Erlernen eines fachlichen Fahigkeitsprofils investieren und in-
wieweit das iiber Ausbildung erlernte fachliche Fahigkeitsprofil mit dem geforderten fachlichen
F#higkeitsprofil des Erwerbsberufs {ibereinstimmt. Die addquate Abbildung des Fahigkeitstrans-
fers iiber eine so genannte ,, HCTR* (vgl. Ormiston 2014) wird anhand subjektiver Einschétzun-
gen von Erwerbstétigen in den ETBen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) mit dem
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) bzw. der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAuA) evaluiert.

Um eine verinderte Anwendungszeit erlernter fachlicher Fihigkeiten im Kohortenvergleich
zu identifizieren und die Tragfahigkeit beruflicher Qualifizierungen zu hinterfragen, bedarf es
einer Betrachtung von (mehreren) Ubergingen zwischen den Lebensbereichen Bildung und Ar-
beit. Zudem miissen Verdnderungen in der Anwendbarkeit erlernter Fahigkeiten in individuellen
Erwerbsverlaufen untersucht werden. Hierfiir wird auf den ALWA-Datensatz zuriickgegriffen,
welcher individuelle Bildungs- und Erwerbsverldufe in einer retrospektiven Befragung erfasst.
Kapitel 6 stellt den Datensatz vor und beschreibt die Indikatoren, die zur Uberpriifung der
Hypothesen verwendet werden.

Kapitel 7 beschreibt den FEinstieg der Ausbildungskohorten von 1973 bis 2002 im ALWA-

Datensatz in den Arbeitsmarkt bis fiinf Jahre nach Erstausbildungsende. Dabei ldsst sich die
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Abbildung 1.1: Vorgehen zur Analyse der Anwendbarkeit erlernter und zertifizierter fachlicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten
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Anwendbarkeit erlernter Féhigkeiten und Fertigkeiten an mehreren Ubergingen und Zustinde
bemessen. Merkmale des Arbeitsmarktes und der beruflichen Qualifizierung kénnen an jedem
dieser Schritte die Anwendbarkeit des erlernten fachlichen Féhigkeitsprofils beeinflussen. Abbil-
dung 1.1 stellt deshalb {iberblicksartig die einzelnen Schritte des Vorhabens dar.

Startpunkt der Analysen ist das Ende der ersten erfolgreichen Ausbildung (links oben in Ab-
bildung 1.1). Dieses wird in Kapitel 8 analysiert. Entsprechend der Forschungsfragen unterstelle
ich, dass sich die Akteure hier zwischen drei wesentlichen Optionen entscheiden miissen: (A)
Der Aufnahme einer Erwerbstétigkeit unter fast vollkommenem Riickgriff auf ihre erlernten und
zertifizierten fachlichen Fiahigkeiten und Fertigkeiten, (B) der Aufnahme einer Erwerbstitigkeit
unter Inkaufnahme einer geringeren Anwendbarkeit der zertifizierten fachlichen Fahigkeiten oder
(C) dem Wiedereinstieg in das berufliche Bildungssystem, um das bestehende F#higkeitsprofil
durch Folgeausbildungen zu verédndern.

Der Zugang in eine Folgeausbildung (Kapitel 9) kann direkt, ohne die zwischenzeitliche Auf-
nahme einer Erwerbstétigkeit (1), oder indirekt, nach einer zwischenzeitlichen Erwerbstétigkeit
(2), erfolgen. Im Falle einer Riickkehr in das Bildungssystem haben die Akteure die Wahl fiir
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eine Spezialisierung ohne (D) oder mit einer Erhohung des Anforderungsniveaus (E) (vgl. Ja-
cob 2004, 94). Letzteres beschreibt die Moglichkeit mit der neuen beruflichen Qualifizierung
komplexere Aufgaben ausfithren zu kénnen, als mit der zuletzt bestehenden Berufsausbildung.
Folgeausbildungen, in denen das bereits bestehende fachliche Fahigkeitsprofil nur teilweise ein-
gebracht werden kann, werden als Erweiterung bezeichnet. Dabei kann der Komplexitéatsgrad
im Vergleich zur letzten Berufsausbildung erhtht werden (F) oder nicht (G). Im letzten Fall
kann auch von einer Umschulung gesprochen werden. Zudem besteht auch die (H) Moglichkeit,
dass die Akteure die aufgenommene Folgeausbildung nicht erfolgreich zu Ende fiihren und ihre
Bestrebungen abbrechen.

Nach jedem erneuten Austritt aus den berufsbildenden und hochschulischen Bildungsstétten
besteht die erneute Wahlmoglichkeit fiir die Akteure (Kapitel 10): Entweder (I) sie treten nun in
eine Erwerbstétigkeit ein, in welcher ihre durch Ausbildung bzw. Mehrfachausbildungen erwor-
benen F#higkeiten vollumfinglich eingebracht werden kénnen oder (J) sie wihlen eine Tétigkeit,
in welcher nur Teile ihres fachlichen Féhigkeitsprofils verwertet werden kénnen. Zudem kdnnen
sie sich dazu entscheiden ihr Fahigkeitsprofil erneut durch eine fachliche Spezialisierung oder
Erweiterung zu verédndern (K).

Akteure, die nach dem ersten oder auch spiteren Ubertritt aus dem Bildungssystem in die
Erwerbstétigkeit ihre fachlichen Féhigkeiten anwenden kénnen, werden in einem weiteren Schritt
als neue Untersuchungsgruppe definiert (Kapitel 11). Fiir sie werden die Inzidenzraten in eine
Erwerbstétigkeit auflerhalb des erlernten Fahigkeitsprofils (M) oder in eine Folgeausbildung (N)
beobachtet und erklért.

In der letzten Betrachtung wird in einem Exkurs ein Blick auf all jene Akteure geworfen, die
beim ersten oder bei einem spiteren Ubertritt aus dem Bildungssystem ihre erlernten Fihigkeiten
nicht anwenden konnten bzw. die im spéteren Erwerbsverlauf Tétigkeiten ausgeiibt haben, die
nicht ihrem formal erlerntem F#higkeitsprofil entsprechen (Kapitel 12). Denn fiir sie alle besteht
theoretisch die Moglichkeit wieder in den erlernten Beruf (O) oder in das Bildungssystem (Q)
zuriickzukehren.

Kapitel 13 fasst die Erkenntnisse der empirischen Analysen zusammen und diskutiert die
Orientierungsfunktion des Beruf zwischen den 1970er und 2000er Jahren. Dariiber hinaus wird,
vor dem Hintergrund der Ergebnisse, ein Ausblick auf die moglichen zukiinftigen Entwicklun-
gen gewagt und es werden Empfehlungen fiir die zukiinftige Gestaltung von Bildungscurricula

abgeleitet.



Kapitel 2

Der Beruf und seine Bedeutung fiir
Bildung und Arbeitsmarkt

Der Beruf hat im deutschen Versténdnis eine besondere Kopplungsfunktion zwischen Bildung
und Arbeitsmarkt inne. Dieses Kapitel zeigt die Wege und Ziele beruflicher Qualifizierung auf
(Abschnitt 2.1) und verdeutlicht, warum der deutsche Arbeitsmarkt im internationalen Ver-
gleich als ein beruflicher Arbeitsmarkt zu verstehen ist und welche Konsequenzen sich aus dieser
beruflichen Strukturierung ergeben (Abschnitt 2.2). Aufgrund seiner Orientierungsfunktion fiir
Individuum und Gesellschaft ist der Beruf auch Bezugspunkt fiir die Soziologie, die ihm be-
stimmte funktionale Wirkungen zuschreibt (Abschnitt 2.3). Die Zuschreibung unterschiedlicher
Funktionen verdeutlicht, dass der Beruf als ein mehrdimensionales Konstrukt zu begreifen ist,
welches in Abschnitt 2.4 begrifflich fiir die weiteren Untersuchungen abgegrenzt wird. Abschnitt

2.5 fasst die Erkenntnisse des Kapitels zusammen.

2.1 Wege und Ziele der beruflichen Qualifizierung

Die enge Verkniipfung des Bildungs- mit dem Erwerbssystem in Deutschland zeigt sich vor allem
durch das duale Ausbildungssystem, welches seinen Namen durch die beiden institutionalisierten
Lernorte wirtschaftlicher Betrieb und staatliche Berufsschule erhélt. Dieser kombinierte Erwerb
von allgemeinen und arbeitsplatzspezifischen Kenntnissen in einer bundeseinheitlich geregelten
Berufsausbildung kann als eine internationale Besonderheit gelten (vgl. Abschnitt 2.2). Grei-
nert (1993) unterscheidet aus struktureller Sicht drei Entwicklungsphasen der Soziogenese des
deutschen Systems der Berufsausbildung, wie wir es heute kennen, und das Berufsverstdndnis
entsprechend gepriagt haben: Eine Griindungsphase von ca. 1870 bis ca. 1920, eine Konsolidie-
rungsphase von 1920 bis 1970 und eine Ausbauphase ab 1970.

In der Griindungsphase kann die Etablierung eines organisierten Berufsbildungssystems als
eine politische Reaktion des Deutschen Kaiserreichs auf die sozialen und 6konomischen Probleme,
die mit der Industrialisierung einhergingen, gesehen werden. Der Mittelstand, représentiert durch

das Handwerk, sollte mit dem “Handwerkerschutzgesetz” von 1897 gestédrkt und die Jugend

36
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vor der Proletarisierung bewahrt werden. Den Handwerkskammern wurde als Koérperschaften
des offentlichen Rechts das Priifungsmonopol fiir die gewerbliche Berufsausbildung (auch der
Lehrlinge der Industrie) iibertragen. Die allgemeinen Fortbildungsschulen wurden zu beruflichen
Fortbildungsschulen reformiert und als zweite Sdule der Berufsbildung etabliert. Die Berufs-
wurde somit im Sinne von Kerschensteiner (1901) mit einer Staatsbiirgererziehung verbunden.

Die fortschreitende Industrialisierung und die damit einhergehenden neuen und steigenden
Anforderungen fiihrten 1938 zu einem Bruch des handwerklichen Priifungsmonopols, indem den
Industrie- und Handelskammern die alleinige Zusténdigkeit fiir die Facharbeitspriifung einge-
rdaumt wird (Steinmann 2000, 25). Mit der Verabschiedung des BBiG im Jahr 1969 wird die
Dualitét des Berufsbildungssystems rechtlich festgeschrieben. Geméaf §1 (3) BBiG hat eine Be-
rufsausbildung das Ziel ,,die fiir die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit in einer
sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten (berufliche Handlungsfihigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln.“ Dabei
werden den Kammern als private Korperschaften des offentlichen Rechts zentrale Kontrollauf-
gaben iibertragen und die Anrechnung auflerbetrieblicher Lernzeiten (insbesondere in Berufs-
fachschulen) festgelegt. Die Ausbildungsordnungen regeln die Berufsbezeichnungen, die Ausbil-
dungsdauern sowie die ,Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten“ eines Berufs (§ 5 Absatz 1
BBiG). Dies umfasst eine Beschreibung des Berufsbildes, der Berufsbildpositionen (Lernziele),
des Zeitaufwandes, der fiir das Erlernen der Berufsbildpositionen aufgebracht werden soll und
die Priifungsbereiche einschliellich Priifungsinhalte und -formen. Diese werden in einem kor-
poratistischen Prozess unter Einbeziehung von Arbeitgebern, Gewerkschaften, Kammern und
staatliche Stellen ausgehandelt (Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2011, 10).

Bereits nach Verabschiedung des BBiG folgte in den 1970er Jahren eine Reihe von Reform-
vorschldgen (Hilbert et al. 1990, 37). Um den steigenden Anforderungen der Arbeitswelt gerecht
zu werden, wurde die Anzahl an Ausbildungsberufen reduziert, welche zuvor im Zuge der In-
dustrialisierung immer weiter ausdifferenziert wurden. Zudem wurde ein verstirkter Fokus auf
eine berufliche Grundbildung gelegt um die berufliche Mobilitét zu erh6hen und in einigen Be-
rufen, wie z.B. in der Baubranche, sogar eine Stufenausbildung eingefiihrt (vgl. Busemeyer 2009,
79-106). Durch die Einfiihrung iiberbetrieblicher Ausbildungsstéitten wurde zudem der Versuch
unternommen auch bei schwierigen Arbeitsmarktlagen die Facharbeiterausbildung zu sichern.
Neben der Institutionalisierung des Berufsbildungssystems in den neuen Bundeslédndern in den
1990er Jahren werden in Neuordnungsverfahren vor allem Berufe im Dienstleistungsbereich und
im IT-Bereich angegangen. Die Ausbildungsinhalte werden zugunsten einer héheren betriebli-
chen Flexibilitéit gedffnet (vgl. Brater 2018, 557-558) und es wird eine verdnderte Zielsetzung
in der Ausbildung selbst sichtbar. So sollen nicht nur fachliche Fahigkeiten, sondern auch die
selbstorganisatorische Disposition diese Féahigkeiten in unterschiedlichen Kontexten abrufen zu
konnen, vermittelt werden (Hensge et al. 2009). Damit wird der Berufs- zu einem Kompetenzer-

werb,! der die Ausgebildeten in die Lage versetzen soll, ihren fachspezifischen “Werkzeugkasten”

'Nach Erpenbeck und Heyse (1999, 159) sind Kompetenzen “Selbstorganisationsdispositionen des Individu-
ums”. Dispositionen werden als Anlagen, Fahigkeiten und Bereitschaften verstanden Handlungen selbstorganisiert
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in unterschiedlichen Einsatzsituationen anwenden zu kénnen (Brater 2018, 562).

Neben der Reformeuphorie im dualen Berufsbildungssystem anfangs der 1970er Jahre, stand
auch eine Reform des Bildungssystems insgesamt auf der politischen Agenda. Ausgangspunkt
war Georg Pichts Werk “Die deutsche Bildungskatastrophe”, in welchem zu wenig Lehrkraf-
te, zu niedrige Abiturientenzahlen, hohe Abbruchquoten an den Gymnasien und ein genereller
Riickstand im internationalen Vergleich bemé&ngelt werden. Dies kénne — so die Sorge — die
langfristige Wettbewerbsfdhigkeit Deutschlands erheblich beeintrichtigen. Zugleich wurde ei-
ne ungleiche Verteilung von Bildungschancen moniert und Bildung als “Biirgerrecht” definiert
(Dahrendorf 1965; Peisert 1967). Fiir die Bildungspolitik stand darauffolgend die Erweiterung
der Zugangswege in die hohere Bildung sowie der (regionale) Ausbau des Hochschulbereichs auf
der Agenda.

Das “Abkommen der Lénder in der Bundesrepublik Deutschland zur Vereinheitlichung auf
dem Gebiet des Fachhochschulwesens” der Kultusministerkonferenz vom 31.10.1968 sorgte dafiir,
dass die Ingenieur- und hohere Fachschulen — auch zur Herstellung der Vergleichbarkeit inter-
nationaler Abschliisse — zu Fachhochschulen aufgewertet wurden. Diese zeichnen sich durch ein
relativ anwendungsorientiertes Studienangebot aus, mit kiirzeren Studiengéingen und einer Be-
schrinkung auf wenige Ficher (Wissenschaftsrat 1981). Mit Neuschaffung der Fachhochschulen
wurde zugleich eine Erhohung der Zugangsvoraussetzungen notwendig. Diese kann folgend iiber
die “Fachhochschulreife” im Anschluss an die mittlere Reife iiber den zweijahrigen Besuch einer
Fachoberschule erreicht werden.?

Das neue Hochschulrahmengesetz (HRG) im Jahr 1976 stellte die Fachhochschulen mit den
Hochschulen als Bildungseinrichtungen des tertiiren Bereichs gleich. Dieses spezifizierte die Frei-
heit der Forschung, Lehre und des Studiums.? Die Hochschulen “bereiten auf berufliche Tétig-
keiten vor, die die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und wissenschaftlicher Methoden
oder die F#higkeit zu kiinstlerischer Gestaltung erfordern” (HRG § 2 Abs. 1). Dabei wird eine
sich wandelnde Arbeitswelt bereits ins Auge gefasst, indem die Studieninhalte so gestaltet wer-
den sollen, dass sich “im Hinblick auf Verdnderungen in der Berufswelt den Studenten breite
berufliche Entwicklungsméglichkeiten ersffnen” (HRG §8 Abs. 1 (1)).4

Die Reformbemiihungen in der tertifiren, wie auch in der dualen Berufsausbildung verdeut-
lichen den Anpassungsdruck, der offenbar auf den politischen Entscheidungstrigern lastet, das
Bildungssystem im Hinblick auf die verinderten Anforderungen der Arbeitswelt zu modernisie-
ren. Dabei sind mit der dualen Berufsausbildung und der tertiéiren Bildung nicht alle moglichen

Bildungswege zum Erlangen einer Erstausbildung beschrieben (siehe Abschnitt 4.1.1). So vermit-

ausfiihren zu kénnen.

2«Rahmenvereinbarung der Kultusminister der Linder iiber die Fachoberschule” vom 6.2.1969.

3Da das HRG nach § 1 Abs. 9 den Bundeslindern die Hoheit iiber die Aufgabengestaltung in den Hochschularten
iibertrégt, ist die Gewichtung von Bildungs- und Forschungsauftrag bei den Fachhochschulen je nach Bundesland
verschieden.

4Diese Spezifizierung wird mit der Anderung des HRG in 1999 fallen gelassen. Stattdessen heifit es in § 8 “Die
Hochschulen haben die stéindige Aufgabe, im Zusammenwirken mit den zustédndigen staatlichen Stellen Inhalte
und Formen des Studiums im Hinblick auf die Entwicklungen in Wissenschaft und Kunst, die Bediirfnisse der
beruflichen Praxis und die notwendigen Verdnderungen in der Berufswelt zu iiberpriifen und weiterzuentwickeln.”
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teln Berufsfachschulen, neben Abschliissen nach BBiG oder HWO, beruflich qualifizierende Ab-
schliisse nach Landesrecht (so genannte Assistenten-Berufe). In Schulen des Gesundheitswesens
lasst sich eine voll beruflich qualifizierende Ausbildung nach Bundesrecht erwerben (Steinmann
2000, 66-70). Dennoch verwundert es nicht, wenn Flexibilisierungsforderungen fiir den deutschen
Arbeitsmarkt oder Reformvorschlige fiir das (Berufs-)Bildungssystem an den Regelungen des
dualen Systems angesetzt werden (siche Abschnitt 1.1.1). Es priagt durch die grofie Anzahl an
Personen, die diese Bildungsform durchlaufen haben und durch die lange Historie das allgemeine
Berufsverstdndnis und beeinflusst auch die Struktur und Organisationsform des Arbeitsmarktes
insgesamt. Die Frage, welche Bedeutung die erlernten und zertifizierten fachlichen Fihigkeiten
fiir die Erwerbskarriere von Individuen haben, ist deshalb nicht ausschlielich auf eine Ausbil-
dung im dualen System reduzierbar, sondern kann auch auf Absolventinnen und Absolventen

anderer Bildungsginge tibertragen werden (vgl. Euler 2010, 81).

2.2 Der deutsche Arbeitsmarkt als beruflicher Arbeitsmarkt

Die européischen Ausbildungsmodelle lassen sich — abhéngig vom Steuerungsmotiv — in drei un-
terschiedliche Typen unterteilen (Greinert 1988, 2005): Das Marktmodell, wie es beispielsweise
in den angelséchsischen Lindern vorzufinden ist, tiberlisst die Ausbildung weitgehend den je-
weiligen Betrieben (training-on-the-job) ohne dass der Staat, z.B. durch eine Berufsschulpflicht,
eingreift. Im Schulmodell, wie es beispielsweise in Frankreich vorfindbar ist, werden die Produk-
tionsbeziehungen von politischer Seite gestaltet. Die Berufsausbildung erfolgt entsprechend iiber
staatliche Berufsschulen, ohne eine systematische Einbindung von Betrieben, und ist daher eher
fachtheoretisch und allgemeiner gehalten. Das deutsche dual-korporatistische System kann als
Mischform des liberalen Markt- und staatlich-biirokratischen Schulmodells bezeichnet werden.
Seine Besonderheit zeigt sich darin, dass die unterschiedlichen Ansichten und Interessen von
Arbeitgebern, Gewerkschaften, Kammern und staatliche Stellen in einem paritédtischen Prinzip
beriicksichtigt werden (Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2011, 10).%> Dabei beschrinkt sich das
dual-korporatistische System nicht nur auf Deutschland, sondern beschreibt auch die vorherr-
schenden Ausbildungsformen in Osterreich, der Schweiz, Dianemark und Niederlande, wenngleich
Unterschiede in der Art der Ausgestaltung vorliegen (hierzu ausfithrlich Ebner 2013).

Das Steuerungsmotiv der Berufsausbildung kann zu einem bestimmten “Qualifizierungsstil”
in Beziehung gesetzt werden (Deiflinger und Frommberger 2010, 346ff.): In Marktmodellen er-
folgt ein funktionsorientierter Fithrungsstil nach Kriterien des betrieblichen Entscheidungstra-
gers. Der staatlich-schulische Entscheidungstriager qualifiziert wissenschaftsorientiert nach “ar-
beitsweltbezogenen theoretischen, fachwissenschaftlich ausgerichteten Instruktion mit expliziter
padagogischer Flankierung” (Deifinger und Frommberger 2010, 346). Der berufsorientierte Qua-

lifizierungsstil ist auf “komplexe standardisierte, arbeitstitigkeitsbezogene, jedoch zugleich ar-

5Diese institutionelle Besonderheit fiihrt dazu, dass das Berufsbildungssystem auch eine Arena darstellt, in
der kollektive Akteure um ihre Interessen ringen. Das Berufsbildungssystem unterliegt somit einer Art “politi-
schen Dynamik”, in der sich die gesellschaftlichen und politischen Verhéltnisse der Zeit in der Organisation von
Berufsbildung und der Gestaltung von Ausbildungsordnungen widerspiegeln (Busemeyer 2009, 13ff.).
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beitstéitigkeitsunabhéngige Qualifikationsprofile” im “Kontext konkurrierender betrieblicher und
staatlicher Regelungsbefugnisse” ausgerichtet (Deifiinger und Frommberger 2010, 347).

Der berufsspezifischen und damit betriebsunabhéngigen Ausbildung im dual-korporatistischen
System wird aufgrund der beruflichen Standardisierung und einer hohen Selektivitéit des Bil-
dungssystems (Stratifizierung) eine besonders enge Kopplung zwischen Ausbildung und Arbeits-
platzverwertbarkeit nachgesagt (Allmendinger 1989; Dietrich und Abraham 2008). Die Organi-
sation entlang beruflicher Zertifikate fithrt dazu, dass der deutsche Arbeitsmarkt im internatio-
nalen Vergleich auch als ein beruflicher Arbeitsmarkt beschrieben wird (z.B. Miiller und Shavit
1998; Marsden 1990; Gangl 2002; Brzinsky-Fay 2007).5 Dabei bezieht sich die berufliche Struk-
turierung nicht nur auf die dualen Ausbildungsberufe, sondern es zeigt sich auch insgesamt eine
starke Verkniipfung der Bildungsabschliisse mit der Berufsposition (Blossfeld und Mayer 1991;
Miiller und Shavit 1998; Mayer und Carroll 1987). Diese institutionelle Gegebenheit begiinstigt
einige Besonderheiten:

Auf der positiven Seite wird den beruflich standardisierten Arbeitsmérkten eine relativ nied-
rige Jugendarbeitslosenquote und ein erleichterter Einstieg von Berufsanfingern in den Arbeits-
markt bescheinigt (Gangl 2002; Miiller 2002; Breen 2005; Brzinsky-Fay 2007).7 Allerdings geht
die berufliche Segmentierung, die sich auch in berufsspezifischen Lohnrenditen (Bol und Weeden
2015; Haupt 2014b) und einer vergleichsweise geringeren Arbeitsplatzmobilitit bzw. beruflicher
Mobilitét zeigt (Allmendinger 1989; Marsden 1990; Blossfeld und Mayer 1991; Allmendinger und
Hinz 1997; Miiller und Shavit 1998; Hinz 1999; DiPrete et al. 1997; DiPrete 2002; Gangl 2004;
Longhi und Brynin 2009), auch mit Nachteilen einher.

Denn durch das Prinzip der Marktinklusion des dualen Systems entscheiden die Betriebe
selbststéndig, wen sie ausbilden, um den zukiinftigen Bedarf an Fachkréften zu sichern (,,man-
power requirement approach). Gleichzeitig besteht die gesellschaftliche Erwartung, dass die
Ausbildungsinteressierten auch mit entsprechenden Lehrstellen versorgt werden miissen (,,social
demand approach®). Granato und Ulrich (2013) zeigen dass dies einen institutionellen Wider-
spruch erzeugt, welcher, in der Sicht der neo-institutionalistischen Organisationstheorie, dadurch
gel6st wird, dass die Nachfrage nach Ausbildungspliatzen durch Schaffung von auflerbetrieblichen
Versorgungsangeboten fiir Ausbildungsinteressierte zum einen kleingerechnet und zum anderen
durch die Konstatierung einer mangelnden Ausbildungsreife rechtfertigt wird. Das mit unter-
schiedlichen regionalen und zeitlichen MaBnahmen ausgestattete Ubergangssystem zeigt sich
jedoch nicht in der Lage diese Jugendlichen, welche die fiir sie zu hohen Anforderungen in der
betrieblichen Ausbildung nicht erfiillen kénnen, zu einem voll qualifizierenden Abschluss zu fiih-

ren (Miink und Schmidt 2012). Auch wenn die geférderten Akteure einen Abschluss erwerben,

5Gegensiitzlich hierzu ist ein “interner Arbeitsmarkt”, wie z.B. in Frankreich, zu sehen, indem Arbeitsplatz-
wechsel eher innerbetrieblich stattfinden und Arbeitserfahrung ein gréfleres Gewicht erhélt.

"Es muss darauf hingewiesen werden, dass sich ein Teil der niedrigeren Jugendarbeitslosenquote iiber den statis-
tischen Umstand erkldren lésst, dass die Auszubildenden aufgrund ihrer gleichzeitigen abhingigen Beschéftigung
auch den Nenner der Arbeitslosenquote erhohen. Dies ist in Ladndern mit schulischen Ausbildungsformen nicht der
Fall. Betrachtet man jedoch die hierdurch weniger verzerrte “Not in Employment, Education, or Training”-Rate
zeigt sich dennoch eine bessere Arbeitsmarktintegration in Léndern mit dualen Systemen (vgl. Solga et al. 2014,
23-24).
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so sind sie dennoch hoheren Arbeitslosigkeitsrisiken nach der Ausbildung ausgesetzt (Potter
et al. 2012). Gelingt der berufliche Abschluss nicht, bestehen die Arbeitslosigkeitsrisiken auch
langerfristig (Erlinghagen 2004; Solga et al. 2014), denn den betroffenen Akteuren er6ffnen sich
geringere Entwicklungsperspektiven, als in Arbeitsmérkten mit on-the-job-training (Brauns et al.
1997).

Die starke Standardisierung und Stratifizierung des Arbeitsmarktes hat aber auch Nachtei-
le fiir Akteure, die entsprechende berufliche Kompetenzen informell (Miink und Schmidt 2012,
81ff.) oder im Ausland erworben haben (Damelang und Abraham 2016; Mergener und Maier
2019). Fiir diese Akteure ist der Zugang zu fihigkeitsaddquaten Erwerbstétigkeiten erschwert.
Desweiteren lésst sich feststellen, dass beruflich Qualifizierte bei einer zuriickgehenden Nach-
frage nach den berufsspezifischen Fahigkeiten oft mit beruflichen Abstiegen konfrontiert sind
(Schmillen und Moller 2010; Solga et al. 2014 ), weil sie ihre spezifischen Qualifikationen in ande-
ren Berufen nicht im selben Mafle verwerten kénnen (Witte und Kalleberg 1995; Szydlik 1996;
Konietzka 2002; Longhi und Brynin 2009; Blien und Van 2010). Es zeigt sich damit, dass die
berufliche Struktur des deutschen Arbeitsmarktes sowohl die Mdoglichkeiten individueller Ent-

wicklungen beférdern, wie auch verhindern kann.

2.3 Der Beruf als Analysegegenstand der Soziologie

Als institutionalisiertes Bindeglied zwischen Bildung und Wirtschaft erweckt der Beruf auch
das Interesse der Soziologie, welche seine Wirkungen auf individuelle und gesellschaftliche Be-
zugsbereiche zum Gegenstand der Analyse macht. Dabei lassen sich drei berufssoziologische
Stromungen identifizieren, die sich hauptséchlich aufgrund des unterschiedlichen Blickwinkels
auf den Beruf unterscheiden. Dazu zéhlt die deutsche idealistische Berufssoziologie, die vor al-
lem das Ideelle und Sinnhafte am Beruf hervorhebt; dann die struktur-funktionalistische, die
den Beruf als Konsequenz einer fortschreitenden Ausdifferenzierung der Arbeitswelt sieht und
schliellich die subjektorientierte Berufssoziologie, die das Hauptaugenmerk auf das Verhéltnis

von Individuum und Beruf legt.

2.3.1 Die deutsche idealistische Berufssoziologie

Anfinge einer deutschen Berufssoziologie zeigen sich zu Beginn des 20. Jahrhunderts mit der
Konsolidierungsphase des dualen Systems der Berufsausbildung (vgl. Abschnitt 2.1). Dabei wird
das historisch gewachsene Berufsverstdndnis, das auf dem handwerklichen Ideal fufit, zu einer
taylorisierten Arbeitswelt in Beziehung gesetzt und gefragt, inwieweit berufliche Funktionen in
einer modernen Arbeitsorganisation erhalten werden kénnen.

Die deutsche idealistische Berufssoziologie ist geprigt von Dunkmann (1922), der sich dem
Berufsbegriff {iber die christliche Tradition und den Liberalismus der Aufkldrung annéhert (vgl.
Vof 1994, 132). Wihrend der Beruf in der religiosen Sichtweise an an den Stand des Einzelnen

gekniipft sei, ist er — in einer iiberspannten individualistischen Auffassung — ,nichts als eine per-
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sonliche Art und Weise der wirtschaftlichen Selbstbehauptung® (Dunkmann 1922, 180). Dabei sei
festzustellen, dass ,,subjektiv die Auflosung des Berufs in seine zwei Bestandteile, soziale Stellung
und Erwerb“ (Dunkmann 1922, 182) stattfinde, jedoch keine der beiden Bestandteile den Beruf
alleine représentieren konne. So ist es ,,schlicht und einfach gesagt, das Gemeinschaftsleben, das
den Beruf trigt“ (Dunkmann 1922, 183). Der Beruf als Funktion der Gemeinschaft verbindet
iiber das gesellschaftliche Organisationsprinzip die Okonomie mit dieser. Dahinter steckt der
Gedanke, dass eine Gemeinschaft ohne Gesellschaft nicht existieren kann. Verkommt das gesell-
schaftliche Organisationsprinzip, wie beispielsweise eine wirtschaftliche Vereinigung, jedoch zum
Selbstzweck, so muss ihr der soziale, gemeinschaftliche Gedanke abgesprochen werden.

Ebenfalls wie Dunkmann (1922) verfolgt auch Scharmann (1956) eine ideologisch geprigte
Berufsidee. Er legt jedoch den Schwerpunkt eher auf das Moment der Berufung: So sei der Beruf
yeine freie, moglichst kontinuierlich ausgeiibte, vorwiegend auf Eignung und Neigung gegriindete
erlernte und spezialisierte sowie entgeltliche Dienstleistung, die als Funktion einer arbeitsteilig or-
ganisierten Wirtschaft der Befriedigung materieller oder geistiger Bediirfnisse dient* (Scharmann
1956, 2). Dunkmanns Berufsdefinition als Funktion der Gemeinschaft empfindet Scharmann als
normativ eingeengt. Er sieht dagegen in der modernen industriellen Arbeitsorganisation eine
Entfremdung vom beruflichen Ideal der ,Eignung und Neigung®, da bei den dort ausgeiibten
Tétigkeiten nicht davon ausgegangen werden kénne, dass diese aus einer ,inneren wertsetzenden
Instanz, also letzlich aus innerer Freiheit* verrichtet werden (Scharmann 1956, 15). Scharmanns
Berufsverstindnis ist auf Kontinuitidt angelegt, wenngleich er das Ideal des neigungsgebunde-
nen Lebensberufes nicht fiir méglich hélt. Durch die Neigung zu einem Beruf ist der Einzelne
auch dann mit seinem Beruf verbunden, wenn er Berufswechsel zum Zwecke des sozialen Auf-
stiegs vollzieht und die kiinftigen Tétigkeiten auf den bisherigen Tétigkeiten aufbauen oder eine
Artverwandschaft zu den vorherigen Té#tigkeiten besteht. Geht das Neigungsmoment aber verlo-
ren, indem einfach erlernbare Tétigkeiten ausgeiibt werden, kénne nicht mehr von einem Beruf
gesprochen werden. Es handelt sich dann vielmehr um eine Erwerbstitigkeit oder einen ,,Job“
(Scharmann 1956, 42ft.).

Ahnlich kritisch sieht auch Schelsky (1965, 1972) die Auswirkungen der modernen Arbeits-
organisation auf den Beruf, der im Gegensatz zum fritheren Verstédndnis nicht mehr als Lebens-
inhalt, sondern ,nur als Mittel und Zweck fiir die Lebenserfiillung in anderen Lebensbereichen
angesehen wird“ (Schelsky 1972, 27). Gleichzeitig sieht er jedoch auch eine Zunahme fachlicher
Qualifikationen und eine ,,Spezialisierung der Berufstitigkeit® (Schelsky 1972, 31). Er bedauert
deshalb im Gegensatz zu Scharmann (1956, 49) nicht die Abkehr von der ,,Berufsverbundenheit“
(Schelsky 1972, 25). Gleichzeitig hebt er jedoch auch die starke Sozialfunktion des Berufs hervor.
So sei dieser ,,der wichtigste Faktor fiir die soziale Bestimmung des menschlichen Lebens®, per-
sonenbildend in seiner ,,Umweltstabilisierung und als Innenstabilisierung der Person* (Schelsky
1972, 32). ,Lebenskontinuitéit und Berufskontinuitét® sind hierdurch eng miteinander verbunden
(Schelsky 1972, 32).

Die deutsche idealistische Berufssoziologie hebt die Sinnhaftigkeit des Berufs fiir das Indivi-

duum hervor und beschéftigt sich somit vor allem mit den Auswirkungen der modernen, taylo-
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risierten Arbeitsorganisation auf eben das, was den Beruf ausmacht und ihn von der einfachen
Erwerbsarbeit (dem ‘Job’) unterscheidet: der Ausdruck personlicher Neigung, ein Kontinuum
des Lebenslaufs sowie vor allem das soziale, gemeinschaftsbildende Element. Dabei wird das
geprigte Berufsverstindnis nur dann von einer zunehmenden Arbeitsteilung erschiittert, wenn
diese mit einer Dequalifizierung einhergeht. Auswirkungen einer zunehmenden Professionalisie-
rung und Spezialisierung sind mit der idealistischen Sichtweise hingegen vereinbar, da hierdurch

nicht die Sinnhaftigkeit des Berufs in Frage gestellt wird.

2.3.2 Die struktur-funktionalistische Berufssoziologie

Waéhrend die deutsche idealistische Berufssoziologie vor allem auf der historischen Entwicklung
der Berufe in Deutschland aufbaut und somit stark vom Idealtypus des (handwerklichen) Berufs
geprégt ist, sind die etwa ab den 1950er Jahren in den Vereinigten Staaten von Amerika (USA)
entstehenden Arbeiten zum Beruf stirker sozialpolitisch motiviert.® Dabei wird davon ausge-
gangen, dass sich die berufliche Form der Arbeitsteilung von anderen Formen der Arbeitsteilung
(wie der familifiren oder stidndischen) dadurch abhebt, dass sie einem Wertemuster der ., Leis-
tung im universellen Rahmen® (Bolte et al. 1988, 48) unterliegt. Damit ist nach Parsons (1968,
170ff.) gemeint, dass Entscheidungen der Berufsinhaber sachlich und unparteiisch gefillt wer-
den und somit nur einer fachlichen Kompetenz unterliegen. ,,Die inhaltliche Differenzierung der
Berufe [...] wird aus der Existenz und der (kulturspezifischen) ,technischen Bewéiltigung® un-
terschiedlicher funktionaler Grundprobleme der Gesellschaft hergeleitet* (Bolte et al. 1988, 48 -
Hervorhebung im Original).

Das Prinzip der Leistung im universellen Rahmen begiinstigt den Einsatz von systematischem
Wissen und Technik bei der Losung funktionaler Probleme. Andererseits bedeutet dies auch eine
,technologische Determiniertheit* (Bolte et al. 1988, 48) der Berufsstruktur, so dass diese, durch
die Ausdifferenzierung und institutioneller Dynamik von Wissen und Technik, Verdnderungen
unterworfen wird. Die spezifische Anhdufung von Wissen erfordert zugleich eine gewisse Stan-
dardisierung bei der Wissensvermittlung, so dass das notwendige Wissen fiir Berufsrollen auch
nur iiber entsprechende Status- und Privilegienstrukturen, wie z.B. durch Familienvererbung,
erreicht werden kann (vgl. Vof§ 1994, 133).

Die Erkenntnis der ,universalistische[n] Kriterien in der Beurteilung beruflicher Leistungen“
beruht zwar auf der Analyse akademischer Berufe, jedoch vertritt Parsons auch die Ansicht, dass
,die Rolle des Universalismus keineswegs nur auf die akademischen Berufe beschriinkt ist“.9 Fiir
Deutschland kommt deshalb Hartmann (1972, 36) zu der Erkenntnis, dass die Profession ,als
eine besondere Art von Beruf“ gelten kann, sofern das Verhéltnis von Arbeit, Beruf und Profes-
sion als eine rein definitorische Beziehung auf einer Wissensdimension und einer Dimension der

sozialen Orientierung angesehen wird. So nimmt auf der Wissensdimension die Systematisierung

8Die Forschung konzentriert sich dabei vorwiegend auf die akademischen Berufe, denen aufgrund des starken
Professionalisierungsgrades eine besondere Art von Leistungsfihigkeit unterstellt wird (vgl. Kurtz 2002, 22).

9 Es gehort zu den erstaunlichsten Kennzeichen unseres gesamten Berufssystems, dass der Status in diesem
System weitgehend unabhéngig ist vom Status in Verwandtschaftsgruppen, Nachbarschaftsgruppen u.d., kurz also
von dem, was zuweilen als Primérgruppen-Beziehungen bezeichnet wird* (Parsons 1968, 171.).
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der Arbeit iiber den Beruf zur Profession zu, wihrend auf der Dimension der sozialen Orientie-
rung eine grofere Vergesellschaftung iiber diese drei Bereiche stattfindet. Hartmann (1972, 40ff.)
sieht die ,Verberuflichung® am Ubergang von Arbeit zum Beruf und die , Professionalisierung®
am Ubergang von Beruf zur Profession. Neben einer iiber die Effizienzsteigerung hinausgehenden
Erklarungskraft durch die Systematisierung des Wissens bedeutet dies fiir die Professionen, dass
sie im Gegensatz zu den Berufen auf der Dimension der sozialen Orientierung durch eine stérke
Zielverwirklichung in Form politischer Interessenverbénde, eine stédrkere Integration durch frei-
willige Vereinigungen und eine intensive Traditionspflege geprigt sind (Hartmann 1972, 49ft.).
Generell werden mit Professionen die ,,Berufe angesprochen, die sich durch priviligierte Erwerbs-,
Qualifikations- und Kontrollchancen auszeichnen und deshalb oft ein ausgepréigtes Sozialprestige
genieBen (VoB 1994, 136). Unter den traditionellen Professionen werden allgemein Arzte, Juris-
ten und Theologen verstanden. Es werden aber auch gerne ,freie Berufe®, , akademische Berufe*
oder auch ,,Experten” unter dem Professionsbegriff subsumiert (Vo8 1994, 135).10 Hauptséchli-
che Merkmale sind ein einheitlicher Ethikcode, eine lange und theoretisch fundierte Ausbildung
und die Organisation in einem Berufsverband (siche auch Kurtz 2002, 49). Je nach Merkmals-
kombination spricht man in diesem Zusammenhang auch von Semi-Professionen, marginalen
Professionen oder auch ,would-be-professions“ (siche Hesse 1972, 34-50).

Im deutschen Wissenschaftsraum ebbte die eigenstéindige Professionsdiskussion nach den
1970er Jahren ab, stattdessen werden die Schwachpunkte der strukturell-funktionalistischen
Theorie, insbesondere die technologische Determiniertheit der Berufsstruktur, von der so ge-
nannten subjektorientierten Berufssoziologie aufgegriffen. Diese geht davon aus, dass ein Wan-
del der Berufsstruktur nicht ein sich selbst entwickelnder, sondern ein gesellschaftlich-politischer

Prozess ist, der von gesellschaftlichen Gruppen gesteuert werden kann (Bolte 1983, 22).

2.3.3 Die subjektorientierte Berufssoziologie

In der subjektorientierten Soziologie!! handelt es sich um keine spezifische Theorie oder Ana-
lyseform, stattdessen wird das Hauptaugenmerk der Forschung auf das Konstitutionsverhéltnis
von Mensch und Gesellschaft gelegt um ,, gesellschaftliche Strukturen hinsichtlich ihrer men-
schenprigenden Wirkung sowie als spezifischen Rahmen und spezifische Resultate menschlichen
Verhaltens darzustellen“ (Bolte 1983, 16). Es handelt sich sozusagen um eine Art doppelseitige
Sichtweise von Individuen als Produzenten und Produkte sozialer Verhéltnisse (Bolte 1983, 29).
Damit sollten die jeweiligen Defizite der ideologischen und der funktional-strukturellen Sichtwei-

se iiberwunden und zugleich ihre Vorteile verbunden werden. So hebt die ideologische Position

1080 weigert sich beispielweise Abbott (1988), in seinen theoretischen Erklirungen zur Professionalisierung,
den Untersuchungsgegenstand Profession exakt zu definieren, da es auch objektiv nicht zu definieren wéare: ,,a
firm definition of profession is both unnecessary and dangerous; one needs only a definition strong emough to
support one‘s theoretical machinery* (Abbott 1988, 318). Er beschreibt Professionen deshalb eher weitreichend
mit ,,somewhat exclusive groups of individuals applying somewhat abstract knowledge to particular cases* (Abbott
1988, 318).

"Die Forschungsrichtung der ,,subjektorientierten Soziologie* entstand am Sonderforschungsbereich 101 ,, Theo-
retische Grundlagen sozialwissenschaftlicher Arbeitskréafte- und Berufsforschung® am Institut fiir Soziologie der
Universitdt Miinchen (siehe Bolte 1983).
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zwar die individuelle Bedeutung des Berufs hervor, allerdings ist sie nicht in der Lage die Wech-
selwirkungen zwischen dem Beruf und der industriellen Erwerbsarbeit zu erklédren (vgl. Vol 1994,
133ff.). Die struktur-funktionalistische Forschungsrichtung vernachlissigt hingegen die subjek-
tive Bindungskraft der Berufe und lidsst auflen vor, dass die als Pliatze fiir Arbeitsteilungen
angesehenen Berufe, die sich aus rationalem Denken und technischem Fortschritt ergeben, auch
durch die Mitwirkung vieler Interessen politisch geformt werden kénnen (Bolte 1983, 22).

In der subjektorientierten Berufssoziologie wird der Beruf als die ,Warenform von Arbeits-
kraft“ bezeichnet (Beck et al. 1980, 35 ff.). Jede Arbeitsform kann mit einem entsprechenden
Gebrauchs- bzw. Tauschwert versehen werden, so dass unter den Bedingungen des Warentau-
sches eine Organisationsform der Arbeit entsteht, die als ,Berufsform® (Beck et al. 1980, 35)
der Arbeitskraft bezeichnet werden kann. Um den Wert der eigenen Fahigkeiten in diesem Ver-
teilungsmodell der Arbeit zu sichern, entsteht eine Professionalisierung bestimmter Fahigkeiten
und Qualifikationen, die den Wert des eigenen Arbeitsvermogens gegen andere schiitzt. Auf-
grund dieser gegenseitigen Ausgrenzung bilden sich gesellschaftliche, ,,sozial stabilisierende Ab-
grenzungen® (Beck et al. 1980, 36), deren Banden so stark sind, dass sie auch intergenerational
iibertragen werden. Durch diese intergenerationale Rigiditat bilden sich zeitlich konstante so-
ziale Positionen heraus, die einen Austausch der Positionsinhaber iiberdauern. Diese inhaltliche
Abgrenzung von Qualifikationen hat Folgen fiir all diejenigen, die nicht in der Lage sind, ihre
Fihigkeiten in irgendeiner Weise zu spezialisieren. Sie sind aufgrund ihrer ,,Jedermannsquali-
fikationen“ (Beck et al. 1980, 36) nicht in der Lage, ihre Qualifikationen gewinnbringend zu
vermarkten. Die Vermarktung der Qualifikation ist letztendlich der Schliissel, der iiber die Niitz-
lichkeit einer Qualifikation entscheidet. Unter Lohnarbeitsbedingungen kristallisiert sich heraus,
welche Qualifikationsbiindel gefordert sind und welche nicht. Die dauerhaft institutionaliserte
Zusammensetzung und Abgrenzung von Arbeitsfahigkeiten bezeichnen Beck et al. (1980, 37) als
»Arbeitskriaftemuster”. Individuen tibernehmen diese gesellschaftlich ausdifferenzierten Arbeits-

kraftemuster, wodurch die Arbeitsorganisation ,subjektbezogen® wird.

2.3.4 Der Beruf als Indikator einer sozialen Position

Die berufsoziologischen Betrachtungsweisen haben gemein, dass neben der fachlichen Speziali-
sierung vor allem das soziale Element des Berufs hervorgehoben wird. Die soziale Einbindung
und Positionierung von Individuen in die Gesellschaft durch ihren Beruf, erhebt diesen aber auch
zu einem Indikator fiir andere Untersuchungsfelder der Soziologie. Unter einer sozialen Position
wird nach Dahrendorf (2006, 34) jeder ,Ort in einem Feld sozialer Beziehungen“ verstanden.
Diese sozialen Positionen werden von Individuen in Form einer sozialen Rolle eingenommen.
Als soziale Rolle werden die Anspriiche (Biindel normativer Verhaltenserwartungen) bezeichnet,
welche die Gesellschaft an die Tréiger von sozialen Positionen herantrégt (siche Peuchert (2010,
243) und Dahrendorf (2006, 37)). Als hervorzuhebende Forschungsrichtungen, welche die soziale

Rolle des Berufs betonen, kann die berufliche Sozialisationsforschung'? und das in der Soziologie

?Diese ist im Grenzgebiet zwischen Sozialpsychologie und Soziologie zu verorten (vgl. Vo 1994).
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prominente Forschungsfeld zur sozialen Ungleichheit genannt werden.

Berufliche Sozialisationsforschung

In der beruflichen Sozialisationsforschung (Liischer 1972; Lempert et al. 1990; Heinz 1995) geht
es um die sozialisatorische Bedeutung eines erlernten und lingerfristig ausgeiibten Berufs und die
dadurch entstehende doppelte Sozialisation: die Sozialisation fiir den Beruf in Familie, Schule,
Berufsausbildung und die Sozialisation durch den Beruf durch Arbeitstéiitigkeit und Berufsver-
lauf (Heinz 1995, 43). Es wird davon ausgegangen, dass durch den Beruf eine soziale Rolle ein-
genommen wird, mit der sich der Sozialisant {iber die Zeit identifiziert. Die Idee der beruflichen
Sozialisation kann eng mit den Gedankengéingen der idealistischen Berufssoziologie verkniipft
werden. Denn auch hier wird der Beruf als der Bereich definiert, der den Menschen mit der

AuBenwelt verbindet und somit die ,Primérerfahrung® der Sozialisierung ermoglicht (Schelsky
1972, 31).

Soziale Ungleichheit

Bereits Marx und Engels (1969) identifizierten den Beruf als Mittel der Arbeitsteilung in der

Verursachungsfunktion von sozialer Ungerechtigkeit,

,weil mit der Teilung der Arbeit die Moglichkeit, ja die Wirklichkeit gegeben ist,
daf} die geistige und materielle Tétigkeit - dass der Genufl und die Arbeit, Produktion
und Konsumtion, verschiedenen Individuen zufallen, und die Moglichkeit, dass sie
nicht in Widerspruch geraten, nur darin liegt, daf} die Teilung der Arbeit wieder
aufgehoben wird“ (Marx und Engels 1969, 32).

Fine Befreiung aus dieser Unterjochung des Menschen kénne folglich nur in einer entberuflich-
ten Sozialordnung geschehen, in der die Produktionsprozesse gesellschaftlich geregelt werden und
sich jeder die Tétigkeit aufnimmt, die ihm beliebt (Marx und Engels 1969, 33). Die Erkenntnis,
dass die ,berufliche Differenzierung |...] zugleich eine soziale Differenzierung der Arbeitenden‘
darstellt, wird auch in der subjektorientierten Berufssoziologie hervorgehoben. Sie differenziert
sich jedoch von Marx und Engels (1969) indem Berufe auch als ein historisch bedingtes Pro-
dukt von Klassen- und Schichtunterschieden identifiziert werden. So stellt die Herausbildung
und die Erhaltung von Arbeitsvermégen bestimmte Reproduktionsbedingungen, in Form von
Ausbildung, Familienstruktur und Lebensstandard voraus. Der Beruf dient in diesem Fall der
Verfestigung von Ungleichheitsstrukturen, nicht jedoch als Ursache (Bolte et al. 1988, 53).

Obwohl der Beruf als eine zu erwerbende Position bezeichnet werden kann, wird der Zugang
zu einigen Berufen dennoch durch den familidren Hintergrund und die genossene Erziehung
erleichtert bzw. erschwert. So zeigen bereits frithe Studien zur intergenerationalen beruflichen
Mobilitét (z.B. Blau und Duncan 1978), dass die Berufsentscheidungen von Séhnen verkniipft

sind mit der Berufswahl des Vaters. Der Beruf als soziale Position steht daher in Verbindung zu



KAPITEL 2. BEDEUTUNG DES BERUFS 47

einer ‘Klasse’.!3 Zahlreiche Klassifikationsschemata greifen deshalb auf den Beruf (bzw. damit
verbundene Qualifikationsniveaus und Tétigkeiten) zuriick, um Personen in Klassen (Erikson
und Goldthorpe 1992), Mikro-Klassen (Jonsson et al. 2007), soziookonomische Status-Gruppen
(Ganzeboom et al. 1992) oder Prestige-Gruppen (Treiman 1977) einzuteilen und diese im Hin-
blick auf ihre Einkommensunterschiede, intergenerationale Mobilitéit und insbesondere ungleiche
Zugangschancen zu untersuchen. Die Beschreibung von beruflichem Bildungsverhalten und be-
ruflichen Mobilitédten gibt somit auch Auskunft {iber die Verdnderungen von sozialen Positionen

und Klassenstrukturen in der Gesellschaft.

2.3.5 Zugeschriebene Funktionen des Berufs

Die Soziologie stellt individuelle und gesellschaftliche Bezugspunkte zum Beruf her, die verdeutli-
chen, welche Funktionen dem Berufskonstrukt aus unterschiedlichen Blickwinkeln zugeschrieben
werden. In einer relativ groben Einordnung lassen sich diese Funktionen in vier Kategorien

zusammenfassen, die jedoch in gegenseitigem Bezug stehen:

e Der Beruf als sozialisierendes, personlichkeitsentwickelndes Element
e Der Beruf als strukturierendes Element des Lebenslaufs
e Der Beruf als sozialstrukturelle Kategorie

e Der Beruf als Arbeitsmarkt regulierendes Element

Die Funktion der Sozialisation und Personlichkeitsentwicklung nimmt Bezug auf die idealisti-
sche Berufssoziologie sowie die berufliche Sozialisationsforschung. Sie beschreibt die Auswirkung
der Berufsergreifung und -ausiibung auf die individuelle Personlichkeitsentwicklung im Rahmen
einer gesellschaftlichen Pflichterfiillung.

Eng verbunden mit der Sozialisierung und Personlichkeitsentwicklung steht die Funktion
des Berufs als Lebenslauf strukturierendes Element.'# Hierbei wird auf eine enge Verkniipfung
zwischen den erlernten fachlichen Fahigkeiten und Kenntnissen und den in den Tétigkeiten
ausgeiibten Spezialisierungen abgezielt. Dies fuf3t auf einer ideologischen Sichtweise des Berufs,
welche vor dem Hintergrund des , ganzheitlich-handwerklichen Organisationstyp der Arbeit“
(Bolte et al. 1988, 41) erarbeitet wurde. Dennoch ist diese Vorstellung nicht zwangsweise an
die Idee des ‘Lebensberufs’ gekoppelt, sondern stellt vielmehr, wie von Scharmann formuliert,

auf berufliche Kontinuitdt ab. Dies bedeutet, dass auch in einer industriellen Arbeitsgesellschaft

B3Damit ist nach Weber (1972, 177) ,, jede in einer gleichen Klassenlage befindliche Gruppe von Menschen®
gemeint, wobei die Klassenlage ,die typische Chance 1. der Giiterversorgung, 2. der dufleren Lebensstellung, 3.
des inneren Lebensschicksals [darstellt - T.M.], welche aus Mafl und Art der Verfiigungsgewalt (oder des Fehlens
solcher) iiber Giiter und Lebensqualifikationen und aus der gegebenen Art ihrer Verwertbarkeit fiir die Erziehung
von Einkommen oder Einkiinften innerhalb einer gegebenen Wirtschaftsordnung folgt*.

130 ist Heinz (1995, 104) der Auffassung: "Wird der Berufsweg einer Person hiufig unterbrochen, etwa durch
Tatigkeits-, Betriebs- oder Berufswechsel, aber auch durch Erwerbslosigkeit, dann ist die Entwicklung beruflicher
Lebensplidne und berufsbezogener Identitit gefiahrdet®.
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berufliche Wechsel erfolgen kénnen, sofern sie dem sozialen Aufstieg dienen und die auszufiihren-
den Tiétigkeiten den vorherigen Tétigkeiten dhneln und/oder auf diesen aufbauen (Scharmann
1956).

Die Moglichkeit beruflicher Auf- und Abstiege verdeutlicht, dass es sich beim Beruf um eine
erwerbbare Position handelt, die aufgrund der damit einhergehenden Rollenergreifung auch als
Statusauf- und -abstiege beschrieben werden konnen (vgl. Baethge und Baethge-Kinsky 1998;
Kurtz 2002). Verinderungen in der beruflichen Bindekraft beim Ubergang von der Ausbildung
in das Erwerbssystem kénnen somit auch Statusverinderungen beschreiben. Um die Funktion
des Berufs als sozialstrukturelle Kategorie zu iiberpriifen, bedarf es jedoch auch einer Analyse
der Zugangswege in eine entsprechende berufliche Position.

Mit der Funktion des Berufs als arbeitsmarktregulierendes Element wird der funktional-
strukturelle Blickwinkel auf den Berufs als , Arbeitsmarktregulator® (Dostal et al. 1998, 447)
angesprochen. Der Beruf als die ,Warenform von Arbeitskraft (Beck et al. 1980, 35ff.) stellt
in dieser Sicht eine Standardisierung von Wissen dar, die ,Zugangschancen, Selektions- und
Allokationsprozesse“ auf dem Arbeitsmarkt steuert (Georg 2001, 372). Der Beruf liefert somit
einen Orientierungsrahmen und kann als ,,Code fiir die betriebsiibergreifende Kommunikation®
(Kutscha 1992, 539) beschrieben werden, welcher eine Allokationsfunktion fiir das Individuum
auf dem Arbeitsmarkt ausiibt ((vgl. Dostal 2002, 465) oder auch Abraham et al. (2011)). Es ist
deshalb annehmbar, dass bei einer Lockerung der institutionellen Bindung zwischen Ausbildung
und Erwerbsberuf nicht nur die Regulations- und Allokationsfunktion des Berufs verloren geht,
sondern der Beruf zugleich keinen Orientierungsrahmen fiir den individuellen Erwerbsverlauf

darstellen kann.

2.4 Dimensionen des Berufs und begriffliche Abgrenzung

Die Zuschreibung unterschiedlicher Funktionen an den Beruf zeigt bereits, dass es sich beim Be-
rufsbegriff um ein Konstrukt handelt, das mehrere Betrachtungsweisen zulésst und auch mehrere
Dimensionen aufweist.'® Aus der historisch gewachsenen Bedeutung des Berufs als Mittler zwi-
schen Bildungs- und Erwerbssystem kann er sowohl als Biindel von Qualifikationen (erlernter
Beruf oder Ausbildungsberuf) als auch als Biindel von Tdtigkeiten (ausgetibter Beruf oder Er-
werbsberuf) beschrieben werden (vgl. Tiemann 2014). Aus soziologischer Sicht verkorpert er
zudem eine erwerbbare soziale Position. In dieser Studie wird die Perspektive des Individuums
eingenommen, das iiber das institutionalisierte Bildungswesen an den Beruf herangefiihrt wird.!®

Aus diesem Blickwinkel ist es deshalb von Interesse, wie das im Bildungswesen formalisierte

5Die Vielschichtigkeit des Berufes hat zu vielfachen unterschiedlichen Definitionen gefiihrt (fiir eine Ubersicht
siehe Dostal et al. (1998, 442).), deren zentrale Elemente zumeist die ausgeiibte Tétigkeit sowie die spezifische
notwendige Qualifikation umfassen. Eine Reduktion auf diese beiden Dimensionen werden dem Berufsbegriff jedoch
nicht gerecht (Dostal et al. (vgl. 1998, 441) oder Dostal (2006, 105)), da der Beruf nicht mehrere unterschiedliche
Komponenten aneinanderreiht sondern vielmehr unterschiedliche Elemente miteinander verkniipft. Der Beruf ist
in diesem Sinne ,der Kit, der diese Vielfalt zu einem Ganzen zusammenfasst“ (Dostal et al. 1998, 441).

Damit kann die Arbeit auch in die subjektorientierte Berufssoziologie eingeordnet werden, welche das Haupt-
augenmerk auf das Konstitutionenverhéltnis von Beruf und Individuum richtet.
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Qualifikationsbiindel Beruf beim Eintritt in das Erwerbsleben und dariiber hinaus Anwendung
findet.

2.4.1 Biindel von Qualifikationen (erlernter Beruf)

Unter dem Qualifikationsbiindel “erlernter Beruf” werden jegliche fiir die Berufsausiibung not-
wendigen Kompetenzen verstanden, wie sie mit einer mindestens vollqualifizierenden Berufsaus-
bildung vermittelt und zertifiziert werden. Ein Beruf zielt daher nicht nur auf eine bestimmte
Fertigkeit ab, sondern verlangt vielmehr mehrere Qualifikationen, die zum Zweck der Erwerbs-
arbeit im Verbund mit anderen Qualifikationen erworben werden. Das Charakteristische des
erlernten Berufs ist deshalb ,die jeweilige Struktur der Qualifikationszusammensetzung® (Beck
et al. 1980, 18). Mit dem Kompetenzerwerb im Rahmen einer Ausbildung oder eines Studi-
ums werden die iiblicherweise fiir Qualifikation verwendeten Begrifflichkeiten der Fertigkeiten
und Kenntnisse um eine abstraktere Ebene individuellen Leistungsvermogens erweitert (Breuer
2005, 10). Kompetenz kann

»als ein Biindel von korperlichen und geistigen Fahigkeiten [bezeichnet werden -
T.M-], die jemand benétigt, um anstehende Aufgaben und Probleme zielorientiert
und verantwortungsvoll zu l6sen, die Losungen zu bewerten und das eigene Repertoire

an Handlungsmustern weiterzuentwickeln“ (Frey 2004, 904).

Die Vermittlung beruflicher Handlungskompetenz oder Handlungsfiahigkeit dient somit dem
Ziel qualifiziertes berufliches Handeln in unterschiedlichen Kontexten zu ermdoglichen (vgl. Breuer
2005, 9). Dabei kann in Anlehnung an Frey (2004, 904) und Hensge et al. (2009, 10) zwischen
einer fachlichen, methodischen, sozialen und personalen Kompetenz differenziert werden (vgl.
auch Dostal et al. (1998, 440) sowie Roth (1971, 180)).17

Fachliche Kompetenz: Von Fach- bzw. Sachkompetenzen wird dann gesprochen, wenn eine
Person iiber bestimmte berufsspezifische Fachkenntnisse verfiigt und in diesen Sachverhalten
yurteils- und handlungsfiahig® ist (Roth 1971, 180). Es handelt sich hier um ,,das im Beruf veran-
kerte Wissen und Kénnen“ (Lorig et al. 2011, 6). Die Vermittlung dieser spezifischen inhaltlichen
Kenntnisse einer bestimmten Arbeitsmaterie sind Grundlage einer beruflichen Ausbildung oder
Studiums und werden nach deren Abschluss iiber ein entsprechendes Zertifikat kenntlich ge-

macht.

Methodische Kompetenz: Die methodische Kompetenz beschreibt die Fihigkeit Arbeits-
schritte qualitativ hochwertig und strukturiert innerhalb eines Sachbereichs zu erledigen. Dies
beinhaltet eine sachgerechte und selbststdndige Wahl von Losungsstrategien, um Herausforde-

rungen zu begegnen (vgl. Hensge et al. 2009, 13). Beispielhaft kénnen Kompetenzen, wie die der

17Steinmann (2000, 32) spricht mit Bezug auf die 80er Jahre noch von einer Kompetenztrias “Fachkompetenz,
Methodenkompetenz und Sozialkompetenz”.
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Analysefihigkeit, des zielorientierten Handelns, der Selbstorganisation der Arbeit aber auch der
Kenntnisse von bestimmten Arbeits- und Verfahrenstechniken als methodische Kompetenz be-
trachtet werden (Frey 2004, 905). Es handelt sich somit auch um eine Beféhigung, die prinzipiell
losgelost vom fachlichen Wissen, Anwendung finden kann und — wie die soziale und personale
Kompetenz — verstirkt in tertiiren Bildungseinrichtungen vermittelt werden (vgl. Drexel 2012,
37it.).

Soziale Kompetenz: Die Sozialkompetenz beschreibt die Fahigkeit Aufgaben in Kooperati-
on mit Anderen zu meistern. Als Aspekte hiervon zdhlen beispielsweise die Konflikt- und Ko-
operationsfihigkeit, ,Selbststindigkeit, soziale Verantwortung, |...] Kommunikationsfihigkeit,
Fiithrungsfihigkeit und situationsgerechtes Auftreten* (Frey 2004, 905).

Personale Kompetenz: Unter personaler Kompetenz oder auch Selbstkompetenz wird die
Féhigkeit verstanden eigenverantwortlich handeln zu kénnen (Roth 1971, 180). Es handelt sich
dabei um ,,Dispositionen, die sich vor allem in Einstellungen, Werthaltungen, Emotionen, Moti-
ven [...] und Interessen &duflern® (Achtenhagen 2004, 21). Im beruflichen Bereich zeigt sich dies
beispielsweise ,,in der Lernfihigkeit, Reflexionsfihigkeit und der Ubernahme von Verantwortung®
(Hensge et al. 2009, 13). Man spricht in diesem Zusammenhang auch von einem ,Handeln aus
Selbsteinsicht“!8 (Frey 2004, 905).

Der Erwerb einer beruflichen Handlungsfiahigkeit zielt darauf ab, alle vier aufgefithrten Kom-
petenzarten gleichermaflen durch eine Berufsausbildung zu vermitteln. Hierdurch wird die Briicke
zur ideologischen Berufsvorstellung im Sinne Kerschensteiners geschlagen (siehe Abschnitt 2.1),
der die Berufsbildung an der Pforte zur Menschenbildung sah (vgl. Backes-Haase und Bathelt
2015, 2). So wire der Mehrwert des Berufs gegeniiber einer reinen Fachbildung, wie sie auch im
betrieblichen on-the-job-Training vermittelt werden kann, im Beitrag zur sozialen und personalen
Kompetenzentwicklung zu sehen. Abbildung 2.1 veranschaulicht in Anlehnung an die berufsbil-
dungstheoretische Diskussion den Aufbau der vielschichtigen Kompetenzen im Qualifikations-
biindel erlernter Beruf. Wahrend durchaus zu hinterfragen bleibt, inwiefern soziale, personale
und methodische Kompetenzen nur iiber die Berufsbildung und nicht iiber andere Bildungswege
(z.B. das Elternhaus oder die Allgemeinbildung) zu vermitteln sind, wird deutlich, dass die Ver-
mittlung fachlicher Kompetenzen die notwendige Bedingung der Berufsbildung darstellt. Ohne
den fachlichen Kern verlieren auch die anderen Kompetenzdimensionen ihren Berufsbezug. Der
fachliche Kern ist aber auch deshalb von Bedeutung, weil die spezifische Befdhigung sowie der
mit dem Befihigungserwerb verbundene Berufstitel das wesentliche Elemente einer beruflichen
Identitétsbildung darstellt (Becker und Carper 1956; Schelsky 1972; Dostal et al. 1998). Dennoch

wird der fachliche Kern erst in der neueren Forschung thematisiert (Damelang et al. 2015; Menze

8Man zdhlt deshalb auch Tugenden, wie ,Hilfsbereitschaft und Einfithlsamkeit, Gelassenheit und Geduldig-
keit, Pflichtbewusstsein, Freiheitsstreben und Genussfihigkeit, Stolz, Tapferkeit und Kiihnheit, Angepasstheit,
Erfolgsorientierung sowie Neugierde“ zu den personalen Kompetenzen (Frey 2004, 905fF.).
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Abbildung 2.1: Dimensionen des Berufs
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2017; Eggenberger et al. 2018; Vicari 2018). Um Feststellen zu koénnen, inwieweit die Spezifika
des fachlichen Kerns selbst die Anwendbarkeit des beruflichen Fahigkeitsprofils in Erwerbsarbeit

strukturieren, miissen seine Kigenschaften weiter herausgearbeitet und messbar gemacht werden.

2.4.2 Biindel von Titigkeiten (Erwerbsberuf)

Als Gegenstiick zur fachlichen Kompetenz sind die fachlichen Tétigkeiten zu sehen, deren Aus-
iibung iiber die entsprechenden fachlichen Fihigkeiten und Kenntnisse ermdoglicht wird. Inwie-
weit mit einem Beruf erlerntes Wissen und erlernte Kompetenzen in der Arbeitswelt verwertet
werden konnen, zeigt sich beim Eintritt in die Lohnarbeit (vgl. Beck et al. 1980, 35-37). Durch
die Anforderungen in der Arbeit wird letzten Endes entschieden, welche Qualifikationsbiindel zu
welcher Tétigkeit befdhigen. Die Art der ausgeiibten Tétigkeit gibt die Spezialisierung der Er-
werbstétigen wieder und ist damit das Charakteristikum der Arbeitsteilung in der Erwerbswelt.
Beck et al. (1980, 20) sehen den Beruf deshalb auch als

Htatigkeitsunabhéngige, gleichwohl tétigkeitsbezogene Zusammensetzungen und
Abgrenzungen von spezialisierten, standardisierten und institutionell fixierten Mus-

tern von Arbeitskraft, die u.a. als Ware am Arbeitsmarkt gehandelt [...] werden“.
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Die fachliche Tétigkeit steht in engem Zusammenhang mit der Wahl der relevanten Arbeitsmittel
sowie den verwendeten Objekten, in Form von Materialien, Werkstoffen oder Produkten, da
die Verwendung derselben bestimmte Produktkenntnisse sowie Arbeitstechniken und -verfahren
voraussetzt (vgl. Dostal et al. 1998, 441).

Um die Ubereinstimmung berufsbezogener Handlungskompetenz und tatséichlicher T#tigkeit
iiberpriifen zu kénnen, wére es notwendig das Tétigkeitsbiindel des Erwerbsberufes so zu ent-
schliisseln, dass fiir jede der vier herausgearbeiteten Kompetenzen auf der Qualifikationsseite ein
entsprechendes Aquivalent auf der Erwerbsseite des Berufs gefunden wird. Dies ist jedoch nicht
einfach moglich, denn es liegt in der Idee der methodischen, sozialen und personalen Kompe-
tenz, dass diese auch fachunabhingig Verwendung finden kénnen. Als ein von der Fachlichkeit
zu abstrahierendes Niveau kann deshalb der Komplexitiatsgrad einer Tétigkeit in den Fokus ge-
nommen werden. Der Komplexitdtsgrad einer ausgeiibten Tétigkeit spiegelt sich im jeweiligen
Anforderungsniveau wider. Insofern wére eine hohere in der Ausbildung vermittelte methodi-
sche, personale und soziale Kompetenz auch Voraussetzung fiir die Ausiibung einer Tétigkeit
mit einem hoheren Anforderungsniveau (Bundesagentur fiir Arbeit 2011, 22-23). Wie auch auf
der Qualifikationsseite stellt aber auch im definierten Tétigkeitsbiindel, dem Erwerbsberuf, die

Fachlichkeit das wesentliche Differenzierungsmerkmal zwischen Berufen dar.

2.4.3 Begrifliche Abgrenzung des Berufs und der Untersuchungsperspektive

Aus einer individuellen Perspektive wird mit dem FEintritt in das berufsbildende System die
Walhl fiir ein bestimmtes Tor in die Arbeitswelt getroffen. Mit dem Erwerb des beruflichen Zer-
tifikats durchschreiten die Akteure das Tor und betreten einen Pfad, der sie durch die Arbeits-
landschaft fiithrt. Die Pfade durch die Arbeitswelt unterscheiden sich in ihrer Fachlichkeit. Sie
koénnen einander kreuzen, sich vereinen, verbreitern oder verschmélern, je nachdem wie sich die
Arbeitslandschaft verdndert oder wie hiufig sie von den Akteuren beschritten oder gewechselt
werden. Die methodische, soziale und personale Kompetenz kann in diesem Zusammenhang als
das Riistzeug der Akteure betrachtet werden, welches ihnen einen einfacheren Wechsel zwischen
unterschiedlichen Pfaden erlaubt und Aufstiege in hohere Komplexitiatsgrade der Arbeitsland-
schaft ermoglicht.

Eine Entberuflichung sollte am Ubergang von der Ausbildung in die Erwerbstitigkeit sowie
im weiteren Erwerbsleben dadurch sichtbar werden, dass die Pfade durch die Arbeitslandschaft
nicht mehr klar erkennbar sind, weil sie sich eben hiufig kreuzen oder verbreitern und somit
keinen Orientierungspunkt beim Durchschreiten der Arbeitswelt bieten. Unter diesem Gesichts-
punkt muss deshalb geklart werden, was unter dem Ausgangstor ,erlernter Beruf“ und dem damit
vorgegeben Weg verstanden werden soll. Dabei sind alle jene beruflich vollqualifizierenden Aus-
bildungen von Interesse, mit deren Erwerb ein rechtlich geschiitzter Berufstitel erlangt wird und
die ohne weitere Ausbildungsschritte fir die Ausiibung einer beruflichen Tdtigkeit qualifizieren
(vgl. Jacob 2004, 61). Hierzu zéhlen Abschliisse in bundes- und landesrechtlich geregelten Ausbil-

dungsberufen oder in (fach-)hochschulischen Bildungsstétten, die mit einem akademischen Grad
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vollendet werden.'® Wenn im Folgenden deshalb im Allgemeinen von einer Berufsausbildung die
Rede ist, ist damit auch das akademische Studium mit eingeschlossen. Auch staatlich geregel-
te Fortbildungen, wie Meister- oder Technikerausbildungen, Facharztausbildungen, Promotionen
und Habilitationen, werden somit als “erlernte Berufe” gefasst, auch wenn sie als Zweitausbildun-
gen bereits einen einschligigen voll qualifizierenden Berufsabschluss als Zugangsvoraussetzung
verlangen. Sie stellen — um im Bild zu bleiben — somit weitere Tore dar, die von den Akteuren
im Laufe des Erwerbslebens durchschritten werden, um auf hohere Komplexitidtsgrade aufzu-
steigen bzw. den bereits eingeschlagenen Pfad zu korrigieren und in eine andere Startposition
zu gelangen.

Im Unterschied zu den voll beruflich qualifizierenden Ausbildungen sind teilqualifizieren-
de Ausbildungen zu sehen, die zu keinem Berufsabschluss fithren, deren Leistungen jedoch bei
der Aufnahme einer vollqualifizierenden Berufsausbildung angerechnet werden kénnen. Hierzu
zéhlen beispielsweise ein Berufsgrundbildungs- oder -vorbereitungsjahr oder ausbildungsvorbe-
reitende Praktika (Hippach-Schneider et al. 2009, 18ff.). Dementsprechend werden auch Pra-
xisphasen, die zwar zu einer Ausbildung gerechnet werden konnen, jedoch keine eigenstéindige

Bedeutung haben, nicht als vollqualifizierende Ausbildungen gefiihrt.2"

2.5 Zusammenfassung

Dieses Kapitel stellt die Bedeutung des Berufs fiir Bildung und Arbeitsmarkt heraus. Die be-
sondere Stellung des Berufs wird vor allem beim Blick auf die beruflichen Qualifizierungswege
deutlich (Abschnitt 2.1). So ist das deutsche Bildungs- wie auch Erwerbssystem von der Organi-
sationsform der dualen Berufsausbildung geprigt. Diese Ausbildungsform, in welcher neben dem
Staat auch den Betrieben zu gleichen Teilen die Verantwortung fiir die berufliche Qualifikation
junger Menschen iibertragen wird, geht zuriick auf die Leitidee der 'Berufserziehung’ (Kerschen-
steiner 1901). So sollte durch die geteilte Verantwortung der jungen proletarischen Jugend zum
Ende des 19. Jahrhunderts neben einer reinen fachlichen Bildung auch eine staatsbiirgerliche Er-
ziehung vermittelt werden. Wenngleich der Bildungsgedanke zur damaligen Zeit auch nationale
Motive verfolgte, so ist die Leitidee, dass das Erlernen eines Berufes iiber den reinen Erwerb von
Fachkenntnissen hinausgeht und stattdessen eine gesellschaftliche Integrationsfunktion aufweist
und eine Personlichkeit pragt, weiterhin tragend fiir das deutsche Berufsversténdnis.

Die Prisenz des dualen Ausbildungssystem wirkt, trotz der Zunahme an (fach)hochschulischen
Bildungsformen, auch strukturierend auf den Arbeitsmarkt ein (Abschnitt 2.2). Denn durch die
geteilte Ausbildungsverantwortung mit bundeseinheitlich geregelten beruflichen Zertifikaten be-
steht eine engere Kopplung zwischen fachlicher Bildung und entsprechender Arbeitsplatzverwert-

barkeit als in liberalen Marktmodellen und staatsbiirgerlich-biirokratischen Ausbildungsformen.

19Da die unmittelbare Verwertbarkeit der Ausbildungsinhalte fiir den Arbeitsmarkt im Fokus steht, wird auch
die erfolgreiche Vorbereitung fiir die Laufbahnpriifung im 6ffentlichen Dienst den voll qualifizierenden beruflichen
Abschliissen zugerechnet.

20 Hierzu zihlt beispielsweise ein pharmazeutisches Praktikum, der Arzt im Praktikum, aber auch Anlernzeiten,
Referendariate, Volontariate, Vikariate oder Trainee-Phasen und andere Praktika.
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Dem Beruf kommt somit eine besondere Kopplungsfunktion zwischen Bildung und Wirtschaft
zu.

Aufgrund der Kopplungsfunktion der beiden wichtigen gesellschaftlichen Bezugsbereiche Bil-
dung und Arbeitsmarkt ist der Beruf auch als Analysegegenstand der Soziologie von Interesse
(Abschnitt 2.3). Dabei lassen sich drei unterschiedliche Stromungen der Berufssoziologie identifi-
zieren: Die deutsche idealistische Berufssoziologie, welche das Berufsversténdnis auf Kontinuitét
auslegt und in ihm eine soziale, gemeinschaftliche Funktion sieht, die struktur-funktionalistische
Berufssoziologie, welche sich vor allem auf die mit einem Beruf einhergehende Leistungser-
bringung im universellen Rahmen konzentriert und das Ausmafl von Professionalisierungen be-
schreibt, und schliellich die subjektorientierte Berufssoziologie, in welcher das Hauptaugenmerk
auf das Verhéltnis des Berufs zu Mensch und Gesellschaft gelegt wird. Neben den berufssozio-
logischen Stromungen spielt der Beruf auch in anderen Forschungsgebieten, wie der Sozialisa-
tionsforschung und im Themengebiet der sozialen Ungleichheit, eine wichtige Rolle, wo er als
Indikator fiir eine erwerbbare soziale Position herangezogen wird. Aus den soziologischen Einord-
nungen des Berufs lassen sich vier Funktionen des Berufs herausarbeiten, welche stellvertretend

fiir die individuellen und gesellschaftlichen Bezugsbereiche des Berufs stehen: Der Beruf als

e .. .sozialisierendes, personlichkeitsentwickelndes Element

e ...als strukturierendes Element des Erwerbsverlaufs

.. .sozialstrukturelle Kategorie

e ... Arbeitsmarkt regulierendes Element

Damit wird damit deutlich, dass mogliche Lockerungen beruflicher Strukturen beim Uber-
gang zwischen Ausbildung und Arbeitsmarkt Folgen fiir weitere Funktionsbereiche des Berufs
nach sich ziehen kénnen. Die unterschiedlichen Blickwinkel auf den Beruf verdeutlichen aber
auch, dass dieser als ein mehrdimensionales Konstrukt zu sehen ist, welches einer begrifflichen
Abgrenzung bedarf (Abschnitt 2.4) bevor es einer empirischen Analyse unterzogen wird. Diese
Arbeit nimmt eine individuelle Perspektive ein und fragt, inwieweit das in einer voll beruflich
qualifizierenden Ausbildung erworbene Qualifikationsbiindel “erlernter Beruf” beim Ubertritt in
den Arbeitsmarkt und dariber hinaus Anwendung findet.

Wenn man die Arbeitswelt als eine Landschaft betrachtet, dann unterscheiden sich die hin-
durchfithrenden Pfade durch ihre Fachlichkeit. Sie ist der Kern eines Berufs und das Unter-
scheidungsmerkmal zwischen Berufen. Die ebenfalls in einer voll beruflich qualifizierenden Aus-
bildung zu vermittelnden methodischen, sozialen und personalen Kompetenzen kénnen als das
Riistzeug der Individuen betrachtet werden, welches ihnen ein einfacheres Vorankommen in der
Arbeitslandschaft und Wechsel zwischen den beruflichen Pfaden ermdglicht. Eine zunehmende
Entberuflichung der Arbeitswelt sollte entsprechend dadurch sichtbar werden, dass das mit einer
Ausbildung erworbene fachliche Fahigkeitsprofil keine Orientierung mehr bietet. Wenn dies der

Fall ist, dann verlieren auch die anderen, mit einer Ausbildung erworbenen Kompetenzen — wie
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auch die mit einem Beruf einhergehenden Funktionen fiir Individuum und Gesellschaft — ihren
Berufsbezug und stehen stattdessen als Gegenentwurf zur Fachlichkeit fiir sich.

Durch Konzentration auf die fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse erweitert diese Arbeit die
bisherige Forschung, die sich bislang zum einen vorwiegend auf Berufskennziffervergleiche stiitzt
(sieche Abschnitt 1.1.3) und zum anderen Spezifika des fachlichen Kerns nur zu Teilen abbildet.
Diese miissen jedoch herausgearbeitet und messbar gemacht werden, um sie im Hinblick auf
die damit einhergehenden Opportunitéitsstrukturen und ihre strukturierende Eigenschaften zu
untersuchen und zu diskutieren.

Die Konzentration auf den fachlichen Kern des Berufs im weiteren Vorgehen der Arbeit
vereinfacht die empirische Uberpriifung einer méglichen Entberuflichung aber auch und kann
daher zwangsldufig nicht iiber die Verdnderung aller beruflichen Orientierungsfunktionen Auf-
schluss geben. So kann die sozialisierende und personlichkeitsentwickelnde Wirkung des Berufs
ab- oder zunehmen, ohne dass eine Entkopplung fachlicher Ausbildungsinhalte und beruflicher
Tétigkeiten sichtbar wird. Ebenfalls nicht im Blickpunkt stehen Statuszuweisungen von Berufen
und deren mogliche Verdnderung iiber die Zeit. Wenngleich die Reproduktion von Beruf und
die damit einhergehenden sozialen Ungleichheiten wieder an Bedeutung gewinnen, so muss diese

spannende Forschungsfrage anderen Arbeiten vorbehalten bleiben.



Kapitel 3

Wandel der Arbeitswelt -
Implikationen fiir die Anwendbarkeit

des Erlernten

In Kapitel 2 wurde die Bedeutung des Berufs fiir die Organisation von Bildung und Arbeit
herausgestellt. Er dient jungen Akteuren als Strukturgeber, indem er ihnen den Pfad durch
eine vielfiltige Arbeitslandschaft weist. Doch was, wenn diese Arbeitslandschaft Disruptionen
unterworfen ist? In diesem Kapitel wird der Wandel der Arbeitswelt dargestellt und es wird
erortert, welche Implikationen die erkennbaren Verdnderungen auf die Anwendbarkeit des mit
einem Beruf erlernbaren fachlichen Fahigkeitsbiindels haben kénnen.

Zunichst wird der Wandel der Arbeitswelt zwischen den 1970er und 2000er Jahren skizziert
(Abschnitt 3.1). Anschlieflend wird in Abschnitt 3.2 detailliert auf den technologischen Fort-
schritt wiahrend der mikroelektronischen Revolution und die damit einhergehende Nachfrage
nach bestimmten Fihigkeiten eingegangen. Uber das Positionsverhiltnis der neuen Technologi-
en zu einem Féhigkeitsprofil wird eine theoretische Erweiterung des Tasks-Biased Technologi-
cal Change (TBTC)-Ansatzes vorgenommen. Der technologieinduzierte Wandel der Arbeitswelt
kann damit direkt zu einem erlernten fachlichen Fahigkeitsprofil und dessen Anwendbarkeit in
Bezug gesetzt werden. In Abschnitt 3.3 werden die Auswirkungen berufsbiografischer Unsicher-
heiten aufgrund der in diesen Zeitrdumen steigenden Erwerbslosigkeitserfahrungen und atypi-
schen Beschiiftigungsformen aus theoretischer Sicht diskutiert und Hypothesen beziiglich der
Anwendbarkeit des Erlernten formuliert. Abschnitt 3.4 fasst die theoretisch erwarteten Effekte

zusaminen.

o6
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3.1 Determinanten und Folgen einer sich wandelnden Arbeits-

welt

Deutschland erreichte in der Nachkriegszeit durch die wachsende Wirtschaftskraft schnell einen
gewissen Wohlstand, der sich u.a. in hohen Geburtenraten zur Mitte der 1960er Jahre duflerte.
Diese fiihrten in den 1980er Jahren zu einer hohen Anzahl an ausbildungsinteressierten Jugend-
lichen zwischen 15- und 25 Jahren. Die “Welle” dieser Baby-Boomer-Generation kann bis in das
Jahr 2015 nachverfolgt werden, wo sie sich in der Altersgruppe der 54 bis 65-Jéhrigen befindet
(Abbildung 3.1). Mit dem Eintritt der Baby-Boomer nahm auch zugleich der Anteil der erwerbs-
fahigen Bevolkerung von 15 bis 65 Jahren an der Gesamtbevolkerung von 63 Prozent im Jahr
1970 auf rund 70 Prozent in den Jahren 1985 bis 1987 zu. In den Folgejahren ist aufgrund einer
geringeren Geburtenrate und einem relativen Anstieg an iiber 65-Jéhrigen hingegen wieder ein
relativer Riickgang der Erwerbsfahigen bis auf 66 Prozent der Gesamtbevilkerung in 2012 aus-
zumachen. Wahrend die Baby-Boomer-Generationen die Nachfrage nach Lehrern in den 1970er

1 _ yerbunden mit einem

und 1980er Jahren erhohte, fithrt der kontinuierliche Anstieg an Alteren
Ausbau an wohlfahrtsstaatlichen Leistungen und dem Abbau familidrer Versorgungsleistungen
- zu einer steigenden Nachfrage nach (staatlichen) Gesundheitsdienstleistungen (Blossfeld 1989;
Schubert und Engelage 2006).

Gleichzeitig tridgt auch der technologische Fortschritt (siehe Abschnitt 3.2) und die Globa-
lisierung (siche Abschnitt 3.2.4) zu einem sektoralen Wandel auf dem Arbeitsmarkt bei (vgl.
Mills und Blossfeld 2005). Dieser ist gekennzeichnet durch einen Riickgang von Erwerbstétigen
im vorwiegend méannlich dominierten produzierenden Gewerbe und einem Anstieg der Erwerbs-
tatigkeit im Dienstleistungsbereich. Wahrend der Riickgang des sekundéiren Sektors vorwiegend
durch technische Innovationen und Rationalisierungen bedingt scheint, wird die Ausweitung
des tertidren Sektors auch mit der Integration hiuslicher Dienste in den Arbeitsmarkt, mit der
Schaffung staatlicher Versorgungsangebote, wie z.B. in der Altenpflege und Kinderbetreuung,
sowie mit einem Ausbau des Bildungssystems verkniipft (vgl. Schubert und Engelage 2006, 98ff.).
Die steigende Erwerbstéitigenzahl im Dienstleistungsbereich ist vor allem mit einem Anstieg an
weiblichen Erwerbstétigen verbunden. War das Geschlechterverhéltnis 1970 im Dienstleistungs-
bereich noch relativ ausgewogen, nahm der Anteil der Frauen ab den 1990er Jahren stérker
zu (sieche Abbildung 3.2). Gleichzeitig ist auch eine stetige Zunahme der weiblichen Erwerbs-
beteiligungsquote, d.h. dem Anteil der Erwerbspersonen unter den 15 bis 65-jdhrigen Frauen,
zu verzeichnen, wihrend die Erwerbsbeteiligung der Mé&nner durch ldngere Bildungsphasen und
Frithverrentungen im Zeitverlauf sogar leicht abnimmt.

Die immer groflere Anzahl an Erwerbstéitigen insgesamt wird in den 1990er und 2000er
Jahren durch zuriickgehende Jahresarbeitszeiten kompensiert. So geht das Arbeitsvolumen der
Erwerbstéitigen zeitweise zuriick, wihrend die Anzahl an Erwerbstéitigen ansteigt. Zuriickzu-

fithren ist dies vor allem auf den gestiegenen Anteil an Personen in Teilzeitarbeit, diese haben

"Der Anteil der iiber 65-Jéhrigen erhoht sich in Westdeutschland von rund 11.9 % im Jahr 1970 auf rund 19.4
% im Jahr 2015.
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Abbildung 3.1: Bevolkerungsentwicklung westdeutscher Bundesldnder nach Altersjahren von
1970 bis 2015

70.00
=
-
o
4]
&
=
£ s0.00
é
s
50.00 1
s iiber 75 Jahre
40.00 + 66 bis 75 lahre
54 bis 65 Jahre
W46 bis 55 Jahre
30.00 W36 bis 45 Jahre
W24 bis 35 Jahre
W 16 bis 25 Jahre
20.00 #bis 15 Jahre
10.00
0.00

1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1979
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

Jahr

Quelle: Statistisches Bundesamtes. Fortschreibung des Bevolkerungsstandes zum 31.12. eines Jahres.
Westdeutsche Bundesldnder ohne Berlin. Eigene Berechnungen

sich (fiir die gesamte Bundesrepublik) von 5.5 Mio. im Jahr 1991 auf 12.4 Mio. in 2009 mehr
als verdoppelt, wihrend die Anzahl an Vollzeitbeschiftigten im selben Zeitraum um 6.1 Mio.
Personen zuriickging (Wanger 2013, 48). Mit zunehmender Erwerbsbeteiligung und geringe-
ren Jahresarbeitszeiten lidsst sich zudem ein treppenférmiger Anstieg der Arbeitslosigkeit bis
zum Jahr 2005 erkennen (siehe Abbildung 3.2), der erst im Zusammenhang mit umfangreichen
Arbeitsmarktreformen gesenkt werden konnte (siehe auch Abschnitt 3.3). Diese Arbeitsmark-
treformen, die bereits Mitte der 1980er Jahre begannen, hatten vor allem eine Deregulierung
und eine Stérkung der liberalen Krifte am Markt zum Ziel. Durch die Ermoglichung flexibler-
er Beschaftigungsformen werden dabei die immer weniger vorauszusehenden Marktrisiken an
die Beschiftigten iibertragen (Buchholz 2008, 18). Die gesetzlichen Anderungen diirften dazu
beigetragen haben, dass der Anteil der atypischen Beschéiftigungsformen seit Ende der 1990er
Jahre stark zugenommen hat. Damit sind solche Beschéftigungen gemeint, die vom unbefristeten
Vollzeitarbeitsvertrag, dem so genannten “Normalarbeitsverhéltnis” abweichen. Das Statistische
Bundesamt zdhlt hierzu - in Abgrenzung vom Normalarbeitsverhéltnis — Teilzeitbeschéftigun-
gen mit 20 oder weniger Arbeitsstunden pro Woche, geringfiigige Beschaftigungen, befristete
Beschiftigungen sowie Zeitarbeitsverhéltnisse.

Abbildung 3.3 gibt die anteilige Entwicklung der Beschéiftigungsverhéltnisse seit 1991 wieder:



KAPITEL 3. WANDEL DER ARBEITSWELT 99

Abbildung 3.2: Sektoraler Wandel der Erwerbstétigkeit, Erwerbsbeteiligung und
Erwerbslosigkeit - Westdeutschland
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Quelle: Erwerbstitige nach Wirtschaftszweigen: Fachserie 1, Reihe 4.1.1 des Statistischen Bundeslandes. Zugriff
itber das Datenportal des BMBF: http://wuw.datenportal.bmbf.de/portal/de/KO.gus?rid=T0.27#T0.27
(01.07.2017). Bis 2004 einschliefllich Berlin-West, ab 2005 ohne Berlin.

Erwerbsbeteiligungsquoten:

Bis 1991: Daten des Statistischen Bundesamtes (2013) zu ,,Bevélkerung, Erwerbstétige, Erwerbslose,
Erwerbspersonen, Nichterwerbspersonen [jeweils im Alter von 15 bis unter 65 Jahren]: Deutschland, Jahre,
Geschlecht“. Ab 1991: “Fachserie 1, Reihe 4.1.1” des Statistischen Bundeslandes. Jahre 1990, 1992, 1993, 1995,
1996, 1998, 1999, 2004, 2006, 2008 interpoliert. Westdeutschland ohne Berlin.

Arbeitslosenquote bezogen auf abhingige zivile Erwerbspersonen: Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitslosigkeit im
Zeitverlauf. Juli 2014

Der Anteil von Teilzeitarbeit, befristeter Arbeit und geringfiigiger Beschiftigung steigt von 13
Prozent im Jahr 1991 auf 23 Prozent im Jahr 2007 an, fillt dann bis 2015 aber wieder auf 21


http://www.datenportal.bmbf.de/portal/de/K0.gus?rid=T0.27#T0.27
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Abbildung 3.3: Entwicklung von Beschéftigungsverhéltnissen - Bundesrepublik 1991 bis 2015

12%

2%

* * H x> ¥ # * ) .
c 10% ¥ - =
@
a "
= —
H)
< s o
a H
a0 »
c H
t?o *
‘:% 6% - /\’\’_\4;‘-—"__" ~.
2 /——0——*—'-' — “—“—_———\_
c —
2 2% / .
© ’___‘/'"
& —Selbststandige mit Beschaftigten
% —e—Solo-Selbststandige
<

Befristet Beschaftigte®
#Teilzeitbeschaftigte™®
Geringfligig Beschaftigte*

*) Gruppen nicht iiberschneidungsfrei. Deshalb skaliert an Gesamtanteil der Gruppe an allen Erwerbstétigen.

Quelle: Mikrozensen des Statistischen Bundesamtes 1991-2015

https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesamtwirtschaftUmwelt/Arbeitsmarkt/Erwerbstaetigkeit/

TabellenArbeitskraefteerhebung/AtypKernerwerbErwerbsformZR.html (Zugriff 31.07.2017). Nur
Erwerbstétige im Alter von 15 bis 64 Jahren, nicht in Bildung oder Ausbildung oder einem Wehr-/Zivil- sowie

Freiwilligendienst. Leiharbeiter sind nicht beriicksichtigt.

Prozent ab. Auch die Zahl der Leiharbeiter erhoht sich nach der deutschen Wiedervereinigung.
Waren es im Jahresdurchschnitt des Jahres 1973 nur rund 28 100 Personen und 1991 bereits 131

200 Personen, betrug die Zahl der Personen in Arbeitnehmeriiberlassung im Jahre 2011 rund

877 600.2 Der Anteil Selbststindiger an allen Erwerbstitigen nimmt zwar von 10.7 Prozent in

1970 auf 8.8 Prozent im Jahr 1990 ab, steigt dann jedoch auf rund 11,4 Prozent im Jahr 2006

an und sinkt dann wieder auf 10,2 Prozent in 2015 ab.

,Im Unterschied zu den ,alten* Selbststdndigen — darunter werden im Allgemeinen
die traditionellen Gruppen der Handwerker, Landwirte, Unternehmer und der klassi-
schen, verkammerten Freiberufler verstanden — verfiigen die ,,neuen“ Selbststédndigen
kaum iiber Betriebskapital. IThren Erwerb erzielen sie grundsétzlich wie abhéngig Be-
schiiftigte aus dem Verkauf ihrer Arbeitskraft® (Statistische Amter des Bundes und
der Lénder 2012, 13 - Hervorhebung im Original).

2Eigene Berechnungen anhand Bundesagentur fiir Arbeit (2013).


https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesamtwirtschaftUmwelt/Arbeitsmarkt/Erwerbstaetigkeit/TabellenArbeitskraefteerhebung/AtypKernerwerbErwerbsformZR.html
https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesamtwirtschaftUmwelt/Arbeitsmarkt/Erwerbstaetigkeit/TabellenArbeitskraefteerhebung/AtypKernerwerbErwerbsformZR.html
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3.2 Technologischer Fortschritt und sein Einfluss auf die Nach-

frage nach Qualifikationen und Tatigkeiten

Die Dekaden von 1970 bis 2010 koénnen als das Zeitalter der “dritten industriellen Revolution”
bezeichnet werden, in welchem mit der Erfindung des Mikrochips die Effektivitéit von Fertigungs-
maschinen kontinuierlich gesteigert und der gesamte Fertigungsprozess, wie auch die vor- und
nachgelagerten Tétigkeiten, mit elektronischen Datenverarbeitungselementen (EDV) durchdrun-
gen wurde. Informations- und Kommunikationstechnologien erlaubten zudem die Etablierung
neuer Geschéftsmodelle, wie beispielsweise den elektronischen Handel. Durch die Innovationen
dnderte sich auch die Nachfrage nach Tatigkeiten, da Computer vormals dem Menschen vor-
behaltene Arbeitsschritte iibernehmen konnten (Autor et al. 2003) oder urspriinglich ortlich
gebundenen Titigkeiten in andere Lénder verlagert wurden (z.B. Blinder 2007; Schrader und
Laaser 2009; Grossman und Rossi-Hansberg 2012; Briandle und Koch 2014). Die beobachtbaren
Trends in der Beschéftigungs- und Lohnentwicklung werden unter dem Gesichtspunkt einer zu-
nehmenden “Polarisierung” der Arbeitswelt gefasst, weil davon ausgegangen wird, dass bestimm-
te Qualifikations- bzw. Tétigkeitsbereiche in den westlichen Industriestaaten unterschiedlich vom
technischen Fortschritt betroffen sind. Historisch lisst sich die wandelnde Tétigkeitsnachfrage
kurz wie folgt beschreiben:

Wahrend im Zuge der Industrialisierung kapitalintensive technische Neuerungen vor allem
dazu dienten qualifizierte, handwerkliche Tétigkeiten durch Maschinenarbeit und einfache, un-
qualifizierte Tétigkeiten zu substituieren (Frey und Osborne 2013, 5-14), ergab sich zu Be-
ginn des 20. Jahrhunderts eine Komplementaritéit zwischen technischem Fortschritt und quali-
fizierten Arbeitern. Zuriickzufiihren sei dies vor allem auf den Umstieg von Wasserkraft- und
Wasserdampf-betriebenen Produktionsstédtten hin zu einer elektrischen Energiegewinnung, wel-
che den Bedarf an férdernden und herstellenden Tétigkeiten reduzierte. Produktionsprozesse
konnten somit weitgehend automatisiert werden, steigerten jedoch auch die Nachfrage nach qua-
lifizierten Arbeitern, welche die Maschinen bedienen konnten (Goldin und Katz 1998, 695ff.).
Gleichzeitig zeigte sich aber auch, dass die stiarkere Qualifikation des Arbeitsangebotes auch die
technologischen Investitionen selbst beeinflusste (Acemoglu 1998, 2002). Je grofier das Ange-
bot an qualifizierten Arbeitern, desto grofler war der Markt fiir Technologien, welche die auf
dem Arbeitsmarkt vorhandenen Fihigkeiten ergéinzten. Das Vorhandensein von qualifikations-
komplementédren Informationstechnologien begiinstigt nach ihrer Etablierung hochqualifizierte
Arbeiter, da ihre Arbeit hierdurch noch produktiver wurde (siehe auch Autor et al. 1998).3
Die zunehmende Produktivitdt von Hochqualifizierten wird hingegen von einer abnehmenden
Produktivitat gering Qualifizierter begleitet, so dass die Nachfrage nach unqualifizierten Ar-
beitskriften zuriickgeht.

Als eine alternative Erklarungsweise zu diesem so genannten ,, Skill-Biased Technological

3Die wahrnehmbare Lohnspreizung zwischen unterschiedlichen Qualifikationsgruppen kann allerdings auch auf
den zuriickgehenden Einfluss von Gewerkschaften (vor allem bei Ménnern) und des realen Mindestlohns (vor allem
bei Frauen) zuriickgefiithrt werden (DiNardo et al. 1996).
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Change (SBTC)* (Griliches 1969),% zeigen neuere Studien in den Vereinigten Staaten (Autor
et al. 2003, 2006; Autor und Dorn 2013) und Europa (Goos und Manning 2007; Goos et al.
2009) zwar eine wachsende Beschiftigung in hochqualifizierten (typischerweise akademischen)
aber auch in niedrig qualifizierten Berufen (z.B. personliche Dienstleistungen), wihrend auf der
mittleren Qualifikationsebene, ein relativer Beschéftigungsriickgang erkennbar wird. Autor et al.
(2003) machen dafiir vor allem die zuriickgehende Nachfrage nach Tétigkeiten verantwortlich,
die iiblicherweise von Berufen des mittleren Qualifikationssegments ausgeiibt werden. So wiir-
den sich im Zuge der dritten industriellen Revolution mit der flichendeckenden Einfiihrung
von Computern, kognitive und manuelle T#atigkeiten, die durch routineméfliges Abarbeiten nach
klaren Regeln ausgefiihrt werden kénnen, einfacher iiber Computer programmieren lassen als
nicht-routineméflige, komplexe interaktive und analytische Tétigkeiten. Wie zuvor im SBTC
wird auch in der Argumentation des ,, TBTC* eine Verinderung im Beschiftigungswachstum
zwischen niedrigem, mittlerem und hohem Qualifikationssegment als ,,job polarization* (Goos
und Manning 2007) bezeichnet.

Erkenntnisse zur Entwicklung der Lohn- und Beschiftigungsstruktur in Deutschland wei-
chen von Befunden aus amerikanischen Studien ab. So zeigen Dustmann et al. (2009), dass fiir
Deutschland keine wachsende Nachfrage nach gering qualifizierten Arbeitskriften stattgefunden
hat. Insgesamt ergeben sich in der Bundesrepublik jedoch Polarisierungstendenzen durch die
steigende Nachfrage nach Hochqualifizierten.? Spitz-Oener (2006) kommt zu dem Schluss, dass
unabhéngig vom Qualifikationsniveau auch in Westdeutschland ein Wandel von kognitiven und
manuellen Routinetétigkeiten zu analytischen und interaktiven Tétigkeiten stattgefunden hat.
Gleichzeitig hat aber auch die Komplexitdt von Arbeitsaufgaben auf breiter Ebene zugenom-
men (vgl. Tiemann 2014). Eine Abbildung dieser Verinderungen in den erlernten fachlichen
Fahigkeitsprofilen von Akteuren wurde bislang jedoch noch nicht vorgenommen.

Im folgenden Abschnitt 3.2.1 wird anhand der Mikrozensen des Statistischen Bundesamtes
der Wandel von Haupttétigkeitsschwerpunkten in einer Zeitreihe dargestellt (zu deren Kon-
struktion siehe Anhangkapitel A). In Abschnitt 3.2.2 wird eine theoretische Erweiterung des
TBTC-Ansatzes vorgenommen, indem die fachlichen Fahigkeiten, welche die Ausiibung der ent-
sprechenden Tétigkeiten begiinstigen, hinsichtlich ihrer Position zu den Technologien der mikro-
elektronischen Revolution eingeordnet werden.® Ausgehend von der Technologiereagibilitit der
F#higkeiten werden in Abschnitt 3.2.3 Hypothesen hinsichtlich der Anwendbarkeit des erlernten
Fahigkeitsprofils auf dem Arbeitsmarkt formuliert.

3.2.1 Entwicklung von Haupttatigkeitsschwerpunkten

Zur Priifung des Wandels beruflicher Profile und ihrer Auswirkungen auf die Anwendbarkeit

des Erlernten bedarf es einer Datenquelle, welche die wandelnde Nachfrage nach Kompetenzen,

“Fiir eine Literaturiibersicht siche Chennells und Reenen (1999).

5Kohortenunterschiede in der Lohnentwicklung deuten zudem darauf hin, dass neben dem technologischen
Einfluss auch andere Faktoren, wie beispielsweise das Arbeitsangebot und Arbeitsmarktinstitutionen, ungleiche
Lohnentwicklungen erklidren kénnen (Antonczyk et al. 2010).

5Die Klassifikation wird in Anhangkapitel C iiber empirische Analysen untermauert.
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Anforderungen und Tétigkeiten konsistent iiber die Zeit nachzeichnet. Solche Datenbestéinde,
wie z.B. das Occupational-Information-Network (O*Net) oder das Dictionary of Occupational
Titles (DOT) in den Vereinigten Staaten, welche die Informationen iiber Expertenwissen zu-
sammengetragenen, sind in Deutschland — wie auch in Europa — nicht vorhanden. Will man
fiir den deutschen Arbeitsmarkt nicht auf die amerikanische Berufscharakteristik zuriickgreifen
(z.B. Goos et al. 2009), so ist man auf Stichprobenerhebungen” wie die BIBB-IAB/BIBB-BAuA-
Erwerbstétigenbefragungen (z.B. Spitz-Oener 2006; Antonczyk et al. 2009; Senftleben und Wie-
landt 2012; Tiemann 2014) angewiesen, welche in regelméfiigen Abstanden seit 1979 mindestens
20 000 Erwerbstétige zu ihren Tétigkeiten und Anforderungen am Arbeitsplatz befragen. Wie
Rohrbach-Schmidt und Tiemann (2013, 219ff.) zeigen, ist ein zeitbezogener Vergleich der T#-
tigkeitsschwerpunkte in den Erwerbstétigenbefragungen aufgrund der verdnderten Fragestellun-
gen jedoch kritisch zu sehen. Aus diesen Griinden wird mit dem Mikrozensus des Statistischen
Bundesamtes ein Datensatz erschlossen, der bislang nicht fiir Analysen zum Tétigkeitswandel
herangezogen wurde, obwohl die ausgeiibte Tétigkeit seit 1973 erfasst wird.

Beim Mikrozensus handelt es sich um eine Ein-Prozent-Stichprobe der wohnberechtigten
Bevolkerung Deutschlands. Er gibt Auskunft iiber die Struktur der Gesellschaft, vor allem in
Bezug auf Erwerbstétigkeit, Haushaltszusammensetzung und soziodemografische Merkmale. Ne-
ben dem Qualifikationsniveau und dem ausgeiibten Beruf erfragt der Mikrozensus in den Erhe-
bungsjahren 1973, 1976, 1978, 1980, 1982, 1985, 1987, 1989, 1991, 1993, 1995, 1996, 2000, 2004,
2007 und 2011 auch die “iiberwiegend ausgeiibte Tétigkeit” in der Haupterwerbstitigkeit.® Die
Antwortvorgaben konnen fiir elf Tétigkeitsschwerpunkte iiber die Zeit harmonisiert und ver-
gleichbar gemacht werden (siehe Anhangkapitel A). Die relativ grobe Titigkeitserfassung ist
nur dann von Nachteil, wenn periphere Anderungen am Arbeitsplatz, nicht jedoch der substan-
tielle Wandel von fachlichen Arbeitsschwerpunkten innerhalb von Berufen von Interesse sind.
Denn Tétigkeitszuschnitte eines Berufes, in Abgrenzung zu anderen Berufen, bilden sich aus
den Aufgaben der Berufsinhabenden heraus. Wenn beispielsweise iiber die Zeit einige Aufga-
ben am Arbeitsplatz entfallen und neue hinzukommen, dann ist dies fiir den Tétigkeitszuschnitt
eines Berufsbildes erst dann bedeutend, wenn sich dieser Wandel auch in der Gesamtheit der Be-
rufsausiibenden zeigt. Fiir die Analyse sich dndernder Berufsbilder kann eine Konzentration auf
die Haupttétigkeitsschwerpunkte deshalb als geeignete Approximation gelten. Die relativ grofie

9

Stichprobenanzahl des Mikrozensus’ ermoglicht es deshalb Tétigkeitsprofile auf Berufsebene zu

berechnen. Dabei kann zwischen 179 harmonisierten Berufsordnungen differenziert werden.

7 Ahnlich zu O*Net, das kontinuierlich Berufsinformationen iiber Berufsausiibende, Berufsexperten und Analys-
ten zusammentrigt, konnte das fiir Arbeitsvermittlungszwecke erstellte “Berufenet” der BA herangezogen werden.
Berufliche Information zu den Tétigkeiten wurden beispielsweise bei der Erstellung der neuen KldB2010 aus dieser
“zentralen Berufedatei” (Matthes et al. 2008, 13) gewonnen. Langfristige zeitbezogene Vergleiche sind jedoch nicht
moglich, da hierfiir bereits zu frithen Zeitpunkten Kopien der Datenbank angefertigt werden hétten miissen.

8Fiir die Analysen wird auf die SUFs zuriickgegriffen, die 70 Prozent der urspriinglich in der Stichprobe
befragten Haushalte enthalten. Siehe auch Anhangkapitel A.

9Um Haupttitigkeitsschwerpunkten von Personen mit einer kleinen Stundenanzahl keine gleich hohe Bedeu-
tung zuzuschreiben wie Vollzeitkriften, werden nur Erwerbstétige beriicksichtigt, die mindestens zehn Stunden
in einer Woche gearbeitet haben. Dennoch befinden sich in jedem Erhebungsjahr mindestens 157 833 Personen
(Erhebungsjahr 1973).
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Abbildung 3.4: Tétigkeitswandel von 1973 bis 2011: Anteilige Betrachtung bezogen auf alle
Erwerbstétigen
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Deutsche mit mindestens 10 Stunden Erwerbstétigkeit in der Woche; eigene Berechnungen.

Abbildung 3.4 stellt die Tétigkeitsanteile der Erwerbstétigen insgesamt von 1973 bis 2011
fir die elf Haupttétigkeitsschwerpunkte dar. Es wird ersichtlich, dass der grofite Riickgang in
Tétigkeiten des ,,Gewinnens und Herstellens® stattfindet (von 27.1 Prozent in 1973 auf 11.3
Prozent in 2011), wihrend der groBte Anstieg bei ,Lehren/Publizieren/Unterhalten“ zu ver-
zeichnen ist (von 4.4 Prozent in 1973 auf 10.4 Prozent in 2011). Auch der Haupttétigkeits-
schwerpunkt “Pflegen/medizinisch kosmetisch behandeln” erh6ht sich stark von 2.6 Prozent in
1973 auf 8.6 Prozent in 2011. Der Riickgang von gewinnenden/herstellenden Haupttétigkeits-
schwerpunkten ist zum einen darauf zuriickzufithren, dass Berufe mit einem hauptsichlichen
Arbeitsfokus auf gewinnende und herstellende Tétigkeiten relativ weniger nachgefragt werden.
Zum anderen sind produzierende Haupttéatigkeitsschwerpunkte aber auch innerhalb der entspre-
chenden Berufe riickldufig. Dies kann anhand einer shift-share-Analyse festgestellt werden, bei
der fiir alle Berufsausiibenden der Jahre 1973 bis 2011 unterstellt wird, dass die Haupttétigkeits-

schwerpunkte innerhalb der Berufe wie im Jahr 2011 verteilt sind. Dabei zeigt sich, dass bei einer
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Abbildung 3.5: Tétigkeitswandel innerhalb von 179 Berufsordnungen von 1973 bis 2011:
Tatsédchliche Entwicklung verglichen mit fixen Tétigkeitsanteilen aus dem Jahr 2011
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Quelle: SUFs der Mikrozensen 1973, 1976, 1978, 1980, 1982, 1985, 1987, 1989, 1991, 1993, 1995, 1996, 2000,
2004, 2007 und 2011 des Statistischen Bundesamtes. Nur in Westdeutschland wohnhafte Deutsche mit
mindestens 10 Stunden Erwerbstétigkeit in der Woche; eigene Berechnungen.

Untergliederung nach 179 harmonisierten Berufsordnungen rund 4.5 Prozentpunkte des sich um
15.8 Prozentpunkten verringernden Tétigkeitsanteils von 1973 auf 2011 auf einen Riickgang des
Haupttétigkeitsschwerpunktes innerhalb der Berufsordnungen zuriickzufithren sind. Dies sind
rund 28 Prozent (=4.5/15.8) des Riickgangs. Auch rund 14 Prozent (0.84 Prozentpunkte) des
Zuwachses an ,, Lehren/Publizieren/Unterhalten® von 1973 bis 2011 ist innerhalb von Berufsord-

nungen feststellbar.

3.2.2 Die Technologiereagibilitit erlernter Fahigkeiten

Mit einem erlernten Beruf werden Féhigkeiten und Fertigkeiten erworben, die zum Ausiiben von
berufsspezifischen Tétigkeiten notwendig sind. Wie Kapitel 5 zeigen wird, kann davon ausge-
gangen werden, dass das iiber voll beruflich qualifizierende Ausbildungen erwerbbare fachliche
Fahigkeitsprofil iiber das Tétigkeitsprofil des korrespondierenden Erwerbsberuf approximiert

werden kann. Inwieweit die erlernten fachlichen Fahigkeiten im Erwerbsleben angewandt wer-
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den koénnen, hingt - geméaf der Interaktionsbeziehung zwischen Technologie und Tétigkeit - auch
damit zusammenhéngen, ob die fiir die Tétigkeitsausiibung notwendigen Fahigkeiten komple-
mentér zu technologischen Innovationen eingebracht werden kénnen oder gegebenenfalls durch
diese ersetzt werden. Autor et al. (2003) machen den Zusammenhang zwischen nachgefragten
Fahigkeiten und Technologieinvestitionen erstmals explizit. Sie kommen dabei zu dem Schluss,
dass eine Substitution von Arbeitsschritten prinzipiell dann moglich ist, wenn wiederkehrende
Aufgaben vorliegen, die nach klaren Regeln abgearbeitet werden. Diese ,, Routine*-Té#tigkeiten
konnen sowohl manueller als auch kognitiver Natur sein. Kénnen die Regeln, die hinter einer
Tétigkeit stehen nicht in einen Programmcode iibersetzt werden, weil der dahinter stehende
Arbeitsgang, der zur Ausfithrung der Téatigkeiten notwendig ist, nicht vollstindig verstanden
wird, dann sprechen sie von Nicht-Routinetétigkeiten. Hierzu zéhlen sie beispielhaft manuelle
Nicht-Routinetétigkeiten wie Autofahren, weil der Ablauf in einer unkontrollierbaren Umgebung
visuelle und fahrerische Fahigkeiten benottigt, die zumindest wihrend der dritten industriellen
Revolution nicht iiber ein programmierbares Regelwerk erfassbar waren.!® Analytische und in-
teraktive Nicht-Routinetdtigkeiten ordnen die Autoren als technologiekomplementér ein. Die
Tétigkeitsklassifikation von Autor et al. (2003) wird im Folgenden in Anlehnung an die Autoren
als ,,ALM*“-Schema bezeichnet.

Mit der Harmonisierung der Haupttétigkeitsschwerpunkte im Mikrozensus liegt erstmals eine
Zeitreihe zum Tétigkeitswandel zwischen und innerhalb von Berufen vor. Um die Tétigkeiten
in einen inhaltlichen Erklarungsbezug zu technologischen Innovationen zu setzen, bedarf es je-
doch eines theoretischen Bezugsrahmens. Dabei kann keine direkte Einordnung nach dem ALM-
Schema erfolgen, da den Schopfern des Schemas mit dem DOT eine andere Datengrundlage
und Messung von Aufgabeninhalten zugrunde lag. Statt die Routinehaftigkeit der Tétigkeit in
den Vordergrund zu stellen, werden die Tétigkeitsschwerpunkte der Mikrozensen deshalb direkt
hinsichtlich ihres Technologiebezuges eingeordnet. Hierfiir werden zunéchst die technologischen
Neuerungen zwischen den 1970er und 2000er Jahren, welche als Zeitalter der dritten industriellen
oder mikroelektronischen Revolution bezeichnet werden kann, skizziert.

Mit der Erfindung der ersten integrierten Schaltkreise (1959) und der ersten Mikroprozes-
soren (1971) ergab sich die Moglichkeit Hardwarelosungen durch Softwarelosungen zu erset-
zen (Spur 1991, 510ff.). In den 1960er Jahren verstirkte sich auch in Deutschland der Ver-
breitungsgrad der numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen. Im Gegensatz zu den bis dahin
vorherrschenden konventionellen Fertigungsmaschinen hatten diese den Vorteil, dass sie wesent-
lich flexibler fiir Kleinserienproduktionen umzustellen waren und mehrere Maschinen von ei-
ner Bedienperson iiberwacht werden konnten (vgl. Spur 1991, 536ff.). Mit dem Anschluss eines

Mikroprozessors an die Steuerungstechnik Mitte der 1970er Jahre - Computerised-Numerical-

19 Autor et al. (2003, 1283) verweisen in ihrer Argumentation zur Programmierbarkeit auf die Idee des “impliziten
Wissens” von Polanyi (1966, 4): “We can know more than we can tell”. Dies bedeutet in diesem Zusammenhang,
dass die hinter einer Ausfiihrung stehenden Prozesse nicht vollstéindig verstanden sind und deshalb eine Pro-
grammierung verhindern. Frey und Osborne (2013) argumentieren, dass durch maschinelles Lernen oder mobile
Robotik auch Maschinen lernen kénnen und so kiinftig auch nicht klar verbalisierte Regeln mit Rechenleistung
erfassbar werden (siehe auch Autor 2014).



KAPITEL 3. WANDEL DER ARBEITSWELT 67

Control (CNC) - konnte die Effektivitit von Fertigungsmaschinen noch weiter gesteigert und
die Produktionsprozesse noch flexibler organisiert werden, weil Anderungen am Produktherstel-
lungsprozess einfach durch Anderung der Programmierung erfolgen kénnen. Mit zunehmender
Rechenleistung (Mooresches Gesetz) und Mehrprozessorensystemen lassen sich auch immer mehr
und komplexere Arbeitsschritte mit der neuen Steuerungselektronik erfassen. Mit der rechner-
gestiitzten Konstruktion (,,Computer-Aided Design (CAD)“), Planung (,,Computer-Aided Plan-
ning (CAP)“), Fertigung (,Computer-Aided Manufactoring (CAM)“) und Qualitétssicherung (,
Computer-Aided Quality (CAQ)“) wird die Organisation des gesamten Fertigungsprozesses so-
wie die vor- und nachbereitenden Aufgaben mit EDV-Elementen durchdrungen (vgl. Spur 1991,
573ff.). Mit dem Aufbau weltweiter Kommunikationsnetze wie dem Internet beginnt das Zeital-
ter der Information (Castells 2010), welches auch neue Geschéftsmodelle, wie dem E-Commerce
ab den 1990er Jahren, ermoglicht. Gordon (2012, 11) beschreibt die Auswirkungen der technol-
gischen Entwicklungen auf die Nachfrage nach Tétigkeiten wie folgt:

“By the 1970s, even before the personal computer, tedious retyping had been made
obsolete by memory typewriters. Airline reservations systems came in the 1970s, and
by 1980 bar-code scanners and cash machines were spreading through the retail and
banking industries. Old-fashioned mechanical calculators were quickly discarded as
electronic calculators, both miniature and desktop, were introduced around 1970.
The first personal computers arrived in the early 1980s with their word processing,
word wrap, and spreadsheets. Word processing furthered the elimination of repetitive

typing, while spreadsheets allowed the automation of repetitive calculations.”

Die Technologiereagibilitidt der Haupttitigkeitsschwerpunkte (Abschnitt 3.2.1) muss entspre-
chend auf diese, im Zuge der dritten industriellen Revolution auftauchenden, elektronischen und
informationstechnologischen Neuerungen eingeordnet werden. Die mit den 2010er Jahren ent-
stehenden Cyber-Physical-Systems der vierten industrielle Revolution werden aufgrund eines
anderen Zeitbezugs von der nachfolgenden Argumentation ausgenommen. Die Haupttitigkeits-

schwerpunkte werden deshalb dahingehend einsortiert,
1. ob sie durch die aufgefiihrten technologischen Innovationen ersetzt werden kénnen,

2. ob sie direkt mit den technologischen Neuerungen in Bezug stehen und diesen zuarbeiten

bzw. mit Informationen versorgen,

3. ob sie komplementér zu den Technologieinnovationen sind und hierdurch produktiver ge-

staltet werden konnen oder

4. ob sie von den Technologien nicht in einer der oben genannten Weisen betroffen sind und

ihre Arbeitsnachfrage somit relativ unabhéngig von den technologischen Lésungen besteht.

Der Unterschied zwischen technologiebegleitenden und technologiekomplementéren Arbeiten

wird in der Art der Technologienutzung definiert: Bei der technologiebegleitenden Tétigkeit wird
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der Mensch als Zuarbeiter zur Maschine/ zum Computer verstanden. Er versorgt die Maschi-
ne/ den Computer mit Informationen, so dass diese einen Output (z.B. ein Produkt oder eine
Dienstleistung) erstellen kann. Insofern ist eine technologiebegleitende Titigkeit direkt an die
technologische Neuerung gekoppelt und wird - &hnlich zu ALM’s Argumentation der kognitiven
Routinearbeit - mit zunehmender Produktivitdt der entsprechenden Technologie auch weniger
nachgefragt, weil die Maschine/ der Computer beispielsweise immer mehr Arbeitsschritte ohne
separaten, manuellen Informationszufluss erledigen kann. Die Tétigkeit kann somit mit zuneh-
mender Rechenleistung ebenfalls automatisiert werden.

Bei technologiekomplementéren Tétigkeiten kann der Mensch ebenfalls als Zuarbeiter zur
Maschine/ zum Computer auftreten, aber - und das ist das entscheidende Kriterium - er nutzt
den technologisch bzw. computererzeugten Output (auch) als Hilfsmittel fiir seine Tétigkeit,
wahrend die entsprechende Tétigkeit selbst nicht automatisierbar ist. Technologiekomplementé-
re Tétigkeiten sind somit Tétigkeiten, die von einer zunehmenden Produktivitdt der technologi-
schen Neuerungen profitieren, weil die technologisch verursachten Produktivitétssteigerungen im
Output der entsprechenden Tétigkeit sichtbar werden ohne dass die Tétigkeit selbst substituiert
wird.

In Anhangkapitel C werden die Tétigkeits- bzw. Fahigkeitsschwerpunkte mit der in der For-

W

schungspraxis iiblichen Zuordnung zum ALM-Schema (“manuelle Routinetétigkeiten”, “manuelle
Nicht-Routinetétigkeiten”, “kognitive Routinetétigkeiten”, “interaktive Tétigkeiten”, “analytische
Titigkeiten”) verglichen (Abschnitt C.1) und an einer berufsfeldspezifischen Arbeitsplatzcharak-
teristik (“geregelte Arbeitsabldufe” und “kognitive Anforderungen”) gespiegelt (Abschnitt C.2).
Zudem werden die innerberuflichen Tatigkeitsverschiebungen in Bezug zu den berufsspezifischen
Erwerbstiitigkeitsanteilen gesetzt (Abschnitt C.3). Uber alle drei Referenzen ergibt sich ein Bild,
welches die Zuordnung der Tétigkeits- bzw. Fahigkeitsschwerpunkte in die Kategorien “techno-
logisch ersetzbar”, “technologiebegleitend”, “-komplementar” und “-neutral” erlaubt. Die Zuord-
nung der Haupttitigkeitsschwerpunkte zu den Technologien wird in Abschnitt 6.3.1 vorgenom-
men. Abbildung G.9 zeigt die Verdnderung der Tétigkeitsschwerpunkte nach Technologiereagibi-
litdt. Im Folgenden werden Hypothesen hinsichtlich des Technologiebezugs des Fahigkeitsprofils

und dessen Anwendbarkeit erwartet werden konnen.

3.2.3 Hypothesen zur Technologiereagibilitit des Erlernten und dessen An-

wendbarkeit

Wenn der fortschreitende technologische Wandel zu einer veréinderten Nachfrage nach Tétigkei-
ten fithrt, dann sollte sich dieser Wandel auch in einer entsprechenden Nachfrage nach fachlichen
Fihigkeiten zeigen. Sowohl technologiebegleitende als auch -komplementére Fihigkeiten werden
fiir die Einfithrung von technologischen Neuerungen benétigt. Es ist davon auszugehen, dass
Akteure sich beim Erlernen der entsprechenden Fertigkeiten “am Puls der Zeit” orientieren und
daher bei einem kontinuierlichen Durchdringungsgrad von Technologien in der Arbeitswelt eine

vergleichsweise hohe Chance haben, ihre erlernten Fihigkeiten direkt zum Arbeitsmarkteintritt
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anzuwenden. Personen mit technologisch ersetzbaren und technologieneutralen Fahigkeitsprofi-
len profitieren hingegen nicht von technologischen Neuerungen. Sie sind deshalb einem vergleichs-
weise hoheren Risiko ausgesetzt eine Erwerbstétigkeit auflerhalb des erlernten Fahigkeitsprofils

aufzunehmen oder in eine Folgeausbildung eintreten:

Hypothese 1A (Technologiereagibilitit und Anwendbarkeit) Je hioher der Anteil tech-
nologiebegleitender und -komplementdrer Fihigkeiten im erlernten Beruf ist, desto hoher ist die
Wahrscheinlichkeit (gegeniiber technologisch ersetzbaren und technologieneutralen Fdihigkeiten)
das erlernte fachliche Fdhigkeitsprofil beim Arbeitsmarkteintritt in Erwerbstdtigkeit anwenden

zu konnen.

Bei der Anwendungszeit des erlernten Fahigkeitsprofils sollten sich hingegen Unterschiede
zwischen technologiebegleitenden und -komplementéren Fahigkeiten ergeben. So sollten neu auf
den Arbeitsmarkt stromende Akteure mit Befdhigungen zum Ausiiben technologiebegleitender
Tatigkeiten auf neue Technologien eingestellt sein, wihrend die Fertigkeiten der zuvor in den Ar-
beitsmarkt eingetretenen Kohorten nicht mehr auf der technologischen Hohe sind (Janssen und
Mohrenweiser 2016). Die in einer Ausbildung erworbenen technologiebegleitenden Fihigkeiten
werden deshalb mit zunehmendem Technologiefortschritt obsolet. Das Arbeiten mit dem Tech-
nologieoutput wird hingegen bei einer zunehmenden Technologiedurchdringung immer stérker
nachgefragt werden, so dass eine hohe Anwendbarkeit technologiekomplementérer Fihigkeiten

unterstellt werden kann:

Hypothese 1B (Technologiereagibilitit und Anwendungszeit) Je hoher der Anteil tech-
nologiekomplementdrer Fahigkeiten im erlernten fachlichen Fdhigkeitsprofil ist, desto linger ist

die Anwendungszeit des erlernten fachlichen Fihigkeitsprofils.

Eine Nichtanwendung der erlernten Fahigkeiten kann sich in zweierlei Art und Weise dufern.
Entweder nehmen die Akteure eine Erwerbstitigkeit auf, in welcher die durch Berufsausbildung
erlernten Fahigkeiten nicht nachgefragt werden. Oder sie kehren in das Bildungssystem zuriick.
Im zweiten Fall stellt sich die Frage, welche Art der Fahigkeitsverdnderung sie in einer Folge-
ausbildung — in Abhéngigkeit vom bereits bestehenden Fihigkeitsprofil — vornehmen. Wenn die
Aufnahme einer Folgeausbildung als Alternative zu einer ausbildungsinadiquaten Erwerbstétig-
keit gesehen wird, dann sollte sie dazu dienen die Beschéftigungsfihigkeit zu erh6hen, wozu eine

Erweiterung des Fahigkeitsprofils notwendig ist:

Hypothese 1C (Technologiereagibilitit und Fihigkeitsverdnderung) Je hoher der An-
teil technologisch ersetzbarer oder technologiebegleitender Fdhigkeiten im bereits bestehenden Fd-
higkeitsprofil ist, desto grofler ist die Wahrscheinlichkeit das fachliche Fihigkeitsprofil in einer

Folgeausbildung zu erweitern.

3.2.4 Exkurs: Globalisierung und Offshoring von Téatigkeiten

Mit zunehmendem technischen Fortschritt hat sich auch der Offenheitsgrad der deutschen Volks-
wirtschaft (Anteil der Ein- und Ausfuhren am Bruttoinlandsprodukt) von 33 Prozent in 1970 auf
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76 Prozent in 2012 erhoht.!! Mit einem Anstieg des AuBenhandels geht einher, dass vormals in-
landische Produktionsleistungen ins Ausland verlagert werden (Offshoring), um insbesondere die
(Lohn)Kosten der Unternehmen zu senken und neue Mérkte zu erschliefien (Kinkel et al. 2004,
15). Wihrend in den 1980er Jahren vor allem die Textil- und Schuhindustrie von Offshoring-
Aktivitdten betroffen waren, folgte in den 1990er Jahren die Spielzeug- und Elektronikartikel-
industrie, der Maschinen- und Anlagenbau und auch routinefihige Dienstleistungstéitigkeiten
(Clement und Natrop 2004, 519ff.). Die abnehmende Bedeutung von Léndergrenzen verstérkt
den Standortwettbewerb zwischen den Lindern, die nun mit unterschiedlichen Lohn- und Pro-
duktivitdtsniveaus konkurrieren. Der technologische Fortschritt verringert die Transportkosten
und vereinfacht die Kommunikationswege, so dass das Ubertragen von Unternehmensprozessen
und -funktionen (Outsourcing) wie Buchhaltung, Programmierdienstleistungen und Kundenbe-
ratung (z.B. durch Call Center) ins Ausland méglich wird (vgl. Clement und Natrop 2004, 520).

Als Alternative zu einer direkt durch technologische Neuerungen verdnderten Arbeitsplatz-
struktur wird deshalb auch die Verlagerung von Tétigkeiten ins Ausland (Offshoring) als Erkl-
rungsansatz fiir eine sich verdndernde Tétigkeitsnachfrage verwendet (vgl. Blinder 2007; Schra-
der und Laaser 2009; Jensen und Kletzer 2010; Firpo et al. 2011; Grossman und Rossi-Hansberg
2012; Briandle und Koch 2014). Bei der Verlagerung von Berufen spielt weniger die Routine-
haftigkeit der Tétigkeit als vielmehr ihre perstnliche oder unpersénliche Ausrichtung eine Rolle.
Blinder (2007) entwickelt vier Kategorien von potenzieller Verlagerbarkeit und teilt mit Hilfe des
O*Net-Katalogs fiir die USA die Berufe in die entsprechenden Kategorien ein: Uberhaupt nicht
verlagerbare Tatigkeiten, sind solche, die eine physische Néhe zu einem inléndischen Arbeitsort
voraussetzen. Ist dies nicht erforderlich aber eine physische Ndhe zur Betriebsstéitte notwendig,
dann ist die Téatigkeit kaum verlagerbar, wenn die Betriebsstdtte ans Inland gebunden ist bzw.
verlagerbar, wenn dies nicht notwendig ist. Prinzipiell verlagerbar sind all jene Tétigkeiten, die
keine Nihe zu einem inldndischen Arbeitsort aufweisen. Da sich eine objektive Einordnung von
Tétigkeiten aufgrund teilweise unplausibler FErgebnisse als schwierig erweist, préferiert Blinder
eine subjektive Einordnung anhand entsprechender Berufscharakteristika.

Schrader und Laaser (2009) iibertragen das Konzept Blinders mit Hilfe des Merkmalskatalogs
des “Berufenet” auf Deutschland. Sie kommen dabei zu der Erkenntnis, dass das Verlagerungs-
potenzial in Deutschland - aufgrund der hohen Beschéftigungsanzahl in den entsprechenden Be-
rufen im Produktionsbereich - im Vergleich zu den USA oder der Schweiz relativ hoch ist. Aber
auch Hochqualifizierte haben ein hohes Offshoring-Potenzial. Ein Blick auf die entsprechenden
Berufe verdeutlicht jedoch, dass die Einordnung von Tétigkeiten mit lokalem Bezug, trotz ort-
licher Gebundenheit, nicht als globalisierungsunabhéngig betrachtet werden kann. So wird bei-
spielsweise der Beruf als “Landwirt” als “iiberhaupt nicht verlagerbar” beschrieben (Schrader und
Laaser 2009). Insofern miisste die kontinuierliche Abnahme an Erwerbstétigen in der Landwirt-

schaft allein auf technologischen Fortschritt und damit verbundene Produktivitéitssteigerungen

HGeinen vorldufigen Hohepunkt erreicht der Offenheitsgrad der deutschen Volkswirtschaft im Jahre 1985 mit 52
Prozent. Im Verlauf der deutschen Wiedervereinigung fillt er kurzzeitig auf 36 Prozent (im Jahr 1993); seitdem
hat er aber, mit Ausnahme des wirtschaftlichen Krisenjahres 2009, wieder kontinuierlich zugenommen (eigene
Berechnungen auf Basis von: Statistisches Bundesamt 2012).
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zuriickgefithrt werden. Vor dem Hintergrund einer kontinuierlichen Zunahme an Agrarimporten
mit einem negativen Agraraufienhandelssaldo (Bundesministerium fiir Ernihrung und Land-
wirschaft 2016, 8ff.) wire eine solche Interpretation zumindest fiir die Herstellung bestimmter
Produkte, kritisch zu hinterfragen. Ob eine Tétigkeit einem internationalen Wettbewerb aus-
gesetzt ist, ist deshalb nicht nur an ihrem vorwiegenden oOrtlichen Bezug, d.h. in diesem Sinne
an ihrem Bezug zu einer lokalen Arbeitsstelle, festzumachen, sondern auch von ihrem konkreten
Bezug zu einer Warengruppe. Autor (2013) zeigen beispielsweise fiir die USA, dass lokale Teilar-
beitsmérkte, die in der Produktherstellung mit chinesischen Importen konkurrieren, eine héhere
Arbeitslosigkeit sowie eine geringere Erwerbsbeteiligung und geringere Lohne aufweisen.!? Eine
konkrete Einordnung der Verlagerbarkeit von Arbeitsplitzen kann nicht eindeutig anhand von
Tétigkeitsschwerpunkten vorgenommen werden (Blinder 2007, 3). Es wird deshalb darauf ver-
zichtet explizite Hypothesen hinsichtlich des Zusammenhangs der Verlagerbarkeit von fachlichen

Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie deren Anwendung im Erwerbsverlauf zu formulieren.

3.3 Berufsbiografische Unsicherheiten

Die bereits mit der ersten Olkrise ansteigende Arbeitslosigkeit, welche sich in den 1980er Jah-
ren verschérfte (siche Abbildung 3.2), brachte die Forderungen nach flexibleren Arbeitsmarkt-
instrumenten mit sich, um den Strukturwandel zu bewéltigen, wirtschaftliches Wachstum zu
stimulieren und damit die Erwerbslosigkeit abzubauen. Dabei kann zwischen Mafinahmen inter-
ner und externer Flexibilitdt unterschieden werden (Keller und Seifert 2007, 15ff.). Mit interner
Flexibilitéit sind all jene Mafinahmen angesprochen, welche eine Anpassung des Arbeitseinsatzes
ermoglichen, ohne den externen Arbeitsmarkt mit einzubeziehen. Hierunter sind beispielsweise
Anderungen der Arbeitszeit, des Einkommens oder der Arbeitsorganisation zu verstehen, wih-
rend bei einer externen Flexibilisierung Neueinstellungen und Entlassungen erleichtert werden
sollen. Hierzu zdhlen beispielsweise eine Lockerung des Kiindigungsschutzes, Leiharbeit oder be-
fristete Arbeitsvertrage. Mit dem Beschéftigungsforderungsgesetz von 1985 wurde erstmals fiir
einen begrenzten Zeitraum (18 Monate, ab 1996 dann 24 Monate) die erleichterte Zulassung be-
fristeter Arbeitsvertrige ohne Sachgrund gew#hrt (Hagen 2003, 405f.). Die Auswirkungen dieser
Flexibilisierung auf den Arbeitsmarkt kann jedoch als gering angesehen werden (Hagen 2003).
Erst der steigende Erwerbslosenanteil, vor allem in Ostdeutschland ab den 1990er Jahren, erfor-
derte die Umsetzung umfassender Arbeitsmarktreformen, welche in unterschiedlichem Mafle die
Zumutbarkeit, die Deregulierung und die Kommodifizierung'® von arbeitsmarktrelevanten Kon-
textfaktoren ansprachen (Gieflelmann 2009, 217). So wurde mit dem Arbeitsmarktférderungs-
Reformgesetz 1997 die Zumutbarkeit einer neuen Beschéftigung neu geregelt. Es entfiel u.a. der
bis dahin bestehende Qualifikations- bzw. Berufsschutz der Arbeitnehmer/-innen, der die ersten

vier Monate in Arbeitslosigkeit vor einer beruflichen Abstiegsmobilitét schiitzte (vgl. Pollmann-

12Maier et al. (2013) zeigen, dass bei einem steigenden Export Deutschlands, vor allem die Erwerbstétigkeit im
mittleren Qualifikationsbereich ansteigen wiirde.

BDamit ist nach GieBelmann (2009, 217) ,die Ausprigung materieller Anreizschemata zur Aufnahme oder
Beibehaltung von Erwerbsarbeit gemeint*.
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Schult 2005b, 318).' Im Jahre 2002 wurde durch das Job-Aqtiv-Gesetz ein besonderer Fokus auf
die Wiedereingliederung Arbeitsloser in das Erwerbsleben gelegt und die Sanktionsméoglichkeiten
bei Verweigerungsverhalten erhsht (Steffen 2009, 591f.). Durch das ,,Erste und Zweite Gesetz fiir
moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt* (Hartz II) im Jahr 2003 werden selbststdndige T&-
tigkeiten durch einen ,Existenzgriindungszuschuss“ sowie geringfiigige Beschéftigungen (Mini-
und Midi-Jobs) geférdert. Zudem wird das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) reformiert,
indem die besonderen Schutznormen des AUG wie Befristungsverbot, Wiedereinstellungsverbot
und Beschrinkung der Uberlassungsdauer fallengelassen und stattdessen eine grundsitzliche
Gleichbehandlung mit Stammbeschéftigten hinsichtlich Arbeitsbedingungen und Arbeitsentgelt
vereinbart wird (Steffen 2009, 671f.).

Durch eine so genannte “Férdern und Fordern”-Denkweise der Politik sollte es gelingen die
treppenweise ansteigende Arbeitslosigkeitsrate seit den 1970er Jahren, insbesondere aber im Zuge
der deutschen Wiedervereinigung, zu senken. Allerdings zeigte sich, dass ein Teil der Erwerbsper-
sonen in der Konsequenz von unsteten Arbeitsvertrigen betroffen ist (Erlinghagen 2004, 241), so
dass von einer Spaltung des Arbeitsmarktes zwischen einer Kern- und einer Randbelegschaft ge-
sprochen werden kann (vgl. Piore 1978). Dabei wirken anfénglich erlebte prekire Arbeitslagen in
der Karrierefrithphase oft bestimmend fiir eine diskontinuierliche Erwerbsbiographie (z.B. Ben-
der et al. 2000; Schmillen und Méller 2010). Es stellt sich deshalb die Frage, inwieweit Briiche in
der Erwerbsbiographie, die Anwendbarkeit der erlernten Fahigkeiten und Fertigkeiten beeinflus-
sen. Als solche Briiche werden zum einen Arbeitsplatzverlust- und Erwerbslosigkeitserfahrungen
definiert (siche Abschnitt 3.3.1), zum anderen kénnen aber auch atypische Beschiftigungsformen

als berufsbiografische Unsicherheiten (sieche Abschnitt 3.3.2) interpretiert werden.

3.3.1 Hypothesen zu den Auswirkungen von Arbeitsplatzverlust und Er-
werbslosigkeit

Eine Vielzahl an Studien (fiir einen Uberblick siehe Nedelkoska et al. 2015, 1) zeigt, dass der un-
freiwillige Verlust eines Arbeitsplatzes zu persistenten Einkommenseinbuflen bei den betroffenen
Personen fithren kann. Diese Lohneinbufien werden dadurch erklart, dass das durch Ausbildung
und Erwerbsarbeit erworbene Humankapital nicht vollstindig auf die neuen Arbeitspléitze iiber-
tragen wird (vgl. Neal 1995; Gathmann und Schénberg 2010; Poletaev und Robinson 2008;
Kambourov und Manovskii 2009; Fedorets 2011; Ormiston 2014; Nedelkoska et al. 2015; Na-
wakitphaitoon und Ormiston 2016). Betrachtet man allerdings Lohneinkommen vor und nach
Berufswechseln, so lassen sich bei Berufswechseln durchaus auch Einkommensgewinne feststellen
(u.a. Clark und Fahr 2001; Werwatz 2001; Behringer 2004; Gathmann und Schénberg 2010; Fedo-

rets 2011). Es bedarf deshalb einer theoretischen Erkldrung, warum diese negativen individuellen

4YWeitere Mafinahmen betrafen auch die Entlohnungsbedingungen, die Beschiftigungsform und die zumut-
baren Wegezeiten. Bei einem Vergleich der Perioden 1994 bis 1997 (Mirz) und 1997 (April) bis 2000 konnte
Pollmann-Schult (2005b) allerdings keine verstirkten Uberginge von Arbeitslosigkeit in Beschiiftigung oder in
qualifikationsinaddquate Beschiftigung feststellen. Er kommt deshalb zu dem Schluss, ,dass eine Verschirfung
der Zumutbarkeitskriterien bei der Arbeitsvermittlung kein wirkungsvolles Instrument zur Verkiirzung der Ar-
beitslosigkeitsdauer und somit zur Verringerung von Arbeitslosigkeit darstellt“ (Pollmann-Schult 2005b, 334).
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Folgen eines Arbeitsplatzwechsels insbesondere nach Arbeitsplatzverlust bzw. Erwerbslosigkeit,
zu Tage treten. Diese Liicke versuchen zum einen die Such- und Matchingtheorien zu schlieflen,
indem sie die Informationsbeschaffung bzw. den Informationsgrad tiber die individuelle Produk-
tivitdt bzw. Entlohnung ins Zentrum ihrer Argumentation stellen. Zum andern argumentiert die
Signaltheorie (Spence 1973), dass der Arbeitgeber bei Neueinstellungen auf Signale zuriickgreift,
die iiber diese (unbekannte) Produktivitit der Arbeitnehmer Auskunft geben koénnten.!?

Das Grundprinzip der Suchtheorien liegt in einem rational handelnden Akteur, der unter
wechselnden und unsicheren Bedingungen Informationen erwerben und anwenden muss, um ra-
tionale Entscheidungen zu treffen (Mortensen 1986, 849). In der urspriinglich von Stigler (1962,
101) modellierten Form kann Arbeitslosigkeit als eine freiwillig gewihlte Option betrachtet wer-
den, da die Marktsichtung fiir die bestmoglichen Arbeitsbedingungen bei einer freiwilligen Such-
arbeitslosigkeit geringere Opportunitétskosten verursacht als bei einer Beschiftigung. Da die
Charakteristiken eines Jobs, wie auch die Fahigkeiten von Bewerbenden, nicht vorab beurteilt
werden konnen, und sich die Akteure in einem dynamischen Arbeitsumfeld befinden, ergibt sich
aber, dass auch bei einem bestehenden Match eine kontinuierliche Neubewertung des Arbeits-
verhéltnisses stattfindet (Mortensen 1986, 869ff.). Denn nimmt man an, dass die Suchkosten
unabhéngig vom Erwerbsstatus bestehen, so konnte ein Akteur eine Arbeit aufnehmen, die eine
hohere Vergiitung aufweist als der individuelle Reservationslohn, welcher in diesem Falle dem
“Freizeitwert” entspricht. Er kéonnte darauffolgend aber auch wihrend der Beschéftigung nach
weiteren Jobs Ausschau halten um eine hohere Vergiitung als im bestehenden Arbeitsverhéltnis
zu erzielen (Burdett 1978).

In einer Matching-Sichtweise konnen bestehende Arbeitsvertriage, aufgrund der zur Verfii-
gung stehenden Informationen, als Gleichgewicht betrachtet werden (Jovanovic 1979). Arbeits-
platzmobilitdt wird in diesem Sinn iiber eine Neubewertung des bestehenden Arbeitsvertra-
ges unter Zugewinn weiterer Informationen erkléart. Aufgrund des geringen Informationsgrades
der Akteure zeigen sich Arbeitgeberwechsel deshalb vor allem in der Karrierefrithphase (,job-
shopping® - Johnson 1978) und werden zudem in erheblichem Mafle von Lohnsteigerungen be-
gleitet (Topel und Ward 1992). Entsprechend der such- und matchingtheoretischen Uberlegun-
gen kann deshalb gefolgert werden, dass freiwillige Berufswechsel nur dann vollzogen werden,
wenn sie mit einer Verbesserung der beruflichen Situation, beispielsweise einer Einkommens-
steigerung oder auch deutlichen Verbesserung der Erwerbssituation beziiglich der Arbeitszeiten
und Arbeitsbelastung (siehe Pollmann-Schult 2006) einhergehen.!6 Verschlechterungen der Er-
werbssituation lassen sich entsprechend iiber die Suchdauer und die zu erwartenden weiteren
Suchkosten erklaren, da arbeitslose Personen mit der Lénge der Suchphase die individuellen
Entlohnungswiinsche so lange nach unten korrigieren, bis der Wunsch mit den zur Verfiigung
stehenden Angeboten iibereinstimmt (McCall 1970; Salop 1973).

15 Als Signale werden dabei Attribute verstanden, die ein Arbeitnehmer selbststindig beeinflussen kann. Nicht
aktiv von einer Person selbst verdnderbare Attribute wie Rasse, Geschlecht oder Alter bezeichnet Spence (1973,
357) als ,,indices®.

Der moglichen Entwertung des Humankapitals wird dadurch entgegengewirkt, weil die wechselnde Person eine
bessere Vergiitung fiir das weiterhin bestehende Humankapital erwirbt (vgl. Miiller und Schweri 2009, 4ff.).
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Im Blickwinkel eines signaltheoretischen Ansatzes kann bereits der Umstand der Entlassung
(Gibbons und Katz 1991) wie auch die Dauer der Arbeitslosigkeit (Vishwanath 1989; Biewen und
Steffes 2010; Kroft et al. 2013) stigmatisierend wirken, weil Arbeitgeber dies als negatives Pro-
duktivitdtssignal verstehen konnen. Dies bedeutet, dass fiir Individuen ein Arbeitsplatzverlust
negative Folgen fiir die Ubertragbarkeit der erlernten Fihigkeiten und Fertigkeiten in ein neues
Arbeitsverhéltnis haben kann, weil stigmatisierende Signale einen erfolgreichen Suchprozess im
Sinne einer vollstdndigen Anwendbarkeit der erlernten Fiahigkeiten verhindern. Die Akteure sind
somit dazu genotigt auf Arbeitspliatze auszuweichen, in welchen sie durch ihr Wissen und ihre
Erfahrung moglicherweise einen Produktivitétsvorteil gegeniiber anders oder gering Qualifizier-
ten besitzen, allerdings ihr erlerntes Fahigkeitsprofil nur teilweise zur Geltung bringen kénnen
(vgl. Nedelkoska et al. 2015).

Die theoretische Argumentation verdeutlicht, dass die Motivation fiir die Beendigung eines
Arbeitsverhiltnisses sowie die Linge der Erwerbslosigkeit die mogliche Anwendbarkeit der er-
lernten Fihigkeiten und Fertigkeiten im darauffolgenden Arbeitsverhéltnis beeinflussen kann.
Die im internationalen Vergleich aus Arbeitnehmersicht grofiziigigen Regelungen zum Kiindi-
gungsschutz in Deutschland (Buchholz 2008, 22) und die durch das soziale Sicherungssystem
eroffneten Moglichkeiten einer gewissen freiwilligen Sucharbeitslosigkeit ohne massive Einkom-
mensverluste sprechen fiir die Argumentation von Stigler (1962). So sollte eine lingere freiwillige
Sucharbeitslosigkeit die Wahrscheinlichkeit erhohen das erlernte fachliche Féhigkeitsprofil in der
anschlieBenden Erwerbstétigkeit einzubringen. Hingegen wire nach der Argumentation von Mc-
Call (1970) davon auszugehen, dass mit der Linge der Suchdauer die Wahrscheinlichkeit steigt
nur Teilmengen der erlernten Fahigkeiten und Fertigkeiten anwenden zu kénnen. Denn im Gegen-
satz zu einer freiwilligen Beendigung des eigenen Beschéftigungsverhéltnis weist die Suchphase
womdglich eine kiirzere Dauer auf, da sie eventuell {iberraschender eintritt und — dies mag der
gewichtigere Grund sein — es entfillt die Option des Verbleibs in der derzeitigen Erwerbstétig-
keit als tatsédchliche Alternative im Suchprozess. Zudem kann die Lange der Suchdauer, wie auch
das Ereignis der Entlassung selbst stigmatisierend wirken und als negatives Produktivitétssignal
seitens der potenziellen Arbeitgeber aufgefasst werden, so dass die Erwerbsmoglichkeiten der
betroffenen Akteure auf weniger produktive Tétigkeiten begrenzt werden. Daraus lassen sich

folgende beiden Hypothesen ableiten:

Hypothese 2 (Unfreiwilliges Beschiiftigungsende und Anwendbarkeit) Unfreiwillige Be-
endigungen eines Arbeitsverhdltnisses erhohen die Wahrscheinlichkeit eine Erwerbstitigkeit au-

Berhalb des erlernten fachlichen Fdhigkeitsprofils aufzunehmen.

Hypothese 3A (Arbeitslosigkeit und Anwendbarkeit) Lingere Erwerbslosigkeitsphasen er-
hohen die Wahrscheinlichkeit das erlernte fachliche Fahigkeitsprofil zu verlassen.

Erfolgt nach einer Erwerbslosigkeit keine Aufnahme einer Erwerbstiitigkeit, sondern ein Uber-
tritt in eine erneute voll beruflich qualifizierende Ausbildung, so kann diese Folgeausbildungs-

aufnahme als Signal fiir eine Nichtanwendbarkeit des bereits bestehenden Fahigkeitsprofils in-
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terpretiert werden, die eine Verinderung des Fihigkeitsprofil notwendig macht (vgl. Jacob 2004,
82-94).

Hypothese 3B (Arbeitslosigkeit und Fihigkeitsverdinderung) Arbeitslosigkeitserfahrungen
vor Ubertritt in die Folgeausbildung erhéhen die Wahrscheinlichkeit das bestehende fachliche Fé-

higkeitsprofil zu erweitern.

3.3.2 Auswirkung atypischer Beschiftigungsformen auf die Anwendbarkeit
des Erlernten

“Atypische” Beschiftigungsverhiltnisse, wie Leiharbeit, befristete Beschiftigungen, geringfiigige
Beschiftigungen aber auch Solo-Selbststéndigkeiten, sind als beschéftigungsbelebendes Element
gedacht (z.B. Sachverstindigenrat 2005). IThr Nutzen ist jedoch nicht zuvorderst an individuellen
Priferenzen ausgerichtet.!” Stattdessen ist entscheidend, welchen Nutzen Betriebe in den Be-
schiftigungsformen sehen (vgl. Nienhiiser 2007, 46). Dabei kann nach einer reaktiven, geplanten
oder systematischen Anwendung in Betrieben unterschieden werden (Vidal und Tigges 2009,
56). In einer reaktiven Anwendung, dient befristete Beschéftigung oder Leiharbeit Betrieben
dazu, konjunkturelle Aufschwiinge direkt in Beschéftigung zu iibertragen, ohne Sorge tragen
zu miissen, in einer Abschwungphase die Mitarbeiter finanziell versorgen zu miissen (Kalleberg
et al. 2003; Hagen 2003).!® Als Planungsinstrument bieten befristete Vertrige die Moglichkeit
Austille von Festangestellten zu kompensieren oder die Beschéftigten im Hinblick auf eine Fest-
anstellung, im Sinne einer verldngerten Probezeit, zu screenen (McGinnity et al. 2005; Giesecke
und GroB 2007; Vidal und Tigges 2009; Boockmann und Hagen 2008).'? In einem systematischen
Einsatz wird versucht den Mitarbeiterstamm mit flexibleren Arbeitsvertrigen zu ersetzen (Vidal
und Tigges 2009).

Offen bleibt jedoch, welche individuellen Konsequenzen eine atypische Beschéftigung fiir die
Anwendbarkeit der erlernten Fihigkeiten und Fertigkeiten haben kann. Wie zuvor eignen sich
auch hier signaltheoretische Uberlegungen: Vom unbefristeten Normalarbeitsverhltnis abwei-
chende atypische Beschiftigungsverhiltnisse, wie befristete Beschiftigungen, freie Mitarbeit/Solo-
Selbsténdigkeit, Leiharbeit oder prekére, nicht existenzsichernde, Erwerbstétigkeiten deuten dar-
auf hin, dass die Prinzipale nicht bereit sind oder waren die Akteure langfristig zu binden. Dieses
negative Produktivitdtssignal kann auch nachfolgende Prinzipale davon abhalten, die entspre-
chenden Akteure langerfristig zu binden, wodurch im Falle befristeter Beschéftigungen auch wei-
tere befristete Beschiftigungen folgen, um sich iiber die Arbeitskraft der Akteure zu informieren
(Giesecke (2006), Giesecke und Grofi (2007, 93ff.)). Obwohl sich der Grofiteil der empirischen

"Wenngleich es Hinweise gibt, dass sich z.B. eine befristete Beschiftigung fiir bestimmte Personengruppen
eignet, das Erwerbsleben nach den eigenen Vorstellung flexibel zu gestalten (Giesecke 2006, 68-70).

18CGemiB Kalleberg et al. (2003) wird von befristeter Beschiftigung und Teilzeitarbeit vor allem in gréferen
Firmen, saisonabhingigen Branchen und Betrieben mit einem hohen Frauenanteil Gebrauch gemacht.

19McGinnity et al. (2005) zeigen, dass befristete Vertrige in Deutschland vor allem fiir die Personen angewandt
werden, fiir die kein koordinierter Ubergang — im Sinne einer standardisierten Verkniipfung (siche Abschnitt 2.1)
- zwischen Bildungs- und Erwerbssystem existiert, ndmlich die Gering- und Hochqualifizierten.
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Erkenntnisse auf die Auswirkung von befristeten Beschéftigungsverhéltnissen konzentriert, las-
sen sich die negativen Produktivitatssignale auch auf andere atypische Beschiftigungsformen
iibertragen (vgl. Diitsch et al. 2013). Denn auch bei anderen, vom unbefristeten Normalarbeits-
verhéltnis abweichende Beschéftigungsformen, wie der Arbeitnehmeriiberlassung, ergeben sich
Nachteile in der Beschiftigungsstabilitéit (vgl. Diitsch 2009) oder durch ein nicht existenzsichern-
des Einkommen (vgl. Keller und Seifert 2011, 140ff,).

Hypothese 4 (Atypische Beschiiftigung und Anwendbarkeit) Vom unbefristeten Norma-
larbeitsverhdltnis abweichende atypische Beschiftigungsverhdltnisse, wie befristete Beschdftigun-
gen, freie Mitarbeit/Solo-Selbstindigkeit, Zeitarbeit oder prekdre, nicht existenzsichernde, Er-
werbstdtigkeiten erhéhen die Wahrscheinlichkeit einer Abkehr vom erlernten fachlichen Fdhig-
keitsprofil.

3.4 Zusammenfassung

Dieses Kapitel stellt die Verinderungen der Arbeitswelt zwischen den 1970er und 2000er Jahren
dar. Abschnitt 3.1 zeigt, dass die strukturellen Verdnderungen geprigt sind von einer wachsenden
Bevolkerung. Dies erhoht zu Beginn des Zeitraums die Nachfrage nach Bildungsleistungen und
stimuliert gegen Ende die Nachfrage nach Gesundheitsleistungen. Forciert wird der wirtschaftli-
che Strukturwandel iiber den technischen Fortschritt und die zunehmende Globalisierung. Trotz
einer insgesamt positiven wirtschaftlichen Entwicklung nehmen mit dem Strukturwandel und
mit steigenden Erwerbsquoten die Erwerbslosenzahlen zu. Die politischen Losungsansétze zielen
vor allem auf eine Deregulierung ab, um die Arbeitsmarktdynamik zu erhéhen und Arbeitgebern
durch flexible Beschéftigungsformen einen Anreiz fiir Neueinstellungen zu liefern. Damit nehmen
atypische, vom unbefristeten Vollzeitvertrag abweichende, Arbeitsverhéltnisse zu.

Die Auswirkungen einer sich dndernden Arbeitswelt auf die Anwendbarkeit des erlernten
fachlichen Fahigkeitsprofils wird anhand zweier Entwicklungen im Detail diskutiert, die in der
Forschung bislang nicht in Bezug zu erlernten Fahigkeitsprofilen beleuchtet wurden: Die wan-
delnde Arbeitsnachfrage aufgrund von neuen Technologien im Zuge der dritten industriellen
bzw. mikroelektronischen Revolution (Abschnitt 3.2) und der zunehmenden Wahrscheinlich-
keit berufsbiografischer Unsicherheiten aufgrund steigender Erwerbslosigkeitserfahrungen und
atypischer Beschiftigungsformen (Abschnitt 3.3). Tabelle 3.1 fasst die erwarteten Effekte der
arbeitsmarktrelevanten Merkmale auf die Anwendbarkeit des erlernten Fahigkeitsprofils beim
Austritt aus der (ersten) Ausbildung sowie im weiteren Erwerbsverlauf zusammen. Tabelle 3.2
zeigt den erwarteten Einfluss der arbeitsmarktbezogenen Merkmale auf die Verédnderung des
Fahigkeitsprofils in einer Folgeausbildung.

Es ist eine lang diskutierte Frage des TBTC-Ansatzes, welche Fahigkeiten bzw. Tétigkeiten
durch den Einsatz neuer Technologien profitieren und welche dadurch substituiert werden. Mit
den Mikrozensen von 1973 bis 2011 wird erstmals eine Zeitreihe erschaffen, die es ermoglicht
auch Verdnderungen von Tiétigkeitsschwerpunkten innerhalb von Berufen iiber die Zeit nachzu-

verfolgen (siche Anhangkapitel A). Diese Tétigkeitsschwerpunkte kénnen genutzt werden, um
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Tabelle 3.1: Ubersicht der erwarteten Effekte arbeitsmarktbezogener Merkmale auf die
Anwendbarkeit des erlernten Fihigkeitsprofils in Erwerbstéitigkeit

Ausbildungsaustritt Erwerbstitigkeit
Fihigkeits- Folgeaus- | Austritt aus Folgeaus-
Hypothesen profil nicht  bildungs- | erl. Fahig-  bildungs-

anwendbar aufnahme | keitsprofil  aufnahme

Technologiebegleitende und
-komplementére Fahigkeiten -
(Hypothese 1A)
Technologiekomplementére
Fahigkeiten (Hypothese 1B)
Unfreiwilliges Beschéaftigungs-

ende (Hypothese 2) T

Lange Arbeitslosigkeitsphase

(Hypothese 3A) T T t +
Atypische Beschiftigung n

(Hypothese 4)

den TBTC-Ansatz zu erweitern, indem sie hinsichtlich ihres Positionsverhéltnisses zu Techno-
logien der dritten industriellen Revolution eingeordnet werden. Es wird unterschieden, ob die
Tétigkeiten ersetzbar sind, den Technologien Input geben und sie somit begleiten oder auf der
Outputseite der Technologie positioniert sind und Produkte, Dienstleistungen oder Ergebnisse
von Maschinen oder Computern nutzen, indem sie diese in einen erweiterten Kontext setzen.
Technologieneutrale Fahigkeiten lassen sich in keine der vorherigen drei Beziehungsstrukturen
einordnen. Dies bedeutet nicht, dass Personen mit diesen fachlichen Fahigkeiten keinen Bezug
zu Maschinen oder Computern haben. Es wird aber erwartet, dass die Nachfrage nach die-
sen Fahigkeiten auch unabhéngig von der Technologie besteht. In den abgeleiteten Hypothesen
wird erwartet, dass sich die Technologiereagibilitit im Erwerbsverlauf unterschiedlich auf die
Anwendbarkeit der erlernten Fahigkeiten auswirkt. So sollten Akteure mit einem hoéheren An-
teil technologiekomplementérer Féhigkeiten beim Arbeitsmarkteinritt (Hypothese 1A) als auch
dariiber hinaus (Hypothese 1B) stark nachgefragt werden, so dass hier das Risiko einer Nichtan-
wendbarkeit des erlernten Fihigkeitsprofils am geringsten ist. Zum Erwerbseinstieg sollte auch
eine hohe Anwendbarkeit technologiebegleitender Fihigkeiten bestehen (Hypothese 1A). Lang-
fristig sollte die Nachfrage nach technologiebegleitenden Fihigkeiten aufgrund des zunehmenden
technologischen Fortschrittes aber sinken. Zudem sollten Akteure, die sich mit technologisch er-
setzbaren oder technologiebegleitenden Fihigkeitsprofilen fiir eine Folgeausbildung entschieden
haben, dazu neigen das bestehende Fihigkeitsprofil fachlich zu erweitern (Hypothese 1C).
Auch die individuellen Auswirkungen von zunehmender Erwerbslosigkeit und atypischen
Beschiftigungsformen auf die Anwendbarkeit des erlernten Fahigkeitsprofils wurden in der Li-
teratur bislang nur vereinzelt diskutiert (vgl. Diitsch et al. 2013). Sie lassen sich mit such- und
signaltheoretischen Argumenten ableiten: Unfreiwillige Beendigungen eines Arbeitsverhéltnisses
stellen ein negatives Produktivitétssignal dar, verkiirzen die Suchzeit und es entfillt die Option

des Verbleibs im bestehenden Vertragsverhiltnis als tatséchliche Alternative im Suchprozess. Es
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Tabelle 3.2: Ubersicht der erwarteten Effekte arbeitsmarktbezogener Merkmale auf die
Verdnderung des erlernten Fihigkeitsprofils in Folgeausbildung

Hypothesen Fahigkeitserweiterung
Technologisch ersetzbare und technologie-

begleitende Fihigkeiten (Hypothese 1C) +
Arbeitslosigkeit (Hypothese 3B) +
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wird deshalb erwartet, dass bei unfreiwilligen Beendigungen bestehender Arbeitsverhiltnisse die

Wahrscheinlichkeit erhéht wird, das erlernte Fahigkeitsprofil nicht vollumfanglich in eine Folge-

erwerbstéitigkeit einzubringen (Hypothese 2). Zudem wird angenommen, dass die Akteure bei

langeren Arbeitslosigkeitsdauern eher Tétigkeiten auflerhalb des erlernten Fahigkeitsprofils oder

Folgeausbildungen aufnehmen werden (Hypothese 3A). Im Falle einer Folgeausbildungsaufnah-

me wird angenommen, dass der Wunsch besteht das bestehende Fihigkeitsprofil zu erweitern

(Hypothese 3B). Atypische Beschéftigungsformen konnen von Arbeitgebern ebenfalls als Si-

gnal fiir eine geringe Produktivitét verstanden werden und stigmatisierend wirken, so dass die

betroffenen Akteure nicht in der Lage sind ihre erworbenen Fahigkeiten und Fertigkeiten aus-

bildungsadidquat anzuwenden. Auch hier wird erwartet, dass das Risiko einer Erwerbstétigkeit
auflerhalb des erlernten Fahigkeitsprofils erhoht ist (Hypothese 4).



Kapitel 4

Bildungsverhalten und -strukturen —
individuelle Konsequenzen eines sich

dAndernden Fachkrifteangebots

Technologische Innovationen und ein zunehmend globaler Wettbewerb verédndern nicht nur die
Arbeitsnachfrage, sondern formulieren auch andere Erwartungen an das Bildungssystem, um den
Ubergang von einer Produktions- in eine Dienstleistungsgesellschaft zu meistern. So setzen Re-
formvorschlédge zum einen an der starren fachlichen Spezialisierung der dualen Berufsausbildung
an, zum anderen wird aber auch ein Ausbau tertidrer Bildungswege gefordert und umgesetzt,
um die langfristige internationale Wettbewerbsfihigkeit der Bundesrepublik zu erhalten (siche
Abschnitt 2.1). Die Verdnderungen des Angebots an Bildungsstéitten hat Auswirkungen auf die
fachlichen Fahigkeitsprofile der neu beruflich Ausgebildeten, da sich die Lernschwerpunkte in
den Berufsschulen und Hochschulen unterscheiden.

Im Folgenden wird deshalb zunéchst die verinderte Teilhabe an den unterschiedlichen Bil-
dungsstétten skizziert (Abschnitt 4.1). Anschliefend werden Hypothesen fiir die Anwendbarkeit
der erlernten Fahigkeiten und Fertigkeiten abgeleitet, die sich aus dem Wandel des Bildungsange-
botes ergeben. Diese betreffen zum einen die Knappheit von Bildungszertifikaten, die sich durch
das zeitpunktspezifische Verhéltnis von im Bildungssystem erworbenen und tatséchlich auf dem
Arbeitsmarkt nachgefragten Fiahigkeiten und Fertigkeiten ergeben (Abschnitt 4.2). Zum ande-
ren werden strukturelle Merkmale des Berufs in den Vordergrund geriickt. Wihrend Lizenzen
zu einer formellen SchlieBung des Berufs gegeniiber anders Qualifizierten fithren (Abschnitt 4.3),
beeinflusst der Standardisierungsgrad eines Berufs die Erwerbschancen von Akteuren unter-
schiedlicher Qualifikationen (Abschnitt 4.4). Die Spezifitét des erlernten Berufs gibt Hinweise,
wie sehr das erlernte fachliche Fahigkeitsprofil den Fahigkeitsprofilen anderer Berufe gleicht
(Abschnitt 4.5). Durch die Praxisnéhe in einer dualen Berufsausbildung kénnen sowohl die Aus-
zubildenden als auch die Betriebe gegenseitige Informationsasymmetrien abbauen, wohingegen
bei schulischen und hochschulischen Ausbildungsformen gegenseitige Informationsphasen auf die
Zeit nach Arbeitsmarkteintritt verlagert werden (Abschnitt 4.6).

79
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Durch die Beriicksichtigung dieser unterschiedlichen beruflichen Charakteristika, wird die
Moglichkeit ertffnet, eine Entberuflichungsdiskussion jenseits vom relativen Bedeutungsverlust
des dualen Ausbildungssystems und von Facharbeitertéitigkeiten zu fithren. Denn es ist bislang
unerforscht, inwieweit die Beweggriinde der beruflichen Qualifizierung sowie inhérente Spezifika
verschiedenartig erlernter Berufe die strukturierende Form von Berufen im deutschen Arbeits-

markt stiitzen. Abschnitt 4.7 fasst die Erkenntnisse und Hypothesen dieses Kapitels zusammen.

4.1 Bildungsexpansion und berufsstruktureller Wandel

Obwohl mit dem Ausbau des Hochschulsystems zunichst nur die Anschlussfihigkeit Deutsch-
lands im internationalen Vergleich hergestellt und die Wirtschaft modernisiert werden sollte,
zeigte sich schnell, dass das aus dem Bildungssystem stromende Arbeitsangebot schneller an-
stieg, als die Industrie die neuen Arbeitskrifte benotigte. Das hochqualifizierte Arbeitsangebot
wurde deshalb vor allem vom Offentlichen Sektor aufgenommen (Blossfeld und Becker 1989;
Schubert und Engelage 2006). Nach der Expansion des Offentlichen Sektors in den 1960er und
1970er Jahren setzte in den Folgejahren ein Personalriickbau ein, so dass die Vermutung geéu-
Bert wurde, dass die nachfolgenden Akademikerkohorten der 1980er und 1990er Jahren gerin-
gere Beschiftigungschancen erleben kénnten (Blossfeld und Becker 1989). In einer Analyse von
zwolf westeuropéischer Staaten (inkl. Deutschlands) der Jahre 1988 bis 1997 kann Gangl (2002)
einen solch negativen Beschéftigungseffekt fiir Akademiker jedoch nicht feststellen. Stattdessen
stellt er nur kurzfristige Abwertungen des beruflichen Status bei Arbeitsmarkteintrittskohor-
ten fest, die jedoch dadurch kompensiert werden, dass die durchschnittlichen Statuspositionen
insgesamt zunehmen. Mit anderen Worten: das hochqualifizierte Angebot kreiert sich mit ei-
ner kurzen zeitlichen Verzogerung seine eigene Nachfrage, so dass langfristig keine ansteigenden
Akademikerarbeitslosenquoten sichtbar werden (vgl. Biersack et al. 2008). Leidtragende dieser
Entwicklung sind hingegen die gering Qualifizierten, die mit zunehmender Bildungsexpansion
hoheren Erwerbslosigkeitsrisiken ausgesetzt sind (Gangl 2002; Pollmann-Schult 2005a; Schubert
und Engelage 2006).

Abbildung 4.1 zeigt die Anzahl und den Anteil an Kernerwerbstatigen nach Qualifikations-
niveau von 1976 bis 2011 in Westdeutschland. Der Anteil an Personen ohne Berufsabschluss
fallt von 32 Prozent (1976) auf 15 Prozent (2011), wihrend der Anteil an Personen mit Meister-
, Techniker-, Fortbildungs- oder gleichwertigem Abschluss kontinuierlich ansteigt (von 7 % in
1976 auf 11 % in 2011). Der Anteil an Akademikern ist mit 18 Prozent im Jahr 2011 sogar
zweieinhalb mal so hoch als 1976 (7 %). Der Anteil an Personen mit einem vollqualifizieren-
dem Berufsabschluss schwankt im Zeitverlauf zwischen 54 Prozent und 59 Prozent. In absoluten
Termen ist die Zahl der Erwerbstéitigen ohne formale berufliche Qualifikation nahezu konstant,
der Anteil an Personen mit Berufsabschluss nimmt hingegen leicht zu. Somit zeigt sich, dass
sich die Bildungsexpansion, getrieben durch die fortwihrende Hoherqualifizierung der jiingeren
gegeniiber den dlteren Kohorten, vor allem durch einen Anstieg der absoluten Erwerbstéitigkeit

im hochqualifizierten Bereich am Arbeitsmarkt bemerkbar macht.
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Abbildung 4.1: Kernerwerbstétige nach Qualifikationsniveaus 1976 bis 2011 (Westdeutschland)
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Quelle: SUF's der Mikrozensen des Statistischen Bundesamtes 1976 bis 2011. Nur Personen zwischen 20 und 65
Jahren in Westdeutschland (inkl. Berlin) mit mindestens 10 Stunden Erwerbstétigkeit in der Woche. Von 1976
bis 1995 nach letztem beruflichen Abschluss ab 1996 nach hochstem beruflichen Abschluss. Eigene Berechnungen
mit Standardhochrechnungsfaktor.

4.1.1 Strukturwandel der Ausbildungsformen

Durch die Wahl unterschiedlicher Bildungsgéinge im Zeitverlauf &ndert sich auch die Art des
Wissenserwerbs und die fachliche Spezialisierung bei Ausbildungsabsolventen. Zur Veranschau-
lichung des Wandels im Bildungssystem zeigt Abbildung 4.2 Schiiler in beruflichen Schulen im
ersten Schuljahr. Dabei wird deutlich, dass sich zwischen 1965 und 2010 keine Tendenzen hin-
sichtlich eines Riickgangs an Schiilern in Berufsschulen des dualen Systems ergeben.! Allerdings
zeigen sich in den Berufsschulen des dualen Systems relative Verluste von Fertigungsberufen
gegeniiber Dienstleistungsberufen. Auffillig {iber den gezeigten Zeitraum ist jedoch der relative
und absolute Anstieg von Schiilern in vorwiegend vollzeitschulischen Ausbildungsgéangen. In der
vollzeitschulischen Ausbildung sind folgende Ausbildungsstréinge zu unterscheiden: die Verwal-
tungsschulen (in Abbildung 4.2 nicht dargestellt), welche fiir den mittleren Dienst auf Bundes-
ebene oder auf Landes- bzw. kommunaler Ebene vorbereiten, die Fachschulen als Einrichtungen
einer beruflichen Fortbildung, die Schulen des Gesundheitswesens und die Berufsfachschulen.
Folgende Merkmale sind hinsichtlich der Ausbildungsform und der Standardisierung, d.h. der

rdumlichen Vergleichbarkeit der Ausbildungszertifikate, fiir diese Schulformen kennzeichnend:

"Wenngleich die aufgefiihrten Zahlen nach 1990 fiir das wiedervereinigte Deutschland und somit fiir eine hohere
Gesamtpopulation gelten.
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Abbildung 4.2: Schiiler im ersten Schuljahr in beruflichen Schulen von 1965 bis 2010 nach
Schulart und Fachrichtung
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Quelle: Werte von 1950-2001 zusammengetragen von Lundgreen et al. (2008, Teil I: Berufliche Schulen. Fachstrs-
me der Schiiler im ersten Schuljahrgang: Berufsbereiche). Alle Daten ausgewiesen als Schiiler im 1. Schuljahr. Ab
2002 eigene Zusammenstellung anhand der Fachserie 11, Reihe 2 des Statistisches Bundesamtes.

*Ab 2002 Unterscheidung zwischen Schiilern im ersten Schuljahr und Anfingern (gekennzeichnet mit *).

Nicht alle Bundeslinder haben ihre Daten vollstindig zu jedem Zeitpunkt gemeldet. GrioBere Anderungen in der
Erfassung der Daten in 1976. Bis einschliellich 1990 Daten fiir die alten Bundesldnder, ab 1991 fiir Gesamt-
deutschland. Ausbildungen in den Gesundheitsberufen finden neben den Schulen des Gesundheitswesens auch zu
Teilen in Fachschulen (hier Kategorie "Dienstleistung”) statt. Berufsfachschulen bilden hauptséchlich voll-, teil-
weise teilzeitschulisch aus. Sie vermitteln unter anderem auch einen beruflichen Abschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf gemif BBiG/HWO.
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Fachschulen verhelfen im Rahmen einer geregelten Aufstiegsfortbildung zu einem staat-
lich anerkannten postsekundéren Berufsabschluss nach Landesrecht (Kultusministerkonferenz
2002).2 Die Fachbereiche lassen sich in Technik, Wirtschaft, Gestaltung, Hauswirtschaft, Alten-
pflege/Heilerziehungspflege und Sozialpddagogik unterscheiden (Pahl 2010, 123). Die Priifungen
unterliegen dabei seit 2002 einer bundeseinheitlichen Rahmenvereinbarung, wenn der Unterricht
mindestens 2.400 Unterrichtsstunden umfasst.® Abschliisse die im Rahmen dieser Rahmenver-
einbarung geschlossen werden, werden von den Bundesldndern gegenseitig anerkannt, und mit
dem Zusatz ,staatlich gepriift“ (z.B. staatlich gepriifter Betriebswirt oder staatlich gepriifter
Techniker/in) in ihrer Berufsbezeichnung geschiitzt. Mit dem Erwerb des Abschlusses kann auch
der Zugang zur Fachhochschule erhalten werden (Kultusministerkonferenz 1998). Wie sich zeigt,
sind die Schulanfinger in Absolutzahlen im Zeitverlauf konstant, verlieren aber relativ gesehen
an Bedeutung, insbesondere in den technischen Berufen.*

In den Schulen des Gesundheitswesens werden in vollzeitschulischer Form die Gesundheits-
fachberufe nach Bundesrecht (auerhalb von BBiG/HWO) auf Grundlage der jeweiligen Berufs-
gesetze gelehrt. Hierbei handelt es sich um nicht-akademische Heilberufe (z.B. Entbindungshilfe,
Ergotherapie, Gesundheitspflege) mit spezifischen Zugangsvoraussetzungen, Qualifikationsprofi-
len und geschiitzten Berufsbezeichnungen. Nur in Einzelfillen sind die Schulen nach Landesschul-
recht (und nicht unter der Hoheit der Gesundheits- und Sozialministerien) geregelt (Steinmann
2000, 68). Wie die Berufe des dualen Systems zeichnen sich die Ausbildungen der Schulen des
Gesundheitswesens durch einen sehr hohen Praxisanteil aus (Zoller 2015). In der Tendenz ldsst
sich hier ein Anstieg von Personen in diesen Bildungsgingen ablesen.

Den grofiten Zuwachs verzeichnen die Schiiler in den Berufsfachschulen. Die Zustédndigkeit
fir die Ausbildung liegt bei den Kultusministerien der Lander. Die Bildungswege sind ent-
sprechend heterogen: Ein vollqualifizierender Berufsabschluss kann hier erstens iiber einen nach
BBiG/HWO anerkannten Ausbildungsberuf (auch ohne Vertragsverhéltnis mit einem Betrieb)
oder zweitens iiber einen nach Landesrecht geregelten Beruf, z.B. in den so genannten Assisten-
tenberufen (z.B. kaufménnischer Assistent) oder in den Gesundheits-, Erziehungs- und Sozial-
berufen, erworben werden (Zoller 2015). Die Regelung der Dauer und des Umfangs auf Lindere-

bene bringt die Kritik mit sich, dass keine bundeseinheitlichen Rahmenberufsbilder existieren

24In einzelnen Fillen wird mit einer Fortbildung auch eine berufliche Erstqualifikation bezweckt — dies trifft
allerdings ausschliefilich auf Personen mit Hochschulreife zu, bei denen berufliche Praxis und zum Teil auch die in
einem nicht abgeschlossenen Studium erbrachten Leistungen die fehlende berufliche Erstausbildung kompensieren”
(Gotzhaber et al. 2011, 6).

3In den Fachbereichen Agrarwirtschaft, Gestaltung, Technik und Wirtschaft. In den Fachrichtungen Heiler-
ziehungspflege und Sozialpddagogik bedarf es weiterer 1.200 Praxisstunden. Fiir Heilpddagogik sind 1.800 Unter-
richtsstunden ausreichend (Kultusministerkonferenz 2002, 3).

47Zu erwihnen ist allerdings, dass die Schiiler im ersten Schuljahr an Fachschulen in Abbildung 4.2 nicht alle
Personen abbilden, die eine Aufstiegsfortbildung anstreben. Aufstiegsfortbildungen, die nicht dem Landesrecht
unterliegen und deren Ziel, Inhalt und Priifungsanforderungen nach §53 BBiG und §42 HWO als einheitliche
Rechtsverordnung des Bundes erlassen oder nach §54 BBiG und §42a HWO den zusténdigen Stellen (Industrie-
und Handelskammern sowie Handwerkskammern) iibertragen wurde, werden von den Kammern in Vorbereitungs-
kursen gelehrt und gepriift. Die iiberwiegende Mehrheit der in diesen Rechtskreisen angebotenen Fortbildungsan-
gebote zielt dabei nicht auf eine bundeseinheitliche Vergleichbarkeit ab (Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2013,
37).



KAPITEL 4. BILDUNGSVERHALTEN UND -STRUKTUREN 84

und Berufsbezeichnungen, Ausbildungsdauer und Zugangsvoraussetzungen bei gleichen Berufs-
bezeichnungen zwischen den Bundesldndern variieren und grofitenteils gleiche Qualifikationen
unterschiedlich benannt werden (Feller 2004, 49). Drittens finden in den Berufsfachschulen auch
Fordermafinahmen des so genannten beruflichen Ubergangsbereichs statt. Diese teilqualifizieren-
den, eine berufliche Grundbildung vermittelnden, Mafinahmen fithren nicht zu einem vollquali-
fizierenden Berufsabschluss, sondern ermoglichen beispielsweise einen Haupt- oder Realschulab-
schluss. Sie gelten als ausschlaggebend fiir den qualitativ schlechten Ruf von Ausbildungsgéingen,
die an Berufsfachschulen geregelt sind (Hall 2011, 78ff.).> Die zahlenméiBige Aufwiichse in den
Berufsfachschulen in den 1980er und spéten 1990er Jahren in Abbildung 4.2 sind somit auch als
Konsequenz einer aus Sicht der Jugendlichen nachteiligen Ausbildungsmarktsituation zu deuten.
Ein Nachholen von Schulabschliissen und ein erster Erwerb beruflicher Kenntnisse dient deshalb
auch dazu, die Bewerbungschancen dieser ,, Altbewerber um Ausbildungsplétze im dualen Sys-
tem zu verbessern (vgl. Baethge et al. 2007).

Neben den genannten vorwiegend vollzeitschulischen Ausbildungsformen, die einen vollquali-
fizierenden Berufsabschluss vermitteln, zeigt sich auch ein kontinuierlicher Anstieg von Schiilern
in Fachoberschulen bzw. Fachgymnasien. Damit gewinnen Schulformen an Bedeutung, die nach
Landesrecht, aufbauend auf einer mittleren Reife, allgemeine, fachtheoretische oder fachprak-
tische Kenntnisse und Fertigkeiten (Fachoberschulen) bzw. berufsbezogene Kenntnisse (Fach-
gymnasien) vermitteln und gleichzeitig zu einer Fachhochschulreife oder gar allgemeinen Hoch-
schulreife fithren. Ein vollqualifizierender Berufsabschluss wird hier nicht angestrebt, sondern
stellt in manchen Bundesldndern auch eine alternative Zugangsvoraussetzung fiir den Zugang
zur Fachoberschule bzw. zum Fachgymnasium dar.

Das Interesse an der hoheren Allgemeinbildung zeigt sich auch durch die Verdreifachung der
Anzahl an Studienanfingern zwischen den Jahren 1973 und 2010 (Abbildung 4.3). Je nach Hoch-
schulabschluss ergeben sich dabei unterschiedliche Moglichkeiten der inhaltlichen Vergleichbar-
keit von erlernten Fahigkeiten und Fertigkeiten. Grundsétzlich sind die verliehenen akademische
Grade nach § 132a Strafgesetzbuch geschiitzt. Die Strukturierung von Studiengéngen ist aber den
(Fach-)Hochschulen iiberlassen.® Je nach Schwerpunktsetzung ergeben sich andere Qualifikati-
onsprofile entsprechend der studienstandortspezifischen Ausgestaltung. Eine bundeseinheitliche
Vergleichbarkeit von Abschliissen ist nur dann gewéhrleistet, wenn die Zulassung iiber Bundes-
gesetz geregelt ist. Dies ist iiber die Approbationsordnungen in den akademischen Heilberufen

der Fall. Im Hoheitsgebiet der Linder liegen die Staatsexamen in den Rechtswissenschaften”, im

®Abbildung 4.2 enthilt unter dem Begriff “Berufsfachschulen” auch Schiiler an Berufsfachschulen, die eine
berufliche Grundbildung vermitteln Schiiler im Berufsgrundbildungsjahr oder Berufsvorbereitungsjahr, sind jedoch
nicht darunter gefasst (siche Fachserie 11, Reihe 2, Statistisches Bundesamt).

5Im Auftrag der Bundeslinder ist es der Stiftung zur Akkreditierung von Studiengéingen in Deutschland iiber-
lassen, Agenturen zur Akkreditierung von Studiengéngen zu zertifizieren. Hierdurch soll die Qualitét von Studium
und Lehre gewéhrleistet werden.

"Mit dem Bologna-Prozess wurde die Ausgestaltung der Schwerpunktexamen den Fakultéiten iiberlassen, eine
Umstellung in Bachelor und Masterabschliisse anstelle des Staatsexamens bzw. erster juristischer Priifung lehnte
die Justizministerkonferenz 2011 aber ab (van de Loo und Stehmeier 2015, 86-87). Um eine allgemeine freibe-
rufliche Rechtsberatung als Rechtsanwalt auszuiiben, bedarf es nach der Bundesrechtsanwaltsordnung weiterhin
der Befdhigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz. Diese wird mit der bundesweiten zweiten
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Abbildung 4.3: Studienanfinger an deutschen Hochschulen nach Fachrichtung von 1973 bis

2010
450 |- .
400 |- |
350 |- .
= L i
) I ,
= L i
P | ;
5
A I i
= 250 | ]
= L i
5} B ,
Z 200 :
< [
& §
el [
= 150 |
100 |
50 |
0
1973 1978 1982 1986 1990 1994 1998 2002 2006 2010
Jahr
M Sprach- und Kulturwissenschaften I Sportwissenschaften
I Rechtswissenschaften I Wirtschaft- und Sozialwissenschaften
Mathematik und Naturwissenschaften B Medizin
B Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften Il Ingenieurwissenschaften
I Kunstwissenschaften [ Sonstige Studienficher bzw. ohne Angabe

Quelle: Daten bis 2001 zusammengetragen von Lundgreen et al. (2008, Teil II: Hochschulen), ab 2002 eigene
Fortfithrung der Statistik anhand der Fachserien 11, Reihe 4.1 des Statistischen Bundesamtes.

Daten vor 1991 fiir Westdeutschland. Daten beinhalten Studienanfinger in Fachhochschulen und Verwaltungs-
fachschulen.

Lehramtsstudium® oder auch in der Lebensmittelchemie (Lebensmittelchemiker) und im héheren
Forstdienst? (vgl. Stuth 2017, 85ff.). Hierbei handelt es sich jeweils um Zulassungsvoraussetzun-
gen fiir Berufe, deren Tétigkeitsbereich auf den Gesundheits- und Bildungsbereich fokussiert
bzw. die notwendig sind, um die Sicherheit und Staatsfunktion aufrecht zu erhalten (Haupt
2014a, 113). Die staatliche Kontrolle kann deshalb auch als Qualitétssicherung im 6ffentlichen
Interesse interpretiert werden. Verglichen mit dem vergleichsweise geringen Anstieg an Studien-

anfingern in Medizin, Rechtswissenschaften und Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften

juristischen Priifung (Assesorpriifung) zum Volljuristen erlangt. Diese ist auch Voraussetzung um als Notar téitig
Zu sein.
¥Das zweite Staatsexamen fiir das Lehramt erfolgt nach einem Referendariat (im hoheren Dienst) oder Vorbe-
reitungsdienst (im gehobenen Dienst) und ist in den Lehrerausbildungsverordnungen der Bundeslidnder geregelt.
9Hier handelt es sich um die GroBe Forstliche Staatspriifung, die mit der Berufsbezeichnung “Assessor des
Forstdienstes” verbunden ist.
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lasst sich schlussfolgern, dass ein Grof3teil des zunehmenden Akademikerangebotes nicht in den

lizenzierten Berufen ausgebildet wurde.

4.1.2 Erlernte Fiahigkeiten und Fertigkeiten

Wiéhrend die Berufsabschliisse im dualen System bereits in einer offiziellen Berufsklassifikation
erfasst werden, folgen die Studienfachrichtungen der (Fach-)Hochschulen einer eigenen Systema-
tik, die nicht direkt in eine offizielle Berufsklassifikation zu tiberfithren ist (vgl. Parmentier et al.
1998). Eine vergleichende Ubersicht iiber die in den jeweiligen Jahren im Bildungssystem er-
worbenen fachlichen Qualifikationen muss deshalb iiber die Zusammenfithrung unterschiedlicher
Vollerhebungen erstellt (vgl. Stuth 2017) oder anhand von Stichprobenerhebungen approximiert
werden. Seit dem Erhebungsjahr 2005 wird im Mikrozensus die Hauptfachrichtung des hochs-
ten beruflichen Abschlusses fiir alle Personen erfragt, die mindestens einen vollqualifizierenden
Berufsabschluss erworben haben.!® Bott et al. (2010) haben sich diese Information zu Nutze
gemacht, indem sie mit Hilfe eines heuristischen Verfahrens, die Hauptfachrichtung (Fiinfsteller)
des hochsten beruflichen Abschlusses in Kombination mit den korrespondierenden Bildungsstét-
ten auf Viersteller-Ebene der KIdB92 vercodeten (siehe auch Maier und Helmrich 2012). Auf
diesen Code wird im Folgenden zuriickgegriffen, um eine vergleichende Betrachtung beruflicher
Schwerpunktverschiebungen im Bildungssystem iiber die Zeit zu erméglichen.!' Abbildung 4.4
zeigt fiir Westdeutschland die anteilsméflige Verteilung der hochsten beruflichen Abschliisse auf
der Ebene von (teilweise aggregierten) Berufsfeldern.

Abbildung 4.4 macht deutlich, dass sich der berufsstrukturelle Wandel der Arbeitsland-
schaft (siehe Kapitel 3) auch im Bildungssystem niederschligt. So nehmen Berufsabschliis-
se in den produzierenden Berufsfeldern ,Fahr-, Flugzeugbau, Wartungsberufe®, , Elektroberu-
fe“, ,Spinnberufe, Textilherstellung,- verarbeitung® und ,Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und
-verarbeitung® im Zeitverlauf stark ab. In Berufsfeldern der ,Landwirtschaft-, Tier-, Forstwirt-
schaft, Gartenbau®, ,Metall-, Anlagenbau, Installation/Industrie-, Werkzeugmechaniker und
»Fleischer /Koche /Getrinke, Genussmittelhersteller zeigen sich abnehmende Ausbildungsanteile
bis in die Mitte der 1990er Jahre. Zunehmend sind sekundére Dienstleistungsberufe wie ,,Pu-
blizierende, Bibliotheks-, Ubersetzungs-, verw. Wissenschaftsberufe, Kiinstler, Musiker*, ,Ge-
schéftsfiihrung, Wirtschaftspriifung, Unternehmensberatung” und ,, IT-Kernberufe*. Aber auch
die ,sozialen Berufe* und ,,Gesundheitsberufe ohne Approbation* gewinnen an Bedeutung. Im
grofften Ausbildungsfeld, den ,, Kaufménnischen Biiroberufen® zeigt sich hingegen ein zuriickge-
hender Anteil.

10Bereits im Erhebungsjahr 1980 findet die Erfassung der Hauptfachrichtung im Rahmen einer Unterstichprobe
fiir den letzten beruflichen Abschluss unabhéngig von der Ausbildungsstétte statt. Von 1985 bis 1995 werden nur
Personen mit einem (Fach-)Hochschulstudium als letzten Abschluss nach der Hauptfachrichtung gefragt, ab 1996
zielt die Frage auf den hochsten Abschluss. Erst ab 2005 wird die Hauptfachrichtung nicht nur fiir Personen mit
Studium, sondern auch fiir Personen mit Berufs- oder Fortbildungsabschluss erfragt.

1Sjehe Anhangkapitel D fiir eine detaillierte Darstellung der Methodik und Plausibilisierung der Ergebnisse.
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Abbildung 4.4: AnteilsméBige Verteilung der héchsten beruflichen Abschliisse nach
Berufsfeldern von 1970 bis 2012

100%
Berufe in der Kérperpflege
m Publizisten, Bibliotheks-, Ubersetzungs-, verw.
90% Wissenschaftsberufe, Kiinstler, Musiker

Lehrende Berufe
Soziale Berufe
Gesundheitsberufe ohne Approbation
Gesundheitsberufe mit Approbation
W Rechtsherufe, Sicherheitsbherufe
m Kaufminnische Baroberufe, Barohilfsberufe
m [T-Kernberufe
m Verwaltungsberufe im Offentlichen Dienst
B Geschiftsfihrung, Wirtschaftsprifung,
Unternehmensberatung
M Sonstige kaufmann. Berufe, Werbefachleute
M Bank-, Versicherungsfachleute, Finanz-,
Rechnungswesen, Buchhaltung

M GroR-, Einzelhandelskaufleute

Verkaufsberufe (Einzelhandel)

Anteil in Prozent

m Technische Zeichner, Vermessungswesen, Technische
Sonderkréfte

® Techniker

m Chemiker, Physiker, Naturwissenschaftler

M Ingenieure

m Warenpriifer, Versandfertigmacher, Hilfsarbeiter,
Packer-, Lager-, Vekehr-, Personenschutz, Hausmeister,

M Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und verarbeitung

M Fleischer, Koche, Getranke-, Genussmittelherstellung

M Back-, Konditor-, SiBwarenherstellung

m Spinnberufe, Textilherstellung, -verarbeitung

® Elektroberufe

M Fahr-, Flugzeugbau, Wartungsberufe
Metall-, Anlagenbau, Installation, Industrie-,

Werkzeugmechaniker
m Metallerzeugung, -bearbeitung

m Bergleute, Steinbearbeitung, Chemie, Papierherstellung,
Feinwerktechnische Berufe

\,Q’ Q;(}- m Land-, Tier-,Forstwirtschaft, Gartenbau
v

0%

PR R R S R JR S K. SN S, MR S R SR R R SR R
FFFFFEPFF PP

DA
Abschlussjahr
Quelle: Mikrozensen des Statistischen Bundesamtes 2005 bis 2013. Westdeutsche Bevolkerung ohne Berlin;
eigene Berechnungen.
Berufsnennung in der Legende folgt der Anteilsdarstellung in der Grafik.



KAPITEL 4. BILDUNGSVERHALTEN UND -STRUKTUREN 88

4.2 Verhiltnis von angebotenen und nachgefragten Fihigkeiten

Zieht man einen Riickschluss von der Bildungsexpansion auf die individuellen Chancen das
Erlernte im Erwerbsleben anwenden zu koénnen, so miissen die Fahigkeiten und Fertigkeiten ei-
nes Individuums in den Kontext der Arbeitsplitze, fiir welche die Fahigkeiten und Fertigkeiten
gefragt sind, und zu den Mitbewerbern, die dhnliche Fahigkeiten und Fertigkeiten aufweisen, ein-
geordnet werden. Unter Kontrolle der konjunkturellen Lage kristallisieren sich aus theoretischer
Sicht zwei Parameter als relevante Einflussgrofien heraus: Zum einen die Menge der gleichzeitigen
Bewerber um eine Stelle, zum anderen die relative Eignung gegeniiber anderen Stellenbewerbern.
Dabei ist zwischen Kohorteneffekten (Ryder 1965) zum Einstieg in das Erwerbsleben nach er-
folgreichem Erwerb eines vollqualifizierenden Berufsabschlusses, die so genannte Erstplatzierung
am Arbeitsmarkt (Blossfeld 1985, 1987),'2 und Periodeneffekten (Mayer und Huinink 1990) zu
allen Zeitpunkten des Erwerbslebens zu unterscheiden.

Dietrich und Abraham (2008, 72) sprechen bei Arbeitsmarkteintritten von einem “Marktpro-
zess”, der nur eingeschriankt der neo-klassischen Theorie folgt, da neue Anbieter von Arbeitskraft
permanent auf den Markt strémen, unabhéngig davon, ob sich dieser im Gleichgewicht befindet
oder nicht. Die Chance seine erlernten Fihigkeiten und Fertigkeiten bei der Erstplatzierung an-
wenden zu konnen, hiangt deshalb in besonderem Mafle davon ab, wie geséttigt der Arbeitsmarkt
zum Eintrittszeitpunkt fiir neue Arbeitskrifte ist. Hier spielt der Zustand der Volkswirtschaft
eine Rolle aber auch die Anzahl an Bewerbern, die um eine Stelle konkurrieren. Die Arbeits-
marktchancen von Baby-Boomer-Generationen haben deshalb schon frith das Interesse der Wis-
senschaft geweckt (z.B. Easterlin 1961). Dabei zeigt sich, dass ein demografisches Uberangebot
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt und die langfristigen 6konomischen Entwicklungen haben
kann.!3

Um der Heterogenitit der Berufseinsteiger im Zeitverlauf gerecht zu werden, sollte jedoch
nicht die reine Kohortengrifie, sondern vor allem die Qualifikationsstruktur von Arbeitsmarktein-
trittskohorten in Relation zu den zur Verfiigung stehenden Arbeitsplitzen betrachtet werden. Denn
bei qualifizierten Tétigkeiten kommen nicht alle Erwerbssuchenden als potenzielle Kandidaten
in Frage (vgl. Gangl 2002, 83ff.). Ein veréndertes Bildungsverhalten kann somit kanalisierend fiir
den demografischen Druck auf dem Arbeitsmarkt wirken. Beispielhaft zeigt sich ein solcher mo-
derierender Zusammenhang in der Betrachtung der Ubernahmequote von Ausbildungsbetrieben,
die mit dem Riickgang an Auszubildenden seit der Jahrtausendwende zunehmen (Autorengruppe
Bildungsberichterstattung 2014, 113).

Der Wirkungsmechanismus von qualifikations- und fachspezifischen Kohorteneffekten auf die
Anwendbarkeit des Erlernten ist einerseits iiber die Konkurrenzsituation bei der Erstplatzierung,

und dem damit einhergehenden Risiko keinen niveauadéquaten Arbeitsplatz zu finden (vgl. Ko-

12Tn Bezug auf die selbstreferenzielle Eigenschaft des Lebensverlaufs hat die Erstplatzierung im Sinne eines
“endogenen Kausalzusammenhangs” (Mayer 2001, 447) auch Auswirkungen auf spiitere Erwerbstétigkeiten, z.B.
in Form héaufigerer Berufswechsel.

13Zur Art und Weise dieser Auswirkungen ergeben sich jedoch unterschiedliche empirische Erkenntnisse (vgl.
Engelhardt und Prskawetz (2008, 336f.), Korenman und Neumark (1997, 53ff.)).
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nietzka 1999d, 383ff.), definiert. Andererseits wird auch im weiteren Erwerbsverlauf das neu
qualifizierte Angebot eine Rolle spielen, weil erwartet werden kann, dass Berufseinsteiger sich
leichter auf verdndernde Bedingungen der Arbeitswelt einstellen kénnen (und miissen) als bereits
im Erwerbssystem verwurzelte Erwerbstéitige und letztere deshalb aus ihren Berufen gedréangt
werden (crowding-out - (vgl. Zimmermann 1991)). Zudem ist nicht nur die Anzahl der fach-
lich dquivalent qualifizierten Absolventen fiir die individuelle Beschéftigungschance im erlernten
Beruf ausschlaggebend, sondern auch die zur Verfiigung stehende Anzahl an Arbeitsplatzen an
denen eine Téatigkeit ausgeiibt werden kann, welche den eigenen Féhigkeiten und Fertigkeiten
entspricht. So zeigt beispielsweise Stuth (2017), dass mit einer hohen Anzahl an fachspezifisch
qualifizierten Absolventen aus dem beruflichen und akademischen Bildungssystem im Verhalt-
nis zu den Erwerbstétigen im entsprechenden Beruf das Risiko einer befristeten Beschéftigung
steigt. Dies wiirde bedeuten, dass qualifikationsspezifische Kohorteneffekte verstirkt oder ver-
mindert werden, je nachdem wie die berufsspezifische Arbeitsmarktlage ausfillt (vgl. Hofbauer
und Nagel 1987; Franz und Zimmermann 1999).

Wenn Betriebe nach BBiG/HWO ausbilden, lidsst eine Ausbildung iiber Bedarf zudem auf
bestimmte Ausbildungsmotivlagen schlieflen: So entsteht fiir den Ausbildungsbetrieb zunichst
eine Reihe von Kosten, z.B. durch die Zahlung von Gehéltern an Ausbilder und Auszubildende
oder Anlagen und Sachkosten. Zudem ist aufgrund des Standardisierungsgrad der Ausbildung
der Anteil des betriebsspezifischen Humankapitals relativ gering, so dass die Auszubildenden
nach erfolgreichem Abschluss ihre fachlichen Fihigkeiten und Fertigkeiten theoretisch in je-
den anderen Betrieb im selben Beruf einbringen kénnen. Zwar erwirtschaften Auszubildende
wéihrend ihrer Ausbildung auch Ertrdge, dennoch kénnen diese nicht immer die Ausbildungs-
kosten ausgleichen (z.B. Jansen et al. 2015). Es stellt sich somit die Frage, warum Betriebe
iiberhaupt in eine Ausbildung junger Menschen investieren sollten, anstatt die Ausbildungskos-
ten zu externalisieren. Dabei zeigen sich empirisch zwei unterschiedliche Motivlagen, welche die
Ausbildungsbereitschaft von Betrieben erkléren.

Nach dem Produktionsmotiv (Lindley 1975) wird bereits wihrend der Ausbildungsdauer ei-
ne Amortisation der Kosten angestrebt, indem die Auszubildenden Tétigkeiten von un- und
angelernten Arbeitskraften oder auch Fachkriften ibernehmen (vgl. Mohrenweiser und Backes-
Gellner 2010; Wenzelmann 2012; Jansen et al. 2015). Dieses Kosten-Nutzen-Kalkiil der Betriebe
fithrt dazu, dass die Betriebe auch einen Anreiz haben mehr Personen auszubilden, als sie ei-
gentlich fiir das Stillen ihres Fachkraftebedarfs bendtigen wiirden. Zudem hat die Konzentration
auf ein positives Kosten-Nutzen-Verhiltnis in der Ausbildungszeit ohne Ubernahmeiiberlegun-
gen die Folge, dass keine Motivation seitens der Betriebe besteht iiber das Mindestmaf} hinaus
in das Humankapital der Auszubildenden zu investieren (Somaggio 2010, 192). Wegen der er-
fahrenen geringeren Ausbildungsqualitit miissen sie deshalb nach ihrer Ausbildung mit Un- und
Angelernten um Arbeitsplitze konkurrieren, wenngleich sie aufgrund eines Berufsabschlusses
auch in anderen Berufen hohere Beschéftigungschancen erwarten kéonnen als un- und angelernte
Arbeiter (Biichel und Neubdumer 2001, 272).

Anders gelagert ist die Motivstruktur hingegen beim Investitionsmodell (Merrilees 1983).
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Hier sind die Betriebe dazu bereit ein negatives Kosten-Ertrags-Verhéltnis wiahrend der Ausbil-
dungszeit in Kauf zu nehmen, weil sie beabsichtigen, die Ausgebildeten nach der Ausbildung zu
iibernehmen, wodurch Transaktionskosten und Einarbeitungskosten, welche bei einer Stellenbe-
setzung iiber den externen Arbeitsmarkt anfallen wiirden, entfallen. Zudem kann die Ausbildung
als Screening-Phase angesehen werden, welche sowohl das Risiko einer spéteren Fehlbesetzung
auf betrieblicher Seite minimiert, als auch dem ausbildenden Betrieb ein Informationsmonopol
verschafft, da er die tatséchlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten der Ausgebildeten besser kennt
als andere Betriebe und hierdurch bei gleichen Lohnkosten die produktiveren Fachkréfte auswih-
len kann (Stevens 1994; Acemoglu und Pischke 1998). Durch die intendierte Ubernahme kann
deshalb eine hohere Ausbildungsqualitit vermutet werden. Zudem orientiert sich die Anzahl der
Auszubildenden stark am tatsdchlichen Fachkriftebedarf der Betriebe, weshalb Selektionspro-
zesse deshalb verstirkt an der ersten Schwelle, d.h. beim Ubergang von der allgemeinbildenden
Schule in die Ausbildung, stattfinden (vgl. Biichel und Neubdumer 2001; Somaggio 2010).
Neben der generell héheren Konkurrenzsituation kann mit empirischen Nachweisen in der
dualen Berufsausbildung bei einer Ausbildung iiber Bedarf auch auf eine geringere Ausbildungs-
qualitét geschlossen werden. Aus den genannten Uberlegungen kann deshalb folgende Hypothese

getroffen werden:

Hypothese 5A (Ausbildung iiber Bedarf und Anwendbarkeit) Je hoher der Anteil der
fachlich qualifizierten Absolventen aus den berufsqualifizierenden Bildungsstdtten im Vergleich zu
den FErwerbstditigen im korrespondierenden Beruf ist, desto geringer ist die Wahrscheinlichkeit

einer Erwerbstdtigkeit im erlernten fachlichen Fdhigkeitsprofil.

Akteure, die in ihrem erlernten Fahigkeitsprofil einer erhéhten Konkurrenzsituation im Wett-
streit um qualifizierte Arbeitspléitze ausgesetzt sind und sich fiir einen Wiedereinstieg in das
berufliche Bildungssystem entschieden haben, sollten mit der Bildungsaufnahme das Ziel verfol-
gen ihre Beschéftigungschancen zu verbessern. Hierfiir miissen sie ihre bestehenden fachlichen

Fahigkeiten entsprechend erweitern:

Hypothese 5B (Ausbildung iiber Bedarf und Fihigkeitsverinderung) Je hoher der An-
teil der fachlich qualifizierten Absolventen aus den berufsqualifizierenden Bildungsstdtten im Ver-
gleich zu den Erwerbstdtigen im korrespondierenden Beruf ist, desto hoher ist die Wahrschein-

lichkeit einer Erweiterung des fachlichen Fdhigkeitsprofils in einer Folgeausbildung.

4.3 Anwendbarkeit lizenzierter Fahigkeiten und Fertigkeiten

Als theoretisches Konzept, welches die Strukturen im Bildungssystem mit Auswirkungen in der
Erwerbsarbeit verkniipft, eignet sich in einem neo-Weberianischen Sinne das Konzept der so-
zialen SchlieBung. Weeden (2002) formuliert hierfiir fiinf (a, b, ¢, d, e) Formen institutioneller
Schliefungsstrategien, die sich in seiner theoretischen Argumentation tiber vier (I, IT, III, IV) un-

terschiedlichen Mechanismen auf berufsspezifische Einkommenssteigerung auswirken. So stellen
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14 einen Auswahlmechanismus der (an-

(a) Lizenzierungen und (b) “educational credentialism
geblich) “F#higen” dar und wirken ebenso wie ein hoher (c) gewerkschaftlicher Organisationsgrad
(aufgrund des Streikpotenzials) (I) angebotsverringernd. Eine (d) berufsstindische Verbandss-
truktur ist dagegen in der Lage die (II) Nachfrage eines Produktes oder einer Dienstleistung, z.B.
durch Lobbyarbeit oder Marketing, zu erhthen und gleichzeitig (IIT) die Nachfrage zu kanalisie-
ren, indem iiber vorgeschriebene oder (e) freiwillige Lizenzen, wie auch staatlich standardisierte
Ausbildungsformen, die Berufsinhabenden als diejenigen ausgewiesen werden, welche die (IV)
beste Produkt- oder Dienstleistungsqualitét (quality-to-service) anbieten. Empirisch kann Wee-
den (2002) fur die USA in den lizenzierten und standardisierten (“educational credentialism”)
Berufen relative Einkommensgewinne nachweisen, die sich nicht iiber die tatséchlichen F#hig-
keiten und Fertigkeiten des Berufsbildes erklidren lassen.

Das Schlieungsargument, welches Weeden fiir die Begriindung von Einkommensgewinnen
heranzieht, lasst sich in seiner Logik auch auf die Anwendbarkeit erlernter Fahigkeiten iibertra-
gen. Denn liegt eine “formelle SchlieBung” vor, weil der Beruf nur mit einer staatlichen Erlaubnis,
einer beruflichen Lizenz, ausgeiibt werden darf, dann wird die Verhandlungsmacht der Lizenz-
inhabenden auf dem Arbeitsmarkt gestéirkt, da sie nicht beliebig ausgetauscht werden kénnen.
Denn in diesem Fall stellt der Staat die Regeln dariiber auf, wer eingestellt werden darf und
nicht das Unternehmen (Haupt 2014b, 105). Strittig ist, welche Interessen hinter der Verga-
be einer beruflichen Lizenz stehen. Diskutiert werden in diesem Zusammenhang zwei Thesen.
Die Schutz- und die Monopolthese (zusammenfassend sieche Haupt 2014a, 106ff.). Vertreter der
Schutzhypothese fithren an, dass ohne eine politische Steuerung Informationsasymetrien ent-
stiinden, weil der Einzelne nicht in der Lage sei, die Qualitit gewisser Tétigkeiten (z.B. die eines
Arztes) in ihrer Qualitét vorab zu beurteilen. Um in wichtigen Gesellschaftsbereichen zum Woh-
le der Allgemeinheit ein Marktversagen auszuschliefien, bedarf es deshalb zwischen Nachfragern
und Anbietern einer Dienstleistung einer dritten, ordnenden Instanz (vgl. Arrow 1963; Akerlof
1970). Bei der Monopolthese wird der Staat hingegen als Instrumentarium spezifischer Gruppen
gesehen, um ihre konomischen Interessen als Marktmacht zu festigen (z.B. Rottenberg 1962;
Kleiner und Park 2010; Kleiner 2015).

Haupt (2014a, 105-137) zeigt fiir Deutschland, dass Lizenzen in der Einkommensverteilung
eher als “Schutz nach unten” denn als “Schub nach oben” zu verstehen sind (fiir USA vgl. Law
und Kim 2004). Insbesondere in den nicht-akademischen Heilberufen, die mehrheitlich von Frau-
en gewahlt werden, schiitzen berufliche Lizenzen vor zu geringer Verhandlungsmacht bei der
Lohnfindung. Im Gegensatz zu anderen Dienstleistungstéitigkeiten unterhalb des akademischen
Bereichs ist in den lizenzierten Heilberufen somit eine Aufwertung der Té#tigkeit zu erkennen.
Im akademischen Bereich genieflen die lizenzierten Berufe bereits eine hohe Verhandlungsmacht,
so dass diese im Vergleich zu dhnlichen akademischen Berufen keine weiteren groflen Lohnvor-
teil einbringen. Haupts Befunde sprechen somit dafiir, dass mit beruflichen Lizenzen eher der
Schutz von Gemeingiitern angestrebt wird, indem diese dauerhaft und sozial vertriglich bereitge-
stellt werden (Haupt 2014a, 135). Als solche werden im Wesentlichen Aufgaben im Gesundheits-

141n Weedens Argumentation als das AusmaB qualifizierter Erwerbstétiger im Beruf zu verstehen.
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und Bildungsbereich sowie in der Aufrechterhaltung der Sicherheit und Staatsfunktion gese-
hen (Haupt 2014a, 113). Der Staat hat somit auch ein Eigeninteresse, Informationsasymmetrien
zum Nachteil des Nachfragers (nach Qualifikationen) durch eine Regulierung zu beseitigen (vgl.
Akerlof 1970). Die Lizenzinhabenden wissen hingegen, in welchen Titigkeiten sie ihr in einer
Ausbildung erworbenes Humankapital vollumfiéinglich einbringen konnen. Die berufliche Lizenz'®
kann somit als ein besonderes institutionelles Merkmal des Austauschprozesses am Arbeitsmarkt
gelten (vgl. Abraham et al. 2011, 7ff.), welches die Transaktionskosten reduziert.

GeméiB des Transaktionskostenansatzes (Williamson 1981) kann eine institutionelle Regulie-
rung als Losung fiir einen Austauschprozess gelten, wenn die Kosten fiir eine Transaktion sehr
hoch sind. Dies ist der Fall, wenn Transaktionen hiufig vorkommen, unsicher sind oder sich
durch ihre Spezifitit auszeichnen. Dabei hilt Williamson (1981, 555) die Spezifitit, in diesem
Fall die Spezifitdt des Humankapitals, als die wichtigste Dimension zur Beschreibung von Trans-
aktionen.'® Er begriindet dies damit, dass sowohl Anbieter aufgrund ihrer Spezialisierung in
einer anderen als urspriinglich intendierten Anwendung ihres Humankapitals einen geringeren
Ertrag erwarten diirften, als auch die Abnehmer, die nicht auf Alternativen ausweichen kénnen
und somit ebenfalls durch die Spezifitdt gebunden sind. Umgemiinzt auf Berufe deuten Abraham
et al. (2011, 8) dies so, dass mit der Spezifitidt der Tatigkeit die Transaktionskosten zunehmen
und das Bediirfnis an Regulierung erhoht wird (siehe auch Iverson und Soskice 2001). Ich argu-
mentiere hingegen, dass fir die Anwendbarkeit des Erlernten in lizenzierten Ausbildungsberufen
nicht die Spezifitit der auszufiihrenden Tétigkeiten und ihre mégliche Ubertragbarkeit in andere
Berufe zentral ist, sondern die besondere Marktsituation, die sich durch die Lizenzierung ergibt
(vgl. Damelang et al. 2015).

Durch die Lizenzierung eines Berufes wird der Qualifikationserwerb spezifisch, weil besondere
Anforderungen an den Zugang sowie an die Tatigkeit gestellt werden. Es handelt sich somit um
Formalkriterien, die spezifisch fiir eben jene Berufe erlernt werden miissen - unabhéngig davon,
ob die Tétigkeit zu nicht-lizenzierten Berufen dhnlich ist oder nicht. Der gesetzlich notwendige
Zusammenhang zwischen einer staatlich lizenzierter Tétigkeit und einem Gemeingut bringt mit
sich, dass die Nachfrage nach diesen Tétigkeiten relativ konjunkturunabhéingig verlduft und so
zusagen dauerhaft vorhanden ist. Ein Uberangebot (z.B. durch Schweinezyklen) kann dement-
sprechend nur durch Mafinahmen der qualifikationsspezifischen Angebotserh6hungen, z.B. durch
das Bildungssystem oder fachspezifische Zuwanderung, entstehen, nicht aber durch die Rekru-
tierung fachfremder Fachkrifte. Durch die SchlieBung gegeniiber anders Qualifizierten entsteht
zudem eine Lohnbildung auflerhalb des Marktmechanimus. Diese Mechanismen fithren zu einer
gegenseitigen Abhéngigkeit von Angebot und Nachfrage, da Personen mit einem lizenzierten Be-
ruf (1) keine Substitution durch Andersqualifizierte fiirchten miissen, (2) dieser formelle Schutz
aber nur in ihrem erlernten Beruf gilt und (3) bei Berufswechseln aus dem erlernten Beruf nicht

nur das berufsspezifische Humankapital nicht mehr verwertet werden kann, sondern auch zu-

15Vom lizenzierten Beruf ist der lizenzierte Berufstitel zu unterscheiden. So sind beispielsweise alle Ausbildungs-
berufe nach BBiG und HWO (wie auch diejenigen der lizenzierten Berufe) rechtlich geschiitzt. Dennoch ist die
Berufsausiibung durch Personen mit einer anderen (oder keinem) Ausbildungszertifikat méglich.

1SWilliamson (1981) entwickelt seinen Transaktionskostenansatz zuvorderst im Hinblick auf Firmen.
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sitzliche schlieBungsbedingte, téitigkeitsunabhéingige Privilegien (z.B. hohere Lohne) entfallen:

Hypothese 6 (Lizenzierte Berufe und Anwendbarkeit) Personen, welche die Lizenz zur
Austibung eines lizenzierten Berufs erworben haben, wenden ihr erlerntes fachliches Fdhigkeitspro-

fil langer an als Personen mit berufsqualifizierenden Abschliissen in nicht lizenzierten Berufen.

4.4 Signalwert von Ausbildungsabschliissen

In lizenzierten Berufen wird eine hohe Anwendbarkeit der erlernten Fahigkeiten und Fertigkei-
ten erwartet, weil sich die Nachfrager nach und die Anbieter von lizenzierten Berufen in eine
gegenseitige Abhéngigkeit begeben. Der Zutritt in die Berufe ist fiir Fachkrifte “von auflen”
verschlossen, gleichwohl sind die Ausbildungsinhalte und Berufstitel rechtlich festgeschrieben
und geschiitzt. In einer institutionellen Sichtweise argumentieren Abraham et al. (2011, 11),
dass auch nicht lizenzierte aber hoch standardisierte Berufe ein geringes Substitutionspotenzial
aufweisen sollten, weil rdumlich und zeitlich vergleichbare Qualifikationsstandards als Qualitéits-
merkmale gelten und durch ihre Signalwirkung Transaktionskosten im Matching-Prozess gering
gehalten werden koénnen (siehe auch Hoffmann et al. 2011; Damelang et al. 2015; Dengler et al.
2016). Personen mit Berufsabschliissen mit bundeseinheitlichen Ausbildungsstandards, wie sie
beispielsweise in Ausbildungsordnungen nach BBiG/HWO geschaffen werden, kénnen deshalb
im Vergleich zu landesspezifischen Ausbildungsberufen oder universitidren Abschliissen (in nicht
lizenzierten Berufen) eindeutiger hinsichtlich ihrer zu erwartenden Produktivitét eingeschétzt
werden. Somit konnte erwartet werden, dass Personen mit einer bundeseinheitlichen Ausbildung
hohere Beschiftigungschancen in ihrem erlernten Beruf aufweisen als Personen mit einer weni-
ger standardisierten Ausbildung (vgl. Hoffmann et al. 2011; Damelang et al. 2015), da deren
Fahigkeiten und Fertigkeiten nicht eindeutig erkennbar sind.

Inwieweit in der Prazis eine berufliche Schlieffung, d.h. ein geringes Substitutionspotenzial
durch Personen mit alternativen Bildungswegen, erkennbar wird, wird jedoch auch davon abhdn-
gig sein, wie anspruchsvoll die Tdtigkeit tatsdchlich ist und wie hoch die Einarbeitungskosten fiir
Personen mit alternativen Bildungswegen sind. Berufe, bzw. die damit verbundenen fachlichen
Fahigkeits- bzw. Tétigkeitsbiindel, kénnen hierdurch auch als Teilarbeitsmérkte aufgefasst wer-
den (vgl. Reich et al. 1978; Sengenberger 1978). Fiir die Anwendbarkeit der berufsspezifischen
F&higkeiten und Fertigkeiten sind vor allen zwei Merkmale relevant:

Erstens ist aufgrund der moglichen Substitution durch anders Qualifizierte die Geschlossen-
heit der Teilarbeitsmérkte von Bedeutung. Dabei sollte die Grenze zwischen Teilarbeitsmérkten
nicht starr entlang einzelner Merkmale gezogen werden (z.B. zwischen lizenzierten und nicht-
lizenzierten Berufen), sondern als Kontinuum verstanden werden (vgl. Haupt 2014a, 95ff), da sich
auch Anderungen des Grades an Geschlossenheit im Zeitverlauf ergeben kénnen (Weeden 2002,
60). Zweitens ist von Bedeutung, dass je nach Geschlossenheit des Teilarbeitsmarktes unter-
schiedliche Erklarungsfaktoren fiir die Mobilitdt der Arbeitskrifte gelten konnen. Wahrend auf
dem Jedermannsarbeitsmarkt die Stellenbesetzung nach dem Lohnwettbewerbsmodell entschie-

den wird, indem die Person gewéhlt wird, die bereit ist fiir den geringsten Lohn zu arbeiten,
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werden die Stellen in qualifizierten Mérkten nach den geringsten Einarbeitungskosten vergeben
(“Arbeitsplatzwettbewerbsmodell”) (Thurow 1978, 118ff.). In Bezug auf diese beiden Merkmale
haben Betriebe bei einer Stellenbesetzung dann keine hohen Kosten, wenn einer der folgenden

Punkte beziiglich der Stellenanforderungen und Bewerberqualifikation zutrifft:

I Die zu besetzende Stelle verlangt wenig berufsspezifische Kenntnisse, so dass prinzipiell sehr

viele mogliche Kandidaten die Stelle ausiiben kénnen.

IT Die zu besetzende Stelle verlangt berufsspezifische Kenntnisse und der Bewerber verfiigt
iiber entsprechende Signale, die glaubhaft darstellen, dass er die zur Tatigkeitsausfithrung
notwendigen Fahigkeiten und Fertigkeiten erlangt hat (z.B. durch eine entsprechende Be-

rufsausbildung) bzw. in der Lage ist, sich diese relativ schnell anzueignen.

Im ersten Fall handelt es sich um eine so genannte Jedermannstétigkeit, fiir die auch Perso-
nen ohne beruflichen Abschluss herangezogen werden konnen. Dies bedeutet, dass auch Perso-
nen mit einer standardisierten Ausbildung in Konkurrenz zu anderweitig Qualifizierten oder Un-
und Angelernten stehen konnen, wenn die Téatigkeit keine tiefer gehende berufliche Spezialisie-
rung voraussetzt bzw. diese mit der Zeit, z.B. aufgrund von Rationalisierungen (vgl. Abschnitt
3.2), nicht mehr benstigt werden.!” Eine (standardisierte) Berufsausbildung bildet somit kei-
nen Schutz, wenn die mit der Ausbildung angestrebte Tétigkeit nicht anspruchsvoll genug ist,
um gegen Geringqualifizierte einen Beschéftigungsvorteil im erlernten Beruf zu erfahren. Eine
Destandardisierung der Erwerbstétigkeit im erlernten Beruf hat zur Folge, dass die Ausgebilde-
ten entweder schlechtere Beschiftigungsbedingungen akzeptieren miissen, um in ihrem erlernten
Beruf konkurrenzfihig gegeniiber Un- und Angelernten zu sein, oder auf Arbeitspliatze auswei-
chen, in welchen sie Teile ihres berufsspezifischen Humankapitals verwerten konnen. Daraus wird

folgende Hypothese abgeleitet:

Hypothese 7A (Destandardisierung und Anwendbarkeit) Je hioher der Anteil an un-
und angelernten Erwerbstdtigen im erlernten Beruf ist, desto geringer ist die Wahrscheinlichkeit,

dass das erlernte fachliche Fdahigkeitsprofil angewandt wird.

Sofern Akteure mit entsprechenden fachlichen F#higkeitsprofilen eine erneute Berufsbildung
aufnehmen, so stellt dies eine Reaktion dar, um dem Lohnwettbewerbsmodell zu entkommen.

dies kann durch eine Erweiterung des Fahigkeitsprofils gelingen.

Hypothese 7B (Destandardisierung und Fihigkeitsverinderung) Je héher der Anteil
an Un- und Angelernten im erlernten Beruf ist, desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit einer

Erweiterung des fachlichen Fdhigkeitsprofils in einer Folgeausbildung.

1730 ist bekannt, dass insbesondere Absolventen des dualen Systems, welche nach dem Produktionsmotiv aus-
gebildet wurden (siehe Abschnitt 4.2), zum einen wegen des Uberangebots an gleich Qualifizierten, zum anderen
aber auch wegen ihrer erfahrenen geringen Ausbildungsqualitéit mit Un- und Angelernten um Arbeitsplétze kon-
kurrieren (Biichel und Neubdumer 2001).
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Im zweiten Fall kann die Frage gestellt werden, inwieweit Verdnderungen in der Zertifikat-
struktur der Erwerbstétigen eines Berufs beobachtbar sind, und ob diese Zertifikate konkurrieren-
de Signale hinsichtlich der Produktivitét der fachlich qualifizierten Erwerbspersonen aussenden.
Hierfiir lohnt sich ein nochmaliger Blick auf die Strukturen der Bildungszertifikatsvergabe in
Deutschland (Abschnitt 4.1) und die hinter der Zertifikatsvergabe stehenden Intentionen.

GeméB §1 (3) BBiG hat eine Berufsausbildung das Ziel eine berufliche Handlungsféhigkeit zu
vermitteln (siehe Abschnitt 2.1). Der bundeseinheitliche Regelungsgrad dient zudem der Fach-
kréftesicherung (vgl. Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung 2017, 2), indem
ein besseres Matching zwischen angebotenen und nachgefragten Fihigkeiten ermoglicht wird
(Hoffmann et al. 2011; Dengler et al. 2016). Landesrechtlich geregelte Schulberufe gelten auf-
grund ihrer qualitativen Heterogenitéit zwischen den Bundesldndern als weniger standardisiert.
Dennoch wird auch hier das Lernziel der beruflichen Handlungsféhigkeit verfolgt (Kultusminis-
terkonferenz 2013). Anders ist die Ausgangslage bei den gering standardisierten akademischen
Abschliissen.'® So liegt der Hochschulausbildung nach §7 des HRG ein anderes Ziel zugrunde.”
Denn neben der reinen Vermittlung fachlicher Kenntnisse ist das universitéire System bestrebt,
eine allumfassende Bildung zu gewihrleisten, wozu vor allem die Kiinste und die Wissenschaft
beitragen. Im Sinne von Humboldt (1920, 279) ist der Universitidt somit vorbehalten, “was der
Mensch nur durch und in sich selbst finden kann, die Einsicht in die reine Wissenschaft”. Baeth-
ge (2006, 16) kommt daher zu dem Schluss, dass durch die “institutionelle Segmentierung von
Allgemein- und Berufsbildung” ein “deutsches Bildungs-Schisma” existiere. Dies zeichne sich da-
durch aus, dass das genannte Ziel einer Berufsausbildung im Erlangen einer beruflichen Hand-
lungskompetenz liege, wobei der Bedarf von Wirtschaft und Arbeitsmarkt gesteuert werde. Die
Qualitatskontrolle unterliege dabei einer korporatistischen Selbstverwaltung. Die hohere Allge-
meinbildung ziele hingegen auf eine individuelle Regulationsfahigkeit ab, verfolge die Lernziele
der Wissenssystematisierung und unterliege aufgrund der L&nderzustédndigkeit der demokrati-
schen Kontrolle.2’

Vergegenwiirtigt man die unterschiedlichen Lernziele, die hinter einem unterschiedlichen
Standardisierungsgrad eines Berufes und der dadurch resultierenden Geschlossenheit fiir Fach-
fremde stehen, so stellt sich die Frage, welche Konsequenzen sich ergeben, wenn sich bei einem
steigenden Akademikerangebot, Zugangsmoglichkeiten in einen Beruf &ndern und z.B. mehr Per-
sonen mit einem (Fach-)hochschulabschluss im Beruf erwerbstétig werden.

Ich argumentiere, dass in diesem Fall von einer zuriickgehenden Signalwirkung des standardi-
sierten, fachlich spezialisierten Ausbildungszertifikates gegeniiber alternativen, formal hoherwer-

tigen Ausbildungszertifikaten auszugehen ist. Die Signalwirkung bezieht sich dabei sowohl auf

18Fine Ausnahme stellen die Studiengéinge dar, welche der Approbationsordnung unterliegen oder mit einem
Staatsexamen abgeschlossen werden (siehe Abschnitt 4.3).

19¢Lehre und Studium sollen den Studenten auf ein berufliches Titigkeitsfeld vorbereiten und ihm die dafiir
erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden dem jeweiligen Studiengang entsprechend so
vermitteln, dass er zu wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit und zu verantwortlichem Handeln in einem
freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat befdhigt wird.”

20 Als besondere Eigenschaft der “akademischen Berufe” gilt ihr rationales, auf wissenschaftlichen Uberlegungen
basierendes, Handlungsmuster und ihre Autoritét durch Funktionsbestimmtheit (Parsons 1968, 164-166).
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die zu erwartenden Ausbildungs- bzw. Einarbeitungskosten als auch auf die zu erwartende Pro-
duktivitdt. So wiirde eine relative Zunahme von Akademikern gegeniiber z.B. dual Ausgebildeten
darauf schlieflen lassen, dass der fachliche Anwendungsbezug - z.B. bei einer zunehmenden Pro-
zessorientierung im Produktionsprozess (vgl. Vo8 und Pongratz 1998) - nachrangig wird gegen-
iiber einer fachunabhéngigen analytischen, sozial-kommunikativen oder Problemlésekompetenz,
die vor allem in einem wissenschaftsorientierten Lernsystem angeeignet wird (Baethge 2006, 24).
Akademisch qualifizierte Krifte werden entsprechend berufspraktisch qualifizierte Akteure aus

ihren jeweiligen Positionen verdriangen (Tippelt 1995, 971f.).

Hypothese 8A (Akademisierung und Anwendbarkeit) Je hoher der Anteil an Akademi-
kern in einem Beruf ist, desto geringer ist fiir Personen ohne akademischen Abschluss die Wahr-

scheinlichkeit in diesem Beruf das erlernte fachliche Fihigkeitsprofil anzuwenden.

Wenn Bildung im Sinne von Hirsch (2005) als positionales Gut zu interpretieren ist, dann
ist zu erwarten, dass Personen ohne akademische Qualifizierung — die bei einem hoéheren Anteil
an akademisch qualifizierten Fachkriften im erlernten Beruf verdriangt werden (Hypothese 8A)
— eine konkurrenzbedingte Hoherqualifizierung anstreben (vgl. Jacob 2004). Diese dient dem

Zweck, die relative Position im Arbeitsplatzwettstreit zu verbessern.

Hypothese 8B (Akademisierung und Fihigkeitsveréinderung) Je hoher der Anteil an
Akademikern in einem Beruf ist, desto hdher ist die Wahrscheinlichkeit fiir Personen ohne

akademischen Abschluss, sich in einer Folgeausbildung héher zu qualifizieren.

4.5 Spezifitit von Fahigkeiten

Neben dem Abschlusszertifikat kann auch die Spezifitdt der berufsspezifischen Tétigkeit als Si-
gnalwert fiir Einarbeitungskosten herangezogen werden. Wenn fachliche Féhigkeiten in unter-
schiedlichen Berufen Verwendung finden, dann kénnen sie nach Lazear (2009) auch als generelles
Humankapital interpretiert werden, welches in verschiedenen Berufen jedoch in einer unterschied-
lichen Zusammensetzung nachgefragt wird (dazu ausfiihrlich in Kapitel 5). Die Charakteristik
eines Berufes ergibt sich somit aus der jeweilig unterschiedlichen Zusammensetzung fachlicher
Féhigkeiten (vgl. Beck et al. 1980, 18). Wenn sich Akteure zum Erlernen eines Berufs entscheiden,
dann investieren sie in das berufsspezifische fachliche Fahigkeitsbiindel. Dieses befihigt entspre-
chend zur Ausiibung eines bestimmten Tétigkeitsbiindels, nicht jedoch zur Tétigkeitsausiibung
in anderen Berufen, in welchen ein anderes fachliches Fiahigkeitsprofil nachgefragt wird.

Ein Beruf kann dann als “spezifisch” beschrieben werden, wenn er sich in seinem Fahig-
keitsprofil stark von anderen Berufen unterscheidet. Dies ist besonders dann der Fall, wenn es
sich um eine berufliche Nische handelt (vgl. Rotolo und McPherson 2001). Als Maf fiir die Spe-
zifitdt kann die Transferierbarkeit der Fahigkeiten zwischen den Berufen herangezogen werden
(vgl. Gathmann und Schénberg 2010; Fedorets 2011; Nawakitphaitoon und Ormiston 2016; Ne-
delkoska et al. 2015; Poletaev und Robinson 2008; Robinson 2017; Ormiston 2014; Eggenberger
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et al. 2018). Zum einen kann die Spezifititsfrage, dhnlich wie in Abschnitt 4.4, als Substitutions-
frage gestellt werden. Denn je dhnlicher ein Fahigkeitsprofil zu anderen Berufen ist, desto mehr
Fihigkeiten kénnen aus den Alternativberufen in den jeweiligen Beruf transferiert werden.?!
Dies bedeutet im Umkehrschluss, dass Personen mit spezifischen fachlichen Fahigkeitsprofilen
in ihrer Berufsausiibung besser geschiitzt sind, weil Personen mit anderen fachlichen F#hig-
keitsprofilen diese nicht in den entsprechend spezifischen Tétigkeitsprofilen anwenden kénnen.
Zum anderen bringt eine Investition in spezifische fachliche Fihigkeitsprofile aber auch ein héhe-
res Risiko mit sich (siehe Abschnitt 4.3), da die Akteure durch ihre Spezifitdt an die Ausiibung
bestimmter Tétigkeiten gebunden sind (vgl. Abraham et al. 2011). So zeigt Menze (2017) fiir
dual Ausgebildete, dass mit der Breite der Qualifikation die Wahrscheinlichkeit steigt auch posi-
tionsadédquate Facharbeiterstellen auflerhalb des erlernten Berufs nach Ausbildungsabschluss zu
erreichen, wiahrend mit spezifischen fachlichen Qualifikationen eine starke Berufsverbundenheit
zutage tritt. Dies geschieht allerdings auch unter Inkaufnahme eines Positionsabstiegs, d.h. auf
Titigkeiten die auch Un- und Angelernten offen stehen.?? Dabei stellt sich nicht nur die Frage,
wie viel der Fahigkeiten und Fertigkeiten bei einem Berufswechsel in den Zielberuf iibertragen
werden konnen, sondern auch wie viel Fahigkeiten fehlen, um dem Berufsprofil des Zielberufs
zu entsprechen (vgl. Ormiston 2014, 359). Je geringer die Einarbeitungszeit in alternativen Be-
rufen ist, desto mehr “Gelegenheiten” (Rosenfeld 1992) ergeben sich fiir einen Berufswechsel.
Sind die Einarbeitungskosten in andere Berufe jedoch hoch, weil das Fahigkeitsprofil spezifisch
ist, dann ist auch die Bereitschaft der Akteure hoch iiber eine lingere Suchphase (Eggenberger
et al. 2018) oder Inkaufnahme von vertikal inaddquaten Positionen (Menze 2017) eine Erwerbs-
tatigkeit zu finden, in welcher die erlernten fachlichen F#higkeiten eingebracht werden kénnen.
Dies verdeutlicht, dass Akteure mit spezifischen Fihigkeitsprofilen hohe Anstrengungen unter-
nehmen um ihre fachlichen Fahigkeiten in Erwerbstétigkeit anwenden zu kénnen. Gelingt dies
nicht, so ist eine starke Entwertung der getédtigten Bildungsinvestitionen zu erwarten. Um dieser
Entwertung entgegen zu treten, kann es fiir die betroffenen Akteure sinnvoller sein, das beste-
hende Fihigkeitsprofil durch einen erneuten formalisierten Qualifikationserwerb zu verédndern.
Der Wiedereinstieg in das berufliche Bildungssystem sollte deshalb attraktiver erscheinen als die

Aufnahme einer Erwerbstitigkeit auflerhalb des erlernten Fahigkeitsprofils.

Hypothese 9 (Spezifitit und Anwendbarkeit) Je spezifischer das erlernte Fihigkeitsprofil
ist, desto eher wird ein Wiedereintritt in das berufliche Bildungssystem gegeniiber einer Erwerbs-

tatigkeit auferhalb des erlernten Fihigkeitsprofils bevorzugt.

Die Hypothese folgt der Uberlegung, dass durch eine Folgeausbildungsaufnahme das indivi-
duelle Fahigkeitsprofil konkurrenzfihiger gemacht wird. Uber die Art der Verinderung des Fi-
higkeitsprofils durch eine Folgeausbildung kénnen hingegen keine Hypothesen abgeleitet werden.

2INach der Transaktionskostentheorie wiirden mit anspruchsvolleren Titigkeiten, die Spezifitit zunehmen, so
dass eine stérkere Standardisierung des formalen Qualifikationserwerbs sinnvoll erscheint. Iverson und Soskice
(2001) leiten daraus ab, dass Akteure mit spezifischen Berufsprofilen starke Anreize haben, diese iiber entspre-
chende politische Spenden gegen Unsicherheiten zu schiitzen (Asset-Theorie).

22Gegensitzlich dazu kommt Vicari (2018) zu der Erkenntnis, dass Personen in spezifischeren Erwerbsberufen
h#ufiger eine berufliche Aufstiegsmobilitét realisieren.
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So wire es einerseits moglich, dass das bestehende fachliche Fahigkeitsprofil erweitert wird, um
auch in anderen Beschéftigungsfeldern eine qualifizierte Erwerbstéatigkeit aufnehmen zu kénnen.
Oder es findet eine Spezialisierung auf einem hoheren Anforderungsniveau statt, um sich in der
fachlichen Nische einen Positionsvorteil gegeniiber geringer qualifizierten Kraften mit dhnlichen

F#higkeitsprofilen zu verschaffen.

4.6 Wirkung der Ausbildungsform auf die Anwendbarkeit des

Erlernten

Bei einer betriebsnahen Ausbildung nach BBiG/HWO ergibt sich nicht nur fiir Betriebe die
Moglichkeit des Screenings, sondern auch fiir Auszubildende. So kann davon ausgegangen wer-
den, dass erst iiber (Berufs-)Erfahrung ein Eindruck iiber die tatséichlichen Arbeitsaufgaben
und -bedingungen entstehen kann. Die job-shopping- These (Johnson 1978) geht deshalb davon
aus, dass Berufswechsel vor allem zu Beginn einer Erwerbskarriere stattfinden, da sich die Be-
rufseinsteiger erst dann mit den tatsédchlichen Aufgaben des erlernten Berufs vertraut machen
(siehe auch Diitsch et al. 2013). Auch Umschulungen oder Aufnahmen von Fortbildungen wiren
entsprechend zu Beginn der Erwerbskarriere zu erwarten, da in einen ‘falsch gewédhlten’ Beruf
nicht noch weiter durch Berufserfahrung investiert werden wiirde. Bei Akteuren in einer dualen
Berufsausbildung verlagert sich diese Testphase aufgrund der betriebsnahen Ausbildung bereits
in die Ausbildung. Unterstiitzt wird diese Annahme durch die Erkenntnis, dass auch Vertragslo-
sungen vor allem wihrend des ersten Ausbildungsjahres auftreten (Uhly 2015, 47), hingegen im
Schnitt aber knapp iiber 50 Prozent der Auszubildenden direkt von ihrem Ausbildungsbetrieb
ibernommen werden. Da angenommen werden kann, dass bei einer Ubernahme im Ausbildungs-
betrieb und auch bei direkten Wechseln der erlernte Beruf nur selten verlassen wird, kann bei
dual Ausgebildeten von einem starken Erhalt des erlernten fachlichen F#higkeitsprofils beim
Ubergang in die Erwerbstitigkeit ausgegangen werden.??

Im Gegensatz zu einer Ausbildung im dualen System, sind Ausbildungen an einer Berufsfach-
schule nur zum Teil nach BBiG/HWO geregelt (sieche Abschnitt 4.1.1). Aufgrund unterschied-
licher landesrechtlicher Regelungen bzw. der autonomen Trégerschaften (bei bundesrechtlich
geregelten Berufen) sind die mit der Ausbildung angestrebten Tétigkeiten, mit Ausnahme der
lizenzierten Berufe, faktisch weniger geschiitzt und auch von Gewerkschaften weniger protegiert
(Kriiger 1996, 2701f.). Personen mit schulisch erworbenen Abschliissen sind deshalb einem hohe-
ren Risiko unterwertiger Erwerbstétigkeiten ausgesetzt (Heinz 1995, 142). Auch wenn empirische

Studien zeigen, dass schulisch Ausgebildete keine schlechteren Chancen auf eine niveauadéquate

23Bei einem Fortbildungsabschluss, sei es auf einer Fachschule nach Landesrecht, nach §53 BBiG/§42 HWO in
Bundeszustindigkeit oder nach §54 BBiG/§42a HWO im Zustéindigkeitsbereich der Kammern, handelt es sich um
eine Zweitausbildung. Es kann daher die Annahme gelten, dass die Personen aufgrund der Zugangsvoraussetzungen
(Berufsausbildung oder praktische Berufstétigkeit) bereits iiber das Fachgebiet und die méglichen Arbeitspliitze
informiert sind. Es handelt sich um eine gezielte, rationale Investition in Humankapital, welche auch entsprechende
monetire Ertrige erwarten lassen (Gotzhaber et al. 2011, 5ff.).
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Beschiftigung haben als dual Ausgebildete (Hall 2011; Steinmann 2000),2 so besteht doch keine
direkte institutionelle Verkniipfung der Ausbildung mit einem Betrieb, welche die Chance eines
bruchfreien Ubertritt in die Erwerbstiitigkeit verringert.

Bei (Fach-)Hochschulabschliissen lassen sich aufgrund des breiten Spektrums an Fachrichtun-
gen keine generellen Aussagen zum berufsadiquaten Ubergang in die Erwerbstitigkeit treffen.
Eine empirische Untersuchung von Fabian und Briedis (2009, 57) zur fachlichen Adéquanz der
Studienrichtung legt nahe, dass bei Berufen mit hohen institutionellen Zugangsbeschrankungen,
wie beispielsweise in der Medizin oder in der Rechtswissenschaft, eine starke Ubereinstimmung
von im Studium gelehrten Inhalten mit den tatséchlichen Tétigkeiten besteht. Bei Fachrich-
tungen, die nicht mit einem Staatsexamen beendet werden, ist die Verwertung der gelernten
Inhalte hingegen nicht im selben Mafle gewihrleistet. Da ein Grofiteil der Studierenden in den
weniger regulierten Féchern zu finden sind (sieche Abbildung 4.3), ist anzunehmen, dass sich
Studienabsolventen eher ein breiteres Tatigkeitsfeld eroffnet (zu den Sozialwissenschaften vgl.
Diaz-Bone et al. 2004). Zudem bringt die fehlende institutionelle Verankerung mit einem Ausbil-
dungsbetrieb mit sich, dass nur eine vergleichsweise geringe Praxiserfahrung, z.B. aufgrund von
(Pflicht)Praktika vorliegt. Dies fithrt dazu, dass Betriebe zum einen “Screening”-Moglichkeiten,
z.B. durch befristete Beschiftigungen (McGinnity et al. 2005), nutzen und zum anderen auch
Akademiker/innen in stidrkerem MaBe auf ein job-shopping im Zuge der Erstplatzierung am Ar-
beitsmarkt zuriickgreifen. Die institutionellen Gegebenheiten des beruflichen und akademischen
Bildungssystems fiihren deshalb zu folgender Hypothese am Ubergéing von der Erstausbildung
in die Erwerbstétigkeit:

Hypothese 10 (Berufspraktische Ausbildung und Anwendbarkeit) Absolventinnen und
Absolventen des berufspraktischen Bildungsbereichs zeigen beim direkten Ubergang von der Erst-
ausbildung in den Arbeitsmarkt eine stirkere Verbundenheit zum erlernten fachlichen Fihig-
keitsprofil in der Erwerbstdtigkeit als Absolventinnen und Absolventen schulischer und akademi-

scher Ausbildungsformen.

4.7 Zusammenfassung

In diesem Kapitel wurden die wandelnden Bildungslandschaften zwischen den 1970er und 2010er
Jahren dargestellt (Abschnitt 4.1). Es wird erkenntlich, dass die jungen Generationen verstérkt
nach einer hoheren Allgemeinbildung streben (Abschnitt 4.1.1). Dies zeigt sich erstens daran,
dass leistungsschwichere Jugendliche zunehmend in teilqualifizierenden Bildungsangeboten der
Berufsfachschulen versuchen allgemeinbildende Schulabschliisse nachzuholen, um ihre Chancen
auf dem Ausbildungsstellenmarkt des dualen Systems zu erhdhen. Zweitens erfreuen sich lander-
spezifische Bildungsangebote zur fachgebundenen oder allgemeinen Hochschulreife einer immer

groferen Beliebtheit und drittens verdreifacht sich die Zahl der jéhrlichen Studienanfinger an

2480 bemerkt Hall (2011, 186), dass die “Segmentationslinie [...] nicht, wie so oft vermutet, zwischen dem
schulischen und dualen Ausbildungssystem [...] [verlduft, sondern - T.M.] vielmehr zwischen einzelnen Ausbil-
dungsberufen innerhalb der Systeme”.
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(Fach-)Hochschulen zwischen 1973 und 2010. Zudem zeigt sich, dass sich der Wandel hin zu
einer Dienstleistungsgesellschaft in den fachlichen Spezialisierungen im Bildungssystem wider-
spiegelt (Abschnitt 4.1.2). Die steigende Anzahl an Anfingern in Berufsfachschulen und Schulen
des Gesundheitswesens erhoht das Angebot an Personen, welche in personennahen Dienstleis-
tungsberufen, wie in sozialen Berufen und Gesundheitsberufen, ausgebildet werden. Relative
Riickgéinge lassen sich hingegen in Berufen mit produzierenden Tétigkeitsschwerpunkten, insbe-
sondere im dualen System, erkennen. Durch den stetigen Zuwachs an Akademikern erhéht sich
auch das Angebot an Fahigkeiten und Fertigkeiten in wissensintensiven Dienstleitungsberufen.

Ausgehend von den verdnderten beruflichen Qualifizierungswegen der Generationen werden
die individuellen Implikationen fiir die Anwendbarkeit des erlernten fachlichen Fahigkeitsprofils
beim Austritt aus der Ausbildung in die Erwerbstétigkeit, wie auch im weiteren Erwerbsverlauf,
abgeleitet. Um bisherige Forschungsliicken in der Entberuflichungsdiskussion zu schliefien, die
sich zuvorderst auf den relativen Bedeutungsverlust des dualen Systems und von Facharbeiter-
tétigkeiten konzentriert (Abschnitt 1.1.1), werden die Beweggriinde unterschiedliche beruflicher
Qualifizierungen und die Eigenarten verschiedenartiger fachlicher Fahigkeitsprofile beleuchtet.
Damit eroffnet sich die Moglichkeit die strukturierende Form beruflicher Qualifizierung anhand
inhdrenter Eigenschaften der erworbenen fachlichen Fahigkeitsprofile zu diskutieren. Tabelle 4.1
stellt die theoretisch erwartbaren Effekte der beruflichen Spezifika auf die Anwendbarkeit des
erlernten fachlichen Féhigkeitsprofils in Erwerbsarbeit iiberblicksartig dar. Die erwarteten Ef-
fekte hinsichtlich der Verdnderung der Fahigkeitsprofile in Folgeausbildungen werden in Tabelle
4.2 zusammengefasst.

Das verédnderte berufsfachliche Angebot aus dem Bildungssystem ist zur Nachfrage nach die-
sen fachlichen Fahigkeiten in Beziehung zu setzen (Abschnitt 4.2), da qualifikationsspezifische
Konkurrenzsituationen eine Rolle spielen: Je mehr fachspezifisch qualifizierte Personen einen
Beruf erlernen, fiir den weniger Arbeitspliatze zur Verfiigung stehen, desto geringer werden die
individuellen Chancen der Akteure, ihre erlernten Fahigkeiten und Fertigkeiten vollumfinglich
anzuwenden, da sie mit mehr qualifizierten Kriften um einen Arbeitsplatz konkurrieren (sie-
he Hypothese 5A). Bei Wiedereinstiegen in das berufliche Bildungssystem wird deshalb auch
erwartet, dass das bestehende Fahigkeitsprofil erweitert wird (Hypothese 5B).

Eine besondere Rolle nehmen geschiitzte Berufe ein (Abschnitt 4.3). Diese sind vor allem im
Gesundheitswesen vertreten, dessen Arbeitsangebot seit den 1970er Jahren stetig zunimmt. Es
wird angenommen, dass die formelle Schlieffung des Berufzugangs die Bindekraft des erlernten
Berufs erhoht und die Akteure mit lizenzierten Berufen ihr fachliches Fahigkeitsprofil deshalb
langer anwenden als Akteure mit nicht-lizenzierten Berufsabschliissen (Hypothese 6).

Exemplarisch fiir die enge Kopplung zwischen Bildung und Arbeit in Deutschland sind die
dualen Ausbildungsverhiltnisse. Die Vorteile der dual-korporatistischen Ausbildungsform wer-
den im hohen Standardisierungsgrad der Ausbildungsordnungen gesehen, da sie fiir Arbeitgeber
eine starke Signalwirkung hinsichtlich der erwartbaren Féhigkeiten von Berufszertifikatsinha-
bern haben (Abschnitt 4.4). Ihr relativer Bedeutungsverlust ist deshalb von besonderem Interes-

se fiir die Anwendbarkeit des erlernten fachlichen Fahigkeitsprofils. Allerdings ist der Riickgang
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Tabelle 4.1: Ubersicht der erwarteten Effekte der Berufscharakteristiken auf die Anwendbarkeit
des erlernten Fihigkeitsprofils in Erwerbstétigkeit

Ausbildungsaustritt Erwerbstitigkeit
Fahigkeits- Folgeaus- | Austritt aus Folgeaus-
Hypothesen profil nicht  bildungs- | erl. Fihig-  bildungs-
anwendbar aufnahme | keitsprofil  aufnahme
Ausbildung iiber Bedarf
(Hypothese 5A) + + t +
Lizenzierter Beruf
(Hypothese 6) )
Destandardisierung des Berufs
(Hypothese TA) + + + +
Akademisierung im Beruf
(Hypothese 8A)
Spezifitiat des Fahigkeitsprofils ) n
(Hypothese 9)
Berufspraktische Ausbildung
(Hypothese 10) )

auch mit einer zeitlich volatilen Nachfrage nach entsprechenden fachlichen Tétigkeiten in Ver-
bindung zu setzen. Denn wenn in Berufen eine Destandardisierung der Erwerbsarbeit sichtbar
wird, so kann angenommen werden, dass fiir Stellenbesetzungsprozesse Lohnkosten gegeniiber
Einarbeitungskosten an Bedeutung gewinnen. Der entscheidende Vorteil einer standardisierten
Ausbildung, eine geringe Einarbeitungszeit in das berufsspezifische Fahigkeitsprofil aufgrund ein-
heitlicher Ausbildungsinhalte, geht in diesem Fall verloren. Personen mit erlernten Fihigkeiten
und Fertigkeiten in den betroffenen Berufen wiirden in ihrem Beruf entweder inadédquat erwerbs-
tétig sein oder miissten auf andere Berufe ausweichen (Hypothese TA). Bei der Aufnahme einer
Folgeausbildung kann davon ausgegangen werden, dass das bestehende fachliche Fahigkeitsprofil
erweitert wird (Hypothese 7B). Bei einer zunehmenden Komplexitiat und Entfachlichung der be-
rufsspezifischen Arbeitspliatze wiirden standardisierte fachspezifische Ausbildungen hingegen an
Produktivitatssignalen gegeniiber formal hoherwertigen, akademischen Abschliissen einbiiflen.
Personen mit standardisierten Ausbildungsabschliissen wiirden entsprechend aus den erlernten
Berufen gedréngt (Hypothese 8A). Es kommt zu einer konkurrenzbedingten Hoherqualifizierung
(Hypothese 8B).

Fiir die arbeitsplatzspezifische Konkurrenz ist auch von Bedeutung, wie stark sich die er-
lernten fachlichen Fahigkeiten von Personen mit anderen Qualifikationsprofilen unterscheiden
(Abschnitt 4.5). Wie bei lizenzierten Berufen sollten die Berufszertifikatsinhaber bei einer ho-
hen Spezifitit des erlernten fachlichen Fahigkeitsprofils stérker in der Berufsausiibung geschiitzt
sein. Allerdings sind sie dem erhdhten Risiko ausgesetzt, ihre fachlichen Féhigkeiten im Falle
eines Arbeitsplatzwegfalls nicht in anderen Berufen verwerten zu kénnen. Um einer Entwertung
in der Erwerbsarbeit entgegenzutreten, sollten die betroffenen Akteure deshalb vergleichsweise
haufiger wieder in das Bildungssystem zuriickkehren (Hypothese 9).

Zuletzt geht mit dem Bedeutungsverlust an dualen Ausbildungsverhéltnissen auch der An-
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Tabelle 4.2: Ubersicht der erwarteten Effekte der Berufscharakteristiken auf die Verinderung
des erlernten Fahigkeitsprofils in Folgeausbildung

Folgeausbildung
Hypothesen Hoherqualifizierung — Fahigkeitserweiterung
Ausbildung iiber Bedarf (Hypothese 5B) +
Destandardisierung des Berufs (Hypothese 7B) +
Akademisierung im Beruf (Hypothese 8B) +

teil an Personen zuriick, die bereits wihrend der Ausbildung iiber berufs- und betriebsspezi-
fische Arbeitsbedingungen aufgeklidrt werden (Abschnitt 4.6). Bei Personen aus akademischen
Ausbildungsformen haben Betriebe hingegen nur geringe “Screening’-Moglichkeiten. Bei einer
zunehmenden Anzahl an Hochschulabsolventen ist deshalb zu erwarten, dass “Informationsbe-
schaffungsphasen”; welche beim Ausbildungsstellenmarkt bereits auf die erste Schwelle verlagert
werden, sowohl bei den Akteuren als auch den Betrieben nach Ende der Erstausbildung zu-
nehmen. Bei Akademikern ist deshalb beim Arbeitsmarkteintritt eine geringere Anwendbarkeit
des erlernten Fahigkeitsprofils zu erwarten, als bei Akteuren des beruflichen Bildungsbereichs
(Hypothese 10).



Kapitel 5

Messung von fachlichen Fihigkeiten

und Fertigkeiten

Die Forschung zu beruflichen Mobilitdten stiitzt sich bislang auf den Vergleich von statischen
Berufskennziffern oder -aggregaten. Dabei bleibt unberiicksichtigt, dass sich berufliche Fahig-
keitsprofile im Zeitverlauf verindern kénnen und bei Wechseln unterschiedliche Distanzen zwi-
schen Fahigkeitsprofilen iiberwunden werden miissen. Mit diesem Kapitel wird diese Forschungs-
liicke geschlossen, indem ein Messkonzept fiir die Erfassung und den Vergleich von fachlichen
Fahigkeitsprofilen vorgestellt und dessen Vorteil gegeniiber herkémmlichen Messverfahren em-
pirisch untermauert wird.

Die Erschaffung eines Messkonzeptes bedarf zunéchst einer theoretischen Fundierung. Die
wohl bekannteste Theorie, die sich auf Bildungsinvestitionen fokussiert, ist die Humankapi-
taltheorie. Sie geht davon aus, dass Individuen vor dem Hintergrund der zu erwartenden Er-
trage in Bildung investieren. Dabei wird die Investitionszeit und der Aufwand zur erwartbaren
Ertragszeit ins Verhéltnis gesetzt (vgl. Becker 1975, 48ff.). Je mehr Wissen die Akteure in ihrer
Ausbildung erwerben, desto produktiver sind sie und desto hoher sind die Ertrige, die sie durch
ihre Arbeit erwerben konnen. Die Wissensakkumulation ist dabei nicht auf die Ausbildungszeit
begrenzt, sondern findet auch im Erwerbsleben statt. Alter und Betriebszugehorigkeit kénnen
somit ebenso zur Erkldrung von Lohnwachstum beitragen, wie die Dauer der Ausbildung (Min-
cer 1958). Obwohl die Humankapitaltheorie, als Variante der neoklassischen Theorie, durchaus
der Kritik ausgesetzt ist (vgl. Hinz und Abraham 2008, 33-39),! lassen sich aus ihr zwei wesent-
liche Punkte ableiten, welche fiir die Investition in und fiir die Anwendbarkeit von fachlichen

F&higkeiten von Bedeutung sind:

e Die in einer Berufsbildung erlernten Fahigkeiten und Fertigkeiten sind untrennbar mit der
Person verbunden (siehe Abschnitt 2.4.1).

!Die Kritik bezieht sich auf die direkte Verkniipfung von Bildung in Leistung und Produktivitit, was vollstan-
dig rational handelnde Akteure und perfekte Arbeitsmirkte voraussetzt. Zudem bleiben individuelle Ressourcen
unberticksichtigt, welche zu ungleichen Bildungszugéngen fithren kénnen (vgl. Protsch 2014, 71ff).
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e Je langer die Anwendungszeit der erlernten und zertifizierten Fahigkeiten und Fertigkeiten
im Erwerbsleben ist, desto lianger ist die tatséichliche Ertragszeit der Bildungsinvestition.
Akteure sollten demnach, unabhéngig von der Hohe der periodenspezifischen Einzeler-
trage, ein hohes Interesse an einer langen Anwendbarkeit der erlernten und zertifizierten

Fahigkeiten und Fertigkeiten haben.

Wihrend der Gedanke hoherer Ertrige, aufgrund hoherer Investitionen in die Ressource
Mensch, grundlegend fiir die Humankapitaltheorie ist, unterscheiden sich die vielzdhligen Aus-
fithrungen darin, inwieweit zwischen allgemeinen und spezifischen Investitionen zu unterscheiden
ist. Denn wenn sich ein Akteur fiir das Erlernen eines bestimmten Berufes entscheidet, so inves-
tiert er Zeit, intellektuelle Anstrengung und Geld, um sich die mit eben diesem Beruf in Ver-
bindung stehenden F#higkeiten und Fertigkeiten anzueignen. Da Akteure nicht unendlich viele
Ressourcen, wie z.B. Zeit, investieren kénnen, um auch die anschlieBenden Ertridge auszuschop-
fen, ist die Entscheidung fiir das Erlernen eines bestimmten Berufs gleichzeitig eine Entscheidung
gegen das FErlernen eines anderen Berufs. Mit einer fachlichen Spezialisierung steigt somit die
marginale Produktivitit der Akteure, in jenen Berufen, in welchen die mit der Fachkompetenz
korrespondierenden Tétigkeiten gefragt sind, nicht jedoch in jenen, welche ein Tétigkeitspro-
fil verlangen, welches andere Fihigkeiten voraussetzt (vgl. Becker 1962, 17). Shaw (1987, 704)
spricht deshalb von drei Eigenschaften, die eine Investition in einen Beruf beschreiben: the num-
ber of years in each occupation, the intensity of investment each year, and the transferability
of skills amongst occupations”. Ein Messkonzept fachlicher Fihigkeiten muss somit nicht nur
das Fahigkeitsprofil eines Berufs erfassen, sondern auch die Intensitéit der Investitionen und die
Ahnlichkeit des fachlichen Fihigkeitsprofils zu anderen Berufen.

In Folgenden wird diskutiert, wie berufsabschlussbezogene fachliche Fahigkeiten erfasst wer-
den konnen (Abschnitt 5.1) und wie sich ihre Ubertragbarkeit in andere Berufe, unter Beriick-
sichtigung von Investitionszeiten, quantifizieren lésst (Abschnitt 5.2). In Abschnitt 5.3 wird das
dargestellte Messkonzept - die HCTR - vor dem Hintergrund unterschiedlich méglicher empiri-
scher Anndherungen, anhand subjektiver Einschidtzungen von Erwerbstétigen evaluiert. So wird
gezeigt, dass die berechnete HCTR geeigneter ist als bisherige Verfahren, um subjektive Ein-
schitzungen hinsichtlich der Verwertbarkeit von in der Ausbildung erworbenen Fertigkeiten und
Kenntnissen, sowie Verwandtschaftsbeziehungen zwischen Ausbildungs- und Erwerbsberuf zu

prognostizieren. Abschnitt 5.4 fasst die Erkenntnisse dieses Kapitels zusammen.

5.1 Messkonzepte zur Erfassung fachlicher Fahigkeiten

Als Kernmerkmal eines erlernten Berufs gelten die fachlichen Kenntnisse und Befihigungen,
weil sie ihn von anderen Berufen unterscheidbar machen (siehe Abschnitt 2.4.1). Um dieses
Kernmerkmal darzustellen bedarf es einer Operationalisierung, welche die erlernten fachlichen
Befidhigungen misst und reliabel im Zeitverlauf abbildet. Dabei lassen sich aus der Literatur drei

unterschiedliche Messansatze identifizieren.
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5.1.1 Curriculumanalyse

Zur Feststellung fachspezifischer, in einer Berufsausbildung vermittelter, Befdhigungen bietet
sich theoretisch ein Blick in entsprechende Verordnungen an. Eggenberger et al. (2018) extrahie-
ren beispielsweise iiber eine Curriculum-Analyse schweizerischer Ausbildungsordnungen 181 Ein-
zelfihigkeiten. Fiir Deutschland enthalten beispielsweise die Ausbildungsrahmenlehrpléne einer
Berufsausbildung nach BBiG/HWO Zeitaufteilungen, die darlegen, wie viel Unterrichtszeit auf
das Erlernen bestimmter Befihigungen verwendet werden soll. Theoretisch kénnen diese Zeitauf-
teilungen als Approximation fiir fachspezifische, methodische, soziale und personale Kompeten-
zen herangezogen werden (siehe Abschnitt 2.4.1). Aufgrund unterschiedlicher Ministerialzustin-
digkeit in den Ordnungsverfahren und unterschiedlicher Zeitmodelle der Wissensvermittlung? ist
der Aufbereitungsaufwand fiir eine homogene Einordnung des spezifischen Fihigkeitserwerbs in
den Ausbildungsordnungen aber entsprechend hoch und ist bislang, bis auf wenige Ausnahmen
(z.B. Protsch 2014), nicht vorgenommen worden. Eine dhnliche Zuordnung und Klassifikation
von Fortbildungsordnungen, landesrechtlichen oder (fach-)hochschulischen Bildungsgéngen ist
aufgrund der heterogenen Zustédndigkeiten und der daraus folgenden vielzdhligen Anzahl un-
gleich strukturierter Regelungen in der Praxis noch weitaus schwieriger durchzufiihren. Eine
Uberfithrung von Lehrplanordnungen in eine Befihigungsstruktur, die mit einem mindestens
vollqualifizierenden Berufsabschluss erworben wird, kann aufgrund der derzeitigen Datenlimita-

tionen deshalb nicht erstellt werden.?

5.1.2 Erfassung individueller Kompetenzen

Wenn die derzeitige Datenlage zu den in einer Ausbildung vermittelten Kompetenzen nicht aus-
reichend ist, Kompetenzen aber an Individuen gebunden sind, dann kénnen diese Kompetenzen
auch direkt von den Akteuren erfasst werden. Folgt man der Literatur zur Kompetenzerfas-
sung, so wird aber rasch deutlich, dass die mit dem Kompetenzbegriff verbundenen kognitiven
Leitungsdispositionen als latente Dimensionen verstanden werden. Diese latenten Dimensionen
lassen sich nicht direkt erfragen, sondern kénnen nur indirekt, z.B. iiber die Item-Response-
Theorie (vgl. Hartig und Klieme 2006, 132-136), ermittelt werden. Unterschiedliches fachliches
Wissen und Konnen kann deshalb theoretisch auch Ergebnis ein und derselben Kompetenz-
dimension sein. Bekannte Kompetenzerhebungen* konzentrieren sich deshalb vorwiegend auf
grundlegende Kompetenzen, welche als notwendig erachtet werden, um alltdgliche oder berufli-

che Herausforderungen in der Zukunft und im Jetzt zu meistern. In einer Kontextualisierung der

2Je nach Ausbildungsberuf liegt die Zustéindigkeit im Wirtschafts-, Bildungs- oder Arbeitsministerium. Das
Wording der Ausbildungsordnungen kann nach dem jeweils zustédndigen Ressort variieren. Zudem sind mit der
Zeitrichtwert- und der Zeitrahmenmethode zwei Methoden der Zeitaufteilung von in einer dualen Berufsausbildung
zu vermittelten Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse moglich.

3 Auch wenn die Daten entsprechend zusammengefiihrt sind, bleibt offen, inwieweit die praktische Umsetzung
zur theoretischen Vorgabe der Wissensvermittlung kongruent ist.

%S0 z.B. die Schulleistungsuntersuchungen “Programme for International Student Assessment (PISA)“) und “
Trends in International Mathematics and Science Study (TIMSS)“ oder die Erwachsenenbefragung “Programme
for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC)“.
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kognitiven Leistungsdisposition, die sich funktional auf bestimmte Klassen von Situationen und
Anforderungen bezieht (vgl. Hartig und Klieme (2006, 128ff.) und auch Weinert (1999)), werden
diesbeziiglich vor allem Messmodelle zur Erfassung von Lese-, Rechen- und Problemlésekompe-
tenz konstruiert. Spezielle berufsfachliche Kompetenzen werden hingegen nicht abgebildet, da
der Kompetenzkontext in der Praxis breiter gefasst ist als die spezifische fachliche Befihigung.®
In einer der Kompetenzerfassung kritisch gegeniiber stehenden Sicht werden deshalb auch For-
derungen nach einem “Berufsbildungs-PISA” laut, in welchen nicht nur Output-Schnittstellen
des Bildungssystems betrachtet, sondern auch Kriterien fiir den Arbeitsmarkt- und Berufserfolg
mit einbezogen werden (vgl. Piitz 2002; Baethge et al. 2006).5

5.1.3 Erfassung fachlicher Fiahigkeiten und Fertigkeiten

Wenn Daten zu fachspezifischen Kompetenzen nur auf einer héheren abstrakten Ebene vorlie-
gen, Erwerbsberufe sich aber in differenzierten Tétigkeitsauspragungen unterscheiden, so kann
auf dreierlei Art und Weise vorgegangen werden, um fachliche Fiahigkeiten zu messen und ihre
Anwendbarkeit zu iiberpriifen. So kénnen erstens Berufe zu “Skill-Clustern” (Geel und Backes-
Gellner 2011) zusammengefasst werden, welche dhnliche Fahigkeiten und Fertigkeiten vorausset-
zen, um dann eine homogene Fahigkeitsverwertung innerhalb der Tétigkeitsbereiche dieser Be-
rufe zu unterstellen. Zweitens konnen spezifische Fahigkeiten, die zur Berufsausiibung notwendig
sind, direkt erfasst und in der erfassten Form, ohne weitere Beriicksichtigung von Tatigkeitss-
pezialisierungen, analysiert werden (Ingram und Neumann 2006; Speer 2015). Drittens kann die
Annahme getroffen werden, dass ein bestehendes Arbeitsverhéltnis eine Passung darstellt und
die fachlichen Tétigkeiten und Aufgaben am Arbeitsplatz nur entsprechend ausgefiihrt werden
konnen, wenn ein dazu passendes Fihigkeitsportfolio seitens der Akteure vorliegt (z.B. Autor
et al. 2003; Bacolod und Blum 2010; Gathmann und Schénberg 2010). Diese Fiahigkeiten konnen
sowohl formell, z.B. {iber eine Ausbildung, oder informell, z.B. iiber Berufserfahrung, angeeignet
worden sein (Autor und Handel 2013, 6).

Fin Nachteil der erstgenannten Methode, der Berechnung von Fahigkeitsclustern, fiir die hier
interessierende Fragestellung ist, dass auch bei einer relativ homogenen Féhigkeitsstruktur inner-
halb eines Clusters und Heterogenitit gegeniiber anderen Clustern nicht angenommen werden
kann, dass die besonderen Fahigkeiten eines Clusters in allen Tétigkeiten desselben Fihigkeits-
clusters gleich stark gefragt sind und in allen anderen Berufen auflerhalb des Clusters nicht
nachgefragt werden. In einer statistischen Modellierung fiir die vorliegende Fragestellung wiir-
den bestehende Clustergrenzen aber genau dies implizieren. FEine entsprechende Clusterstruktur

miisste zudem auch gegeniiber zeitlichen Verédnderungen in der Té&tigkeits- und Fahigkeitsstruk-

5Die uneindeutigen Definitionen des Kompetenzbegriffs fithren dazu, dass keine definitorische Hierarchie zwi-
schen Fahigkeiten und Kompetenzen bestehen. So kénnen Fihigkeiten und Fertigkeiten kontextspezifische Leis-
tungsdispositionen darstellen, aber auch die berufliche Handlungsféhigkeit mehrere Kompetenzfelder biindeln (vgl.
Hartig und Klieme 2006, 128f.).

5Die “technologie-orientierte Kompetenzmessung in der Berufsbildung” (Technology-based Assessment of Skills
and Competencies in VET (ASCOT)) kann als eine Folge dieser Forderung verstanden werden. Sie konzentriert
sich aber auf wenige berufsspezifische Bereiche.
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tur robust sein.

Die zweite Methode entspricht im Grundgedanken der in dieser Arbeit verfolgten Fragestel-
lung. Allerdings liegen keine zeitlich reliabel erfassten Daten fiir Deutschland vor.” Es muss
deshalb auf die dritte Variante ausgewichen werden und unterstellt werden, dass die Verteilung
von Tétigkeitsschwerpunkten in einem Beruf {iber eine entsprechende Verteilung von Befihi-
gungen der Erwerbstétigen in diesen Berufen zustande kommt. Wenn Strukturinformationen
der Berufsinhabenden im Erwerbsleben auf entsprechende berufsspezifische Bildungszertifikate

iibertragen werden, werden folgende beiden Annahmen getroffen:

1. Die Verteilung von j Tétigkeiten T in einem Beruf entspricht der Verteilung von j korre-
spondierenden Féhigkeiten S der Berufsinhabenden: F(Tj) = F(S;)

2. Die Fahigkeitsstruktur aller Berufsinhabenden zum Zeitpunkt ¢t entspricht der Fahigkeitss-
truktur der neu im Beruf Ausgebildeten zum Zeitpunkt ¢. Dies bedeutet, dass das Bildungs-
system Verénderungen der Arbeitswelt aufnimmt (vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung
2011; Rosendahl und Wahle 2012; Miiller-Benedict 2010). Es wird also unterstellt, dass die
berufsspezifische Fahigkeitsstruktur in der iiber die Tétigkeitsstruktur sichtbaren Form
vollsténdig iiber einen Bildungsgang erlernt wird und nicht iiber informelle Prozesse, wie

z.B. iiber Berufserfahrung.

Zur ersten Annahme: Wenn Daten nur fiir Tétigkeiten oder Fahigkeiten vorliegen, kann
schwer gepriift werden, ob das in einer Ausbildung vermittelte Fihigkeitsprofil dem Tatig-
keitsprofil auf Berufsebene entspricht. Eine definitorische Gleichsetzung von Fahigkeiten (“skills”)
und Titigkeiten (“tasks”) zeigt sich in empirischen Studien deshalb héufiger, wobei sowohl von
Fiahigkeiten auf Titigkeiten (z.B. Autor et al. 2003; Poletaev und Robinson 2008; Goos et al.
2009; Firpo et al. 2011; Robinson 2017) als auch von Tétigkeiten auf Fiahigkeiten (z.B. Gath-
mann und Schénberg 2010) geschlossen wird. Allerdings stehen in den genannten Studien nur
die Erwerbs- und nicht die Ausbildungsberufe im Fokus. Wie sich jedoch zeigen wird, kénnen
iiber Kenntnis des Tatigkeitsprofils, die in einer Ausbildung vermittelten Inhalte approximiert
werden (siehe Abschnitt 5.3).

Die zweite Annahme folgt der Uberlegung, dass sich das Titigkeits-, und entsprechend der
ersten Annahme, auch das Fahigkeitsprofil aus allen Erwerbstitigen im Beruf zusammensetzt.
Dies wird in Abschnitt 5.3 kritisch iiberpriift, da Verdnderungen der Arbeitswelt bekannterma-
Ben iiber Ein- und Ausstiegsprozesse angeregt werden (vgl. Buchholz 2008). Man kénnte deshalb
folgern, dass die Fahigkeitsstruktur des berufsspezifischen Neuangebots aus dem Bildungssystem
der entsprechenden Tétigkeitsstruktur der jiingeren Erwerbstétigen in den entsprechenden Be-
rufen gleicht, weil erfahrenen Arbeitskréiften beispielsweise andere Arbeitsaufgaben iibertragen

werden als unerfahrenen Arbeitskraften.

"So liefern zwar die ETBen Selbsteinschéitzungen der Erwerbstiitigen, welche Kenntnisse fiir ihre derzeit ausge-
iibte Tétigkeit notwendig sind, jedoch sind die Fragen in den verschiedenen Erhebungen nicht gleichartig gestaltet.
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5.2 Investition in fachliche Fihigkeitsprofile durch Berufsbil-
dung

Die Differenzierung von Fahigkeiten in allgemeine und spezifische hat in der Humankapitalfor-
schung eine lange Tradition. Dabei wird davon ausgegangen, dass allgemeines Humankapital
in nahezu allen Aufgabenfeldern Anwendung finden kann, spezifisches Humankapital hingegen
nur in bestimmten Aufgabenfeldern. Die Arten von Spezifitéit sind dabei unterschiedlich defi-
niert. So wird bei Mobilitdtsanalysen neben berufs- oder aufgabenspezifischem (z.B. Shaw 1984,
1987; Gibbons und Waldmann 2004; Kambourov und Manovskii 2009; Gathmann und Schoén-
berg 2010; Ormiston 2014; Nedelkoska et al. 2015) Humankapital beispielsweise auch zwischen
betriebs- (Becker 1975; Lazear 2009; Bublitz 2018) und branchenspezifischem Humankapital
(Neal 1995; Parent 2000; Dustmann und Meghir 2005) unterschieden.

Allerdings zeigt die Forschung, dass berufsspezifische Fahigkeiten durchaus auch in ande-
ren Berufen angewandt werden kénnen (z.B. Shaw 1984, 1987; Gathmann und Schénberg 2010;
Ormiston 2014). Fachliche Fihigkeiten und Fertigkeiten konnen deshalb als allgemeines Human-
kapital aufgefasst werden, welches in verschiedenartigen Berufen (oder Branchen und Betrieben)
lediglich in anderen Kombinationen und Ausprigungen gefragt ist (vgl. Lazear 2009; Yama-
guchi 2012; Gathmann und Schoénberg 2010). Die Besonderheit bzw. fachliche Spezialisierung
des Qualifikationsbiindels erlernter Beruf ist somit in der Zusammensetzung und Gewichtung
unterschiedlicher fachlicher Féhigkeiten zu sehen (siehe Abschnitt 2.4.1).

Ich greife im Folgenden im Wesentlichen auf die Konzepte zweier Studien (Ormiston 2014; Ne-
delkoska et al. 2015) zuriick, in welchen eine fachspezifische Aufteilung von Féahigkeiten (skills)
und Tétigkeiten (tasks) vorgenommen und fiir die Erkldrung von Arbeitsplatzwechseln ver-
wendet wird. Die jeweiligen Konzepte werden vor dem Hintergrund der zur Verfiigung stehen-
den Daten so angepasst, dass eine Ahnlichkeitsmessung zwischen den Fihigkeitsstrukturen des
Ausgangs- und Zielberufs (siehe Abschnitt 5.2.1) unter Beriicksichtigung fachspezifischer Unter-
oder Uberqualifikationen (siche Abschnitt 5.2.2) moglich ist.

5.2.1 Messung eines Fiahigkeitsprofils

Ormiston (2014) greift zur Messung einer Fihigkeitstransferierbarkeit auf die Daten des O*Net
zuriick. Im O*Net bestehen Einschitzungen zu erforderlichem Wissen (“knowledge™ 33 Katego-
rien) sowie zu erforderlichen Féhigkeiten (“skills”- 35 Kategorien) und Begabungen (“abilities”
- 52 Kategorien), welche auf einer achtstufigen Skala hinsichtlich der Professionalisierung und
auf einer fiinfstufigen Skala hinsichtlich der Wichtigkeit eingeschiitzt werden. Ormiston (2014,
354ff.) versucht sich der berufsspezifischen Humankapitaltransferrate von Shaw (1984)% anzuné-
hern, indem er fiir jeden Beruf o fiir jede mogliche Kategorie (120 =33+35+52) m einen Score
Oom = Tom X Aom berechnet. Dabei stellt 7, einen Professionalisierungs- und A, einen Wich-

tigkeitsgrad dar. Die Transferierbarkeit an Wissen, Fahigkeiten und Begabungen zwischen Aus-

8 Shaw (1984, 1987) berechnet die Distanzen zwischen zwei Berufen anhand empirischer Ubergangsmatrizen
aus dem US-amerikanischen Zensus nach dem Konzept der multidimensionalen Skalierung.
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gangsberuf A und Zielberuf B in einer Kategorie sieht er in der kleinsten gemeinsamen Menge
G ABm = Min(0 Am, 6Bm). Um die prozentuale Ubertragbarkeit aller Fihigkeiten des Ausgangs-
berufs zu berechnen, kann ¢ 4p,, ins Verhiltnis zu ¢ 4,, gesetzt werden und iiber m gemittelt
werden. Es kann aber auch ¢ap,, ins Verhéltnis zu ¢p,, gesetzt werden, um in Erfahrung zu
bringen, wie viel Fihigkeiten noch angeeignet werden miissen, um den benttigten Qualifikationen
des Zielberufes zu geniigen. Dies bezeichnet Ormiston (2014, 359) als “Qualifikationsrate”.

Fiir Deutschland berechnen Gathmann und Schénberg (2010) die Ahnlichkeiten und Di-
stanzen zwischen Berufen anhand der berufsspezifischen Konzentration von 19 unterschiedli-
chen Titigkeitsschwerpunkten der ETBen der Jahre 1979, 1985, 1991/92 und 1998/99.° Fiir die
Berechnung der Distanzen werden die Tétigkeiten als symmetrisch interpretiert und mit der
Winkeldistanz (angular-separation) im Wertebereich zwischen 0 und 1 gehalten. Fiir die Ana-
lyse beruflicher Mobilitdt wird der Aufgabenmix des Ursprungsberufs mit dem Aufgabenmix
des Zielberufs verglichen.'® Wie Rohrbach-Schmidt und Tiemann (2013) zeigen, eignen sich die
Tétigkeitsbeschreibungen der ETBen, aufgrund der heterogenen Erfassung iiber die Erhebungs-
zeitpunkte nicht fiir einen reliablen Vergleich von Tétigkeitsverdnderungen iiber die Zeit, da sich
die Anzahl der erfragten Tétigkeiten, wie auch der Erhebungsmodus iiber die Zeit verdndert ha-
ben. Ich werde deshalb auf die erstmals harmonisierten Tdtigkeitsschwerpunkte der Mikrozensen
von 1973 bis 2011 zuriickgreifen (siehe Abschnitt 3.2.1), um die fachlichen Inhalte und Ahnlich-
keiten von Berufen darzustellen.'’ Da im Mikrozensus keine Informationen iiber die Wichtigkeit
oder Stundenanteile der jeweiligen Tatigkeitsschwerpunkte der Individuen vorliegen, ergibt sich
das Téatigkeits- oder Fahigkeitsportfolio eines Berufs iiber die Verteilung der Berufsausiibenden
mit ihrer jeweiligen Haupttéitigkeit m;, mit j = 1,2,...,11. Fiir jeden Beruf kann somit zu
jedem Zeitpunkt der Tatigkeitsanteil w; = m;/ Zjll:l m; berechnet werden.

Fiir die weitere Argumentation gehe ich - wie in Abschnitt 5.1.3 erldutert - davon aus, dass
die fur die Berufsaustibung notwendige aber unbeobachtete Fihigkeitsstruktur tiber die beobachtete
Tdtigkeitsstruktur approzimiert wird. Die Charakteristik eines erlernten Fahigkeitsprofils ergibt
sich {iber die unterschiedliche Gewichtung und Kombination der elf Fahigkeitsanteile (vgl. La-
zear 2009). Fiir die Berechnung der Unterschiede in den Fihigkeitsgewichten nach Beruf und
Zeitpunkt, wird auf das Konzept der berufsspezifischen ,,human capital transfer rate“ von Or-
miston (2014) zuriickgegriffen. Um die Anwendbarkeit des Erlernten eines Ausbildungsberufes k
(zum Zeitpunkt t—1) in einem Erwerbsberuf i (zum Zeitpunkt ¢) fiir jede Féhigkeit zu bemessen,

muss der kleinste gemeinsame Fihigkeitsanteil vy;; identifiziert werden:

Vkij = mz’n(wkj,wij) (5.1)

9Im Gegensatz zum Mikrozensus kénnen in den ETBen bis zu drei Haupttitigkeiten genannt werden.

Tn ihrer Konstruktion gehen Gathmann und Schonberg (2010) davon aus, dass spezialisierte Arbeiter mehr
transferierbares Humankapital generieren, generalistische Berufe bei Berufswechseln aber mehr Humankapital
transferieren konnen. Die Transferierbarkeit ist aber umso hoher, je &hnlicher Ausgangs- und Zielberuf sind.

"Fiir die Berechnung der jéhrlichen Fihigkeitsanteile werden die Zwischenjahre der Erhebungen von 1973,
1976, 1978, 1980, 1982, 1985, 1987, 1989, 1991, 1993, 1995, 1996, 2000, 2004, 2007 und 2011 interpoliert und mit
einem Moving-Average (t-3,t,t+3) geglittet.
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Der Anteil der iibertragbaren Féhigkeiten Vi, ergibt sich iiber die Aufsummierung der kleins-

ten gemeinsamen Anteile iiber alle Fahigkeitsschwerpunkte:

11
V]ﬂ' = ka‘ij (52)
j=1

Aufgrund des Vergleichs von Fahigkeitsanteilen, die sich jeweils in Ausgangs- und Zielberuf
auf Eins aufsummieren, ist auch Vj; = [0, 1]. Im Gegensatz zur ebenfalls moglichen Berechnung
der euklidischen Distanz zwischen Ausbildungs- und Erwerbsberuf (vgl. Poletaev und Robinson
2008; Robinson 2017) oder des Winkelabstandes (vgl. Gathmann und Schénberg 2010; Eggen-
berger et al. 2018) ergibt sich aber eine intuitive Interpretation.!?

Die beschriebene Berechnung der berufsspezifischen HCTR kann in der aufgefithrten Form
einfach angewandt werden, wenn es sich um Berufe des gleichen Ausbildungstyps handelt und
die Akteure nur eine Ausbildung absolviert haben. Wenn die Tétigkeitsbefihigung jedoch auf
unterschiedlichen Ausbildungswegen (wie z.B. duale Ausbildung oder Studium) erworben werden
kann und Mehrfachausbildungen vorliegen (z.B. bei einer Berufsausbildung und anschliefiender
Aufstiegsfortbildung oder Studium), ist es unplausibel einen symmetrischen Fahigkeitstransfer
zu unterstellen. Es werden deshalb Zusatzinformationen benétigt, auf welchem Niveau die je-
weiligen Fahigkeiten zur Erfiilllung der Arbeitsaufgaben vorliegen miissen (z.B. Ormiston 2014)
oder wie viel die Akteure in den Erwerb einer Fahigkeit investiert haben (z.B. Nedelkoska et al.
2015).

5.2.2 Messung von Fihigkeitsinvestitionen

Um Asymmetrien zwischen dem gemeinsamen Skill-Set von Ausgangs- und Zielberuf zu beriick-
sichtigen, setzt Ormiston (2014) die unterschiedlich hohen Skill-Sets des Ausgangs- (“Transfer-
rate”) und Zielberufs (“Investitionsrate”) zueinander in Relation.'® Fiir Deutschland erweitern
Nedelkoska et al. (2015) den Ansatz von Gathmann und Schénberg (2010) indem sie die Ahnlich-
keitsstruktur in den Titigkeits- und Féahigkeitsschwerpunkten eines Berufs'® mit einer Messung
der fachspezifischen Uber- und Unterqualifizierung (Groot und van den Brink 2000; Leuven und
Oosterbeek 2011) ergénzen. Sie approximieren hierfiir die féhigkeitsspezifischen Bildungsinves-

titionen, indem sie die durchschnittliche Anzahl an Schulungsjahren in einem Beruf'®

auf fiinf,
itber Faktorenanalysen ermittelten, fachspezifische Fihigkeiten regressieren. Die positiven Koef-

fizienten der standardisierten Faktoren werden als die Anzahl an Schulungsjahren interpretiert,

12Bei Vis = 1 entspricht das erlernte Fiahigkeitsprofil zu 100 Prozent dem geforderten Fihigkeitsprofil der
Folgetétigkeit, bei Vi; = 0.5 entspricht es zur Halfte dem geforderten Tatigkeitsprofil.

13Dijes ist moéglich, weil Ormiston (2014) die Wichtigkeit und das Niveau, mit welchem die F&higkeiten in einem
Beruf nachgefragt werden, vorliegen. Seine Messung liasst somit per Konstruktion Asymmetrien zu.

! Nedelkoska et al. (2015) biindeln 46 Fragen zum Titigkeitsinhalt, zu den Arbeitsbedingungen und zu den zur
Arbeitsdurchfithrung notwendigen Kenntnissen in der ETB 2005/06 mittels einer Faktorenanalyse. Dabei werden
fiinf Faktoren (“managerial/ kognitive skills”, “R&D/ science skills”, “technical skills”, “sales/ negotiation skills”
und “medical skills”) extrahiert.

15Dje Schulungsjahre beinhalten die tatséchliche Zeit in allgemeinbildenden wie auch berufsbildenden Schulen
oder Hochschulen gemittelt iiber die Kernerwerbstitigen in einem Beruf.
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die benétigt werden, um einen Anstieg des entsprechenden Skill-Faktors um eine Standardabwei-
chung zu erzielen. Die Distanz zwischen Berufen berechnen die Autoren, indem sie die Differenz
der Faktor-Scores mit den Schulungskoeffizienten multiplizieren und {iber einen Vergleich von
Ausgangs- und Zielberuf entsprechende skill-shortages oder skill-redundancies auf Berufsebene
ausweisen (Nedelkoska et al. 2015, 9-13).

Die Idee von Nedelkoska et al. (2015) bietet im Weiteren die Basis fiir eine Messung der in-
dividuellen Investition in fachspezifische Fahigkeiten und Fertigkeiten durch Berufsausbildung.
Anstelle aber die tatsichlichen Ausbildungszeiten der Individuen heranzuziehen und iiber die
Berufsausiibenden zu mitteln, werde ich mich auf die formal notwendigen Bildungszeiten konzen-
trieren (siehe Anhangkapitel B). Dies hat sowohl datentechnische als auch inhaltliche Griinde.

Auf Berufsebene ist davon auszugehen, dass sich mit dem technologischen Wandel, ebenso mit
der Bildungsexpansion, die durchschnittliche Bildungsdauern der Berufsausiibenden im Zeitver-
lauf veréndern (vgl. Quinn und Rubb 2006, 150). Messungen iiber tatséichliche Bildungsdauern
sind in représentativer Form fiir alle Bildungsformen im Zeitverlauf nicht erhéltlich, sofern kei-
ne Einschrinkungen hinsichtlich der beruflichen Klassifizierung hingenommen werden sollen.'®
Die Mikrozensen erfassen hingegen seit 1976 reprisentativ den hochsten Schulabschluss und
den letzten/ hochsten Berufsabschluss der Bevilkerung. Uber eine Setzung der durchschnittlich
formal festgelegten Ausbildungsdauern lidsst sich daraus eine metrische Variable konstruieren,
die sowohl eine gute Approximation der durchschnittlichen Ausbildungszeiten auf Berufsebene
liefert und Niveauunterschiede (z.B. entsprechend der “International Standard Classification of
Education 1997 (ISCED)“ in den Bildungsabschliissen zur Geltung bringt.

Neben einer fehlenden Datengrundlage ldsst sich aber auch inhaltlich fiir die Verwendung
formal festgelegter Bildungszeiten argumentieren. So wére nach der Humankapitaltheorie zu er-
warten, dass langere Ausbildungs- oder Studienzeiten eine hohere Bildungsinvestition darstellen.
Dies mag aus Akteurssicht zutreffen, allerdings ist in einer vergleichenden Sicht zu bezweifeln,
ob eine Person, die 20 Semester fiir ein Studium bendtigt, tatsédchlich produktiver ist als eine

Personen, die dasselbe Studium in acht Semestern vollendet.!”

Die Messung von Bildungsinvestitionen in Schuljahren stellt eine weit verbreitete Operatio-
nalisierung in der Humankapitalforschung dar (z.B. Mincer 1958; Becker 1975). Fiir Deutschland
ist dabei zu beachten, dass Wege zu einem Berufs- oder Hochschulabschluss auf vielerlei Art und
Weise erreicht werden kénnen und Zugangsstrukturen heterogen sind (Kultusministerkonferenz
2016). So kénnen Anfinger einer Berufsausbildung nach BBiG/HWO eine Hochschulzugangsbe-
rechtigung oder auch keinen allgemeinbildenden Schulabschluss aufweisen. Trotz freier Zugénge
de jure, rekrutieren sich bestimmte Ausbildungsberufe de facto jedoch aus bestimmten allge-

meinbildenden Abschlussarten (Gericke 2012). Da sich die Regelausbildungszeit zwischen un-

5Uber das SOEP oder die ALWA-Studie (siche Abschnitt 6.1) kénnen solche Messungen vorgenommen werden,
im Gegensatz zum Mikrozensus ist die Fallzahl aber weitaus geringer.

"Ein dhnliches Argument wiire z.B. auch bei verkiirzten Ausbildungszeiten anzufiihren, von welchen vor allem
Abiturienten profitieren. Kann fiir jemanden, der Gleiches in geringerer Zeit leistet, wirklich unterstellt werden,
dass er weniger in Bildung investiert hat?
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terschiedlichen Berufsgruppen im dualen Ausbildungssystem nicht zwangsldufig unterscheidet,
werde ich nicht nur die Zeit im berufsbildenden, sondern auch im allgemeinbildenden Schulsystem
in der Berechnung der fachspezifischen Investitionszeiten mit beriicksichtigen. Unterschiedliche
Anforderungen in verschiedenen Ausbildungsberufen, die durch Selektionskriterien bei Ausbil-
dungsbeginn deutlich werden, werden somit durch die Gesamtbildungsdauer beriicksichtigt (vgl.
Daheim 1970, 44).

Die individuellen Investitionszeiten z berechnen sich folglich aus den idealtypischen Bildungs-
zeiten, die fiir den Erwerb des Bildungsabschlusses benotigt werden. Fiir den Fall, dass eine
Person nur einen vollqualifizierenden Berufsabschluss erwirbt, wird die Investitionszeit fiir den
Ausbildungsberuf & mit den korrespondierenden fachlichen Fahigkeitsanteilen w; des entspre-
chenden Ausbildungsberufs multipliziert, um die Investitionszeit in die fachliche Fahigkeit j zu

berechnen:

Zj = Wyj * 2 (5.3)

Bei mehr als einem Ausbildungsabschluss, wie z.B. bei Doppelqualifikationen auf dem selben
formalen Bildungsniveau oder bei Hoherqualifikationen, wird die Berechnung ebenfalls entspre-
chend Gleichung 5.3 vorgenommen. Allerdings mit dem Unterschied, dass nicht die gesamte
Bildungszeit mit beriicksichtigt wird, sondern nur die Zeit in allgemeinbildenden und berufs-
bildenden Schulen, welche formal mindestens notwendig gewesen wére, um den entsprechenden
Bildungsabschluss zu erreichen. Exemplarisch bedeutet dies, dass ein Akteur mit einer Berufs-
ausbildung in Beruf A sowie einer Berufsausbildung in Beruf B als Investitionszeit fiir beide
Berufe jeweils nur drei Jahre fiir eine Berufsausbildung angerechnet bekommt. Bei einer weite-
ren Fortbildung (Beruf C), wiirde die Investitionszeit jedoch mit 4.5 Jahren in die Berechnung
eingehen, weil eine Fortbildung neben der gesetzten 1.5-jihrigen Dauer (siehe Abschnitt B) eine
Ausbildung mit einer durchschnittlichen Dauer von etwa drei Jahren voraussetzt. Die fachspezi-
fische Humankapitalakkumulation s; zum Zeitpunkt ¢ berechnet sich deshalb nicht additiv aus
den entsprechenden fachspezifischen Spezialisierungen der drei exemplarischen Berufsabschliisse

A, B und C, sondern aus deren Maximum:

s; = max(z;a, 2jB, ZjC; Zj...) (5:4)

Sollte der Fortbildungsabschluss C beispielsweise auf der Berufsausbildung B aufbauen, so
wiéren durch die Berechnung in Gleichung 5.4 die entsprechenden Redundanzen in der fachlichen
Spezialisierung beriicksichtigt. Wiirden sich Beruf A und B dhneln, wiirde durch die Zweitaus-
bildung nur wenig weiteres fachspezifisches Humankapital erworben werden, bei undhnlichen
Ausbildungsberufen wiirde das iiber das Bildungswesen erworbene fachliche Kenntnisspektrum
jedoch stark erweitert.

Empirisch kann die fahigkeitsspezifische Bildungsinvestitionszeit z iiber zweierlei Art und
Weise berechnet werden: Zum einen koénnen die formal notwendigen Bildungszeiten fiir die

individuell erworbenen Bildungszertifikate in die Berechnung einfliefen. Zum anderen kénnen
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die durchschnittlichen formalen Investitionszeiten aller Berufsausiibenden im Beruf herange-
zogen werden. Die durchschnittlichen Investitionszeiten fiir einen Beruf o ergeben sich iiber
die Bildungszeiten des hochsten schulischen und beruflichen Abschlusses der Berufsausiibenden
Zo = Zao/ fo:l Zao- Die durchschnittlich notwendigen fachspezifischen Bildungsinvestitionen er-

geben sich entsprechend durch die Multiplikation mit den berufsspezifischen Fahigkeitsanteilen:

S0j = Woj * Zo (5.5)

Wihrend die erste Methode den konzeptionellen Vorteil besitzt, unterschiedliche Ausbil-
dungsmoglichkeiten in derselben Fachrichtung (z.B. Berufsausbildung oder Studium) nach Glei-
chung 5.4 direkt in der individuellen Humankapitalakkumulation zu beriicksichtigen, zeigt die
zweite Methode (Gleichung 5.5) welche Bildungsinvestitionen im Durchschnitt notwendig sind,
um die entsprechenden Tiétigkeiten auszuiiben. Berufe, die beispielsweise mit einer dualen Be-
rufsausbildung erlernt werden kénnen aber offen sind fiir Geringqualifizierte (siche Hypothese TA
und 7B) oder auch fachfremde Akademiker (sieche Hypothese 8A und 8B), werden entsprechend
mit geringeren bzw. hoheren Investitionszeiten versehen. Diese zwischenberuflich variierenden
Investitionszeiten konnen somit auch die Wertigkeit der fihigkeitsspezifischen Investition in un-
terschiedlichen Berufen zum Ausdruck bringen.

Als Spiegel zum Ausbildungsberuf steht der Erwerbsberuf. Fiir ihn kénnen, aufgrund un-
terschiedlich moglicher Qualifikationswege zur Ausiibung der Té#tigkeit, keine individuellen In-
vestitionszeiten in formale Bildung festgeschrieben werden. Hier konnen lediglich die durch-
schnittlichen formalen Bildungszeiten im Beruf herangezogen werden (Gleichung 5.5). Bei einem
Vergleich von Ausbildungsberuf & und Erwerbsberuf i werden entsprechend die kleinsten ge-

meinsamen Féhigkeitsinvestitionen Sy; iiber alle moglichen Féhigkeiten berechnet:

11
S]ﬁ' = Zmin(skj,sij) (56)
j=1

Durch einen Vergleich der Bildungsinvestitionen im erlernten Beruf mit den durchschnitt-
lichen Bildungszeiten der Berufsausiibenden im jeweiligen Erwerbsberuf kénnen fachspezifische
Unter- oder Uberqualifikationen (skill-shortages (sg; < s;;) und skill-redundancies (sg; > s;;)
identifiziert werden.!® Gleichzeitig ergibt sich in Anlehnung an Ormiston (2014) die HCTR als

HCTR = Sii/Sh (5.7)

und die entsprechende QR fiir einen Beruf als

QR = Ski/Si. (5.8)

In Anhangkapitel B wird dargelegt, wie die Informationen zum allgemeinen und beruflich

'8 Groot und van den Brink (2000) stellen in einer Meta-Analyse fest, dass eine Messung anhand der durchschnitt-
lichen Schulungsjahre zu geringeren Uberqualifikationsraten fiihrt als beispielsweise subjektive Einschitzungen zur
Fahigkeitsnutzung am Arbeitsplatz seitens der Erwerbstétigen.
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letzten bzw. hochsten Abschluss der Berufsausiibenden in den Mikrozensen der Jahre 1976 bis
2009 in die durchschnittlich notwendigen Investitionszeiten z, umgerechnet werden.'® Um ei-
ne Entscheidung hinsichtlich der unterschiedlich méglichen Berechnungsweisen der Investitions-
zeiten (individuell oder iiber den Durchschnitt der Berufsausiibenden) zu treffen und um die
Berechnung der HCTR mit alternativen Berechnungsweisen zu vergleichen, wird im folgenden
Abschnitt die HCTR mit subjektiven Einschétzungen von Erwerbstétigen hinsichtlich der Trans-

ferierbarkeit von Ausbildungsinhalten verglichen.

5.3 Fahigkeitstransfer zwischen Berufen - ein empirischer Ver-

gleich unterschiedlicher Messkonzepte

In den vorherigen beiden Abschnitten wurden bestehende Berechnungsweisen fiir die Ermitt-
lung von fahigkeitsspezifischem Humankapital dargestellt und darauf aufbauend ein Konzept
fiir die Messung von iiber Berufsgrenzen iibertragbaren Fihigkeiten erarbeitet. Dabei blieben

die nachfolgenden Fragen offen:

1. Entspricht die Fahigkeitsstruktur der neu im Beruf Ausgebildeten zum Zeitpunkt ¢ der
Téatigkeitsstruktur aller Berufsausiibenden zum Zeitpunkt ¢ oder gleicht sie der entspre-

chenden Tétigkeitsstruktur der jiingeren Erwerbstéitigen in den entsprechenden Berufen?

2. Kann durch die Berechnung der fachspezifischen Humankapitalakkumulation (Gleichung
5.4) und deren Vergleich mit dem fachspezifischen Investitionsprofils eines Erwerbsberufs
die Transferierbarkeit von beruflichen Kenntnissen (Gleichung 5.7) informativer beschrie-

ben werden als mit anderen Distanzmaflen?

3. Welche Investitionszeiten sind den Individuen zuzuweisen? Sind es die formalen Bildungs-
zeiten des entsprechenden Berufsabschlusses (siehe z.B. Tabelle B.2 oder B.3) oder die
durchschnittlichen Investitionszeiten des Berufs (siehe Abbildungen B.1, B.2, B.3 und B.4)?

4. Ist die Annahme gerechtfertigt, dass Bildungsgéinge Fihigkeiten proportional zur korre-
spondierenden Tatigkeitsstruktur der entsprechenden Berufe vermitteln, oder konzentrie-
ren sich die Vermittlungsmoglichkeiten des Bildungssystems auf bestimmte Fahigkeiten,

wéahrend andere nur anderweitig, wie z.B. iiber Berufserfahrung, erworben werden kénnen?

Zur Beantwortung der offenen Fragen bedarf es eines Benchmarks anhand dessen die un-
terschiedlichen Annahmen gepriift und die Messkonzepte evaluiert werden kénnen. Hierfiir wird
auf die Selbsteinschitzung von Erwerbstétigen in den ETBen zuriickgegriffen. Die subjektiven
Einschitzungen der Befragten werden unabhéngig von den jeweiligen Berufsklassifikationen vor-
genommen und sind deshalb besonders geeignet, um die inhaltliche Ndhe zwischen Ausbildungs-
und Erwerbsberuf zu beschreiben (Witte und Kalleberg 1995; Hall 2010). Im Detail werden die

19Bis einschlieBlich des Erhebungsjahres 1995 wird nur der letzte berufliche Abschluss im Mikrozensus erfragt,
in den darauffolgenden Erhebungsjahren lediglich der hochste.
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reprasentativ ausgewéhlten Erwerbstétigen danach gefragt, wie viel der in der Ausbildung erwor-
benen Kenntnisse/ Fertigkeiten sie bei ihrer derzeitigen Tétigkeit verwerten konnen und ob die
derzeit ausgeiibte Tétigkeit dem entspricht, worauf in der letzten Ausbildung vorbereitet wurde.
Je mehr Varianz dieser individuellen Einschidtzungen durch einen Indikator auf Berufsebene er-
klart werden kann, desto geeigneter ist das mit dem Indikator verbundene Messkonzept, um ein
berufsspezifisches fachliches Fiahigkeitsprofil und einen fachlichen Fahigkeitstransfer zwischen
Berufen zu beschreiben.

Im Folgenden wird deshalb {iberpriift, welche Art beruflicher Fahigkeitsstruktur, welches
Messkonzept und welche individuellen Investitionszeiten die Verwertbarkeit von Ausbildungs-
kenntnissen im Erwerbsberuf (Abschnitt 5.3.1) sowie die Verwandtschaftsbeziehung von Ausbil-
dungsinhalten und Tétigkeitsschwerpunkten (Abschnitt 5.3.2) am besten vorhersagen. Anhand
einer weiteren Fragestellung zum Kenntniserwerb der in der derzeitigen Tétigkeit notwendigen
Fertigkeiten und Kenntnisse in den Befragungsjahren 2005/06 und 2011/12 wird anschlieend
erortert, ob Bildungsgéinge Fahigkeiten proportional zur korrespondierenden Tétigkeitsstruktur
der entsprechenden Berufe vermitteln (Abschnitt 5.3.3).

5.3.1 Die Verwertbarkeit beruflicher Kenntnisse

Die interessierende Variable zur Verwertbarkeit beruflicher Kenntnisse wird in den ETBen wie
folgt erfasst: “Wie wiel der in dieser Ausbildung erworbenen Kenntnisse/Fertigkeiten konnen
Sie bei Ihrer jetzigen Tdtigkeit als [...] verwerten?” Als Antwortkategorien sind “sehr viel”,
“ziemlich viel”, “doch einiges”, “wenig” und “sehr wenig” vorgegeben.?’ In den Erhebungsjahren
1979, 1985/86 und 1991/92 bezieht sich die Frage jeweils auf den letzten Lehrabschluss. In den
folgenden Erhebungsjahren wird die Frage fiir alle absolvierten Aus- und Fortbildungen gestellt,
allerdings erfolgt dies nur in den Erhebungsjahren 2005/06 und 2011/12 in jeweils vergleichbarer
Weise.

Um eine moglichst hohe Stichprobenanzahl zu erreichen, werden die Erhebungswellen iiber
die Jahre gepoolt. Zur besseren Vergleichbarkeit werden lediglich westdeutsche Personen aus-
gewihlt, welche ihren Ausbildungsabschluss nach 1972 erworben haben und zum Befragungs-
zeitpunkt zwischen 15 und 65 Jahre alt sind. Es werden auch all jene Personen ausgeschlossen,
die mehr als einen beruflich qualifizierenden Abschluss erworben haben.?! Personen mit feh-
lenden Werten in den interessierenden Variablen werden ebenfalls ausgeschlossen, so dass 40
991 Personen zur Analyse zur Verfiigung stehen. Fiir jede dieser Personen wird sowohl die Fa-
higkeitsverteilung aller Erwerbstéitigen zum Zeitpunkt des Ausbildungsabschlusses als auch die
Féhigkeitsstruktur der 15- bis 35-Jéhrigen im jeweiligen Beruf (ohne Personen in Ausbildung)
aus dem Mikrozensus an die Berufsklassifikation des entsprechenden Ausbildungsberufs in der

ETB angespielt.?? Der Zeitrahmen fiir die individuellen Bildungsinvestitionen berechnet sich

Haupt (2014a, 94) verwendet diese Frage als Indikator fiir die zu erwartenden Einarbeitungskosten am Ar-
beitsplatz (siehe hierzu Abschnitt 4.4). Ludwig und Pfeiffer (2005) greifen auf diese Information zuriick, um
Abschreibungsraten allgemeiner und beruflicher Ausbildungsinhalte zu berechnen.

21Personen mit Aufstiegsfortbildungen sind entsprechend ausgeschlossen.

22Da sich die Stichprobengréfe im Mikrozensus aufgrund der Alterseingrenzung reduziert, werden Personen
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zum einen iiber die Dauer des allgemeinbildenden Schulbesuchs (vgl. Tabelle B.1) und der ge-
setzten berufsspezifischen Investitionszeit nach Tabelle B.4. Zum anderen werden alternativ die
durchschnittlichen geglitteten Ausbildungsdauern des entsprechenden Berufs (siehe Abbildun-
gen B.1, B.2, B.3 und B.4) an den Ausbildungszeitpunkt angespielt. Fiir die Berufsinformation
der Erwerbsberufe werden die durchschnittlichen Bildungsdauern und die Tétigkeitsstruktur mit
der jeweiligen Berufsklassifikation zum Erhebungszeitpunkt zusammengefiihrt. Die angespielten
Berufsinformationen nach Ausbildungs- und Erwerbsberuf bilden die Datenbasis fiir die Berech-
nung einer Reihe an Indikatoren.

Zunichst berechne ich Vi, (siehe Gleichung 5.2), indem ich die kleinsten gemeinsamen Fi-
higkeitsanteile zwischen dem Ausbildungsberuf & und dem Erwerbsberuf ¢ aufsummiere. Die
HCTR, welche sich bei der Fahigkeitsverteilung auf alle Erwerbstéitigen stiitzt, bezeichne ich
mit HCT R, diejenige, welche sich bei der Fahigkeitsstruktur des Ausbildungsberufs lediglich
auf die 15- bis 35-jahrigen bezieht, mit HCT Ry oung. Zum Vergleich berechne ich mit den jeweils
selben Informationen auch die euklidische Distanz zwischen Ausbildungs- und Erwerbsberuf
(EUCq, EUC'ymmg)Q?’ und den Winkelabstand (ANG ANGyoung).24

Bei den genannten Indikatoren wurden die jeweiligen Bildungsinvestitionszeiten, sowohl beim
Ausbildungs- als auch beim Erwerbsberuf, nicht beriicksichtigt. Um diese ebenfalls in die Be-
rechnungen einflieen zu lassen, werden die Tétigkeitsanteile der Erwerbsberufe nach Gleichung
5.5 mit den durchschnittlichen Bildungsdauern des Berufs (siche Anhangkapitel B) multipliziert.
Zum Vergleich mit den Ausbildungsinvestitionen (siehe Gleichung 5.4) werden die Féhigkeits-
anteile des Ausbildungsberufs, gewonnen iiber alle Erwerbstitigen bzw. der Jiingeren im Be-
ruf, nach Gleichung 5.3 mit den individuellen Investitionszeiten nach Tabelle B.4 (HCT R4,
HCTRM, ) und mit den durchschnittlichen Investitionszeiten (HCTRy; """, HCT Ryoung )
multipliziert.

Die zehn unterschiedlichen Indikatoren werden in separaten ordinalen Logit-Modellen auf
die Variable der Kenntnisverwertung regressiert. Neben dem jeweiligen Indikator fliessen in jede
Regression das Befragungsjahr, das Geschlecht der befragten Person sowie die Dauer und qua-
drierte Dauer seit Ausbildungs- oder Studienabschluss als weitere erkldrende Parameter ein. Der
Fit der jeweiligen Modelle wird mit dem Bayesian Information Criterion (BIC) und Akaikes In-
formation Criterion (AIC) verglichen. Je geringer die Werte der jeweiligen Informationskriterien,
desto besser ist der Modellfit und desto besser nihert der jeweilige Indikator auf Berufsebene
die individuell empfundene Verwertung von in der Ausbildung erlangten Kenntnissen und Fer-
tigkeiten im Erwerbsberuf an. Neben den dargelegten fahigkeitsspezifischen Indizes berechne ich
noch zwei weitere Modelle, in welchem eine Indikatorvariable indiziert, ob der Erwerbsberuf die

selbe Berufsklassifikation aufweist wie der Ausbildungsberuf oder nicht. Als Berufsklassifikati-

in kleineren Berufen so lange mit den Beobachtungen der benachbarten Erhebungsjahre zusammengefasst, bis
mindestens 30 Personen zur Ermittlung der fachlichen Fahigkeitsstruktur herangezogen werden kénnen. Die Jahre
zwischen den Erhebungszeitpunkten werden interpoliert. Zuletzt werden die Fahigkeitsanteile mit einem Moving-
Average (t-3,t,t+3) gegléttet.

BEUCu, EUCyoung = v/ 3ok (kj — i5)2.

j=1

#ANGat, ANGyoung = (S35, (ki 15)) / (/S (82) /0L ().
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Tabelle 5.1: Vergleichender Modellfit ordinaler logistischer Regressionen zur individuellen
Verwertung in Ausbildung vermittelter Kenntnisse im Erwerbsberuf

HCTRyoung | HCTRM | HCT Ryoung | EUCyoung | ANGyoung | STEHE Ry,
AIC | 110 841.2 111 522.4 110 795.1 | 111 131.3 | 1114154 | 112 552.8
BIC | 110 953.3 111 634.5 110 907.2 | 111 243.4 | 111 527.5 | 112 664.9
HCTRyy, HCTR% | HCTRy ™ | EUCy ANG. | STEHERy;
AIC | 110 815.8 111 525.9 110 733.7 | 111 106.1 | 111 320.6 | 112 257.2

BIC 110 927.9 111 638 110 845.7 111 218.2 | 111 432.6 112 369.2

Quelle: ETBen 1979, 1985/86, 1991/92, 1998/99, 2005/06 und 2011/12. N = 40 991. Nur westdeutsche Personen
mit lediglich einem Ausbildungs- oder Studienabschluss nach 1972.

Ergebnisse separater ordinaler logistischer Regressionen unter jeweiliger Kontrolle von Befragungszeitpunkt,
Geschlecht, Dauer und quadrierter Dauer seit Ausbildungsende.

on werden einmal die harmonisierte KldB88g (ST EH E Rggy) und einmal die harmonisierten
Berufsfelder (STEHERyf) herangezogen.

Tabelle 5.1 gibt einen Uberblick iiber die jeweiligen Informationskriterien der separaten Mo-
delle. Die fahigkeitsspezifischen Indikatoren der oberen Reihe greifen auf die Fahigkeitsstruktur
der 15- bis 30-Jahrigen im Beruf zuriick, die der unteren Reihe auf alle Erwerbstitigen im Be-
ruf. Konzentriert man sich zunéchst auf die Indikatoren der oberen Reihe, so fallt auf, dass der
Modellfit am besten ist, wenn die durchschnittliche Investitionszeit bei der HCTR mit beriick-
sichtigt wird (HCT Ryoung ). Aber auch das Modell mit der HCTR, ohne Beriicksichtigung der
Bildungsdauer, weist einen besseren Fit auf als die Berechnung der euklidischen Distanz oder
des Winkelabstandes, bei welchen ebenfalls keine Bildungsdauer mit einfliet. Die HCTR, unter
Beriicksichtigung der individuellen Bildungszeit, hat den schlechtesten Fit. Dabei handelt es sich
um den Indikator, der als einziger auch eine theoretische Uber- oder Unterqualifikation im er-
lernten Fihigkeitsprofil zuldsst.?? Dies scheint in der Einschitzung der Verwertbarkeit von in der
Ausbildung vermittelten Kenntnissen allerdings eine untergeordnete Rolle zu spielen. Die zweite
Reihe in Tabelle 5.1 gibt die Modellfits fiir die Indikatoren wieder, die sich auf die Fahigkeitss-
truktur aller Erwerbstétigen im Beruf stiitzen. Es zeigt sich, dass die Wahl der Fahigkeitsstruktur
weniger bedeutsam ist, als die jeweilige Berechnungsweise der Indikatoren. Der Modellfit unter
Beriicksichtigung der durchschnittlichen Bildungszeit im Beruf (HCTR;,; " Y°) ist auch hier am
besten. Das BIC und AIC sind sogar geringer als bei HCT Ryoung - -2° Am schlechtesten ist der
Modellfit wenn lediglich eine Indikatorvariable fiir die Ubereinstimmung der Berufsklassifikation
verwendet wird. Dabei erzeugt eine Unterscheidung nach 50 tétigkeithomogenen Berufsfeldern

einen weitaus besseren Modellfit als eine Differenzierung nach den harmonisierten Berufsord-

Z5Fachspezifische Uber- und Unterqualifikationen werden auch bei der Beriicksichtigung durchschnittlicher Bil-
dungszeiten erfasst.

26Da sich die Modellfits der einzelnen Modellen teilweise nicht stark voneinander unterscheiden, werden noch
weitere Robustheitschecks vorgenommen. So wird in die Modelle noch zusétzlich fiir die Differenz der individuellen
im Vergleich zur durchschnittlichen Bildungszeit im entsprechend ausgeiibten Beruf kontrolliert. Dabei erzeugt
HCTR.; ™9 auch unter separater Kontrolle der vertikalen Dimension den besten Modellfit.
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Tabelle 5.2: Vergleichender Modellfit ordinaler logistischer Regressionen zur individuellen
Verwertung in Ausbildung vermittelter Kenntnisse im Erwerbsberuf unter Beriicksichtigung
von Mehrfachausbildungen

HCT Ryoung | HOT Ron | HCT Ryt ) [ HOTRy! | HCT Ryging” | HOT Ry ™™

AIC | 97 807.13 | 97 765.33 98 188.5 98 181.27 97 791.53 97 761.64
BIC 97 916.73 | 97 874.93 98 298.1 98 290.86 97 901.12 97 871.24

Quelle: BIBB-BAuA-ETBen 2005/06 und 2011/12. N = 33 876 Ausbildungen von 25 247 Personen. Nur
westdeutsche Personen mit Ausbildungs- oder Studienabschluss nach 1972.

Ergebnisse separater ordinaler logistischer Regressionen unter jeweiliger Kontrolle von Befragungszeitpunkt,
Geschlecht, Mehrfachausbildung, Dauer und quadrierter Dauer seit Ausbildungsende.

nungen der KIdB88. Dies zeigt, dass Berufsklassifikationen die Tétigkeiten in einem Beruf enger
fassen, als dies subjektiv empfunden wird (siehe auch Hall 2010, 121ff.).

In der ETB 2005/06 und 2011/12 wird die Frage der Kenntnisverwertung nicht nur fiir eine
Ausbildung, sondern in gleicher Weise fiir alle absolvierten Ausbildungen, gestellt.?” Ich ziehe
deshalb die beiden Befragungen heran und berechne die HCTR nun unter Beriicksichtigung
aller Ausbildungen der befragten Erwerbstétigen (siche Gleichung 5.4). Tabelle 5.2 gibt einen
Uberblick iiber die Ergebnisse. Auch hier zeigt HCTRZ)""*¢ den besten Fit.

Die Verteilung von HCTR;;” Y in Abbildung 5.1 gibt als Histogramm die subjektive Ver-
wertbarkeit der in der Ausbildung erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse nach den fiinf Kate-
gorien (“sehr viel”, “ziemlich viel”, “doch einiges”, “wenig” und “sehr wenig/nichts”) wieder. Dabei
ist offensichtlich, dass die subjektiv empfundene Verwertbarkeit abnimmt, je weniger das Fahig-
keitsprofil des Ausbildungsberufs mit dem T#tigkeitsprofil des Erwerbsberufs iibereinstimmt.

Aus den Analysen mit den unterschiedlich berechneten Indikatoren kénnen folgende Schliisse

gezogen werden:

1. Es lasst sich rechtfertigen, die mit einem Berufsabschluss zum Zeitpunkt ¢ vorliegende
Fahigkeitsstruktur iiber die Tétigkeitsstruktur aller - und nicht nur der Jiingeren - im

Beruf zum Zeitpunkt ¢ anzunéhern.

2. Die HCTR erweist sich dabei als ein effizienterer Pradikator fiir die Verwertbarkeit, als die

euklidische Distanz, der Winkelabstand oder ein Berufskennziffernvergleich.

3. Als Approximation fiir die individuellen Bildungsinvestitionen erweisen sich die forma-
len durchschnittlichen Investitionszeiten der Erwerbstétigen in den jeweiligen Berufen als

geeigneter, als die formal zugeschriebenen Bildungszeiten der individuellen Abschliisse.

Gleichwohl wird zur weiteren Uberpriifung der Ergebnisse im Folgenden auch die subjektive
Einschétzung zur Verwandtschaftsbeziehung zwischen Ausbildungs- und Erwerbsberuf herange-

zogen.

27 Auch in der Erhebung 1998/99 wird die Kenntnisverwertung fiir mehrere Abschliisse erfragt, die Erfassung
der Bildungsabschliisse unterscheidet sich jedoch von denen der Erhebungsjahre 2005/06 und 2011/12.
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Abbildung 5.1: Histogramm: H CTRZ;jlemge nach subjektiver Verwertbarkeit von in Ausbildung
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnissen
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Quelle: BIBB-BAuA-IAB-ETBen 1979, 1985/86, 1991/92, 1998/99, 2005/06 und 2011/12. Nur westdeutsche
Personen mit Ausbildungs- oder Studienabschluss nach 1972. N=40 991.

5.3.2 Verwandtschaftsbeziehung von Ausbildungs- und Erwerbsberuf

Die Verwandtschaftsbeziehung bzw. subjektive Berufswechsel werden in den ETBen der Jahre
2005/06 und 2011/12 wie folgt erfragt:

“Wenn Sie einmal Ihre jetzige Tatigkeit als <...> mit Ihrer Ausbildung als <letz-
te Ausbildung [... > vergleichen, was wiirden Sie dann sagen? (1) die Tatigkeit ent-
spricht dem, worauf diese Ausbildung tblicherweise vorbereitet, (2) die Tdtigkeit ist
mit dieser Ausbildung verwandt, (3) oder die Tdtigkeit hat mit dieser Ausbildung

nichts mehr zu tun’.

Die dreistufigen Antwortausprigungen werden auf die unterschiedlich berechenbaren Indi-
zes in ordinalen logistischen Regressionen regressiert. Da sich die Frage auf den jeweils letzten
Ausbildungsabschluss bezieht, wird auch nur die Ausbildungsinformation des jeweils letzten
Abschlusses bertiicksichtigt. Es wird zudem nach Geschlecht, Anzahl an Berufsabschliissen ins-
gesamt, Dauer und quadrierte Dauer seit dem letzten Berufsabschluss kontrolliert. Nach einer

Reduktion auf westdeutsche Personen, mit einem Ausbildungs- bzw. Studienabschluss nach 1972,
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Tabelle 5.3: Vergleichender Modellfit ordinaler logistischer Regressionen zur
Verwandtschaftsbeziehung von letztem Ausbildungsabschluss und Erwerbsberuf

HCT Ryoung | HCT Ry | HCT Ryt | HOT Ryl T HOT Ry | HOT Ryy ™™

AIC | 4731942 | 47 223.95 | 47 956.62 47 912.31 47 337.94 47 298.93
BIC 47 408.9 47 313.43 | 48 046.09 48 001.79 47 427.42 47 388.4

Quelle: BIBB-BAuA-ETBen 2005/06 und 2011/12. N = 25 192. Nur westdeutsche Personen mit Ausbildungs-
oder Studienabschluss nach 1972.

Ergebnisse separater ordinaler logistischer Regressionen unter jeweiliger Kontrolle von Befragungszeitpunkt,
Geschlecht, Mehrfachausbildung, Dauer und quadrierter Dauer seit letztem Ausbildungsabschluss.

verbleiben 25 192 Personen mit vollstdndigen Informationen in der abhéngigen und in den un-
abhingigen Variablen zur Analyse. Tabelle 5.3 stellt die Informationskriterien der einzelnen
Regressionsmodelle dar.

Es ist ersichtlich, dass die Indikatoren, welche auf der Fahigkeitsverteilung der jiingeren
Erwerbstétigen im Beruf basieren, einen schlechteren Modellfit aufweisen, als die jeweils gleichen
Indikatoren unter Beriicksichtigung aller Erwerbstétiger im Beruf. Wie zuvor ist der Modellfit,
unter Einbeziehung der individuellen Ausbildungszeiten (HCT R;’},ﬁng und HCTR), weitaus
schlechter als unter Beriicksichtigung der durchschnittlichen berufsspezifischen Investitionszeiten
oder ohne Beriicksichtigung von Bildungsdauern. HCT Ry zeigt den besten Modellfit. Allerdings
sind die Unterschiede im AIC bzw. BIC zu HCTR.;"*¢ relativ gering.

Die Ergebnisse bestétigen, dass ein mit einem Berufsabschluss erworbenes Féahigkeitsprofil
besser iiber die Tatigkeitsschwerpunkte aller im Beruf Erwerbstétigen angendhert werden kann,
als lediglich iiber die Tétigkeitsschwerpunkte der Jiingeren im Beruf. Zudem kénnen die durch-
schnittlichen Bildungszeiten im Beruf die subjektiven Einschétzungen zur Verwandtschaftsbe-
ziehung von Ausbildungs- und Erwerbsberuf besser erkliaren, als die individuellen mit einem for-
malen Abschluss verbundenen Bildungszeiten. Die durchschnittliche berufsspezifische Bildungs-
dauer verbessert die Vorhersagekraft nicht gegeniiber gegeniiber einer Transferratenberrechnung
ohne die Beriicksichtigung der Dauer. Gleichwohl ist dies auch nur dann der Fall, wenn die in-
dividuelle fachliche Uber- oder Unterqualifikation im Vergleich zum Berufsdurchschnitt nicht in
die Regression mit einbezogen wird. Da Personen aber mehr als einen Berufsabschluss erlernen
konnen und individuelle, iiber mehrere formale Bildungsabschliisse erworbene, Fihigkeitsprofile
nur errechnet werden kénnen, wenn nicht nur eine horizontale, sondern auch eine vertikale Dif-
ferenzierung von Fiahigkeiten vorliegt, ist fiir weiterfithrende Analysen zum Fahigkeitstransfer
die Transferrate H CTRZZemge zu bevorzugen.

Abbildung 5.2 gibt die Verteilung von HCTR;;”*° nach den drei Antwortkategorien zur
Verwandtschaftsbeziehung von Ausbildungs- und Erwerbsberuf wieder. Bei den Erwerbstétigen,
die angeben dass die T#tigkeit dem entspricht, worauf die Ausbildung iiblicherweise vorbereitet,
liegt der Mittelwert von HCTR;," "¢ bei 84.9 Prozent (P25: 83.8%, P50: 97.4%, P75: 99.4%).
Bei denjenigen, die angeben dass die Ausbildung mit der Tétigkeit verwandt ist, ist der Mit-
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Abbildung 5.2: Histogramm: HCT Rgzjlerage nach subjektiver Verwandtschaftsbeziehung von
Ausbildungs- und Erwerbsberuf
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Quelle: BIBB-BAuA-ETBen 2005/06 und 2011/12. Nur westdeutsche Personen mit Ausbildungs- oder
Studienabschluss nach 1972. N=25 192.

telwert bei 72 Prozent (P25: 46.9%, P50: 87.4%, P75: 98.6%). Wenn die Titigkeit nichts mehr
mit der Ausbildung zu tun hat, zeigt sich eine durchschnittliche HCTR;; "/ von 42.2 Prozent
(P25: 15.1%, P50: 33.6%, P75: 65.0%).

5.3.3 Erwerb der zur Berufsausiibung notwendigen Kenntnisse und Fertig-
keiten

Die vorherigen Analysen haben gezeigt, dass die HCTR die subjektiv empfundene Verwertbarkeit
von in der Ausbildung erworbenen Kenntnissen von Erwerbstétigen, sowie die Verwandtschafts-
beziechung von Ausbildungs- und Erwerbsberuf besser zu prognostizieren vermag als bislang
verwendete Verfahren in der Mobilitdtsforschung. Offen ist hingegen noch, ob Bildungsgénge
F#higkeiten proportional zur korrespondierenden Téatigkeitsstruktur der entsprechenden Berufe
vermitteln oder sich die Vermittlungsmdoglichkeiten des Bildungssystems nur auf bestimmte Fé-
higkeiten konzentrieren. Zur Uberpriifung dieser Frage wird ebenfalls auf die ETBen der Jahre
2005/06 und 2011/12 zuriickgegriffen. So wird gefragt, wo die Erwerbstétigen die Kenntnis-

se und Fertigkeiten in erster Linie erworben haben, die sie zur Ausiibung ihrer Erwerbstétig-
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keit benstigen.?® Die Antworten lassen sich dabei untergliedern nach formalen Bildungsgingen
(Berufsausbildung, Studium, Fortbildung), wie auch non-formalen Aneignungswegen (Weiterbil-
dung, Berufserfahrung, anderweitig). Ich bilde hieraus eine Indikatorvariable, die anzeigt, ob der
Kenntniserwerb in erster Linie innerhalb oder aulerhalb des formalen Bildungssystems stattge-
funden hat.??

Um herauszufinden, ob ein Kenntniserwerb auflerhalb des Bildungssystems vor allem bei be-
stimmten Tétigkeiten der Erwerbstétigen zu Tage tritt, ziehe ich die {iber formale Bildungsgénge
erworbenen maximalen Investitionszeiten in eine Fahigkeit von der korrespondierenden durch-
schnittlichen Investitionszeit im Erwerbsberuf ab. Diese Differenzen werden zwischen denjenigen
Erwerbstétigen, die angeben, die Kenntnisse und Fertigkeiten vor allem im Bildungssystem er-
worben zu haben und denjenigen, die sie sich auflerhalb des Bildungssystems angeeignet haben,
verglichen. Zweiseitige Kolmogorov-Smirnov-Tests?? zeigen, dass die Verteilungen iiberzufillig
zwischen den beiden Gruppen variieren. Die Art der Abweichung wird in Quintile-Quintile-
Plots in Abbildung 5.3 dargestellt. Auf der Y-Achse sind die Differenzen fiir die Erwerbstétigen
dargestellt, die ihre Fertigkeiten und Kenntnisse in erster Linie aulerhalb des Bildungssystems
erworben haben. Auf der X-Achse sind die Differenzen derjenigen, die ihre Kenntnisse vorwie-
gend im Bildungssystem erworben haben. Positive Werte in den Differenzen bedeuten, dass die
entsprechend zur Berufsausiibung notwendigen Fahigkeitsinvestitionen nicht vollstéindig in der
Ausbildung erworben wurden. Negative Differenzen bedeuten, dass mehr Bildungszeit in die
spezifische Tétigkeit investiert wurde, als zur Berufsausiibung notwendig ist.

In der jeweils oberen rechten Hilfte der Grafiken in Abbildung 5.3 zeigt sich, das Erwerbsta-
tige, die weniger in die zur Tétigkeitsausiibung notwendige fachspezifische Fihigkeit investiert
haben, auch angeben ihre zur Berufsausiibung notwendigen Kenntnisse auflerhalb des Bildungs-
systems erworben zu haben. Interessanterweise trifft diese Einschétzung bei fast allen Kennt-
nissen und Fertigkeiten zu. Lediglich “Bewachen/Gesetze anwenden” und “Lehren/Publizieren/
Unterhalten” stellen eine Ausnahme dar. Bei “Bewachen/Gesetze anwenden” haben Erwerbs-
tatige, die ihre Kenntnisse in erster Linie iiber das Bildungssystem erworben haben, in die
entsprechende Fihigkeit sowohl hiufiger “iiber-” als auch “unterinvestiert”. Dies ist darauf zu-
riickzufithren, dass der Tétigkeitsschwerpunkt nur in wenigen Berufen stark ausgeprigt ist und
in allen anderen Berufen als Haupttétigkeitsschwerpunkt nur gering nachgefragt wird. Bei Per-

sonen, die angeben ihre Kenntnisse in erster Linie im Bildungssystem erworben zu haben, liegt

%Die exakte Frage im Befragungsjahr 2005/06 lautet “ Wodurch haben Sie die Kenntnisse und Fertigkeiten, die
Sie als < Tdtigkeit einblenden> bendtigen, in erster Linie erworben und wodurch in zweiter Linie?”. Die Antworten
lassen sich in den Erwerb in erster Linie (wie auch in zweiter Linie) nach folgenden Kategorien aufteilen: “durch
Berufsausbildung”; “durch Studium”, “durch Fortbildung”, “durch Weiterbildung”, “durch Berufserfahrung”, “sich
selbst beigebracht” und “anderweitig”. Im Erhebungsjahr 2005/06 wird nur nach dem Kenntniserwerb in erster
Linie gefragt, die Kategorien sind zudem etwas weniger differenziert: “Wodurch haben Sie die Kenntnisse und
Fertigkeiten, die Sie als <Tdtigkeit einblenden> bendtigen, in erster Linie erworben? Durch Ausbildung, durch
Weiterbildung, durch Berufserfahrung oder anderweitig?”

29Zum formalen Bildungssystem zihle ich im Erhebungsjahr 2005/06 Berufsausbildung, Studium und Fortbil-
dung. Nicht zum formalen Bildungssystem z#hle ich den Kenntniserwerb durch Weiterbildung, Berufserfahrung,
Autodidaktik und anderweitige Aneignung.

39Durchgefithrt mit dem Stata-Befehl ksmirnov.



KAPITEL 5. MESSUNG VON FACHLICHEN FAHIGKEITEN UND FERTIGKEITEN 123

Abbildung 5.3: Quantile-Quantile-Plots: Bendtigte minus aufgewandte Fahigkeitsinvestitionen
(HCTR;, ") fiir Erwerbsberuf in Monaten nach Art des Kenntniserwerbs
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hier eine gréfiere Varianz in den Differenzen vor als bei Personen, die angeben sich ihre Fertigkei-
ten vorwiegend auflerhalb des Bildungssystems angeeignet zu haben. Diese Varianz kommt aber
vor allem durch Berufe zustande, in welchen “Bewachen/Gesetze anwenden” nicht als Hauptté-
tigkeitsschwerpunkt anzusehen ist. Weiterhin ist auffillig, dass ,,Uberinvestitionen® in die ent-
sprechende Ausbildung weniger stark mit der Einschédtzung zum Kenntniserwerb korrelieren als
entsprechende “Unterinvestitionen”. Diese fachspezifischen Unterinvestitionen scheinen sich be-
sonders in den Tétigkeitsbereichen “verkaufen/beraten” und “bewirten/reinigen/transportieren”
auszuwirken, allerdings ist die Ursache hierfiir unklar.

Es lésst sich somit nicht feststellen, dass Bildungsgénge fachliche Fertigkeiten und Kennt-
nisse proportional zur korrespondierenden Tétigkeitsstruktur der Erwerbsberufe vermitteln. Al-
lerdings ist auch nicht feststellbar, dass bestimmte Fertigkeiten und Kenntnisse bevorzugt im
Bildungssystem oder anderweitig erworben werden.3! Eventuelle einseitige Verzerrungen kénnen
somit nicht identifiziert werden. Die iiber den Mikrozensus gewonnene Tétigkeitsstruktur inner-
halb von Berufen kann deshalb weder als eine richtige, noch als eine falsche Approximation an die
mit einer Ausbildung vermittelten fachlichen Fahigkeiten ausgewiesen werden. In Ermangelung
geeigneterer Daten ist sie somit dienlich, die mit einem Berufsabschluss vermittelte fachliche
Fahigkeitsstruktur abzubilden.

5.4 Schlussfolgerungen

Mit diesem Kapitel wurde ein Messkonzept zur Erfassung und zum Vergleich fachlicher Fahig-
keitsprofile vorgestellt, um bisherige methodische Grenzen in der beruflichen Mobilitatsforschung
zu {iberwinden. Dabei wird in einer humankapitaltheoretischen Perspektive davon ausgegangen,
dass Individuen ein hohes Interesse an der langfristigen Anwendbarkeit von erlernten fachlichen
F#higkeiten und Fertigkeiten haben, in die sie durch Bildung investieren. Mit der Wahl fiir
einen Beruf entscheiden sich Akteure fiir ein fachliches Fahigkeitsprofil, dass nicht in allen Ar-
beitsplidtzen gleichermafien nachgefragt wird. Fiir die langfristige Anwendbarkeit von erlernten
und zertifizierten Fahigkeiten ist deshalb auch entscheidend, inwieweit Fahigkeiten, die in einer
Berufsausbildung erworben werden, auch in anderen Berufen als dem/ den Erlernten Anwen-
dung finden kénnen. In Abschnitt 5.1 wurde deshalb diskutiert, welche Moglichkeiten bestehen,
fachspezifische Fahigkeiten valide und reliabel iiber die Zeit abzubilden. Im Ergebnis wird eine
pragmatische Losung gewihlt: So argumentiere ich, in einer Reihe mit anderen Autoren (z.B.
Autor et al. 2003; Bacolod und Blum 2010; Gathmann und Schénberg 2010), dass fachspezifische
Tatigkeiten nur ausgefiihrt werden kénnen, wenn die Akteure auch die zur Arbeitsdurchfithrung
notwendigen fachlichen Befahigungen besitzen. Zur Ableitung der fachlichen F#higkeitsstruktur
eines Berufs bedarf es somit nur einer Verteilung von Tétigkeitsschwerpunkten nach Berufen.
Eine solche Datenquelle wurde mit den harmonisierten Mikrozensuserhebungen erschaffen (siche
Abschnitt 3.2.1 und Anhangkapitel A).

3!Entsprechende Quintile-Quintile-Plots mit HCTR}5¢749¢ unterscheiden sich nicht wesentlich von den Plots
in Abbildung 5.3.
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In Abschnitt 5.2 wurden unterschiedliche in der Literatur auffindbare Konzepte zur Trans-
ferierbarkeit fachlicher Féahigkeiten gesichtet und im Hinblick auf die zur Verfiigung stehenden
Daten beurteilt. Vor dem Hintergrund der gewahlten Definition des erlernten Berufs als viel-
schichtiges Qualifikationsbiindel (Abschnitt 2.4) und der relativ groben Differenzierung von elf
Tatigkeitsschwerpunkten im Mikrozensus bietet es sich an, die fachlichen Befdhigungen grund-
sdtzlich als allgemeines Humankapital und damit iiber mehrere Berufe hinweg iibertragbar zu
betrachten (vgl. Lazear 2009). Die Besonderheiten und fachlichen Spezialisierungen, der mit
einer Berufsausbildung zertifizierten Fahigkeitsprofile, sind somit in der jeweiligen Gewichtung
unterschiedlicher fachlicher Befdhigungen zu sehen. Um die Anwendbarkeit des Erlernten bemes-
sen zu konnen, kann deshalb das tiber Berufsausbildung(en) erworbene fachliche Fahigkeitsprofil
mit dem in der Erwerbstéitigkeit geforderten Fahigkeitsprofil verglichen werden.

Zur Bemessung des Fiahigkeitsprofils wird unterstellt, dass die fachlichen Fahigkeiten in ei-
nem Beruf prozentual unterteilt werden konnen (Abschnitt 5.2.1) und die durchschnittlichen
Bildungszeiten in einem Beruf als Approximation fiir die Tiefe der Fihigkeitsinvestition gelten
konnen (Abschnitt 5.2.2). Die Ubertragbarkeit von in Bildungsgingen erworbenen und zertifizier-
ten Fahigkeiten in verschiedene Erwerbsberufe kann hierdurch relativ einfach ermittelt werden.
So wird zunéchst das Minimum der fachspezifischen Bildungszeiten zwischen der durchlaufenen
Ausbildung der Akteure und der im Schnitt fiir die Berufsausiibung notwendigen Bildungs-
zeiten identifiziert. AnschlieBend werden die minimalen Uberlappungen zwischen Ausbildungs-
und Zielberuf summiert und zur absolvierten Bildungszeit ins Verhéltnis gesetzt. Der ermittel-
te Indikator kann Werte zwischen 0 und 100 Prozent annehmen und ist als HCTR zwischen
Ausbildungs- und Erwerbsberuf intuitiv zu interpretieren. Die Beriicksichtigung von formalen
Bildungsdauern ermoglicht auch die Berechnung von Féahigkeitsprofilen, die aufgrund mehrerer
Berufsabschliisse erworben werden,.

Die Berechnung der HCTR geht mit einigen Annahmen einher, die einer empirischen Uber-
priifung bediirfen. Insbesondere ist die Ableitung von Fahigkeitsprofilen aus Tétigkeitsprofilen
zu hinterfragen. In Abschnitt 5.3 wurde deshalb erdrtert, ob die mit einem Berufsabschluss
zum Zeitpunkt ¢ erworbene Fahigkeitsstruktur iiber die Tatigkeitsstruktur aller im Beruf zum
Zeitpunkt ¢ oder lediglich der Jiingeren im Beruf (15 bis 30 Jahre) approximiert werden kann.
Zudem stellt sich die Frage, ob die HCTR Ahnlichkeiten im Fihigkeitsprofil zwischen Berufen
geeigneter beschreibt als andere in der Literatur verwendete Distanz- bzw. Ahnlichkeitsmafle.
Weiterhin wurde untersucht, ob die individuellen Bildungsinvestitionen iiber die tibliche Dauer
zum Erwerb des Berufsabschlusses oder iiber die durchschnittliche Bildungszeit, der im Beruf
Erwerbstétigen, berechnet werden muss. Zur Uberpriifung dieser Fragen wurde auf die ETBen
der Jahre 1979 bis 2011/12 zuriickgegriffen. Hier werden Kernerwerbstétige befragt, inwieweit
sie der Auffassung sind, dass sie in ihrer aktuellen Erwerbstétigkeit, die in der Ausbildung er-
worbenen Fertigkeiten und Kenntnisse verwenden kénnen (siehe Abschnitt 5.3.1) und inwieweit
die Titigkeit ihrer durchlaufenen Ausbildung entspricht (siehe Abschnitt 5.3.2). Im Ergebnis
zeigt sich, dass unter allen berechneten Indikatoren auf Berufsebene die HCTR, berechnet auf

Basis aller Erwerbstditigen und der durchschnittlichen Bildungszeiten im Beruf, die Varianz in



KAPITEL 5. MESSUNG VON FACHLICHEN FAHIGKEITEN UND FERTIGKEITEN 126

den subjektiven Finschdtzungen am besten erkldrt.

In Abschnitt 5.3.3 wurde desweiteren erdrtert, ob die zur Tétigkeitsausiibung notwendigen
F&higkeiten vollstdndig im Bildungssystem vermittelt werden kénnen und ob diese Vermittlung
proportional zur beobachteten Tétigkeitsstruktur stattfindet. Hierfiir wurde ebenfalls auf die
ETBen der Erhebungsjahre 2005/06 und 2011/12 zuriickgegriffen. Dabei zeigt sich zum einen,
dass eine geringe HCTR mit der Einschétzung korreliert, dass die zur Berufsausiibung not-
wendigen Kenntnisse vor allem auflerhalb des Bildungssystems (z.B. durch Berufserfahrung)
angeeignet wurden. Zum anderen ldsst sich aber auch feststellen, dass zwar alle Fahigkeiten im
Bildungssystem vermittelt werden, diese Vermittlung aber nicht proportional zur entsprechen-
den Tétigkeitsstruktur im Beruf erfolgt. Es ergeben sich aber keine Hinweise, dass bestimmte
Fihigkeiten nur oder vorwiegend auflerhalb des Bildungssystems erlernt werden. Es kann somit
geschlussfolgert werden, dass die iber den Mikrozensus erhaltene Tdtigkeitsstruktur als Appro-
ximation fir die mit einem Berufsabschluss erworbene fachliche Fdhigkeitsstruktur verwendet
werden kann.

In den nachfolgenden Analysen wird die Anwendbarkeit des fachlichen Fahigkeitsprofils beim
Ausstieg aus dem Bildungssystem und iiber den Erwerbsverlauf verfolgt. Fiir die Ergebnisinter-
pretation ist dabei zu beachten, dass die Fahigkeitsprofile auf Berufsebene definiert sind. Das mit
einem Berufsabschluss erworbene fachliche Fahigkeitsprofil ist somit als eine Art Wahrschein-
lichkeitsverteilung zu betrachten. Akteure sind entsprechend dieser Wahrscheinlichkeiten dazu
beféhigt die korrespondierenden fachlichen Té#tigkeiten auszufiithren. Dabei kénnen die individu-
ellen Fahigkeiten der Akteure innerhalb eines erlernten Berufs aber durchaus heterogen verteilt
sein. Auflerdem ist zu beriicksichtigen, dass die Akteure entsprechend ihrer persénlichen Eig-
nungen und Neigungen Berufe wihlen, in welchen sie mit ihren Fihigkeiten einen komparativen
Vorteil besitzen (vgl. Roy 1951). Sofern keine Méglichkeit besteht, die individuellen F#higkei-
ten vor Erlernen des jeweiligen Berufes zu kontrollieren (vgl. Speer 2015), kénnen auch keine
Aussagen dariiber getroffen werden, ob fachliche Fahigkeiten und Fertigkeiten durch eine Berufs-
ausbildung entstehen oder bereits bei den Individuen vorlagen. Diese nicht-zufillige Zuweisung
von Personen zu Ausbildungsberufen ist problematisch, wenn die Ertrédge spezifischer Investi-
tionen von unterschiedlichen Ausbildungen beschrieben werden sollen. Fiir eine Untersuchung
der langfristigen Anwendbarkeit, der mit einem Ausbildungsberuf verkniipften Fahigkeiten und
Fertigkeiten, kann diese Selbstselektion jedoch vernachldssigt werden, da die Akteure, unab-
héngig von einer moéglichen Selbstselektion in den Beruf, ein Interesse an einer ldngerfristigen

Anwendbarkeit der erlernten fachlichen Fahigkeiten haben sollten.



Kapitel 6
Daten und Operationalisierungen

Um die bisherigen Forschungsansitze zur Entberuflichungsdiskussion zu erweitern, wird die Trag-
fahigkeit der beruflichen Qualifizierung in den beiden miteinander verkniipften Lebensbereichen
Bildung und Arbeit in den Blick genommen. Damit ergeben sich besondere Anforderungen an
die Datenstruktur, weil sowohl die Mehrdimensionalitdt des Lebensverlaufs als auch die zeitliche
Abhéngigkeit der Lebensbereiche berticksichtigt werden muss. Zuletzt miissen die individuell er-
fahrenen Ereignisse beim Ubergang zwischen den Lebensbereichen und Handlungsfeldern auch
in einer Kohortendifferenzierung erfasst sein, um einen Wandel kohortenspezifischer Lebensver-
laufsmuster konstatieren und etwaige entberuflichte Ubergangsstrukturen feststellen zu kénnen.

Im Folgenden (Abschnitt 6.1) wird mit der IAB-Studie “Arbeit und Lernen im Wandel” ein
Datensatz vorgestellt, welcher die Ubergéinge und den Verbleib in Erwerbstitigkeit im Kohorten-
vergleich nachzeichnet. Damit sind individuelle Ereignisse in einem zeitlichen Bezug abbildbar
und ein kohortenspezifischer Wandel identifizierbar. Es koénnen sowohl Einflussfaktoren auf in-
dividueller Ebene identifiziert werden (Abschnitt 6.2), als auch die individuellen Lebensverldufe
und Handlungsentscheidungen zu makrostrukturellen Verdnderungen in Bezug gesetzt werden.
Als Ankniipfungspunkt dienen hierfiir die erlernten und ausgeiibten Berufe der Akteure. Auf-
grund des neuartigen Forschungsfokus, der die strukturierende Form berufsinhdrenter Spezifika
auf die Anwendbarkeit des erlernten fachlichen Fahigkeitsprofils in den Blick nimmt, bedarf es
auch neuartiger Indikatoren, um die formulierten Hypothesen zu iiberpriifen. Die Berechnung
dieser beruflichen Charakteristika wird in Abschnitt 6.3 vorgestellt. Zudem werden Kontrollva-
riablen definiert, um etwaige Scheinkorrelationen zu minimieren (Abschnitt 6.4). Abschnitt 6.5

fasst die Erkenntnisse des Kapitels zusammen und gibt einen Ausblick auf das weitere Vorgehen.

6.1 Der ,,ALWA“-Datensatz

Um die formulierten Forschungshypothesen zu iiberpriifen, bedarf es einer Datengrundlage, die
das individuelle Ausbildungsverhalten und die beruflichen Stationen der Erwerbskarriere von
Akteuren im Kohortenvergleich iiber einen lingeren Zeitraum nachzeichnet. Die zwischen Au-
gust 2007 und April 2008 retrospektiv erhobene ALWA-Studie (Antoni et al. 2010; Matthes
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und Trahms 2010; Kleinert et al. 2011) erfiillt diese Anforderungen.! Insgesamt werden fiir
10 404 Personen, die zwischen 1956 und 1988 geboren sind, das Schul- und Ausbildungsver-
halten,? der Erwerbseinstieg und —verlauf sowie die Familienbildung und regionale Mobilitéit
auf Monatsbasis abgebildet. Die Auswahl der reprisentativ befragten Personen fufit auf einer
zufallsartigen Einwohnermeldeamtsstichprobe, mit anschlieender computergestiitzter Telefon-
befragung (Computer Assisted Telephone Interview (CATI)). Die Art der Stichprobenziehung
und die gewihlte Befragungsart im ALWA erhoht das Risiko eines Selektionsbias aufgrund von
Nichterreichbarkeit, da nur fiir ca. 53 Prozent (22 656 Personen) der ausgewéhlten 42 712 Per-
sonen eine Telefonnummer ermittelt werden konnte (Kleinert et al. 2013, 6ff.). Die aufgrund von
Nonresponse entstehenden Verzerrungen des ALWA wurden anhand eines Gewichtungsfaktors
aus dem Mikrozensus 2007 korrigiert (Antoni et al. 2010, 43).% Dieser Gewichtungsfaktor wird
in allen nachfolgenden Analysen - sofern nicht anders gekennzeichnet - verwendet.

Da die Anwendbarkeit der erlernten und zertifizierten Fihigkeiten im Zentrum der Analy-
se steht, wird der Datensatz auf Personen reduziert, die mindestens einen vollqualifizierenden
Berufsabschluss vorweisen kénnen.? Damit ein Kohortenvergleich nicht durch etwaige andere
Einflussfaktoren verzerrt wird, werden nur Personen deutscher Nationalitdt beriicksichtigt, die
sowohl in Westdeutschland die Schule besucht und ihre berufliche Ausbildung absolviert haben,
als auch fortwihrend in den westdeutschen Bundeslindern erwerbstéitig waren.® Zudem wird der
Datensatz auf Personen reduziert, die zwischen 1973 und 2002 ihren ersten vollqualifizierenden
Berufsabschluss erworben haben, um alle Ausbildungskohorten bis zu fiinf Jahre nach ihrem
ersten Berufsabschluss beobachten zu kdnnen. Nach einem weiteren Ausschluss von Personen
mit fehlenden Angaben in den relevanten Kovariaten der Ausbildungs- und Erwerbshistorie®
stehen 4 641 Personen mit vollstdndigen Angaben zum Ausbildungs- und Erwerbsverlauf zur
Verfiigung. Tabelle 6.1 gibt einen Uberblick iiber die Verteilung der zur Analyse ausgewiihlten
Personen nach Ausbildungskohorten und Geschlecht. Die Ausbildungskohorten der Jahre 1978
bis 1992 sind etwas stérker représentiert, dies wird durch die Verwendung des Gewichtungsfak-
tors allerdings etwas korrigiert.

Zunéchst werden im folgenden Abschnitt 6.1.1 die abhéngigen Variablen spezifiziert. An-

schlieflend wird die Unterteilung der individuellen Verweilzeiten der befragten Personen in {iber-

'Der Datenzugang erfolgte iiber ein SUF, das iiber das Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur fiir Arbeit
im IAB zur Verfiigung gestellt wurde.

2Im Cegensatz zu anderen alternativen Lingsschnittuntersuchungen erfasst der ALWA-Datensatz bei allen
moglichen Ausbildungsgingen die entsprechende Berufsklassifikation des Abschlusses.

3Wie zumeist in (Telefon-)Befragungen sind vor allem jiingere, Personen mit Migrationshintergrund und einem
geringen Bildungsniveau unterrepréisentiert. Zuriickzufiihren ist dies auch auf die geringere Verbreitung von Fest-
netzanschliissen in dieser Personengruppe (Kleinert et al. 2013, 12ff.). Infolgedessen wurde ein Gewichtungsfaktor
verwendet, der eben diese Variablen in Kombination mit der Geschlecht, Gemeindegrofienklassen und Bundes-
landstruktur kombiniert (Antoni et al. 2010, 43ff.).

“Die Selektivitit des ALWA hinsichtlich einer Unterrepriisentanz von geringqualifizierten Personen (Kleinert
et al. 2013, 10) diirfte hierdurch nur eine untergeordnete Rolle spielen.

5 Ab 1993 wird Berlin zu Westdeutschland gezihlt.

SHierzu zihlt die Angabe des jeweils erlernten und ausgeiibten Berufs, das Anforderungsniveau der Berufe, der
Wirtschaftszweig, die jeweilige Beendigung des Erwerbsverhéltnisses, die Anzahl der Kinder im Haushalt und das
Zusammenleben mit einem Partner im Haushalt.
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Tabelle 6.1: Zur Analyse ausgewihlte Personen nach Ausbildungskohorte und Geschlecht

Anzahl Personen | Anteil (gewichtet)

Variable (ungewichtet) in Prozent
Ausbildungskohorten

1973-1977 477 9.22
1978-1982 1026 17.74
1983-1987 1150 23.77
1988-1992 905 19.25
1993-1997 563 14.95
1998-2002 520 15.07
Geschlecht

Ménnlich 2 220 48.79
Weiblich 2 421 51.21
Gesamt 4 641

Quelle: ALWA; eigene Berechnungen.

schneidungsfreie Episoden dargelegt (Abschnitt 6.1.2). Diese Episoden kénnen in die drei Zu-
stédnde “in Berufsausbildung”, “in Erwerbstéatigkeit” und “auflerhalb von Berufsausbildung und
Erwerbstétigkeit” klassifiziert (Abschnitt 6.1.3) und in einzelne Episoden und Spells untergliedert

werden (Abschnitt 6.1.4).

6.1.1 Definition der abhingigen Variablen

Mit einem erlernten Beruf werden in dieser Arbeit voll beruflich qualifizierende Ausbildungen
bezeichnet, mit deren Erwerb ein rechtlich geschiitzter Berufstitel erlangt wird und die direkt
fiir die Ausiibung einer Titigkeit qualifizieren (siehe Abschnitt 2.4.3). In Kapitel 5 wurde ein
Konzept fiir die Messung fachlicher Féhigkeitsprofile herausgearbeitet und mit der HCTR ein
Maf3 erstellt, das Hinweise darauf liefert, inwieweit das durch eine oder mehrere Berufsausbil-
dungen erworbene fachliche Fihigkeitsprofil dem in Erwerbsarbeit geforderten Fahigkeitsprofil
entspricht. Obwohl mit der HCTR eine kontinuierliche Messung der jeweiligen Entsprechung des
erlernten und zertifizierten Fahigkeitsprofils mit dem in Erwerbsarbeit geforderten fachlichen
Fahigkeitsprofil vorliegt, muss fiir die Analysen eine Grenze definiert werden, ab welcher nicht
mehr von einer vollumfinglichen Anwendbarkeit der erlernten und zertifizierten fachlichen Fa-
higkeiten auszugehen ist. Dies ist notwendig, da die bisherige berufliche Mobilitétsforschung um
die gemeinsame Betrachtung der Lebensbereiche Bildung und Arbeit erweitert wird. Wiederein-
tritte in das Aus- und Fortbildungssystem werden deshalb explizit als konkurrierende Alternative
zu einer Erwerbstéitigkeit auflerhalb des erlernten Fihigkeitsprofils berticksichtigt. Die Akteure
stehen somit vor einer Wahl: Entweder sie treten erneut in das Berufsbildungssystem ein oder
sie verbleiben in Erwerbstdtigkeit, moglicherweise ohne alle ihre erlernten fachlichen Fdhigkeiten

anwenden zu kénnen.
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Erwerbstitigkeit aulerhalb des erlernten Fihigkeitsprofils

Um einen Schwellenwert fiir eine geringere Anwendbarkeit festzulegen bedarf es eines Vergleich-
mafistabes. Hier wird wieder auf das subjektive Empfinden der Erwerbstétigen hinsichtlich der
Verwandtschaftsbeziehung zwischen Ausbildungs- und Erwerbsberuf in den ETB zuriickgegrif-
fen (siehe Abschnitt 5.3.2): Rund 75 Prozent der Personen, welche angaben, dass ihre derzeitige
Téatigkeit dem entspricht, worauf ihre letzte Ausbildung iiblicherweise vorbereitet, wiesen eine
HCTR>=83.8 Prozent auf (Median: 97.4 %). Wenn die Titigkeit nichts mehr mit der Ausbil-
dung zu tun hatte, lag die HCTR bei 75 Prozent der Befragten unter 65 Prozent. Bei denjenigen,
die angaben, dass ihre derzeitige Tétigkeit mit ihrer Ausbildung verwandt sei, konnte bei der
Hélfte der Befragten eine HCTR>=87.4 Prozent ermittelt werden. Da auch die Verteilung der
HCTRs jeweils ab einem Wert von ca. 85 Prozent abflacht (siehe Abbildung 5.2), wird eine
HCTR von unter 85 Prozent als Schwellenwert fiir eine geringere Anwendbarkeit des erlernten
fachlichen Fahigkeitsprofils interpretiert.

Um die Transferraten inhaltlich zu verstehen, gibt Tabelle F.6 im Anhang eine Ubersicht iiber
den “Uberlappungsgrad” des Ausbildungsprofils mit dem Erwerbstitigkeitsprofil wenn die har-
monisierte Berufsordnung (K1dB88h) gewechselt wird. So kénnen “Biirofachkrifte” im Schnitt 82
Prozent ihres fachlichen Fihigkeitsprofils in eine Tétigkeit als “Buchhalter” einbringen. Jedoch
stimmt ihr Fahigkeitsprofil nur zu 37 Prozent mit dem Tétigkeitsprofil von “Grofl- und Einzel-
handelskaufleuten” {iberein, weil dort der Titigkeitsfokus vergleichsweise mehr auf “verkaufen/
beraten/ verhandeln” und weniger auf “Schreibarbeiten/ kalkulieren/ rechnen” liegt. “Elektro-
ingenieure” konnen ihr Féhigkeitsprofil zu 88 Prozent in das Tétigkeitsprofil der “Sonstigen
Ingenieure” einbringen, aber nur zu 47 Prozent in das Tétigkeitsprofil von “Datenverarbeitungs-

fachleuten”.

Fahigkeitsverinderung durch Folgeausbildung

Wie in Abschnitt 5.2 ausgefiihrt, werden die durchschnittlichen Bildungszeiten der Erwerbs-
tatigen im Beruf als Approximation fiir die Investitionszeit in die fachlichen Fahigkeiten des
Berufes herangezogen. Wenn Akteure mehr als eine Ausbildung absolvieren, erhéht sich die
fachliche Fahigkeit jeweils auf das Maximum zwischen den bereits bestehenden und den neu
hinzukommenden fachspezifischen Investitionszeiten (siehe Gleichung 5.4). Die Gesamtsumme
der fachlichen Investitionen berechnet sich bei mehr als einer Ausbildung entsprechend aus der

Summe der maximalen fachspezifischen Investitionszeiten der jeweiligen Ausbildungen A, B, C,

11
S = Z = max (24, 2jB; %iCs %j...) (6.1)

j=1
Da sich die fachspezifischen Redundanzen zwischen Ausbildungs- und Erwerbsberuf iiber
die minimalen fachspezifischen Investitionszeiten Si; definieren (siche Gleichung 5.6) und sich
die HCTR aus dem Verhéltnis HCTR = Si;/ Sk ergibt, haben Mehrfachausbildungen folgende
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Konsequenzen fiir die Berechnung der HCTR:

Je stérker sich die Folgeausbildung im Féhigkeitsprofil von der Erstausbildung unterscheidet,
desto grofler wird Sy (siehe Gleichung 6.1). Da Sy bei der Berechnung der HCTR im Nenner
steht, nimmt mit der Groéfle von Sy auch die Wahrscheinlichkeit zu, dass nicht alle erlernten
Fahigkeiten in die Erwerbsarbeit eingebracht werden kénnen. Beispielhaft bedeutet dies, dass
Akteuren, die sich iiber zwei Ausbildungen in unterschiedlichen Fihigkeiten spezialisiert haben,
keine vollumfingliche Anwendbarkeit ihrer erlernten F#higkeiten nachgewiesen werden kann,
selbst wenn sie in exakt dem Beruf arbeiten, der einer ihrer Berufsausbildungen entspricht. Sie
wéren aufgrund der weiteren Ausbildung entsprechend {iber- bzw. zu Teilen fehlqualifiziert fiir
ihre Erwerbstétigkeit. Andererseits stehen diesen Akteuren aufgrund ihrer Mehrfachqualifikation
mehrere Tétigkeitsfelder offen, in welche sie Teile ihres nun breiten fachlichen Fahigkeitsprofils
einbringen konnen.

Zur Messung der Féahigkeitsverdnderung durch Folgeausbildungen greife ich neben der HCTR
(siche Gleichung 5.7) auch auf die QR (siche Gleichung 5.8) zuriick. Wenn mindestens 85 Prozent
des bestehenden Humankapitals eingebracht werden kénnen und das bestehende Fahigkeitsprofil
bereits zu mindestens 85 Prozent dem Fahigkeitsprofil der Folgeausbildung &hnlich ist, spreche
ich von einer “Spezialisierung”. Hierdurch wird zum Ausdruck gebracht, dass sich das fachliche
F#higkeitsprofil durch die Wiederaufnahme einer beruflichen Bildung nicht grundlegend &dndert.
Grofitenteils handelt es sich bei einer “Spezialisierung” deshalb um eine weitere Ausbildung in
der selben Berufsordnung. In Abgrenzung dazu umfasst die “Erweiterung” Folgeausbildungen,
in denen die HCTR oder die QR unter 85 Prozent liegen. Bei einer Erweiterung gehe ich davon
aus, dass vor allem eine andere Gewichtung des Fahigkeitsprofils angestrebt wird.

Wie Abbildung 6.1 fiir die Akteure im ALWA zeigt, sind beide Raten stark miteinander
korreliert (Pearsons’s Korrelationskoeffizient = 0.95). Dennoch gibt es auch bei der definierten
Fahigkeitserweiterung einige Folgeausbildungsaufnahmen, in die das bestehende Fahigkeitspro-
fil zu hohen Anteilen eingebracht werden kann, gleichzeitig aber nur geringe Anteile des neu zu
erlernenden Féahigkeitsprofils vorliegen und umgekehrt. Tabelle F.7 im Anhang gibt beispielhaft
die durchschnittliche HCTR und QR von der Erst- zur Zweitausbildung an, sofern die Zweit-
ausbildung nicht der Berufsordnung der Erstausbildung entspricht.

Um Niveauunterschiede zwischen Erst- und Folgeausbildungen herauszufiltern, greife ich auf
den Komplexititsgrad der Folgeausbildung zuriick. Dieser ist im ALWA-Datensatz nach dem
Anforderungsniveau der Klassifikation der Berufe 2010 (K1dB2010) vercodet. Es wird nach vier
Niveaustufen unterschieden: Fahigkeiten, die zu Helfer- bzw. Anlerntitigkeiten befahigen, zu
fachlich ausgerichteten Tatigkeiten, zu komplexen Spezialistentétigkeiten und zu hoch komple-
xen Expertentétigkeiten. Vergleicht man das Anforderungsniveau der Folgeausbildung mit dem
Anforderungsniveau der zuletzt erfolgreich absolvierten Ausbildung, so besteht die Moglichkeit,
F#higkeiten fiir ein hoheres Anforderungsniveau anzueignen, im selben Niveau zu verweilen oder
gar eine Folgeausbildung mit einem niedrigeren Komplexitdtsgrad zu erlernen. Dies ist sowohl bei
einer Spezialisierung als auch bei einer Erweiterung moglich. In der Tendenz zeigt sich aber bei

Folgeausbildungen fiir ein hoheres Anforderungsniveau das bereits vorhandene Fahigkeitsprofil
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Abbildung 6.1: HCTR, und QR bei erfolgreichen Folgeausbildungen innerhalb von fiinf Jahren
nach Erstausbildungsende
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Quelle: ALWA. 711 Folgeausbildungen von 689 Personen; nur Personen mit Berufsabschluss in Westdeutschland;
eigene Berechnungen mit gewichteten Daten.

bei drei Viertel der Akteure zu mehr als 58 Prozent eingebracht werden kann und mehr als ein
Drittel des zu erlernenden Fihigkeitsprofils bereits vorliegt (Abbildung 6.2). Bei einer Folgeaus-
bildung auf dem selben Anforderungsniveau liegt der Median der HCTR bei 87 Prozent und bei
der QR bei 73 Prozent. Die Streuung von HCTR und QR ist hoher als bei einer Folgeausbildung,
die zu einem hoheren Anforderungsniveau befihigt.

Fiir die Analyse der Fahigkeitsprofilveranderung werde ich die zwei Dimensionen “fachli-
che Profilverdnderung” und “Anforderungsniveau” der Folgeausbildung kombinieren (vgl. Jacob
2004, 94ff.). Wihrend ich bei der Profilveranderung zwischen Spezialisierung und Erweiterung
unterscheide, werde ich bei der Niveauverinderung differenzieren, ob die Folgeausbildung zu
Téatigkeiten mit einem hoheren Komplexitéitsgrad befihigt als die letzte Ausbildung oder kein
hoherer Komplexitétsgrad erreicht wird. Damit werden Folgeausbildungen, die auf dem selben
Anforderungsniveau stattfinden, wie die letzte Ausbildung mit jenen zusammengefasst, die ein
niedrigeres Anforderungsniveau vermitteln. Dies ist zum einen der geringen Fallzahl von Folge-
ausbildungen mit geringem Anforderungsniveau geschuldet (N=41), zum anderen kénnen beide
Formen der Folgeausbildung nicht als Bildungsanstrengungen definiert werden, die einem Posi-

tionsaufstieg dienen.
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Abbildung 6.2: Box-Plots von HCTR und QR bei erfolgreichen Folgeausbildung innerhalb von
fiinf Jahren nach Erstausbildungsende nach Veréinderung des Anforderungsniveaus

HCTR QR
A T A _I_ B
© ©
O (O._.
£ P
e (e
< - A
o - — — o - - - -

Geringeres Niveau Hoheres Niveau Gleiches Niveau Geringeres Niveau Hoheres Niveau Gleiches Niveau

Quelle: ALWA. 711 Folgeausbildungen (,,Geringes Niveau*: 41, ,Hoheres Niveau“: 249, ,Gleiches Niveau*: 421)
von 689 Personen; nur Personen mit Berufsabschluss in Westdeutschland; eigene Berechnungen mit gewichteten
Daten.

6.1.2 Definition von Ausbildungs- und Erwerbsepisoden

Als besonderes Merkmal der ALWA-Erhebung gilt die modulare Erhebungsstruktur, in der die
Interviewten in verschiedenen autobiografisch relevanten Themenblocken (Schule, Berufsvorbe-
reitung, Ausbildungs- und Studienphase, Wehr- und Zivildienst, Erwerbstétigkeits- und Erwerbs-
losigkeitsphasen) befragt werden, wodurch temporére Inkonsistenzen, z.B. durch Erinnerungs-
liicken, bereits in der Befragung entdeckt und behoben werden kénnen (Drasch und Matthes
2009). Dennoch sind diese autobiografischen Phasen nicht disjunkt voneinander. So kann eine
Person gleichzeitig ein Studium und eine Erwerbstéitigkeit ausiiben. Auch kénnen die Akteure
in mehreren Jobs gleichzeitig erwerbstétig sein. Um in der Analyse zwischen unterschiedlichen
Phasen zu unterscheiden, miissen diese zuerst in iiberschneidungsfreie Episoden, d.h. Zeitin-
tervalle, innerhalb derer sich an der Erwerbs- und Ausbildungsphase nichts dndert, unterteilt
und kategorisiert werden. Bei gleichzeitig stattfindenden Episoden muss die Episode priorisiert
werden, welche fiir die Fragestellung relevant erscheint.

Zum Berechnen der {iberschneidungsfreien Episoden wird auf die beiden Stata-Do-Files
splittspell.do und combispell.do von Erhardt und Kiinster (2014) zuriickgegriffen.” In

der Kategorisierung parallel auftauchender Zustédnde (beispielsweise Studium und Erwerbsté-

"Mit splittspell.do werden aus den Ausgangsdaten iiberschneidungsfreie Episoden kreiert, mit combis-
pell.do werden die Parallelititen von gleichzeitig existierenden Zustédnden deutlich gemacht (Erhardt und Kiins-
ter 2014).
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Tabelle 6.2: Uberschneidungsfreie Episoden im Analysedatensatz

e FEine vollqualifizierende Ausbildung wird e Arbeitslos
erfolgreich absolviert

e FEine vollqualifizierende Ausbildung wird e Unbefristete Beschéftigung
nicht erfolgreich abgeschlossen

e Eine vollqualifizierende Ausbildung ist e Selbststéindig mit Angestellten
noch nicht beendet

e Besuch allgemeinbildender Schule/ Be- e Befristete Beschiftigung im Rahmen einer
rufsvorbereitung Ausbildung (Praktika, Referendariat)

e (Ausschliefliche) Teilnahme an o Befristete Beschéftigung

Kurs/Lehrgang/ Erwerb einer Lizenz

e Wehr-/Zivildienst und Ahnliches e Selbststéindig ohne Angestellte/freie Mitarbeit
e Elternzeit e Nur Ausiibung einer Nebenerwerbstitigkeit
e Liicke (Mutterschutz, Urlaub, Hausfrau) e Prekire Erwerbstitigkeit (erwerbstétig und

gleichzeitiger Bezug von Arbeitslosengeld)

tigkeit) wird folgende Priorisierung vorgenommen: Findet wiihrend einer Ausbildungsphase eine
Erwerbstétigkeit statt und wird die Ausbildungsphase erfolgreich beendet, so wird die Episode
als Ausbildungsepisode gezihlt. In allen anderen parallel stattfindenden Phasen wird die Episo-
de - wenn vorkommend - der jeweiligen Erwerbstétigkeit zugerechnet, sofern es sich dabei um
eine Haupttétigkeit und nicht nur um eine Nebenerwerbstétigkeit handelt. Die Erwerbstétig-
keiten werden bei paralleler Tétigkeiten entsprechend der “Wichtigkeit” der Tétigkeit fiir die
verfolgte Forschungsfrage zugeordnet. Diese sind (mit in der Reihenfolge abnehmender Priori-
tét): eine unbefristete Beschéftigung, Selbststéindigkeit mit Angestellten, ein befristeter Vertrag
im Rahmen einer Ausbildung,® eine befristete Beschiftigung und freie Mitarbeit bzw. Solo-
Selbststéndigkeit. Nebenerwerbstéitigkeiten werden nur dann als Erwerbstéatigkeit gezéhlt, wenn
zeitgleich keine andere Tétigkeit ausgeiibt wird oder die Person nicht in Ausbildung ist. Bei meh-
reren gleichzeitigen und gleichwertigen Erwerbstéatigkeiten wird der Beruf der Téatigkeit gewéhlt,
der (mit abnehmender Priorisierung) die langere Arbeitszeit, das hohere Entgeld oder die lingere
Beschiiftigungsdauer aufweist. Sofern neben einer Erwerbstétigkeit eine Phase der Arbeitslosig-
keit besteht, wird die Episode als prekiire Beschéftigung eingestuft. Insgesamt kann durch das
Episodensplitting nach 16 unterschiedlichen Episodentypen unterschieden werden. Diese sind in
Tabelle 6.2 dargestellt.

8In diesem Fall handelt es sich um ein Volontariat, Referendariat, Trainee, Anerkennungsjahr, pharmazeutisches
Praktikum, Studentische Hilfskraft oder anderes Praktikum.
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Abbildung 6.3: Betrachtung von Ubergingen und Zustandsverweildauern individueller

Erwerbsverliaufe
Verweildauer in e . Verweildauer in Verweildauer in
Fahigkeits-
erlerntem fachl. B erlerntem fachl. erlerntem fachl.
PO ) veranderung?
Fahigkeitsprofil

Féhigke*itsprofil Fahigkeitsprofil
[ |

Akteur A
Erster Ubergangin Folgelibergangin Verweildauer
Erwerbstatigkeit oder Erwerbstatigkeit oder aulerhalb fachl.
Folgeausbildung Folgeausbildung Fahigkeitsprofil
J
i |
Akteur B

| J
/ !

Verweildauer in

Fahigkeits- Fahigkeits-
.. erlerntem fachl. ..
veranderung? P . veranderung?
Fahigkeitsprofil
0 » t

m In Erwerbstatigkeitim erlernten

EFR  Invollqualifizierender Berufsausbildung fachlichen Fahigkeitsprofi

:I Weder in vollqualifizierender I:I In Erwerbstatigkeit aullerhalb des
Berufsausbildung noch in Erwerbstatigkeit erlernten fachlichen Fahigkeitsprofils

Eigene Darstellung

6.1.3 Untersuchung von Ubergiingen und Zustandsverweildauern

Die diberschneidungsfreien Episoden lassen sich in drei Zustinde kategorisieren: Entweder die
Akteure befinden sich in einer vollqualifizierenden Berufsausbildung (blaue Schrift in Tabelle 6.2),
sind auflerhalb des Berufsbildungssystems oder der Erwerbstdtigkeit (graue Schrift in Tabelle 6.2)
oder sie sind erwerbstdtig. Die Anwendbarkeit des erlernten fachlichen F#higkeitsprofils kann
folglich (1) beim Ubergang zwischen Berufsausbildung und Erwerbstitigkeit betrachtet werden
(siehe hierzu Kapitel 8 und 10) und (2) wéhrend des Erwerbstétigkeitszustandes (Kapitel 11
und 12). Des Weiteren interessiert, (3) inwieweit bereits bestehende fachliche Féhigkeitsprofile
in einer Folgeausbildung verédndert werden (Kapitel 9). Zustidnde auBerhalb von Berufsbildung
und Erwerbstétigkeit stellen somit Briickenzustéinde dar. Sie kénnen den Ubergang zwischen
Berufshildung und Erwerbstétigkeit, wie auch zwischen Erwerbsepisoden, beeinflussen, jedoch
zeigt sich in ihnen selbst keine individuelle Entscheidung fiir oder gegen eine Anwendbarkeit des

bestehenden Fihigkeitsprofils in Erwerbsarbeit.”

9Da in Erwerbslosigkeit keine fachlichen Fihigkeiten angewandt werden, kénnen Erwerbslosigkeitsepisoden
auch als eine bewusste Entscheidung fiir eine Nichtanwendbarkeit aufgefasst werden. Da sich der Untersuchungs-
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Abbildung 6.3 stellt die Betrachtung von Ubergéngen und Zustandsverweildauern exempla-
risch fiir den Erwerbsverlauf zweier fiktiver Akteure dar: Fiir Akteur A sind fiir den aufgezeigten
Zeitraum zwei Ubergiinge beobachtbar. Nach Abschluss einer vollqualifizierenden Berufsausbil-
dung iibt er fiir einen kurzen Zeitraum keine Erwerbstétigkeit aus. Dabei kann es sich beispiels-
weise um eine Arbeitslosigkeitsphase oder auch Wehr-/Zivildienst oder Ahnliches handeln (siche
Tabelle 6.2). AnschlieBend tritt A in die Erwerbstitigkeit ein. An diesem ersten Ubergang nach
Ausbildungsabschluss, kann erstmals festgestellt werden, ob das erlernte fachliche Fahigkeitspro-
fil Anwendung findet oder nicht. Im Falle von A findet es Anwendung. Nach einiger Zeit im
Erwerbsleben entscheidet sich A fiir einen Wiedereintritt in das berufliche Bildungssystem. Hier
hat A die Moglichkeit sich in seinen fachlichen Fahigkeiten zu spezialisieren, diese zu erweitern
oder ohne Abschluss das Bildungssystem wieder zu verlassen. Nach einer kurzen Nichterwerb-
sphase kann fiir A der zweite Ubergang beobachtet werden. Wie zuvor handelt es sich hierbei
um einen Ubertritt in eine Erwerbstitigkeit, in welcher das erlernte fachliche Fihigkeitsprofil
Anwendung findet.

Fiir Akteur B lassen sich drei Ubergéinge beobachten. So nimmt B nach Ende der ersten Aus-
bildung nicht wie A eine Erwerbstitigkeit auf, sondern geht direkt in eine Folgeausbildung iiber
(erster Ubergang). Auch hier besteht die Moglichkeit der Spezialisierung, der Erweiterung oder
des Abbruchs. Direkt im Anschluss an das Ende der Zweitausbildung ist der zweite Ubergang
— diesmal in Erwerbstétigkeit — zu beobachten. Zu einem spéteren Zeitpunkt im Erwerbsverlauf
tritt B nochmals in das Bildungssystem ein. Der dortige Austritt aus dem Bildungssystem stellt
den dritten Ubergang dar.

Neben der Anwendbarkeit des erlernten fachlichen Fihigkeitsprofils an den Ubergéingen zwi-
schen Ausbildung und Erwerb, interessiert auch wie lange die Akteure in einer Erwerbstétigkeit
im erlernten Fihigkeitsprofil verweilen. Dies kann nur innerhalb des Zustandes “Erwerbstétig-
keit” erfolgen. Dabei bestehen zwei Mo6glichkeiten die Verweildauer im erlernten Beruf zu be-
messen: jeweils mit und ohne Erwerbsunterbrechungen. Da das erlernte fachliche Fahigkeitsprofil
nicht angewandt werden kann, wenn keine Erwerbstétigkeit vorliegt, werden Nichterwerbstétig-
keitsepisoden aus der Verweildauer im erlernten fachlichen Fihigkeitsprofil herausgerechnet.!”
Exemplarisch wird auch dies in Abbildung 6.3 dargestellt.

Akteur A nimmt nach Ende der ersten Ausbildung eine Erwerbstétigkeit im erlernten Beruf
auf und wechselt nach einiger Zeit direkt in eine weitere Erwerbstétigkeit, in der er ebenfalls ihre
erlernten Fahigkeiten anwenden kann. Diese beendet er mit dem Wiedereintritt in das Bildungs-
system. Die Verweildauer im erlernten Beruf bis zum Ubertritt in das Bildungssystem berechnet
sich in diesem Fall aus den einzelnen aufeinanderfolgenden Erwerbstétigkeitsdauern im erlernten
fachlichen Fahigkeitsprofil. Gleiches gilt bei der spéteren Erwerbtétigkeitsaufnahme nach Ende

der Zweitausbildung. Hier kann fiir A zwar eine Liicke zwischen zwei Erwerbstéatigkeitsphasen

zeitraum aber auf den Ubergang in Erwerbstiitigkeit in jungen Jahren beschriinkt, wird unterstellt, dass die un-
tersuchten Akteure nach Abschluss einer Berufsausbildung ein grundsitzliches Interesse an einer Erwerbstétigkeit
haben.

10Tn der Konsequenz ergeben sich im Schnitt kiirzere Verweildauern als bei Analysen bei denen die Erwerbsun-
terbrechungen mit beriicksichtigt werden (z.B. Diitsch et al. 2013).
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Abbildung 6.4: Beispiele fiir die Abgrenzung von Zusténden, Episoden und Spells

Zustand

Vergleich von erlerntem fachlichen
Fahigkeitsprofil mit gefordertem Fahigkeitsprofil

Episode

wo EREEEEEEERERAREARCEAERARRCAREHRREE

Eigene Darstellung

beobachtet werden, die Verweildauer im Beruf wird jedoch ohne diese Liicke erfasst und be-
misst sich aus der Dauer der beiden aufaddierten Erwerbsepisoden. Bei Akteur B wird genauso
verfahren. Hier berechnet sich die Verweildauer im erlernten fachlichen Fahigkeitsprofil aus der
Summe der zwei unterschiedlichen Erwerbsepisoden. Die Verweildauer auflerhalb des erlernten
Fahigkeitsprofils wird analog zur Verweildauer im Beruf analysiert (sieche Kapitel 12). Auch hier
wird nur die Dauer der Erwerbstétigkeitsphasen beriicksichtigt.

Obwohl Episoden auflerhalb des Berufsbildungssystem und der Erwerbstétigkeit nicht in die
Verweilzeit im erlernten Fahigkeitsprofil mit eingerechnet werden, werden sie in den Analysen
zur Verweildauer (Kapitel 11 und 12) in ihrer zeitlichen Reihenfolge beriicksichtigt. Nur so kann
festgestellt werden, ob einer Nichtanwendbarkeit des erlernten fachlichen Fahigkeitsprofils bei-
spielsweise eine Nichterwerbstétigkeitsphase vorangeht. So wird im Beispiel von B die Erwerbsta-
tigkeit im erlernten Fahigkeitsprofil nach einer Liicke mit dem Wiedereintritt ins Bildungssystem
beendet.

6.1.4 Abgrenzung von Zusténden, Episoden und Spells

Wihrend Ubergéinge nur vom Zustand der “Berufsausbildung” in “Erwerbstitigkeit” beobach-
tet werden, kann ein Verlassen des erlernten fachlichen Féhigkeitsprofils innerhalb des Zustands
“Erwerbstétigkeit” immer dann beobachtet werden, wenn ein Episodenwechsel stattfindet. Ab-
bildung 6.4 veranschaulicht dies in einem Beispiel. Ein Akteur befindet sich fortwidhrend im
Zustand “Erwerbstétigkeit”. Dieser Zustand teilt sich in iberschneidungsfreie Episoden auf (sie-
he Tabelle 6.2 fiir die Kategorien iiberschneidungsfreier Episoden). Im ersten Zeitraum befindet
sich der Akteur in einem befristeten Arbeitsverhiiltnis bei Betrieb A. Dieses Arbeitsverhéltnis
wird nach einiger Zeit in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis umgewandelt. Zu einem spéteren
Zeitpunkt verlisst der Akteur Betrieb A und nimmt ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis bei Be-
trieb B auf. Bei jedem Episodenwechsel — von befristet in unbefristet bei Betrieb A und von
Betrieb A in Betrieb B — wird das erlernte fachliche Fahigkeitsprofil mit dem geforderten Fihig-

keitsprofil verglichen. An jedem dieser Punkte kann eine Erwerbstétigkeitsaufnahme auferhalb
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des erlernten fachlichen Fahigkeitsprofils festgestellt werden. Unabhéngige Variablen, welche die
Entscheidung fiir einen Wechsel beeinflussen kénnten, konnen aber auch wéhrend der gesam-
ten Episodendauer auf die Akteure einwirken. Um diese Einfliisse zu beriicksichtigen, werden
die Episoden in monatsgenaue Spells unterteilt (gesplittet). Zeitvariate Kovariaten (wie z.B.
die Arbeitslosenquote, Partner oder Kinder im Haushalt) werden fiir die Beriicksichtigung von

Periodeneffekten monatsgenau an diese Spells angespielt.

6.2 FEinflussfaktoren auf individueller Ebene

In Abschnitt 3.3 wird argumentiert, dass individuelle Konsequenzen berufsbiografischer Un-
sicherheiten Folgewirkungen auf die Anwendbarkeit des erlernten fachlichen Fahigkeitsprofils
haben kénnen. So geht Hypothese 3A davon aus, dass eine unfreiwillige Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses das Risiko der Nichtanwendbarkeit des erlernten fachlichen Fihigkeitsprofils
erhoht. In der ALWA-Befragung werden Personen, die in einer abhingigen Beschiftigung oder
in einer freien Mitarbeit waren, danach gefragt, wie das Vertragsverhéltnis endete. Fiir alle Per-
sonen mit einem unbefristeten oder befristeten Arbeitsverhéltnis!! wird entsprechnd iiber eine
Indikatorvariable indiziert, ob sie gekiindigt wurden oder nicht.'?

Um die Auswirkungen lingerer Erwerbslosigkeitsphasen zu untersuchen (Hypothese 3A),
wird zwischen Arbeitslosigkeitsphasen von bis zu drei und mehr als drei Monaten unterschie-
den. Wann immer ein Akteur keinen direkten Wechsel zwischen zwei Erwerbstétigkeitsepisoden
vornimmt (siche Abbildung 6.3), besteht somit die Information, ob vor Aufnahme der Erwerbs-
tatigkeitsepisode eine kurze Arbeitslosigkeitsdauer von bis zu drei Monaten, eine lange Arbeits-
losigkeitsdauer von drei und mehr Monaten oder eine andere Art der Nicht-Erwerbstitigkeit
(siche Tabelle 6.2) vorlag.

Auswirkungen des Beschiiftigungsverhéltnisses (Hypothese 4) werden iiber die differenzier-
ten Erwerbstétigkeitsepisoden innerhalb der Erwerbstétigkeitszustinde entsprechend Tabelle 6.2
identifiziert. Des Weiteren wird {iber Dummy-Variablen indiziert, ob eine Person als Zeit- oder

Saisonarbeiter (“Zeitarbeit”) tétig ist.

6.3 Einflussfaktoren auf Berufsebene

Diese Arbeit zielt auf eine Erweiterung des Forschungsstandes zur Entberuflichung ab, indem
die strukturgebende Form von beruflichen Qualifizierungen und dynamischen fachlichen Fé-
higkeitsprofilen auf deren Anwendbarkeit herausgearbeitet wird. Dieses Vorhaben erfordert die
Konstruktion neuartiger Indikatoren, die nicht nur die beruflichen Charakteristika, sondern auch
deren zeitliche Verdnderungen abbildet. In den folgenden Abschnitten werden die Operationa-

lisierungen fiir die in den Kapiteln 3 und 4 herausgearbeiteten Hypothesen dargestellt. Dies

" Befristete Beschiftigungen im Rahmen einer Ausbildung endeten mit ganz wenig Ausnahmen vereinbarungs-
geméf. Freie Mitarbeiter werden mit Selbststéndigen ohne Angestellte zusammengefasst.

12 Als Alternativen bestand die Maglichkeit selbst zu kiindigen, das Arbeitsverhiltnis vereinbarungsgemifl enden
zu lassen oder beim selben Arbeitgeber weiterbeschiftigt zu werden.
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betrifft zum einen die Technologiereagibilitit (Abschnitt 6.3.1) und Spezifitit des durch Be-
rufsausbildung akkumulierten Féhigkeitsprofils (Abschnitt 6.3.2), zum anderen aber auch die
Konkurrenzsituation im (zuletzt) erlernten Beruf durch das Angebot aus dem Bildungssystem
(Abschnitt 6.3.3) sowie den Anteil an NfQ und HQ im Beruf (Abschnitt 6.3.4). Zudem wird
davon ausgegangen, dass es einen Unterschied macht, ob die Personen in einem lizenzierten Be-
ruf qualifiziert sind (Abschnitt 6.3.5) und wie praxisnah die Ausbildung gestaltet ist (Abschnitt
6.3.6). Abschnitt 6.3.7 zeigt die Kreuzkorrelationen zwischen den unterschiedlichen méglichen

Einflussfaktoren auf Berufsebene auf.

6.3.1 Klassifikation von Fihigkeits- bzw. Téatigkeitsschwerpunkten hinsicht-
lich ihrer Technologiereagibilitit

In Abschnitt 3.2 wurde eine Erweiterung des TBTC-Ansatzes vorgenommen, indem das Posi-
tionsverhéltnis von Tétigkeiten und technologischen Neuerungen der mikroelektronischen Re-
volution als mafigebend fiir die Anwendbarkeit von fachlichen Fahigkeiten identifiziert wurde.
Als Approximation fiir die fachlichen Fihigkeiten der Akteure dienen die elf fachlichen Tatig-
keitsschwerpunkte aus den Mikrozensuserhebungen (siehe Anhangkapitel A). Diese werden im
Folgenden hinsichtlich ihrer Technologieragibilitét eingeordnet, um die in Abschnitt 3.2.3 formu-
lierten Hypothesen zu iiberpriifen. Bei technologisch ersetzbaren Tétigkeiten wird angenommen,
dass die Arbeitsausfithrung auch durch Maschinen oder Computer programmiert werden kann.
Als technologiebegleitende Tétigkeiten werden Tétigkeiten verstanden, die auf der Input-Seite
der Technologie stehen. Hier werden Maschinen oder Computer mit Informationen versorgt,
um ein Produkt oder eine Dienstleistung zu erzeugen. Technologieckomplementéire Tétigkeiten
stehen hingegen auf der Output-Seite der Technologie. Hierunter fallen vor allem kognitiv an-
spruchsvolle und soziale Tétigkeiten, welche Produkte, Dienstleistungen oder Ergebnisse von
Maschinen oder Computern nutzen, indem sie diese in einen erweiterten Kontext setzen. Der
technologische Output ist nicht notwendig, um technologiekomplemetére Tatigkeiten auszuiiben,
allerdings profitiert man durch die entsprechende Fihigkeit von den technologisch hervorgeru-
fenen Produktivitdtsgewinnen. Als technologieneutrale Tétigkeiten werden all jene Tétigkeiten
eingeordnet, die sich nicht eindeutig in eine der drei Beziehungsstrukturen einordnen lassen.
Dies bedeutet nicht, dass Personen mit diesen Haupttéitigkeitsschwerpunkten keinen Arbeitsbe-
zug zu Maschinen oder Computern haben. Allerdings wirkt sich die Verfiigbarkeit technischer
Hilfsmittel nicht im gesteigerten Mafle auf die Tétigkeit und deren Nachfrage aus.

Um die Tétigkeiten in einen inhaltlichen Erklarungsbezug zu technologischen Innovationen
zu setzen, werden in Anhangkapitel C die elf Tétigkeiten am ALM-Schema gespiegelt (Abschnitt
C.1). Hiervon ausgehend werden die Tétigkeitsschwerpunkte mit einer berufsfeldspezifischen Ar-
beitsplatzcharakteristik (“geregelte Arbeitsabldufe” und “kognitive Anforderungen”) verglichen
(Abschnitt C.2). Zuletzt werden die innerberuflichen Tétigkeitsverschiebungen in Bezug zu den

berufsspezifischen Erwerbstiitigkeitsanteilen gesetzt (Abschnitt C.3).
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“Maschinen einrichten/ einstellen” Der Titigkeitsschwerpunkt geht im Zeitverlauf leicht
zuriick. Berufe mit hoheren Tétigkeitsanteilen in “Maschinen einrichten/einstellen” zeichnen sich
durch vergleichsweise hoch regulierte Arbeitsabldufe, jedoch auch durch vergleichsweise héhere
kognitive Anforderungen aus. Die Tétigkeit wird auf Berufsordnungsebene vor allem mit “gewin-
nenden/ herstellenden” Tétigkeiten aber auch mit “bewirtenden/ reinigenden/ transportieren-
den” Tatigkeiten ausgeiibt. Dabei lassen sich bei allen Berufsordnungen mit diesen gemeinsamen
beiden Téatigkeitsschwerpunkten keine Hinweise erkennen, dass diese technologienutzende Téatig-
keit weniger oder mehr von einem Riickgang an Erwerbstétigen betroffen ist, als die anderen
beiden Tétigkeiten. “Maschinen einrichten/einstellen” wird somit als technologiebegleitende Ti-
tigkeit eingestuft, deren Nachfrage vor allem eng an die Nachfrage nach produzierenden und
transportierenden Tétigkeiten gekoppelt ist. Je mehr Arbeitsschritte eine Maschine erledigen
kann, desto geringer wird auch die Anzahl an Personen, welche eine Maschine in ihrer haupt-

sdchlichen Aufgabe steuern.

“Gewinnen/ herstellen” “Gewinnende/ herstellende” zeichnen sich durch relativ hoch re-
gulierte Arbeitsabldufe, aber auch durch héhere kognitive Anforderungen aus. Sie nehmen im
Zeitverlauf am stiarksten ab. Aus theoretischer Sicht kann dieser Riickgang iiber den TBTC-
Ansatz durch eine zunehmende Automatisierung erklért werden. “Gewinnende/ herstellende”

Tétigkeiten sind somit als technologisch ersetzbare Tétigkeiten einzustufen.

“Reparieren/ ausbessern” “Reparierende/ ausbessernde* Tétigkeiten sind ebenfalls riick-
gingig, was vor allem an einer zuriickgehenden Nachfrage nach den entsprechenden Berufen liegt.
Dazu zdhlen vor allem Handwerksberufe, welche neben “reparieren/ ausbessern” auch den T#-
tigkeitsschwerpunkt “gewinnen/ herstellen” aufweisen. Die Tiétigkeit profitiert jedoch stark vom
Erwerbstéitigenwachstum in Berufen mit dem gemeinsamen Tétigkeitsschwerpunkt ,,Maschinen
einrichten/ einstellen“. Die Tétigkeit “reparieren/ ausbessern” ist nicht technologiebegleitend,
weil sie keinen spezifischen Technologiebezug aufweist. Sie ist aber auch nicht technologisch
ersetzbar im engeren Sinne, weil sie schwer zu programmieren ist und sie ist nicht “technologie-
komplementér”, da es keine Anzeichen dafiir gibt, dass Technologieeinfithrungen, die Nachfrage
nach “reparierenden/ ausbessernden” Tétigkeiten besonders erhohen. Die Tétigkeit wird deshalb

als technologieneutral eingestuft.

“Verkaufen/ beraten/ verhandeln” “Verkaufende/ beratende/ verhandelnde” Tatigkeiten
gewinnen geringfiigig an Erwerbstétigkeitsanteilen im Zeitverlauf. Die hoéchsten Erwerbstéti-
genanteile weist “verkaufen/ beraten/ verhandeln” zusammen mit den Haupttétigkeitsschwer-
punkten “Schreibarbeiten,/ kalkulieren”, “koordinieren/ lehren/ publizieren” und “bewirten/ rei-
nigen/ transportieren” auf. Alle Tétigkeitskombinationen nehmen im Zeitverlauf zu. In Kom-
bination mit ,Schreibarbeiten/ kalkulieren* zeigt sich, dass “verkaufende/ beratende/ verhan-
delnde” Tétigkeiten insbesondere von diesem Wachstum profitieren. Auch im Zusammenhang

mit “gewinnenden/ herstellenden” Tétigkeiten zeigt sich, dass in den entsprechenden Berufen
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(Bécker und Floristen) “verkaufende/ beratende/ verhandelnde” Tétigkeitsschwerpunkte “gewin-
nende/ herstellende” verdréngen. Wie “reparierende/ausbessernde” Tétigkeiten, sind “verkaufen-

de/beratende/verhandelnde” Tétigkeiten entsprechend als technologieneutral einzuordnen.

“Schreibarbeiten/ kalkulieren” Die Haupttétigkeitsschwerpunkte “Schreibarbeiten/ kalku-
lieren” sind als bis in die 1990er Jahre ansteigend, nehmen dann jedoch wieder ab. Dennoch hat
dieser Tétigkeitsschwerpunkt seit 1991 “gewinnende/ herstellende” Tétigkeiten als die hdufigste
Haupttétigkeit in Westdeutschland abgelst. Auch innerhalb von Berufen, hat diese Tatigkeit
an Bedeutung gewonnen. Am hé#ufigsten wird die Tétigkeit in Zusammenhang mit “koordinie-
ren/ lehrenden/ publizierenden” Tétigkeiten ausgeiibt. Die einzelnen unter dem Punkt gefassten
Tétigkeiten “kalkulieren/ buchen/ programmieren” sind in ihrer Arbeitsplatzcharakteristik in-
haltlich relativ breit gefachert. So sind kalkulierende Tétigkeiten nach der ALM-Einordnung
Tétigkeiten, die auch von Computern ausgeiibt werden kénnen, wihrend programmierende Té-
tigkeiten als komplementér zu technologischen Neuerungen anzusehen sind. Der negative Zusam-
menhang zu geregelten Arbeitsabldufen spricht gegen eine Programmierbarkeit der Tatigkeit.
Durch den klaren Bezug des Tétigkeitsschwerpunktes zu Computern, kann keine Technologie-
neutralitdt unterstellt werden. Die Riickgénge in den Erwerbstétigenanteilen seit den 1990er
Jahren fithren deshalb zu dem Schluss, dass “Schreibarbeiten/ kalkulierende” Tétigkeiten wie
“Maschinen einstellen/einrichten” als technologiebegleitende Tétigkeiten einzuordnen sind, die

mit zunehmender Effizienz von Computern auch in der Nachfrage zuriickgehen.

“Analysieren/ messen/ forschen” “Analysierende/ messende/ forschende” Tétigkeiten ha-
ben im Zeitverlauf an Erwerbstétigkeitsanteilen leicht zugelegt. Die Tétigkeit steht in einem
signifikant positiven Zusammenhang zu kognitiven Anforderungen am Arbeitsplatz. Am hau-
figsten tritt der Tatigkeitsschwerpunkt mit dem Schwerpunkt “koordinieren/ lehren/ publizie-
ren”, aber auch mit “medizinisch/ kosmetisch behandeln” auf. Der starke Zusammenhang mit
Lern- und Kreativitdtsanforderungen, die Zunahme in der Erwerbstéatigkeit sowie der inhaltliche
Bezug geméf der Einordung in der Forschungspraxis legen deshalb den Schluss nahe, dass der

Haupttéatigkeitsschwerpunkt als technologiekomplementdr angesehen werden kann.

“Disponieren/ koordinieren” und “lehren/ publizieren/ unterhalten” Sowohl “dis-
ponieren/ koordinieren” als auch “lehren/ publizieren/ unterhalten” nehmen in den Erwerbs-
tétigkeitsanteilen seit 1973 zu. Der Anstieg von “lehrenden/ publizierenden/ unterhaltenden”
Tétigkeiten ist dabei stirker als bei den “disponierenden/ koordinierenden” Titigkeiten. Beide
Tétigkeiten korrelieren signifikant negativ mit geregelten Arbeitsabldufen und sind im Té#tigkeits-
fokus vor allem interaktiv. Der Tétigkeitsschwerpunkt ist bis auf die Tétigkeiten ,reparieren/
ausbessern“ mit allen Tétigkeiten als gemeinsame Haupttétigkeit beobachtbar. Bis auf die Kom-
bination mit ,analysieren/ messen/ forschen“, in welcher  koordinieren/ lehren/ publizieren*
starker vom Erwerbstiatigenwachstum profitiert, nehmen Arbeitspldtze mit einem “koordinie-

renden/ lehrenden/ publizierenden” Tétigkeitsschwerpunkt jeweils proportional zu den anderen
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Taigkeitsschwerpunkten zu. Der interaktive Tétigkeitsfokus sowie der negative Zusammenhang
zu geregelten Arbeitsabldufen weisen aber darauf hin, dass es sich, auch in der Argumentation

von ALM, um technologiekomplementdre Tétigkeiten handeln muss.

“Bewirten/ reinigen/ transportieren” Der Titigkeitsschwerpunkt “bewirten/ reinigen/
transportieren” war bis Mitte der 1990er Jahre leicht riickgingig, stieg unter den Erwerbsti-
tigen dann aber wieder leicht an. Der Tétigkeitsschwerpunkt korreliert signifikant negativ mit
kognitiven Anforderungen. Auffallig ist, dass die Tétigkeit in Zusammenhang mit allen anderen
Tétigkeitsschwerpunkten beobachtbar ist. Dabei zeigen sich gegeniiber “gewinnen/ herstellen”,
“reparieren/ ausbessern”, “Schreibarbeiten/ kalkulieren” jeweils signifikant negative Zusammen-
hinge zum Erwerbstétigenanteil der zugehorigen Berufe. Das bedeutet, dass bei all jenen Beru-
fen, die im Erwerbstétigenanteil abnehmen, der relative Tétigkeitsanteil von “bewirten/ reinigen/
transportieren” zunimmt. Dies tritt vor allem in Kombination mit “gewinnenden/ herstellenden”
Tétigkeiten auf. Die schlechte Programmierbarkeit der Té#tigkeit, sowie ihr inhaltlicher Bezug

weisen darauf hin, dass es sich vorwiegend um technologieneutrale Tétigkeiten handelt.

“Bewachen/ Gesetze anwenden” Der Titigkeitsanteil von “bewachen/ Gesetze anwenden”

ist iiber die Zeit relativ konstant. Die Tétigkeit korreliert signifikant negativ mit geregelten Ar-
beitsabldufen. Als weitere Haupttitigkeit mit “bewachen/ Gesetze anwenden” sind lediglich die
Tétigkeiten “Schreibarbeiten/ kalkulieren” und “koordinieren/ lehren/ unterhalten” beobacht-
bar. Insgesamt lisst die inhaltliche Ausrichtung darauf schlieflen, dass es sich nicht um einen

technologiekomplementéren, sondern um einen technologieneutralen T#tigkeitsfokus handelt.

“Pflegen/ medizinisch kosmetisch behandeln” Der Titigkeitsschwerpunkt ist im Zeit-
verlauf kontinuierlich zunehmend und sowohl mit “verkaufen/ verhandeln”, “Schreibarbeiten/
kalkulieren”, “analysieren/ messen/ forschen” wie auch mit “bewirten/ reinigen/ transportie-
ren” als weitere Tétigkeitsschwerpunkte beobachtbar. Im Vergleich zu “analysieren/ messen/
forschen” korreliert der Tétigkeitsschwerpunkt signifikant positiv mit dem dazugehorigen Er-
werbstatigenwachstum der entsprechenden Berufe, jedoch negativ mit dem Wachstum in der
Tétigkeitskombination mit ,bewirten/ transportieren“. Es ist anzunehmen, dass das Erwerbs-
tatigenwachstum der entsprechenden Berufe eher durch den demografischen Wandel als durch
technologische Neuerungen hervorgerufen wird (Mills und Blossfeld 2005). Hierdurch ergibt sich

eine Einstufung der Tétigkeit als technologieneutral.

Die mit einem beruflich qualifizierenden Abschluss erworbenen Fihigkeitsprofile werden in
den nachfolgenden Analysen nach dem Technologiereagibilitdts-Schema unterteilt. Tabelle 6.3
fasst die Zuordnung {iberblicksartig zusammen. Abbildung G.9 im Anhang zeigt die Verdnderung
der Tatigkeitsschwerpunkte zwischen 1973 und 2011 insgesamt. Technologiebegleitende Té#tig-
keiten nehmen bis Anfang der 1990er Jahre relativ zu, dann jedoch ab. Ein kontinuierliches

Wachstum zeigt sich bei technologieneutralen und -komplementéren Fahigkeiten. Das Fahig-
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Tabelle 6.3: Klassifikation von fachlichen F#higkeiten nach Technologiereagibilitét

Technologiereagibilitiat Féahigkeits- bzw. Tatigkeitsschwerpunkt
Technologisch ersetzbar “Gewinnen,/ Herstellen”
“Maschinen einrichten/ einstellen”
“Schreibarbeiten/ kalkulieren”
“Analysieren/ messen/ forschen”
Technologiekomplementér — “Disponieren/ koordinieren/ fiithren

“Lehren/ publizieren/ unterhalten”

Technologiebegleitend

“Reparieren/ ausbessern”

“Verkaufen/ beraten/ verhandeln”
Technologieneutral “Bewirten/ reinigen/ transportieren”

“Bewachen/ Gesetze anwenden”

“pflegen,/ medizinisch kosmetisch behandeln”

keitsprofil eines Berufsabschlusses wird aus den Tétigkeitsverteilungen der Erwerbstétigen in den
Mikrozensen im entsprechenden Jahr abgeleitet'® und zeitpunktspezifisch, zum Monat des Aus-
bildungsabschlusses,'4 auf Ebene der harmonisierten Berufsordnungen (K1dB88h) an die Ausbil-
dungsabschliisse der Befragten im ALWA-Datensatz angespielt. Bei Mehrfachausbildungen wird
die Technologiereagibilitét des Fihigkeitsanteils aus dem akkumulierten Féhigkeitsprofil (Glei-
chung 6.1) berechnet. Die Abbildungen G.5, G.6, G.7 und G.8 verdeutlichen die Fihigkeitsanteile

nach Technologiereagibilitéit innerhalb einer harmonisierten Berufsordnung.

6.3.2 Spezifitit von Fihigkeitsprofilen

Die elf Fahigkeits- oder Tétigkeitsschwerpunkte, die aus den Mikrozensuserhebungen vorliegen,
werden, wie in Kapitel 5 beschrieben, als generelle Fahigkeiten betrachtet werden, die in vielen
Berufen Anwendung finden. Die Charakteristik eines Berufsbildes ergibt sich aus der jeweilig
unterschiedlichen Gewichtung der fachlichen Fahigkeiten. Ein Beruf kann dann als “spezifisch”
beschrieben werden, wenn er sich in der Gewichtung der fachlichen Fihigkeiten stark von ande-
ren Berufen unterscheidet. Je weniger Féhigkeiten zwischen Berufen transferiert werden kénnen,
desto spezifischer ist das Berufsbild (vgl. Eggenberger et al. 2018). Da die Akteure mit der
Berufswahl nicht nur zu unterschiedlichen Anteilen in die fachlichen Fahigkeiten investieren,
sondern auch unterschiedlich lange, werden neben der fachlichen Spezialisierung auch die unter-
schiedlichen Investitionszeiten berticksichtigt (siehe Abschnitt 5.2).

Nimmt man an, dass jedes berufsspezifische Fihigkeitsprofil iiber eine gewisse Bildungs-

zeit angeeignet werden kann, so kann folgende Frage gestellt werden: Wie hoch wdre fiir eine

BDie Anteilswerte zwischen den Erhebungsjahren 1973, 1976, 1978, 1980, 1982, 1985, 1987, 1991, 1993, 1995,
1996, 2000, 2004, 2007 und 2011 werden interpoliert und mit einem gleitenden Durchschnitt (t-3,t,t+3) gegléttet.

1Da die Aushildungsepisoden im ALWA monatsweise erfasst werden, werden die Jahreswerte in Monatswerte
unterteilt. Da bis einschliellich des Jahres 2004 der Erhebungsmonat im April liegt, wurde dieser Monat als
jeweiliger “ Jahreswert” gewéhlt. Die Werte der anderen Monate zwischen den jeweiligen Aprilmonaten wurden
entsprechend iiber Interpolation eingesetzt. Eine Ausnahme stellen die Jahre 1985 (Juni) und 1987 (Méirz) dar,
hier fand die Erhebung zu anderen Zeitpunkten statt. Seit 2005 wird die Erhebung unterjahrig durchgefiihrt. Hier
wird die Jahresmitte als Fixpunkt gewé&hlt.
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Person die (theoretische) durchschnittliche Umschulungsdauer, um das bestehende fachliche Fi-
higkeitsprofil auf ein zufillig zugewiesenes fachliches Fihigkeitsprofil anzupassen? Gleichung 6.2

veranschaulicht die Uberlegung fiir den erlernten Beruf k:

179
USDy, =z — (2 x HCT Ry;) * (et /et) (6.2)
i=1

Uber die HCTRy; (siche Gleichung 5.7) zwischen Ausbildungsberuf ¥ und Erwerbsberuf
1=1,2,...,179, kann die notwendige Schulungszeit zy; = zi * HCT Ry; berechnet werden, die
sowohl im erlernten Beruf, wie auch im potenziellen Zielberuf i gleich hoch ist. Die Differenz
von zx; zu z; gibt dann die notige USD an, um das Fahigkeitsprofil des erlernten Berufs so
anzupassen, dass es dem Fahigkeitsprofil des Zielberufs entspricht. Aufgrund der Gewichtung der
jeweiligen Schulungszeiten fiir alle Berufe mit den korrespondierenden Erwerbstétigkeitsanteilen
et;/et entspricht USDj, der durchschnittlichen Schulungszeit fiir einen zufillig zugewiesenen
Arbeitsplatz (vgl. Eggenberger et al. 2018). Die Annahme ist, das sich fiir die Akteure bei
einer geringeren durchschnittlichen Schulungszeit mehr Gelegenheiten ergeben, ohne gréfieren
Aufwand in andere Berufe zu wechseln.

Tabelle 6.4 gibt die durchschnittlich héchsten und geringste USD nach Berufsordnungen,
gemittelt iiber die Jahre 1973 bis 2008, wieder. Eine vollstdndige Liste des Indikators iiber alle
Berufe befindet sich im Anhang in Tabelle F.5. Anhand der Beispiele wird die Zweidimensionali-
tét von USD deutlich. Berufe mit dem spezifischen Schwerpunkt, z.B. “medizinisch/ kosmetisch
behandeln”; oder mit geringen durchschnittlichen Bildungsdauern, wie “Berufskraftfahrer, Kut-
scher/ Fuhrunternehmer” oder “Maschineneinrichter o.n.A.” miissen im Schnitt ldngere Schu-
lungszeiten in Kauf nehmen, um sich fiir einen anderen Arbeitsplatz zu qualifizieren. Berufe
mit einem breiteren Fahigkeitsprofil und ldngeren Bildungszeiten, wie z.B. “Wirtschafts-, und
Sozialwissenschaftler” benétigen im Schnitt hingegen geringere Schulungsdauern.

Da sich die Bildungszeiten in allen Berufen iiber die Zeit erhShen (siehe Abschnitt B), neh-
men iiber die Zeit auch die Umschulungszeiten zu. Damit Kohortenunterschiede hierdurch nicht
verfilscht werden, werden die Bildungszeiten iiber die jiahrlichen Querschnitte standardisiert.
Die Jahreswerte werden anschliefend auf Monatswerte unterteilt und auf der Ebene der harmo-
nisierten Berufsordnungen (KldB88h) an die Ausbildungsabschliisse der Befragten im ALWA-
Datensatz angespielt. Bei Mehrfachausbildungen berechnet sich USD mit dem akkumulierten
Féhigkeitsprofil (siche Gleichung 6.1) zum Zeitpunkt des Ausbildungsabschlusses.

Der neu geschaffene Indikator USD ist als Ann#herung fiir die Einarbeitungszeit in andere
Berufe zu verstehen. Dies bedeutet nicht, dass in der Praxis formelle Umschulungen zur Aufnah-
me einer neuen Tétigkeit vorgenommen werden miissen. Denn erstens kann die Einarbeitung in
ein anderes Berufsprofil auch informell gelingen und zweitens fuflen die fachlichen Fahigkeitspro-
file auf der durchschnittlichen Verteilung der Tétigkeitsschwerpunkte der Berufsausiibenden. Die
F#higkeitsprofile der Berufsausiibenden in den Berufen kénnen durchaus heterogen sein, so dass

auch die theoretischen Einarbeitungszeiten stark variieren kénnen.
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Tabelle 6.4: Geringste und hochste Werte von USD

Harmonisierte Berufsordnung (K1dB88h) USD in Monaten
Verwalter, Berater in der Landwirtschaft und Tierzucht 32.2
Datenverarbeitungsfachleute 33.6
Ing. Bergbau /iibrige Fertigungsingenieure 34.0
Bibliothekare, Archivare, Museumsfachleute 34.0
Ubrige Fertigungstechniker 34.0
Wirtschafts-, Sozialwissenschaftler 34.6
Sonstige Ingenieure 34.8
Elektroingenieure 35.3
Forstverwalter, Forster, Jager 35.4
Bautechniker 35.4
Leitende u. admin. entscheidende Verwaltungsfachleute 35.7
Chemiker, Chemie-, Verfahrensingenieure 35.8
Techn. Bergbau/Chemo-,Physik 35.8
Unternehmensberater/Organisatoren 35.9
Ing. Maschinen-, Apparate- u. Fahrzeugbau 36.2
Berufskraftfahrer, Kutscher/Fuhrunternehmer 47.1
Gymnasiallehrer 47.4
Grund-, Haupt-, Real- u. Sonderschullehrer 47.5
Arzte 48.3
Maschineneinrichter o.n.A. 48.4
Kosmetiker 48.5
Zahnérzte 48.6
Lehrer fiir musische Fécher, a.n.g. 48.6
Sozialarbeiter, Sozialpfleger 48.8
Soldaten, Grenzschutz-, Polizeibedienstete 49.1
Kindergértner, Kinderpfleger 49.2
Gebidudereiniger, Raumpfleger 49.4
Helfer in der Krankenpflege 49.6
Heilpraktiker/Masseure, therapeutische Berufe 50.3
Krankenpfleger, Entbindungspfleger 50.5

Quelle: Mikrozensen des Statistischen Bundesamtes. Eigene Berechnungen. Nur westdeutsche Personen.
Anteilswerte gemittelt tiber die Jahre 1973 bis 2008.

6.3.3 Angebots-Nachfrage-Relation

In Abschnitt 4.1.2 wurde vorgestellt, wie sich die strukturelle Verteilung der beruflichen Speziali-
sierung nach héchstem beruflichen Abschluss seit den 1970er Jahren iiber den Mikrozensus anné-
hern ldsst. Diese neuartigen Ergebnisse werden in Anhangkapitel D vor dem Hintergrund weiterer
Datenquellen plausibilisiert. Sie werden im Folgenden genutzt, um fachspezifische Knappheiten
am Arbeitsmarkt abzubilden, mit welchem sich die Hypothesen 5A und 5B {iberpriifen lassen.
Absolventen einer Berufsausbildung, Fortbildung oder eines Studiums reprisentieren das
qualifizierte, neu auf den Arbeitsmarkt stromende, Arbeitsangebot fiir einen Beruf. Dabei stellt
sich die Frage, wie viele berufsadiquate Arbeitsplitze fiir die Neuanbieter von Arbeitskraft zur
Verfiigung stehen. Da die Zahl der offenen Stellen nach Berufen nicht bis in die 1970er Jahre
zuriickverfolgt werden kann, ziehe ich den realisierten Bedarf, ndmlich die Erwerbstétigen, als
Indikator fiir die Nachfrage nach der berufsspezifischen Tétigkeit heran.'® Je mehr Personen in

einem Beruf erwerbstéitig sind, desto grofer ist entsprechend die Nachfrage nach diesen berufs-

5Die offenen Stellen kénnen auch nur dann als relevant fiir die Nachfrager nach Erwerbstitigkeit angesehen
werden, wenn sie auch besetzt werden konnten.
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Tabelle 6.5: Geringste und hochste Werte der ANR

Harmonisierte Berufsordnung (K1dB88h) ANR
Hilfsarbeiter/ Haus- und Gewerbediener 0.001
Vermittler a.n.g, Vermieter, Versteigerer 0.013
Gebadudereiniger, Raumpfleger 0.029
Hausmeister/ Pfortner 0.047
Warenpriifer, -sortierer 0.054
Abgeordnete, Minister, Funktionéire 0.056
Sonstige Montierer 0.059
Moébelpacker/ Lager-, Transportarbeiter 0.061
Hochschullehrer und verwandte Berufe 0.067
Warenaufmacher, Versandfertigmacher 0.077
Werk-, Personenschutz, Detekive 0.094
Berufe im Funk- und Fernsprechverkehr 0.105
Berufskraftfahrer, Kutscher/Fuhrunternehmer 0.105
Unternehmer, Geschéftsfiihrer, -bereichsleitung 0.106
Datentypisten 0.113
Ing. Berbau/ iibrige Fertigungsingenieure 3.003
Kindergértner, -pfleger 3.033
Ing. Maschinen-, apparate- und Fahrzeugbau 3.160
Chemiker, Chemie-, Verfahrensingenieure 3.389
Tierarzte 3.224
Verwalter, Berater in der Landwirtschaft und Tierzucht  3.598
Ubrige Fertigungstechniker 3.699
Fluggerite-, Fahrzeugbauer 3.699
Landmaschinenmechatroniker, Metallbauer (Landtech.) — 4.421
Technischer Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbau 4.975
Didtassistent, Pharmazeutisch- technische Assistenten 5.099
Physiker, Mathematiker 6.563
Naturwissenschaftler a.n.g 8.019
Geisteswissenschaftler a.n.g 13.03
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler 13.41

Quelle: Mikrozensen des Statistischen Bundesamtes. Eigene Berechnungen. Nur westdeutsche Personen.
Anteilswerte gemittelt iiber die Jahre 1973 bis 2008.

spezifischen Tétigkeiten. Da die Anzahl der tatséchlich iiber die Jahre mit einem bestimmten
Beruf aus dem Bildungssystem auf den Arbeitsmarkt strémenden Personen nicht bekannt bzw.
unzuverléssig sind und deshalb hier nur die relativen Groflen (Anteile) verwendet werden kénnen
(siehe Anhangkapitel D), werde ich mich auf der Nachfrageseite nach Arbeit ebenfalls nur auf
die relativen Grofien, niamlich die berufsspezifischen Erwerbstitigenanteile stiitzen.'¢ Je grofer
der Anteil eines Beruf o unter den Bildungsabsolventen abs gegeniiber den Erwerbstéitigen et
ist, desto hoher ist der Konkurrenzdruck unter den Absolventen bei der Suche nach einer Er-
werbstétigkeit im erlernten Beruf. Der Indikator zur berufsspezifischen ANR bemisst sich daher

wie folgt:

abs,/abs

ANR, =
eto/et

(6.3)

Tabelle 6.5 gibt die Berufe mit den jeweils 15 geringsten und 15 hochsten Auspriagungen auf
dem Index, gemittelt iiber die Jahre 1973 bis 2008, wieder. Der durchschnittliche iiber die Jahre

1Damit unterscheidet sich der Indikator von Stuth (2016, 7 Off.) “credential inflation index”, wenngleich er einer
ghnlichen Logik folgt. Stuth stellt die Anzahl aller Abschliisse in einem Beruf den jeweiligen Erwerbstétigen im
Beruf gegeniiber.
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von 1973 bis 2008 gemittelte Wert nach Berufsordnungen wird in Tabelle F.5 im Anhang darge-
stellt. Da es sich bei diesem Indikator um einen Anteilsvergleich handelt, ergibt sich eine einfache
Interpretation: Ein Wert von ANR = 3 bedeutet, dass der Beruf zwar 3 Prozent aller Absol-
venten aus dem Bildungssystem in einem Jahr stellt, aber nur 1 Prozent der Erwerbstétigen in
diesem Jahr. Die geringsten Ausprigungen sind bei Berufen mit einer relativ hohen Erwerbstéti-
genzahl, jedoch nur sehr geringen entsprechenden Bildungsangeboten, erkennbar. Dabei handelt
es sich um Berufe, mit einem sehr hohen Anteil an nicht formal Qualifizierten, wie “Hilfsarbeiter/
Haus- und Gewerbediener”,!” oder um typische “Quereinsteiger-Berufe”, wie beispielsweise “Ab-
geordnete, Minister, Funktioniire”. Eine Uberreprisentanz aus dem Bildungssystem zeigt sich
hingegen vor allem bei lizenzierten Berufen, in welchen keine Quereinstiege aus anderen Berufen
moglich sind, sowie in den hochqualifizierten, fachlich aber wenig spezialisierten Berufen, wie
beispielsweise “Geisteswissenschaftler a.n.g”. Die berufsspezifischen Verdnderungen im Indika-
tor iiber die Zeit sind in den Abbildungen G.1, G.2, G.3 und G.4 im Anhang dargestellt. Zur
komprimierten Darstellung sind die Werte logarithmiert (Logarithmierte Angebots-Nachfrage-
Relation (Ln(ANR))). Dies bedeutet, dass alle Werte oberhalb der roten Null-Linie auf ein
positives Verhiltnis von Ausgebildeten zu Erwerbstétigen hindeuten.

Analog zum Vorgehen beim Zuspiel der Fahigkeitsprofile, werden die jahresweise vorliegenden
Daten in Monate unterteilt und auf der Ebene der Berufsordnungen (KldB88h) an die vollqua-
lifizierenden Berufsausbildungen der Befragten im ALWA-Datensatz angespielt. Bei Mehrfach-
ausbildungen ist die ANR des letzten beruflichen Abschlusses entscheidend.

6.3.4 Signalwert von Ausbildungsabschliissen

Die Argumentation hinsichtlich des Signalwertes von Ausbildungsabschliissen (Abschnitt 4.4)
beruht stark auf der Standardisierung des jeweiligen Abschlusszertifikates und der damit einher-
gehenden praktischen Schliefung der Berufstéatigkeit fiir Andersqualifizierte, da fiir diese héhere
Einarbeitungskosten zu erwarten sind (vgl. Vicari 2014). Sind allerdings nicht formal beruflich
Qualifizierte im Tétigkeitsfeld des Ausbildungsberufs beschéftigt, kann erwartet werden, dass
es sich um einfach zu erlernende Tétigkeiten handelt. Nimmt hingegen der Anteil an HQ im
Beruf zu, kann erwartet werden, dass der Signalwert einer praxisorientierten, standardisierten
Berufsausbildung an Bedeutung verliert gegeniiber fachlich breiteren, analytischen und sozial-
kommunikativen Kompetenzen.

Um beide Verdnderungen in der berufsspezifischen Erwerbstétigkeit abbilden zu kénnen, grei-
fe ich auf die Bildungs- und Berufsangaben aller in Westdeutschland wohnenden Erwerbstétigen
in den Mikrozensuserhebungen von 1976, 1978, 1980, 1982, 1985, 1987, 1991, 1993 und 1995

bis 2008 zuriick.!® Als NfQ werden all jene Personen eingestuft, die keinen voll qualifizierenden

Tn den vier Berufsordnungen Bauhilfsarbeiter, Erdbewegungsmaschinenfiihrer, “Geldeinnehmer-, auszahler”,
“Fahrzeugreiniger, -pfleger” hatte keiner der zwischen 2005 und 2012 befragten Personen im Mikrozensus in den
entsprechenden Jahren einen Berufsbildungsabschluss erworben.

18Fs wird nicht nach Staatsangehérigkeit und Anzahl an Arbeitsstunden unterschieden, um die Arbeitsmarktsi-
tuation in Génze abbilden zu kénnen. Somit wird unterstellt, dass Personen deutscher Nationalitéit mit Personen
auslédndischer Nationalitét bei gleicher Qualifikation, um die selben Arbeitsplitze konkurrieren.
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beruflichen Abschluss aufweisen. Zu den HQ werden all jene Personen gezéhlt, die einen Ab-
schluss an einer Verwaltungsfachhochschule, an einer Fachhochschule (Ingenieursschulabschluss)
oder einer Universitét (wissenschaftlichen Hochschule, auch Kunsthochschule) erworben haben
(siehe auch Tabelle B.2). Fiir jede Berufsordnung wird in jedem Erhebungsjahr der Anteil von
NfQ und HQ an allen westdeutschen Erwerbstéitigen im Beruf berechnet. Die Zwischenjahre der
Erhebungsjahre werden anschlieend interpoliert, der Wert bis 1973 extrapoliert. Zum Schluss
werden die Jahreswerte in Monatswerte unterteilt.'? Tabelle F.5 gibt fiir jede Berufsordnung den
durchschnittlichen Anteil an NfQ und HQ fiir die Jahre 1973 bis 2008 wieder. Die Anteile an NfQ)
und HQ werden monatsgenau an die entsprechend zuletzt erworbenen Ausbildungsordnungen
(K1dB88h) der Befragten im ALWA-Datensatz angespielt.?

6.3.5 Lizenzierte Berufe

Fiir die Klassifikation der lizenzierten Berufe (siehe Hypothese 6) wird auf die Liste von Haupt
(2014a, 322ff.) zuriickgegriffen. Haupt klassifiziert die Berufsklasssen (Viersteller) der K1dB92
danach, ob fiir die Berufsausiibung eine Ausbildung nach einem Lizenzierungsgesetz vorliegen
muss.?! Der verwendete SUF des ALWA gibt nur die Dreisteller (Berufsordnungen) nach der
K1dB88, wie auch nach der KldB2010 und International Standard Classification of Occupati-
ons 2008 (ISCO2008) (jeweils Berufsgruppen) wieder. Unter Riickgriff auf den Umsteigeschliis-
sel zwischen KIdB88 und KldB92 (siche Tabelle F.4 im Anhang) ndhere ich mich deshalb
folgendermafBen den lizenzierten Ausbildungsordnungen an: In einigen Berufsordnungen (wie
z.B. “Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen/Entbindungshelfer”) geht allen Berufsklassen ei-
ne Ausbildung in einem lizenzierten Beruf voran. Besteht eine Berufsordnung, nicht nur aus
Berufsklassen mit lizenzierten Ausbildungen, werden nur diejenigen Personen innerhalb der Be-
rufsordnung einer lizenzierten Ausbildung zugewiesen, die angeben, eine Lizenz erhalten oder
ein Staatsexamen oder eine Facharztausbildung absolviert zu haben. Die restlichen noch offe-
nen Fille werden iiber die unterschiedlichen Zuordnungskriterien der KldB88, KldB2010 und
ISCO2008 identifiziert. Hier handelt es sich um die Architekten,?? Fahrlehrer,?3 Wirtschaftsprii-

19Hierbei erfolgte eine erneute Interpolation und Glittung der Anteilswerte mit einem gleitenden Durchschnitt
(t-3 bis t+3).

20Bei der Berechnung der NfQ und HQ ist zu beachten, dass es sich beim Mikrozensus um Selbstangaben
der Befragten handelt, die auch unplausible Kombinationen enthalten kénnen. So gibt beispielsweise eine kleine
Anzahl an Befragten an, als Arzt téitig zu sein aber keinen voll qualifizierenden Berufsabschluss zu besitzen. Auf
eine hindische Bereinigung der Daten wurde verzichtet, da dies in vielen Fillen nicht zweifelsfrei moglich ist.
Stattdessen werden die moglichen Fehlqualifikationen als zufilliges Rauschen, welches alle Berufe gleichermaflen
betrifft, interpretiert. Die relative Position der Berufe auf den beiden Indikatoren NfQ und HQ sollte durch dieses
Rauschen nicht verdndert werden.

21Uber das GESIS-Datorium steht die Berufeliste auf Dreisteller-Ebene der KIdB92 zur Verfiigung http://dx.
doi.org/10.7802/1589.

22 Als solche wurde identifiziert, wer die Berufsordnung “Architekten, Bauingenieure” in der KIdB88, die Berufs-
gruppe “Berufe in der Bauplanung und -iiberwachung” in der KldB2010 und die Berufsgruppe “Architektinnen
und Architekten” in der ISCO2008 aufwies.

ZWenn in Berufsordnung “Sonstige Lehrer” nach KldB88, “Fahr- und Sportunterricht an auferschulischen Bil-
dungseinrichtungen” in KIdB2010 und “Sonstige Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungsberufe” in
der ISCO2008 (und nicht “Fachkrifte im Bereich Sport und Fitness”).
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fer und Steuerberater,?* Podologen?® und Ditassistenten?S.

6.3.6 Ausbildungsform

Hypothese 10 geht davon aus, dass Absolventen des berufspraktischen Bildungsbereichs eine
stirkere Berufsverbundenheit beim Ubergang in die Erwerbstitigkeit zeigen als Absolventen
akademischer Studiengéinge. Zur empirischen Uberpriifung differenziere ich im Folgenden zwi-
schen vier Ausbildungsformen: Eine “berufspraktische Ausbildung”, welche der dualen Berufs-
ausbildung nach BBiG/HWO mit den beiden Lernorten Schule und Betrieb entspricht. Aber
auch Lehrgidnge an Berufsakademien mit ausbildungs- oder praxisintegrierenden Studiengin-
gen rechne ich dazu. Unter einer “schulischen Berufsausbildung” fasse ich Ausbildungsgénge, die
nicht nach BBiG/HWO, sondern vorwiegend landesrechtlich, geregelt und iiberwiegend in Be-
rufsfachschulen gelehrt werden. Zwar konnen auch diese Ausbildungsformen hohe Praxisanteile
enthalten, dies trifft aber vor allem auf die lizenzierten Berufe zu. Fortbildungsgéinge werden se-
parat erfasst, da ihnen eine erfolgreiche Berufsausbildung vorangestellt wird und den Akteuren
auch eine gewisse Aufgeklédrtheit iiber die zu erwartenden Arbeitsbedingungen bei Bildungsauf-
nahme unterstellt werden kann. Bildungsgéinge an Fachhochschulen oder Hochschulen werden
unter dem Stichwort “akademische Ausbildung” zusammengefasst.

Im ALWA-Datensatz wird zwischen dem Ausbildungstyp und der Art des Ausbildungsab-
schlusses unterschieden. Dabei zeigt sich, dass die Befragten kein einheitliches Verstdndnis davon
haben, welche Art von beruflicher Schule sie besucht haben. So wird bei allen drei Schular-
ten “Lehre, Facharbeiterausbildung, duale Berufsausbildung”, “Berufsfachschule, Fachschule des
Gesundheitswesens” und “Fachschule” der Abschluss eines “Gesellen- oder Gehilfenbriefes”, ein
“Berufsfachschulabschluss”, ein “Fachschulabschluss” oder ein “Meister-, Technikerabschluss” an-
gegeben. Die Verteilung der Berufsabschliisse nach der Berufsklassifikation legt nahe, dass die Art
des Abschlusses eine prizisere Einschitzung der absolvierten Berufsausbildung wiedergibt, als
die Einschiitzung des Ausbildungstyps selbst.?” Allerdings bestehen bei der Abschlussart mehre-
re fehlende Fille. Die Codierung der Variable Abschluss erfolgt somit entsprechend Tabelle 6.6:
Einer “berufspraktischen Ausbildung” werden alle Personen zugeteilt, die angeben eine “Leh-
re, Facharbeiter-, duale Berufsausbildung” absolviert zu haben. Sofern bei anderen Angaben
zum Ausbildungstyp kein “Gesellen- oder Gehilfenbrief, auch Facharbeiterbrief”, sondern eine
andere Abschlussart angegeben wird, werden sie nach der dazugehorigen Abschlussart (rechte
Spalte in Tabelle 6.6) entsprechend als “schulische Berufsausbildung” oder “Fortbildung” ein-
geordnet. Bestehen keine Angaben zur Abschlussart, wird die Klassifikation entsprechend des

Ausbildungstyps vorgenommen (mittlere Spalte in Tabelle 6.6). Besonderheiten ergeben sich

24 Wenn “Wirtschaftspriifer, Steuerberater” nach K1dB88 und “Berufe in der Steuerberatung” nach KldB2010.

ZWenn “Sonstige Korperpfleger” (und nicht “Friseure”) nach K1dB88 und “Friseurinnen und Friseure, Kosme-
tikerinnen und Kosmetiker und verwandte Berufe” nach ISCO2008.

26Wenn “Diitassistenten, Pharmazeutisch-technische Assistenten” nach KIdB88 und “Berufe in der Ernihrungs-
und Gesundheitsberatung, Wellness” nach KIdB2010.

2730 werden Pflegeberufe in Berufsfachschulen oder Fachschulen des Gesundheitswesens gelehrt. Obwohl einige
Befragte ihre Ausbildungsform unter “Lehre, Facharbeiterausbildung, duale Berufsausbilung” zéhlten, geben sie
die Abschlussart in diesen Berufen als Berufsfachschulabschluss oder Fachschulabschluss an.
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Tabelle 6.6: Klassifikation der Ausbildungsform im ALWA

Ausbildungsform Art des Abschlusszertifikates (“abz”) Ausbildungstyp (“abtyp”)
Berufspraktische Gesellen- oder Gehilfenbrief, auch Facharbei- | Lehre, Facharbeiter-, duale Berufsausbil-
Ausbildung terbrief dung

Berufsakademieabschluss

Schulische Berufs-

Berufsfachschulabschluss

Berufsfachschulausbildung, auch Fach-

ausbildung schule des Gesundheitswesens
Fachschulabschluss (wenn erster Abschluss)
Laufbahnpriifung fiir den einfachen Dienst Laufbahnpriifung im 6ffentlichen Dienst
Laufbahnpriifung fiir den mittleren Dienst
Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Dienst
Fortbildung Meisterbrief Meister- oder Technikerausbildung (wenn
Zweit- oder Folgeabschluss)
Techniker, Fachschulabschluss (wenn Zweit-
oder Folgeabschluss)
Fachschulabschluss (wenn Zweit- oder Folge- | Fachschul-, auch Fachlehrerausbildung
abschluss) (wenn Zweit- oder Folgeabschluss)
Akademische Fachhochschulabschluss Studium an einer Fachhochschule
Ausbildung Laufbahnpriifung fiir den héheren Dienst Studium an einer Berufsakademie, auch

Bachelor

Master

Magister

Diplom

Erstes Staatsexamen

Zweites oder drittes Staatsexamen

Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie
(wenn kein Berufsakademieabschluss)
Studium an einer Universitit, Hochschule

Promotion Promotion
Habilitation Habilitation
Facharzt Ausbildung zum Facharzt

bei einem “Berufsakademieabschluss”. Dieser wird zu einer berufspraktischen Ausbildung ge-
zahlt. Ist lediglich der Ausbildungstyp “Studium an einer Berufsakademie, auch Verwaltungs-
und Wirtschaftsakademie” besetzt, wird dies als akademische Ausbildung gewertet. Desweiteren
wird der Besuch einer Fachschule oder eine Meister-/Technikerausbildung, die iiblicherweise als
Einrichtung der Aus- und Fortbildungen zihlen, nur dann als eine Fortbildung gewertet, wenn
es sich nicht um eine Erstausbildung handelt. Handelt es sich um eine Erstausbildung, wird der

Fachschulbesuch als “schulische Berufsausbildung” gezéahlt.

6.3.7 Kreuzkorrelationen der Einflussfaktoren auf Berufsebene

Tabelle 6.7 gibt fiir die durchschnittlichen, iiber den Zeitraum von 1973 bis 2008 gemittel-
ten, Werte der Berufsindikatoren die jeweiligen bivariaten Korrelationen an. Der konkrete Zu-
sammenhang wird in Abbildung 6.5 in einer Scatterplot-Matrix aufgezeigt. Aufgrund der ge-
genseitigen AusschlieBbarkeit besteht ein relativ hoher negativer Zusammenhang (Pearsons-
Korrelationskoeffizient= -0.59) zwischen Nf() und HQ im Beruf. Technologiekomplementére
F#higkeiten sind zudem vor allem in Berufen mit einem hohen Anteil an HQ und einem ge-
ringen Anteil an NfQ) zu finden. Je mehr NfQ in einem Tétigkeitsfeld sind, desto eher handelt
es sich dabei um Téatigkeiten, die durch Technologien ersetzt werden konnen. Ein hoher Anteil
an technologisch ersetzbaren Fihigkeiten geht somit auch mit einem geringen Anteil an techno-
logiekomplementédren Fahigkeiten einher. Ein weiterer negativer Zusammenhang ergibt sich bei

den NfQ und der Ln(ANR). In Berufen, in denen relativ mehr ausgebildet wird als Personen
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Tabelle 6.7: Bivariate-Kreuzkorrelation der Berufscharakteristika

Variablen NfQ HQ Ln(ANR)
NfQ 1.00

HQ -0.59 1.00

Ln(ANR) -0.59 0.36 1.00
USD 0.35 -0.23 -0.20
Technologisch 047  -041 014
ersetzbar

Technologie-

begleitend 0.05 -0.18 -0.19
Technologie- 5 5 66 0.26
komplementar

Technologie- o o 004 _0.04
neutral

USD Techn. Techn. Techn. Techn.
ersetzbar  begleitend kompl. neutral

1.00

0.05 1.00

-0.31 -0.13 1.00

-0.33 -0.44 -0.14 1.00

0.44 -0.47 -0.32 -0.34 1.00

Quelle: Mikrozensen des Statistischen Bundesamtes. Eigene Berechnungen auf Basis von 179 harmonisierten
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Berufsordnungen (K1dB88h). Nur westdeutsche Personen. Anteilswerte gemittelt iiber die Jahre 1973 bis 2008.

erwerbstétig sind, ist der Anteil an NfQ geringer. Auch bei der USD zeigen sich Zusammenhénge

mit dem durchschnittlichen Bildungsniveau des Berufs: Je mehr NfQQ im Beruf tétig sind, desto

mehr Schulungszeit bendtigen die in diesen Berufen Qualifizierten, um sich die Fihigkeiten fiir

die Tétigkeitsausiibung in anderen Berufen anzueignen. Ein positiver, U-formiger Zusammen-

hang ergibt sich zwischen USD und technolgickomplementéren, wie auch -neutralen Féhigkeiten.

Dies ist auf die Spezifitidt der Tétigkeiten in den lizenzierten Berufen (“medizinisch/ kosmetisch

behandeln”) zuriickzufithren. Damit zeigt sich, dass die Berufscharakteristika miteinander korre-

lieren, allerdings sind diese Korrelationen nicht so stark, dass sie in den multivariaten Analysen

nicht voneinander zu trennen wéren.

Neben den Merkmalen, welche den Akteuren auf Berufsebene zugespielt werden, spielt auch

Tabelle 6.8: Ausbildungsform und lizenzierte Berufe

Ausbildungsform

Nein

Ausbildung in lizenziertem Beruf?
Ja  Gesamt | Nein Ja  Gesamt

In Absolutwerten In Prozent (gewichtet)

Berufspraktische Ausbildung | 3280 197 3477 95.2 4.8 100
Schulische Ausbildung 719 470 1189 63.6 36.4 100
Fortbildung 486 32 518 93.9 6.1 100
Akademische Ausbildung 1046 496 1542 69.2 30.8 100
Gesamt 5531 1195 6726 85.4 14.6 100

Quelle: ALWA. Nur westdeutsche Personen mit vollstdndigen Bildungs- und Erwerbsbiographien. Eigene
Berechnungen. Pearsons Chi?(3)=1000, Pr=0.00.
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Abbildung 6.5: Scatterplot der Berufscharakteristika - gemittelte Werte zwischen 1973 und
2008
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Quelle: Mikrozensen des Statistischen Bundesamtes. Eigene Berechnungen Eigene Berechnungen auf Basis von
178 harmonisierten Berufsordnungen (KldB88h). Nur westdeutsche Personen. Anteilswerte gemittelt iiber die
Jahre 1973 bis 2008.

die Ausbildungsform und das Zertifikat (Lizenz) des letzten beruflichen Abschlusses eine Rolle.
Tabelle 6.8 zeigt, dass rund 36 Prozent der schulischen und 31 Prozent der akademischen Aus-
bildungen fiir eine Erwerbstétigkeit in einem lizenzierten Beruf qualifizieren. Gleichzeitig sind
die Fiahigkeitsanteile technologisch ersetzbarer Fihigkeiten bei schulischen und akademischen
Ausbildungen weitaus geringer, als bei einer berufspraktischen Ausbildung und einer darauf auf-
bauenden Fortbildung (siehe Abbildung 6.6). Technologiebegleitende Féhigkeiten (Abbildung
6.7) werden hingegen in allen Ausbildungsformen gelehrt. Technologiekomplementéire Fahigkei-
ten (Abbildung 6.8) werden vor allem iiber eine akademische Ausbildung, in geringerem Mafle
auch in Fortbildungen und schulischen Ausbildungsformen vermittelt. Der Anteil technologie-
komplementérer Fahigkeiten ist bei Personen mit Abschliissen in berufspraktischen Bildungs-
gingen hingegen sehr gering. Technologieneutrale Fahigkeiten (Abbildung 6.9) werden in einer

akademischen Ausbildung etwas weniger als in den anderen Ausbildungsformen gelehrt.
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Abbildung 6.6: Box-Plots technologisch ersetzbarer Fahigkeiten nach Ausbildungsform
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Quelle: ALWA. 4 641 westdeutsche Personen mit insgesamt 6 752 vollqualifizierenden Ausbildungsabschliissen
zwischen 1973 und 2008. Bei Mehrfachausbildungen handelt es sich um die kumulierten Fahigkeitsinvestitionen
aller Abschliisse bis zum Ende der jeweiligen Ausbildung. Fahigkeitsverteilung gewonnen aus den Mikrozensen

des Statistischen Bundesamtes. Eigene Berechnungen.

Abbildung 6.7: Box-Plots technologiebegleitender Féahigkeiten nach Ausbildungsform
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Quelle: ALWA. 4 641 westdeutsche Personen mit insgesamt 6 752 vollqualifizierenden Ausbildungsabschliissen
zwischen 1973 und 2008. Bei Mehrfachausbildungen handelt es sich um die kumulierten Fahigkeitsinvestitionen
aller Abschliisse bis zum Ende der jeweiligen Ausbildung. Fahigkeitsverteilung gewonnen aus den Mikrozensen

des Statistischen Bundesamtes. Eigene Berechnungen.
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Abbildung 6.8: Box-Plots technologieckomplementéirer Fahigkeiten nach Ausbildungsform
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Quelle: ALWA. 4 641 westdeutsche Personen mit insgesamt 6 752 vollqualifizierenden Ausbildungsabschliissen

zwischen 1973 und 2008. Bei Mehrfachausbildungen handelt es sich um die kumulierten Fahigkeitsinvestitionen
aller Abschliisse bis zum Ende der jeweiligen Ausbildung. Fahigkeitsverteilung gewonnen aus den Mikrozensen
des Statistischen Bundesamtes. Eigene Berechnungen.

Abbildung 6.9: Box-Plots technologieneutraler Fahigkeiten nach Ausbildungsform
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Quelle: ALWA. 4 641 westdeutsche Personen mit insgesamt 6 752 vollqualifizierenden Ausbildungsabschliissen

zwischen 1973 und 2008. Bei Mehrfachausbildungen handelt es sich um die kumulierten Fahigkeitsinvestitionen
aller Abschliisse bis zum Ende der jeweiligen Ausbildung. Fahigkeitsverteilung gewonnen aus den Mikrozensen
des Statistischen Bundesamtes. Eigene Berechnungen.
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6.4 Kontrollvariablen

Neben den inhaltlich interessierenden Variablen wird in den Modellen der nachfolgenden Kapi-
tel auch eine Reihe an weiteren Variablen kontrolliert. Es kann angenommen werden, dass der
Entscheidungsprozess zur Aufnahme einer Erwerbstéitigkeit im erlernten oder in einem anderen
Beruf von komplexer Natur ist. So kann das 6rtliche Stellenangebot (Buchs et al. 2015; Buchs und
Helbling 2016) wie auch die Umzugsbereitschaft der Akteure (Reichelt und Abraham 2017) die
Aufnahme einer Erwerbstitigkeit im erlernten Beruf begiinstigen. Das Angebot an beruflichen
Alternativen, welches sich den Akteuren vor Ort erdffnet bzw. welches sie durch regionale Mo-
bilitét zu erhchen bereit sind, kann aufgrund einer mangelnden Datenlage nicht beriicksichtigt
werden.?® Ich werde mich deshalb bei der Erklirung der Anwendbarkeit vor allem auf Faktoren
konzentrieren, welche Riickschliisse auf mogliche persoénliche Erfahrungen und Neigungen der
Akteure zulassen. Bei den soziodemografischen Merkmalen kontrolliere ich nach dem Alter in
Jahren, nach Geschlecht in Interaktion mit dem Familienstand (Single oder mit Partner zusam-
menlebend) und dem Alter der Kinder im Haushalt (Kinder unter sechs Jahre oder zwischen 6
und 17 Jahren). Zudem wird der Stand der Arbeitslosenquote (ALQ) beriicksichtigt.

Relative Qualifikationsvorteile oder -nachteile gegeniiber dem Durchschnitt der Berufsaus-
iibenden werden {iiber die Differenz der jeweiligen individuellen Bildungszeiten (siche Tabelle
B.3) gegeniiber den durchschnittlichen Bildungszeiten im Ausbildungsberuf nach KldB88h ab-
gebildet. Uber eine Indikatorvariable zur Hochschulzugangsberechtigung (“Abitur”) wird zudem
der Berufswahlzugang kontrolliert. Denn Personen mit Hochschulzugangsberechtigung kénnen
theoretisch jeden beruflichen Bildungsweg ergreifen, wihrend sich Personen ohne Abitur zu-
mindest in der Erstausbildung auf nicht-akademische Bildungsgéinge konzentrieren miissen. Zur
Beriicksichtigung individueller Fahigkeiten greife ich auf Indikatoren zur individuellen Lese- und
Rechenstiirke der Befragten zuriick. So wurden die Befragten zum einen gebeten auf einer fiinfstu-
figen Skala von (1 = “gehorte zu den Besten”, 5 = “gehorte zu den Schlechtesten”) ihre schulischen
Leistungen im Fach Deutsch und im Fach Mathematik einzuschitzen. Zum anderen wurde iiber
acht Fragen versucht die individuelle Lese- und Rechenkompetenz zum Befragungszeitpunkt zu
erfassen.?? Ich biindel die Informationen aus den Schulleistungen und den Kompetenzfragen in
einer Hauptkomponentenanalyse zu zwei Faktoren “lesen” und “mathe”, welche rund 53 Prozent
der Varianz in den Antworten erkléiren.3"

Da erlebte Diskontinuitéiten im Erwerbsverlauf auch zukiinftige Briiche in der Erwerbskar-

28 Eine Interaktion zwischen den Akteuren und unterschiedlich zur Verfiigung stehenden beruflichen Alternativen
(vgl. McFadden 1973) muss deshalb auflen vor gelassen werden.

Dabei konnten die Befragten den Aussagen: “Ich bin gut im Lesen”, “Ich bin gut darin Briefe zu formulieren”,
“Ich habe Schwierigkeiten langere Texte zu verstehen”, “Ich kann mich gut miindlich ausdriicken”, “Ich bin gut
in Mathematik”, “Kopfrechnen fallt mir leicht”, “Ich habe Probleme bei Aufgaben, die mathematisches Denken
erfordern” und “Ich habe Verstédndnisschwierigkeiten bei allem, fiir was man Mathematik braucht” ebenfalls auf
einer fiinfstufigen Skala (1 = “voll und ganz”, 5 = “iiberhaupt nicht”) zustimmen.

39Das Kaiser-Meyer-Olkin-Kriterium liegt iiber alle zehn Fragen bei 0.74. Am geringsten ist die Stichproben-
Adédquanz bei “Ich bin gut in Mathematik” mit 0.69. Die Berechnungen wurden in der Ursprungsstichprobe mit 9
910 Fillen durchgefiihrt. Dies bedeutet, dass sowohl Ostdeutsche als auch auslédndische Personen in der Berechnung
berticksichtigt wurden.
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riere begiinstigen koénnen (Giesecke 2006), beriicksichtige ich bei der Analyse der Verweilzeiten
im erlernten Fiahigkeitsprofil zudem die Anzahl bereits erfolgter Beschéftigungswechsel (vgl.
Abbildung 6.4). Diese werden definiert als Wechsel des Erwerbsstatus, des Betriebes, des Wirt-
schaftszweiges oder des Berufes. Ebenfalls beriicksichtigt wird, ob die Akteure in einem Beamten-
verhéltnis (“verbeamtet”) angestellt sind. Weiterbildungen, denen eine zunehmende Bedeutung
nachgesagt wird (fiir einen Uberblick siehe Becker und Hecken 2008), werden wie der Besuch
von Kursen, Lehrgéingen oder Lizenzen (“Kurs”) ebenfalls als Indikatorvariable beriicksichtigt.
Zur Kontrolle der Arbeitsmarktlage zum Zeitpunkt des Ausbildungsabschlusses (Kohorten-
effekt) oder zu den spéteren Zeitpunkten der Erwerbskarriere (Periodeneffekt) — wird die mo-
natliche Arbeitslosenquoten bezogen auf die westdeutschen abhéngigen zivilen Erwerbspersonen

hinzugezogen.

6.5 Zusammenfassung

Diese Arbeit fokussiert auf die strukturierende Form beruflicher Qualifizierungen in den beiden
miteinander verkniipften Lebensbereichen Bildung und Arbeit. Hierdurch werden zum einen die
bisherigen Forschungsanséitze zur Entberuflichung erweitert, zum anderen stellt das Konzept der
Lebensverlaufsanalyse aber auch hohe Anforderungen an die Datenstruktur, da zeitliche Abhéin-
gigkeiten und Ubergiinge zwischen den Lebensbereichen identifizierbar sein miissen. In Abschnitt
6.1 wurde mit der ALWA-Studie ein Datensatz vorgestellt, der die genannten Anforderungen er-
fiillt. Nach allen Datenbereinigungen stehen 4 641 Personen zur Verfiigung, fiir die zwischen den
Jahren 1973 und 2002 der Arbeitsmarkteinstieg sowie der weitere Erwerbsverlauf bis mindestens
fiinf Jahre nach Erstausbildungsende beobachtet werden kann.

Um die in den Kapiteln 3 und 4 abgeleiteten Hypothesen zu iiberpriifen, wurde zunéchst
die Operationalisierung von Einflussfaktoren auf individueller Ebene dargelegt (Abschnitt 6.2).
Hierbei handelt es sich um die individuell erfahrbaren Erwerbslosigkeiten und atypischen Be-
schiftigungsformen. Da die Tragfihigkeit beruflicher Qualifizierungen jedoch auch jenseits des
relativen Bedeutungsverlustes von Facharbeitertitigkeiten und der dualen Ausbildungsform dis-
kutiert werden soll, wurden in Abschnitt 6.3 neuartige Indikatoren erarbeitet, welche spezifi-
sche Charakterstika einer beruflichen Qualifizierung und eines fachlichen F&higkeitsprofils in
einer zeitlichen Dynamik abbilden. So wurden die einzelnen fachlichen Féhigkeiten eines Fa-
higkeitsprofils hinsichtlich ihrer Position zu Technologien der mikroelektronischen Revolution
eingeordnet (Abschnitt 6.3.1). Die Spezifitit des durch Berufsausbildung akkumulierten Féhig-
keitsprofils wird durch die Berechnung einer durchschnittlichen theoretischen Umschulungsdauer
ausgewiesen (Hypothese 6.3.2). Beide Indikatoren stiitzen sich auf die neu geschaffenen Zeitrei-
hen zu berufsspezifischen Tétigkeitsverdnderungen und Bildungsinvestitionen anhand des Mi-
krozensus. Fiir die Abbildung beruflicher Konkurrenzsituationen wird ebenfalls auf neuartige
Informationen aus dem Mikrozensus zuriickgegriffen. So wird das berufsspezifische Angebot aus
dem Bildungssystem mit der berufsspezifischen Arbeitsnachfrage verglichen (Abschnitt 6.3.3).
Der Anteil an NfQQ und HQ im Beruf (Abschnitt 6.3.4) steht stellvertretend fiir den jeweiligen
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Standardisierungsgrad. Alle berufsspezifischen Charakteristika werden entweder direkt aus dem
(akkumulierten) fachlichen Fihigkeitsprofil der Akteure berechnet oder an den jeweils zuletzt
erlernten Berufsabschluss der Akteure angespielt. Ob ein Beruf lizenziert (Abschnitt 6.3.5) oder
die Ausbildung praxisnah ausgestaltet ist (Abschnitt 6.3.6), kann direkt iiber die Antworten
im ALWA abgebildet werden. Alle in diesem Kapitel vorgestellten Merkmale auf Berufsebene
verdndern sich im Zeitverlauf. Der Beruf wird somit in seiner Charakteristik nicht als starres
Konstrukt dargestellt, sondern im Gegensatz zu bisherigen beruflichen Mobilitdtsanalysen als
lebhaft und wandelnd. Zuletzt wird in den folgenden Analysekapiteln auch nach weiteren Varia-
blen kontrolliert (siehe Abschnitt 6.4).



Kapitel 7

Berufsprofile und
Arbeitsmarkteintritt im
Kohortenvergleich von 1973 bis 2002

Bevor die Anwendbarkeit erlernter fachlicher Fahigkeitsprofile in Erwerbstétigkeit oder Fol-
geausbildungen multivariat untersucht werden, erfolgt in diesem Kapitel eine Deskription des
Arbeitsmarkteintritts der Ausbildungskohorten von 1973 bis 2002 im ALWA-Datensatz. Hierfiir
werden zun#chst in Abschnitt 7.1 die gewidhlten Ausbildungsformen der Ausbildungskohorten
dargelegt und die Berufsprofile nach den in Kapitel 6 erarbeiteten Charakteristika beschrieben.
In Abschnitt 7.2 wird aufgezeigt, welchen Hiirden die Kohorten beim Austritt aus der (ersten)
voll beruflich qualifizierenden Ausbildung ausgesetzt sind und wie das in formaler Bildung er-
worbene fachliche Fahigkeitsprofil beim ersten Erwerbseintritt angewandt wird. Abschnitt 7.3
richtet den Blick vergleichend auf die ersten fiinf Jahre nach Ende der Erstausbildung. Dabei wer-
den zum einen die unterschiedlichen Anteile der Ausbildungskohorten in verschiedenen Erwerbs-
und Nichterwerbsepisoden betrachtet. Zum anderen werden die Fahigkeitsverdnderungen in Fol-

geausbildungen beschrieben. Abschnitt 7.4 fasst die Erkenntnisse des Kapitels zusammen.

7.1 Berufsprofile der Ausbildungskohorten nach Erstausbildung

Die allgemeine Bildungsexpansion (siehe Kapitel 3) spiegelt sich auch in den Ausbildungskohor-
ten im ALWA-Datensatz wieder (siehe Abschnitt 7.1.1). Durch eine sich wandelnde Berufswahl
eignen sich die Kohorten verschiedenartige Fahigkeiten an und sind zugleich unterschiedlichen
berufsspezifischen Rahmenbedingungen ausgesetzt. Dies betrifft den Anteil an Akteuren in einem
lizenzierten Beruf (Abschnitt 7.1.2) aber auch die Technologiereagibilitit der Féhigkeitsprofile
(Abschnitt 7.1.3). Zugleich stehen die Tétigkeitsfelder, fiir welche die jeweiligen Ausbildungen
qualifizieren, in unterschiedlichem Mafe fiir NfQ und HQ offen (Abschnitt 7.1.4) und es ergeben
sich andere Konkurrenzsituationen durch Ausbildungsaktivititen iiber bzw. unter dem Bedarf an
Erwerbstétigen (Abschnitt 7.1.5). Auch die Spezifitdt der erlernten Fahigkeitsprofile verdndert
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sich durch eine andere fachliche Spezialisierung iiber die Kohorten (Abschnitt 7.1.6).

7.1.1 Ausbildungsform

Betrachtet man die Ausbildungsform der Erstausbildung (Tabelle 7.1), ldsst sich iiber die Aus-
bildungskohorten ein Trend zu geringeren Anteilen an berufspraktischer Erstausbildung, zuguns-
ten von schulischer und vor allem akademischer Ausbildung erkennen. Dabei zeigen sich in der
Entwicklung und im Niveau auch Unterschiede nach Geschlecht: So ist der Anteil an berufsprak-
tischer Bildung bei den Ménnern im Schnitt rund 15 Prozentpunkte hoher als bei den Frauen.
In den ménnlichen Kohorten der Jahre 1973 bis 1982 liegt der Anteil berufspraktischer Bildung
noch bei rund 87 Prozent. Bei den Ausbildungskohorten Ende der 1990er-Jahre néhert sich der
Anteil an die 70-Prozentmarke an. Bei den weiblichen Ausbildungskohorten ist der Anteil in

schulischer Ausbildungsform rund 18 Prozentpunkte hoher als bei den Ménnern. In den Aus-

Tabelle 7.1: Ausbildungstyp bei Erstausbildung - differenziert nach Ausbildungskohorten und

Geschlecht
Ausbildungsform
Ausbildungs- | Berufspraktische  Schulische  Akademische Gesamt
kohorten Ausbildung Ausbildung  Ausbildung
Insgesamt (in Prozent)!
1973-1977 79.5 20.2 0.3 100
1978-1982 78.3 17.8 4.0 100
1983-1987 73.3 18.9 7.8 100
1988-1992 70.8 15.1 14.1 100
1993-1997 60.0 22.3 17.8 100
1998-2002 62.2 20.6 17.2 100
Gesamt 70.6 18.8 10.5 100
Nur Mdanner (in Prozent)?
1978-1982 87.4 - - 100
1983-1987 79.5 11.0 9.4 100
1988-1992 74.5 6.3 19.2 100
1993-1997 70.7 10.0 19.3 100
1998-2002 73.9 10.1 16.0 100
Gesamt 78.3 9.5 12.1 100
Nur Frauen (in Prozent)?

1973-1977 73.1 - - 100
1978-1982 69.5 26.3 4.1 100
1983-1987 67.8 25.9 6.3 100
1988-1992 67.5 23.1 9.4 100
1993-1997 48.7 35.1 16.2 100
1998-2002 48.8 32.6 18.6 100
Gesamt 63.2 277 9.0 100

Pearsons Chi?(10)=292.5, Pr=0.00. *Pearsons Chi?(10)=170.0, Pr=0.00. *Pearsons Chi®(10)=143.0, Pr=0.00.
Quelle: ALWA. Nur westdeutsche Personen mit vollstéandigen Bildungs- und Erwerbsbiographien. 4 641
absolvierte Erstausbildungen. Eigene Berechnungen mit gewichteten Daten. Fiille ohne Angaben beinhalten
weniger als drei Personen oder sind so anonymisiert, dass iiber Randsummenabgleich nicht auf Einzelpersonen
geschlossen werden kann.
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Tabelle 7.2: Ausbildung in lizenziertem Ausbildungsberuf nach Ausbildungskohorten

Ausbildungskohorten
Ausbildung in 1973-  1978- 1983- 1988- 1993- 1998- Gesamt
lizenziertem Beruf? | 1977 1982 1987 1992 1997 2002
Bei Erstausbildung (in Prozent - gewichtet)
Insgesamt!

Nein 91.2 895 87.7 86.2 822 827 86.5
Ja 8.8 105 123 138 178 173 13.5

Nur Ménner?
Nein 99.0 974 95.7 946 933 91.6 95.0
Ja 1.0 2.6 4.3 5.4 6.7 8.4 5.0

Nur Frauen®
Nein 85.1 8.0 80.6 785 T70.6 72.6 78.4
Ja 14.9 18.0 19.4 21.5 29.4 27.4 21.6
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100

'Pearsons Chi?(5)=36.3, Pr=0.00. *Pearsons Chi®(5)=36.4, Pr=0.00. *Pearsons Chi*(5)=20.1, Pr=0.00.
Quelle: ALWA. Nur westdeutsche Personen mit vollstiandigen Bildungs- und Erwerbsbiographien. 4 641
absolvierte Erstausbildungen.Eigene Berechnungen.

bildungskohorten der Jahre 1993 bis 2002 nahm bereits jede zweite Frau keine berufspraktische
Erstausbildung mehr auf. Erkennbar wird zudem, dass die ménnlichen Ausbildungskohorten be-
reits mit Ende der 1980er Jahre verstéirkt akademische Ausbildungsformen bevorzugt haben,
wéhrend die Frauen erst ab Mitte der 1990er Jahre an die (Fach-)Hochschulen strebten.

7.1.2 Lizenzierte Berufe

Lizenzierte Berufe werden vorwiegend in schulischen und akademischen Ausbildungsformen er-
worben (siehe auch Tabelle 6.8). Mit der Zunahme an schulischen und akademischen Ausbildun-
gen erhoht sich iiber die Ausbildungsabschlusskohorten somit auch die Anzahl an ausgebildeten
Personen in einem lizenzierten Beruf. So zeigt Tabelle 7.2, dass bei der Erstausbildung der Anteil
an lizenzierten Berufen sowohl bei den Absolventen als auch bei den Absolventinnen kontinu-
ierlich zunimmt. Der Anteil an Frauen in lizenzierten Berufen in Erstausbildung ist im Schnitt
aber rund 17 Prozentpunkte hoher als bei den Ménnern. In den jiingeren Ausbildungskohorten

haben knapp drei von zehn Frauen ihre Ausbildung in einem lizenzierten Beruf abgeschlossen.!

7.1.3 Technologiereagibilitit der Fiahigkeitsprofile

Da technologisch ersetzbare Fahigkeiten vor allem in berufspraktischen Ausbildungen und Fort-
bildungen gelehrt werden (siehe Abbildung 6.6), fithrt der relative Riickgang an berufsprak-
tischen Ausbildungsformen in der Erstausbildung auch dazu, dass die jiingeren Ausbildungs-

abschlusskohorten weniger technologisch ersetzbare Fahigkeitsprofile aufweisen. Deutlich wird

! Bei Folgeausbildungen innerhalb der ersten fiinf Jahre nach Ausbildungsabschluss ist hingegen kein signifikan-
ter Trend in den Abschlusskohorten erkennbar. Allerdings liegt auch hier der Anteil von Frauen mit lizenzierten
Berufen rund 14 Prozentpunkte iiber dem Anteil der Ménner.
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Abbildung 7.1: Box-Plots der erworbenen Fahigkeitsanteile von Ménnern nach
Technologiereagibilitit bei Erstausbildung - differenziert nach Ausbildungskohorten
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Quelle: ALWA (N = 2 220); nur Personen deutscher Nationalitdt mit Berufsabschluss in Westdeutschland und
vollstdndigen Ausbildungs- und Erwerbsbiographien. Eigene Berechnungen.

in diesem Zusammenhang auch die unterschiedliche Berufswahl nach Geschlecht. In den Ausbil-
dungskohorten zwischen 1973 und 1987 haben sich iiber die Hilfte der Ménner durch Ausbildung
ein Fahigkeitsprofil angeeignet, das zu mindestens 30 Prozent technologisch ersetzbar ist (siche
Abbildung 7.1). In den Ausbildungskohorten ab dem Jahr 1988 ist der Anteil hingegen geringer.
Hier liegt der Median im Schnitt bei rund 13 Prozent technologisch ersetzbarer Fahigkeiten.
Der Anteil erlernter technologbegleitender Fihigkeiten in der (ersten) Ausbildung ist bei den
Ménnern {iber die Zeit relativ stabil. In allen Abschlusskohorten haben rund 75 Prozent der
Ménner weniger als 30 Prozent technologiebegleitende Fahigkeiten erlernt. Technologieneutrale
F#higkeitsanteile gehen unter den Fahigkeitsprofilen der Manner bis zum Ende der 1980er-Jahre
zuriick, nehmen dann aber wieder zu. Mit dem Ende der 1980er Jahre nimmt mit dem Anstieg
an akademischen Ausbildungsformen auch der Anteil technologiekomplementéirer Fihigkeiten
zu.

Bei den Frauen ist der Anteil technologisch ersetzbarer Fihigkeiten weitaus geringer als bei
den Méinnern und liegt in allen Kohorten bei iiber drei Viertel der Frauen unter 6 Prozent
(siehe Abbildung 7.2). Bei den technologiebegleitenden F#higkeiten schwankt der Median der

Abschlusskohorten zwischen 11 und 13 Prozent. Auch die Verteilung technologieneutraler Fa-
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Abbildung 7.2: Box-Plots der erworbenen Fahigkeitsanteile von Frauen nach
Technologiereagibilitit bei Erstausbildung - differenziert nach Ausbildungskohorten
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Quelle: ALWA (N = 2 421); nur Personen deutscher Nationalitdt mit Berufsabschluss in Westdeutschland und
vollstdndigen Ausbildungs- und Erwerbsbiographien. Eigene Berechnungen.

higkeiten ist {iber die Ausbildungskohorten relativ stabil. Wie bei den Méannern zeigt sich mit
Beginn der 1990er Jahre auch ein starker Anstieg an Berufsabschliissen mit technologiekomple-

mentiren Fahigkeiten.

7.1.4 Signalwert der Ausbildungsabschliisse

Mit dem Anstieg an akademischen Bildungsformen nimmt auch der Anteil an HQ im Beruf
zu. Wihrend sich seit Beginn der 1990er-Jahre in jeder Ausbildungskohorte nur ein Viertel der
Ménner mit einer Erstausbildung fiir einen Beruf qualifiziert, in dem mehr als zehn Prozent HQ
erwerbstétig sind, ist dieser Anteil bei den Frauen von 7 Prozent, in der Ausbildungskohorte der
Jahre 1988 bis 1992, auf 16 Prozent in der Kohorte der Jahre 1998 bis 2002 angewachsen (siehe
Abbildung 7.3).

Gegenlaufig ist die Entwicklung beim Anteil an NfQ im Ausbildungsberuf. Rund die H&lf-
te der Frauen und Ménner, die in den Jahren 1973 bis 1976 ihre Ausbildung abgeschlossen
haben, haben ihre Ausbildung in einem Beruf erhalten, in dem der Anteil an NfQ iiber 20 Pro-
zent betrdagt. Bis zum Beginn der 1990er Jahre sinkt der Median in beiden Geschlechtern und
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Abbildung 7.3: Box-Plots der HQ-Anteile im Ausbildungsberuf - differenziert nach
Ausbildungskohorten und Geschlecht
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Abbildung 7.4: Box-Plots der NfQ-Anteile im Ausbildungsberuf - differenziert nach
Ausbildungskohorten und Geschlecht
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Westdeutschland und vollsténdigen Ausbildungs- und Erwerbsbiographien. Figene Berechnungen. Darstellungen
ohne Ausreifler.
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steigt erst anschlieflend wieder an. Dabei verdndert sich allerdings das Verhéltnis zwischen den
Geschlechtern. Konkurrierten ausgebildete Frauen in den &lteren Ausbildungskohorten in ihren
erlernten Berufen stérker mit NfQ), sind es in den jiingeren Ausbildungskohorten eher die Man-
ner. Dies hdngt zum einen damit zusammen, dass Frauen sich verstarkt in Berufen qualifizieren,
in welchen eher akademische Fachkriifte nachgefragt werden (sieche Abbildung 7.3). Zum anderen
nimmt der Erwerbstéitigenanteil an NfQ insgesamt zwar kontinuierlich ab (siehe Abbildung 4.1),

in der Varianz zwischen den Berufen aber ab Mitte der 1990er Jahre wieder zu.

7.1.5 Angebots-Nachfrage-Relation im Ausbildungsberuf

Auch in der ANR zeigen sich Unterschiede zwischen den Geschlechtern. Abbildung 7.5 gibt die
Ln(ANR) fiir die erworbenen Ausbildungsabschluss getrennt nach Kohorten wieder. Werte iiber
dem Nullpunkt indizieren, dass der Ausbildungsanteil hoher ist als der Erwerbstitigenanteil des
Berufs. Es zeigt sich, dass rund die Hilfte der Frauen in der Abschlusskohorte der Jahre 1973 bis
1977 ihre Erstausbildung in einer Berufsordnung erlernt haben, in welcher der Ausbildungsanteil
des Berufs rund 1.85 mal (=exp(0.615)) groBer war als der entsprechende Erwerbstétigenanteil.
Bis zur Abschlusskohorte der Jahre 1998 bis 2002 sinkt fiir die Hilfte der neu ausgebildeten
Frauen die Relation auf 1.4 (=exp(0.355)). Damit konkurrieren die weiblichen Ausbildungsab-
solventen der jiingeren Ausbildungskohorten beim Ubergang in die Erwerbstétigkeit weniger mit
berufsfachlich dquivalent qualifizierten Personen aus dem Bildungssystem als die dlteren weibli-
chen Kohorten. Wenngleich die Streuung unter den Absolventinnen héher ist, so entspricht die

berufsspezifische Konkurrenzsituation in der Kohorte von 1998 bis 2002 im Schnitt der Situation

Abbildung 7.5: ANR bei Erstausbildung - differenziert nach Ausbildungskohorten und
Geschlecht
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der ménnlichen Absolventen. In den dlteren Kohorten sind die Manner hingegen weniger haufig

in Berufen mit einem vergleichsweise hohen Bildungsangebot ausgebildet als die Frauen.

7.1.6 Spezifitat der Fahigkeitsprofile

Abbildung 7.6 gibt die USD der Ausbildungskohorten nach Geschlecht in Monaten wieder. In
der Berechnung wird die durchschnittliche USD aller Erwerbstéitigen von der USD der Akteu-
re abgezogen (siehe Abschnitt 6.3.2). Wenn der Median der Abschlusskohorten unterhalb des
Nullpunktes liegt, bedeutet dies somit, dass die Abschlusskohorten in den Berufen ausgebildet
wurden, die eine geringere Spezifitit im Vergleich zum Erwerbstitigendurchschnitt aufweisen.
Dass die Kohorten insgesamt eine geringere USD aufweisen als alle Erwerbstétigen ist darauf
zuriickzufithren, dass es sich hier nur um Akteure mit einer voll qualifizierenden Berufsausbil-
dung handelt. Der Durchschnitt berechnet sich hingegen aus allen Erwerbstétigen. Personen in
Berufen, die geringe Bildungszeiten voraussetzen, miissten im Schnitt weitaus mehr in Bildung
investieren um einen zufillig zugewiesenen Beruf zu erlernen, als Personen in Berufen, die ho-
here Qualifikationen voraussetzen. Insgesamt sorgen ldngere Bildungszeiten auch dafiir, dass die
Spannweite in USD iiber die Zeit ansteigt. Wahrend die relative Zunahme an vorwiegend lizen-
zierten Féhigkeiten im Gesundheitsbereich die Spezifitdt der Abschliisse tiber die Ausbildungs-
kohorten erhoht, fithrt eine zunehmende Qualifizierung in akademischen Berufen mit breiterem
Qualifikationsprofil (z.B. “Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler”) zu einer geringeren USD. Im
Gegensatz zu den Frauen zeigt sich bei den ménnlichen Ausbildungskohorten (linkes Schaubild
in Abbildung 7.6) eine geringere Spezifitit. Nur in der Ausbildungskohorte von 1998 bis 2002

Abbildung 7.6: USD bei Erstausbildung - differenziert nach Ausbildungskohorten und
Geschlecht
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nimmt der Median beider Geschlechter einen dhnlichen Wert an.

7.2 Der Einstieg in den Arbeitsmarkt

Die Ausbildungskohorten wiéhlen iiber die Zeit nicht nur unterschiedliche Ausbildungsformen
mit anderen Berufsprofilen, sondern sie sind auch jeweils unterschiedlichen Hiirden beim Ein-
stieg in die Erwerbsarbeit ausgesetzt (vgl. Kapitel 3). Tabelle 7.3 gibt zunédchst den jeweiligen
Status der Ausbildungskohorten vor Eintritt in die erste Erwerbsarbeit bzw. vor einem direk-
ten Wiedereintritt in das berufliche Bildungssystem wieder. Im Schnitt gehen rund 81 Prozent

der Akteure nach Abschluss der Ausbildung direkt in eine Erwerbstitigkeit oder in eine Fol-

Tabelle 7.3: Status vor Erstaufnahme einer Erwerbstitigkeit oder eines Wiedereinstiegs in das

Bildungssystem nach Ausbildungskohorten und Geschlecht

Vorheriger Status!

Ausbildungs- | Ausbildung  Arbeitslos Wehr-/Zivil- Liicke In allg. Schule/  Gesamt
kohorten abgeschlossen dienst u.&. anderer Bildung
Insgesamt (in Prozent)?
1973-1977 87.3 6.4 3.2 2.0 1.2 100
1978-1982 81.9 9.9 4.3 2.2 1.7 100
1983-1987 81.2 11.9 3.1 24 1.5 100
1988-1992 81.8 11.0 2.9 2.8 14 100
1993-1997 7.2 14.7 4.2 2.3 1.6 100
1998-2002 78.6 15.1 2.8 2.3 1.2 100
Gesamt 81.0 11.8 3.4 2.4 1.5 100
Nur Mdanner (in Prozent)?
1973-1977 84.4 6.4 7.2 - - 100
1978-1982 79.3 8.6 8.3 - - 100
1983-1987 79.9 10.0 6.4 - - 100
1988-1992 79.7 10.6 6.2 - - 100
1993-1997 72.6 15.5 8.2 - - 100
1998-2002 76.9 17.4 4.1 - - 100
Gesamt 78.5 11.6 6.7 1.3 1.9 100
Nur Frauen (in Prozent)*

1973-1977 89.6 6.4 - 3.0 - 100
1978-1982 84.4 11.2 - 3.4 - 100
1983-1987 82.3 13.6 - 2.8 - 100
1988-1992 83.7 11.4 - 3.7 - 100
1993-1997 82.0 13.8 - 3.3 - 100
1998-2002 80.4 12.5 - 4.2 - 100
Gesamt 83.4 11.9 0.3 3.4 1.0 100

! Folgende Zusammenfassungen wurden vorgenommen: “Liicke” enthélt auch “Elternzeit”. “In allgemeinbildender
Schule/anderer Bildung” enthilt auch Teilnahmen an “Kursen/Lehrgéngen”.)

ZPearsons Chi®(20) = 43.5, Pr=0.002. 3Pearsons Chi*(20) = 46.2, Pr=0.001. *Pearsons Chi*(20) = 26.5,

Pr=0.15.

Quelle: ALWA. 2 220 westdeutsche Ménner und 2 421 westdeutsche Frauen mit vollstindigen Bildungs- und
Erwerbsbiographien. Eigene Berechnungen mit gewichteten Daten. Fille ohne Angaben beinhalten weniger als
drei Personen oder sind so anonymisiert, dass iiber Randsummenabgleich nicht auf Einzelpersonen geschlossen

werden kann.
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Tabelle 7.4: Ubergang in Erwerbstitigkeit oder Folgeausbildung nach Erhalt des ersten
Ausbildungsabschlusses nach Geschlecht im Kohortenvergleich

Ausbildungs- Erwerbstétig Erwerbstitig  Folgeausbildungs- Gesamt
kohorten HCTR>= 8% HCTR< 85% aufnahme
Insgesamt (in Prozent)!
1973-1977 73.7 17.6 8.7 100
1978-1982 717 18.0 10.3 100
1983-1987 70.7 18.5 10.8 100
1988-1992 72.8 18.1 9.1 100
1993-1997 70.9 20.2 8.9 100
1998-2002 67.2 224 10.5 100
Gesamt 71.1 19.1 9.9 100
Nur Ménner (in Prozent)?
1973-1977 75.8 14.7 9.5 100
1978-1982 72.5 16.5 11.0 100
1983-1987 72.1 16.8 11.2 100
1988-1992 68.9 21.1 10.0 100
1993-1997 70.6 18.9 10.5 100
1998-2002 65.9 25.8 8.2 100
Gesamt 70.6 19.2 10.2 100
Nur Frauen (in Prozent)?

1973-1977 72.1 19.8 8.0 100
1978-1982 71.0 19.4 9.6 100
1983-1987 69.5 20.0 10.5 100
1988-1992 76.3 154 8.2 100
1993-1997 71.2 21.6 7.2 100
1998-2002 68.5 184 13.0 100
Gesamt 71.5 19.0 9.5 100

Quelle: ALWA. Nur westdeutsche Personen mit vollsténdigen Bildungs- und Erwerbsbiographien. Eigene
Berechnungen mit gewichteten Daten. * Pearsons Chi?(10)=13.2, Pr=0.21. *Pearsons Chi*(10)=9.6, Pr=0.47.
3 Pearsons Chi®(10)=10.1, Pr=0.44.

geausbildung iiber. Weitere 12 Prozent sind zun#chst arbeitslos. Bei den Mé&nnern ist hier ein
signifikanter Trend erkennbar: In den jiingeren Abschlusskohorten kommen direkte Uberginge
von Ausbildung in Erwerbstitigkeit weniger hiufig vor, stattdessen vermehrt sich der Anteil
derer, die zunichst arbeitslos sind. Zwar nehmen direkte Ubergiinge auch bei den weiblichen
Ausbildungskohorten leicht ab, jedoch ist hier kein signifikanter Trend nachweisbar.

Auch bei der Art des Ubertritts in Erwerbstitigkeit ergeben sich Unterschiede iiber die Ko-
horten. Tabelle 7.4 gibt zusammenfassend die Ubertrittshiufigkeit in Erwerbstitigkeit bzw. die
Riickkehr in das berufliche Bildungssystem wieder. Dabei zeigt sich, dass iiber die ménnlichen
Ausbildungskohorten die Anwendbarkeit des erlernten fachlichen Fahigkeitsprofils in Erwerbs-
arbeit leicht abnimmt. Bei der Folgeausbildungsaufnahme ldsst sich hingegen keine Tendenz
erkennen. Der Anteil der direkten Ubergiinge in Folgeausbildungen ohne zwischenzeitliche Er-
werbstéitigkeit betragt in allen Ausbildungskohorten rund zehn Prozent.

Die Zunahme von Erwerbstétigkeitsaufnahmen, in denen weniger als 85 Prozent des erlern-

ten fachlichen Fihigkeitsprofils angewandt werden kénnen, kann auf den ersten Blick mit dem
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Tabelle 7.5: Ubergang in Erwerbstitigkeit oder Folgeausbildung nach Erhalt des ersten
Ausbildungsabschlusses nach Ausbildungsform

Ausbildungs- Erwerbstétig  Erwerbstéatig  Folgeausbildungs- Gesamt
form HCTR>=85% HCTR< 8% aufnahme

In Absolutwerten (ungewichtet)
Berufspraktisch 2 241 506 260 3 007
Schulisch 557 137 130 824
Akademisch 364 278 168 810
Gesamt 3162 921 558 4 641

In Prozent (gewichtet)

Berufspraktisch 75.6 17.3 7.1 100
Schulisch 68.4 17.2 14.3 100
Akademisch 45.6 34.3 20.1 100
Gesamt 71.1 19.1 9.9 100

Quelle: ALWA. Nur westdeutsche Personen mit vollstdandigen Bildungs- und Erwerbsbiographien. Eigene
Berechnungen mit gewichteten Daten (Pearsons Chi?(4)=275.04, Pr=0.00).

Tabelle 7.6: Status vor Erstaufnahme einer Erwerbstéitigkeit oder Wiedereinstieg in das
Bildungssystem nach Ausbildungsform

Vorheriger Status®
Ausbildungs- Ausbildung  Arbeitslos Wehr-/Zivil- Liicke In allg. Schule/  Gesamt
form abgeschlossen dienst u.4. anderer Bildung
In Absolutwerten (ungewichtet)?
Berufspraktisch 2470 299 125 39 74 3007
Schulisch 678 84 20 30 12 824
Akademisch 576 141 14 76 3 810
Gesamt 3724 524 159 145 89 4641
In Prozent (gewichtet)

Berufspraktisch 81.8 11.7 3.7 1.2 1.7 100
Schulisch 83.0 9.3 3.1 3.2 1.4 100
Akademisch 72.5 16.7 1.7 8.9 0.2 100
Gesamt 81.0 11.8 34 24 1.5 100

Quelle: ALWA. 2 220 westdeutsche Ménner und 2 421 westdeutsche Frauen mit vollstdndigen Bildungs- und
Erwerbsbiographien. Eigene Berechnungen mit gewichteten Daten. Pearsons Chi? (8) = 206.7, Pr=0.000.

! Folgende Zusammenfassungen wurden vorgenommen: “Liicke” enthilt auch “Elternzeit”. “In allgemeinbildender
Schule/anderer Bildung” enthélt auch Teilnahmen an “Kursen/Lehrgéngen”.)

steigenden Anteil an akademischen Abschliissen zusammengebracht werden (siehe Tabelle 7.5).
Wiéhrend Akteure berufspraktischer und schulischer Ausbildungsformen nur zu 17 Prozent in
einer Erwerbstétigkeit auflerhalb des erlernten Fahigkeitsprofils miinden, nimmt bei Akteuren
mit einer akademischen Ausbildung von drei Akteuren mindestens einer eine Erwerbstéitigkeit
auflerhalb des erlernten Féhigkeitsprofils auf. Zudem gehen rund 20 Prozent in eine direkte
Folgeausbildung iiber. Wie Tabelle 7.6 zeigt, ist der Anteil an Akteuren, die aus der Ausbil-

dung direkt in eine Erwerbstitigkeit oder Folgeausbildung iiber gehen nach einer akademischen
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Tabelle 7.7: Zusammenhang von HCTR und Anforderungsadiquanz beim direkten Ubertritt in
Erwerbstitigkeit nach erstem Ausbildungsabschluss

Anforderungsadidquate Erwerbstitigkeit
HCTR Niveauadiquat Unter Niveau Uber Niveau Gesamt
In Absolutwerten (ungewichtet)
Uber 85% anwendbar 3 022 83 57 3162
85%-65% anwendbar 189 38 19 246
Unter 65% anwendbar 330 285 60 675
Gesamt 3 541 406 136 4 083
In Prozent (gewichtet)

Uber 85% anwendbar 95.9 2.3 1.8 100
85%-65% anwendbar 79.2 13.9 7.0 100
Unter 65% anwendbar 51.6 38.8 9.7 100
Gesamt 88.2 8.5 3.3 100

Quelle: ALWA. Nur westdeutsche Personen mit vollstidndigen Bildungs- und Erwerbsbiographien. Eigene
Berechnungen mit gewichteten Daten (Pearsons Chi?(4)=1 100, Pr=0.00).

Ausbildung um rund neun Prozentpunkte geringer als bei einer berufspraktischen Ausbildung.
Akademikerinnen und Akademiker sind vor Erwerbstétigkeits- oder Folgeausbildungsaufnahme
hiufiger arbeitslos oder in einer Liicken-/ Elternzeitphase.

In die Berechnung der HCTR flielen bereits die durchschnittlichen Bildungszeiten im Beruf
mit ein. Dies hat zur Folge, dass bei einem Berufswechsel in einen Beruf mit dhnlichen fachlichen
Schwerpunkten, aber anderen durchschnittlichen Bildungsinvestitionen als im Ausbildungsberuf
das erlernte Fahigkeitsprofil nicht vollstdndig transferiert werden kann. Eine geringere Anwend-
barkeit der erlernten Fihigkeiten und Fertigkeiten ist somit auch mit der Niveauaddquanz der
Erwerbstétigkeit im Vergleich zum Ausbildungsberuf korreliert. Neben den Schulungszeiten fiir
einen Beruf, kann die Niveauaddquanz auch iiber einen Vergleich des in der KIdB2010 zugewiese-
nen Anforderungsniveaus des Ausbildungsberufs und des Erwerbsberufs festgestellt werden (vgl.
Abschnitt 6.1.1). Wie Tabelle 7.7 zeigt, sind rund 96 Prozent derjenigen, die eine HCTR von
iiber 85 Prozent aufweisen auch niveauadéiquat erwerbstitig. Wird eine Tétigkeit aulerhalb des
erlernten fachlichen Fahigkeitsprofils ausgeiibt, steigt zwar auch die Chance einer Tétigkeitsaus-
iibung iiber dem erlernten Anforderungsniveau an, im Wesentlichen nimmt mit einer geringeren
Transferrate aber das Risiko der Erwerbstétigkeit unter Niveau zu. Rund 39 Prozent derjenigen,
die zum Erwerbseinstieg unter 65 Prozent ihrer fachlichen Féhigkeiten verwerten, sind auch in
einer Erwerbstétigkeit unterhalb ihres erlernten Anforderungsniveaus beschéftigt. Das Risiko

eines Niveauabstiegs ist somit viermal so hoch, wie das eines Niveauaufstiegs.

7.3 Die ersten fiinf Jahre nach Berufsabschluss

Abbildung 7.7 gibt den jeweiligen Status der iiberschneidungsfreien Episoden (siehe Tabelle 6.2)
fiir die Akteure der Ausbildungskohorten in den ersten fiinf Jahren nach Ausbildungsende an.

Wie ersichtlich, nimmt nicht nur der Anteil an Arbeitslosen zum Erwerbseinstieg tiber die Aus-
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Tabelle 7.8: Folgeausbildungen mit Ausbildungsende innerhalb von fiinf Jahren nach
Erstausbildung - differenziert nach Ausbildungskohorten und Ausbildungsform

Ausbildungsform
Ausbildungs- | Berufspraktische  Schulische . Akademische
kohorten Ausbildung Ausbildung Fortbildung Ausbildung Gesamt
In Absolutwerten (ungewichtet)!

1973-1977 36 20 16 4 76
1978-1982 64 63 23 33 183
1983-1987 84 36 35 45 200
1988-1992 45 32 28 50 155
1993-1997 31 18 3 41 93
1998-2002 30 19 19 29 97
Gesamt 290 188 124 202 804

In Prozent (gewichtet)?
1973-1977 52 29 16 2 100
1978-1982 38 36 17 9 100
1983-1987 52 17 19 13 100
1988-1992 30 23 25 22 100
1993-1997 41 21 5 33 100
1998-2002 28 17 36 18 100
Gesamt 39 23 21 17 100

!Pearsons Chi?(15)=69.1, Pr=0.00.
Quelle: ALWA. Nur westdeutsche Personen mit vollstdndigen Bildungs- und Erwerbsbiographien. 804 absolvierte
Folgeausbildungen von 771 Personen. Eigene Berechnungen.

bildungskohorten zu, sondern auch der Anteil an Personen in unbefristeter Beschéaftigung ab.
Ansteigend ist hingegen der Anteil an Personen in befristeter Beschéftigung und in Selbststén-
digkeit. Ebenso ist augenscheinlich, dass ldngerfristig ein immer gréfferer Anteil an Akteuren
in das Bildungssystem zuriickkehrt, um eine weitere beruflich voll qualifizierende Ausbildung
aufzunehmen. Lediglich in der Ausbildungsabschlusskohorte von 1993 bis 1997 ist diese Wieder-
aufnahme etwas geringer im Vergleich zur vorhergehenden und nachfolgenden Kohorte.

Bei den Folgeausbildungen, die innerhalb von fiinf Jahren nach Erstausbildungsende ab-
geschlossen werden, zeigt sich ein steigendes Interesse an akademischer Bildung (Tabelle 7.8).
Gegensiitzlich hierzu nimmt der Anteil an berufspraktischen und schulischen Folgeausbildungen
ab. Betrachtet man die Fihigkeitsstrukur der Folgeausbildungen (Abbildung 7.8) zeigt sich in-
nerhalb der ersten fiinf Jahre nach Erstausbildungsende, dass der hichste Fahigkeitszugewinn
in technologiebegleitenden und -komplementéren Féhigkeiten erfolgt. Insbesondere die jiingeren
Kohorten investieren in der Folgeausbildung verstarkt in technologiekomplementéire Fahigkeiten.
Die Struktur des Féhigkeitsaufbaus folgt somit der beobachtbaren Struktur bei den Erstausbil-
dungen (siehe Abbildungen 7.1 und 7.2).

Tabelle 7.9 zeigt die Verteilung der erfolgreichen Folgeausbildungsaufnahmen nach Ausbil-
dungskohorten differenziert nach den vier moglichen Profilverinderungen sowie dem Anteil an
Folgeausbildungsabbriichen. In etwa der Hélfte der Félle wurde im Schnitt {iber alle Kohorten das

fachliche Fahigkeitsprofil durch die Folgeausbildung erweitert. Dabei wurde jedoch nur mit jeder
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Abbildung 7.7: Erwerbs- und Bildungsstatus bis fiinf Jahre nach Erstausbildung - differenziert
nach Ausbildungskohorten
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Quelle: ALWA (N = 4 641); nur Personen deutscher Nationalitdt mit Berufsabschluss in Westdeutschland und

vollstdndigen Ausbildungs- und Erwerbsbiographien. Eigene Berechnungen mit gewichteten Daten.
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Abbildung 7.8: Box-Plots des Fahigkeitsaufbaus bei Folgeausbildungen innerhalb von fiinf
Jahren nach Erstausbildungsende nach Technologiereagibilitét - differenziert nach

Ausbildungskohorten
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Quelle: ALWA (N = 711 erfolgreiche Folgeausbildungen von 689 Personen); nur Personen deutscher Nationalitét
mit Berufsabschluss in Westdeutschland und vollstdndigen Ausbildungs- und Erwerbsbiographien. Eigene
Berechnungen. Nur erfolgreich abgeschlossene Folgeausbildungen.

dritten Folgeausbildung auch ein hoéheres Anforderungsniveau erlangt. In 39 Prozent der Fille
fand eine Spezialisierung statt. Dabei ist das Verhéltnis eines Niveauanstiegs zu keinem Niveau-
anstieg ungefahr 2:3. Wenngleich sich die Ausbildungskohorten in der Art der Fahigkeitsprofil-
und Niveauverdnderung signifikant unterscheiden, lésst sich kein eindeutiger Trend erkennen.
Aulffallig ist, dass die Folgeausbildungen der dltesten Kohorte vor allem der fachlichen Er-
weiterung und Spezialisierung ohne Niveauaufstieg dienten. Die Ausbildungskohorte von 1988
bis 1992 verband die Fahigkeitserweiterung am haufigsten mit einem Niveauanstieg. In dieser
Kohorte zeigt sich auch der hochste Anteil an akademischen Folgeausbildungen. Die darauf-
folgende Kohorte der Jahre 1993 bis 1997 erweitert das Fahigkeitsprofil hingegen nur in 41
Prozent der Fille und hat mit 20 Prozent zugleich die hiochste Abbruchquote unter allen Aus-
bildungskohorten. Dabei handelte es sich im Gegensatz zu den anderen Kohorten vor allem um
akademische Bildungsformen, die abgebrochen wurden. Fortbildungen wurden in dieser Ausbil-
dungskohorte selten gewihlt (siehe auch Tabelle 7.8). In der jiingsten Kohorte ist der hochste

Anteil an Spezialisierungen mit Niveauaufstieg und der geringste Anteil an Spezialisierungen
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Tabelle 7.9: Profil- und Niveauverinderung in Folgeausbildung innerhalb von fiinf Jahren nach

Erstausbildung - differenziert nach Ausbildungskohorten

Spezialisierung  Spezialisierung Erweiterung Erweiterung
Ausbildungs- - Niveau - Niveau - Niveau - Niveau
Kohorten hoher nicht hoher hoher nicht hoher  Abbruch | Gesamt
In Absolutwerten (ungewichtet)
1973-1977 7 20 12 31 6 76
1978-1982 22 49 26 67 19 183
1983-1987 31 62 39 47 21 200
1988-1992 19 37 37 48 14 155
1993-1997 9 29 12 22 21 93
1998-2002 14 12 21 38 12 97
Gesamt 102 209 147 253 93 804
In Prozent (gewichtet)
1973-1977 11 31 11 41 6 100
1978-1982 15 27 12 38 8 100
1983-1987 17 27 15 32 8 100
1988-1992 11 20 28 34 8 100
1993-1997 9 30 13 28 20 100
1998-2002 26 10 21 34 9 100
Gesamt 16 23 17 34 10 100

Quelle: ALWA. Nur westdeutsche Personen (N = 771) mit vollstdndigen Bildungs- und Erwerbsbiographien.

Eigene Berechnungen. Pearsons Chi?(20)=43.2, Pr=0.002.

Tabelle 7.10: Anwendbarkeit des erlernten Féhigkeitsprofils fiinf Jahre nach

Erstausbildungsende
Anwendbarkeit des Ausbildungskohorten
erlernten Fahigkeitsprofils 732777 78’82 ’83-'87  ’88-92  ’93-97  ’98-'02 ‘ Summe
In Absolutwerten (ungewichtet)
Anwendbar (HCTR >= 85) 234 487 541 409 279 223 2173
Nicht anwendbar (HCTR < 85) 138 306 337 256 170 155 1 362
In Folgeausbildung 44 110 156 155 74 91 630
Nicht in Arbeit 61 123 116 85 40 51 476
Summe 477 1026 1150 905 563 520 4 641
In Anteilen (gewichtet)
Anwendbar (HCTR >= 85) 50.6 49.5 494 46.0 51.3 43.5 48.3
Nicht anwendbar (HCTR < 85) 29.1 30.9 29.7 28.7 29.9 29.6 29.7
In Folgeausbildung 6.8 8.9 10.7 14.5 11.3 15.0 11.5
Nicht in Arbeit 134 10.6 10.2 10.7 7.5 11.9 10.5
Summe 100 100 100 100 100 100 100

Quelle: ALWA. Nur westdeutsche Personen mit vollstdandigen Bildungs- und Erwerbsbiographien. Eigene

Berechnungen.

ohne Niveauverinderungen bemerkbar.?

Bei den anschliefenden Eintritten in die Erwerbstétigkeit nach erfolgreich absolvierten Fol-

geausbildungen ist kein Trend zu einer héheren oder geringeren Anwendbarkeit im Kohorten-

2Bei zehn der 14 Folgeausbildungen handelte es sich um Fortbildungen.
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Abbildung 7.9: Box-Plots der HCTR nach erfolgreichen Folgeausbildungen fiinf Jahren nach
Erstausbildung - differenziert nach Ausbildungskohorten
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1973-1977 1978-1982 1983-1987 1988-1992 1993-1997 1998-2002

Quelle: ALWA. N= 711 erfolgreiche Folgeausbildungen von 689 westdeutschen Personen mit vollstdndigen
Bildungs- und Erwerbsbiographien. Eigene Berechnungen.

verlauf erkennbar. Abbildung 7.9 gibt die jeweiligen HCTR der fachlichen Fahigkeitsprofile nach
Ausbildungskohorten wieder, wenn die Folgeausbildung innerhalb von fiinf Jahren nach Erst-
ausbildungsende beendet wurde. Dabei zeigt sich lediglich bei der Ausbildungskohorte der Jahre
1988 bis 1992 eine im Schnitt eine etwas geringere HCTR. Dabei handelt es sich um die Aus-
bildungskohorte, die auch vergleichsweise hiufig eine Erweiterung des Fahigkeitsprofils in der
Folgeausbildung vorgenommen hat (siehe Tabelle 7.9).

Betrachtet man den Zustand der Akteure in den Ausbildungskohorten exakt fiinf Jahre nach
Erstausbildungsende, zeigt sich ein anderes Bild als beim Ubertritt aus der Erstausbildung. Der
Anteil an Personen, die ihr erlerntes fachliches Fahigkeitsprofil in Erwerbstétigkeit anwenden,
nimmt mit Ausnahme der Kohorte von 1993 bis 1997, bei den jiingeren Kohorten ab, allerdings
zeigt sich dies nicht im Erwerbstétigenanteil auflerhalb des erlernten Féhigkeitsprofils. Dieser
liegt bei allen Ausbildungskohorten nahezu konstant bei knapp 30 Prozent. Stattdessen nimmt
der Anteil an Akteuren in Folgeausbildungen iiber die Ausbildungskohorten zu. Exakt fiinf Jahre
nach Erstausbildungsende zeigt sich, dass rund 15 Prozent der Akteure aus der Ausbildungs-
kohorte 1998 bis 2002 in einer Folgeausbildung sind. In der Kohorte von 1973 bis 1977 waren
es nur knapp sieben Prozent. Im Erwerbsverlauf gewinnen erneute Bildungsanstrengungen fiir
die jiingeren Kohorten somit an Bedeutung. Um die Tragfihigkeit beruflicher Qualifizierungen
zu ergrinden, ist es deshalb umso wichtiger, die Ursachen fiir diese Wiedereinstiege in Bildung

zu identifizieren und zum bereits bestehenden fachlichen Fdhigkeitsprofil in Beziehung zu setzen.
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7.4 Schlussfolgerungen

In diesem Kapitel wurden die Berufsprofile der Ausbildungskohorten von 1973 bis 2002 anhand
der neu erschaffenen und in Abschnitt 6.3 vorgestellten Indikatoren beschrieben (Abschnitt 7.1).
Dabei wurde deutlich, dass sich Spezifika des erlernten fachlichen F#higkeitsprofils nicht nur
zwischen den Kohorten, sondern auch zwischen den Geschlechtern unterscheiden.

Bei den Ménnern ist im Vergleich zu den Frauen in der Erstausbildung ein hoher Anteil an
berufspraktischen Bildungsformen erkennbar. Wihrend in der &ltesten Kohorte rund 88 Pro-
zent der Méanner ihre Erstausbildung in einer berufspraktischen Ausbildungsform absolvieren,
nimmt dieser Anteil bis zu Beginn der 2000er Jahre auf rund 74 Prozent zugunsten akademischer
Bildungsformen ab. Da in unterschiedlichen Ausbildungsformen auch verschiedene fachliche Fa-
higkeitsprofile gelehrt werden, ist auch ein Riickgang an technologisch ersetzbaren Fihigkeiten
bis zu Beginn der 1990er Jahre beobachtbar. Zugleich nimmt ab diesem Zeitpunkt der Erwerb
technologieneutraler und -komplementérer Fahigkeiten zu. Ein abnehmender Anteil an NfQ in
den Tétigkeitsfeldern der Ausbildungsberufe der ménnlichen Kohorten spricht fiir eine zuneh-
mende Standardisierung der Tétigkeiten bis zu Beginn der 1990er Jahre. In den Folgejahren
ist in einigen der von den Minnern gewihlten Ausbildungsberufe aber wieder eine Offnung des
Erwerbstétigkeitszugangs fiir NfQ feststellbar. Der Zugang von HQ zu den Tétigkeitsfeldern der
Ausbildungskohorten erhoht sich seit den 1970er Jahren ebenfalls kontinuierlich, wie auch der
Trend zu akademischen Ausbildungsformen unter den méinnlichen Ausbildungskohorten. Die
durchschnittliche ANR &ndert sich fiir die Méinner nicht, dafiir erhoht sich die Spezifitit der
erlernten Fihigkeitsprofile.

Im Gegensatz zu den Ménnern qualifizieren sich die Frauen verstirkt in schulischen Ausbil-
dungsformen und lizenzierten Berufen. Gleichfalls nimmt unter den Frauen der Anteil an aka-
demischen Ausbildungsformen, zu Lasten berufspraktischer Ausbildungen, iiber die Zeit zu. Der
F#higkeitsanteil technologisch ersetzbarer Fahigkeiten ist bei allen weiblichen Ausbildungsko-
horten sehr gering. Mit Beginn der 1990er Jahre nimmt der Anteil technologiekomplementérer
F#higkeiten zu und der Anteil technologiebegleitender Fihigkeiten ab. Wie bei den Méannern
nimmt auch der Anteil an NfQ in den Ausbildungsberufen der Frauen bis Beginn der 1990er
Jahre ab und steigt danach in einigen Berufen wieder leicht an. Auch der Anteil an HQ in den
Ausbildungsberufen der Frauen erhoht sich kontinuierlich. Wahrend bei den Frauen bis zur Mit-
te der 1990er-Jahre das berufsspezifische Angebot aus dem Bildungssystem im Vergleich zum
berufsspezifschen Erwerbstéitigenanteil hoher war als bei den Méannern, gleicht sich die ANR
zwischen beiden Geschlechtern in den jiingeren Ausbildungskohorten an. Ahnliches gilt fiir die
durchschnittliche USD. Allerdings sind es hier die ménnlichen Kohorten, deren Fahigkeitspro-
file an Spezifitit gewinnen und sich dem relativ konstanten Niveau der weiblichen Kohorten
annéhern.

Insgesamt treten rund 71 Prozent der Akteure nach Ende der Erstausbildung in eine Erwerbs-
tétigkeit im erlernten Féahigkeitsprofil ein (Abschnitt 7.2). Damit zeigt sich ein hohes Interesse an

der Verwertbarkeit von in der Ausbildung erworbenen fachlichen Fahigkeiten und Kenntnissen.
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Jedoch zeigt sich ebenfalls, dass direkte Ubertritte von der Ausbildung in die Erwerbstitig-
keit bei den jiingeren Ausbildungskohorten weniger hiufig sind als bei den dlteren Kohorten.
Insbesondere bei den Ménnern nehmen Arbeitslosigkeitserfahrung vor Aufnahme einer ersten
Erwerbstétigkeit zu. Zugleich nimmt die Anwendbarkeit des erlernten Fihigkeitsprofils bei der
ersten Erwerbstitigkeitsaufnahme bei den Méannern kontinuierlich ab. Verdnderungen im direk-
ten Wiedereintritt in Folgeausbildungen zeigen sich zwischen den Kohorten nicht.

Vergleicht man die Pfade der Ausbildungskohorten in die Erwerbstétigkeit bis zu fiinf Jahre
nach (Erst)Ausbildungsende (Abschnitt 7.3), zeigt sich, dass die jiingeren Kohorten nicht nur zu
Beginn, sondern auch im weiteren Verlauf verstirkt Hiirden iiberwinden miissen. Insbesondere
der Anteil an Personen in unbefristeten Beschéiftigungsverhéltnissen ist unter den jiingeren Ko-
horten geringer. Hingegen nehmen befristete Beschéftigungsverhéltnisse und Arbeitslosigkeit zu
(siehe auch Abschnitt 3.3). Zugleich ist auffillig, dass auch der Anteil an Personen, die wieder
in das berufliche Bildungssystem zuriickkehren, in den Kohorten der 1980er und 1990er Jahre
steigt. Wie bei der Erstausbildung zeigen sich in der Folgeausbildung Tendenzen zu akademi-
schen Bildungsformen. Im Durchschnitt dient die Folgeausbildung jedoch nur in 31 Prozent der
Fille einem Niveauaufstieg. In 23 Prozent der Fille findet eine Spezialisierung und in 34 Prozent
eine Erweiterung ohne Verdnderung des Komplexitéitsgrades des Féahigkeitsprofils statt.

Exakt fiinf Jahre nach Erstausbildungsende zeigt sich, dass der Anteil an Akteuren, die ihr
erlerntes Fahigkeitsprofil in Erwerbstétigkeit anwenden, in den jiingeren Kohorten geringer ist
als in den &lteren. Der Anteil an Personen in einer Erwerbstitigkeit auflerhalb des erlernten
F#higkeitsprofils ist hingegen bei allen Ausbildungskohorten bei rund einem Drittel, stattdessen
nimmt der Anteil an Personen in Folgeausbildungen zu. Dies verdeutlicht, dass es wichtig ist,
die bestehende Forschungsliicke zu schlieffen und die Frage nach moglicherweise entberuflichten
Strukturen am Arbeitsmarkt unter der Beriicksichtigung von Wiedereintritten in das berufli-
che Bildungssystem zu diskutieren. So ist mit Hilfe multivariater Verfahren in Erfahrung zu
bringen, welche Faktoren die Aufnahme einer Folgeausbildung begiinstigen und inwieweit die
Folgeausbildungsaufnahme als Alternative zur Erwerbstitigkeitsausiibung auflerhalb des erlern-

ten fachlichen Fahigkeitsprofils angesehen wird.



Kapitel 8
Austritt aus der (ersten) Ausbildung

Dieses Kapitel analysiert die Anwendbarkeit des erlernten fachlichen Fahigkeitsprofils beim Aus-
tritt aus der beruflichen (Erst-)Ausbildung. In den deskriptiven Analysen des vorherigen Kapi-
tels 7 zeigte sich bereits, dass die ménnlichen und weiblichen Ausbildungsaustrittskohorten der
Jahre 1973 bis 2002 unterschiedliche fachliche Fahigkeitsprofile erlernt haben. Zugleich wurde
deutlich, dass insbesondere die jiingeren ménnlichen Ausbildungsabsolventen vermehrt in Ar-
beitslosigkeit und in Erwerbstétigkeiten auflerhalb des erlernten Fahigkeitsprofils {ibergetreten
sind. Um festzustellen, inwieweit die verschiedenartigen Spezifika des fachlichen Fiahigkeitspro-
fils dessen Anwendbarkeit beim Erstaustritt in Bildung beeinflussen, wird auf eine multinomiale
logistische Regression zuriickgegriffen (zur Methode siehe Abschnitt E.2). Diese Analysestrategie
erlaubt es, die Determinanten fiir einen Ubertritt in die drei mdglichen Zustéinde “HCTR >=
85%”, “HCTR < 85%” und ,,in Folgeausbildung” simultan zu identifizieren.

Kapitel 8.1 stellt die Ergebnisse der multivariaten Analyse dar. Da diese Studie vor allem Ver-
dnderungen im Kohortenvergleich auf der Spur ist, werden die Ergebnisse fiir die Ausbildungs-
kohorten differenziert in Abschnitt 8.2 beleuchtet. Mit Hilfe alternativer statistischer Verfahren
werden die gewonnenen Erkenntnisse in Abschnitt 8.3 kritisch iiberpriift bevor in Abschnitt 8.4

ein Fazit gezogen wird.

8.1 Einflussfaktoren auf die Anwendbarkeit des erlernten Fa-

higkeitsprofils beim Austritt aus der (ersten) Ausbildung

Von den 4 641 Personen im Analysedatensatz nehmen rund 71 Prozent nach Ausbildungsende
eine Erwerbstétigkeit im und 19 Prozent auflerhalb des erlernten fachlichen Fahigkeitsprofils
auf. Rund 10 Prozent treten hingegen in keine Erwerbstétigkeit, sondern erneut in das berufli-
che Bildungssystem ein. Tabelle F.8 im Anhang beschreibt die Statistiken der Kovariaten der
Akteure beim Austritt aus der ersten beruflich voll qualifizierenden Ausbildung. Bei rund 19
Prozent der Akteure findet kein direkter Zustandswechsel in eine Erwerbstétigkeit oder Fol-
geausbildung statt. Im Durchschnitt betrigt der Abstand zwischen Erstausbildungsende und
Erwerbstétigkeits- oder Folgeausbildungsaufnahme aber lediglich 2.5 Monate. Rund 71 Prozent
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der Erstausbildungen werden in berufspraktischen Ausbildungsformen absolviert, lediglich elf
Prozent in akademischen. Entsprechend ist der Anteil an HQ in den gewéhlten Ausbildungsbe-
rufen mit durchschnittlich 13 Prozent relativ gering. Der Anteil an NfQ betrégt durchschnittlich
hingegen 17 Prozent. Im Durchschnitt sind die formal erworbenen Fihigkeitsprofile der Akteure
zu 38 Prozent technologieneutral, zu 24 Prozent technologiebegleitend und zu 21 Prozent tech-
nologickomplementér. Der Anteil technologisch ersetzbarer Fahigkeiten betrdgt im Schnitt nur
17 Prozent.

Mit Hilfe einer multivariaten logistischen Regression (Modell A1) werden die begiinstigenden
Faktoren fiir einen Ubertritt in einen der drei Zielzustinde (,HCTR >= 85%¢, ,HCTR < 85%
und ,in Folgeausbildung®) identifiziert. Tabelle 8.1 gibt die Ergebnisse wieder. Zur einfacheren
Interpretation wird eine Referenzperson definiert, die in den kategorialen Variablen die Werte
der Basiskategorie und in den metrischen Kovariaten den Mittelwert aufweist (siche Tabelle
F.8). Da es sich bei der Technologiereagibilitéit um Anteile am Fiahigkeitsprofil handelt, die auf
100 Prozent aufsummieren, muss zur Interpretation ebenfalls eine Kategorie als Basiskategorie
ausgelassen werden. Hierfiir werden technologieneutrale Fiahigkeiten gewahlt.

Die erste Reihe in Tabelle 8.1 gibt die Wahrscheinlichkeit der Referenzperson in einen der
drei Zielzusténde iiberzugehen wieder. Es zeigt sich, dass die Wahrscheinlichkeit das erlernte Fa-
higkeitsprofil zu mindestens 85 Prozent anzuwenden bei der Referenzperson bei rund 68 Prozent
liegt. Mit einer 27-prozentigen Wahrscheinlichkeit wird die Person Tétigkeiten ausfiihren, in die
weniger als 85 Prozent des erlernten Fihigkeitsprofils eingebracht werden kénnen. In den dar-
unter folgenden Zeilen der Tabelle 8.1 sind die (AME) wiedergegeben. Sie geben an, um wie viel
Prozentpunkte sich die Wahrscheinlichkeit fiir einen der drei Zustéinde im Durchschnitt erhoht
oder verringert, wenn sich die kategorialen unabhéngigen Variablen von der Referenzkategorie
auf die jeweiligen anderen Kategorien verindern, bzw. wenn sich die kontinuierlichen Variablen
um eine Einheit erhchen.

In der Interpretation konzentriere ich mich lediglich auf die Hypothesen-relevanten Varia-
blen.! Hier zeigt sich, dass entsprechend Hypothese 3A eine Erwerbslosigkeitsphase von mehr
als drei Monaten die Wahrscheinlichkeit einer Erwerbstéatigkeitsaufnahme auflerhalb des erlern-
ten Fihigkeitsprofils signifikant um rund 10 Prozentpunkte gegeniiber einem direkten Ubergang
aus der Ausbildung erhoht. Allerdings scheint die Lénge der Suchdauer gegeniiber einem Bruch
eine geringere Rolle zu spielen. So ist die Wahrscheinlichkeit einer Erwerbstétigkeitsaufnahme
auflerhalb des erlernten Fahigkeitsprofils auch bei einer Arbeitslosigkeitsdauer von drei oder
weniger Monaten bzw. einer ,\Wehr-/Zivildienst /Elternzeit“-Phase signifikant um neun Prozent-
punkte hoher.?

Ein lizenzierter Ausbildungsberuf erhéht in Modell A1 nicht signifikant die Wahrscheinlich-
keit einer mindestens 85-prozentigen Anwendbarkeit des erlernten Fihigkeitsprofils (vgl. Hypo-

'Die Effekte aller Variablen finden sich in Tabelle F.9 im Anhang.

2 Allerdings zeigt sich auch, dass sich die Wahrscheinlichkeit das Erlernte zu mindestens 85 Prozent in einer Er-
werbstéitigkeit anzuwenden, mit jedem Monat der seit Ausbildungsende vergeht, signifikant um 0.6-Prozentpunkte
verringert. Stattdessen steigt die Wahrscheinlichkeit eines Wiedereintritts in das Bildungssystem signifikant um
jeweils 0.5-Prozentpunkte (Tabelle F.9 im Anhang.
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Tabelle 8.1: Multinomiales-Logit (A1): Ubergang in Erwerbstitigkeit mit ,HCTR >= 85%”
oder “HCTR < 85%” bzw. “in Folgeausbildung” nach erstem Ausbildungsabschluss

HCTR  HCTR In Folge-

Variablen >= 85% < 85%  ausbildung

Vorhergesagte Wahrscheinlichkeit des

o
Ubergangs fiir Referenzperson 0.678 0.273 0-049+
AME AME AME
Ausbildungskohorten (Ref.: 1973-1977)
1978-1982 0.006 -0.025 0.019
1983-1987 -0.035 -0.016 0.051+
1988-1992 0.013 -0.037 0.024
1993-1997 -0.017 -0.021 0.039
1988-2002 -0.049 -0.004 0.053
Vorheriger Status (Ref.: In Ausbildung)
Arbeitslos <= 3 Monate -0.072*  0.091*** -0.019
Arbeitslos > 3 Monate -0.113**  0.097*** 0.015
Wehr-/Zivildienst/ Elternzeit -0.080* 0.086* -0.006
Liicke -0.011 0.019 -0.007
In allgemeinbildender Schule -0.187+** 0.058 0.129%**
Ausbildungsberuf lizenziert 0.075 -0.056 -0.018
Ausbildungsform (Ref.: Berufspraktisch)
Schulische Ausbildung -0.099%* -0.024 0.123***
Akademische Ausbildung -0.072 0.037 0.035
Berufscharakteristik
NfQ -0.008%**  0.005%** 0.003*
HQ -0.002 0.001 0.002*
USD 0.014 -0.015 0.001
Ln(ANR) -0.038+ 0.032+ 0.005
Technologiereagibilitiat (Ref.: Technologieneutral)
Technologisch ersetzbar 0.002 -0.002 -0.000
Technologiebegleitend 0.002 -0.002 -0.000
Technologiekomplementér -0.000 0.001 -0.000
N 4 641
Log pseudolikelihood -2 766.64
Pseudo R? 126
AIC 5 733.29

+ p<0.10, * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Quelle: ALWA. Eigene Berechnungen mit gewichteten Daten. Model berticksichtigt Monate seit und Alter zum
Ausbildungsabschluss, Interaktionseffekte zwischen Geschlecht und Kindern im Haushalt, Partner im Haushalt,
Abitur, Lese- und Mathematikkompetenz, Besuch eines Kurses/ Lehrgangs, Schulungsjahre iiber
Berufsdurchschnitt, ALQ zum Ausbildungsabschluss sowie Interaktionseffekte zwischen Kohorte und
Ausbildungsform mit dem jeweiligen Anteil an NfQQ und HQ im Beruf.

these 6), wenngleich die Koeffizienten in die vermuteten Richtungen zeigen. Bei einer schulischen
Ausbildung nimmt die Wahrscheinlichkeit eines direkten Wiedereinstiegs in das Bildungssystem
signifikant um zwolf Prozentpunkte gegeniiber einer berufspraktischen Ausbildung zu.? Bei der

akademischen Ausbildungsform deuten die Effekte ebenfalls entsprechend Hypothese 10 auf eine

8 Aufgrund der Kontrolle fiir die lizenzierten Berufe, die in schulischen und akademischen Ausbildungsformen
vermittelt werden, bezieht sich dieser Effekt auf die schulische Ausbildung in nicht lizenzierten Berufen.
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geringere Anwendbarkeit hin, sind allerdings nicht signifikant.*

Entsprechend Hypothese 7A sinkt die Wahrscheinlichkeit das erlernte fachliche Féhigkeitspro-
fil anzuwenden signifikant, je hoher die Zugangschancen fiir NfQ in die Erwerbstéitigkeit des
Ausbildungsberufs sind. Mit jedem Prozentpunkt mehr NfQQ im Beruf steigt die Wahrscheinlich-
keit einer Erwerbstéitigkeit aulerhalb des erlernten Fahigkeitsprofils um fiinf Prozentpunkte, die
Aufnahmewahrscheinlichkeit einer Folgeausbildung um drei Prozentpunkte. Ein hoherer Anteil
an HQ im Ausbildungsberufs erh6ht im Schnitt signifikant die Wiedereintrittswahrscheinlichkeit
ins berufliche Bildungssystem. Abschnitt 8.1.2 diskutiert die Interaktionseffekte zwischen den
Ausbildungsformen und dem Anteil an HQ (vgl. Hypothese 8A).

Der Effekt von USD kann die Erwartungen von Hypothese 9 nicht bestétigen. Spezifische
Fahigkeitsprofile erh6hen an der zweiten Schwelle nicht die Wahrscheinlichkeit eines Wiederein-
tritts in das berufliche Bildungssystem. Stattdessen deutet sich eine hohere, wenngleich nicht
signifikante, Wahrscheinlichkeit an, dass das erlernte fachliche Fahigkeitsprofil in Erwerbstétig-
keit angewandt wird.?

Die Koeffizienten von Ln(ANR) sind auf dem zehn-Prozent-Niveau signifikant und besté-
tigen die Erwartungen von Hypothese 5A. Je mehr Personen in einem Beruf verhiltnisméfig
ausgebildet als dort erwerbstétig sind, desto geringer ist die Wahrscheinlichkeit das erlernte Fa-
higkeitsprofil in die Erwerbstiitigkeit einzubringen.® Dabei wird eine Erwerbstitigkeit auBerhalb
des erlernten Fahigkeitsprofils gegeniiber einer Folgeausbildungsaufnahme préferiert.

Legt man den Blick auf die - nicht Hypothesen-relevanten - Kontrollvariablen in Tabelle
F.9, zeigen sich weitere nennenswerte Effekte: Je élter eine Person zum Zeitpunkt des Ausbil-
dungsabschlusses ist, desto wahrscheinlicher ist es, dass sie das Erlernte auch anwendet und
desto unwahrscheinlicher ist zugleich eine direkte Riickkehr in das Bildungssystem (jeweils fast
zwei Prozentpunkte pro Jahr). Ein Partner im Haushalt begiinstigt die Erwerbstétigkeitsauf-
nahme auflerhalb des erlernten Fahigkeitsprofils. Das Absolvieren eines Kurses oder Lehrgangs
stellt augenscheinlich eine Alternative zur Aufnahme einer Folgeausbildung dar und kénnte mit
dem Ziel einer direkten Verwertbarkeit am Arbeitsmarkt gew#hlt werden. Gegensitzlich hierzu
liegt dem Besuch einer allgemeinbildenden Schule offenbar eine andere Motivlage zugrunde. So
steigt die Wahrscheinlichkeit des Wiedereinstiegs in das Bildungssystem nach einem Schulbesuch

signifikant an.

47Zu beachten ist, dass der Effekt der Ausbildungsform in Al bereits einen Interaktionseffekt mit dem Anteil
an NfQ und HQ im Beruf beinhaltet. Wiirde man das Modell ohne die Berufscharakteristika berechnen (siehe
Modell “A1_0oBI” in Tabelle F.11 im Anhang), so wiirde eine akademische Ausbildungsform, gegeniiber einer berufs-
praktischen, die Wahrscheinlichkeit das erlernte Fahigkeitsprofil zum Erwerbseinstieg zu mindestens 85 Prozent
anwenden zu konnen signifikant um 28 Prozentpunkte verringern. Die Wahrscheinlichkeit einer Folgeausbildungs-
aufnehme wire hingegen signifikant um 19 Prozentpunkte hoher. Die Wahrscheinlichkeit der vollumfinglichen
Anwendbarkeit des Erlernten in einem lizenzierten Ausbildungsberuf wire ebenfalls signifikant um 13 Prozent-
punkte hoher als in einem nicht lizenzierten Beruf.

®Ein Interaktionseffekt zwischen der Arbeitslosigkeitserfahrung und USD zeigt sich als nicht signifikant.

5Die Effektstirke ist hingegen gering. Aufgrund der logarithmierten ANR bedeutet es, dass eine Erhéhung
von einer ausgeglichenen ANR zu einer ANR in welcher der berufsspezifische Anteil aus dem Bildungssystem um
den Faktor 2.7 hoher ist als der Erwerbstéitigenanteil des Berufs, die Wahrscheinlichkeit einer Erwerbstéitigkeit im
erlernten Féahigkeitsprofil um knapp vier Prozentpunkte verringert.
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8.1.1 Technologiereagibilitit des Fahigkeitsprofils

Keine Bestitigung findet auf den ersten Blick Hypothese 1A zur Technologiereagibilitit. Im Ge-
genteil: Akteure mit Fahigkeitsprofilen, die technologisch ersetzbar sind, haben sogar eine héhere
Wahrscheinlichkeit ihre erlernten Fihigkeiten zum Berufseinstieg einzubringen als Akteure mit
technologieneutralen und -komplementéren Fahigkeitsprofilen. Die AME sind aber nicht signifi-
kant. Allerdings handelt es sich hierbei um durchschnittliche Effekte. Je nach Hohe der jeweiligen
F#higkeitsanteile kann die Effektstirke und die Signifikanz des Effektes jedoch unterschiedlich
ausfallen. Um dies zu verdeutlichen und die Wechselwirkungen zwischen den unterschiedlichen
technologiesensiblen Fihigkeiten darzustellen, wird in Abbildung 8.1 die durchschnittlich vor-
hergesagte Wahrscheinlichkeit in Abhéngigkeit von den jeweiligen Fahigkeitsanteilen dargestellt.
Hierfiir wird eine Fihigkeit als Referenzkategorie gewihlt und es werden zwei Fihigkeitsantei-

le auf Null gesetzt. Fiir die iibrige Fahigkeit wird an ausgewéhlten Anteilswerten die Wahr-

Abbildung 8.1: Durchschnittlich vorhergesagte Wahrscheinlichkeit einer HCTR>= 85% nach
Technologiereagibilitéit des Fahigkeitsprofils

vs. Technologieneutral vs. Technologisch ersetzbar
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Quelle: ALWA (N = 4 641); nur Personen mit Berufsabschluss in Westdeutschland; eigene Berechnungen anhand
einer multinomialen logistischen Regression. Modell kontrolliert nach Alter, Kinder und Partner im Haushalt,
Lese- und Mathematikkompetenz, Abitur, Monate seit Ausbildungsabschluss, vorliegen eines Lehrgang-,
Kursbesuchs oder eines Lizenzerwerbs, Status vor Eintritt in die Erwerbstétigkeit oder Ausbildung,
Ausbildungsform, Technologiereagibilitit des erlernten Berufs, Anteil NfQQ und NfQ im erlernten Beruf,
Ln(ANR), USD und ALQ zum Ausbildungsabschluss. Vorhergesagte Wahrscheinlichkeit am Mittelwert der
Kovariaten fiir die tatséchlich beobachteten Wertebereiche.
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scheinlichkeit berechnet, die erlernten Fahigkeiten zu mindestens 85 Prozent anzuwenden. Die
Referenzkategorie steht in den jeweiligen Uberschriften der Schaubilder in Abbildung 8.1.

Im linken oberen Schaubild in der Abbildung ist der Anteil an technologieneutralen Féhig-
keiten die gew&hlte Referenz. Liegt ein vollsténdig technologieneutrales Fahigkeitsprofil vor, so
betragt die durchschnittliche Wahrscheinlichkeit das FErlernte anzuwenden bei allen Personen
im Datensatz rund 62 Prozent. Besteht das Fahigkeitsprofil nur zu 70 Prozent aus technolgie-
neutralen Fahigkeiten und zu 30 Prozent aus technologisch ersetzbaren Fahigkeiten, betrégt die
Wahrscheinlichkeit mindestens 85 Prozent des erlernten Fahigkeitsprofils in die erste Erwerbsté-
tigkeit einzubringen, rund 69 Prozent, bei einer hilftigen Aufteilung wéren es bereits 73 Prozent.
Auch technologiebegleitende Fiahigkeiten erhchen mit zunehmendem Anteil gegeniiber techno-
logieneutralen Féhigkeiten die Wahrscheinlichkeit, das erlernte Fihigkeitsprofil zu mindestens
85 Prozent anzuwenden. Die Aufteilung zwischen technologieneutralen und -komplementéiren
Fahigkeiten sowie zwischen technologiebegleitenden und technologisch ersetzbaren Fahigkeiten
verindert die Anwendbarkeitswahrscheinlichkeit hingegen kaum. Damit zeigt sich, dass bei ho-
hen Anteilen an technologisch ersetzbaren oder technologiebegleitenden Fihigkeiten mit 82 bis
83 Prozent eine hohe Wahrscheinlichkeit gegeben ist, das erlernte Fahigkeitsprofil in der ersten
Erwerbstétigkeit nach Ausbildungsende anzuwenden. Hypothese 1A bestétigt sich damit nicht.

8.1.2 Ausbildungsform und Standardisierung des Berufs

Hypothese 8A geht davon aus, dass bei einem hoheren Anteil an Akademikern im Beruf die rela-
tive Signalwirkung standardisierter, berufspraktischer Ausbildungen an Bedeutung verliert. Zur
Uberpriifung der Hypothese miissen Interaktionseffekte zwischen der Ausbildungsform und dem
HQ-Anteil und der gewéhlten Ausbildungsform der Akteure berechnet werden. Diese Interaktion
ist auch fiir den NfQ-Anteil notwendig, da beruflich Qualifizierte in den Lohnwettbewerb mit
Geringqualifizierten treten konnen (siehe Hypothese 7TA). Dabei ist zu beachten, dass akademi-
sche Ausbildungsformen vor allem fiir bestimmte fachliche Qualifizierungen angeboten werden,
so dass bei einer akademischen Ausbildung auch der Anteil an HQ hoch ist, bei berufspraktischen
oder schulischen Ausbildungsformen jedoch niedrig.

Die in Tabelle 8.1 dargestellten AME beriicksichtigen bereits eine Interaktion der Ausbil-
dungsform mit dem Anteil an NfQ und HQ im Beruf. Es zeigen sich fiir die schulischen und
akademischen Ausbildungen negative Effekte gegeniiber einer berufspraktischen Ausbildung, die
aber nur im Falle der schulischen Ausbildungsform signifikant sind.” Im Folgenden wird ein
genauerer Blick auf die Interaktionseffekte gelegt.

Abbildung 8.2 gibt die Interaktion zwischen der Ausbildungsform und dem Anteil an NfQ
im Beruf wieder. Im linken oberen Schaubild der Abbildung finden sich die vorhergesagten
Wahrscheinlichkeiten das Erlernte zu mindestens 85 Prozent bei der Ersterwerbstitigkeit anzu-

wenden. Es zeigt sich, dass bei einer