219

Sandra Dummert, Philipp Grunau @

Perspektiven im Anschluss an die duale
Berufsausbildung: Was kommt nach

dem Abschluss? Historische Entwicklung,
Forschungsstand und empirische Analyse

Im Zuge der regelmdRig wiederkehrenden Debatte um die Zukunft der dualen Berufsausbildung steht
haufig die Frage im Fokus, ob dieser Pfad aus der Sicht Jugendlicher und junger Erwachsener iiberhaupt
noch attraktiv ist. Dieses Kapitel soll neben einer Finfilhrung in die Debatte und einem Uberblick iiber
die wissenschaftliche Literatur hierzu auch einen eigenen empirischen Beitrag als fundierte Begleitung
dieser Diskussion leisten. Die Ergebnisse zeigen, dass sich die Situation fiir Absolventen/Absolventinnen
seit 2005 erheblich verbessert hat: Die Aussichten auf eine (Vollzeit-)Stelle sowie die durchschnittlichen
Bruttoentgelte stiegen deutlich. Nichtsdestotrotz profitieren nicht alle in gleichem MaRe von dieser posi-
tiven Entwicklung. In manchen Ausbildungsberufen stehen die Chancen auf eine gut bezahlte Vollzeit-
stelle noch immer relativ schlecht, und auch Unterschiede zwischen Frauen und Mdnnern persistieren,
wenngleich wie z. B. beim Einkommen nun auf deutlich hherem Niveau.

1. CEinleitung

Insbesondere in Krisenzeiten des Ausbildungsmarktes, d. h. in Zeiten einer riicklaufigen
Anzahl an Auszubildenden, Ausbildungsplatzbewerbern/Ausbildungsplatzbewerberinnen
oder Ausbildungsbetrieben bzw. einer starken Diskrepanz zwischen Angebot und Nachfra-
ge, werden in der bildungspolitischen Diskussion vermehrt kritische Stimmen an dem deut-
schen (Aus-)Bildungssystem laut. So kam erstmals Ende der 1980er-Jahre die Frage nach
der Zukunftsfahigkeit des deutschen Berufsbildungssystems auf. Ist das duale System ein Er-
folgsmodell (vgl. HEIDENREICH 1998; BrRZINSKY-FAY 2019) oder ein Auslaufmodell, das nicht
mehr in der Lage ist, die hier erforderlichen Féhigkeiten und Kompetenzen zu vermitteln?
Kritiker/-innen argumentieren, dass das deutsche Ausbildungssystem den gednderten
(technologischen) Anforderungen, die eine moderne Wissens- und Dienstleistungsgesell-
schaft mit sich bringt, nicht mehr gerecht werde (vgl. HEIDENREICH 1998). Die im beruflichen
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Alltag erforderlichen Kompetenzen wie analytische Fihigkeiten oder Problemlésekompeten-
zen wiirden eher Akademiker/-innen zugeschrieben als Ausbildungsabsolventen/-absol-
ventinnen (vgl. BRzINSKY-FAY/EBNER/SEIBERT 2016). Zudem haben sich die Bildungsaspi-
rationen der Jugendlichen im Zuge der Bildungsexpansion in Deutschland nach und nach
zugunsten des tertidren Bildungsbereichs verandert. Der ungebrochene Trend der Akademi-
sierung wird in der steigenden Anzahl an Studierenden deutlich: Wahrend die Zahl der Stu-
dierenden in den Jahren nach dem Zweiten Weltkrieg noch bei knapp 90.000 Personen lag,
wurde Anfang der 1980er-Jahre in der Bundesrepublik Deutschland erstmals die Marke von
einer Million Studierenden geknackt. Im Anschluss daran stieg die Zahl stetig bis heute auf
knapp 2,9 Millionen Studierende an (vgl. STaTisTISCHES BUNDESAMT 2019; TiTZE 1987). Der
starke Aufschwung des tertidren Bildungsbereichs in Deutschland birgt kritischen Stimmen
zufolge das Risiko einer zunehmenden negativen Selektion in die duale Berufsausbildung,
da Jugendliche, die sich zuvor fiir eine duale Ausbildung entschieden hatten, nun auch die
Moglichkeit haben, ein Studium aufzunehmen und damit vermehrt ,leistungsschwéchere”
Jugendliche eine duale Berufsausbildung beginnen (vgl. BicHEL 2002).

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor der dualen Berufsausbildung zeigt sich hingegen in
der beruflichen Erstplatzierung nach Abschluss der Ausbildung (vgl. DIETRICH/ABRAHAM
2018). So gilt die duale Berufsausbildung — insbesondere in Zeiten des konjunkturellen Ab-
schwungs — als eine wichtige Séule fiir einen erfolgreichen Einstieg in das Erwerbsleben, die
guten langfristigen Beschéaftigungsaussichten junger Menschen mit Berufsabschluss sowie
die vergleichsweise geringe Jugendarbeitslosigkeit in Deutschland (vgl. DieTricH 2015). So
lag die Arbeitslosenquote der unter 25-Jéhrigen in Deutschland im Jahr 2018 bei lediglich
6,2 Prozent, wihrend in einigen siideuropdischen Landern wie Griechenland, Spanien und
Italien {iber 30 Prozent der unter 25-Jahrigen von Arbeitslosigkeit betroffen waren. Nur Is-
land hat im européischen Vergleich mit 6,1 Prozent eine leicht geringere Quote als Deutsch-
land zu verzeichnen (vgl. EUROSTAT 2020).

Durch die enge Verzahnung von theoretischer Ausbildung mit praktischen Phasen im
Betrieb und die Vermittlung von branchen- bzw. berufsspezifischem Humankapital (vgl.
KamBouRrov/MaNovskir 2009) gelingt vielen Absolvierenden ein nahtloser Ubergang von
der Ausbildung in eine Beschéftigung (vgl. SEIBERT/WYDRA-SOMAGGIO 2017; BELLMANN/
DuMMERT/MoHR 2016), hiufig sogar direkt im ausbildenden Betrieb. Und selbst wenn keine
direkte Ubernahme durch den Ausbildungsbetrieb erfolgt, kénnen die in der Ausbildung er-
worbenen Zertifikate als Nachweis iiber ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten an andere Arbeit-
geber fungieren. Dies soll eine rasche Beschiftigungsaufnahme in einem anderen Betrieb
fordern und langeren Arbeitslosigkeitsperioden entgegenwirken.

Die integrierende Wirkung einer beruflichen Ausbildung im Arbeitsmarkt wird auch
anhand der qualifikationsspezifischen Arbeitslosenquoten deutlich: Wahrend die Arbeitslo-
senquote bei Personen ohne Berufsabschluss im Jahr 2018 bei 17,4 Prozent lag, waren zur
gleichen Zeit nur 3,4 Prozent der Personen mit abgeschlossener Lehre/Fachschule arbeitslos
gemeldet (vgl. ROTTGER/WEBER/WEBER 2019). Ergidnzend stellt eine Reihe wissenschaftli-
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cher Forschungsergebnisse fest, dass Arbeitslosigkeit in einem frithen Stadium der Erwerbs-
biografie negative, andauernde Auswirkungen auf das zukiinftige Einkommen, die Qualitat
der Beschiftigung und die Arbeitsmarktbeteiligung hat (vgl. MOLLER/UMKEHRER 2015; Ri1-
PHAHN/Z1BROWIUS 2016). Finden Absolvierende nur schwer einen Job, ist dieser ungewollt
in Teilzeit oder schlecht vergiitet; so konnte dies zudem dafiir sorgen, dass kiinftige Kohorten
eine andere Bildungsentscheidung treffen. Befiirworter/-innen des dualen Ausbildungssys-
tems bestdrken zudem die Integrationskraft der dualen Ausbildung durch die Tatsache, dass
Akteure der Wirtschaft in die Ausgestaltung und Uberarbeitung von Ausbildungsordnungen
einbezogen und somit die im jeweiligen Beruf erforderlichen Kompetenzen beriicksichtigt
werden (vgl. Boscu 2010).

Aus betrieblicher Perspektive gilt die duale Ausbildung als zentrale Stiitze der Fachkréf-
tesicherung. Ausbildungsbetriebe haben im Vergleich zu ausbildungsinaktiven Betrieben
weniger Probleme, ihre Stellen fiir Fachkrafte zu besetzen (vgl. BELLMANN/HUBLER 2014).
Bislang kann zwar noch nicht von einem flichendeckenden Mangel an Fachkréften gespro-
chen werden, Prognosen fiir den deutschen Arbeitsmarkt zeigen jedoch insbesondere einen
zukiinftig zunehmenden Engpass mittelqualifizierter Personen (vgl. MAIER u. a. 2016).

Ob die gute Integrationsfahigkeit von Personen mit dualer Ausbildung in Form einer
héufig reibungslos verlaufenden Erstplatzierung am reguldren Arbeitsmarkt weiterhin an-
hélt oder ob das Risiko von Arbeitslosigkeit nach Abschluss der Ausbildung im Zeitverlauf zu-
nimmt und die duale Ausbildung somit seinen , Erfolgsfaktor verliert, soll in diesem Kapitel
genauer untersucht werden. Hierzu betrachten wir zunéchst die Erwerbssituation der Aus-
bildungsabsolventen/-absolventinnenkohorten 2005 bis 2015 auf dem ersten Arbeitsmarkt
ein und zwei Jahre nach Abschluss ihrer Ausbildung. Dabei differenzieren wir zwischen
Vollzeit, Teilzeit, Geringfiigigkeit und Arbeitslosigkeit. Dariiber hinaus beleuchten wir die
Entwicklung des Bruttoeinkommens der Ausbildungsabsolventen/-absolventinnen in einer
Vollzeitbeschéftigung ein Jahr nach Abschluss der Ausbildung.

2. Entwicklung und Forschungsstand

Die Rahmenbedingungen auf dem deutschen Ausbildungsmarkt haben sich in den vergan-
genen Jahrzehnten deutlich gewandelt. Wahrend bis Anfang der 1970er-Jahre ein Angebots-
iiberschuss an Ausbildungsplédtzen vorherrschte, drangten ab Mitte der 1970er-Jahre die
geburtenstarken Jahrginge der spaten 1950er- und frithen 1960er-Jahre (die sogenannten
Babyboomer) zunehmend auf den Ausbildungsmarkt, was zu einem Arbeitsangebotsiiber-
schuss von Bewerbern/Bewerberinnen fiir Ausbildungsstellen fithrte. Der korrespondieren-
de Mangel an Ausbildungsplétzen flachte Ende der 1980er-Jahre kurzzeitig und voriiber-
gehend ab, bis die Nachfrage nach Ausbildungsplatzen Mitte der 1990er-Jahre das Angebot
erneut liberstieg (vgl. KoniETzKA/SEIBERT 2001). Die Diskrepanz zwischen Ausbildungs-
platzangebot und -nachfrage nahm in der Folge bis zum Jahr 2006 weiter zu, dann schloss
sich die Schere zwischen Angebot und Nachfrage aber wieder kontinuierlich (vgl. ULRICH
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2012). Aktuelle Zahlen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) zeigen, dass zuletzt
rein rechnerisch 96,6 Ausbildungsplatzangebote auf 100 Ausbildungsplatznachfrager/-in-
nen fielen (vgl. MiLDE u. a. 2019).

In der Vergangenheit haben sich verschiedenste Studien dem Ubergang an der Zweiten
Schwelle, d. h. von der dualen Berufsausbildung in den reguliren Arbeitsmarkt, und dem
Risiko von Arbeitslosigkeit direkt nach Ausbildungsabschluss gewidmet. Wahrend frithere
Studien zu dem Ergebnis kamen, dass in Deutschland der Berufszugang von Absolventen/
Absolventinnen einer Ausbildung iiber Jahrzehnte hinweg — so auch in den Krisenjahren
Anfang der 1980er-Jahre — weitestgehend ohne Probleme vonstattengegangen ist (vgl.
u. a. BLossFELD 1989; KoNIETZKA 1999), zeigen Konietzka und Seibert (2001) fiir die Be-
rufseinstiegskohorten 1976 bis 1995, dass das traditionelle Ubergangsmuster der direkten
Ubernahme durch den Ausbildungsbetrieb im Zeitverlauf an Bedeutung verloren hat. Dis-
kontinuierliche Uberginge an der Zweiten Schwelle haben im Zeitverlauf in einem schlei-
chenden Prozess zugenommen. Von der Berufseinstiegskohorte 1994 hat schliel8lich nahezu
jede/-r zweite Absolvent/-in den Ausbildungsbetrieb (unfreiwillig) verlassen. Auch Dorau
u. a. (2009) zeigen, dass der Anteil derer, die sich drei Jahre nach Abschluss der Ausbildung
in sozialversicherungspflichtiger und nicht prekérer Beschéftigung befinden, in den Kohor-
ten 1998 und 2001 im Vergleich zu vorangegangenen Jahren nochmals deutlich zuriickge-
gangen ist. Buchholz u. a. (2009) kamen ebenfalls zu dem Schluss, dass junge Erwachsene
zum Zeitpunkt des Berufseinstiegs aufgrund der Globalisierung zunehmend mit Unsicher-
heiten konfrontiert sind und das Risiko von prekaren und atypischen Beschaftigungsverhélt-
nissen sowie die soziale Ungleichheit zunimmt.

Brzinsky-Fay, Ebner und Seibert (2016) zeigen wiederum in ihrer Studie, in welcher
sie die Ausbildungskohorten 1979 bis 1981, 1989 bis 1991 und 1999 bis 2001 in den Blick
nahmen, dass die Bindungskraft an den Ausbildungsbetrieb im dualen Ausbildungssystem
zwar tiiber die Zeit eingebiil’t hat, aber dennoch sein Nutzen bei der Vermittlung von be-
rufsspezifischen Fahigkeiten und Qualifikationen bestehen bleibt, da der Anteil der Absol-
vierenden, der in anderen Betrieben einer Vollzeiterwerbstétigkeit nachgeht, konstant bleibt
oder leicht ansteigt. Den Autoren zufolge erscheint ,,der Diskurs iiber die Krise der dualen
Berufsausbildung [...] vor dem Hintergrund nur geringer Verdnderungen iiber die Zeit aber
iiberspitzt“ (BRzZINSKY-FAY/EBNER/SEIBERT 2016, S. 252). Die Analyse jiingerer Ausbildungs-
absolventen/-absolventinnenkohorten bestitigen diese Einschitzung: 60 Prozent der Absol-
venten/Absolventinnen der Kohorten 2013 und 2014 wurden von ihrem Ausbildungsbetrieb
iibernommen und 21 Prozent haben den Betrieb ohne zwischenzeitliche Arbeitslosigkeit ge-
wechselt. Fiir weniger als drei Monate waren 14 Prozent der Absolvierenden arbeitslos und
lediglich sechs Prozent dieser Kohorten waren vier Monate und langer von Arbeitslosigkeit
betroffen, bevor sie in den reguldren Arbeitsmarkt eintraten (vgl. SEIBERT/WYDRA-SOMAG-
GI10 2017).

Dabei unterliegen nicht alle Ausbildungsabsolventen/-absolventinnen den gleichen
Ubernahmechancen bzw. dem gleichen Arbeitslosigkeitsrisiko. Die Wahrscheinlichkeit, vom
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Ausbildungsbetrieb ibernommen zu werden bzw. von Arbeitslosigkeit betroffen zu sein, ist
sowohl von individuellen (vgl. FRANZ/ZIMMERMANN 2002; MOHRENWEISER/ZWICK 2015;
SEIBERT/WYDRA-SOMAGGIO 2017; DUMMERT 2020), betriebsspezifischen (vgl. BELLMANN/
DUMMERT/MOHR 2016; EuwALS/WINKELMANN 2004; SCHWERDT/BENDER 2003; FRANZ/ZIM-
MERMANN 2002; MOHRENWEISER/ZWICK 2015; DuMMERT 2020) als auch regionalen Rah-
menbedingungen (vgl. FRANZ/ZIMMERMANN 2002; DUMMERT 2020) abhéngig.

So ist das Risiko, nach der Ausbildung arbeitslos zu werden, fiir Absolvierende in Ost-
deutschland hoher als in Westdeutschland (vgl. SEIBERT/WYDRA-SOMAGGIO 2017; MOHREN-
WEISER/ZwICK 2015). Deutliche Unterschiede sind auch zwischen den Ausbildungsberufen
zu sehen. So ist bei frauendominierten Berufen die Gefahr, arbeitslos zu werden, im Friseur/
-innen- und Hotelgewerbe sehr hoch, wihrend bei den ménnerdominierten Berufen das Risi-
ko als Maler/-in und Lackierer/-in sowie im Gastgewerbe am héchsten ausfallt (vgl. SEIBERT/
WyDRA-SoMAGGIo 2017). Des Weiteren ist das Arbeitslosigkeitsrisiko nach Abschluss der
Ausbildung fiir Frauen, jiingere Ausbildungsabsolventen/-absolventinnen und Absolvieren-
de mit einem héheren Schulabschluss geringer (vgl. MOHRENWEISER/ZWICK 2015; DUMMERT
2020).

In dem vorliegenden Beitrag wird — neben der Entwicklung des Ubergangs von der Aus-
bildung in den reguléren Arbeitsmarkt im Zeitverlauf — untersucht, ob es nach Geschlecht,
Nationalitdt der Ausbildungsabsolventen/-absolventinnen, Ausbildungsberuf oder Region
der Ausbildungsstatte Unterschiede im Erwerbsstatus und im Bruttoeinkommen nach Aus-
bildungsabschluss gibt.

3. Daten und Methodik

Die Datengrundlage dieses Beitrags bildet ein Sonderdatenauszug von Ausbildungsabsol-
venten/-absolventinnen der Kohorten 2005 bis 2015 aus den Integrierten Erwerbsbiografien
(IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB). Die IEB enthalten Informa-
tionen zu Beschéftigungs-, Leistungsempfangs-, Arbeitslosen- und Arbeitssuchezeiten sowie
der Teilnahme an Malinahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik. Anhand der IEB kénnen so-
mit Erwerbsverldufe unterschiedlicher Personengruppen tagesgenau nachvollzogen werden.

Zwar sind Zeiten der dualen Berufsausbildung in den Daten erkennbar, {iber den Ab-
schlussstatus dieser Ausbildung liegt allerdings keine Information vor, da hierzu keine ver-
pflichtende Meldung an die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) erfolgt. Fille vorzeitiger Vertrags-
auflésungen — hiervon sind in Deutschland relativ konstant ein Viertel der neugeschlossenen
Ausbildungsvertrage betroffen — werden dabei von der Analyse ausgeschlossen, um einer
naheliegenden Verzerrung der Ergebnisse vorzubeugen. Demzufolge betrachten wir eine
duale Berufsausbildung dann als erfolgreich abgeschlossen, wenn die Person mindestens
700 Tage, mit einer maximalen Unterbrechung von 14 Tagen, den Erwerbsstatus ,,Auszubil-
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dende/Auszubildender!“ fithrte. Bei kiirzeren Ausbildungsdauern handelt es sich mit einer
hohen Wahrscheinlichkeit um vorzeitige Ausbildungsabbriiche?, weshalb diese Fille nicht
berticksichtigt werden. Zudem werden Personen unter 16 Jahren und {iber 28 Jahren von
unseren Analysen ausgeschlossen.

In einem ersten Schritt betrachten wir den Ubergang in Beschéftigung anhand einer
deskriptiven Analyse des Erwerbsstatus ein und zwei Jahre nach Abschluss der Ausbildung.
Der/Die Absolvent/-in kann zu den beiden genannten Zeitpunkten in einem der folgenden
finf unterschiedlichen Erwerbsstatus sein: Sozialversicherungspflichtige Beschéftigung
(SVB) in Vollzeit, sozialversicherungspflichtige Beschéftigung in Teilzeit, geringfiigige oder
sonstige Beschiftigung, Arbeitslosigkeit (Leistungsbezug/Arbeitsuche/Malinahmenteilnah-
me) oder unbekannt verblieben (Selbststdndige, Studierende, Beamtinnen/Beamte oder
sonstige Nichterwerbspersonen). Liegt fiir einen Zeitpunkt mehr als eine Meldung zum Er-
werbsstatus vor, beispielsweise im Falle einer Mehrfachbeschaftigung oder einer Beschéfti-
gung mit gleichzeitigem Leistungsbezug, betrachten wir nur das (Haupt-)Beschaftigungs-
verhéltnis. Die Kriterien fiir eine Hauptbeschaftigung sind die Nichtgeringfiigigkeit, das
Tagesentgelt und die Dauer der Erwerbstatigkeit. Bei parallelem Status wird einer Ausbil-
dungsmeldung immer Vorrang vor allen anderen Informationen gegeben. Als Einflussfakto-
ren auf den Ubergang zwischen Ausbildung und Beschéftigung werden Geschlecht, Natio-
nalitat, Ausbildungsberuf und Region der Ausbildungsstétte in die Analyse miteinbezogen.

Die Deskriptionen liefern erste Hinweise auf bestehende Einflussfaktoren auf den Uber-
gang von der Ausbildung in ein regulires Beschéftigungsverhaltnis. In einem zweiten Schritt
iiberpriifen wir die deskriptiv gezeigten Zusammenhénge anhand eines multinominalen Pro-
bit-Modells. Das multinominale Probit-Modell stellt ein geeignetes Schitzverfahren fiir die
Analyse ungeordneter Kategorien mit mehr als zwei moglichen Zustédnden dar, wobei nur ein
Status gleichzeitig zutreffen kann. Wir stellen die Ergebnisse als durchschnittliche marginale
Effekte (Average Marginal Effects —- AME) dar, welche den Zusammenhang eines Merkmals,
z. B. des Geschlechts, mit der Wahrscheinlichkeit des jeweiligen Status, z. B. vollzeitbeschaf-
tigt, im Raum der moglichen Zustdnde anzeigen. Alle unabhéngigen Variablen stammen aus
der letzten Meldung des Betriebs vor Ausbildungsabschluss (beispielsweise Region der Aus-
bildungsstétte).

Abschliefend betrachten wir in diesem Beitrag das Bruttomonatseinkommen der Aus-
bildungsabsolventen/-absolventinnen. Das von den Arbeitgebern gemeldete Entgelt ist in
der Datenbasis an der Beitragsbemessungsgrenze der Sozialversicherung zensiert, d. h., ho-

1 Folgende Personengruppen werden unter ,Auszubildende” gefasst: 102 Auszubildende (ohne besondere Merkmale),
121 Auszubildende (Arbeitsentgelt nicht Giber Geringverdienstgrenze), 122 Auszubildende (auBerbetriebliche Einrichtung),
141 Auszubildende in der Seefahrt (ohne besondere Merkmale) und 144 Auszubildende in der Seefahrt (Arbeitsentgelt nicht
iiber Geringverdienstgrenze).

2 Neun von zehn vorzeitigen Vertragsldsungen finden innerhalb dieses Zeitraums statt (vgl. UHLy 2019, S. 158). Auf eine
groRziigigere Identifikation wird hier verzichtet, da man so auf der anderen Seite vermehrt erfolgreiche Abschliisse kiirzerer
Ausbildungen fdlschlicherweise als Abbruch werten wiirde.
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here Entgelte werden mit dem Wert der jeweils giiltigen Bemessungsgrenze gemeldet. Nach-
dem das Einstiegsgehalt von Absolvierenden der dualen Berufsausbildung ein Jahr nach Ab-
schluss nur in seltenen Fallen die Beitragsbemessungsgrenze iiberschreiten sollte, gehen wir
davon aus, dass sich dieser Umstand nicht auf unsere Ergebnisse auswirkt und somit auf eine
Imputation der zensierten Lohnangaben verzichtet werden kann.

L. Ergebnisse

4.1 Erwerbsstatus

Ein Vergleich der unterschiedlichen Absolventen-/Absolventinnenkohorten offenbart, dass
sich der Ubergang von der Ausbildung in Beschiftigung im Zeitverlauf verbessert hat. Dies
zeigt sich sowohl im Erwerbsstatus ein Jahr als auch zwei Jahre nach Abschluss (vgl. Abbil-
dung 1). Der Anteil der ein Jahr nach Ausbildungsabschluss in Vollzeit Beschéftigten stieg
zwischen den Kohorten von 2005 bis 2015 von 58 auf 65 Prozent. Gleichzeitig nahm auch
der Anteil der Teilzeitbeschiftigten zu. Im Gegenzug schrumpfte unter den Absolvierenden
der Anteil derjenigen, die sich ein bzw. zwei Jahre nach Abschluss in Leistungsbezug, Ar-
beitssuche oder Mafinahmenteilnahme, also im weitesten Sinne in Arbeitslosigkeit, befan-
den. Auch die letzte Wirtschaftskrise konnte diese Entwicklungen nur temporér, nicht aber
auf Dauer aufhalten.

Abbildung 1: Erwerbsstatus der Absolventen-/Absolventinnenkohorten 2005 bis 2015 ein und zwei Jahre

nach Abschluss der Ausbildung (in %)
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Quelle: IEBV13.01.01; eigene Berechnungen
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Da die Ergebnisse zu beiden betrachteten Zeitpunkten dem gleichen Muster folgen, werden
ab hier nur noch die Resultate zum Zeitpunkt ein Jahr nach Ausbildungsende dargestellt.

Wir widmen uns nun zunichst der Frage, wie sich diese Resultate bei Unterscheidung
nach zentralen soziodemografischen Merkmalen darstellen. Absolventen/Absolventinnen
mit deutscher Staatsangehorigkeit landen dabei mit hoherer Wahrscheinlichkeit in einer
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung in Vollzeit. Absolventen/Absolventinnen mit
ausldndischer Staatsangehorigkeit haben hingegen héufiger eine Teilzeitstelle oder sind von
Arbeitslosigkeit betroffen. Die Chancen beim Ubergang haben sich fiir beide Gruppen im
Zeitverlauf verbessert, wenngleich sich unter deutschen Absolventen/Absolventinnen eine
stirkere Zunahme des Ubergangs in Vollzeitbeschiftigung zeigt (vgl. Abbildung 2).

Auslander/-innen Deutsche
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—— Erwerbstatigkeit Vollzeit e Erwerbstatigkeit Teilzeit = Erwerbstétigkeit Vollzeit e Erwerbstatigkeit Teilzeit

oder sonstig L Arbeitsuche, gfiigig oder sonstig 1 Arbeitsuche,
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Quelle: IEBV13.01.01; eigene Berechnungen

Wahrend sich bei den Arbeitsmarktchancen von Ausbildungsabsolvierenden nach Staatsan-
gehorigkeit bestehende Unterschiede zwischen 2005 und 2015 vergrof3ert haben, haben sich
diese bei Betrachtung der Region der Ausbildungsstitte zwischen West- und Ostdeutschland
reduziert (vgl. Abbildung 3). Es zeigt sich zwar, dass in den alten Bundeslandern Ausgebil-
dete ein Jahr nach Abschluss ihrer Ausbildung nach wie vor etwas héufiger in Vollzeit arbei-
ten (70 % vs. 64 %) und seltener in Arbeitslosigkeit (7 % vs. 11 %) landen. Der Anteil der
Leistungsbezieher/-innen, (arbeitslos) Arbeitssuchenden und Manahmeteilnehmenden ist
bei in Ostdeutschland Ausgebildeten jedoch dramatisch gesunken, wobei diese Entwicklung
zumindest teilweise auch durch einen spiirbaren Anstieg der Teilzeitbeschéftigung getragen
wird.
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Abbildung 3: Erwerbsstatus der Absolventen-/Absolventinnenkohorten 2005 bis 2015 ein Jahr nach

Abschluss der Ausbildung (in %), nach Region der Ausbildungsstatte

Ostdeutschland Westdeutschland

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Jahr des Ausbildungsabschlusses Jahr des Ausbildungsabschlusses

= Erwerbstétigkeit Vollzeit = Erwerbstatigkeit Teilzeit = Erwerbstétigkeit Vollzeit e Erwerbstétigkeit Teilzeit

ig oder sonsti stig L Arbeitsuche, igig oder sonstig ig L Arbeitsuche,

= Unbekannt verblieben = Unbekannt verblieben

Quelle: IEBV13.01.01; eigene Berechnungen

Neben den bereits erlduterten Faktoren sind auch Unterschiede zwischen den Geschlech-
tern auszumachen (vgl. Abbildung 4). So zeigen sich bei Médnnern im Zeitverlauf grof3ere
Schwankungen als bei Frauen. Ménnliche Ausbildungsabsolventen scheinen demnach mehr
von konjunkturellen Einfliissen betroffen zu sein, was sich an den Entwicklungen des Ver-
bleibs der Absolvierenden rund um den wirtschaftlichen Abschwung im Nachgang zur Fi-
nanzkrise von 2008/2009 zeigt. Eine mogliche Erklarung hierfiir ist die unterschiedliche
Berufswahl von Frauen und Mannern. Wéahrend sich Frauen haufig fiir eine Ausbildung zur
Kauffrau fiir Bliromanagement, zur (Zahn-)Medizinischen Fachangestellten oder zur Kauf-
frau im Einzelhandel entscheiden, préferieren Manner eine Ausbildung zum Kraftfahrzeug-
mechatroniker, Elektroniker oder Fachinformatiker (vgl. BUNDESINSTITUT FUR BERUFSBIL-
DUNG 2018). Betrachtet man den Anteil an Vollzeitbeschaftigten, wird klar, dass mannliche
Absolventen zwar in der Wirtschaftskrise grofere Probleme hatten einen Job zu finden,
sich deren Situation in der anschlieRenden Phase des stabilen und langanhaltenden Auf-
schwungs aber merklich verbessert hat. Die Vollzeitquote unter ménnlichen Absolventen
rangiert seither tiber der von Frauen; dies stellte sich 2005 und auch wéhrend der Krise noch
ganzlich anders dar. Demgegeniiber zeigt sich {iber die Zeit hinweg ein stabil hoherer Teil-
zeitanteil unter den Ausbildungsabsolventinnen, auch wenn dieser unter mannlichen Ab-
solventen ebenfalls zunimmt.

Schltsselthemen der beruflichen Bildung in Deutschland



228 Beschdftigung und Weiterqualifizierung

Abbildung L: Erwerbsstatus der Absolventen-/Absolventinnenkohorten 2005 bis 2015 ein Jahr nach

Abschluss der Ausbildung (in %), nach Geschlecht
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Quelle: IEBV13.01.01; eigene Berechnungen

Je nach Ausbildungsberufssegment® unterscheiden sich die Arbeitsmarktchancen beim
Ubergang von der Ausbildung in ein regulires Beschiftigungsverhiltnis deutlich (vgl. Ta-
belle 1). Wéhrend nur gut die Hélfte der Absolvierenden im Bereich der sozialen und kultu-
rellen Dienstleistungen und in Reinigungsberufen ein Jahr nach Ende ihrer Ausbildung einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung in Vollzeit nachgeht, trifft dies auf jeweils etwa
drei von vier Absolvierenden in IT- und naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufen so-
wie in fertigungstechnischen Berufen zu. Das hochste Risiko, von Arbeitslosigkeit betroffen
zu sein, haben Absolvierende in Reinigungs- (18 %) sowie Bau- und Ausbauberufen (12 %).
Der hochste Teilzeitanteil ist bei Berufen der sozialen und kulturellen Dienstleistungen
(23 %) und Handelsberufen (20 %) zu finden. Wir betrachten hier allerdings nur, ob jemand
iiberhaupt beschiftigt ist und (noch) nicht, ob die Absolvierenden auch im erlernten Beruf
tatig sind.

3 LurEinteilung der Berufssegmente s. MATTHES/MEINKEN/NEUHAUSER 2015.
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Gering- | Leistungs-
Erwerbs- | Erwerbs- | fiigig oder | bezug,

tatig tatig sonstig Arbeits- ?Izrliﬁ:(::en:
Vollzeit Teilzeit | erwerbs- | suche oder
tatig MaRnahme
Land-, Forst- und Gartenbau 57 7 12 9 14
Fertigung 75 [ 3 8 10
Fertigungstechnik 76 3 3 5 13
Bau- und Ausbau 70 3 3 12 11
Lebensmittel- und Gastgewerbe 61 11 5 10 13
Ld;f;;glesicclaerlmcht medizinischer Gesund 66 17 3 6 9
Soziale und kulturelle Dienstleistung 52 23 [ 8 14
Handel 56 20 [ 11 9
Unternehmensfiihrung und -organisation 4 6 3 6 10
Unternehmensbezogene Dienstleistung 72 6 [ [ 14
IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistung 78 [ 3 [ 10
Sicherheit 69 10 2 10 9
Verkehr und Logistik 75 L 3 10 8
Reinigung 53 19 3 18 7

Quelle: IEBV13.01.01; eigene Berechnungen

Inwiefern der Einfluss der betrachteten Faktoren auch bestehen bleibt, wenn fiir wichtige
Merkmale kontrolliert wird, wird in der folgenden multivariaten Analyse untersucht. So
kann hier beispielsweise der bereinigte Zusammenhang zwischen Geschlecht und Erwerbs-
status bestimmt werden, unabhéngig von Alter, Kohorte, Wahl des Ausbildungsberufs und
Ausbildungsort.

Miénner befinden sich ein Jahr nach Abschluss der Ausbildung mit einer geringeren
Wahrscheinlichkeit in sozialversicherungspflichtiger (Voll- oder Teilzeit) oder geringfiigiger
bzw. sonstiger Beschiftigung als Frauen, sie sind stattdessen mit einer h6heren Wahrschein-
lichkeit im Status ,,unbekannt verblieben®, d. h. in Selbststandigkeit, in einem anschlieRen-
den Studium etc. Anzumerken ist jedoch, dass die Grofse des Unterschieds zwischen den
Geschlechtern relativ gering ist. Altere Absolvierende sind hingegen eher in Teilzeit beschéf-
tigt oder befinden sich in Arbeitslosigkeit als jiingere. Absolvierende mit deutscher Staatsan-
gehorigkeit arbeiten ein Jahr nach Ausbildungsende mit einer hoheren Wahrscheinlichkeit
in einer sozialversicherungspflichtigen Vollzeitbeschaftigung als Auslédnder/-innen, welche
hingegen eher in Teilzeit beschéftigt sind, einer geringfiigigen oder sonstigen Beschaftigung
nachgehen oder arbeitslos sind.

Schlusselthemen der beruflichen Bildung in Deutschland



230 Beschaftigung und Weiterqualifizierung

Der bereits deskriptiv dargestellte Anstieg des Anteils an Voll- und Teilzeitbeschaftigten

sowie der abnehmende Anteil an arbeitslosen Ausbildungsabsolventen/-absolventinnen im

Zeitverlauf zeigt sich auch in der multivariaten Betrachtung. Die unterschiedlichen Arbeits-

marktchancen fiir Absolvierende der verschiedenen Ausbildungsberufssegmente werden

ebenfalls deutlich. So sind Absolvierende in sozialen und kulturellen Dienstleistungsberufen

im Vergleich zu allen anderen Berufssegmenten mit einer geringeren Wahrscheinlichkeit in

einer Vollzeitbeschaftigung, sondern arbeiten eher in Teilzeit. Zudem zeigen sich bessere
Ubertrittserfolge bei Absolvierenden aus Westdeutschland. Absolventen/Absolventinnen
aus Ostdeutschland sind hingegen eher in Arbeitslosigkeit oder Teilzeit beschéftigt.

Geschlecht (1 = mannlich)

Alter bei Ausbildungsabschluss

Nationalitdt (1 = deutsch)

Abschlussjahr der Ausbildung (Ref.: 2015)
Abschlussjahr 2005

Abschlussjahr 2006

Abschlussjahr 2007

Abschlussjahr 2008

Abschlussjahr 2009

Abschlussjahr 2010

Abschlussjahr 2011

Gering-
SUB in SVB in zl:)gl:sgt'i oe. Arbeits- | Unbekannt
Vollzeit Teilzeit - losigkeit | verblieben

Beschafti-

gung
-0,004%** -0,040%** -0,003*** 0,000 0,0L6***
(0,001) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
-0,003%** 0,003*** -0,002%** 0,003*** -0,001%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
0,079*** -0,017%** -0,005%** -0,065%** 0,008***
(0,001) (0,001) (0,000) (0,001) (0,001)

-0,095%** -0,032%** 0,004x** 0,101%** 0,022%**

(0,001) (0,001) (0,000) (0,001) (0,001)
-0,059%** -0,032%** 0,002%** 0,06L** 0,025**
(0,001) (0,001) (0,000) (0,001) (0,001)
-0,032%** -0,034%** 0,001 0,039** 0,026**
(0,001) (0,001) (0,000) (0,001) (0,001)
-0,060*** -0,032*** 0,005*** 0,055%** 0,032%**
(0,001) (0,001) (0,000) (0,001) (0,001)
-0,070%** -0,028*** 0,009*** 0,052%*** 0,038**
(0,001) (0,001) (0,000) (0,001) (0,001)
-0,0L0%*** -0,017** 0,006™** 0,023*** 0,028***
(0,001) (0,001) (0,000) (0,001) (0,001)
-0,012%** -0,010%** 0,008*** 0,012%** 0,006**
(0,001) (0,001) (0,000) (0,001) (0,001)
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Gering-
SUB in ] fsl:)gl:sgtL: (L' Arbeits- | Unbekannt
Vollzeit Teilzeit B losigkeit | verblieben
Beschafti-
gung

Abschlussjahr 2012 -0,021%** -0,007*** 0,005%** 0,022%** 0,001
(0,001) (0,001) (0,000) (0,001) (0,001)

Abschlussjahr 2013 -0,015%** -0,007*** 0,005%** 0,015%** 0,002***
(0,001) (0,001) (0,000) (0,001) (0,001)

Abschlussjahr 2014 -0,010%** -0,003%** 0,002%** 0,007*** 0,003***
(0,001) (0,001) (0,000) (0,001) (0,001)

Ausbildungsberufssegment (Ref.: Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe)

land-, Forst- und Gartenbauberufe 0,069*** -0,104%** 0,029*** 0,002* 0,004***
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Fertigungsberufe 0,21L%** -0,140%** -0,015%** -0,016%** -0,043%**
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Fertigungstechnische Berufe 0,217*** -0,146%** -0,012%** -0,045%** -0,014%**
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Bau- und Ausbauberufe 0,159%** -0,134%* -0,018*** 0,026*** -0,032%**
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 0,100%** -0,091*** 0,000 0,002** -0,010%**
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Medizinische und nicht medizinische 0,193*** -0,063*** -0,014%** -0,066™** -0,050***
Gesundheitsberufe (0,002) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Handelsberufe 0,077*** -0,032%** 0,000 0,006*** -0,051%**
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Berufe in der Unternehmensfiihrung und 0,217*** -0,115%** -0,012%** -0,047*** -0,043%**
el (0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Unternehmensbezogenen Dienstleistungs- 0,229*** -0,120%** -0,007*** -0,099*** 0,001
berufe (0,002) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
IT- und naturwissenschaftliche Dienst- 0,261%*** -0,131%** -0,014%** -0,081*** -0,036%**
SRTIERRE S (0,002) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Sicherheitsberufe 0,158*** -0,088*** -0,008*** -0,018*** -0,044%*
(0,005) (0,003) (0,002) 0,004) (0,004)
Verkehrs- und Logistikberufe 0,219*** -0,115%** -0,022%** -0,016%** -0,066***
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Reinigungsberufe 0,072%** -0,028*** -0,012%** 0,029*** -0,061***
(0,004) (0,002) (0,002) (0,003) (0,003)
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Gering-

fiigige o.
sonstige
Beschafti-

gung

SVB in SVB in Arbeits-

losigkeit

Vollzeit Teilzeit

Bundesland der Ausbildungsstdtte (Ref.: Thiiringen)

Schleswig-Holstein 0,008*** -0,015%** 0,022%** -0,034***
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001)
Hamburg 0,045%** -0,020*** 0,017*** -0,053***
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001)
Niedersachsen 0,030%** -0,015%** 0,018*** -0,040%**
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001)
Bremen 0,025%** -0,018*** 0,022%** -0,032%**
(0,003) (0,001) (0,001) (0,002)
Nordrhein-Westfalen 0,050%** -0,016*** 0,018*** -0,043***
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Hessen 0,052%** -0,013*** 0,015%** -0,053***
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001)
Rheinland-Pfalz 0,0L:9%** -0,018*** 0,015%** -0,052%**
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001)
Baden-Wiirttemberg 0,111*** -0,027*** 0,010%** -0,097***
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001)
Bayern 0,107*** -0,029*** 0,007*** -0,093***
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Saarland 0,045%** -0,017*** 0,011%** -0,034***
(0,002) (0,001) (0,001) (0,002)
Berlin -0,049*** 0,006*** 0,017*** 0,015%**
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001)
Brandenburg -0,038*** 0,014%** 0,007*** 0,022%**
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001)
Mecklenburg-Vorpommern -0,060%** 0,003** 0,007*** 0,042%**
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001)
Sachsen -0,014*** 0,012%** 0,002*** 0,008***
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001)
Sachsen-Anhalt -0,041%** 0,013*** 0,003*** 0,025***
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001)
Anzahl der Beobachtungen 4.430.165

Standardfehler in Klammern; *** p < 0.01, ** p < 0.05, * p< 0.1
Quelle: IEBV13.01.01; eigene Berechnungen
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Unbekannt
verblieben

0,019***
(0,00)
0,011%+*
(0,001)
0,007*+*
(0,001)
0,003*
(0,002)
-0,009*+*
(0,001)
-0,001
(0,001)
0,006***
(0,001)
0,002**
(0,001)
0,008***
(0,001)
-0,005%**
0,002)
0,011%**
(0,001)
-0,004%**
(0,001)
0,009***
(0,00)
-0,007%+*
(0,001)
0,001
(0,001)
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4.2 Bruttomonatseinkommen

Das durchschnittliche Bruttomonatseinkommen von Vollzeitbeschéftigten ein Jahr nach
Abschluss der Ausbildung steigt im Zeitverlauf stetig und sptirbar an. Selbst wahrend der
Finanz- und Wirtschaftskrise war nur ein geringfiigiger und kurzer Riickgang zu erkennen.
Wiéhrend die Absolvierenden der Kohorte 2005 ein Jahr nach Ausbildungsabschluss brut-
to noch knapp 1.800 Euro pro Monat verdienten, erhielt die Kohorte von 2015 bereits fast
2.400 Euro brutto (vgl. Abbildung 5).

2.500

23717

2000 ——————————1.833— 1.893—— 1877

1.500

1.000

500

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Quelle: IEBV13.01.01; eigene Berechnungen

Auch beim Bruttomonatsgehalt zeigen sich Unterschiede nach Nationalitdt, Region der Aus-
bildungsstitte und Geschlecht (vgl. Abbildung 6). Wahrend das Bruttomonatsgehalt bei
Auslandern/Auslanderinnen bei etwas mehr als 2.200 Euro liegt, verdienen Deutsche knapp
2.400 Euro im Monat. Zwischen den Geschlechtern ist eine dhnliche Diskrepanz zu erken-
nen. Der grof3te Unterschied zeigt sich jedoch in Abhéngigkeit der Region der Ausbildungs-
statte: Ausbildungsabsolventen/-absolventinnen aus Ostdeutschland verdienen im Durch-
schnitt mit knapp {iber 2.000 Euro fast 400 Euro weniger als Absolventen/Absolventinnen
aus Westdeutschland. Dennoch ist hier ein gewisser Trend des Aufholens festzustellen; die
durchschnittlichen Lohne der in den neuen Bundesldndern Ausgebildeten stieg zwischen
2005 und 2015 sowohl absolut (+643 € vs. +548 €) als auch relativ (+46 % vs. +29 %)
deutlich stérker als die der Absolventen/Absolventinnen aus Westdeutschland. Dieser Auf-
holprozess ist, wenn auch in geringerer Geschwindigkeit, zwischen Frauen und Ménnern
ebenfalls zu beobachten.
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Der Verdienst ein Jahr nach Abschluss der Ausbildung unterscheidet sich zwischen den Aus-
bildungsberufssegmenten deutlich (vgl. Tabelle 3). Das héchste Bruttomonatseinkommen
mit iiber 2.800 Euro verzeichnen Absolventen/Absolventinnen in IT- und naturwissenschaft-
lichen Dienstleistungsberufen. Ein ebenfalls vergleichsweise hohes Bruttomonatsgehalt von
2.700 Euro erhalten Absolventen/Absolventinnen in fertigungstechnischen Berufen. Den
geringsten Verdienst von 1.800 bis 1.900 Euro haben hingegen Absolventen/Absolventinnen
im Lebensmittel- und Gastgewerbe und dem Land-, Forst- und Gartenbau.

| 2010 2015

Land-, Forst- und Gartenbau 1.338 1.549 1.872
Fertigung 1.899 2.057 2.458
Fertigungstechnik 2.021 2.201 2.699
Bau- und Ausbau 1.721 1.931 2.245
Lebensmittel- und Gastgewerbe 1.330 1.469 1.831
Medizinischer/nicht medizinischer Gesundheitsbereich 1.454 1.742 2.121
Soziale und kulturelle Dienstleistung 1.765 1.892 2.594
Handel 1.529 1.673 2.011
Unternehmensfiihrung und -organisation 1.860 2.054 2.540
Unternehmensbezogene Dienstleistung 2.140 2.359 2.579
IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistung 2.255 2.419 2.834
Sicherheit 1.602 1.791 2.446
Verkehr und Logistik 1.778 1.949 2.266
Reinigung 1.412 1.612 1.922

* Die Differenzierung erfolgt hier anhand der Berufssegmente der Ausbildung und nicht anhand der Berufssegmente der zu
dem betrachteten Zeitpunkt ausgeiibten Tatigkeit.

Quelle: IEBV13.01.01; eigene Berechnungen

Die multivariaten Regressionsanalysen (vgl. Tabelle 4) bestétigen die zuvor deskriptiv er-
mittelten Befunde. Manner und Absolvierende mit deutscher Staatsangehorigkeit verfiigen
ein Jahr nach Abschluss ihrer Ausbildung bei Vollzeitbeschaftigung iiber ein im Durchschnitt
hoheres Gehalt als Frauen und Auslédnder/-innen. Der bereits deskriptiv dargestellte positive
und deutliche Zeittrend l&sst sich anhand der multivariaten Analyse ebenfalls bekraftigen.
Hinsichtlich der Ausbildungsberufssegmente lasst sich zwar bestétigen, dass Absolvierende
in IT- und naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufen das hochste Bruttomonatsgehalt
aufweisen, die ,,Reihenfolge” der weiteren Berufssegmente verschiebt sich unter Kontrolle
anderer wichtiger Faktoren jedoch. So verfiigen Absolvierende in Reinigungsberufen nun
vergleichsweise iiber das geringste Monatseinkommen. Bestétigt werden kann zudem, dass
Absolventen/Absolventinnen aus Ostdeutschland ein Jahr nach Abschluss der Ausbildung
weniger verdienen als jene aus Westdeutschland.

Schlusselthemen der beruflichen Bildung in Deutschland



236 Beschaftigung und Weiterqualifizierung

Geschlecht (1 = mannlich) 134,20%** 2,84
Alter bei Ausbildungsabschluss 20,37*** 0,71
Nationalitdt (1 = deutsch) 3Tk, L 8*** 14,12
Abschlussjahr der Ausbildung (Ref.: 2015)

Abschlussjahr 2005 -895,48*** 16,50
Abschlussjahr 2006 -722,57*** 10,36
Abschlussjahr 2007 -575,19*** 6,84
Abschlussjahr 2008 -6, 35*** 10,48
Abschlussjahr 2009 -679,42%** 11,86
Abschlussjahr 2010 -502,75%** 7,65
Abschlussjahr 2011 -342,13%** 5,29
Abschlussjahr 2012 -285, LL*** 5,95
Abschlussjahr 2013 -195,83*** 5,39
Abschlussjahr 2014 -90,35%** 5,23
Ausbildungsberufssegment (Ref.: Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe)

Land-, Forst- und Gartenbauberufe -18,74 18,63
Fertigungsberufe N 40,33
Fertigungstechnische Berufe 1025,70*** 39,85
Bau- und Ausbauberufe 533,00%** 31,04
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 10,46 23,94
Medizinische und nicht medizinische Gesundheitsberufe 512,96%** 36,86
Handelsberufe 24,94 17,99
Berufe in der Unternehmensfiihrung und -organisation 921,70%** 42,24
Unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufe 1116,85*** 42,47
IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe 1330,31*** 47,69
Sicherheitsberufe 574, 11%** 42,33
Verkehrs- und Logistikberufe T27,67*** 42,43
Reinigungsberufe -62,94** 27,79
Bundesland der Ausbildungsstitte (Ref.: Thiiringen)

Schleswig-Holstein 343,52%** 9,52
Hamburg 671,80%** 13,27
Niedersachsen 4504, 89*** 9,77
Bremen 517,98*** 14,07
Nordrhein-Westfalen 586,02*** 11,75
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| oeffent | sw.bm___|

Hessen 63L4,03*** 12,46
Rheinland-Pfalz 534, 73*** 12,34
Baden-Wiirttemberg 9L45,99*** 19,37
Bayern 789,20 18,69
Saarland 557,04%** 14,52
Berlin 70,19*** 12,62
Brandenburg -102,14%** 12,38
Mecklenburg-Vorpommern -200,90*** 15,93
Sachsen -48,51%** 9,31
Sachsen-Anhalt -159,72%** 12,60
Wald chi2 62779.12%**

Anzahl der Beobachtungen 2.856.204

*okk p< 001' *k p< 005' * p< 0.1
Quelle: IEB V13.01.01; eigene Berechnungen

5. Fazit

Seit mehreren Jahrzehnten wird in Deutschland intensiv {iber die Zukunft der dualen Be-
rufsausbildung diskutiert. Anlass hierfiir sind unter anderem zunehmende Probleme von
Unternehmen, ihre Nachfrage nach Auszubildenden mit geeigneten Kandidaten/Kandida-
tinnen zu decken. Gleichzeitig streben von Kohorte zu Kohorte anteilig immer weniger Ju-
gendliche bzw. junge Erwachsene eine duale Berufs- und immer mehr eine Hochschulausbil-
dung an. Doch was steckt dahinter? Rentiert sich die duale Ausbildung aus Zielgruppensicht
nicht mehr? Im Rahmen dieses Beitrags haben wir eine fundierte empirische Begleitung zur
Debatte geliefert, um eine Hilfestellung bei der Beantwortung dieser elementaren Frage zu
bieten.

Die Ergebnisse zeigen, dass nicht davon gesprochen werden kann, dass eine duale Be-
rufsausbildung nicht mehr attraktiv sei. Ganz im Gegenteil, im Vergleich zum Jahr 2005 hat
sich die Situation fiir Absolvierende erheblich verbessert: Die Aussichten auf eine (Vollzeit)
Stelle sind deutlich gestiegen und die durchschnittlichen Bruttoentgelte (von Vollzeitbe-
schiftigten) haben sich erheblich erhoht. Selbst die Krise von 2008/2009 konnte diese Ent-
wicklung nur kurzzeitig aufhalten. Nichtsdestotrotz profitieren nicht alle in gleichem Maf3e
von dieser vorteilhaften Entwicklung. In manchen Ausbildungsberufen stehen die Chancen
auf eine gut bezahlte Vollzeitstelle noch immer relativ schlecht und auch Unterschiede zwi-
schen Frauen und Mannern persistieren, wenngleich wie z. B. beim Einkommen nun auf
deutlich héherem Niveau.

Angesichts dieser positiven Entwicklung, insbesondere der Einstiegsgehélter, konnte die
duale Berufsausbildung zumindest hinsichtlich der hier betrachteten Parameter an Attrak-
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tivitdt gewinnen. Ob sich dies kurz- sowie mittelfristig auch positiv auf die Entscheidung
junger Erwachsener auswirken wird, eine Ausbildung zu beginnen, wird sicherlich teilweise
auch davon abhingen, wie sich der Arbeitsmarkt fiir Absolventen/Absolventinnen wéhrend
der sich ankiindigenden Rezession entwickelt und wie sich die Bedeutung der klassischen
dualen Berufsausbildung im Zuge der Digitalisierung verdndern wird. Schon jetzt zeichnet
sich deutlich ab, dass die Auswirkungen der Digitalisierung dazu beitragen, dass bestimmte
Berufsfelder wichtiger werden und neu entstehende Berufsbilder eine konkurrenzfiahige Al-
ternative zur universitdren Ausbildung darstellen kénnten.
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