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- Kosten je Beschäftigten von Unternehmen, die Kurse durchführen =€620

Direkte Kosten pro
Weiterbildungsstunde

Personalausfallkosten
pro Weiterbildungsstunde

Direkte Kosten pro Teilnehmer und Jahr

Direkte Kosten pro Beschäftigten in
weiterbildenden Unternehmen (Kurse etc.)

Personalausfallkosten pro Beschäftigte in allen Unternehmen

Personalausfallkosten pro Teilnehmer
und Jahr

Personalausfallkosten pro Beschäftigten in
weiterbildenden Unternehmen (Kurse etc.)

DirekteKostenproBeschäftigteinallenUnternehmen

35(33)* 27(20)

974(1005) 746(608)

352(473) 270(287)

236(132)310(240)

Gesamtkosten pro
Weiterbildungsstunde **

Gesamtkosten pro
Teilnehmer und Jahr **

Gesamtkosten pro
Beschäftigten in
weiterbildenden
Unternehmen (Kurse) **

Gesamtkosten pro
Beschäftigten in
allen Unternehmen **

62(53) 1720(1613) 622(760) 546(372)

Gesamtkosten, bereinigt um den Saldo aus Beiträgen an öffentliche oder andere Einrichtungen und
Zuschüssen von Dritten für die betriebliche Weiterbildung

- Kosten je Teilnehmer von Unternehmen, die Kurse durchführen =€1712





502 €

127 €

375 €

10 € (7 %)

211 € (36 %)
Direkte
Kosten

Indirekte
Kosten

Direkte und
indirekte
Kosten

Refinanzierung

586 €

137 €

221 € (31 %) 723 €

selbst getragene Kosten
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Selbst getragene Kosten insgesamt: 502 Euro

Teilnahmegebühren
(116 €)

Anschaffung PC, Laptop,
Notebook (35 €)

sonstige Kosten für computer-
gestütztes Lernen (32 €)

klassische Lern- und
Arbeitsmittel (57 €)Fahrtkosten (75 €)

auswärtige Unterkunft (28 €)

auswärtige Mahlzeiten (19 €)

Sonstiges (14 €)

Indirekte Kosten
(Einkommensverlust 127 €)

23 %

7%

6%

11 %15 %

6%

4%

25 %

3%

Verteilung auf die einzelnen Kostenarten
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Persönliche Weiterentwicklung

Anteil der Teilnehmenden in Prozent

Verbesserung der beruflichen
Leistungsfähigkeit

Anpassung an neue Tätigkeits-
anforderungen

Überblick über neue berufliche
Entwicklungen verschaffen

Mehr Sicherheit vor Arbeitsplatzverlust

Bessere Aussicht auf interessantere
oder anspruchsvollere Tätigkeiten

Knüpfen von sozialen oder beruflichen
Kontakten

Bessere Aussicht auf höheren Verdienst

Verbesserung der Aufstiegschancen

Voraussetzung für berufliche
Selbständigkeit erlangen

Bessere Chancen eine andere
Beschäftigung zu finden

sehr hoher
Nutzen

eher hoher
Nutzen

eher niedriger
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niedriger oder
gar kein Nutzen

21

24

25

28

30

31

40

46

46

51

57

15

16

18

15

15

21

21

21

24

26

22

29

31

27

24

24

25

25

19

21

18

16

35

29

30

34

31

23

14

13

9

5

6Persönliche Weiterentwicklung

Anteil der Teilnehmenden in Prozent

Verbesserung der beruflichen
Leistungsfähigkeit

Anpassung an neue Tätigkeits-
anforderungen

Überblick über neue berufliche
Entwicklungen verschaffen

Mehr Sicherheit vor Arbeitsplatzverlust

Bessere Aussicht auf interessantere
oder anspruchsvollere Tätigkeiten

Knüpfen von sozialen oder beruflichen
Kontakten

Bessere Aussicht auf höheren Verdienst

Verbesserung der Aufstiegschancen

Voraussetzung für berufliche
Selbständigkeit erlangen

Bessere Chancen eine andere
Beschäftigung zu finden

sehr hoher
Nutzen

eher hoher
Nutzen

eher niedriger
Nutzen

niedriger oder
gar kein Nutzen

21

24

25

28

30

31

40

46

46

51

57

15

16

18

15

15

21

21

21

24

26

22

29

31

27

24

24

25

25

19

21

18

16

35

29

30

34

31

23

14

13

9

5

6



Bund Länder Gemeinden/Zweckverbände

2,1 Mrd. €

438 Mio. €

(21 %)

287 Mio. €

(14 %)

1.386 Mio. €

(66 %)
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Unterhaltsgeld Weiterbildungsmaßnahmekosten

Kosten für Trainingsmaßnahmen

4.152 Mio. €

2.176 Mio. €

(52 %)

1.479 Mio. €

(36 %)

496 Mio. €

(12 %)

Finanzierung der Fachschulen

Außerschulische institutionelle Förderung

Individuelle Förderung beruflicher Weiterbildung

425 Mio. €

81 Mio. €

(19 %)

200 Mio. €

(47 %)

144 Mio. €

(34 %)



0, 4 Mrd. €

(1 %)

16,7 Mrd. €

(48 %)

4,2 Mrd. €

(12%)

13,8 Mrd. €

(39 %)

Rd.35Mrd.€ Bei BA-Ausgaben nicht berücksichtigt:

•1999: nur 16,9 % des Uhg bildungsbedingt

•1 Mrd. € für weiterbildungsrelevante

Maßnahmen für behinderte Menschen

Bei staatl. Ausgaben nicht
berücksichtigt:

•Steuermindereinnahmen

Bei Unternehmenskosten nicht berücksichtigt:

•dass Personalausfallkosten (Anteil: 43%= 7 Mrd.€)

nicht immer reale Weiterbildungskosten sind

•Steuerabzug durch Weiterbildungskosten

(Betriebskosten)

Bei Individuen nicht berücksichtigt:

•Steuerabzug durch Weiterbildungskosten

(Werbungskosten, Sonderausgaben)

21 %

11 %

38 %

30 %








