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Genderungleichheiten in der Arbeitswelt —
eine Herausforderung fiir die Berufsbildung

Geschlechtersegregation am Arbeitsmarkt und deren Auswirkungen

Die Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben ist in den letzten Jahrzehnten kontinuier-
lich gestiegen. Der steigende Anteil von Frauen bei den Erwerbstitigen betrifft jedoch
nicht den Arbeitsmarkt als Ganzes, sondern ist auf bestimmte Berufsbereiche konzent-
riert. So hat die hohere Erwerbsquote nicht dazu gefiihrt, dass es in Berufen eine gleich-
mafigere Mischung zwischen Frauen und Ménnern gibt.

Gleichzeitig ist festzustellen, dass es eine deutliche Liicke in der Entlohnung von
Frauen und Minnern im Erwerbsgeschehen gibt, und dass diese in den letzten fiinf-
zehn Jahren nicht geringer geworden ist, obwohl im selben Zeitraum die schulischen
Abschliisse junger Frauen die von jungen Mannern deutlich iiberfligeln. Anhand der
Daten der BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung von 2018 lisst sich zeigen, dass weib-
liche Absolventen der beruflichen Ausbildung signifikant weniger verdienen als mann-
liche. Dieser Unterschied dndert sich nicht wesentlich, wenn die Einkommenspriamien
von beruflich hoher Qualifizierten und von Absolventen beruflicher Erstausbildung
gegeniibergestellt werden (HALL, 2021).

Die Tatsache, dass Frauen im Durchschnitt weniger verdienen als Manner hingt u. a.
damit zusammen, dass die Berufswelt in vielen Bereichen durch Geschlechtersegrega-
tion gekennzeichnet ist, d.h. Berufe weisen entweder einen sehr hohen Frauen- oder
Minneranteil auf. Die zu beobachtenden Muster erwiesen sich in der Vergangenheit als
weitgehend stabil (ACHATZ, 2018).

In der Forschung wurden verschiedene Thesen entwickelt, um den Zusammenhang
zwischen beruflicher Geschlechtersegregation und unterschiedlichen Durchschnitts-
einkommen zu erkliren. Ergebnisse umfangreicher Untersuchungen weisen darauf
hin, dass sich Frauen tendenziell haufiger als Minner fiir Berufe entscheiden, die un-
terdurchschnittlich entlohnt werden. Gleichzeit lasst sich aber zeigen, dass Beschiftig-
te in Berufen weniger gut bezahlt werden, sobald sich mehr Frauen dazu entschlief3en,
in diesen Berufen titig zu werden (Entwertungsthese) (vgl. HAUSMANN et al,, 2015).
Letztendlich kann keine der beiden Hauptthesen eindeutig und eingrenzbar bestitigt

werden.
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Ahnlich komplex und multidirektional ist der Zusammenhang zwischen der Be-
schiftigung von Frauen und der Bezahlung von Teilzeittitigkeiten. Zweifellos gehen
Frauen vermehrt einer Teilzeitbeschiftigung nach. Noch nicht eindeutig geklirt werden
konnte dagegen, ob Berufe vermehrt von Frauen ergriffen werden, die die Méglichkeit
bieten in Teilzeit zu arbeiten oder ob die Teilzeitquote in Berufen steigt, sobald diese
von mehr Frauen nachgefragt werden (ALTHABER/LEUZE, 2020).

Dies sind Beispiele dafiir, dass die Richtung von Kausalititen auch durch langfristig
angelegte Forschungsbemithungen nur schwer herzustellen ist. Daraus ergibt sich auch
die Schwierigkeit, efiziente Mafinahmen fiir den Abbau des Gender-Pay-Gaps zu ent-
wickeln und zielgerichtet zur Anwendung zu bringen. Festzustehen scheint lediglich,
dass es komplexe Zusammenhinge zwischen beruflicher Geschlechtersegregation, Teil-
zeitarbeit und Entlohnung von Arbeit gibt.

Ein Ansatz, wie die Forschung diese Komplexitit aufzulosen versucht, ist die Analy-
se von Titigkeiten innerhalb von Berufen. Diesem Ansatz folgend kann gezeigt werden,
dass interaktive Routinetitigkeiten wie Beraten und Verkaufen weniger gut bezahlt wer-
den als hoher qualifizierte interaktive Titigkeiten wie Fithren und Managen. Wihrend
Frauen vermehrt Tidtigkeiten der ersten Kategorie ausfithren, finden sich Manner eher
in der zweiten Kategorie wieder (BACHMANN et al., under review).

Zudem wurde in der Vergangenheit hiufig das Arbeitslosigkeitsrisiko zwischen den
Geschlechtern und die Riickkehr aus der Arbeitslosigkeit in den Arbeitsmarkt unter-
sucht. Hier ist seit Beginn der 2000er Jahre eine Umkehrung der historisch héheren
Quoten von Frauen zu beobachten. Erklirungsansitze fiir die seitdem im Durchschnitt
niedrigere Frauenarbeitslosigkeit gehen vor allem in Richtung beruflicher Schlieffung.
Danach arbeiten Frauen eher in Berufen, die eine spezielle berufliche Qualifikation
voraussetzen, die wiederum die Wahrscheinlichkeit vermindert, durch Unqualifizier-
te oder anders Qualifizierte verdrangt zu werden. Nicht geklirt ist dagegen, ob diese
berufliche Schliefung und die damit einhergehende Arbeitsplatzsicherheit nicht mit
ungewollter Teilzeitarbeit oder niedrigere Entlohnung bezahlt wird (vgl. STRAUSS/
HILLMERT, 2011, HAGGLUND/BACHMANN, 2017).

Untersuchungen zu weiteren nicht-monetiren Arbeitsmarktsituationen, wie z.B.
die Wiederaufnahme beruflicher Tatigkeit nach einer Unterbrechung durch Arbeitslo-
sigkeit oder Elternezit, weisen auf schlechtere Bedingungen fiir Frauen hin. Dies hingt
zudem von den Berufen ab, in denen die Frauen meist titig sind und auf den Titigkeiten
innerhalb der Berufe, die sie im Vorfeld ausgefiihrt hatten.

Somit hat die berufliche Geschlechtersegregation auf dem deutschen Arbeitsmarkt
weitreichende Folgen fiir Karrierechancen und -verliufe. Die Segregationsmuster wie-
derum reproduzieren sich und fithren letztlich zu Geschlechterungleichheit und Be-
nachteiligung. Dies scheint nur behebbar zu sein, wenn Geschlechterstereotypen bei
der Berufswahl aufgebrochen werden. Der meist tiberschaubare Erfolg zahlreicher Ini-
tiativen und Programme der letzten Jahre weist auf die Relevanz der Berufsbildung fiir
das Aufbrechen der Geschlechtersegregation am Arbeitsmarkt hin.
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Gendergerechtigkeit und Berufsbildung

Im Bereich der dualen Berufsausbildung nach BBiG und HWO ist seit Jahren beobacht-
bar, dass der Anteil der weiblichen Auszubildenden riickliufig ist. Wurden 2012 noch
40,7% der neuen Ausbildungsvertrige mit Frauen abgeschlossen, waren es 2020 nur
noch 36,4 %. Insgesamt lisst sich dieser Trend bereits in den 1990er Jahren zeigen (BIBB,
2021, 37 und 95).

Obwohl sich vielfiltige Griinde fir den Riickgang des weiblichen Anteils in der
dualen Ausbildung finden lassen (vgl. DIONISIUS et al., 2018) und sich eine verstirkte
Orientierung von Frauen hin zu beruflicher Ausbildung auflerhalb des dualen Systems
(z.B. in Gesundheits-, Pflege- und Sozialberufen) feststellen lasst, scheint die Attrakti-
vitit von Berufsbildungsangeboten fiir Frauen ein zunehmendes Problem dazustellen.
Dabei kann einer qualifizierten Ausbildung in Bezug auf geschlechterspezifischen Ein-
kommensunterschieden eine reduzierende Rolle zugeschrieben werden. So verringert
sich der Gender-Pay-Gap fiir Frauen mit Berufsausbildung im Vergleich zum Durch-
schnitt aller Erwerbstitigen, ohne dass sich der Einkommensunterschied in diesem
Qualifikationssegment ganz auflésen wiirde.

Die fiir die Arbeitswelt insgesamt kennzeichnende Geschlechtersegregation hat ih-
ren Ursprung bereits auf dem Ausbildungsmarkt: Wihrend Frauen z.B. im Zustindig-
keitsbereich Hauswirtschaft mit 87 % der neuen Ausbildungsvertrige in 2020 dominie-
ren, spielen sie im Bereich des Handwerkes mit 19 % eine untergeordnete Rolle (BIBB,
2021, 37). Generell betrachtet sind die geschlechterspezifischen Beteiligungsraten in
Produktionsberufen diametral unterschiedlich, wihrend sie sich in Dienstleistungsbe-
rufen in den letzten Jahren dhnlich verteilt darstellen (KROLL, 2021, 111). Die Wahl von
Ausbildungsberufen folgt also noch weitgehend geschlechtertypischen Mustern, auch
wenn sich diese in den letzten Jahren abgeschwicht haben. So wihlen heute mehr junge
Minner Ausbildungsberufe, in denen Frauen tiber 80 % der Auszubildenden ausma-
chen; ihr Anteil stieg von 8,1 % in 1993 auf 16,3 % in 2019. Fiir beide Geschlechter gilt die
Fokussierung auf wenige Ausbildungsberufe im dualen System, wenn auch fiir Frauen
in einem noch grofieren Ausmaf als fiir Mianner. So verteilen sich 2019 iiber die Hilfte
der weiblichen Auszubildenden auf nur neun Berufe, wihrend bei Minnern die Zahl
bei 16 Ausbildungsberufen liegt (kROLL, 2021).

Jenseits der beruflichen Erstausbildung zeigt sich, dass die Beteiligungsrate von
Frauen im Bereich der beruflichen Fortbildung deutlich hinter der von Ménnern liegt
(SOLGA/PFAHL, 2009). Dies ist vor allem im sogenannten MINT-Bereich der Fall
(KRAMER, 2021; CONEIN et al,, 2020) und hat zur Folge, dass sich geschlechterspezifi-
sche Karriereverldufe ergeben.
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Frauen in technischen Berufen —
die Bedeutung friih einsetzender Berufsorientierung

Empirische Untersuchungen zeigen, dass Kindheitsaktivititen Einfluss auf die Art der
gewihlten Ausbildungsberufe haben. So erhoht die Haufigkeit des Spielens mit Bau-
kisten und Bausitzen in der Kindheit signifikant die Wahrscheinlichkeit, dass sich Ju-
gendliche fiir technische Ausbildungsberufe entscheiden. Dies trifft sowohl fiir junge
Minner als auch fiir junge Frauen zu. Ein dhnlich starker Zusammenhang lisst sich zwi-
schen der Beteiligung an hiuslichen Reparaturen im Kindesalter und der Wahl einer
technischen Ausbildung herstellen (DORNMAYR, 2021).

Als ein Ansatzpunkt fiir eine Verdnderung der Berufswahl in Richtung technischer
Berufe wire hieraus, frithe praktische Erfahrungen im technischen und handwerklichen
Bereich zu ermdglichen. Diese miissten sowohl im privaten Umfeld als auch in frith-
kindlichen und schulischen Bildungseinrichtungen gestirkt werden. Mafinahmen der
Berufsorientierung an allgemeinbildenden Schulen, wie sie in den letzten Jahren in al-
len Bundesldndern eingefithrt wurden, sollten frither ansetzen als dies im Moment der
Fall ist.

Besonders im Blickpunkt steht der Anteil von Frauen in MINT-Berufen, der seit Jah-
ren stabil auf einem niedrigen Niveau liegt (11,2 % in 2019, BUNDESAGENTUR FUR AR-
BEIT, 2019). In der politischen Debatte wird dieser niedrige Anteil u. a. problematisiert,
weil gerade in diesen Berufen ein bedenklicher Mangel an Fachkriften zu verzeichnen
ist (BUSSMANN, 2015). Auch in diesem Bereich zeigt sich, dass vielfiltige Initiativen in
der Vergangenheit nur begrenzte Erfolge erbringen konnten.

In der psychologischen Forschung wird das Alter, in dem viele Jugendliche erste
berufsrelevante Entscheidungen treffen, hiufig mit einem gesteigerten Bediirfnis der
Gruppenzugehérigkeit charakterisiert (z.B. GOTTFREDSON, 1981; ERIKSON, 1968).
Dies ist ein Faktor, der fiir die Wahl geschlechtertypischer Ausbildungswege und -be-
rufe eine wichtige Rolle spielt. Auch im Laufe der Ausbildung hat die Geschlechterspe-
zifik in Ausbildungsberufen bedeutende Auswirkungen. So liegt die Vertragslosungs-
quote von Minnern in von Frauen dominierten Ausbildungsberufen deutlich iiber dem
Durchschnitt (ROHRBACH-SCHMIDT/UHLY, 2015). In Betrieben miissen die Ausbil-
dungsbedingungen so gestaltet werden, dass geschlechtsuntypische Berufswahl nicht
zum Nachteil der Auszubildenden gerit. Zudem kommt der Gestaltung und Ausstat-
tung von Arbeitsplitzen eine hohe Bedeutung zu (SCHAD-DANKWART et al., 2021).

Die Untersuchung geschlechtsuntypischer Berufswahl anhand von Frauen in
MINT-Berufen hat gezeigt, dass insbesondere praktischen Erfahrungen in Form von
betrieblichen Praktika und Schnuppertagen eine wichtige Rolle zukommt. Diese Er-
fahrungen verstirken bereits vorhandenes Interesse an praktischen Titigkeiten. Weitere
Faktoren, die hiufig zu einer Entscheidung von jungen Frauen fiir einen MINT-Beruf
beitragen, sind die Férderung von mathematischen Kenntnissen in der Schule sowie
handwerkliche Betitigung im familidren Umfeld (SCHAD-DANKWART et al,, 2021).
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Fazit

Die Erfolge von Mafinahmen zum Aufbrechen der beruflichen Geschlechtersegrega-
tion erscheinen im Lichte der bestehenden unterschiedlichen Erwerbsverldufe bisher
iiberschaubar, auch wenn das konterfaktische Szenario ,Wiirde der Arbeitsmarkt ohne
diese Initiativen heue noch geschlechtersegregierter sein?“ nicht priifbar ist. Ein An-
satzpunkt scheint jedoch zweifelsohne zu sein, typische ,Frauenberufe“ durch héhere
Entlohnung fiir alle und damit auch fiir Méanner attraktiver zu machen. In ménnerdo-
minierten Berufsbereichen sollte zudem die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ver-
bessert werden. Durch diese Mafinahmen wiirden beide Geschlechter profitieren und
gleichzeitig konnten tiber einen Abbau beruflicher Geschlechtertrennung Benachteili-
gungen verringert werden. Es muss jedoch im Auge behalten werden, dass Segregation
auch innerhalb von Berufen durch unterschiedliche Tatigkeitsmuster hervorgerufen
wird, die mit unterschiedlichen Entlohnungen einhergehen kénnen.

Digitale Kompetenz ist zu einer wichtigen Bedingung der Teilhabe am wirtschaft-
lichen und gesellschaftlichen Leben geworden. Chancengerechte Beteiligung an er-
folgreichen Berufs- und Karrierewegen ist unabhingig vom Geschlecht gebunden an
die Fihigkeit, in immer digitaler werdenden Kontexten agieren zu kdnnen (INITIATI-
VED21, 2021). Gerade hierin liegt eine bedeutsame Aufgabe der beruflichen Bildung.
Digitalisierte Angebote sind zu schaffen, die beide Geschlechter gleichermaflen anspre-
chen und besonders die Attraktivitit von Aus-, Fort- und Weiterbildung fiir Frauen er-
hohen. Vorliegende Forschungserkenntnisse verdeutlichen, dass die Ursachen fiir Ge-
schlechtersegregation in der Arbeitswelt bereits weit vor dem Eintritt in die berufliche
Ausbildung liegen. Deshalb muss ein besonderes Augenmerk auf Mafinahmen gelegt
werden, die zur frithzeitigen geschlechterneutralen berufliche Orientierung beitragen.
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