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Quo vadis Berufliche Lehrerbildung? Aktuelle
Ansitze und Entwicklungen in der beruflichen
Lehrerbildung in Deutschland. Zur Einleitung

S1LKE LANGE, CHRISTOPH PORCHER & KRISTINA TRAMPE

1  Ausgangslage

Mit der dritten Férderrunde der Qualititsoffensive Lehrerbildung (QLB) hat die beruf-
liche Lehrerbildung in Deutschland eine vergleichsweise hohe Aufmerksambkeit er-
fahren (vgl. Lange et al. 2020). Alle lehrerbildenden Universititen und Padagogischen
Hochschulen waren aufgerufen, allein oder gemeinsam mit Kooperationspartnern,
Konzepte fiir die Weiterentwicklung der beruflichen Lehrerbildung zu erarbeiten.
Deutlich mehr Standorte als in den ersten beiden Férderrunden konnten sich mit
Projekten zur beruflichen Lehrerbildung durchsetzen und bis maximal Ende 2023
ihre Projektideen umsetzen.

Mit dem Programmworkshop ,Quo vadis Berufliche Lehrerbildung®, der am 02.
und 03. Mirz 2021 digital von der Universitit Osnabriick ausgerichtet wurde, trafen
sich erstmals und einmalig alle Projekte, deren Projektaktvititen sich (auch) auf die
berufliche Lehrerbildung bezogen, sowie eine interessierte Offentlichkeit aus Univer-
sititen und aueruniversitiren Einrichtungen und Organisationen (z. B. Einrichtungen
der zweiten Phase). Ziel war es, einen ersten Austausch zwischen den unterschied-
lichen Aktivititen in der beruflichen Lehrerbildung anzuregen. Dieses Ziel konnte
durch verschiedene Workshopformate realisiert werden. Dabei wurde u. a. deutlich,
wie vielfiltig die Entwicklungsansitze in der beruflichen Lehrerbildung an den Uni-
versititen und Pidagogischen Hochschulen sowie den in Kooperation beteiligten
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften sind.

Das zeigt auch der LBS-Navigator, ein an der Universitit Osnabriick im Rahmen
des QLB-Projektes ,Dein LBScampus — Vom Beruf zur Berufspiddagogik” entwickeltes
Online-Instrument, das einen systematischen Uberblick iiber Studienangebote des
beruflichen Lehramts geben soll. Das Online-tool wurde bereits an anderen Stellen
ausfiihrlich beschrieben (vgl. Trampe/Porcher 2022; Porcher/Trampe 2023), weshalb
lediglich auf die Internetseite des LBS-Navigators verwiesen werden soll: https://
www.dein-lbs.de.

Ausgehend von den Eindriicken des Programmworkshops ,,Quo vadis Berufliche
Lehrerbildung” und den Erfahrungen um die Entwicklung des LBS-Navigators ent-
stand die Idee, einen besonderen Sammelband zu initiieren, der einerseits einen tie-
fer gehenden systematischen Einblick in die Studienangebote geben und gleichzeitig
die heterogenen Konzepte und Entwicklungen in der beruflichen Lehrerbildung an


https://www.dein-lbs.de
https://www.dein-lbs.de
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Universititen, Piddagogischen Hochschulen und Hochschulen fiir angewandte Wis-
senschaften dokumentiert.

2 Typologie der Studienmodelle im beruflichen Lehramt

Vielfalt bzw. Heterogenitit sind die Stichworte, die den breiteren, wissenschaftlichen
Rahmen fiir diesen Sammelband bilden. Sie kennzeichnen die Ansitze und Struktu-
ren der beruflichen Lehrerbildung in Deutschland. Der Ausdifferenzierungsgrad der
Studienprogramme ist mittlerweile derart komplex, dass sich die Studienangebote
kaum noch mit gingigen Merkmalen (wie z. B. grundstindig, konsekutiv etc.) beschrei-
ben lassen (vgl. Porcher/Trampe 2021, S.13). Der Diskurs um die Gestaltung der be-
ruflichen Lehrerbildung an den Hochschulen wurde und wird mafigeblich durch den
Lehrkriftemangel an berufsbildenden Schulen, insbesondere in den gewerblich-tech-
nischen Fachrichtungen, aber bspw. auch in den beruflichen Fachrichtungen Sozial-
pidagogik oder Pflegewissenschaft (vgl. KMK 2022, S.28) bestimmt und scheint sich
argumentativ in einer Sackgasse zu befinden: Als ursichlich fiir den Lehrkiftemangel
und die geringe Studierendenzahlen wird oftmals die Vielzahl unterschiedlicher Stu-
dienmodelle und Zugangswege angesehen. Denn diese Vielzahl fithrt dazu, dass sich
Qualifizierungs- und Bildungswege fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
durch einen hohen Grad an Uniibersichtlichkeit auszeichnen (vgl. Seidel/Wemme
2011, S.226). Umgekehrt sei es gerade dieser Studierendenmangel an den Hochschu-
len, der fuir die strukturelle Heterogenitit der berufsbildenden Lehramtsstudienginge
verantwortlich sei, indem die Hochschulen durch alternative Studienmodelle versu-
chen, die Attraktivitit ihrer Studienangebote zu erhéhen (vgl. Frommberger/Lange
2018, S.13; Frommberger/Langei. E.).

Fiir das berufliche Lehramtsstudium gibt es zwar — wie fiir das Studium anderer
Lehramtstypen — bundesweite Standards (z. B. KMK 2018; Sektion BWP 2014), die
Ausgestaltung der Lehramtsprogramme ist jedoch im hohen Mafle von Lindervorga-
ben und Standortbedingungen geprigt. Insofern ist die berufliche Lehrerbildung in
Deutschland tiberwiegend standortgeprigt und prisentiert sich als ein Flickentep-
pich. Teilweise unterscheiden sich sogar die Standortkonzepte nochmal in Bezug auf
die unterschiedlichen beruflichen Fachrichtungen; hier zeigen sich bis heute Spuren
der historisch getrennten Entwicklungslinien der Ausbildung von Lehrkriften fiir
kaufminnische und gewerblich-technische berufliche Schulen sowie Schulen fiir per-
sonenbezogene Dienstleistungsberufe (vgl. Lange 2023).

Insgesamt 52 Standorte (Universititen oder Pidagogische Hochschulen) boten
mit Stand 2021 Studienprogramme fiir das berufliche Lehramt an. Um die Uniiber-
sichtlichkeit der Studiengangskonzepte zu verringern, wurde eine Typologie entwi-
ckelt. Der Entwicklungsprozess ist bereits an anderen Stellen ausfiithrlich dokumen-
tiert (vgl. Porcher/Trampe 2021; Trampe/Porcher 2022), weshalb hier nur kurz die
identifizierten Typen skizziert werden sollen.
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Grundlage der Typologie bilden die Informationen zu den beruflichen Lehramts-
studiengingen, die an den Hochschulstandorten mit entsprechenden Studienangebo-
ten frei zur Verfiigung stehen. Es handelt sich hierbei um rechtsverbindliche Studien-
dokumente wie Modulhandbiicher, Priifungs- und Studienordnungen sowie weitere,
rechtsunverbindliche Informationen auf den Webseiten. Bei Unklarheiten, bspw. zu
den tatsichlichen Praktiken der Zulassungen zu Masterstudiengingen wurden die
Studiengangskoordinatorinnen und Studiengangskoordinatoren der Standorte kon-
sultiert. Auf der Grundlage dieser Datenbasis konnten insgesamt fiinf Merkmale
identifiziert werden, die es erméglichen, die Studienmodelle zu unterscheiden und zu
gruppieren (siehe Abb.1). Im Ergebnis umfasst die Typologie die sieben Studienmo-
delle, die ausdriicklich keine Studienginge abbilden, sondern Studienwege reprisen-

tieren.
Studienmodelle des
beruflichen Lehramtes
{ Bachelor/Master

Studienstruktur

‘ 1. Staatsprufung

S
Zugangsvoraussetzung
Lehramtsbezu i
- Lehramtsbezug kein Typ7
Lehramtsbezug
Inhaltliche —_— R E— p—
Studienorganisation curriculare curriculare keine curriculare
Abstimmung Abstimmung Abstimmung
( - )
Zeitliche PN L— E [ | —
Studienorganisation K Kuti K Kuti nicht- nicht-
onsekutiv onsekutiv | konsekutiv konsekutiv
Institutionelle [ 1 .. . ’ I — 1
Kooperation nicht- nicht- . nicht-
kooperatlv kooperatlv kooperativ kooperatlv kooperatlv kooperatlv

Abbildung 1: Typologie von beruflichen Lehramtsstudiengéngen

Typ 1: Das grundstindig-konsekutive Regelmodell ist gekennzeichnet durch die Ver-
mittlung lehramtsbezogener Inhalte in einem Bachelor- und in einem daran anschlie-
Lenden Masterstudiengang an einer Hochschule. Beide Studienginge sind inhaltlich
und zeitlich aufeinander abgestimmt.

Typ 2: Das grundstindig-konsekutive Regelmodell in Kooperation entspricht
dem grundstindig-konsekutiven Regelmodell, wird jedoch in Koopearation zwischen
zwei Hochschulen angeboten. Eine Kooperation liegt in diesem Fall dann vor, wenn
mindestens eine der drei Siulen der Lehrerbildung (berufliche Fachrichtung, Unter-
richtsfach, (Berufs-)Bildungswissenschaften) nicht vollumfinglich im Verantwor-
tungsbereich einer Hochschule liegt.

Typ 3: Das konsekutive Quereinstiegsmodell ist ein Studienmodell, bei dem Ab-
solventen und Absolventinnen nicht-lehramtsbezogener, sondern fachwissenschaft-
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lich ausgerichteter Bachelorstudienginge in einen universitiren, lehramtsbezogenen
Masterstudiengang einmiinden und so die Voraussetzungen fiir den Zugang zum
Vorbereitungsdienst erwerben kénnen. Der fachrichtungsbezogene erste Hochschul-
abschluss wird dabei einer beruflichen Fachrichtung zugeordnet. Der Masterstudien-
gang ist curricular an die Vorleistungen des Bachelorstudienganges angepasst, indem
sich das Curriculum aus dem Studium eines Unterrichtsfaches und den (Berufs-)Bil-
dungswissenschaften sowie den Fachdidaktiken zusammensetzt.

Typ 4: Das duale Quereinstiegsmodell gleicht dem konsekutiven Quereinstiegs-
modell. Die Besonderheit ist in diesem Studienmodell, dass Teile des Vorbereitungs-
dienstes oder der gesamte Vorbereitungsdienst in das Studium integriert sind.

Typ 5: Das polyvalente Zulieferermodell ist ein Studienmodell, bei dem der Zu-
gang zu einem lehramtsbezogenen Masterstudiengang tiber einen fachwissenschaft-
lichen Bachelorabschluss erfolgt, der definierte fachliche Anforderungen erfiillt. Der
Masterstudiengang ist jedoch — anders als in Typ 3 und 4 — curricular nicht auf den
Bachelorabschluss abgestimmt, sondern baut strukturell und inhaltlich auf lehramts-
bezogene Bachelorstudienginge auf. Der fachwissenschaftliche Bachelorabschluss
muss an bestimmten (Kooperations-)Standorten erworben worden sein.

Typ 6: Das approximative Aufbaumodell baut ebenfalls auf einen fachwissen-
schaftlichen Bachelorstudiengang auf. Wie im Typ 5 ist der Masterstudiengang curri-
cular nicht auf das Bachelorstudium abgestimmt, sondern baut strukturell und inhalt-
lich auf lehramtsbezogene Bachelorstudiengdnge auf. Es bestehen hier jedoch — im
Unterschied zum Typ 5 — keine Kooperationsbeziehungen zu bestimmten Hochschu-
len, vielmehr erfolgt fiir den Einstieg in den Masterstudiengang eine Einzelfallprii-
fung der Voraussetzungen fiir die Zulassung.

Typ 7: Das traditionelle grundstindige Staatsexamenmodell umfasst Studienan-
gebote, die mit einem Staatsexamen (Erste Staatspriifung) abschlieflen.

Obwohl Typologien immer eine bestimmte Form der Vereinfachung und Kon-
struktion der Wirklichkeit sind, sind sie fiir viele Anwendungstille besonders hilf-
reich. Die Typologie des beruflichen Lehramtsstudiums in Deutschland erlaubt es,
eine gewisse Struktur in den Diskurs zu bringen. Sie erhoht die Transparenz der Stu-
dienstruktureren im beruflichen Lehramt und schafft eine gemeinsame Terminolo-
gie. Damit erméglicht sie hochschuliibergreifende Vergleiche und stellt eine wichtige
Grundlage fiir weitere Forschungs- und Entwicklungsaktivititen dar. Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler sowie Akteure anderer Institutionen kénnen sich auf
sie beziehen und sinnvoll iiber Probleme, die einige Modelle mit sich bringen, disku-
tieren sowie Reformvorhaben vorantreiben. Dariiber hinaus bietet die Typologie auch
noch das Potenzial, das angesprochene Problem der Uniibersichtlichkeit fiir die Stu-
dienorientierung zu l6sen.
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3  Zielsetzung und Aufbau des Handbuches

Mit dem vorliegenden Handbuch sollen die entwickelte Typologie und der LBS-Navi-
gator erginzt werden, indem einerseits die Informationen zu den einzelnen Studien-
standorten systematisch vertieft und andererseits der Blick auf die Besonderheiten der
einzelnen Standorte gerichtet wird. Im Sinne einer Landkarte der beruflichen Lehrer-
bildung in Deutschland versucht es, einen einheitlichen Uberblick iiber Ausbildungs-
modelle und -konzepte zu geben, die in Form von Steckbriefen zur Verfiigung gestellt
werden. Dariiber hinaus sollen standortspezifische Entwicklungen, Konzepte und
Ansitze in einem wissenschaftlichen Beitrag eingefangen werden. Diese wissen-
schaftlichen Standortbeitrige sind das Herzstiick des Handbuches und vermitteln
einen Eindruck von der Ausbildung der Lehrkrifte fiir berufsbildende Schulen am
jeweiligen Standort. Es konnten historische Entwicklungslinien, aktuelle Ansitze
und/oder Umsetzungsbemiihungen sowie theoretische Uberlegungen skizziert wer-
den, die Schwerpunktsetzung oblag den Standorten jeweils selbst.

Eingeladen waren alle 52 Standorte' der beruflichen Lehrerbildung (Stand 2021),
sich mit einem Studiensteckbrief und einem wissenschaftlichen Beitrag zu beteiligen.
Die Einladung erging in erster Linie an die Kolleginnen und Kollegen der Berufs- und
Wirtschaftspidagogik an den einzelnen Standorten, teilweise wurden Studiengangs-
koordinatorinnen und Studiengangskoordinatoren oder in einem Fall auch das Zen-
trum fur Lehrerbildung angesprochen.

Im Ergebnis umfasst das Handbuch 44 Standortsteckbriefe aus 11 Bundeslin-
dern und 37 wissenschaftliche Beitrige, die von insgesamt 138 Autorinnen und Auto-
ren verfasst wurden. Eine wirkliche Herausforderung, die ihre Zeit dauerte. Seit 2020
arbeiten wir an diesem Handbuch und sind froh, dass es nun endlich vorliegt. Die
Darstellung im Handbuch folgt einer einheitlichen Gliederung: Die Beitrige sind
nach Bundeslindern und anschliefend in alphabetischer Reihenfolge nach Stand-
orten gegliedert. In der Regel stehen als Erstes die Steckbriefe, gefolgt von den wissen-
schaftlichen Aufsitzen, wobei nicht alle Standorte einen wissenschaftlichen Beitrag
eingereicht haben. Auch wenn sich letztendlich nicht alle Standorte beteiligt haben,
kénnen wir mit Blick auf die Beitrige sagen, dass mit diesem Band ein breiter wie
auch tiefer Einblick in die Situation des beruflichen Lehramtsstudiums in Deutsch-
land moglich ist.

Mit den systematischen Darstellungen in den Steckbriefen wird dem Ziel, eine
Vergleichbarkeit zu schaffen, Rechnung getragen. Die Steckbriefe bilden den Status
quo von 2021 ab. Sie geben Auskunft iber die jeweils angebotenen Studienpro-
gramme, beruflichen Fachrichtungen und Unterrichtsficher sowie seit wann die Stu-
dienangebote jeweils studierbar sind. Auflerdem werden die Studierendenzahlen
(Stand: Wintersemester 2020/2021) differenziert nach Studiengingen und Fachrich-

1 Als Standorte der beruflichen Lehramtsausbildung wurden jeweils solche Universitdten und Pddagogische Hochschulen
zur Beteiligung angefragt, die Studienabschliisse verleihen, die zum Einstieg in den Vorbereitungsdienst fiir das berufsbil-
dende Lehramt (Lehramtstyp 5) berechtigen. Hochschulen fiir angewandte Wissenschaft, an denen kooperative Ange-
bote vorgehalten werden, wurden iiber die Universitdten bzw. Pidagogischen Hochschulen beriicksichtigt.
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tungen ausgewiesen. Im Anschluss daran konnten die Standorte das Studienangebot
kurz beschreiben. Diese vertiefenden systematischen Einblicke in das berufliche
Lehramtsangebot in Deutschland werden den LBS-Navigator erginzen, die Steck-
briefe werden als PDF-Dateien hinter den Standortinformationen zum Download zur
Verfiigung stehen, damit Studienteressierte sich schnell einen Uberblick iiber einen
Standort machen kénnen.

Die wissenschaftlichen Beitrige der Standorte geben dariiber hinausgehend
einen tieferen Einblick in standortspezifische Ausbildungskonzepte und die vielfilti-
gen Entwicklungslinien der beruflichen Lehrerbildung in Deutschland. Die Beitrige
richten ihren Blick auf unterschiedliche Themen und Fragestellungen. Die Band-
breite reicht von hochschuldidaktischen Fragestellungen bis zu historischen Standort-
beschreibungen. Auch die sogenannten Megatrends der Berufsbildungsforschung,
wie Digitalisierung und Nachhaltigkeit, werden durch einige Beitrige abgedeckt. Die
Autorinnen und Autoren beschreiben die Entwicklungslinien am Standort, eigene
Studienmodelle und konzeptionelle Uberlegungen,; teilweise werden empirische Be-
funde zum eigenen Standort vorgestellt. Studienangebote allgemein und Lehramts-
studienginge im Besonderen obliegen dem Imperativ der stindigen Weiterentwick-
lung. So sollen bspw. neue Formen der Lehre erprobt und umgesetzt werden, damit
das Studium flexibler wird und neue Zielgruppen anspricht. Studienangebote werden
aufgrund mangelnder Nachfrage eingestellt, oder, bei steigender Nachfrage, neue ge-
schaffen. Gerade im beruflichen Lehramtsstudium ist mit Blick auf die beruflichen
Fachrichtungen, die stark von regionaler Nachfrage abhingig sind, dieser Wandel zu
beobachten. Es diirfte daher selbstverstindlich sein, dennoch mochten wir an dieser
Stelle darauf hinweisen: Die hier versammelten Beitrige, insbesondere die Informa-
tionen aus den Steckbriefen, bilden nur einen Status quo (von 2021) ab, den es regel-
miRig zu aktualisieren gilt. Dennoch liegt damit erstmals ein umfassender Einblick
in standortspezifische Entwicklungen und Konzepte in gesammelter Form und bun-
deslinderiibergreifend vor.

Die Zusammenstellung eines solchen Handbuches stellt jedoch eine koordinativ
anspruchsvolle Aufgabe dar. Wir sind mit einem optimistischen Zeitplan von ca.
1,5 Jahren in das Projekt ,Handbuch Standorte der beruflichen Lehrerbildung in
Deutschland“ gestartet und mussten schnell feststellen, dass dieser Zeitplan nicht zu
halten sein wiirde. Die Anfragen und die Betreuung der Autorinnen und Autoren
nahmen viel Zeit in Anspruch. Dazu kommt, dass das Konzept des Handbuchs von
einer moglichst hohen Beteiligung lebt, weshalb Fristverlingerungen in der Betreu-
ung des Handbuchs an der Tagesordnung waren. Schweren Herzens mussten wir
einzelne Beitrdge nach der letzten Frist noch ablehnen, sonst lige der Band noch
immer nicht vor. Mit vielen Learnings sind wir nun froh, die erste Auflage des Hand-
buches drei Jahre nach der ersten Idee dazu in den Hinden zu halten und danken
allen Autorinnen und Autoren, die mit einem Beitrag dieses Handbuch bereichert
und bis zur Erscheinung der Beitrige teilweise sehr viel Geduld bewiesen haben. Wir
hoffen, dass mit dem Handbuch ein erster Schritt dafiir gelegt wurde, den Diskurs
um Ausbildungskonzepte und -ansitze auch standortiibergreifend zu vertiefen. Die
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Planungen sehen vor, den Standorten alle 5 Jahre die Méglichkeit zur Aktualisierung
der Steckbriefe und Standortbeitrige zu geben. Wir freuen uns darauf, mit weiteren
Auflagen Entwicklungen an den Standorten dokumentieren zu kénnen.
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Studiengédnge im Lehramt an berufsbildenden Schulen
« Ingenieurpidagogik B. Sc.
« Ingenieurpidagogik M.Sc.
« Ingenieurpiddagogik fiir Ingenieurinnen und Ingenieure M. Ed.

Seit wann bestehen diese Studienangebote jeweils?
« B.Sc. 2015
« M.Sc. 2015
« M.Ed. 2019

Angebotene berufliche Fachrichtungen
« Bautechnik
« Elektrotechnik/Informationstechnik
« Metalltechnik

Angebotene vertiefende Fachrichtungen
« Bautechnik: Hochbau, Tiefbau, Ausbau
« Elektrotechnik/Informationstechnik: Energie- und Automatisierungssysteme,
System- und Informationstechnik
« Metalltechnik: Fahrzeugtechnik, Fertigungstechnik, Metallbau- und Instandhal-
tungstechnik

Angebotene Unterrichtsfiacher
« Geschichte mit Gemeinschaftskunde
« Mathematik
« Physik
« Sport
« Volkswirtschafts- und Betriebswirtschaftslehre
+ Metalltechnik (hochaffin studierbar)
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Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach Studiengiangen (Kopfzahlen)
« Ingenieurpidagogik B. Sc.: 60
« Ingenieurpidagogik M.Sc.: 40
« Ingenieurpidagogik fiir Ingenieurinnen und Ingenieure M. Ed.: 20 (neu einge-
richteter nicht-konsekutiver Masterstudiengang)

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach beruflicher Fachrichtung

- Bautechnik: 50

« Elektrotechnik/Informationstechnik: 20

« Metalltechnik: 50

Kooperationspartner bei gemeinsamen Studiengingen
. Pidagogische Hochschule Karlsruhe (Politikwissenschaften im 2. Unterrichts-
fach)

In der ,Qualititsoffensive Lehrerbildung* geférdertes Projekt
« DigiMINT - digitalisiertes Lernen in der MINT-LehrerInnenbildung

Das berufliche Lehramtsstudium an der Universitit in
Karlsruhe (KIT)

Der Lehramtsausbildung an der Universitit in Karlsruhe geht bis in die Griindungs-
phase der Hochschule vor ca. 200 Jahren zuriick und wurde in den letzten Jahren
mehrfach neu strukturiert. Die Griindung des Karlsruher Instituts fiir Technologie'
als Zusammenschluss der Universitit Karlsruhe (TH) mit dem Forschungszentrum
Karlsruhe im Jahr 2009 bietet der akademischen Bildung von Berufsschullehrenden
eine exzellente Umgebung, in der die Ingenieur- und Naturwissenschaften prigende
Bedeutung haben. Die Forschung auf den Gebieten der Digitalisierung und der Infor-
matik hat am KIT fithrende Positionen, die Mathematik hat als relevante Disziplin fiir
Ingenieur- und Naturwissenschaften iibergreifende Relevanz. Die Sportwissenschaf-
ten am KIT haben sowohl eine hohe wissenschaftliche Reputation als auch eine weit-
reichende hochschulinterne und regionale Wirkung. Die Ingenieurpidagogik am KIT
ist flankiert durch Studienginge der Lehramtsbildung fiir allgemeinbildende Schulen
(ca. 800 Studierende) und Studienginge der Pidagogik mit einem berufspidagogi-
schen Schwerpunkt (ca. 150 Studierende).

Im Jahr 2015 wurden die konsekutiven Studienginge der Ingenieurpidagogik
im Zusammenhang der Systemakkreditierung neu strukturiert, 2019 wird ein nicht-
konsekutiver Studiengang der Ingenieurpidagogik eingerichtet, der die Absolvieren-

1 Siehe https://www.kit.edu/index.php
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den eines ingenieurwissenschaftlichen Bachelorstudiengangs anspricht. Dieser Stu-
diengang setzt die Tradition der Diplom-Gewerbelehrerbildung fort, die als Aufbau-
studiengang bis 2009 den Grofdteil der Studierenden fiir das Lehramt an beruflichen
Schulen stellte.

Im Studium der Ingenieurpidagogik werden wissenschaftliche Grundlagen ver-
mittelt, die Studierenden in wissenschaftliches Arbeiten und angewandte Forschungs-
methodik unmittelbar einbezogen und spezifische Vertiefungsthemen zur Wahl ge-
stellt, die sich in den Bereichen der Arbeitsanalyse und Planung beruflicher Bildung,
der Nutzung und Gestaltung digitaler Medien und der spezifischen Didaktiken bewe-
gen. Die zeitlich parallel laufenden Praxisphasen an Schulen und in Betrieben werden
mit Lehrveranstaltungen begleitet. Die Abschlussarbeiten auf Bachelor- und Master-
niveau entstehen vielfach in unmittelbarem Zusammenhang mit der KIT-Forschung.
Thematisch behandeln die Abschlussarbeiten Aspekte der Arbeitsanalyse und -gestal-
tung, etwa im Zusammenhang von Industrie 4.0, Aspekte der Entwicklung von Lehr-
Lernkonzepten mit Bezug auf konkrete Lernfelder, Unterrichtsplanung, -durchfiih-
rung und -evaluation, die Arbeit mit digitalen Medien in Schule und Betrieb sowie der
pidagogischen Arbeit mit heterogenen Gruppen.

Die Absolvierenden der Studienginge gehen als Lehrkrifte an berufliche Schu-
len, aber auch in die betriebliche Bildungsarbeit, zu Bildungstrigern und Dienstleis-
tungsunternehmen im Bereich des Lehrens und Lernens sowie in die Wissenschaft.

Zu den mit der Ingenieurpddagogik verbundenen wissenschaftlichen Partnern
im KIT gehoren u.a. das Institut fiir Berufspidagogik und Allgemeine Pidagogik
IBAP, das Institut fiir Schulpidagogik und Didaktik ISD, das Institut fiir Produktions-
technik WBK, das Institut fiir Massivbau und Baustofftechnologie IMB und das Insti-
tut fur Industrielle Informationstechnik IIIT. Auch die Ausbildungseinrichtung des
KIT, an dem iiber 300 Auszubildende lernen, ist einer der KIT-internen Partner. Die
Lehrerbildung am KIT wird koordiniert durch das Zentrum fiir Lehrerbildung Z1B?,
Studierende der Ingenieurpidagogik arbeiten in zahlreichen Dienstleistungseinhei-
ten mit, etwa dem Zentrum fiir Mediales Lernen ZML3. Im regionalen Umfeld des
KIT bestehen gewachsene Kooperationen mit beruflichen Schulen und Unterneh-
men, in denen Studierende fiir Praktika, als Werkstudierende oder im Zusammen-
hang von Abschlussarbeiten titig werden.

Aktuelle Informationen zum Studium der Ingenieurpidagogik am KIT werden
auf den Websites des KIT* veréffentlicht.

2 Siehe https://www.hoc.kit.edu/zIb/index.php
3 Siehe https://www.zml.kit.edu/index.php
4 Siehe unter https://www.geistsoz.kit.edu/ingenieurpaedagogik.php und https://www.sle kit.edu/vorstudium/studienga

enge.php
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Themen wissenschaftlicher Abschlussarbeiten
der Ingenieurpadagogik

GERD GIDION

Abstract

Das akademische Studium der Ingenieurpidagogik wird mit der Masterarbeit ab-
geschlossen. Sie ist zum einen der eigenstindige Nachweis der Befihigung zum wis-
senschaftlichen Arbeiten, zum anderen der dokumentierte Beitrag der angehenden
Ingenieurpidagoginnen und -pidagogen zur wissenschaftlichen Fachdisziplin. Grund-
sitzlich konnen alle Themen der Ingenieurpidagogik Ausgangspunkt und Gegen-
stand der Abschlussarbeit sein. In der Praxis ergeben sich jedoch Themenschwer-
punkte, die aufschlussreich fiir den Charakter des Studiums und die zeitgebundene
Relevanz unterschiedlicher Fragestellungen sein kénnen. Auf Grundlage der Erfah-
rung mit einer Auswahl von 100 Abschlussarbeiten werden nachfolgend Themen von
Abschlussarbeiten der Ingenieurpidagogik betrachtet, die sich auf betriebliche An-
wendungsbereiche, berufsschulische Unterrichtsgestaltung, Verwendung digitaler
Lehr-, Lern- und Arbeitsmittel beziehen. Neben der Absicht, Transparenz zu ermog-
lichen, hat der Artikel das Ziel, zur Systematisierung beizutragen.

Schlagworte: Ingenieurpidagogik, Abschlussarbeiten, Systematisierung

The academic study of engineering education is completed with the Master’s thesis.
On the one hand, it is the independent proof of the ability to work scientifically, on the
other hand, it is the documented contribution of the prospective engineering educa-
tors to the scientific discipline. In principle, all topics of engineering education can be
the starting point and subject of the thesis. In practice, however, there are key topics
that can be informative for the character of the course and the time-related relevance
of different issues. Based on the experience with a selection of 100 final theses, topics
of final theses in engineering pedagogy are considered below that relate to operational
application areas, vocational school teaching design, use of digital teaching, learning
and working materials. In addition to the intention of enabling transparency, the arti-
cle aims to contribute to systematisation.

Keywords: engineering education, Master’s thesis, systemisation
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Zur Ausgangslage

Die Masterarbeit kann als Ergebnis und gréfite Herausforderung des akademischen
Studiums angesehen werden. Sie konzentriert sich auf die Klirung einer definierten
wissenschaftlichen Fragestellung. Die jeweils originire Leistung bei der Erstellung
der Arbeit koppelt nachvollziehbar an bereits vorhandene, verdffentlichte wissen-
schaftliche Untersuchungen an. In der Art der Ankoppelung kann die Bezugnahme
auf dauerhaft wichtige Themen erfolgen, etwa die Lernortkooperation oder die Lern-
feldentwicklung, oder ein intensiver Bezug zu einer spezifisch konkreten Vorarbeit
hergestellt werden, die beispielsweise als Doktorarbeit verfiigbar ist. Das methodische
Vorgehen zur Klirung der definierten Fragestellung ergibt sich a) aus deren Formulie-
rung, b) aus der gewihlten Bezugsliteratur und c) gegebenenfalls aus dem Anwen-
dungsbereich einer empirischen Untersuchung. Hier steht ein breites Spektrum eta-
blierter und neuartiger Methoden zur Wahl, die von der Arbeitsanalyse {iber Interviews
und standardisierte Befragungen bis zu Experimenten und Auswertungen digitaler
Informationen gehen. Die mit der jeweils konkret gewihlten Thematik (, Forschungs-
frage*) verbundenen Herausforderungen lassen sich auf die Aspekte ,Theoriebezug*,
»Untersuchungsmethode“ und ,Anwendungsfeld“ hin differenzieren, soweit sie nicht
den personlichen Performanzmerkmalen der ,Masteranden“ zuzurechnen sind. Die
nachfolgenden Ausfithrungen konzentrieren sich auf die Fragestellungen,

« welche thematischen Schwerpunkte sich bei der Analyse von Masterarbeiten zei-

gen und
+ welche Indikatoren ihren Charakter und ihre Eigenheiten prigen, die eine Syste-
matisierung erméglichen.

Die Fragestellungen werden zunichst mit Bezug auf ausgewihlte Literatur zu Aspek-
ten der Studienganggestaltung und der fachdiszipliniren Ausprigung abgegrenzt.
Beide Aspekte werden in das spezifische hochschulische Umfeld eingebettet. Nach-
folgend soll der Entwurf zu einer Systematik innerhalb des Themenfeldes wissen-
schaftlicher Abschlussarbeiten vorgestellt werden. Die Konkretisierung der Systema-
tik wird mit einer Auswahl der Abschlussarbeitsthemen der letzten Jahre vorgenom-
men.

Wissenschaftliche Abschlussarbeiten in akkreditierten
Studiengingen

Infolge der Akkreditierungen wurden Studienginge in den letzten 20 Jahren in das
Bachelor-/Masterkonzept uiberfiihrt, sie setzen sich nunmehr aus Modulen zusam-
men, deren Gesamtheit einen vorgegebenen Studieraufwand von 300 ECTS bzw. ca.
300 mal 30 Stunden ,Workload“ enthilt. Bereits der Bachelorabschluss nach sechs
Semestern soll eine Berufsbefihigung mit sich bringen. Die Bachelorarbeit ist meis-
tens als eine — gegeniiber der Masterarbeit — kleinere eigenstindige wissenschaftliche
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Ausarbeitung konzipiert. Konsekutive Studienginge enthalten eine folgeschliissige
Entwicklung vom Studienbeginn bis zum Masterabschluss. Der nichtkonsekutive
Masterstudiengang schlief3t ebenfalls mit einer Masterarbeit ab, diese muss jedoch in
ihrer fachdiszipliniren Vorbereitung kompakter gestaltet werden.

Die Vorbereitung auf die am Ende des Studiums positionierte Masterarbeit er-
folgt iiber das gesamte Studium hinweg. Sie kann in funf Bestandteilen beschrieben
werden:

« die Einfithrung in grundlegende Inhalte der wissenschaftlichen Fachgebiete

« die Ausbildung in wissenschaftlichen Forschungsmethoden

« die Vertiefung in ausgewihlten Teilgebieten der Wissenschaft

« die Begegnung von Wissenschaft und Praxis in Schule, Betrieben, Forschung etc.
« die Einbeziehung in wissenschaftliche Diskurse und Projekte

Die inhaltliche Ausprigung des Studiums setzt sich aus fundamentbildenden Einfiih-
rungen und (notwendigerweise schwerpunktbildenden) Vertiefungen zusammen —
diese Vertiefungen werden in den Studiengingen gemeinhin als Wahlbereiche ange-
legt und angeboten. In den Vertiefungsthemen sind auch die aktuellen Themen der
wissenschaftlichen Fachgebiete platziert. Die Ausbildung in den Methoden wissen-
schaftlicher Forschung begleitet das gesamte Studium und startet zumeist ebenfalls
mit einem breiten Uberblick, der dann in bestimmte Einzelmethoden fiihrt. Diese
werden in inhaltlich ausgerichteten Lehrveranstaltungen, in Praktika und als studen-
tische Beteiligte in Forschungsprojekten konkret angewandt und in methodenbezoge-
nen Veranstaltungen erortert. Die Entscheidung fiir ein methodisches Vorgehen in
der Masterarbeit entsteht demzufolge aus einer intensiven Vorgeschichte.

Die Funktion der wissenschaftlichen Abschlussarbeit im
Studiengang

Die Akkreditierung gibt vor, dass Ziele des Studiums definiert werden, die sich auf die
Kompetenzen beziehen, welche den Absolvierenden nach erfolgreichem Abschluss
das professionelle Handeln auf wissenschaftlicher Grundlage erméglichen. Zu diesen
Kompetenzen gehort zweifellos die Fihigkeit, wissenschaftliche Untersuchungen
nachvollziehen, interpretieren und ggf. aufgreifen zu kénnen. Diese Fihigkeit sollte
auf der — zumindest einmal selbst erarbeiteten — Erfahrung der Konzeption und
Durchfithrung einer (eigenen) Untersuchung aufbauen. Zu diesen Kompetenzen ge-
hort ebenfalls die Fihigkeit, die berufliche Praxis vor dem gedanklichen Hintergrund
wissenschaftlicher Perspektive zu reflektieren und legitimieren. Es besteht das grund-
sitzliche Ziel des akademischen Studiums, die nachfolgende Titigkeit im Beruf mit
wissenschaftlichem Denken zu verbinden, auch wenn eine unmittelbare Praxisrele-
vanz im Studium zunichst nicht immer hergestellt wird bzw. werden kann. Im Unter-
schied zur beruflichen Bildung, die sich explizit auf die angestrebte professionelle
Titigkeit bezieht, richtet sich die akademische, insbesondere die universitire Bildung
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auf Wissenschaftsinhalte und die Integration der Studierenden in die Scientific Com-
munity, die Lehrenden sind vorrangig in ihren Fachdisziplinen beheimatet. In der
Masterarbeit kann ggf. eine Briicke zwischen Wissenschaft und Praxis hergestellt wer-
den, oftmals ist dieses auch ein wesentlicher Aspekt. Es zeigt sich hiufig bei der Be-
trachtung berufspidagogischer Praxis durch die wissenschaftliche Perspektive, dass
weit komplexere Wechselwirkungen zu beachten sind, als es aus der alltagstheoreti-
schen Sichtweise angenommen wird.

Ausgehend von der Kompetenz, die Studierende im ersten Semester mitbringen,
werden zunichst inhaltlich auf die Berufliche Fachrichtung (Ingenieurwissenschaft),
die Berufspidagogik und das zweite Unterrichtsfach bezogene Einfiihrungen ange-
boten. In der Berufspidagogik kénnen Schwerpunkte den Einstieg und Uberblick
zu theoretischen Grundlagen, zum Berufsbildungssystem, zu Kernbegriffen und zu
didaktischen Modellen enthalten. Hinsichtlich der Methodik wissenschaftlichen Ar-
beitens werden Einfithrungen mit Blick auf das gesamte Spektrum relevanter Metho-
den und auf prinzipielle Aspekte wissenschaftlichen Arbeitens hin modelliert. In den
Lehrveranstaltungen beginnen jedoch zugleich unmittelbare Umsetzungen durch
die Arbeit mit wissenschaftlichen Texten, die gemeinsame Arbeit in studentisch-
wissenschaftlichen Gruppen und das Schreiben kleinerer Texte auf wissenschaft-
lichem Niveau. Diese Anfinge werden strukturiert weitergefiihrt im Zuge des Stu-
diums in Richtung der inhaltlichen Vertiefung, orientiert etwa an den aktuellen For-
schungsschwerpunkten der Lehrenden, zeitaktuellen Themen der betrieblichen und
schulischen Partner:innen oder auch an ausgewihlten Themen der Berufspidagogik
allgemein. Die Struktur des Studiums macht es moglich, dass die Studierenden ver-
schiedene Richtungen kennenlernen und erarbeiten, sodass eine unmittelbare Hin-
fithrung zu einem jeweiligen Masterarbeitsthema nicht erfolgt. In fortgeschrittenen
Phasen des Studiums lernen die Studierenden auch die Arbeiten anderer Studieren-
der kennen, etwa in Kolloquien und Forschungsseminaren, und sie arbeiten an wis-
senschaftlichen Projekten mit.

Die explizite Anniherung an ein eigenes — also nicht durch Ausschreibung ange-
botenes, vorgegebenes — Thema der Masterarbeit erfolgt tiber eine Forschungsfeld-
erkundung. Diese verlduft als Recherche und strukturgebende Sichtung von umfang-
reicheren Teilgebieten der Berufspidagogik, etwa der Modernisierung von Ausbil-
dungsberufen, der europiischen Berufsbildungsforschung oder den Auswirkungen
der Digitalisierung auf Arbeitstitigkeiten und darauf bezogene Bildungsangebote.
Auf Grundlage der Forschungsfelderkundung werden potenzielle Fragestellungen
einer Masterarbeit identifiziert. Falls die Masterarbeit in einer Kooperation mit An-
wendungspartnern angegangen werden soll, verindern sich die Auswahlkriterien fiir
eine verwendbare Fragestellung: die Interessen von Anwendungspartnern und die bei
diesen vorzufindenden Rahmenbedingungen flieRen in die Uberlegungen zur Wahl
einer geeigneten Thematik ein. Dabei wird ein Abgleich zwischen den hiufig pragma-
tischen Vorgehensweisen in Betrieben und Schulen und der notwendigerweise wis-
senschaftlich prizisen Vorgehensweise fiir die Masterthesis erforderlich. Aufseiten
der Hochschule ist die Entstehung einer Betreuungsbeziehung zwischen Studieren-
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den und Betreuenden vorgesehen. Diese iibernehmen eine beratende Mitverantwor-
tung bei der Festlegung von Thematik, wissenschaftlicher Grundlage und Untersu-
chungsmethodik.

ein Semester / 6 Monate

Recherche _>Umsetzung
T _Auswertung
Konzeption, Planung —’Inter oretatjon
Dokumentation
L1
” ” ” H ” PIanung
Inhaltliche Einfiihrung Inhaltliche Vertiefung Bachelor- Anwendersuche Master-
Methodische Einfiihrung Methodische Anwendung arbeit Forschungsfelderkundung arbeit
Berufspadagogik, Berufliche Fachrichtung und Zweites Unterrichtsfach

Bachelorstudium 6 Semester Masterstudium 4 Semester

Abbildung 1: Ablaufschema des Studiums mit dem Fokus Masterarbeit

Die Erstellung der Masterarbeit selbst beginnt mit der Anmeldung und erhilt einen
definierten Bearbeitungszeitrahmen. Die Vorbereitung dient auch der Sicherstellung
der Machbarkeit der Untersuchung in der gegebenen Zeit. So stehen Anwendungs-
partnerschaft, Methode und Ablaufplan weitgehend fest. Dennoch enthilt die erste
Phase (Hailfte) der Bearbeitungszeit die Recherche in dem bereits erkundeten The-
menfeld und zur Auswahl der im engeren Sinne als Grundlage verwendeten wissen-
schaftlichen Vorarbeiten (Literatur). Konzeption und Planung beinhalten die detail-
lierte Prazisierung der Forschungsfrage und der Vorgehensweise zu deren Klirung.
Die Dokumentation dieser Teile der Arbeit erfolgt vor Beginn der (empirischen) Un-
tersuchung. Diese wird auf Basis der Planung vorbereitet, umgesetzt und ausgewer-
tet, textlich getrennt danach interpretiert.

Spezifische Bedingungen an der jeweiligen Hochschule

Die Studienginge der Ingenieurpidagogik 6fftnen den Weg fiir den Vorbereitungs-
dienst zum Lehramt an beruflichen Schulen, daher folgen sie in der Struktur den
Rahmenvorgaben der Kultusministerien, in Baden-Wiirttemberg dem Ministerium
fiir Kultus, Jugend und Sport (https://km-bw.de/,Lde/startseite/schule/Berufsziel+
Lehrerin+und+Lehrer). Am Karlsruher Institut fiir Technologie wird gegenwirtig ein
konsekutiver Studiengang Ingenieurpidagogik mit den Abschliissen Bachelor of
Science und Master of Science sowie ein nicht-konsekutiver Studiengang Ingenieur-
pidagogik fiir Ingenieurinnen und Ingenieure mit dem Abschluss Master of Educa-
tion angeboten (https://www.geistsoz.kit.edu/ingenieurpaedagogik.php). Das KIT bie-
tet als naturwissenschaftlich-technisch ausgerichtete Universitit die Beruflichen
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Fachrichtungen der Bautechnik (Bauingenieurwesen), der Metalltechnik (Maschinen-
bau) und der Elektrotechnik/Informationstechnik an, kombinierbar mit den zwei-
ten Unterrichtsfichern Mathematik, Physik, Volks- und Betriebswirtschaftslehre, Ge-
schichte mit Gemeinschaftskunde und Sport. Im nicht-konsekutiven Studiengang gilt
ein ingenieurwissenschaftlicher Abschluss als Zugangsvoraussetzung, daher beste-
hen die Studieninhalte hier aus dem zweiten Unterrichtsfach und der Berufspidago-
gik. Das KIT ist systemakkreditiert, alle Studienginge werden demzufolge in gleicher
Weise qualititsgesichert und organisiert. Im Vergleich wire der ingenieurpidagogi-
sche Ansatz am KIT tendenziell den eher fachdisziplindr-ingenieurwissenschaft-
lichen und weniger den berufswissenschaftlichen Konzepten zuzuordnen. Leitbe-
griffe fur Studium und Lehre am KIT sind Forschungsorientierung und Constructive
Alignment.

Die Bachelorarbeit im konsekutiven Studiengang ist in der Beruflichen Fachrich-
tung verortet, stiitzt sich also auf deren fachdisziplinire Inhalte und Methoden. In der
entsprechenden Studien- und Priifungsordnung heifdt es in §14 (4): , Die Bachelor-
arbeit soll zeigen, dass die Studierenden in der Lage sind, ein Problem aus der gewihl-
ten beruflichen Fachrichtung selbststindig und in begrenzter Zeit nach wissenschaft-
lichen Methoden zu bearbeiten. Der Umfang der Bachelorarbeit entspricht 10 LP. Die
maximale Bearbeitungsdauer betragt drei Monate.“ Die Masterarbeit hat einen ande-
ren Schwerpunkt, auch hier geregelt in der Studien- und Prifungsordnung, {14 (4):
,Die Masterarbeit soll zeigen, dass die Studierenden in der Lage sind, ein Problem aus
dem Bereich der Fachdidaktik oder der Berufspidagogik selbststindig und in be-
grenzter Zeit nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Der Umfang der Mas-
terarbeit entspricht 20 Leistungspunkten. Die maximale Bearbeitungsdauer fiir die
Masterarbeit betrigt sechs Monate.“ Jeweils kénnen Hochschullehrer:innen, habili-
tierte und leitende Wissenschaftler:innen die Themen vergeben, zudem heifdt es:
,Den Studierenden ist Gelegenheit zu geben, fiir das Thema Vorschlige zu machen.“
(§14 (2)). In der Praxis kénnen auch hier Themen aus den Beruflichen Fachrichtun-
gen eingebracht werden, die beispielsweise fachdidaktisch behandelt werden.

Im Modulhandbuch sind die Qualifikationsziele dartiber hinaus im Modul Mas-
terarbeit konkretisiert: Es geht um den Nachweis, dass die Studierenden in der Lage
sind, ,Forschungsprojekte im Bereich der Ingenieurpidagogik zu planen, durchzu-
fithren, zu dokumentieren und Forschungsergebnisse verschiedenen Interessens-
gruppen zu vermitteln. Sie kénnen sich im Rahmen einer Masterarbeit selbstindig in
einem Forschungsfeld vertieft einarbeiten und eine eigene Forschungsfrage bearbei-
ten. Damit sind sie in der Lage, eigenstindig ihr Wissen in bestimmten Gebieten zu
vertiefen, Forschungsliicken zu identifizieren, wissenschaftliche Fragestellungen zu
formulieren, passende Forschungsmethoden auszuwihlen und diese zur Beantwor-
tung einer Forschungsfrage einzusetzen sowie den Stand und die Ergebnisse der For-
schung in Form von schriftlichen Ausarbeitungen und Prisentationen zielgruppen-
adiquat darzustellen.“ Weiter heifdt es: ,Die Erstellung der Masterarbeit erfolgt auf
Grundlage einer jeweils eigenstindigen wissenschaftlichen Untersuchung der Stu-
dierenden.“
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Am KIT bieten sich unmittelbar zahlreiche Ansitze fiir Masterarbeiten. Diese
entstehen im Zusammenhang laufender Projekte und Forschungsschwerpunkte der
KIT-Institute bzw. Professuren, aber auch bei weiteren geeigneten Partnern im KIT.
So betreibt das wbk-Institut fiir Produktionstechnik seit Jahren eine Lernfabrik
(https:/ /www.wbk.kit.edu/Lernfabrik.php), innerhalb derer fachdidaktische Themen
bearbeitet werden; so hat das KIT als einer der gréfiten Ausbilder in der Region eine
eigene zentrale Ausbildungseinrichtung (https://www.kit-ausbildung.de/de/) mit zahl-
reichen dezentralen Werkstitten, in denen berufspidagogische und didaktische The-
men eine Rolle spielen; so werden unter anderem am KIT-Zentrum fiir Mediales Ler-
nen digitale und hybride Lehr-Lern-Arrangements auch fiir die Lehrerbildung und
Arbeit mit Schiilern bzw. Schiilerinnen, Auszubildenden und Fachkriften gestaltet
(https://www.zml kit.edu/index.php). In den zweiten Unterrichtsfichern bieten sich
ebenfalls Ansitze fiir Themen der Abschlussarbeiten, etwa im Institut fiir Sport und
Sportwissenschaften (https://www.sport.kit.edu/index.php) mit seinem stark tech-
nisch-gesundheitswissenschaftlichen Bezug.

Allerdings wird gerade im Zusammenhang der Masterarbeit auch die Koopera-
tion mit Unternehmen im regionalen Umfeld und mit beruflichen Schulen gesucht
und praktiziert. Zahlreiche Themen ergeben sich in der betrieblichen Ausbildung,
gegenwairtig beispielsweise mit dem Robotereinsatz, der Nutzung von Serious Games
oder der Weiterentwicklung von selbstgepflegten Informationssystemen, in der Pro-
duktion und Montage, beispielsweise der Anlaufqualifizierung, der Umstellung durch
LIndustrie 4.0“-Ansitze oder anlaufende e-Antriebstechnik, in handwerklichen Betrie-
ben, beispielsweise dem Thema Smart Home in den Bauhandwerken und den digita-
len Arbeitsmitteln. Studierende nutzen hier eine Phase, in der sie durch Praktika oder
als Werksstudierende vor Ort mitarbeiten, zur Identifikation und Vorbereitung einer
Abschlussarbeitsthematik. Diese wird mit dem betreuenden Hochschulpersonal ab-
gestimmt. Wesentlich ist, das tendenziell praktische Interesse der betrieblichen Part-
ner mit den wissenschaftlichen Vorgaben und Sorgfaltsanforderungen in Einklang zu
bringen bzw. abzugrenzen.

In der Kooperation mit beruflichen Schulen werden ebenfalls die Praktikumspha-
sen zur Anbahnung der Abschlussarbeit nutzbar gemacht. Hier erproben angehende
Ingenieurpidagogen und -pidagoginnen vielfach ihre eigenen, von schulischen Fach-
betreuern und -betreuerinnen begleiteten Unterrichtsansitze, sie setzen dabei in den
letzten Jahren oftmals digitale Verfahren fiir die Unterrichtsgestaltung, aber auch die
wissenschaftliche Datenerfassung und -auswertung ein. Weitere Themen betreffen
beispielsweise die Konzeptentwicklung fiir schulische Lernfabriken, die aktuell einge-
richtet wurden und sich in der Anlaufphase befinden. Auch die Lernortkooperation ist
eines der hiufig aufgegriffenen Themen.

Ein drittes Feld der Anwendungspartner besteht aus Bildungsanbietenden und
Anbietenden von Lehr-Lernmitteln und -dienstleistungen. Diese haben sich inzwi-
schen zu einem Wettbewerber um die Absolvierenden entwickelt. Sie entwickeln
beispielsweise Angebote fiir besondere Zielgruppen oder technologiebasierte Anwen-
dungen, beispielsweise digitale Lehrbiicher mit den entsprechenden Lernercom-
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munities, Simulationen von Arbeitssystemen und/oder Lernmanagementsysteme.
Abschlussarbeiten betreffen hiufig Fragen der Erfassung und Unterstiitzung von
Nutzeraktivititen, der Implementierung in betriebliche oder schulische Umgebun-
gen oder des Wirkungsnachweises.

Merkmale der Einordnung von Abschlussarbeiten

Die formalen Vorgaben fiir Masterarbeiten lassen ein breites Feld an Themen zu. Wis-
senschaftliche Anspriiche konnen im Fall der Ingenieurpidagogik auf vier Kategorien
bezogen werden:
1. die exakte wissenschaftliche Fragestellung, die das Erkenntnisinteresse einer
Masterarbeit leitet (Schwerpunkt der Arbeit)
2. die wissenschaftliche Grundlage, auf der die Untersuchung aufbaut und mit der
sie sich wissenschaftlich verbindet (Theoriebezug der Masterarbeit)
3. das methodische Vorgehen, mittels dessen eine Klirung der Fragestellung auf
Basis der wissenschaftlichen Grundlage erfolgt bzw. angestrebt wird
4. in den meisten Fillen: das Anwendungsfeld, innerhalb dessen die empirische
Erkundung bzw. Untersuchung angesiedelt wird.

Die ersten drei Kategorien sind zugleich als notwendig angesehene Bestandteile (die
Anwendung ist kein notwendiger Aspekt, da auch eine rein theoretische Arbeit zulis-
sig ist) wie auch Bezugspunkte fiir die Bewertung des Gelingens bzw. die Giite der
Arbeit. Neben der in sich stimmigen Form ist auch die Stimmigkeit der wechselseiti-
gen Beziige anzustreben: Die Fragestellung sollte mit bereits vorhandener Forschung
in Zusammenhang zu bringen sein, beispielsweise iiberpriifend, fortsetzend, weiter-
fithrend, auf ein weiteres Anwendungsfeld bezugnehmend usw.; sie sollte durch das
gewihlte methodische Vorgehen mit plausibler Erwartungshaltung zu kliren sein; die
Methode sollte ihre Eignung ebenfalls auf Basis der theoretischen Grundlage auf-
bauen.

Innerhalb der genannten vier Kategorien ist allerdings eine variantenreiche
Kombination denkbar und auch gebriuchlich: zunichst kann jeder Schwerpunkt an
unterschiedlichen Varianten theoretischer Bezugnahme ankoppeln; die Methoden
sind an sich geeignet, fuir die wissenschaftliche Klidrung sehr unterschiedlicher The-
men verwendet zu werden; die Anwendungsfelder sind prinzipiell offen fiir Themen,
Theoriebeziige und Methoden.
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Arbeitsinhalte - Unterrichts-
h kt Digitale Medi ]
Schwerpun und Lernfelder igitale Medien Ubergdnge gestaltung
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Abbildung 2: Morphologischer Kasten zur Systematisierung von Themen der Abschlussarbeiten

Aus der konzeptionellen, aber auch der erfahrungsbasierten Ausgangslage bieten sich
zunichst folgende Strukturierungen an:

1. Schwerpunkte von Abschlussarbeiten der Berufspidagogik (als Teil der Ingenieur-
pidagogik) befassen sich mit betrieblichen, berufsbezogenen Arbeitsinhalten
und den daraus abgeleiteten Lernfeldern auf der einen Seite, mit berufsschu-
lischen Arrangements der Unterrichtsgestaltung auf der anderen Seite; dazwi-
schen befinden sich weitere Schwerpunktthemen, gegenwirtig beispielsweise
Themen des Ubergangs (von der Ausbildung in den Beruf etc.) und der Nutzung
digitaler Medien zum Lernen und Arbeiten.

. Die theoretischen Beziige setzen an den Fachdiskursen an, die sich in Fachver-
Offentlichungen (Fachverlage, Fachzeitschriften, Portale, bei Institutionen der
Berufsbildung etc.) finden; im Bereich der Ingenieurpidagogik werden zudem
hiufig interdisziplinire Zusammenhinge (etwa zwischen der Ingenieurwis-
senschaft und der Berufspidagogik) hergestellt; aus pragmatischer Perspektive
empfiehlt sich auch die Ankoppelung an einer umfassend veréffentlichten Un-
tersuchung (etwa in einer Dissertationsschrift), weil sich darin die relevanten In-
halte fiir eine wissenschaftliche Verkniipfung unmittelbar finden lassen; weitere
Theoriebeziige offerieren laufende Forschungsprojekte (mit ihren impliziten
wissenschaftlichen Begriindungen) und rechtliche Regularien und Regelwerke
(Rahmenlehrpline, Fortbildungsordnungen etc.), die als seriése Beziige gelten
konnen.

. Das methodische Vorgehen lisst sich unter Riickgriff auf ein breites Spektrum
etablierter Verfahren wihlen, die in der Berufspidagogik von der Arbeitsuntersu-
chung und -analyse tiber die (teilnehmende) Beobachtung und das (Unterrichts-,
Arbeitsprozess-, Trainings-) Experiment bis hin zu Interviews, standardisierten
Befragungen und auch der Sekundiranalyse von vorhandenen Daten geht. Ge-
rade im Feld der Auswertung von (automatisch) erfassten Daten zeigt sich gegen-
wirtig eine hiufiger naheliegende Methodik.

. Die Anwendungsfelder in Betrieben und Schulen, bei Bildungstrigern, Lern-
dienstleistern und auch in Hochschulen haben zwar ihre jeweils spezifischen
Eigenheiten und Themen, sind aber grundsitzlich variabel beztiglich der berufs-
padagogischen Theoriebeziige und Methoden.
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Ausgehend von einem morphologischen Kasten mit diesen vier Kategorien kénnen
die real sich ergebenden Masterarbeitsthemen zugeordnet werden, im Zuge der Vor-
bereitung auf die Masterarbeits-Themenfindung kann eine derartige Entscheidungs-
struktur hilfreich wirken.

Themen der Ingenieurpddagogik als Bezugsbereich der
Abschlussarbeiten

Ausgehend von den dargelegten Funktionen der Masterarbeit im Studium der Inge-
nieurpddagogik und den benannten Kategorien wire das Aufkommen der tatsichlich
entstandenen (und der kiinftig entstehenden) Masterarbeiten in einem Spannungs-
feld zu verorten, in dem sich in der horizontalen Richtung

« betriebliche Umgebung und berufliche Arbeitstitigkeit

« vs. (hoch-) schulische Umgebung und Bildung, Lernen und Unterricht

gegeniiberstehen; in der vertikalen Richtung
+ Theoriearbeit und Priifung bzw. Weiterentwicklung von Regularien
- vs. Praxisgestaltung und Erprobung in der Anwendung

die Pole bilden. Referenzbezug fiir die Eignung einer Masterarbeitsthematik wire da-
bei die Tdtigkeit einer/eines Absolvierenden der Ingenieurpidagogik als akademisch
gebildete Lehrkraft in der beruflichen Schule, als Berufspidagogin/-pidagoge im Be-
trieb, als Wissenschaftler:in in der Bildungsforschung, als Fachexpertin/-experte in
der Berufsbildungspolitik: Themen, die sich in diesen Positionen bzw. Rollen erge-
ben, konnen auch Themen von Abschlussarbeiten sein.

Praxis,
Anwendung
— Arbeitsmittel Unterrichts-
Anlauftrainings- | | 4is | ernmittel beobachtung
gestaltung
- Lernfabrik- Phdnomene
Rekrutierung evaluation digitalen Lernens
Auszubildender
Betrieb, (Hoch-) Schule,
Berufsarbeit Bildung Unterricht
Unterrichts-
Arbeitsanalyse zur konzept
Lernfeldbestimmung
Vergleichsuntersuchung
Rahmenlehrpléne
Theorie,
Regulierung

Abbildung 3: Ansatz einer Themen-Verortung im Spannungsfeld Schule/Betrieb und Theorie/Praxis
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Unter Rickgriff auf das Archiv der Masterarbeiten in den berufspidagogischen bzw.
ingenieurpidagogischen Studiengingen am KIT wiren folgende Platzierungen in
dem Spannungsfeld vorzunehmen, bei denen einzelne Arbeiten jeweils fiir eine
ganze Gruppe von dhnlichen oder sogar miteinander verbundenen Arbeiten stehen:

« Themen der Arbeitsanalyse zur Bestimmung von Lernfeldinhalten; die Arbeiten
verwenden etablierte Verfahren zur Untersuchung von beruflicher Arbeit und
konzentrieren sich dabei auf die Frage, wie diese in bereits bestehende Lernfeld-
systeme eingebracht werden kénnen; die Beispiele variieren hinsichtlich der je-
weils relevanten Berufe und der Frage, ob es sich um neue Themen (z.B. Smart
Home) oder Querschnittsthemen (z. B. Nachhaltigkeit) handelt; im Spannungs-
feld sind diese Themen der betrieblichen Seite zuzuordnen und eher im Feld der
regulierten Ausbildungsberufe.

« Unterrichtskonzepte werden hiufig auch aufgrund der schulischen Praktika an-
geregt, sie treffen gemeinhin auch die Bediirfnislage der Studierenden, die sich
vor allem durch die bevorstehende schulische Titigkeit gefordert sehen; die Kon-
zepte fokussieren hiufig die Planung und Vorbereitung. Als notwendige wissen-
schaftliche Komponente ist zu beachten, dass auch die wissenschaftlich nachvoll-
ziehbare Beobachtung der Umsetzung zu konzipieren ist; diese Masterthemen
sind eher der schulischen Seite zuzuordnen, falls sie nicht auch erprobt werden,
liegt ihr Schwerpunkt im theoretisch-konzeptionellen Bereich.

« Stark im Theoretischen angesiedelte Arbeiten vergleichen in strukturierter Form
ausgewihlte Dokumente nach relevanten Aspekten und vertiefen dadurch die
wissenschaftliche Reflexion iiber rechtlich wirksame Dokumente, etwa Rahmen-
lehrpline, Priifungsordnungen, aber auch Lehrwerke und Handlungsanleitun-
gen; in der Berufspidagogik sind sie dem theoretischen Bereich zwischen Schule
und Betrieb zuzuordnen.

« Im betrieblichen Bereich werden oftmals Trainingsprozesse zum Thema ge-
macht, die sich mit Verdnderungen in der Produktion beschiftigen, etwa bei der
Anlaufqualifizierung fiir eine neue Montagelinie; hier wirken die Studierenden
hiufig unmittelbar in laufenden Vorgingen mit und miissen die notwendiger-
weise prizise abgegrenzte Fragestellung ihrer Arbeit genau kontrollieren; diese
Themen sind dem betrieblich-praktischen Bereich zuzuordnen.

« Lernfabriken haben sich in den letzten Jahren sowohl in Betrieben wie auch an
Bildungseinrichtungen entwickelt; die technische Investition liuft hier der pada-
gogisch-didaktischen Ausformung voraus; deren Konkretisierung und Evalua-
tion ist gegenwirtig ein Thema in der bereits vorhandenen Anwendung, die aber
noch vor der praktischen Etablierung steht.

Anhand der hiermit genannten Zuordnungen soll einerseits erliutert werden, wie die
Masterarbeitsthemen sich aus den akkreditierten Studiengingen ergeben und der
Vorgabe folgen, eine wissenschaftlich-seriose Arbeitsweise sichtbar werden zu lassen,
andererseits soll eine Zuordnungsmoglichkeit aufgezeigt werden, mittels derer die
aus der Vielfalt der Moglichkeiten entstandene Gesamtmenge der vorhandenen Mas-
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terarbeiten systematisiert werden kénnte und fiir kiinftige Studierende (und Betreu-
ende) Orientierungen liefert.
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Padagogische Hochschule Freiburg
Kurzcharakteristik des Standorts

ANDY RICHTER

Die Pidagogische Hochschule Freiburg ist eine bildungswissenschaftliche Hoch-
schule universitiren Profils mit Promotions- und Habilitationsrecht. An ihr werden
ca. 5.000 Studierende in Studiengingen fiir die Lehrimter Primarstufe, Sekundar-
stufe I, Berufliche Schulen sowie Gymnasium — Letzteres im Rahmen des Freiburg
Advanced Center of Education (FACE) gemeinsam mit der Albert-Ludwigs-Universi-
tit Freiburg und der Hochschule fiir Musik Freiburg—und in weiteren bildungswis-
senschaftlichen Bachelor- und Masterstudiengingen ausgebildet.

Studienginge im Lehramt an berufsbildenden Schulen

 B.Eng. Elektrotechnik/Informationstechnik plus (EI-plus)

« M.Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Ingenieurpidagogik (Elektro-
technik/Informationstechnik) — EI-BS

« B.Eng. Mechatronik plus (MK-plus)

« M.Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Ingenieurpidagogik (Mecha-
tronik) - MK-BS

« B.Eng. Medientechnik/Wirtschaft plus (MW-plus)

« M. Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Ingenieurpidagogik (Medien-
technik/Wirtschaft) - MW-BS

« B. Sc. Wirtschaftsinformatik plus (WIN-plus)

« M. Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Ingenieurpiddagogik (Infor-
matik/Wirtschaft) - IW-BS

« B.Eng. Elektrische Energietechnik/Physik (EP-plus) [auslaufend]

« M.Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Ingenieurpidagogik (Elektri-
sche Energietechnik/Physik) — EP-BS [auslaufend]

« M.Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Pflege/Wirtschafts- und So-
zialmanagement

« M. Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Sozialpddagogik/Pidagogik
und Psychologie an Sozialpidagogischen Schulen

Seit wann bestehen diese Studienangebote jeweils?

« ab WiSe 2003/04: Fachrichtungskombination Elektrotechnik/Informationstech-
nik(B. Eng. Elektrotechnik/Informationstechnik plus (EI-plus) & M. Ed. Hoheres
Lehramt an Beruflichen Schulen — Ingenieurpiddagogik (Elektrotechnik/Infor-
mationstechnik) — EI-BS)
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+ ab WiSe 2006/2007: Fachrichtung Mechatronik
(B. Eng. Mechatronik plus (MK-plus) & M. Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen
Schulen — Ingenieurpidagogik (Mechatronik) — MK-BS)

« ab WiSe 2007/2008: Fachrichtungskombination Medientechnik/Wirtschaft
(B. Eng. Medientechnik/Wirtschaft plus (MW-plus) & M. Ed. Hoheres Lehramt
an Beruflichen Schulen - Ingenieurpidagogik (Medientechnik/Wirt-
schaft) - MW-BS)

« ab WiSe 2009/2010: Fachrichtungskombination Informatik/Wirtschaft
(B. Sc. Wirtschaftsinformatik plus (WIN-plus) & M. Ed. Hoheres Lehramt an Be-
ruflichen Schulen — Ingenieurpidagogik (Informatik/Wirtschaft) — IW-BS)

« ab WiSe 2012/2013: Fachrichtungskombination Elektrische Energietechnik/Phy-
sik (B. Eng. Elektrische Energietechnik/Physik (EP-plus) & M. Ed. Hoheres Lehr-
amt an Beruflichen Schulen — Ingenieurpidagogik (Elektrische Energietechnik/
Physik) — EP-BS [beide jedoch auslaufend])

« ab WiSe 2018/2019: M. Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Pflege/
Wirtschafts- und Sozialmanagement

« ab WiSe 2020/2021: M. Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Sozial-
padagogik/Pidagogik und Psychologie an Sozialpidagogischen Schulen

Angebotene berufliche Fachrichtungen
« Elektrotechnik [BW = Energie- und Automatisierungstechnik (ENAT)]
« Informationstechnik/Informatik [BW = System- und Informationstechnik (SIT)]
« Informationstechnik/Informatik [BW = Informatik (INF)]
+ Metalltechnik [BW = Fertigungstechnik (FT)]
+ Druck- und Medientechnik [BW= Medientechnik (MT)]
« Pflege
« Sozialpiddagogik

Angebotene vertiefende Fachrichtungen
« Elektrotechnik [BW = Energie- und Automatisierungstechnik (ENAT)]
« Informationstechnik/Informatik [BW = System- und Informationstechnik (SIT)]
« Metalltechnik [BW = Fertigungstechnik (FT)]

Angebotene Unterrichtsficher
« Wirtschaft und Verwaltung [BW = Volks- und Betriebswirtschaftslehre (VBL)]
« Physik [auslaufend]
« Wirtschafts- und Sozialmanagement
« Pidagogik und Psychologie an Sozialpidagogischen Schulen

Angebotene sonderpiadagogische Férderschwerpunkte
« Pidagogik und Psychologie an Sozialpidagogischen Schulen
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Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach Studiengingen (Kopfzahlen)

B. Eng. Elektrotechnik/Informationstechnik plus (EI-plus): 7

M. Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Ingenieurpiddagogik (Elektro-
technik/Informationstechnik) — EI-BS: 1

B. Eng. Mechatronik plus (MK-plus): 13

M. Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Ingenieurpddagogik (Mecha-
tronik) - MK-BS: 0

B. Eng. Medientechnik/Wirtschaft plus (MW-plus): 97

M. Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Ingenieurpidagogik (Medien-
technik/Wirtschaft) - MW-BS: 3

B. Sc. Wirtschaftsinformatik plus (WIN-plus): 31

M. Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Ingenieurpidagogik (Infor-
matik/Wirtschaft) - IW-BS: 6

B. Eng. Elektrische Energietechnik/Physik (EP-plus) [auslaufend]: 10

M. Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Ingenieurpiddagogik (Elektri-
sche Energietechnik/Physik) — EP-BS [auslaufend]: 5

M. Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Pflege/Wirtschafts- und So-
zialmanagement: 12

M. Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Sozialpidagogik/Pidagogik
und Psychologie an Sozialpiddagogischen Schulen: 8

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach beruflicher Fachrichtung

Elektrotechnik [BW = Energie- und Automatisierungstechnik (ENAT)]: 23
Informationstechnik/Informatik [BW = System- und Informationstechnik (SIT)]: 21
Informationstechnik/ Informatik [BW = Informatik (INF)]: 37

Metalltechnik [BW = Fertigungstechnik (FT)]: 13

Druck- und Medientechnik [BW = Medientechnik (MT)]: 100

Wirtschaft und Verwaltung [BW = Volks- und Betriebswirtschaftslehre (VBL) als
Unterrichtsfach]: 137

Pflege: 12

Sozialpidagogik: 8

Kooperationspartner bei gemeinsamen Studiengangen

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Offenburg: zustindig fiir die beruf-
lichen Fachrichtungen (ingenieur-, medien- und wirtschaftswissenschaftliche Stu-
dienanteile) im Rahmen der gemeinsam ausgestalteten konsekutiven Bachelor-
Master-Programme ,Ingenieurpidagogik”

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Freiburg (Berufliche
Schulen): zustindig fiir die inhaltliche, zeitliche und organisatorische Ausgestal-
tung der Schulpraxis und der dortigen Begleitseminare im Rahmen der konse-
kutiven Bachelor-Master-Programme ,Ingenieurpidagogik sowie der Master-
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studienginge ,M. Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Pflege/Wirt-
schafts- und Sozialmanagement“ sowie ,M. Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen
Schulen — Sozialpidagogik/Pidagogik und Psychologie an Sozialpidagogischen
Schulen®

In der ,Qualititsoffensive Lehrerbildung“ geférdertes Projekt
. ,Freiburg Advanced Center of Education (School of Education FACE): Struktur-
entwicklung und Rekrutierung im Beruflichen Lehramt (gewerblich-technische
Mangelficher)“; FKZ: 01JA2007, Laufzeit: 01.03.2020-31.12.2023; Projektbudget:
2,1 Millionen €

Das berufliche Lehramtsstudium an der Padagogischen
Hochschule Freiburg

Mit der Umstellung der klassischen Staatsprifungsstudienginge fiir das Berufliche
Lehramt auf das Bachelor-Master-System wurden in Baden-Wiirttemberg die bis dahin
ausschlieRlich universitiren Ausbildungsstandorte Stuttgart und Karlsruhe erginzt
um Kooperationsmodelle von Pidagogischen Hochschulen mit den Hochschulen fiir
Angewandte Wissenschaften. Kennzeichen dieser konsekutiven Bachelor-Master-Pro-
gramme ist die Kombination zweier beruflicher Fachrichtungen. Allgemeinbildende
Unterrichtsficher waren und werden vom Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wiirttemberg primar nicht gewiinscht.

Bachelor-Master-Programme in Kooperation PH Freiburg/HAW Offenburg

Die Pidagogische Hochschule Freiburg (PH FR) bietet seit dem Wintersemester
2003/04 in Kooperation mit der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Offen-
burg (HAW OG) im gewerblich-technischen Bereich insgesamt fiinf konsekutive Ba-
chelor-Master-Programme fiir das Hohere Lehramt an beruflichen Schulen an, und
zwar fiir die beruflichen Fachrichtungen Elekirotechnik/Informationstechnik, Mechatro-
nik, Medientechnik/Wirtschaft, Informatik/Wirtschaft sowie Elektrische Energietechnik/
Physik.

In diesem Modell ist die PH FR fiir die Bildungswissenschaften mit Schwer-
punkt Berufs- und Wirtschaftspidagogik sowie die fachdidaktische Ausbildung und
die HAW OG fiir die fachwissenschaftlichen Studienanteile zustindig. Das Seminar
fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Freiburg (Berufliche Schulen) verant-
wortet als weiterer Partner die inhaltliche und organisatorische Ausgestaltung der
schulpraktischen Phasen, in denen auch seitens der Lehrenden der PH FR eine Be-
treuung und Beratung der Studierenden erfolgt.

Das Bachelorstudium umfasst sieben Semester. Neben fachwissenschaftlichen
Veranstaltungen der beruflichen Fachrichtung(en) werden in den Semestern drei und
vier auch Kompetenzen im Bereich der Berufspidagogik sowie der beruflichen Fach-
didaktiken entwickelt. Zwei Schulpraxisphasen erleichtern die spitere Entschei-



Andy Richter 41

dungsfindung fiir den Lehrerberuf. Mit dem fiinften Semester fiigt sich ein Inge-
nieurpraktikum ein. In den darauffolgenden zwei Semestern wird das Studium in
den Fachwissenschaften vertieft und gleichzeitig fachdidaktische Inhalte weiter aus-
differenziert (vgl. Abb. 1).

Im dreisemestrigen Masterstudium werden an der HAW OG die Studieninhalte
in der ersten und zweiten beruflichen Fachrichtung vertieft. Parallel dazu werden an
der PH FR differenzierende Studieninhalte im Bereich der Bildungswissenschaften
sowie der Fachdidaktiken angeboten (vgl. insgesamt Abb. 1 sowie IBW 2021).

Sowohl in das Bachelorstudium als auch in den jeweiligen konsekutiven Master-
studiengang sind insgesamt drei schulpraktische Phasen integriert. Im Bachelorstu-
diengang miissen zwei schulpraktische Phasen von je drei Wochen Dauer und im
Masterstudiengang eine Phase von vier Wochen —jeweils in der vorlesungsfreien Zeit —
absolviert werden. Im Rahmen dieser Schulpraxis erproben die Studierenden erst-
mals die in den bildungswissenschaftlichen und fachdidaktischen Veranstaltungen
entwickelten Kompetenzen, vertiefen ihr Wissen tiber das berufliche Schulwesen,
lernen ausgewihlte Aspekte der Bildungsgangplanung sowie der Schulorganisation
kennen, nehmen im Rahmen von Hospitationen am Unterricht in verschiedenen
Schulformen teil und sammeln erste eigene Unterrichtserfahrungen. Wihrend dieser
Zeit ibernehmen erfahrene Lehrkrifte an den Praktikumsschulen die Betreuung und
Beratung der Studierenden.

Masterstudiengange im Bereich Pflege und Sozialpddagogik

Neben dem PH-HAW-Kooperationsmodell wurden ab WiSe 2018/19 zwei weitere
M. Ed. fiir das Berufliche Lehramt eingefiihrt, und zwar in den personenorientierten
Fachrichtungen Pflege und Sozialpdidagogik, jedoch als konsekutive Masterstudien-
ginge ohne eigenen zugehorigen Bachelorstudiengang (vgl. KMK 2010). Baden-Wiirt-
temberg sieht fiir die beruflichen Fachrichtungen Pflege und Gesundheit sowie
Sozialpidagogik zudem die sehr spezifischen Unterrichtsficher Wirtschafts- und So-
zialmanagement bzw. Pidagogik und Psychologie an Sozialpddagogischen Schulen vor, die
auflerhalb BW eher unbekannt sind (vgl. MKJS BW 2018, S. 92 ff. & 127).

Masterstudienginge mit Option Berufliches Lehramt auflerhalb Baden-
Wiirttembergs

Zum WiSe 2018/19 wurden zwei weitere konsekutive Masterstudienginge (ohne eige-
nen zugehorigen Bachelorstudiengang), jedoch als M. Sc. fir die beruflichen Fach-
richtungen Gesundheit sowie Textiltechnik und -gestaltung eingefuhrt. Diese sind in
Baden-Wiirttemberg zwar (noch) keine Lehramtsstudienginge — das MKJS BW méchte
hier aktuell keinen Vorbereitungsdienst anbieten —, erfiillen aber allesamt die KMK-
Rahmenvereinbarung (vgl. KMK 2018), und insofern konn(t)en die Absolvierenden
das Referendariat in anderen Bundeslindern absolvieren.
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Abstract

Der Beitrag widmet sich eingangs den Hintergriinden des Lehrkriftemangels im Be-
ruflichen Schulwesen. Exemplarisch an den auch in Baden-Wiirttemberg unternom-
menen Initiativen zur erweiterten Einstellung von Lehrenden fiir das berufliche Lehr-
amt wird aufgezeigt, dass eine Erginzung des vormals allein universitiren Modells
der Gewerbelehramtsausbildung durch Kooperation von Pidagogischen Hochschulen
mit den Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften einen anderen Weg zur Ge-
winnung von Studieninteressierten darstellt. Die Spezifik des Kooperationsmodells
Freiburg/Offenburg im gewerblich-technischen Bereich und die Struktur der ent-
sprechend konsekutiven Bachelor-Master-Programme werden dargelegt. Auf dieser
Grundlage konnten zudem weitere, allerdings singulire Masterstudienginge fiir das
Berufliche Lehramt in den personenorientierten Fachrichtungen sowie ,KMK-affine“
Masterstudienginge etabliert werden. Fur die Letztgenannten wird zwar in Baden-
Wiirttemberg (aktuell noch) kein Vorbereitungsdienst angeboten, deren Absolventin-
nen und Absolventen kénn(t)en aber prinzipiell das Referendariat in anderen Bundes-
lindern antreten, da diese allesamt die KMK-Rahmenvereinbarung zum Lehramts-
typ 5 erfiillen. AbschlieRend werden die im Rahmen des Projekts , FACE — Berufliches
Lehramt“ der Qualititsoffensive Lehrerbildung angestrebten Weiterentwicklungen des
PH-HAW-Kooperationsmodells umrissen, bspw. durch Steigerung bereits bestehen-
der Kohirenz und der weiterzuentwickelnden Professionsorientierung, erweiterte
Integration sogenannter Querschnittskompetenzen (Heterogenitit/Inklusion/DaZ/
DaF), Abstimmung phaseniibergreifender Curricula, Etablierung einer nachhaltige-
ren Zusammenarbeit aller beteiligten Institutionen, Ausdifferenzierung von Unter-
stiitzungsstrukturen zur Gewinnung neuer (Marketing) bzw. der Stabilisierung der
Berufswahlentscheidung aktuell Studierender (Mentoring) bis hin zu einem Pilotstu-
diengang mit integrierter Berufsausbildung in den Mangelfachrichtungen Metall- und
Elektrotechnik.

Schlagworte: Ingenieurpidagogik, Gewerbelehramt, Berufsschullehramt, Qualitits-
offensive Lehrerbildung
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The article begins by looking at the background to the shortage of teachers in the voca-
tional school system. Using the initiatives undertaken in Baden-Wiirttemberg to ex-
pand the recruitment of teachers for the vocational teaching profession as an example,
it is shown that supplementing the formerly solely university-based model of voca-
tional teacher training through cooperation between universities of teacher education
and universities of applied sciences represents another way of attracting prospective
students. The specifics of the Freiburg/Offenburg cooperation model in the indus-
trial-technical field and the structure of the corresponding consecutive Bachelor’s-
Master’s programmes are presented. On this basis, it was also possible to establish
further, albeit singular, Master’s degree programmes for the vocational teaching pro-
fession in the person-oriented subjects as well as “KMK-affine” Master’s degree pro-
grammes. For the latter, no preparatory service is (currently) offered in Baden-Wiirt-
temberg, but their graduates could in principle begin their traineeship in other federal
states, as they all fulfil the KMK framework agreement for teaching profession type 5.
Finally, the project “FACE - Berufliches Lehramt” (Vocational Teacher Training) of the
Quality Offensive Teacher Training outlines the further development of the PH-HAW
cooperation model, e. g. by increasing existing coherence and the further development
of professional orientation, extended integration of so-called cross-sectional compe-
tences (heterogeneity/inclusion/DaZ/DaF), coordination of cross-phase curricula, es-
tablishment of a more sustainable cooperation of all participating institutions, differ-
entiation of support structures to attract new (marketing) or stabilise the decision to
choose a profession, stabilising the career choice decision of current students (men-
toring), up to a pilot study programme with integrated vocational training in the short-
age subjects of metal and electrical engineering.

Keywords: technical vocational training and education, recruitment of teachers for vo-
cational teaching profession, quality offensive teacher training

Einleitung

Die berufliche Bildung in Deutschland gilt als ein wesentlicher Erfolgsfaktor der deut-
schen Wirtschaft und genieft tiber Deutschland hinaus ein hohes Ansehen. Die Qua-
litat der Berufsausbildung hingt jedoch mit der Qualitit der Lehre an beruflichen
Schulen zusammen [vgl. Monitor Lehrerbildung 2017]. Um diese zu gewihrleisten,
bedarf es gut ausgebildeter Lehrkrifte, deren Rekrutierung jedoch eine grofle Heraus-
forderung darstellt. Insbesondere ist in den gewerblich-technischen Fachbereichen
seit Jahrzehnten ein Lehrkriftemangel zu verzeichnen. Zuriickgefiihrt wird dies einer-
seits auf die beruflichen Interessen der angehenden Studierenden. Wer sich fiir den
Lehrberuf und damit fiir pidagogisch-praktische Tdtigkeiten interessiert, weist in der
Regel soziale Interessen auf. Diese treten allerdings selten in Kombination mit dem
Interesse an technisch-praktischen Inhalten auf [vgl. Holland 1997]. Andererseits wird
das fehlende Interesse an einem Lehramtsstudium im gewerblich-technischen Be-
reich auch auf die mangelnde Attraktivitit des betreffenden Studiums und des Berufs-
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bildes zuriickgefiithrt. Wahrend kurzfristige Maffnahmen die Hiirden eines Studiums
herabsetzen und den Einstieg in den Lehrberuf erleichtern sollen, ist langfristig die
Erhshung des Images des Berufsbildes das Ziel [vgl. Monitor Lehrerbildung 2017].

1  Die gewerblich-technische Lehramtsausbildung in
Deutschland mit Differenzierung auf Baden-
Wiirttemberg

Lehrende an beruflichen Schulen werden auf ein Berufsfeld vorbereitet, das sich
durch berufsvorbereitende Mafnahmen (BE], BGJ, BV]J) bis hin zu Bildungsgingen
auszeichnet, in denen die Allgemeine Hochschulreife (TGym, BGym, BK) erworben
wird. Dieses breite Titigkeitsspektrum erfordert sowohl eine fachwissenschaftlich
exzellente Ausbildung als auch eine ausgeprigte pidagogische Professionalisierung.
Hinzu kommen die bereits dargelegten unterschiedlichen Vorstellungen potenziell
Studierender vor dem Hintergrund derer entweder primir singulir oder moglichst
gleich ausgeprigten beruflich-technischen (Interesse an ingenieurwissenschaftlich-
praktischen Inhalten) oder sozialen (Interesse an padagogisch-praktischer Titigkeit)
Neigungen und Eignungen. Dariiber hinaus erfordert eine solche Berufsentschei-
dung einen insgesamt doch recht langen Ausbildungsweg durch das mindestens
zehnsemestrige Studium, den anschliefenden Vorbereitungsdienst und die in allen
Bundeslindern geforderte praktische Titigkeit auf Ebene beruflicher Facharbeit, wel-
che entweder durch eine vorgelagerte einschligige Berufsausbildung oder durch
eine —auch integrativ im oder nach dem Studium abzuleistende — 52-wochige bzw.
12-monatige Betriebspraxis erfiillt werden kann. Weitere beeinflussende Faktoren
sind die mangelnde Attraktivitit und die zweiseitige Inhaltlichkeit des betreffenden
Studiums (hoher Technikanteil in Verbindung mit Bildungswissenschaften, Berufs-
pidagogik und Fachdidaktik) sowie ggf. auch das Image des Berufsbildes.

1.1  Lehrkraftemangel und kurzfristige Manahmen zur Gewinnung von
Lehrenden und Studierenden fiir das berufliche Lehramt in Baden-
Wiirttemberg

Aufgrund der o. a. Faktoren, der hohen Anforderungen des Studiums und der in vieler

Hinsicht anspruchsvollen Berufstitigkeit fillt es den Universititen —sowohl im ge-

samten Bundesgebiet als auch in Stuttgart und Karlsruhe als ehemalig alleinige Aus-

bildungsstandorte in Baden-Wiirttemberg — schon immer sehr schwer, ausreichenden

Nachwuchs fiir ein entsprechendes Studium und den Vorbereitungsdienst zu gewin-

nen. Alle Bundeslinder sind daher seit Jahrzehnten gezwungen, mehr als 50 Prozent

des Bedarfs an Lehrenden im gewerblich-technischen Bereich beruflicher Schulen
durch Quer-, Direkt- und Seiteneinsteiger:innen' ohne grundstindiges Lehramtsstu-
dium zu decken.

1 Auch durch den Bildungsféderalismus unterscheiden sich die jeweiligen Bezeichnungen in den einzelnen Bundeslindern
und kennzeichnen teilweise mit gleichen Begriffen differente MaRnahmen.
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Gleichfalls in Baden-Wiirttemberg bspw. unter der Agide des ehemaligen Kultus-
ministers Rau (Amtszeit 2005-2010) im Rahmen der damaligen Qualititsoffensive
Bildung: , Wenn wir fiir Ingenieure und Hochschulabsolventen der Metalltechnik und der
Elektrotechnik, die in den beruflichen Schuldienst einsteigen, zukiinfiig Zulagen zahlen,
dann ist das ein klares Signal: Wir stiarken unsere beruflichen Schulen im Wettbewerb um
qualifiziertes Lehrpersonal“, und weiter: , Es muss fiir Ingenieure attraktiver werden, sich
als Lehrkraft zu engagieren und ihre besondere Kompetenz in die berufliche Ausbildung
einzubringen [MKJS BW 2008a, S.1]. Fiir entsprechende Zulagen ab September 2009
wurden insgesamt 15 Mio. Euro bereitgestellt, und zwar war fiir , neu eingestellte Direkt-
einsteiger mit Universitdtsabschluss in den Bereichen Metalltechnik und Elektrotechnik |..]
eine tarifliche Zulage von bis zu 800 Euro brutto, fiir Direkteinsteiger mit Fachhochschul-
oder Berufsakademieabschluss eine Zulage von bis zu 600 Euro brutto vorgesehen®, da ,der
Lehrkriftebedarf fiir die beruflichen Schulen nicht alleine tiber die traditionelle Lehramts-
ausbildung gedeckt werden kann, stellt die Einstellung von Ingenieuren ein wichtiges Instru-
ment dar, um die Unterrichtsversorgung zu stabilisieren. Dies gilt insbesondere fiir die beruf-
lichen Mangelbereiche Metalltechnik und Elektrotechnik®. [MKJS BW 2008a, S.1£.]

Auch fiir zukiinftige Referendarinnen und Referendare wurde ein sog. Anwirter-
sonderzuschlag vorgesehen: , Unser Ziel ist es aber nicht nur, mehr Ingenieure fiir den
Schuldienst zu gewinnen, sondern gleichzeitig zu verhindern, dass Absolventen der Gewerbe-
lehrerstudienginge mit ihrer Qualifikation in die Wirtschaft abwandern [... die] Landesre-
gierung werde deshalb ab Januar 2009 Anwdrtersonderzuschlige in Héhe von rund
500 Euro brutto fiir neu eingestellte Referendarinnen und Referendare des beruflichen Vor-
bereitungsdienstes in den Mangelbereichen Metalltechnik und Elektrotechnik zahlen“
[MKJS BW 2008a, S.2]. Einen solchen Sonderzuschlag zur Gewinnung von Studien-
interessierten und insbesondere mit dem Ziel der Steigerung der Attraktivitit des Vor-
bereitungsdienstes fiir Absolventinnen und Absolventen der beruflichen Lehramts-
studienginge erhalten auch heute noch die Referendarinnen und Referendare in
Baden-Wiirttemberg in den sogenannten ,Mangelfichern“ (aktuell Elektrotechnik
und Metalltechnik), und zwar in Hohe von 70 Prozent des Anwirtergrundbetrags.

Die auch in allen anderen Bundeslindern so oder so dhnlich aufgelegten kurz-
fristigen Maftnahmen zur Gewinnung von Seiten-, Quer- und Direkteinsteigenden
oder zur Verstetigung bzw. Aufrechterhaltung der Berufswahl von Studierenden der
Gewerbelehramtsstudienginge brachten jedoch nicht den gewiinschten Erfolg. Auf
die exzellenten Einstellungschancen verweist auch eine Erhebung der KMK zum Leh-
rereinstellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepublik Deutschland (Dezember
2020): ,,Bei den Lehrdamtern fiir den Sekundarbereich II (berufliche Ficher) oder fiir die
beruflichen Schulen ist bundesweit bei durchschnittlich 2.900 kalkulierten Neubewerbern im
Verhiltnis zu fast 3.900 nétigen Einstellungen in den Jahren 2020 bis 2030 die Situation
angespannt.“ [KMK 2020, S.23] Diesbeziiglich betrigt die Liicke zwischen Nachfrage
und Angebot deutschlandweit etwa 1.000 Lehrkrifte. In Baden-Wiirttemberg liegt ent-
sprechend Hochrechnung der KMK die Deckungsquote im Jahr 2030 mithin sogar
unter 50 Prozent.
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Aus den vorgenannten Griinden haben landesintern als auch deutschlandweit
die Absolventinnen und Absolventen eines entsprechenden Lehramtsstudiums nach
Abschluss ihres Vorbereitungsdienstes auf Jahre hinaus sehr gute Einstellungschan-
cen als Lehrende an beruflichen Schulen.

Dahingehend stellte fiir Baden-Wiirttemberg bereits der ehemalige Kultusminis-
ter Stoch (Amtszeit 2013-2016) in einem Schreiben an die Hochschulen fiir Ange-
wandte Wissenschaften Baden-Wiirttemberg e. V. vom 08.04.2014 wie folgt fest: , Der
Bereich der Ingenieurwissenschafien ist nach wie vor ein Mangelbereich. In den Jahren 2010
bis 2013 konnte der Bedarf in Elektrotechnik zu etwa 40% und in Metalltechnik zu etwa
60% nur iiber den Direkteinstieg gedeckt werden.“ [MK]JS BW 2014, S.1] und prognosti-
ziert weit tiber die eigene Amtszeit hinaus: , Nach Auswertung der vorldufigen Lehrkrifte-
statistik fiir das Schuljahr 2013 /14 und unter Beriicksichtigung der aktuellen demografischen
Entwicklungen wird nach heutigem Stand fiir die kommenden 17 Jahre ein durch-
schnittlich jihrlicher Ersatzbedarf von circa 27 Lehrkriften in Elektrotechnik und von
circa 50 Lehrkriften in Metalltechnik prognostiziert. Dies entspricht etwa der Einstel-
lung von Lehrkriften in Elektrotechnik und Metalltechnik im Jahr 2013.“ [MK]JS BW
2014, S.1£]

Deshalb wurden bereits vor den o. a. landesinternen Mafnahmen und auch pa-
rallel dazu andere, langfristiger wirkende Wege der Ausbildung von Lehrkriften fiir
die beruflichen Schulen entwickelt und etabliert, und zwar fiir Baden-Wiirttemberg in
Kooperation von Pidagogischen Hochschulen (PH) mit den Hochschulen fiir ange-
wandte Wissenschaften (HAW, bei der Initiierung des Modells noch mit der Bezeich-
nung Fachhochschulen) — dies aber nicht nur singulir, sondern flichendeckend im
gesamten Bundesland.

Im stiddeutschen Raum und insbesondere in Baden-Wiirttemberg existiert — mit-
hin historisch und aus Bedarfsgriinden gewachsen —ein differenziertes Modell der
Ausbildung von Lehrkriften fiir das berufliche Schulwesen.

1.2 Hintergriinde fiir das Kooperationsmodell der Pidagogischen
Hochschulen mit den Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in
Baden-Wiirttemberg

Die Universititen Stuttgart und Karlsruhe waren bis zum Wintersemester 2003/04

die einzigen Ausbildungsstandorte fiir Berufsschullehrer:iinnen in Baden-Wiirttem-

berg. Die folgend noch darzustellenden PH-HAW-Kooperationsmodelle in Baden-

Wiirttemberg zur Ausbildung von Gewerbelehrerinnen und Gewerbelehrern wurden

u.a. auch deshalb ins Leben gerufen, weil es den Universititen im Lande nicht ann-

hernd gelang, den Bedarf Baden-Wiirttembergs an Lehrenden fiir das berufliche

Schulwesen zu decken: , Die Studierendenzahlen sind in diesen Studiengingen [gemeint

sind hier die ehemaligen Noch-Staatspriifungsstudienginge an den Universititen

Stuttgart und Karlsruhe; Anm. der Verf.] weiterhin niedrig, der grundstindige Studienbe-

trieb ist mittlerweile randstandig.“ [MKJS BW 2009, S. 4] Diese zwar landesinterne Situa-

tionsbeschreibung betraf jedoch seit Jahrzehnten das gesamte Bundesgebiet, sodass
die jeweils durchgefithrten Sondermafinahmen zur Gewinnung von Lehrkriften fiir
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das berufliche Schulwesen am Beispiel Baden-Wiirttembergs vorhergehend illustriert
wurden, da diese Situation eine wesentliche Grundlage darstellte, um das universitire
Standardmodell der beruflichen Lehramtsausbildung um Kooperationsmodelle zu er-
ginzen und zu erweitern.

»Mit den sechs Pidagogischen Hochschulen in Freiburg, Heidelberg, Karlsruhe, Lud-
wigsburg, Schwdbisch Gmiind und Weingarten/Wiirttemberg verfiigt Baden-Wiirttemberg
als einziges deutsches Bundesland tiber einen auf Bildungswissenschafien spezialisierten
universitdren Hochschultyp. Als in anderen Bundeslindern in den 1970ern und 1980er Jah-
ren die Lehrerinnen- und Lehrerbildung in die Universititen integriert worden war, hatte
Baden-Wiirttemberg die Pidagogischen Hochschulen erhalten” [LRK-PH 2016, S. 1], aller-
dings vorerst nur im Rahmen der Ausbildung von Lehrkriften fiir den Sekundar-
bereich I. Das gymnasiale und berufliche Lehramt oblag nach wie vor den Universiti-
ten. Dies dnderte sich im Jahr 2003 auf Grundlage eines entsprechenden Ministerrats-
beschlusses vom 06. Mai 2003 [vgl. MKJS BW 2008b, S. 3] mit der Einfithrung des
ersten Studiengangs fiir das in Baden-Wiirttemberg so bezeichnete ,, Hohere Lehramt
an beruflichen Schulen“ am Standort PH Freiburg/HAW Offenburg. Weitere Cluster
dieser kooperativen Bachelor-Master-Modelle sind: Schwibisch Gmiind/Aalen, Hei-
delberg/Mannheim, Ludwigsburg/Esslingen, Weingarten/Ravensburg-Weingarten,
letztgenannter Standort auf Grundlage des erginzenden Ministerratsbeschlusses
vom 08. November 2005 [vgl. MK]JS BW 2008D, S.5; dergl. auch MKJS BW 2009, S. 4].
An der sechsten Pidagogischen Hochschule in Karlsruhe wurde keine Kooperation
etabliert, da dort die Ausbildung von Lehrkriften fiir das beruflichen Schulwesen an
der Universitit Karlsruhe stattfindet und die Kooperationsmodelle die seitherigen
Diplom-Gewerbelehrerstudienginge an den Universititen nur erginzen und nicht
ersetzen sollten.

Die Unterschiede dieser Bachelor-Master-Studienprogramme an PH und HAW
zu den klassischen Universititsstudiengingen mit dem Ziel ,Ho6heres Lehramt an
beruflichen Schulen” sind die kooperative Durchfiihrung iiber zwei Hochschultypen,
die erhebliche Polyvalenz und der konsekutive Aufbau, der folgend exemplarisch fur
Freiburg/Offenburg kurz umrissen wird.

2 Etablierung der Kooperationsmodelle in Baden-
Wiirttemberg zur Ausbildung von Lehrenden fiir
berufliche Schulen mit Differenzierung auf Freiburg/
Offenburg

Mit der Umstellung der klassischen Staatspriifungsstudienginge fiir das Berufliche
Lehramt auf das Bachelor-Master-System wurden in Baden-Wiirttemberg die bis dahin
ausschlieRlich universitiren Ausbildungsstandorte Stuttgart und Karlsruhe erginzt
um Kooperationsmodelle von Pidagogischen Hochschulen mit den Hochschulen fiir
Angewandte Wissenschaften. Kennzeichen dieser konsekutiven Bachelor-Master-Pro-
gramme ist die Kombination zweier beruflicher Fachrichtungen. Erginzend kamen in
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den letzten Jahren in den sogenannten personenorientierten Fachrichtungen weitere
Masterstudienginge hinzu, jedoch ohne eigenen zugehérigen Bachelorstudiengang.

2.1  Bachelor-Master-Programme in Kooperation
PH Freiburg/HAW Offenburg

Das Studium in den Bachelor-Studiengingen umfasst insgesamt sieben Semester.
Neben primdr ingenieur- bzw. wirtschaftswissenschaftlichem Wissen der jeweiligen
Fachgebiete werden auch Kenntnisse vermittelt, die auf das , Hohere Lehramt an beruf-
lichen Schulen® vorbereiten. Die ersten vier Studiensemester beinhalten ingenieur-,
wirtschafts- und erziehungswissenschaftliche Grundlagen. Im fiinften Semester fiigt
sich ein Praxissemester im ingenieurwissenschaftlichen Bereich ein. In den dann fol-
genden zwei Semestern wird das Studium sowohl in den jeweiligen Fachwissenschaf-
ten als auch in den Bildungswissenschaften und den gewerblich-technischen Fach-
didaktiken vertieft. Zwei Schulpraxisphasen an beruflichen Schulen erleichtern die
spitere Entscheidungsfindung fiir den Lehrerberuf (vgl. Abb. 1).

Das Studium in den Master-Studiengingen umfasst insgesamt drei Semester. In
Bezug auf den ingenieur- bzw. wirtschaftswissenschaftlichen Bereich werden an der
HAW Offenburg zunichst die im Bachelor-Studium gelegten Grundlagen erginzt
und weitere Studieninhalte in der ersten und zweiten beruflichen Fachrichtung ver-
mittelt. Parallel dazu finden an der PH Freiburg vertiefende Studien im Bereich der
Bildungswissenschaften und in den jeweiligen Fachdidaktiken statt. Eine weitere
schulpraktische Phase ist integriert [vgl. IBW 2021 sowie Abb. 1].

Sowohl in das jeweilige Bachelor-Studium als auch in den entsprechenden kon-
sekutiven Master-Studiengang sind insgesamt drei schulpraktische Phasen integriert.
Diese dienen u.a. der ersten Anwendung der in den erziehungswissenschaftlichen
und fachdidaktischen Veranstaltungen entwickelten Kompetenzen und sollen vor al-
lem die spitere Entscheidungsfindung fiir den Lehrerberuf unterstiitzen. Im Bache-
lor-Studiengang finden zwei schulpraktische Phasen von je drei Wochen Dauer und
im Master-Studiengang eine Phase von vier Wochen —jeweils in der vorlesungsfreien
Zeit—statt. Im Rahmen dieser Schulpraxis vertiefen die Studierenden ihr Wissen
iiber das berufliche Schulwesen, lernen ausgewihlte Aspekte der Bildungsgangpla-
nung sowie der Schulorganisation kennen, nehmen im Rahmen von Hospitationen
am Unterricht in verschiedenen Schularten teil und sammeln erste eigene Unter-
richtserfahrungen. Wihrend dieser Zeit itbernehmen sowohl erfahrene Lehrkrifte als
auch die Lehrenden der PH Freiburg die Betreuung und Beratung der Studierenden.
In die schulpraktischen Phasen sind Begleitveranstaltungen am , Seminar fiir Ausbil-
dung und Fortbildung der Lehrkrifte Freiburg (Berufliche Schulen)“ integriert [vgl.
IBW 2021 sowie Abb. 1].

Alle Bachelor- und auch Master-Studienginge wurden erfolgreich akkreditiert
bzw. reakkreditiert. Besonders hervorzuheben ist, dass der zum Wintersemester
2003/04 eingerichtete Bachelor-Master-Studiengang mit der Fachrichtungskombina-
tion Elektrotechnik/Informationstechnik als erster Lehramtsstudiengang in Deutsch-
land tiberhaupt akkreditiert wurde.
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Angemerkt werden muss zudem, dass Baden-Wiirttemberg jeweils spezifische Lehr-
befihigungen den Studiengingen und Fachrichtungen zuordnet. Fiir den hier exem-
plarischen Studiengang Elektrotechnik/Informationstechnik sind dies , Energie- und
Automatisierungstechnik (ENAT)“ sowie ,System- und Informationstechnik (SIT)“
mit entsprechend Landesrecht ausdifferenzierten fachlichen und insbesondere fach-
didaktischen Schwerpunktsetzungen und Vorgaben [vgl. MKJS BW 2018, S.38ff. &
120f.], die aber allesamt Aquivalente zu den beruflichen Fachrichtungen der KMK-
Rahmenvereinbarung [vgl. KMK 2018, Beilage] darstellen.

Folgende Master-Studienginge fiir das Berufliche Lehramt mit gewerblich-tech-
nischen Fachrichtungskombinationen kénnen derzeit am Standort Freiburg/Offen-
burg studiert werden?:

« M. Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Ingenieurpidagogik (Elektrotech-
nik/Informationstechnik) & B. Eng. Elektrotechnik/Informationstechnik-plus

« M. Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Ingenieurpddagogik (Mechatro-
nik) & B. Eng. Mechatronik-plus

« M. Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Ingenieurpddagogik (Medientech-
nik/Wirtschaft) & B. Eng. Medientechnik/Wirtschaft-plus

« M. Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Ingenieurpidagogik (Informatik/
Wirtschaft) & B. Sc. Wirtschaftsinformatik-plus

Seit der Einfithrung des ersten Studiengangs Elektrotechnik/Informationstechnik
zum Wintersemester 2003/04 sind die Studierendenzahlen kontinuierlich gestiegen.
Dariiber hinaus wurde das Studienprogramm durch neue Fachrichtungskombinatio-
nen kontinuierlich erginzt, erweitert und ausdifferenziert.

Bereits 2008 wurden diese Entwicklung und die stetig steigenden Studierenden-
zahlen vom ehemaligen Kultusminister positiv gewlirdigt. , Besonders hob Rau die Ein-
richtung von Bachelor-Master-Gewerbelehrerstudiengdngen an Fachhochschulen hervor.
Diese in Kooperation mit Pidagogischen Hochschulen durchgefiihrien Studiengdnge richten
sich an Studieninteressierte mit Fachhochschulreife. An den inzwischen fiinf Standorten
studieren derzeit insgesamt 300 Personen.“ [MK]JS BW 2008a, S. 2]

2.2 Masterstudienginge in den Bereichen Pflege und Sozialpidagogik
Neben dem vorgestellten PH-HAW-Kooperationsmodell wurden ab Wintersemester
2018/19 zwei weitere M. Ed. Fur das Berufliche Lehramt in alleiniger Verantwortung
der PH Freiburg eingefiihrt, und zwar in den personenorientierten Fachrichtungen
Pflege und Sozialpidagogik, jedoch als konsekutive Masterstudienginge ohne eigenen
zugehorigen Bachelorstudiengang [vgl. KMK 2010], und zwar:
« M. Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Pflege/Wirtschafis- und Sozial-
management sowie
« M. Ed. Hoheres Lehramt an Beruflichen Schulen — Sozialpddagogik/Pidagogik und
Psychologie an sozialpddagogischen Schulen.

2 Aufgefiihrt wird jeweils zuerst der Masterstudiengang — da nur dieser den Einstieg in den Vorbereitungsdienst ermog-
licht — und erst danach der konsekutiv zugehérige polyvalente Bachelor.
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Baden-Wiirttemberg sieht fiir die beruflichen Fachrichtungen Pflege und Gesundheit
sowie Sozialpidagogik wiederum sehr spezifische affine Unterrichtsficher mit ent-
sprechend Landesrecht ausdifferenzierten fachlichen und insbesondere fachdidak-
tischen Schwerpunksetzungen in Studium und Vorbereitungsdienst vor — die aufler-
halb BW eher unbekannt sind —, und zwar Wirtschafis- und Sozialmanagement bzw.
Pidagogik und Psychologie an Sozialpddagogischen Schulen [vgl. MKJS BW 2018, S.127 &
92 fF].

2.3  Masterstudienginge mit Option Berufliches Lehramt auferhalb Baden-
Wiirttembergs

Zum Wintersemester 2018/19 wurden zwei weitere konsekutive Master-Studienginge
(wiederum ohne eigenen zugehdrigen Bachelorstudiengang), jedoch lediglich als
M. Sc. fur die beruflichen Fachrichtungen Gesundheit sowie Textiltechnik und -gestal-
tung eingefiihrt, und zwar:

« M. Sc. Berufspddagogik — Gesundheit/Wirtschafts- und Sozialmanagement sowie

« M. Sc. Berufspidagogik — Textiltechnik und Bekleidung/Wirtschaft.

Letztgenannter ist neben dem Aquivalent der RWTH Aachen deutschlandweit nur der
zweite Studiengang in der Lehramtsausbildung fiir den Textil- und Bekleidungsbe-
reich.

Beide Studienginge sind in Baden-Wiirttemberg zwar (noch) keine Lehramtsstu-
dienginge — das MKJS BW mochte hier aktuell keinen Vorbereitungsdienst anbieten —,
erfullen aber allesamt die KMK-Rahmenvereinbarung [vgl. KMK 2018], und somit
kénn(t)en die Absolventinnen und Absolventen der insofern ,KMK-affinen“ Studien-
ginge das Referendariat in anderen Bundeslidndern absolvieren.

3  Weiterentwicklung der Bachelor-Master-Programme in
Kooperation PH Freiburg/HAW Offenburg

Im Rahmen der 3.Forderphase der Qualititsoffensive Lehrerbildung des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung wird das Projekt Freiburg Advanced Center
of Education (FACE): Strukturentwicklung und Rekrutierung im Beruflichen Lehramt
(gewerblich-technische Mangelficher) die Ausbildung von Lehrkriften fiir das Hohere
Lehramt an beruflichen Schulen durch Stirkung der Professionsorientierung (bspw.
Steigerung von Kohirenz), die weitere Ausdifferenzierung phasentibergreifender
Curricula (in Bezug auf Schulpraxis und Referendariat) und im Rahmen eines zu
konzeptualisierenden Pilotstudiengangs (Integration einer vollwertigen Berufsaus-
bildung bereits in das Studium zur Erfiillung der in allen Bundeslindern geforderten
52 Wochen Betriebspraxis) sowie weiterer iibergreifender Themen (Inklusion, He-
terogenitit und Deutsch als Zweit- oder Fremdsprache) und den Aufbau von Unter-
stitzungsstrukturen (Technik-Erlebniswelt, Mentoring, Marketing etc.) im Koopera-
tionsmodell PH Freiburg/HAW Offenburg nachhaltig weiterentwickeln und ausdiffe-
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renzieren [vgl. insgesamt IBW 2022]. Somit werden auch Impulse fir die Weiterent-
wicklung der singuldren Masterstudienginge in den Bereichen Pflege, Gesundheit,
Sozialpddagogik sowie Textiltechnik und -gestaltung gesetzt.

Das Projekt ,FACE — Berufliches Lehramt“ hat eine Laufzeit von 03/2020 bis
12/2023, wird mit insgesamt 2,1 Mio. € gefordert und widmet sich den eingangs ange-
fithrten Anforderungen des Studiums sowie

« den herzustellenden Verkniipfungen zwischen den einzelnen Studienbereichen
(bspw. Kohirenz zwischen Fachwissenschaften, Bildungswissenschaften und
Fachdidaktiken) bis hin zur schulpraktischen Ausbildung,

« den hierzu notwendigen Abstimmungen zwischen den direkt beteiligten Institu-
tionen und externen Partnern (bspw. Staatliches Seminar und Ausbildungsschu-
len) sowie

. weiteren Sachebenen, wie der Ausdifferenzierung von Unterstiitzungsstruktu-
ren (bspw. Mentoring) oder der verstirkten Integration von Querschnittskompe-
tenzen

mit folgenden Schwerpunktsetzungen [vgl. Richter/Lange 2020a; IBW 2022 sowie
Abb. 2]:



Das berufliche Lehramtsstudium an der Padagogischen Hochschule Freiburg — Hintergriinde,

Historie, Stand und Entwicklungsperspektiven

56

(Bun|s1s1eQ BuaBIa :3|]9NY) , WY SAYDIYNIag — IDV4“ PJRloid ydIsiaqn :z Sunpjiqqy

“L¥3040439 ONNHISYO4 ANN ONNATIE YN SWNI¥ILSININSIANNE SIA NI3LLIW SNV N¥3ANYTANN ANNE
NOA .ONNQIGYIYHITINISNIFOSLYLITYND. NIWYSNITWIO ¥30 NIWHYY W1 G¥IM 3D¥4 NOILYINAT 40 TO0HIS 31 [l

Sunyosiog pun
Sunpiig ny
cunsisnong |

Won 30u029

"O¥NAI3Y4 HISNIW YN ITNHISHOOH 330 ANN 9¥N8I3¥4 ITINHISHOOH NIHISIO0OVAYd ¥30
‘9NAI1344 LYLISYIAINN-SOIMANT-LYIFTY 430 ONNLHIIINIT IWYSNIZWIO 3NIT LSI 3IV4 NOILYINAT 40 100HIS 310 [l

22020181 PUEIS
(uainyog syoiynieg) Binqiai4 ayemya Jop Bunpjiguoy pun Bunpjigsny Jny Jeuiss: ueujwRs

Binquayo any MYH
6angiel 8|nyoSU0H ayosiBobeped ‘Hd

(€202 - 0202) 2lloIspielold — pjod seyiom ‘ajje)s ayeysenep — pjad senejq 3qiejpjad
Spusbe
(so7d
(Buvousiy) (BueBusipms B U3INYIS (uuopfesoid)
(Bunoren) Uolllon) tow -01d) auaiynieg (vorsnpu) (earzeq) *os0pleN
BN eupiep Hsies HONZUNIS) NN sebuey enug auuy
Wen g uenseqes us|yeD uon 4q Joid
eunen Jq
Oivrepiq o1
(Homsiugen pun y1uyosL iny Cinewoyu) (uBobeped (o (uBobeped (4earzeq) Cinewsoy) —_—
Suyosy) InSSj0IG-EM) yoseyeiL - ~sjnueg) [yalq .ﬁ_ﬂ_._ wwm{. ~sjnueg) [yalq ey yoseyei| _xw_m_wx
ueauars P9I qoeg pirea youon seuotL yoecums souiouL oouEy usudais uensedes
puepy Bul-1Q Joid ydoisuys g 4q Joid fpuew 4q Joid 4@ Joid Bui-1q Joid
OH1shyd) (lueyosyy (Gweiya (weiya) (Giueyosyy (wesya
o oyes PN, aupsiugoaL) wossyiog OHUORIOMAZ)  (payoxsiresc) -nuossynseg G (T .%___Nmu_ﬂ.“o ﬁﬁﬁwﬂu G auosiuyoaL) uossjieg
X ~siysIeNIN Ja1BWPUNID Istolsog Biold ) JeUoElIOH Iejdezion ADfepIpyoe) Wi 4 ” Biold APiepIPYOE)
ety S auep-ouUy NN sneig Buj Jeon APUY v Joid siequg ol oo Apuy e sl e ) JeEaIpuY sneio Buj J1ong Apuy
1Q Jjoid e 0 Joid 10 Joid 10 Joid 10 Joid a joid uQ Joid g "joid-unp g "joid-unp 10 Joid 40 Joid
MYH Hd Jeujwes MYH Hd Jeuwes MYH Hd Jeujwes MYH Hd Hd MYH Hd
zuaieyoy
ayseidspwaig pun uoA Bunjjaisiaq
uauulnapy -}1Iamz s|e yasnag yaanp Bunianuaiio
uainpnys BueBuaipnisiolid 19)1e enoINg -SU0ISS3J0.d
-sBunzymsiaun Jay81baju| JaqJeuswwesnz abijeyyoseN apuajaibiagqnuaseyd Jap Bunyuels
rA: | ‘e eV HAY

aJNeIaAULIPN}S "MZq UBBUNpIBYOSIUBUBIPNIS

JabiBe|yosure Bunia

(Hd) Mez efiey 4@ “joid
J10]y211Q JOPUBIYNISYRYDSID AlIBlS

qe}S pun UspuaIBIPNIS UOA Bunisyniyey — g

(jewog-suuo)

NN

(Bunsayois
~sieyend)
ofsioBIA

jeBeuew
-violosdsomunr)
mww‘.amv_,_m

(uoneutp:ooy
Pfofoid)
epeny

(uoneupiooy

i i oues 1 op opuaLdS .
1un) Jompim Baor 1@ “yoid i (Hd) @mnu@ youn “4a Joid
Jopjauig 1epuaiynysyeyossn (Hd) 133y21y Apuy "aq “jJoid
+3Jv4 uonednpg jo |jooyds niag-39v4“ Bunjie

3imqraig
AisnW and
|MYISYI0H

2ANgI3A

INN

n1ag-3ov4“ pjeloid wnz wweibiuebiQ

uoneINp3 4O |00YdS

uoilesdnp3 jo 4a3ua)
pasuenpy Sinqiaid Hﬂ



Andy Richter 57

Al-Die bestehenden Curricula werden insbesondere zur weiteren Steigerung von
Kohirenz und im Hinblick auf eine verstirkte Professionsorientierung weiter-
entwickelt. [vgl. Richter/Lange 2020b)]

A2 —Die Querschnittsbereiche Heterogenitit/Inklusion sowie Deutsch als Zweit- oder
Fremdsprache werden in Lehrveranstaltungen systematisch integriert und auch
im Curriculum explizit ausgewiesen. [vgl. Gafiner-Keita/Meyer 2020]

A3 -Damit ein differenzierteres phaseniibergreifendes, kompetenzorientiertes und
kohirentes Curriculum ausgestaltet werden kann, ist eine stirkere systematische
Abstimmung zwischen allen Akteurinnen und Akteuren der beruflichen Lehr-
amtsausbildung (PH Freiburg, HAW Offenburg, Staatliches Seminar und Schul-
praxisschulen) tiber alle Ausbildungsphasen (Studium, Schulpraxis, Referenda-
riat) notwendig. [vgl. Steinbach 2021]

A4 -Das Praxiskolleg von FACE stellt eine nachhaltige Zusammenarbeit aller Akteu-
rinnen und Akteure der Beruflichen Lehramtsausbildung sicher. Hierbei wird
die Auseinandersetzung mit schulischen Entwicklungsthemen sowie Koopera-
tionen mit Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern angestrebt, um eine sys-
tematische Schul- und Unterrichtsentwicklung im beruflichen Schulwesen zu
unterstiitzen. [vgl. Hertrich/von Gehlen 2020]

B1- Die Entwicklung eines Pilotstudiengangs mit integrierter Berufsausbildung fin-
det unter reflexivem Riickbezug auf die Ergebnisse der Kernmafinahmen (A1, A2
und A3) sowie unter Abstimmung mit den zustindigen Ministerien und staat-
lichen Stellen statt. Die Herausforderung hierbei ist, in Zusammenarbeit mit
IHK und HwK die entsprechenden Ausbildungsphasen zu ermdéglichen und/
oder Teile davon bereits sinnstiftend in das Studium zu integrieren. [vgl. Richter/
Lange 2020b]

B2 —Ein differenziertes Marketing, ein Mentoringprogramm bis hin zur Konzeptuali-
sierung und nachhaltigen Etablierung einer sogenannten ,Technik-Erlebniswelt
fiir Schiilerinnen und Schiiler sollen sowohl bei der Wahl der Studienentschei-
dung unterstiitzen als auch zu deren Stabilisierung im Verlauf des Studiums bei-
tragen. [vgl. Stemmann/Steinbach 2020 und Fesenmeier/Fischer 2020]

Uber weitere Entwicklungen und Ergebnisse wird zu berichten sein.
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1  Das berufliche Lehramtsstudium an der Pidagogischen
Hochschule Heidelberg in Kooperation mit der
Hochschule Mannheim

Im kooperativen Lehramtsstudium Ingenieurpidagogik studieren Sie an zwei Hoch-
schulen — an der Hochschule Mannheim sowie an der Pidagogischen Hochschule
Heidelberg. Das Masterstudium steht auch Absolvierenden eines affinen Studien-
gangs offen.

11 Bachelorstudiengang an der HS Mannheim

Der Bachelorstudiengang fokussiert stirker fachwissenschaftliche Inhalte und findet
primér an der Hochschule Mannheim statt. Hier studieren die Studierenden die Fach-
wissenschaftlichen Inhalte der Elektrotechnik und sind nach dem Abschluss vollwer-
tiger Ingenieur bzw. vollwertige Ingenieurin. Bereits im Bachelorstudium werden die
Fachinhalte des Erstfachs (Elektrische Energie- und Automatisierungstechnik) sowie
des Zweitfachs (System- und Informationstechnik) vertieft. Fachinhalte werden pra-
xisnah und durch Labore gestiitzt vermittelt. Dem Léten von Elektronik, Programmie-
ren von Algorithmen sowie Messen von kleinsten Spannungen und Strémen in der
Mikrocontrollertechnik steht das Erzeugen und Messen von Hochspannungs-Licht-
bogen gegeniiber. Dazwischen steht das breite Anwendungsfeld der Automatisie-
rungstechnik und der Antriebstechnik zur Verfiigung. Eigene Projekte werden in Stu-
dien- und Abschlussarbeiten geférdert. In einem Industriepraktikum kénnen die im
Studium entwickelten Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten als angehender Inge-
nieur bzw. angehende Ingenieurin unter Beweis gestellt werden.

Neben den fachwissenschaftlichen Inhalten sind auch erste pidagogische Inhalte
und ein Schulpraktikum integriert. Im Schulpraktikum kniipfen die Studierenden
Kontakte zu kompetenten Lehrkriften, hospitieren in Unterrichtsstunden und sam-
meln erste Erfahrungen, indem sie als Lehrkraft vor einer Klasse angeleiteten Unter-
richt abhalten. Die ersten padagogischen und fachdidaktischen Inhalte umfassen im
Bachelorstudium die pidagogische Psychologie sowie die allgemeine Technikdidak-
tik. In dieser erhalten sie eine Einfithrung in die theoretische Grundlegung des Leh-
rens und Lernens, sie untersuchen didaktische Problemstellungen der Technik und
fertigen Unterrichtsentwiirfe an, bei denen sie komplementir die Perspektiven als
Lehrkraft, Ingenieur:in und Schiiler:in wahrnehmen.

1.2  Masterstudiengang an der PH Heidelberg

Nach dem Bachelorabschluss an der HS Mannheim konnen die Studierenden den
Masterstudiengang fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen an der Padagogischen
Hochschule Heidelberg belegen. Mit Abschluss des Masterstudiengangs sind sie voll-
wertige:r Berufs- und Ingenieurpidagoge bzw. -pidagogin und kénnen weiterhin in
die Industrie als Ingenieur:in oder als Gestalter:in von Bildungs-Arrangements (bspw.
in der Aus- und Weiterbildung) einsteigen. Doch auch der Weg in den hoheren Lehr-
amtsdienst steht ihnen dann offen. Im dreisemestrigen Masterstudiengang belegen
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die Studierenden insbesondere Lehrveranstaltungen in den Bereichen Berufspidago-
gik, Psychologie und (Fach-)Didaktik. Sie entwickeln Kompetenzen in der selbststin-
digen Wissenserarbeitung sowie -prasentation und erlernen grundlegende Fihigkei-
ten in der pidagogisch-psychologischen Diagnostik und der Psychologie des Lehrens
und Lernens. Ferner befassen sie sich mit der Berufspidagogik, in der sie sozialwis-
senschaftlich fundierte Theorieansitze zur beruflichen Bildung reflektieren, auf Wis-
sen der (Berufs-)Padagogik zuriickgreifen und die Lernprozessgestaltung an den ver-
schiedenen Lernorten der beruflichen Bildung diskutieren. Dariiber hinaus vertiefen
sie ihre fachwissenschaftlichen Kenntnisse der Elektro- und Informationstechnik. Er-
ginzt wird die Ausbildung durch ein praktisches Studiensemester, welches in insge-
samt drei Module unterteilt ist.

Weiterfiihrende Informationen und Quellen

Website: https://www.ph-heidelberg.de/studium/interesse-am-studium/studienangebot/
master-studiengaenge/msc-ingenieurpaedagogik.html

Flyer: https://www.ph-heidelberg.de/fileadmin/ms-ba-ma/Ing-Paed/Flyer/PHHD_
MAIngP%C3%A4d_web.pdf
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Berufsschullehrerbildung fiir eine nachhaltige
Entwicklung

TroMASs VOGEL

Abstract

Der Beitrag skizziert zunichst die globale Krisenlage (Klimawandel, Ressourcen-
verbrauch usw.) und den Nachhaltigkeitsdiskurs als Antwort auf die Krisen. Davon
ausgehend wird die Bedeutung einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung fuir die be-
rufliche Bildung und insbesondere fiir die universitire Berufsschullehrerbildung dar-
gelegt. Sowohl in der beruflichen Bildung insgesamt wie speziell in der Berufsschul-
lehrerbildung ist das Thema einer nachhaltigen Entwicklung noch nicht angemessen
reprisentiert. Es werden notwendige Inhalte und Ziele einer Berufsschullehrerbil-
dung formuliert, in dessen Zentrum der Stoffwechselprozess Mensch — Natur und
dessen problematische Folgen stehen. Als Zielsetzung einer zukunfisorientierten
Lehrerbildung fiir das berufsbildende Schulwesen wird die Kompetenz formuliert,
einen kollektiven Lernprozess fiir eine notwendige Transformation in der Berufsbil-
dung anzubahnen.

Schlagworte: Berufsschullehrerbildung fiir nachhaltige Entwicklung; Inhalte, Ziele
und Kompetenzen der BBnE; Stoffwechselprozess Mensch - Natur in der Berufsschul-
lehrerbildung

The article first outlines the global crisis situation (climate change, resource consump-
tion, etc.) and the sustainability discourse as a response to the crises. On this basis, the
importance of education for sustainable development for vocational training and in
particular for university vocational school teacher training is presented. The topic of
sustainable development is not yet adequately represented in vocational training as a
whole and in vocational school teacher training in particular. Necessary contents and
goals of a vocational school teacher training are formulated, the center of which is the
human-nature metabolic process and its problematic consequences. The competence
to initiate a collective learning process for a necessary transformation in vocational
education is formulated as the objective of future-oriented teacher training for the
vocational school system.

Keywords: Vocational school teacher training for sustainable development; Contents,
goals and competences of the BBnE; Metabolic process human - nature in vocational
school teacher training
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Einleitung und Problemstellung

Das 21. Jahrhundert zeichnet sich als ein Jahrhundert der Krisen ab, welche die
Menschheit an den Rand ihrer Existenz bringen. Bereits heute sterben nach einer
Studie der UN jihrlich ca. 9 Millionen Menschen an den direkten oder indirekten
Folgen der Umweltzerstérung (vgl. Zeit Online 2017). Seit mehreren Jahrzehnten
zeichnet sich ab, dass die Menschheit mit ihrem Streben nach Macht tiber Naturzu-
sammenhinge Grenzen erreicht und in vielen Bereichen wie dem Artensterben, dem
Stickstoffkreislauf (Uberdiingung) sowie dem Klimawandel die Belastungsgrenze des
globalen Okosystems bereits {iberschritten hat. Der ckologische FuRabdruck der Be-
volkerung in den entwickelten Industriegesellschaften zeigt, dass ihre Lebensweise
die Regenerationsfihigkeit der Erde deutlich {iberschreitet. In Deutschland stehen
jedem Menschen 1,5 globale Hektar (gha) zur Verfiigung, der Verbrauch liegt derzeit
aber bei 4,7 gha. Wiirden alle Menschen so leben wie wir, briuchten wir drei Erden
(Quelle: www.footprintnetwork.org 2021). Auch bei der Erzeugung von Klimagasen
liegt Deutschland gemeinsam mit den anderen Industrienationen deutlich {iber dem,
was zur Verhinderung eines Klimawandels notwendig wire. Im Jahr 2019 produzierte
ein Einwohner Deutschlands durchschnittlich 7,9 Tonnen Kohlenstoffdioxid pro Jahr.
Um den Anstieg der Erderwirmung auf zwei Grad zu begrenzen, diirfte jeder Deut-
sche hochstens ein Viertel dieser Menge erzeugen. Der 6kologische FufRabdruck und
die Menge produzierten Kohlendioxids in Deutschland wie in allen anderen Indus-
trienationen miisste innerhalb einer kurzen Zeitspanne von zwei, hochstens drei
Jahrzehnten drastisch reduziert werden. Stattdessen streben die Menschen immer
weiter nach Wachstum, nach dem ,Immer-mehr und ,Immer-schneller“. Mit der
Globalisierung hat sich nahezu weltweit ein Wirtschaftsmodell durchgesetzt, das sich
nur dynamisch stabilisiert durch einen schuldenfinanzierten Exzess, durch Mehrpro-
duktion, Mehrverschleiff und durch Marketing erzeugte Bediirfnisse. Eine Transfor-
mation des 6konomischen Systems hin zu einer nachhaltigen Entwicklung hat sich in
den vergangenen Jahrzehnten allerdings als ausgesprochen schwierig erwiesen. Trotz
der mittlerweile 50 Jahre zuriickliegenden Mahnungen zu den ,Grenzen des Wachs-
tums*“ (Meadows u.a. 1972) ist es der Industriekultur bisher nicht gelungen, vom
Wachstumsparadigma Abstand zu nehmen und sich in Richtung Nachhaltigkeit zu
entwickeln. Das liegt daran, dass die Wirtschaft in unserem Skonomischen System vor-
rangig auf Gewinnerzielung ausgerichtet und es bisher kaum gelungen ist, ethische
Ziele wie den Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen zu priorisieren und der Profit-
maximierung unterzuordnen. Nachhaltigkeit ldsst sich betriebswirtschaftlich meist
nur im begrenzten Rahmen einer unternehmerischen Marketingstrategie oder auf-
grund politischer beziehungsweise rechtlicher Vorgaben umsetzen. Es ist fraglich, ob
sich moderne, kapitalistisch organisierte Industriegesellschaften unter den gegebe-
nen Verhiltnissen auf die Bewahrung der natiirlichen Lebensgrundlagen einstellen
kénnen. Vieles weist eher darauf hin, dass die Industriekultur aufgrund ideologischer
Setzungen des 6konomischen Systems und der hieraus resultierenden Organisations-
form der Produktion nicht in der Lage ist, die Naturkrise zu bewiltigen.
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Zur Losung der Krise hat sich in den vergangenen Jahrzehnten das Konzept der
Nachhaltigkeit etabliert. Eine nachhaltige Entwicklung erfordert die Einsicht in die
Notwendigkeit eines grundlegenden Wandels des gegenwirtigen Produktions- und
Konsumstils. In der Agenda 21, dem 1992 in Rio de Janeiro/Brasilien von 172 Staaten
beschlossenen Aktionsprogramm der Vereinten Nationen fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung, wurde betont, dass es ohne einen umfassenden Bewusstseinswandel auf
allen Ebenen keine nachhaltige Entwicklung geben wird (vgl. Agenda 21). In dem Do-
kument wird festgestellt, dass die formale und nichtformale Bildung fiir die Herbei-
fithrung eines Einstellungswandels bei den Menschen unabdingbar ist. Sie sei von
sentscheidender Bedeutung fiir die Schaffung eines dkologischen und eines ethi-
schen Bewusstseins, von Werten und Einstellungen, Fihigkeiten und Verhaltenswei-
sen, die mit einer nachhaltigen Entwicklung vereinbar sind, sowie fiir eine wirksame
Beteiligung der Offentlichkeit an der Entscheidungsfindung.“ (Agenda 21, 36.3) Bil-
dung fiir eine nachhaltige Entwicklung (BNE) ist also erforderlich, um den Menschen
eine kritische Denkfihigkeit zu vermitteln, selbststindig tiber individuelle Werte, Ein-
stellungen und Verhaltensweisen sowie iiber Produktions- und Lebensstilentschei-
dungen nachzudenken und diese mitzugestalten. Diese Zielsetzung erfordert, dass
auch die Lehrkrifte entsprechende Kompetenzen in ihrer Ausbildung entwickeln.
Unabhingig von Schultypen und Fachrichtungen miissen sich angehende Lehrer:in-
nen im Verlauf ihrer beruflichen Qualifizierung in unterschiedlichen Aneignungsfor-
men mit der Idee und Aufgabe einer nachhaltigen Entwicklung auseinandersetzen.
Dabei ist es neben dem jeweils spezifisch fachwissenschaftlichen Wissen wichtig,
eine interdisziplinire und transdisziplinire Perspektive auf Probleme wie eine nach-
haltige Entwicklung einzunehmen. Sie sollten das eigene Fachwissen kritisch in sei-
ner Bedeutung fiir eine nachhaltige Entwicklung reflektieren kénnen.

Das Leitbild einer nachhaltigen Entwicklung hat sich in der Berufschullehrerbil-
dung bisher noch nicht hinreichend etabliert. Das mag zunichst auch daran liegen,
dass es allgemein in der Berufsbildung noch zu wenig beriicksichtigt wird. Ein Moni-
toring tiber die Verankerung der Thematik in der Berufsbildung zeigt (Holst u.a.
2020), dass diese bisher nur zégerlich in die Ordnungsmittel zur beruflichen Bildung
ubersetzt wurde. Die dem gesellschaftlichen Rang und der Dringlichkeit kaum ange-
messene Spiegelung der Probleme in den inhaltlichen Richtlinien zur Berufsbildung
istauch in der Lehrerbildung festzustellen. In den Empfehlungen der Kultusminister-
konferenz (2019) zu den ,inhaltlichen Anforderungen fiir die Fachwissenschaften
und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung” in der Fassung vom 16.5.2019 ist Nachhal-
tigkeit nur in wenigen Berufsfeldern und dann auch kaum in hinreichender Ausfiihr-
lichkeit und der Komplexitit der Probleme angemessen reprisentiert. Die Formel
Nachhaltigkeit findet sich, wenn tiberhaupt, nur in sehr allgemeinen und unverbind-
lichen Formulierungen. Sie sei ,mit Blick auf die Vielfiltigkeit der (sich im Wandel
befindenden) Facharbeit einzubinden (ebd., S.121; BF Farbtechnik und Raumgestal-
tung), Studienabsolvierende sollen ,ein an den Prinzipien der Nachhaltigkeit orien-
tiertes Berufsethos“ entwickeln (ebd., S.107; BF Agrartechnik) oder sie verfiigen iiber
sein reflektiertes Verstindnis ... von Nachhaltigkeit“ (ebd., S.97, BF Ernihrung und
Hauswirtschaft). In vielen anderen Berufsfeldern wird Nachhaltigkeit nicht explizit
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erwihnt, sondern unter dem Aspekt der Okologie im Kontext vieler weiterer Inhalte
wie Okonomie, Ethik u.a. angesprochen. Die Formulierung im BF Metalltechnik ver-
deutlicht die Unverbindlichkeit, die Nachhaltigkeitsproblematik in der Berufsschul-
lehrerbildung zu verankern. Es heiflt dort: ,Okologische, 6konomische, soziale und
ethische Aspekte sollten in den fachwissenschaftlichen sowie fachdidaktischen Inhal-
ten der Metalltechnik berticksichtigt werden.“ (ebd., S.78) Aus dem Verb sollten lisst
sich lediglich eine Empfehlung, aber keine Verpflichtung ableiten, den Aspekt Nach-
haltigkeit in der Ausbildung von Berufsschullehrerinnen und -lehrern zu behandeln.

Die Ausbildung von Berufsschullehrerinnen und -lehrern orientiert sich didak-
tisch tiberwiegend an einem Nachhaltigkeitsverstindnis nach dem Drei-Siulen-Mo-
dell, in dem Okologie, Okonomie und Soziales als gleich wichtig und gleichberechtigt
angesehen werden.

Soziales

Okologie

Soziales

Okologie Wirtschaft

Wirtschaft

Drei-Saulen-Modell der Nachhaltigkeit Vorrangmodell der Nachhaltigkeit
Jeder Bereich wird als gleich wichtig und Einzelne Bereiche werden in ihrer Beziehung und
gleichberechtigt angesehen Abhdngigkeit zueinander gesehen
Aussage: Nachhaltigkeit kann nur bei Aussage: keine Wirtschaft ohne eine Gesellschaft,
gleichwertiger RUcksichinahme auf keine Gesellschaft ohne Okologie

alle drei Bereiche ermreicht werden
lustration: Felix MOller (www.zukunft-selbermachen.de) Licence CC-BY-SA 4.0

Abbildung 1: Zwei Modelle der Nachhaltigkeit

Es hat sich aber in der Vergangenheit oft gezeigt, dass Unternehmensentscheidungen
von Skonomischen Aspekten dominiert und 6kologische sowie soziale Fragen ihnen
regelmifiig untergeordnet bleiben. Eine nachhaltige Entwicklung kann sich gegen
6konomische Paradigmen wie die Gewinnmaximierung nicht durchsetzen. Mittler-
weile wird deshalb im Diskurs um eine Lésung der globalen Krise das sogenannte
Vorrangmodell der Nachhaltigkeit priferiert, wonach es ohne ¢kologisches Gleichge-
wicht keine wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung geben wird (s. Abb. 1).
Das Vorrangmodell folgt einem Ansatz sogenannter starker Nachhaltigkeit, in dem
die Okologie iiber die anderen Dimensionen, wie Okonomie, Kultur, Soziales gestellt
wird, da sie die Grundlage fiir diese bildet. Folgt man diesem Verstindnis, miisste
Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung den Fokus weit stirker auf die Wirkung
menschlichen Wirkens auf 6kologische Prozesse vermitteln.
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Berufsschullehr:innen — Organisatorinnen und Organisatoren
eines kollektiven Lernprozesses’

Angesichts der sich zuspitzenden gesellschaftlichen Naturkrise sind berufspidagogi-
sche Lésungsansitze vonnéten, die geeignet sind, gesellschaftliche Umdenkprozesse
und einen Wandel der Lebens- und Arbeitsweisen hervorzubringen, die mit dem Er-
halt der natiirlichen Lebensgrundlagen aller Lebewesen (zumindest ansatzweise)
kompatibel sind. Gesellschaften wohlhabender (post-)industrieller Nationen sind ins-
besondere in der Verantwortung, durch geeignete politische und unternehmerische
Entscheidungen den Gefihrdungen von Mensch, Flora und Fauna entgegenzuwirken
und zu einer langfristigen Sicherung der Lebensgrundlage aller beizutragen. Um die
notwendigen Schritte zur Uberwindung dieser Krise einzuleiten und geeignete Stra-
tegien in der Berufsschullehrerbildung benennen zu kénnen, ist ein fundamentaler
Perspektivwechsel erforderlich. Die Beurteilung von Folgen von Wirtschaftsprozessen
auf die natiirlichen Lebensgrundlagen muss als kollektiver Lernprozess betrachtet
werden. Bei dieser Aufgabe spielt die Berufsschullehrerbildung eine wichtige Rolle
und hat eine spezifische Funktion zu iibernehmen. Sie muss den Studierenden die
Gestaltung der Natur als gesellschaftlichen Auftrag begreifbar machen und sie fir den
Auftrag qualifizieren, die Erkenntnisse berufspiddagogisch umzusetzen. Hochschul-
didaktisch wire in der Berufsschullehrerbildung eine Erweiterung der Perspektive
erforderlich, in der menschliche Arbeit als Stoffwechselprozess mit der Natur ver-
anschaulicht wird. Es wire sinnvoll, dass die Studierenden sich mit der globalen Auf-
gabe auseinandersetzen, wie man in der Berufsbildung eine ,Allianz“ zwischen
Gesellschaft, Wissenschaft, Technologie und Natur thematisiert.

In der Lehrerbildung fiir das allgemeinbildende Schulwesen geht es vorrangig
um die Vermittlung eines allgemeinen Nachhaltigkeitsverstindnisses fiir Konsumie-
rende und Biirger:iinnen (in ihrer politischen Rolle). Berufliche Bildung ist bei der
Aufgabe einer nachhaltigen Transformation stirker auf den Wirtschaftssektor und die
Aufgabe der Arbeitnehmer:innen, diese Prozesse mitzubestimmen, ausgerichtet. Im
Zentrum beruflicher Bildung und damit als eine zentrale Zielperspektive der Berufs-
schullehrerbildung steht die Qualifizierung der Menschen fiir Arbeitsprozesse. Um
die Perspektive einer nachhaltigen Entwicklung im Verhiltnis zu menschlicher Arbeit
einordnen zu konnen, miissen Lehrkrifte ein grundlegendes Verstindnis der Organi-
sationsformen menschlicher Arbeit besitzen. Zurzeit ist die Arbeit in nicht-akademi-
schen Berufen weitgehend so organisiert, dass Denken und Tun, Verantwortlichkeit
und Handeln getrennt sind. Die Arbeit folgt oft unhinterfragten technologischen
und/oder 6konomischen Paradigmen. Ein Gefiihl dafiir, wie Natur im Kontext von
Produktion oder Dienstleistung nachhaltig gestaltet werden kann, kommt in einer

1 Im Rahmen dieses Beitrags ist es nicht moglich, ein umfassendes Konzept einer Berufsschullehrerbildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung darzulegen und zu begriinden. Deshalb konzentriere ich mich hier auf die Perspektive einer
Berufsschullehrerbildung, die die Studierenden auf die zentrale Aufgabe vorbereitet, einen fiir die gesellschaftliche
Transformation notwendigen kollektiven Lernprozess in der Berufsbildung didaktisch-methodisch zu planen und
durchzufiihren.
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solchen arbeitsteiligen Organisation, die Verantwortlichkeiten fiir die eigene Arbeit
ausgrenzt, kaum zum Tragen. Der bzw. die angehende Berufsschullehrer:in sollte
deshalb in der Lage sein, den Auszubildenden zumindest theoretische (Sinn-)Zusam-
menhinge iiber ihr Titigkeitsfeld zu vermitteln. Mégliche 6kologische Folgen durch
Produktion, Produkt oder Dienstleistung sollten in beruflichen Bildungsprozessen
reflektiert und moralisch bewertet werden. Dabei sollten die jungen Menschen lernen —
und Lehrer:innen sollten das Verstindnis fordern — mit der Ausdifferenzierung und
Entfremdung ihrer Existenz in den Unternehmen praktisch und moralisch fertig zu
werden, sie zu durchschauen und im Hinblick auf ihren Problemgehalt aufzulosen.
Hierzu miissen Berufsschullehrer:innen Kompetenzen entwickeln, didaktisch-metho-
dische Grofdformen des Lehrens und Lernens wie beispielsweise Zukunftswerkstitten
(Jungk und Miillert 1989) zu entwickeln und durchzufithren, die es Lernenden ermég-
lichen, aus dem , Jetzt“ herauszutreten und sich in einen sehr breiten, oft nicht wahr-
nehmbaren, nur vorstellbaren, gelegentlich auch utopischen Raum hinein zu begeben,
in dem sie Voraussicht und Einsicht in Verantwortlichkeiten fiir den Stoffwechsel-
prozess zwischen Mensch und Natur entwickeln konnen. Zielsetzung so angelegter
Lehr-/Lernarrangements ist die Entwicklung einer ,moralischen Phantasie (Anders
1986, 389). Unter diesem Begriff verstand Anders den Versuch, ,das ,Gefille’ zu iiber-
winden, die Kapazitit und Elastizitit unseres Vorstellens und Fithlens den Gréfien-
maflen unserer eigenen Produkte und dem unabsehbaren Ausmaf dessen, was wir
anrichten konnen, anzumessen; uns also als Vorstellende und Fiithlende mit uns als
Machenden gleichzuschalten“ (Anders 1985, 273).
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Abbildung 2: Schema einer Okobilanz als didaktische Grundlage der Berufsschullehrerbildung
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Als hochschuldidaktische Grundlage fiir diese Aufgabe bieten sich Konzepte aus der
okologischen Wirtschaftsforschung an, die Méglichkeiten zur Uberwindung des ,Un-
verstindnisses“ der Okonomie und ihrer Theorien fiir die &kologische Problematik
aufzeigen. Mithilfe von Okobilanzen (s. Abb.2) oder Produktfolgeanalysen kénnten
Studierende in ihrem jeweiligen Berufsfeld untersuchen, wie, was, wofiir und mit
welchen Folgen dort produziert wird. Das Ziel solcher Analysen besteht darin, die
Menschen fiir die Folgen ihres Handelns zu sensibilisieren. Sie dienen der Untersu-
chung, dem Vergleich und der Bewertung von Voraussetzungen, Auswirkungen und
Konsequenzen von Produkten, Herstellungsprozessen und Dienstleistungen auf
Okologie, Gesellschaft und Wirtschaft. Dabei wird der gesamte Lebenszyklus von Pro-
dukten, Produktvarianten oder Dienstleistungen, die das gleiche menschliche Bediirf-
nis befriedigen kénnen, von der Rohstoffgewinnung iiber den eigentlichen Herstel-
lungsprozess, dem Transport, dem Konsum bis zur Entsorgung unter verschiedenen
Kategorien analysiert und bewertet. Als Analyse- und Bewertungskategorien kénnen
die drei Dimensionen , Natur®, ,Gesellschaft/Soziales“ und ,Wirtschaft“ dienen. Der
in Abbildung 3 dargestellte Ablauf einer Produktlinienanalyse koénnte als Grundlage
fiir ein Modul eines einsemestrigen Projektseminars in der universitiren Berufs-
schullehrerausbildung dienen.

" ||-V°rber9itun85Phase I (1) | Auswahl des Produkts

Il. Analysephase Bedrfnisanalyse

Bedarfsanalyse

Rekonstruktion des Produktlebenszyklus

Auswahl der Untersuchungskriterien fir die
drei Bereiche Natur, Gesellschaft und
Wirtschaft

Erstellen der Produktlinienmatrix

Auswahl der Produktlinienmatrixfelder,
die untersucht werden sollen

Recherche der benétigten Informationen

Zusammenfassung und Bewertung der
gefundenen bzw. nicht gefundenen Informationen

Konsequenzen und Handlungsbedarf

Abbildung 3: Produktlinienanalyse als Grundlage eines Moduls in der universitiren Berufsschullehrerbildung

Jeder Studienabsolvent bzw. jede Studienabsolventin fiir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen sollte im Verlauf seiner bzw. ihrer Ausbildung eine Okobilanz bzw.
Produktlinienanalyse fiir Arbeitsprozesse in seinem bzw. ihrem Berufsfeld kennen-
lernen und Kompetenzen entwickeln, sie didaktisch fiir berufsschulische Lernpro-
zesse aufzubereiten. Dabei sollten Elemente stofflich-energetischer Produktion und
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Reproduktion aus der Perspektive des einzelnen Arbeitsplatzes, des Produktions-
betriebes und der Gesamtgesellschaft analysiert und kritisch im Hinblick auf die Zer-
storung beziehungsweise den Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen reflektiert
werden. Diese Berufsschullehrerbildung, die sich an diesem Gestaltungsvorschlag
orientiert, kénnte einen wichtigen Grundstein fiir einen dringend erforderlichen kol-
lektiven Lernprozess hin zu einer starken nachhaltigen Entwicklung legen.
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Padagogische Hochschule Ludwigsburg in Kooperation mit

der Hochschule Esslingen

Kurzcharakteristik des Standorts

BERND GEISSEL, TOBIAS GSCHWENDTNER, HERMANN LUCKEN

Studienginge im Lehramt an berufsbildenden Schulen
« BA-Studiengang Ingenieurpidagogik (B. Sc.)
« MA-Studiengang Berufliche Bildung/Ingenieurwissenschaften (M. Sc.)

Seit wann bestehen diese Studienangebote jeweils?

« Nach einer mehrjihrigen Modellphase Anfang der 2000er-Jahre mit einer sich
daran anschliefenden Evaluationsphase sind die Studienginge durchgingig im

Studienangebot der beiden Hochschulen fest etabliert.

Angebotene berufliche Fachrichtungen

« Elektrotechnik/Informationstechnik: Lehrbefihigung fiir Energie- und Automa-
tisierungstechnik (1. berufliche Fachrichtung) und System- und Informations-

technik (2. berufliche Fachrichtung)

« Fahrzeugtechnik/Maschinenbau: Lehrbefihigung fiir Fahrzeugtechnik (1. beruf-

liche Fachrichtung) und Fertigungstechnik (2. berufliche Fachrichtung)

« Informationstechnik/Elektrotechnik: Lehrbefihigung fiir System- und Informa-
tionstechnik (1. berufliche Fachrichtung) und Energie- und Automatisierungs-

technik (2. berufliche Fachrichtung)

« Maschinenbau/Automatisierungstechnik: Lehrbefihigung fiir Fertigungstechnik
(1. berufliche Fachrichtung) und Energie- und Automatisierungstechnik (2. be-

rufliche Fachrichtung)

« Versorgungstechnik/Maschinenbau: Lehrbefihigung fiir Sanitir, Heizung, Liif-
tung, Klima (1. berufliche Fachrichtung) und Fertigungstechnik (2. berufliche

Fachrichtung)

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach Studiengéngen (Kopfzahlen)

- BA-Studiengang Ingenieurpidagogik: 43

« MA-Studiengang Berufliche Bildung/Ingenieurwissenschaften: 12
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Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach beruflicher Fachrichtung

« Fachrichtung Elektrotechnik/Informationstechnik: 12

« Fachrichtung Fahrzeugtechnik/Maschinenbau: 19

« Fachrichtung Informationstechnik/Elektrotechnik: 5

« Fachrichtung Maschinenbau/Automatisierungstechnik: 12

« Fachrichtung Versorgungstechnik/Maschinenbau: 7

Kooperationspartner bei gemeinsamen Studiengingen: PH Ludwigsburg und HS
Esslingen

- BA-Studiengang Ingenieurpidagogik: Kooperation zwischen der PH Ludwigs-
burg, die den Bereich schulpraktischer Studien und Fachdidaktik abdeckt, und
der HS Esslingen, die die ingenieurwissenschaftlichen Studienanteile anbietet.
Die HS Esslingen unterhilt zusitzlich zur Abdeckung der bildungswissenschaft-
lichen Studienanteile eine Kooperation mit der Universitit Tiibingen. Die schul-
praktischen Studien werden gemeinsam mit dem Seminar fiir Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrifte Stuttgart verantwortet.

« MA-Studiengang Berufliche Bildung/Ingenieurwissenschaften: Kooperation zwi-
schen der PH Ludwigsburg, die weiterhin den Bereich schulpraktischer Studien,
Fachdidaktik, Bildungswissenschaft und die berufliche Bildung abdeckt, und der
HS Esslingen, die die ingenieurwissenschaftlichen Studienanteile anbietet. Die
schulpraktischen Studien werden gemeinsam mit dem Seminar fiir Ausbildung
und Fortbildung der Lehrkrifte Stuttgart verantwortet.

Das berufliche Lehramtsstudium an der Pidagogischen
Hochschule Ludwigsburg und Hochschule Esslingen

PH Ludwigsburg

Die 1962 gegriindete und seit 1966 in Ludwigsburg ansissige Piadagogische Hoch-
schule ist mit rund 6.000 Studierenden und iiber 470 Mitarbeitenden die grofite der
sechs Padagogischen Hochschulen in Baden-Wiirttemberg. Die Pidagogischen Hoch-
schulen verfiigen tiber das Promotions- und Habilitationsrecht und sind damit den
Universititen gleichgestellt. Sie konzentrieren sich auf bildungswissenschaftliche
Fragestellungen in Forschung und Lehre. Die Pddagogische Hochschule Ludwigsburg
versteht sich als modernes Kompetenzzentrum fiir Bildungswissenschaften in vier
eng miteinander verkniipften Bereichen: schulische Bildung, auerschulische Kin-
der- und Jugendbildung, Erwachsenen- und Weiterbildung sowie Bildung im Kultur-
und Sozialbereich. Einen groflen Schwerpunkt des Hochschulprofils bilden die Ba-
chelor- und Masterstudienginge fiir die Lehrimter Grundschule, Sekundarstufe I,
Europalehramt Sekundarstufe I und Sonderpidagogik (B.A./M.Ed.). Fur die beruf-
liche Bildung bietet die Pidagogische Hochschule einen Master of Science an.
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HS Esslingen
Die heutige Hochschule Esslingen existiert in der jetzigen Form erst seit dem Jahr
2006, als die ehemalige Hochschule fiir Technik und die ehemalige Hochschule fiir
Sozialwesen miteinander fusionierten. Die Griindung der beiden urspriinglichen Vor-
gingerinnen der Hochschule Esslingen — die Soziale Frauenschule des Schwibischen
Frauenvereins (1917) und die Koniglich Wiirttembergische Hohere Maschinenbau-
schule (1914) — fillt in die Zeit des Ersten Weltkrieges. Damit ist die Hochschule Ess-
lingen eine der iltesten Fachhochschulen in Baden-Wiirttemberg.

An der Hochschule Esslingen sind rund 6.300 Studierende in 28 Bachelor- und
14 Masterstudiengingen eingeschrieben. Thnen stehen an den drei Standorten Esslin-
gen Stadtmitte, Esslingen Flandernstrafle und Goéppingen 55 moderne Labore zur
Verfiigung. Die Lehre an der Hochschule wird seit jeher kombiniert mit einem hohen
Praxisanteil. Der Kontakt zur Industrie ist traditionell sehr eng, es zihlen sowohl in-
ternational agierende Groflunternehmen als auch regional verankerte Mittelstindler
zu den Partnern. Auch in der angewandten Forschung ist die Hochschule Esslingen
stark und bietet dank eigener Promotionskollegs den Absolventinnen und Absolven-
ten eine umfassende wissenschaftliche Laufbahn an. Die HS Esslingen ist sowohl in
den sozialwissenschaftlichen Fichern als auch in der Ingenieurausbildung in bundes-
weiten Rankings regelmifiig unter den besten Hochschulen in Deutschland zu finden.
Im Bereich der beruflichen Bildung bietet die Hochschule Esslingen in Kooperation
mit der Pidagogischen Hochschule Ludwigsburg und der Universitit Tibingen funf
Studienginge der Ingenieurpidagogik mit unterschiedlichen technischen Schwer-
punkten an.

Das Studium der beruflichen Bildung

Die BA- und MA-Studienginge in den oben angegebenen beruflichen Fachrichtungen
werden beide in Kooperation zwischen der PH Ludwigsburg und der HS Esslingen
angeboten. Die Studienstandorte unterhalten zusitzliche Kooperationen mit dem
Seminar fir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Stuttgart, der Universitit
Titbingen und beruflichen Schulzentren. Fur die BA-Studienginge zeichnet sich die
HS Esslingen organisatorisch verantwortlich, fiir die MA-Studienginge die PH Lud-
wigsburg. Die Studienginge sind primir konsekutiv angelegt, sodass auf den BA-
Studiengang Ingenieurpidagogik an der HS Esslingen i.d.R. der MA-Studiengang
Berufliche Bildung/Ingenieurwissenschaften an der PH Ludwigsburg folgt. Ein BA-
Abschluss in Ingenieurpddagogik berechtigt zwar noch nicht zum Zugang in das
Lehramt an beruflichen Schulen, bietet aber andererseits gute Anschlussméglichkei-
ten, z. B. in einen ingenieurwissenschaftlichen Masterstudiengang bzw. in anderwei-
tige Masterstudienginge zu wechseln. Erst der Masterabschluss Berufliche Bildung/
Ingenieurwissenschaften berechtigt zum Zugang in den Vorbereitungsdienst (Refe-
rendariat) in Baden-Wiirttemberg mit der Verleihung einer Lehrbefihigung fiir das
berufliche Schulwesen in den beiden studierten beruflichen Fachrichtungen. Auf
Basis der bestehenden Masterzulassungssatzung der PH Ludwigsburg ist es jedoch
auch moglich, bei entsprechend einschligigem ingenieurwissenschaftlichen Studien-
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abschluss anderer Universititen und Hochschulen im Anschluss an eine individuelle
Priifung unter Auflagen in den Master zugelassen zu werden. Im Master werden
dann die in den Auflagen genannten Bereiche, z. B. Schulpraktika, nachstudiert.

Die Kombinationen beruflicher Fachrichtungen sind auf die oben angegebenen
Moglichkeiten begrenzt. Es werden immer zwei ingenieurwissenschaftliche Diszi-
plinen studiert, die dann mit zwei entsprechenden Lehrbefihigungen beruflicher Un-
terrichtsficher korrespondieren.

Der Studiengang gehort damit einem Studienmodell an, das spezifische Aus-
schnitte der Ingenieurwissenschaften und damit die ingenieurwissenschaftliche Fach-
systematik in der Lehrerbildung betont (vgl. Geif3el, Gschwendtner & Nickolaus, 2020,
S.174). Die fachwissenschaftlichen Lehrveranstaltungen und Labore werden gemein-
sam mit den Studierenden der Ingenieurwissenschaft besucht.

In der 7-semestrigen BA-Phase dominieren im Studium die beruflichen Fach-
richtungen (181 ECTSP), (berufs-)pidagogische, fachdidaktische und schulpraktische
Studien sind mit geringeren Studienanteilen vertreten (29 ECTSP). Samtliche Lehr-
veranstaltungen der BA-Phase, auch jene, die von der PH Ludwigsburg ausgebracht
werden, werden vor Ort an der Hochschule Esslingen angeboten. Im 3-semestrigen
Master riicken dann bezogen auf die Studienanteile die Ingenieurwissenschaften in
Esslingen (22 ECTSP) etwas in den Hintergrund und das Studium der beruflichen
Bildung, der Fachdidaktik und der schulpraktischen Studien in Ludwigsburg gewinnt
an quantitativer und qualitativer Bedeutung. Die Lehrangebote verteilen sich in dieser
Studienphase auf die beiden Hochschulstandorte.

Die schulpraktischen Studien an einer beruflichen Schule im Gesamtumfang
von zehn Wochen sind aufgeteilt in drei Schulpraktika (zwei Praktika in der BA-Phase,
z.B. zwei mal drei Wochen; ein Praktikum in der MA-Phase, z. B. vier Wochen). Alle
Schulpraktika werden erginzend vom Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrifte Stuttgart (Berufliche Schulen) durch Begleitmodule betreut, sodass bereits
im Rahmen des Studiums mit den Seminaren, die auch im weiteren Verlauf der Leh-
rerbildung fiir die Durchfiithrung des Referendariats verantwortlich sind, eng zusam-
mengearbeitet wird. Durch die drei Schulpraktika werden die Beziige zur Schulpraxis
im Verlauf des Studiums systematisch eingeflochten und abgesichert.

Der Studiengang ist in seiner polyvalenten Gesamtkonzeption auch fiir Tatigkei-
ten auflerhalb des beruflichen Schulwesens qualifizierend, z. B. fiir die betriebliche
Bildung, in der Ingenieurweiterbildung oder in Teilen auch fiir Ingenieurberufe.
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Padagogische Hochschule Schwibisch Gmiind,

in Kooperation mit der Hochschule Aalen
Kurzcharakteristik des Standorts
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Im Folgenden wird das kooperative Modell ,B. Eng./M. Sc. Ingenieurpidagogik” an
der Padagogischen Hochschule Schwibisch Gmiind (PH GD) und der Hochschule
Aalen (HS AA) in seiner inhaltlichen und organisatorischen Struktur vorgestellt. Pa-
dagogische Hochschulen sind bildungswissenschaftliche Hochschulen universitiren
Profils mit Promotions- und Habilitationsrecht!, die es in Deutschland nur in Baden-
Wiirttemberg gibt.

Studienginge im Lehramt an berufsbildenden Schulen
+ B.Eng. Ingenieurpiadagogik
« M. Sc. Ingenieurpidagogik

Seit wann bestehen diese Studienangebote jeweils?
« B.Eng. seit WS 2003/04
« M. Sc. seit SoSe 2007

Angebotene berufliche Fachrichtungen
« Fertigungstechnik
« Energie- und Automatisierungstechnik

Angebotene Unterrichtsficher
« Physik

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach Studiengingen (Kopfzahlen)
« M. Sc. Ingenieurpidagogik: 13

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach beruflicher Fachrichtung

« M. Sc. Ingenieurpidagogik, Fertigungstechnik: 7

« M. Sc. Ingenieurpidagogik, Energie- und Automatisierungstechnik: 6

1 Vgl. https://tinyurl.com/LHGBW
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Kooperationspartner bei gemeinsamen Studiengingen
+ Hochschule Aalen, federfithrend fiir den B. Eng., und folgende Studienanteile:
in B. Eng. und M. Sc. Ingenieurpiddagogik Ingenieurwissenschaften, Physik (und
ihre Didaktik), Didaktik der beruflichen Fachrichtung

In der ,Qualititsoffensive Lehrerbildung* geférdertes Projekt
« Nur PH Schwibisch Gmiind: Technik und Wirtschaft: integrierte Didaktik
(TWIND) (3. Tranche QLB), Verbundprojekt mit TU Darmstadt, Universitit Han-

nover und J. Gutenberg Universitit Mainz (Federfithrung)

Das berufliche Lehramtsstudium an der PH Schwibisch
Gmiind/HS Aalen

Im Folgenden wird das kooperative Modell ,B. Eng./M. Sc. Ingenieurpidagogik® an
der Padagogischen Hochschule Schwibisch Gmiind (PH GD) und der Hochschule
Aalen (HS AA) in seiner inhaltlichen und organisatorischen Struktur vorgestellt. Pi-
dagogische Hochschulen sind bildungswissenschaftliche Hochschulen universitiren
Profils mit Promotions- und Habilitationsrecht?, die es in Deutschland nur in Baden-
Wiirttemberg gibt.

Im Zuge der kontinuierlichen Weiterentwicklung des Studiengangs und in Aus-
wertung spezifischer Problemlagen im Ubergang zum Vorbereitungsdienst sowie Be-
darfslagen an den beruflichen Schulen werden seit 2011 die beruflichen Fachrichtun-
gen Fertigungstechnik sowie Energie- und Automatisierungstechnik angeboten, und
beide mit dem Zweitfach Physik kombiniert.> Die formalisierte Struktur der Koopera-
tion sichert alle Aspekte der Studierbarkeit des Programms mit dem Ziel, eine KMK-
konforme inhaltliche Struktur zu gewihrleisten sowie diese adiquat weiterzuentwi-
ckeln.

Auf Basis einer Kooperationsvereinbarung zwischen beiden Hochschulen obliegt
die Federfithrung fir die Belange des B. Eng. Ingenieurpidagogik der HS Aalen, fiir
den M. Sc. Ingenieurpidagogik der PH Schwibisch Gmiind. Dies umfasst insbeson-
dere Fragen der Studierenden- und Priifungsverwaltung inkl. der Priifungsaus-
schiisse, der Bewerbungs- und Zulassungsverfahren sowie die Gestaltung der Studien-
und Priifungsordnungen.

Zur Klirung aller Fragen, die im Zusammenhang mit der gemeinsamen Durch-
fithrung der Studienginge stehen, insbesondere der Weiterentwicklung und Quali-
titssicherung sowie Werbung und Offentlichkeitsarbeit, bilden beide Hochschulen
eine ,Gemeinsame Kommission“ gemif §6 Absatz 1 Landeshochschulgesetz Baden-
Wiirttemberg. Diese Gemeinsame Kommission bereitet die notwendigen Beschliisse
fiir die zustindigen Gremien der jeweils federfithrenden Hochschulen als gleichbe-

2 Vgl https://tinyurl.com/LHGBW
3 Vgl. https://tinyurl.com/Ingenieurpaed
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rechtigte Partner vor. Diese gemeinsame Kommission wird aus Vertretenden beider
Hochschulen gebildet, die in den Studiengingen Lehr- und Prifungsaufgaben iiber-
nehmen und vom Senat der jeweiligen Hochschule beauftragt werden. Hinzu kommt
insgesamt je eine Person aus der Gruppe der akademischen bzw. wissenschaftlichen
Mitarbeitenden, die ebenfalls iiber den jeweiligen Senat beauftragt wird. Weiterhin
wird sowohl fiir den B. Eng. als auch fiir den M. Sc. eine studentische Vertretung tiber
den Senat der jeweils federfiihrende Hochschule benannt.

Die Lehre fiir die Studienginge wird von beiden Hochschulen getragen. Die
Lehrveranstaltungen finden ab Studienbeginn sowohl im B. Eng. als auch im M. Sc.
an beiden Hochschulen statt. Dabei ist die HS Aalen zustindig fiir die Ausbildung im
natur- und ingenieurwissenschaftlichen Bereich einschlieflich der Fachdidaktiken
und des Industriepraktikums. Die PH Schwibisch Gmiind ist zustindig fiir den be-
rufspidagogischen, psychologischen sowie den allgemein- und technikdidaktischen
Teil. Die Lehrveranstaltungen werden in der gemeinsamen Planung koordiniert, so-
dass es zu einem iiberschneidungsfreien Angebot an die Studierenden kommt, fiir
das i.d.R. die ca. 20 km entfernt auseinanderliegenden Standorte nicht innerhalb
eines Tages gewechselt werden miissen. Auch die unterschiedlichen Semesterzeiten
der beiden Hochschulen werden dabei berticksichtigt.

Die obligatorischen Praktika an beruflichen Schulen, insgesamt zehn Wochen,
werden tiber das ,Seminar fiir Aus- und Fortbildung der Lehrkrifte Stuttgart (Beruf-
liche Schulen)“ in Abstimmung mit den Hochschulen organisiert und finden in den
vorlesungsfreien Zeiten im Frithjahr und Spitsommer statt.

Das Zeugnis und die Urkunde als Bachelor of Engineering bzw. Master of
Science verleihen beide Hochschulen gemeinsam. Auch sind die Studierenden des
B. Eng. und des M. Sc. an beiden Hochschulen zugleich immatrikuliert.

Quereinstiege in den Master of Science sind auf Basis fachlich einschligiger
Erststudienginge moglich. Hierbei werden individuelle Beauflagungen insbesondere
in den Bildungswissenschaften (inkl. Schulpraktika) sowie im Zweitfach Physik aus-
gesprochen. Diese umfassen i.d. R. 30 LP und somit ein zusitzliches Semester und
miissen bis zur Anmeldung der Masterarbeit erfolgreich bestanden sein.

Autor

Prof. Dr. Uwe Faflhauer
PH Schwibisch Gmiind, Institut fiir Bildung, Beruf und Technik
uwe.fasshauer@ph-gmuend.de


mailto:uwe.fasshauer@ph-gmuend.de




Padagogische Hochschule Schwibisch Gmiind,

in Kooperation mit der Hochschule Aalen
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Abstract

Unterschiedliche Wege in der Lehrkrifteausbildung fiir berufliche Schulen werden in
Deutschland kontinuierlich seit Jahrzehnten wissenschaftlich diskutiert und bil-
dungspolitisch ermoglicht mit dem Ziel, die Sicherung und Verbesserung der Quali-
tat der Lehrkrifteausbildung voranzutreiben und insbesondere dem eklatanten Man-
gel an Lehrkriften fur die berufsbildenden Schulen zu begegnen. Die nach und nach
an funf verschiedenen Standorten in Baden-Wiirttemberg eingefiithrten kooperativen
Studienginge ,Ingenieurpidagogik” boten erstmals ab dem Wintersemester 2003/
2004 die Moglichkeit, das Lehramt fiir beruflich bildende Schulen an einer Fachhoch-
schule in Kooperation mit einer Pidagogischen Hochschule (PH) zu studieren. Pida-
gogische Hochschulen sind bildungswissenschaftliche Hochschulen universitiren
Profils mit Promotions- und Habilitationsrecht!, die es in Deutschland nur in Baden-
Wiirttemberg gibt. An der PH Schwibisch Gmiind und der HS Aalen (ehem. FH Aalen)
wurde bereits im Wintersemester 2003/2004 der B. Eng. Ingenieurpidagogik und zum
Sommersemester 2007 der konsekutive M. Sc. Ingenieurpiddagogik eingefiihrt. Im Fe-
bruar 2007 wurden beide Studienginge ohne Auflagen akkreditiert, sodass der koope-
rative Masterstudiengang seither als Regelzugang fiir das Lehramt an beruflichen
Schulen (Sek. II) anerkannt ist. Die obligatorischen Reakkreditierungen erfolgten fiir
den Master 2013 und 2021. Im folgenden Beitrag wird zunichst das kooperative Modell
an der Pidagogischen Hochschule Schwibisch Gmiind (PH GD) und der Hochschule
Aalen (HS AA) in seiner inhaltlichen und organisatorischen Struktur vorgestellt. Das
zweite Kapitel reflektiert die, nach anfinglichen Erfolgen, auf eine niedrige Auslas-
tung abgesunkenen Studierendenzahlen. Drittens werden aktuelle Innovationen im
Masterstudiengang beschrieben, die den Erwerb professioneller pidagogischer Hand-
lungskompetenz im Kontext der digitalen Transformation der Arbeits- und Berufswelt
sichern sollen. In einem abschlieffenden Kapitel werden mittelfristige Entwicklungs-
perspektiven vorgestellt.

1 Siehe https://tinyurl.com/LHGBW
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Different approaches to teacher training for vocational schools have been the subject
of ongoing academic debate in Germany for decades and have been made possible by
educational policy with the aim of securing and improving the quality of teacher train-
ing and, in particular, countering the glaring shortage of teachers for vocational
schools. The cooperative degree courses in “Engineering Pedagogy”, which were grad-
ually introduced at five different locations in Baden-Wiirttemberg, offered the oppor-
tunity to study to become a teacher for vocational schools at a university of applied
sciences in cooperation with a university of teacher education (PH) for the first time
from the winter semester 2003/2004. Teacher training universities are educational sci-
ence colleges with a university profile and the right to award doctorates and habilita-
tions, which only exist in Baden-Wiirttemberg in Germany. At the PH Schwibisch
Gmiind and the HS Aalen (formerly FH Aalen), the B. Eng. Engineering Education
and the consecutive M. Sc. Engineering Education was introduced in the summer se-
mester of 2007, In February 2007, both courses were accredited without any conditions,
so that the cooperative master’s course has since been recognized as a standard admis-
sion for the teaching profession at vocational schools (secondary level II). The obliga-
tory reaccreditations were carried out for the Master’s in 2013 and 2021 The following
article first presents the cooperative model at the PH Schwibisch Gmiind (PH GD)
and Aalen University of Applied Sciences (HS AA) in terms of its content and organi-
zational structure. The second chapter reflects on the student numbers which, after
initial success, have fallen to a low level of utilization. Thirdly, current innovations in
the Master’s degree program are described, which are intended to ensure the acquisi-
tion of professional pedagogical skills in the context of the digital transformation of
the working and professional world. A final chapter presents medium-term develop-
ments.

1  Struktur des kooperativen Studiengangs

11  Historischer Hintergrund
Vor allem im Siidwesten Deutschlands reicht die Tradition von lehrerbildenden Stu-
diengingen im technischen Bereich weit zuriick und wirkt letztlich bis heute auf die
Grundstruktur. Hier hat sich in den 1920er-Jahren an den Technischen Universititen
Badens und Wiirttembergs ein an Technik- und Naturwissenschaften orientiertes In-
genieur-Modell in der Gewerbelehrerbildung etabliert (die Vorldufer dieser Modelle
datieren aus der Mitte des 19. Jhd.). Ubergeordnetes Ziel war eine Wirtschaftsforde-
rung, die die Ausbildung hoch qualifizierter Arbeitskrifte im Blick hatte und dafiir
entsprechendes padagogisches Personal zur Verfiigung stellte. Ebenso waren erzie-
hungswissenschaftliche Anteile integriert, wenn auch mit geringerer Prioritit. Diese
Grundstruktur ist im Wesentlichen mit den heutigen Modellen kompatibel.

Bereits mit Beginn der Akademisierung der Lehramtsausbildung fiir berufliche
Schulen im gewerblich-technischen Bereich in den frithen 1960er-Jahren standen die
damaligen Staatsexamensstudienginge in Konkurrenz zu den Dipl.-Ing.-Abschliis-
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sen, bzw. die Lehramtsoption in Konkurrenz zu den Ingenieurarbeitsmirkten. Mit
wenigen und zeitlich begrenzten Ausnahmen verlief dies bis heute zum Nachteil der
Lehramtsstudienginge.

Aus dieser damals innovativen, auf Facharbeit und Ingenieurwissenschaften
basierenden Tradition heraus mag es nicht verwundern, dass gerade in Baden-Wiirt-
temberg ab 2003 massiv ein neues, kooperatives Modell in der Lehrerbildung fir ge-
werblich-technische Fachrichtungen aufgebaut wurde. Durch die Beteiligung von
Fachhochschulen sollte ein wichtiger Faktor fiir die geringe Nachfrage nach Studien-
plitzen beseitigt werden: die fehlende allgemeine Hochschulreife von Lehramtsinte-
ressierten, die selbst aus beruflichen Bildungsgingen kommen.

Bereits seit den frithen 1990er-Jahren gab es immer wieder Impulse durch den
Wissenschaftsrat sowie die Hochschulrektorenkonferenz, die institutionelle Ver-
ortung der Lehrerbildung zugunsten der Fachhochschulen zu 6ffnen. Aber erst die
lang anhaltende Unterversorgung beruflicher Schulen insbesondere mit Nachwuchs-
kriften im gewerblich-technischen Bereich fithrte zu entsprechenden Beschliissen
zunichst in NRW im Jahre 2001 (FH Miinster in Kooperation mit der Universitit
Miinster) sowie in Baden-Wiirttemberg zur Implementierung des Kooperationsmo-
dells von Padagogischen Hochschulen mit Fachhochschulen.

1.2 Kooperatives Modell an der PH Schwibisch Gmiind und der HS Aalen
Zunichst wurde der Studiengang bei seiner Griindung in der beruflichen Fachrich-
tung Fertigungstechnik mit der (,kleinen“) beruflichen Fachrichtung Energie- und
Automatisierungstechnik als Zweitfach angeboten. Im Zuge der kontinuierlichen
Weiterentwicklung des Studiengangs und in Auswertung spezifischer Problemlagen
im Ubergang zum Vorbereitungsdienst sowie Bedarfslagen an den beruflichen Schu-
len wird er seit 2011 in den beruflichen Fachrichtungen Fertigungstechnik sowie Ener-
gie- und Automatisierungstechnik angeboten und beide mit dem Zweitfach Physik
kombiniert.? Die formalisierte Struktur der Kooperation sichert alle Aspekte der Stu-
dierbarkeit des Programms mit dem Ziel, eine KMK-konforme inhaltliche Struktur zu
gewihrleisten sowie diese adiquat weiterzuentwickeln.

Auf Basis einer Kooperationsvereinbarung zwischen beiden Hochschulen obliegt
die Federfithrung fiir die Belange des B. Eng. Ingenieurpidagogik der HS Aalen, fiir
den M. Sc. Ingenieurpidagogik der PH Schwibisch Gmiind. Dies umfasst insbe-
sondere Fragen der Studierenden- und Priifungsverwaltung inkl. der Priifungsaus-
schiisse, der Bewerbungs- und Zulassungsverfahren sowie die Gestaltung der Stu-
dien- und Priifungsordnungen.

Zur Klirung aller Fragen, die im Zusammenhang mit der gemeinsamen Durch-
fihrung der Studienginge stehen, insbesondere der Weiterentwicklung und Quali-
titssicherung sowie Werbung und Offentlichkeitsarbeit, bilden beide Hochschulen
eine ,Gemeinsame Kommission“ gemif §6 Absatz 1 Landeshochschulgesetz Baden-
Wiirttemberg. Diese Gemeinsame Kommission bereitet die notwendigen Beschliisse

2 Siehe https://tinyurl.com/Ingenieurpaed
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fuir die zustindigen Gremien der jeweils federfithrenden Hochschulen als gleichbe-
rechtigte Partner vor.

Diese gemeinsame Kommission wird aus Vertretenden beider Hochschulen ge-
bildet, die in den Studiengingen Lehr- und Priifungsaufgaben iibernehmen und vom
Senat der jeweiligen Hochschule beauftragt werden. Hinzu kommt insgesamt je eine
Person aus der Gruppe der akademischen bzw. wissenschaftlichen Mitarbeitenden,
die ebenfalls tiber den jeweiligen Senat beauftragt wird. Weiterhin wird sowohl fiir
den B.Eng. als auch fiir den M. Sc. eine studentische Vertretung tiber den Senat der
jeweils federfiihrenden Hochschule benannt.

Die Lehre fiir die Studienginge wird von beiden Hochschulen getragen. Die
Lehrveranstaltungen finden ab Studienbeginn sowohl im B. Eng. als auch im M. Sc.
an beiden Hochschulen statt. Dabei ist die HS Aalen zustindig fiir die Ausbildung im
natur- und ingenieurwissenschaftlichen Bereich einschlieflich der Fachdidaktiken
und des Industriepraktikums. Die PH Schwibisch Gmiind ist zustindig fiir den be-
rufspidagogischen, psychologischen sowie den allgemein- und technikdidaktischen
Teil. Die Lehrveranstaltungen werden in der gemeinsamen Planung koordiniert, so-
dass es zu einem uiberschneidungsfreien Angebot an die Studierenden kommt, fur
das i.d.R. die ca. 20 km entfernt auseinanderliegenden Standorte nicht innerhalb
eines Tages gewechselt werden miissen. Auch die unterschiedlichen Semesterzeiten
der beiden Hochschulen werden dabei beriicksichtigt.

Die obligatorischen Praktika an beruflichen Schulen, insgesamt zehn Wochen,
werden iiber das , Seminar fiir Aus- und Fortbildung der Lehrkrifte Stuttgart (Beruf-
liche Schulen)“ in Abstimmung mit den Hochschulen organisiert und finden in den
vorlesungsfreien Zeiten im Frithjahr und Spatsommer statt.

Das Zeugnis und die Urkunde als Bachelor of Engineering bzw. Master of
Science verleihen beide Hochschulen gemeinsam. Auch sind die Studierenden des
B.Eng. und des M. Sc. an beiden Hochschulen zugleich immatrikuliert.

Quereinstiege in den Master of Science sind auf Basis fachlich einschligiger
Erststudienginge moglich. Hierbei werden individuelle Auflagen, insbesondere in
den Bildungswissenschaften (inkl. Schulpraktika) sowie im Zweitfach Physik, ausge-
sprochen. Diese umfassen i.d.R. 30 LP und somit ein zusitzliches Semester und
missen bis zur Anmeldung der Masterarbeit erfolgreich bestanden sein.

2 Zielgruppen und Auslastung des Studiengangs

Grundsitzlich wurde mit Einrichtung des Studiengangs das Ziel verfolgt, neue Grup-
pen von Jugendlichen fiir ein Lehramtsstudium zu gewinnen, die zunichst nicht iiber
eine allgemeine Hochschulzugangsberechtigung verfiigten. Wie wohl fast alle Stu-
dienginge konnte auch der kooperative Studiengang Ingenieurpidagogik die Erwar-
tung guter Auslastung bisher nicht dauerhaft erfiillen. Dabei werden durchaus neue
Zielgruppen erreicht, wie eigene Evaluationsdaten zeigen (FafShauer 2009). Die Stu-
dierenden koénnen nur zu einem geringen Teil auf lehrerberufsspezifische Erfahrun-
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gen und Vorbilder aus dem familidren Umfeld zurtickgreifen. Sie unterliegen somit
nicht so sehr den Prozessen einer ,Vererbung“ des Lehrerberufs, sondern verfolgen
ein eigenes akademisches Aufstiegsprojekt. Zugleich ist die Gruppe der first-genera-
tion-students im B. Eng. stark vertreten. Es gelingt demnach, Jugendliche aus nicht-
akademischen Elternhiusern fiir dieses Lehramtsstudium zu gewinnen. Weit tiber-
wiegend haben sie ihre Hochschulzugangsberechtigung an beruflichen Schulen
erworben und erweitern auch dadurch den Kreis an Studienanfingerinnen und -an-
fingern fiir ein technisches Lehramt an beruflichen Schulen. Somit erméglicht das
kooperative Modell der Lehramtsausbildung neue Rekrutierungswege, die von Perso-
nen ohne traditionelle Hochschulzugangsberechtigung tiber ein allgemeinbildendes
Gymnasium in einer relevanten Anzahl wahrgenommen werden.

Uber die Motive junger Menschen, eine Lehramtsausbildung in technischen be-
ruflichen Fachrichtungen zu beginnen, gibt es inzwischen eine Reihe einschligiger
Studien (expl. Ziegler 2018). Vor diesem Forschungshintergrund lassen sich bezogen
auf den konkreten kooperativen Studiengang auf Basis von Evaluationsdaten, aus den
Beratungsgesprichen sowie aus dem Feedback studentischer Vertretungen in den
Gremien etc. drei Gruppen von Studienanfingerinnen und -anfingern beschreiben:

Zum einen diejenigen, die von Anfang an gezielt ein interdisziplinires Studium
gewdhlt haben, um ihr Interesse und ihre Begeisterung fiir Technik mit dem an der
Arbeit mit (jungen) Menschen verkniipfen zu kénnen. Diese Gruppe verfiigt i.d. R.
uber familiire Vorbilder oder bereits {iber eigene pidagogisch-didaktische Erfahrung
(Trainer:innen, Leitende von Jugendgruppen bei Kirchen, Vereinen, Feuerwehren,
Nachhilfe, als Meister:in mit Ausbildungsaufgaben u.v.m.). Dies ist meistens, so das
Ergebnis regelmifliger Abfragen im ersten Semester, zugleich mit der Orientierung
auf das Lehramt verbunden. Zum anderen gibt es eine Gruppe, die klar iiber das tech-
nische Interesse motiviert ist, sich aber hiufig nicht vorstellen kann, spiter aus-
schliefRlich mit technischen Prozessen und Problemlésungen befasst zu sein. Drit-
tens gibt es schliellich die offensichtlich relativ grofle Gruppe an Erstsemestern, die
ihren Studien- und Berufswahlprozess noch nicht abgeschlossen haben und ,erst
mal“ oder ,vorliufig” mit der Ingenieurpidagogik beginnen. Hier ergeben sich im
ersten Studienjahr zahlreiche Wechsel zum Fachbachelor oder zu auflerhochschuli-
schen Optionen.

Beim Eintritt in den Masterstudiengang sind diese Motivlagen geklirt, es gibt
praktisch keine Abbriiche mehr. Da jedoch ein polyvalenter Abschluss erreicht wird
und im Studium verschiedenste Praxiszuginge ermdoglicht werden, optiert zunéchst
lediglich die Hilfte der Absolvierenden fiir das Lehramt. Als Indiz dafiir kann auch
gelten, dass die Hilfte aller bisherigen Masterarbeitsthemen (ca. 150 seit 2008) ohne
bildungswissenschaftliche Schwerpunkte erstellt wurde.

Auf das vielfiltige, dynamische und fachlich hoch anspruchsvolle Titigkeitsfeld
von Lehrenden an beruflichen Schulen (Sek.-II) bereiten die Studienginge
B. Eng./M. Sc. Ingenieurpidagogik vor. Diese Studienginge sind polyvalent angelegt.
Verbleibuntersuchungen bestitigen, dass sowohl Bachelor- als auch Masterabsolvie-
rende zu erheblichen Anteilen erfolgreich in aufierschulische Arbeitsmirkte tiberge-
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hen. Uberginge in den Vorbereitungsdienst kénnen von den Hochschulen statistisch
nicht erfasst werden. Aus individuellen Riickmeldungen und Semestergesprichen
mit Studierenden ist davon auszugehen, dass in den letzten Jahren etwa die Hilfte der
Masterabsolvierenden direkt in den Vorbereitungsdienst {ibergegangen ist. Inwieweit
aus der anderen Hilfte diese Option in der weiteren Berufsbiografie eingeldst wird, ist
nicht abschitzbar. Die Polyvalenz zeigt sich zusitzlich auch fiir den konsekutiven
B.Eng. Insbesondere die intensiven Kontakte zu regionalen Unternehmen im Rah-
men des Industriepraktikums im fiinften Semester fithren sehr hdufig dazu, dass dort
auch Bachelorarbeiten durchgefiihrt und im Anschluss Arbeitsvertrige geschlossen
werden. In den letzten Jahren sind Absolvierende des B. Eng. Ingenieurpddagogik zu
erheblichen Anteilen nicht bzw. noch nicht in den M. Sc. iibergegangen und haben
somit die Lehramtsoption bereits in einem frithen Stadium zunichst nicht angewihlt.
Das Beispiel dieses Studiengangs kann somit Hinweise darauf geben, warum der
Mangel an Lehrkriften an beruflichen Schulen technischer Fachrichtungen trotz ko-
operativer Modelle nicht verringert wird (CHE - Monitor Lehrerbildung 2017, Fromm-
berger et al. 2021).

Im Hinblick auf die Zielgruppen des Studiengangs und die geringe Auslastung
bzw. die niedrigen Zahlen im eigentlich angestrebten Ubergang zum Vorbereitungs-
dienst ist zu konstatieren, dass auch der kooperative Studiengang Ingenieurpidago-
gik im Kontext der allgemeinen Problemlagen, die sich seit vielen Jahren stabil fiir die
beruflichen Lehramtsstudienginge technischer Fachrichtungen zeigen, verortet ist:

Bekanntheit und Image des Berufes ,Lehrer:in an beruflichen Schulen” ist wei-
terhin defizitir (Stifterverband 2017, BlaRl & Himmelrath 2016) und steht insbesondere
in Stiddeutschland in einer starken Konkurrenz zu den sehr guten Arbeitsmarktchan-
cen von Ingenieurinnen und Ingenieuren. Die Attraktivitit der Lehramtsausbildung
ist durch die sehr lange Dauer von insgesamt sieben Jahren niedrig, die auch im Ko-
operationsmodell nicht verkiirzt werden konnte.

Die hohen inhaltlichen Anforderungen an die Studierenden in zugleich drei wis-
senschaftlichen Bezugsdisziplinen fithren in der Berufs- und Studienwahl zu einer
nur geringen und in der angeforderten Kombination relativ unwahrscheinlichen Pas-
sung mit Interessenstypen (Wyrwal & Zinn 2018, Leon etal. 2018 und 2021, Schmidt
& Stirk 2021). Zugleich hat das Kooperationsmodell von PH und HS zur ohnehin
bereits kaum iiberschaubaren Vielfalt an Studienmodellen mit ihrer fehlenden Trans-
parenz und nicht vorhandenen bundesweiten Koordinierung (Bals etal. 2016, Faf2-
hauer 2014, Lange 2021) zusitzlich beigetragen.

Auch wenn Quereinstiege in den Master und v.a. auch die Direkteinstiege an
beruflichen Schulen zu einer Entwertung der grundstindigen Studienginge fithren
(FaBhauer 2012, Tenberg 2015), profitiert der Masterstudiengang Ingenieurpadagogik
anteilig von Quereinstiegen. Nicht zuletzt deshalb setzen aktuelle inhaltliche Innova-
tionen am Masterstudium an, um es zu einer attraktiven Option fiir Personen in be-
ruflichen Umorientierungsphasen auszugestalten. Im Vordergrund stehen dabei seit
2019 Inhalte und Kompetenzanforderungen zur Gestaltung der digitalen Transforma-
tion sowohl auf methodischer als auch gegenstindlicher Ebene.
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3 Aktuelle inhaltliche Innovationen im Kontext der
digitalen Transformation

Die sich aktuell beschleunigende digitale Transformation der Arbeitswelt fithrt in al-
len beruflichen Fachrichtungen zu tiefgreifenden Verinderungen in den Berufsbil-
dern und zu verdnderten Kompetenzanforderungen sowohl auf Ebene der Facharbeit
als auch auf Ebene der Lernprozessgestaltung. Neben neuen Technologien verindern
auch Geschiftsmodelle, Unternehmensstrategien sowie Organisationsstrukturen die
Arbeits- und Geschiftsprozesse in fast allen Unternehmen. Diese Entwicklungen, die
auch unter den Schlagworten ,Industrie 4.0%, ,Ausbildung 4.0 bzw. ,Wirtschaft 4.0
diskutiert werden, erfordern einen deutlichen Perspektivenwechsel zu einer Prozess-
und Digitalisierungsorientierung fiir die Berufsbildung. Die Aspekte Vernetzung, Di-
gitalisierung ganzer Wertschépfungsprozesse und Gestaltung intelligenter Arbeits-
plitze stehen dabei im Mittelpunkt.

Daraus ergeben sich inhaltliche und didaktische Konsequenzen fiir die 1. Phase
der Lehrerbildung (FaRhauer & Windelband 2017). Denn um in diesem Kontext kom-
petent agieren zu kénnen, miissen angehende Berufsschullehrkrifte die Gelegenheit
bekommen, sich mit den daraus erwachsenen berufspidagogischen und fachdidak-
tischen Herausforderungen im Sinne des doppelten Praxisbezuges auseinanderzuset-
zen. Neben berufsfeldbezogenen Fachkenntnissen benétigen sie ebenso spezifisches
technisches, fachdidaktisches und methodisches Professionswissen bzw. entspre-
chende Kompetenzen. Um dies in problemadiquaten Settings umsetzen zu kénnen,
werden einerseits (3.1) kontinuierliche regionale Kooperationen mit beruflichen
Schulen und Ausbildungsunternehmen fiir eine Industrie 4.0-typische Lehrkrifte-
bildung etabliert. Andererseits bekommt (3.2) die Auseinandersetzung mit Tools zur
digitalen Unterstiitzung beruflicher Lehr-Lernprozesse einen deutlich grofleren Stel-
lenwert.

3.1  Regionale Kooperationen mit Akteuren der Berufsbildung

Viele berufsbildende Schulen (nicht nur) in Baden-Wiirttemberg reagieren auf die
technologischen Entwicklungen im Kontext der digitalen Transformation u. a. mit der
Einfihrung und Umsetzung von ,Lernfabriken“ (Faflhauer etal. 2021). Aufgrund
ihrer Nihe zu realen beruflichen Arbeitsaufgaben haben gerade Lehr-Lern-Arrange-
ments in Lernfabriken das Potenzial, die Liicke zwischen grundlegendem theorie-
und praxisgebundenem Fachwissen (teilweise sogar Erfahrungswissen) zumindest
deutlich zu verkleinern. Ziel ist es, die Lernenden zum kompetenten Arbeitshandeln
in komplexen Zusammenhingen zu befihigen sowie arbeitsprozessbezogene Aufga-
ben mit einem Denken und Agieren in einer vernetzten Produktion zu simulieren.
Dadurch ergeben sich einige Vorteile wie der ausgeprigte Praxisbezug, eine hohe Pro-
blemorientierung mit einer Ausrichtung an realen Arbeitsaufgaben sowie die flexible,
auch berufstibergreifende Durchfithrbarkeit von Lernaufgaben innerhalb von Lern-
feldern. Die erforderliche Flexibilitit gelingt durch variable Lernzeiten mit teilweise
berufstibergreifenden Aufgabenstellungen in einer industrienahen Lernumgebung.
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Lernfabriken eignen sich in besonderer Weise als Lernumgebung, indem gewerblich-
technische und kaufminnische Zusammenhinge und Prozesse praxisnah simuliert
und interaktiv erlebbar gemacht werden kénnen. Da insbesondere in Baden-Wiirt-
temberg zurzeit 37 berufliche Schulen mit Lernfabriken 4.0 ausgestattet sind bzw. in
naher Zukunft um Module zur Kinstlichen Intelligenz und zu virtuellen Darstellun-
gen (AR) ausgebaut werden, liegt es in der Verantwortung der ersten Phase der Lehr-
amtsausbildung, die unterrichtlichen Praxisbeziige im Rahmen der fachdidaktischen
Professionalisierung darauthin inhaltlich auszurichten. Hochschuldidaktisch wird
dies in aktuelle Malnahmen zur deutlich erweiterten digitalen Unterstiitzung des
Selbststudiums integriert.

Kooperationen sind eine bewihrte Strategie in der Bewiltigung verinderter Aufga-
ben- und Problemstellungen im Kontext der digitalen Transformation. Da Lernfabri-
ken im Rahmen der Lehramtsausbildung unmittelbar an den beiden Hochschulen
nicht zur Verfiigung stehen, kommt stabilen regionalen Kooperationen mit entspre-
chenden beruflichen Schulen zur Planung und Erprobung realer Unterrichtssituatio-
nen an diesen Anlagen eine hohe Bedeutung zu. Sie sichern die Integration Industrie
4.0-typischer Inhalte und Kompetenzen fiir die Anpassung der Lehrkriftebildung in
der digitalen Transformation. Dabei wird im Kontext des Moduls auf Masterebene ein
nicht allein auf Methoden und instrumentelle Skills reduziertes, kritisch-konstrukti-
ves Verstindnis des Zusammenhangs von Technologie und (Berufs-)bildung entwi-
ckelt. Eine Moglichkeitsbedingung hierfiir stellen — fiir die erste Phase der Lehramts-
ausbildung neuartige — Kooperationen auf den Ebenen der Lernriume, Lernorte und
der Berufsfelder dar, die auch als Netzwerke des informellen Lernens zwischen der
Hochschule, beruflichen Schulen und Ausbildungsunternehmen bezeichnet werden
kénnten.

3.2 Kompetenzentwicklung fiir digital unterstiitzte Lernprozesse

Parallel zu den hier nur sehr grob skizzierten berufsfeldbezogenen Kompetenzanfor-
derungen verindert sich fiir die angehenden Berufsschullehrkrifte ebenso das me-
thodische Professionswissen insbesondere im Hinblick auf die digitale Unterstiit-
zung beruflicher Lernprozesse. Aktuelle Studien, die den tatsidchlichen Umgang von
Berufsschullehrkriften mit digitalen Arbeits- und Lernwelten untersuchen, leiten da-
raus neue, adaptierte oder erweiterte Kompetenzmodelle ab (Seufert et al. 2019). Nicht
zuletzt beschleunigt durch die Notwendigkeiten der Pandemiebekimpfung haben alle
Akteure der Berufsbildung in der schnellen, zunichst improvisierten Umsetzung di-
gitaler Lehr-Lernkonzepte Erfahrungen gerade in der digitalen Gestaltung von Lern-
situationen gesammelt und Expertise aufgebaut. Es kann sicher von einer deutlich
verbreiterten Akzeptanz und Nutzung digitaler Unterstiitzung von Lernprozessen
auch an beruflichen Schulen gesprochen werden. Daher ist die Analyse des unter-
richtlichen Einsatzes digitaler Medien (Gerholz et al. 2020) und die Formulierung ent-
sprechender mediendidaktischer Basiskompetenzen die zzt. vorherrschende Perspek-
tive in der fachdidaktischen Professionalisierung von beruflichen Lehrkriften.
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Curricular sind beide Aspekte, also die Auseinandersetzung mit Industrie 4.0-
typischen Inhalten im Kontext von Lernfabriken an beruflichen Schulen sowie die
Entwicklung von Kompetenzen in der digitalen Unterstiitzung von beruflichen Lern-
prozessen, im Masterstudium im Rahmen eines Projektseminars sowie im Modul
,Berufsbildung fiir die digitalisierte Arbeitswelt“ mit jeweils 10 LP verankert. Das Pro-
jektseminar ist von Anfang an ein zentraler Bestandteil des Masterstudiums und eine
Besonderheit, da es von beiden Hochschulen gemeinsam ausgebracht wird. In sei-
nem Rahmen sollen Studierende berufspidagogische bzw. fachdidaktische Ernstauf-
gaben in Praxisfeldern der beruflichen Bildung mit einem sehr hohen Grad an selbst-
gesteuertem Lernen umsetzen (Zinn & Faflhauer 2012). Mit der neuen Studien- und
Priafungsordnung 2019 wurde die bisherige Themenvielfalt auf Aspekte der digitalen
Transformation fokussiert und das Seminar unter dem Titel , Didaktische Konzepte
zur Digitalisierung” angeboten. So konnten bspw. studentische Arbeitsgruppen im
Rahmen eines durch das Wirtschaftsministerium Baden-Wiirttemberg geférderten
lernortkooperativen Forschungs- und Entwicklungsprojektes bei drei regionalen Un-
ternehmen mit ihren jeweiligen dualen Partnern Lernkonzepte zur Umsetzung von
Industrie 4.0-Inhalten in drei Ausbildungsberufen mit entwickeln, erproben und eva-
luieren.? Das Modul ,Berufsbildung fiir die digitalisierte Arbeitswelt“ umfasst drei
Lehrveranstaltungen, in denen Digitalisierung im Kontext von Arbeit und Beruf sowie
im Kontext von beruflichen Lernprozessen und die Professionalisierungsprozesse fiir
das Bildungspersonal in der beruflichen Bildung aufeinander bezogen werden. Stu-
dien- und Priifungsleistungen werden als kleinere Medienprodukte, i.d.R. Erklir-
oder Lernvideos verlangt. Zu deren Erstellung sind entsprechende Lerneinheiten und
Methodentrainings integriert. Diese wurden im Rahmen eines hochschuldidaktisch
ausgerichteten Verbundprojektes in der ,Qualititsoffensive Lehrerbildung” entwi-
ckelt, erprobt und evaluiert.*

4  Entwicklungsperspektiven

Inhaltlich werden demnach fiir die Weiterentwicklung des Studienganges, neben der
kontinuierlichen Aktualisierung des ingenieurwissenschaftlichen Anteils, in den Bil-
dungswissenschaften zentrale Fragestellungen der Digitalisierung von Arbeit, Ausbil-
dung und beruflichem Lernen im Mittelpunkt stehen. Zur Stirkung dieses Profils ist
an der Pidagogischen Hochschule ab 2022 eine Juniorprofessur (Tenuretrack) zu ,,Di-
gitalisierung und Berufliche Bildung“ besetzt und wird diese Ausrichtung insbeson-
dere mit weiteren Forschungsaktivititen untermauern.

Die Studierenden werden sich als zukiinftige Lehrkrifte in den unterschiedlichs-
ten beruflichen Schulen mit dem dort jeweils vorgefundenen Stand der Auseinander-
setzung mit der digitalen Lern- und Arbeitswelt konfrontiert sehen — und diesen ggf.
gezielt verindern wollen. Schliellich sind die angehenden beruflichen Lehrkrifte

3 Siehe https://tinyurl.com/didaktik4
4 Siehe www.twind.de
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selbst Akteure in jeweils spezifischen lebens- und arbeitsweltlichen Handlungsfel-
dern der digitalen Transformation. Zugleich treffen sie tiber die jeweiligen Zielgrup-
pen auch auf arbeits- und lebensweltliche Ausprigungen der digitalen Transforma-
tion, die fiir gelingende Bildungsprozesse zu integrieren sind und sich von ihren
personlichen moglicherweise erheblich unterscheiden. Diese Anforderung ergibt sich
fur alle lehrkriftebildenden Studienginge der PH Schwibisch Gmiind und wird im
Rahmen der Struktur- und Entwicklungsplanung 2022-2026 hochschulweit als Ent-
wicklungsstrategie verfolgt. Ziel ist es, u. a. mit Fordermitteln der Stiftung Innovation
in der Hochschullehre, in diesem Zeitraum eine , Professionalisierung fiir eine Kultur
der Digitalitit“® zu etablieren.
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Padagogische Hochschule Weingarten

Kurzcharakteristik des Standorts

JoacHIM ROTTMANN

Alle genannten Studienginge werden kooperativ zwischen der

Pidagogischen Hochschule Weingarten, der

Hochschule Ravensburg-Weingarten, Ravensburg-Weingarten University (RWU)
und dem

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Weingarten (Berufliche
Schulen und Gymnasien)

durchgefiihrt.

Studienginge im Lehramt an berufsbildenden Schulen

Bachelor (B.Eng.) ,Fahrzeugtechnik PLUS Lehramt I“ (Erstmalige Aufnahme
des Studienbetriebs: WS 2006/07).

Master (M. Sc.) ,Hoheres Lehramt an beruflichen Schulen in Fahrzeug- und Fer-
tigungstechnik (Gewerbelehrer/-in)“ (Erstmalige Aufnahme des Studienbe-
triebs: SS 2010).

Bachelor (B.Eng.) ,Elektrotechnik/Physik PLUS Lehramt I“ (Erstmalige Auf-
nahme des Studienbetriebs: WS 2009/10)

Master (M. Sc.) ,Hoheres Lehramt an beruflichen Schulen in Elektrotechnik und
Physik (Gewerbelehrer/-in)“ (Erstmalige Aufnahme des Studienbetriebs: SS
2013).]

Bachelor (B. Sc.) , Informatik/Elektrotechnik PLUS Lehramt I“ (Erstmalige Auf-
nahme des Studienbetriebs: WS 2019/20)

Master (M. Sc.) ,Hoheres Lehramt an beruflichen Schulen in Informatik und
Elektrotechnik (Gewerbelehrer/-in)“ (Erstmalige Aufnahme des Studienbetriebs:
WS 2022).

Bachelor (B. Sc.) ,\Wirtschaftsinformatik PLUS Lehramt I“ (Erstmalige Aufnahme
des Studienbetriebs: WS 2010/11)

Master (M.Sc.) ,Hoheres Lehramt an beruflichen Schulen in Informatik und
BWL/VWL (Gewerbelehrer/-in)“ (Erstmalige Aufnahme des Studienbetriebs: SS
2014).

Dieses konsekutive Studiengangmodell wurde 2019 aufgrund der geringen Neuimmatrikulationszahlen (Bachelor) einge-

stellt; immatrikulierte Studierende haben die Gelegenheit, ihr Studium bis zum Masterabschluss fortzusetzen. An dessen
Stelle trat im gleichen Jahr die Neuaufnahme des Modells.
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Kurzcharakteristik des Standorts

Seit wann bestehen diese Studienangebote jeweils?
« Bachelor (B. Sc.) ,Informatik/Elektrotechnik PLUS Lehramt I“ (Erstmalige Auf-

nahme des Studienbetriebs: WS 201920)

Master (M.Sc.) ,Hoheres Lehramt an beruflichen Schulen in Informatik und
Elektrotechnik (Gewerbelehrer/-in)“ (Erstmalige Aufnahme des Studienbetriebs:
WS 2022).

Bachelor (B. Sc.) ,Wirtschaftsinformatik PLUS Lehramt I“ (Erstmalige Aufnahme
des Studienbetriebs: WS 2010/11)

Master (M. Sc.) ,Hoheres Lehramt an beruflichen Schulen in Informatik und
BWL/VWL (Gewerbelehrer/-in)“ (Erstmalige Aufnahme des Studienbetriebs: SS
2014).

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach Studiengiangen (Kopfzahlen)

1.

2.

Bachelorstudierende im WS 2020/21

a) Fahrzeug-/Fertigungstechnik PLUS! 70
b) Wirtschaftsinformatik PLUS! 117
c) Elektrotechnik/Physik PLUS! 4
d) Informatik/Elektrotechnik PLUS! 26
Masterstudierende im WS 2020/21 (,M. Sc. Hoheres LA an beruflichen Schulen)
a) Fahrzeug/Fertigungstechnik” 17
b) Informatik mit VWL/BWL" 12
c) Elektrotechnik/Physik* 10
d) Informatik/Elektrotechnik” noch keine moglich

Kooperationspartner bei gemeinsamen Studiengingen
Alle genannten Studienangebote werden kooperativ auf der Basis vertraglicher Ver-
einbarungen von drei Kooperationspartnern betrieben:

a)

Die Pidagogische Hochschule Weingarten leistet durch ihr Lehrangebot die
Sicherstellung aller relevanten bildungswissenschaftlichen/erziehungswissen-
schaftlichen sowie fachdidaktischen Studienanteile in Bachelor- wie Master-
phase. Fiir das Masterstudium ist sie zugleich , Leithochschule®, sprich: Die Erst-
immatrikulation Studierender findet iiber sie statt.

Die Hochschule Ravensburg-Weingarten (heute: Ravensburg-Weingarten Uni-
versity — RWU) zeichnet verantwortlich fiir alle fachwissenschaftlichen Studien-
anteile im Bachelor- wie Masterstudium; ihr obliegen auch Koordinationsauf-
gaben im Zuge etwaiger betriebspraktischer Studien. Fiir das Bachelorstudium
nimmt sie die Aufgabe der ,Leithochschule“ wahr: Studierende werden somit
uber sie erstimmatrikuliert.

Das Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Weingarten (Beruf-
liche Schulen und Gymnasien) verantwortet und organisiert im Bachelor- wie
Masterstudium die schulpraktische Ausbildung Studierender (2 x 4 Wochen wih-
rend des Bachelor- und 1 x 4 Wochen wihrend des Masterstudiums). Dariiber
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hinaus betreut das Seminar auch Studierende wihrend der 2. Phase der Lehrer-
bildung (Vorbereitungsdienst).

Erwihnenswert an dieser Stelle ist eine Besonderheit des Studienorts Weingarten:
Alle genannten Kooperierenden sind gewissermaflen auf einem gemeinsamen Cam-
pus angesiedelt und durch verschiedene interinstitutionelle Organisationseinheiten
eng miteinander verbunden (Studienkommissionen, Koordinationskommission etc.).

Dariiber hinaus existieren enge personelle Verkniipfungen zwischen den Koope-
rierenden: Lehrende des Seminars sind so z. B. iiber Lehrauftrige an PH und RWU
gebunden und Lehrende der Hochschulen sind in der schulpraktischen Betreuung
Studierender engagiert.

Diese riumliche wie personelle ,Nihe“ erlaubt ausgesprochen intensive Abspra-

chen untereinander und i. d. R. sehr kurzfristige Reaktionen auf etwaige Handlungs-
bedarfe.
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Berufsbildende Studienginge (Gewerbelehramt)
am Hochschulstandort Weingarten

JoacHIM ROTTMANN

Abstract

Der Bedarf an Nachwuchslehrkriften fiir Berufliche Schulen im gewerblich-tech-
nischen Bereich ist — nicht nur in Baden-Wiirttemberg — seit Jahren erheblich und
kann tiber grundstindige Studiengangabsolvierende entsprechend qualifizierenden
Universititen kaum gedeckt werden. Seit 2006 hat sich angesichts dieser Bedarfslage
am Hochschulstandort Weingarten ein damals neuartiges, heute lingst etabliertes
Modell der kooperativen Gewerbelehrerinnen- und Gewerbelehrerbildung entwickelt,
dessen Konzept und mehrjihrige Genese in diesem Beitrag dargestellt werden soll.

Schlagworte: Lehrermangel, Kooperative Studiengangmodelle, Kooperation Pidagogi-
sche Hochschule und Hochschule fiir angewandte Wissenschaften

The demand for teachers for vocational schools in the industrial and technical domain
has been considerable for years — not only in Baden-Wiirttemberg — and can hardly be
covered by graduates from correspondingly qualifying universities. Since 2006, in
view of this need, a new model of cooperative teacher training has been developed at
the university location in Weingarten, which is now long established and will be
shown in concept and development in the following article.

Keywords: Shortage of teachers, cooperative course models, cooperation between Uni-
versity of Education and University of Applied Sciences

1  Ausgangslage

Vorsichtige (amtliche) Prognosen aus den frithen 2000er-Jahren zeigten hinsichtlich
der zu erwartenden Entwicklung des zukiinftigen Aufkommens von Lehrerinnen und
Lehrern an Berufsbildenden Schulen (BBS) ein duflerst kritisches Bild; die Nach-
wuchssicherung dieser fiir die etablierte berufliche Bildung in Deutschland unver-
zichtbaren Multiplikatorengruppe wurde als geradezu besorgniserregend festgestellt:
Wihrend die Einstellungssituation fiir Lehrer an Berufsbildenden Schulen geradezu
paradiesisch anmutet und der Bedarf in den nichsten Jahren nur zu etwa drei Finf-
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teln mit Absolventen der einschligigen Studienginge gedeckt werden kann, damit
von einer weiterhin betrichtlichen Unterdeckung auszugehen ist, steigen die Stu-
dienanfingerzahlen in den einschligigen Studiengingen gleichwohl nicht nennens-
wert“ (IBV 26/2003 S.27). An dieser Situation hat sich bis heute wenig geindert, was
auch der entsprechenden 6ffentlichen Wahrnehmung durchaus entspricht: SPIEGEL
online (2019) geht in einer jiingeren Publikation davon aus, dass bei einem zu unter-
stellenden Neueinstellungsbedarf von Lehrkriften fiir BBS von 4.000 Personen p.a.
regelmifig lediglich eine Rekrutierungsquote 2.000 angehender Lehrpersonen er-
reicht wird. Ahnliche Befunde aus der Berufsbildungsforschung erhirten diese Fest-
stellungen. So kommt im Jahr 2017 das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) zu
der Aussage: , Die Gewinnung von Lehrkriften fiir den berufsspezifischen Unterricht
ist besonders in gewerblich-technischen Berufen ein Problem. Hier sind MaRnahmen
zur Attraktivititssteigerung des Lehramts an Berufsschulen erforderlich“ (Hackel
etal. 2017, S.7).

Diesen schon frith prognostizierten Engpass erkennend, befassten sich bereits
aufihrer 288. Plenarsitzung am 09.12.1999 die Kultusminister der Linder mit diesem
Sachverhalt; die langfristige Sicherung des Nachwuchses fiir Lehrerinnen und Lehrer
an BBS wurde dabei als vorrangige Aufgabe bei der Weiterentwicklung des Bildungs-
systems angesehen. In Baden-Wiirttemberg fithrte diese Einschitzung am 05.06.2003
zu einem Beschluss des Ministerrats des Landes, die modellhafte Einrichtung von
kooperativen, grundstindigen Studiengingen ,Bachelor / Master Gewerbelehrer” an
Pidagogischen Hochschulen und Fachhochschulen (Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften) zu etablieren. In den Fokus gerieten hiermit vornehmlich diejenigen
angehenden Lehrerinnen und Lehrer, deren Fakultas sich auf den gewerblich-tech-
nischen Bereich bezieht, wihrend die Ausbildung angehender Lehrkrifte fiir den
kaufminnischen Sektor (,Diplom Handelslehrer/-innen®) zunichst originire Auf-
gabe der etablierten universitiren Studienginge bleiben sollte (und — zumindest in
Baden-Wiirttemberg — auch blieb).

Baden-Wiirttemberg war damit eines der ersten Bundeslinder, das die traditio-
nell den Universititen zugeordnete Gewerbelehramtsausbildung an bis dahin mit ihr
nicht befasste Hochschulen (Pidagogische Hochschulen/Fachhochschulen) zu tiber-
antworten bereit und dariiber hinaus die bislang typische Abschlussform des Staats-
examens durch eine konsekutiv vorbereitete Masterabschlusspriifung zu ersetzen ge-
willt war.

2 Einfiihrung eines innovativen Studiengangmodells in
Weingarten

Der im Wintersemester 2006/07 erstmals aufgenommene Studienbetrieb des Bache-
lorstudiengangs (B.Eng.) ,Fahrzeugtechnik PLUS!“ stellte fiir die am Hochschul-
standort Weingarten beteiligten Institutionen in mehrfacher Hinsicht eine herausfor-
dernde Neuerung dar:
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« Fir die Padagogische Hochschule Weingarten, die sich bisher vorwiegend tiber
ihr Engagement in Primar- sowie Sekundarstufe I-Studiengingen definierte und
mit der Neuaufnahme der gewerblich-technischen Lehrerbildung eine ,terra in-
cognita“ zu betreten bereit war, wurde hiermit zugleich die Zustindigkeit fiir Stu-
dienginge der Sekundarstufe II (unter Einschluss der beruflichen Gymnasialbil-
dung) als neues Geschiftsfeld erschlossen. Dariiber hinaus bahnte sich fiir sie
nun aufgrund der Bologna-typischen Studiengangstruktur erstmals eine Lehr-
amtsausbildung jenseits der traditionellen Staatsexamensform an.

« Die Hochschule Ravensburg-Weingarten, deren ausgezeichnete Reputation v. a.
aus ihrer bisherigen Schwerpunktsetzung in der Ingenieurausbildung resultierte,
Offnete sich erstmals fiir genuin bildungswissenschaftliche Studienginge und
betrat mit ihrem Engagement in der Lehrerbildung ebenfalls Neuland.

« Dritter Partner in der Neuausrichtung der Lehrerbildung wurde frithzeitig das
»Staatliche Seminar fiir Lehrerbildung und Didaktik Weingarten“ (heute: ,Semi-
nar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Weingarten®). Dieses ver-
fiigte — anders als die anderen Partner — zu dieser Zeit bereits {iber umfangreiche
Erfahrungen in der gewerblich-technischen Lehrerbildung aufgrund seiner ge-
wachsenen Verantwortlichkeit fiir den einschligigen Vorbereitungsdienst (18-
monatiges Referendariat als Voraussetzung fiir den Zugang zum , Héheren Lehr-
amtan Beruflichen Schulen®).

« Alle drei genannten Partner waren in einer fiir sie bis dato ungewohnten Koope-
rationsbeziehung bereits in die Konzeptionsphase der neuen Studienginge ein-
bezogen; eine synergetisch die vorhandenen Kompetenzen der Partner nutzende
Gesamtkonzeption sah dabei folgende kooperative Aufgabenteilung vor:

— Die Zustindigkeit der PH Weingarten sollte sich vornehmlich auf die bil-
dungswissenschaftlichen (erziehungswissenschaftlichen und fachdidak-
tischen) Anteile des Studiums beziehen.

— Fachspezifische (und damit: Die zur Erteilung der Fakultas der spiteren Ab-
solventinnen und Absolventen unerlisslichen) Anteile am Gesamtstudium
fielen in die Doméine der Hochschule Ravensburg-Weingarten; hierbei sollte
konsequent auf bereits eingefiihrte und in anderen, nicht-lehramtsbezoge-
nen Studiengingen vorhandene Studienangebote zuriickgegriffen werden
kénnen.

— Das Staatliche Seminar zeichnete verantwortlich fiir die in die Studienginge
integrierten Schulpraxisphasen; ihm sollte zudem deren Vor- und Nachbe-
reitung obliegen (zwischenzeitlich hat sich in Bezug auf die institutionelle
Herkunft des Bildungspersonals durchaus eine wechselhafte Einbindung
als erfolgreich herausgestellt: Mitarbeiter:innen des Seminars sind so z.B.
iiber Lehrauftrige in den Hochschulbetrieb eingetreten, wihrend Hoch-
schulangehérige Aufgaben in der Praktikabetreuung tibernehmen).
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3  Konzept und Aufbau der Studienganggestaltung

Gemif der Vorgaben des Landes Baden-Wiirttemberg sollte das ,neue“ Modell der
Gewerbelehramtsausbildung grundsitzlich in der bereits anderweitig etablierten,
zweiphasigen Grundstruktur aufgebaut werden. Einer insgesamt zehnsemestrigen
ersten, hochschulgebundenen Phase mit integrierten Schulpraxisphasen sollte eine
insgesamt 18-monatige, seminargebundene zweite Phase des Vorbereitungsdienstes
folgen; dieses grundsitzliche Modell wird bis heute erfolgreich (wenngleich wieder-
holt binnenmodernisiert) praktiziert.

Als wirklich neu zeigte sich diese Ausbildungskonstruktion hingegen in ihrer
curricularen Struktur:

« Das bisher grundstindige Vollstudium universitiren Charakters wurde konse-
quent analog den Bologna-Beschliissen als konsekutives, siebensemestriges Ba-
chelorstudium (210 ECTS) und darauf aufbauendes, dreisemestriges Masterstu-
dium (90 ECTS) konzipiert; erst der erfolgreiche Masterabschluss fithrte zur
Berechtigung zum Eintritt in den Vorbereitungsdienst und wurde somit als dem
I. Staatsexamen des Hoheren Schuldienstes gleichwertiger Studienabschluss ge-
plant.

+ Beide Studiengangphasen wurden bewusst ,polyvalent“ gestaltet: Bereits der Ab-
schluss des Bachelorstudiums sollte die vollumfingliche Berufsfihigkeit der Ab-
solventinnen und Absolventen sicherstellen und die erfolgreiche Aufnahme
einer Berufstitigkeit auf dem Niveau eines Fachhochschulabschlusses sicherstel-
len. Neben der traditionellen Berufsrolle als Ingenieurin oder Ingenieur sollte
sich hiertiber fiir den genannten Personenkreis auch dessen Einsatz in bildungs-
nahen betrieblichen Einsatzfeldern (betriebliche Aus- und Weiterbildung) eroff-
nen; diesem Ansatz folgend, dominierten wihrend des Bachelorstudiums die
fachbezogenen Studienanteile gegeniiber denjenigen der Bildungswissenschaf-
ten/Fachdidaktiken und schulpraktischen Elemente deutlich; der Anschluss an
sonstige ingenieurwissenschaftliche Masterstudienginge wurde gezielt vorgese-
hen.

« Mit dem erfolgreichen Abschluss des nachfolgenden Masterstudiums, in dem
die bildungswissenschaftlichen und fachdidaktischen Studienanteile deutlich an
Gewicht gewannen, wurde neben der Berechtigung zum Eintritt ins Referenda-
riat iiber den Erwerb des Titels ,Master of Science® auch der Wechsel in ingenieur-
affine, aulerschulische berufliche Handlungsfelder eréfinet (mit insgesamt 300
ECTS somit auch potenziell der Weg in akademische Laufbahnen {iber die volle
Promotionsberechtigung erschlossen).

Gemifl der Bologna-konformen Gesamtkonzeption erhielt die konsequente Orientie-
rung des Studienbetriebs am Kriterium ,Kompetenzaufbau“ seine genuine Gestalt;
neue Lehr- und Priifungsformate wurden frithzeitig in beide konsekutiven Studien-
ginge implementiert und sollten diesem Anspruch Rechnung tragen.
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Vor diesem Hintergrund sah die erstmalige Studiengangrealisierung — unter pa-
rallel verlaufender Erstakkreditierung — folgende Struktur vor:
« Bachelor (B.Eng.) ,Fahrzeugtechnik PLUS Lehramt I“ (Erstmalige Aufnahme
des Studienbetriebs: WS 2006/07)
« Master (M. Sc.) ,Hoheres Lehramt an beruflichen Schulen in Fahrzeug- und Fer-
tigungstechnik (Gewerbelehrer/-in)“ (Erstmalige Aufnahme des Studienbe-
triebs: SS 2010).

Bei der Ersteinrichtung war hierbei ein Kontingent von 30 Studienplitzen fiir Bache-
lorstudierende und ein solches von 20 fiir spitere Masterstudierende pro Studieren-
denkohorte (Erstzulassungen per annum) vorgesehen.

4  Entwicklung der Studienginge

Die Beobachtung der Erstimmatrikulationszahlen der ersten zwei Bachelorstudien-
jahrginge, die zwar noch deutlich unterhalb der geplanten Vergabe von 30 Studien-
platze blieb, aber eine klar steigende studentische Nachfrage erkennen lief3, ermutigte
die Weingartener Kooperationspartner zur Ausweitung des Studienangebots. Dieses
sollte in der bereits eingefiihrten Grundstruktur von ,Fahrzeug-/Fertigungstechnik*
verbleiben, aber weitere als ,Mangelfakulten“ erkannte Studienrichtungen umfassen.
In erneut enger gemeinsamer Planung und Abstimmung der Weingartener Akteure
mit den zustindigen Fachministerien des Landes Baden-Wiirttemberg (Ministerium
fur Kultus, Jugend und Sport B-W sowie Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst B-W) konnten in kurzer zeitlicher Folge zwei weitere konsekutive Studien-
gangpaare erfolgreich akkreditiert werden:
« Bachelor (B.Eng.) ,Elektrotechnik/Physik PLUS Lehramt I“ (Erstmalige Auf-
nahme des Studienbetriebs: WS 2009/10)
« Master (M. Sc.) ,Hoheres Lehramt an beruflichen Schulen in Elektrotechnik und
Physik (Gewerbelehrer/-in)* (Erstmalige Aufnahme des Studienbetriebs: SS
2013)

und
« Bachelor (B. Sc.) ,Wirtschaftsinformatik PLUS Lehramt I“ (Erstmalige Aufnahme
des Studienbetriebs: WS 2010/11)
« Master (M. Sc.) ,Hoheres Lehramt an beruflichen Schulen in Informatik und
BWL/VWL (Gewerbelehrer/-in)“ (Erstmalige Aufnahme des Studienbetriebs: SS
2014).

Im Zuge der Neuakkreditierungen sowie einzelner spiterer Reakkreditierungspro-
zesse wurde die Grundfigur des Studiengangkonzepts in bewihrter Form beibehal-
ten, allerdings im Sinne einer Binnenmodifizierung das dreisiulige Ausgangsmodell
mit
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« der fachbezogenen Saule (173 bis 184 ECTS),

« der bildungswissenschaftlich-fachdidaktischen Siule (59 bis 48 ECTS) und der

« fachpraktischen Siule (43 ECTS basierend auf Praxissemester und Schulpraxis-
semester)

im Laufe der Zeit zugunsten der Erhéhung der fachdidaktischen und schulprakti-
schen Komponenten gestirkt; heutige Studierende erleben ihr Studium daher noch
deutlicher orientiert am spiteren Arbeitsfeld ,Berufliche Schule“ als ihre frithen Vor-
ginger:innen (der auf die Fertigung der Masterthesis im dritten Mastersemester ent-
fallende Studienanteil von 25 ECTS wurde nahezu unverindert beibehalten).

In der Retrospektive ist festzustellen, dass die Ficherkombination ,Elektrotech-
nik/Physik“ zu keiner Zeit die gewilinschten Bewerberzahlen zu generieren imstande
war; sie wurde 2019 durch das gleichsam konsekutive Modell , Informatik/Elektro-
technik” ersetzt.

5  Einschitzung und Perspektiven des
Studiengangkonzepts

Die riickblickende Betrachtung der mittlerweile mehr als zehnjdhrigen Studienkon-
zepthistorie weist ein heterogenes Bild in mehrfacher Hinsicht auf:

- Einerseits bestitigt sich die eingangs dargelegte, grundsitzliche Schwierigkeit,
Studieninteressierte fuir ,Gewerbelehramtsstudienginge“ zu attrahieren: Wih-
rend der letzten Jahre verlassen jihrlich durchschnittlich 15 Masterabsolventin-
nen und -absolventen ihre Hochschulen, welche mehrheitlich in den nachfolgen-
den Vorbereitungsdienst tiberwechseln. Diese Zahlen bleiben deutlich hinter
den euphemistischen Erwartungen fritherer Jahre zuriick, bestitigen dabei aber
einen bundesweiten Trend, der auch iiber wiederholte und kontinuierliche Wer-
bemafinahmen kaum steigerungsfihig wirkt.

« Bei dieser Entwicklung erscheint als auffillig, dass insbesondere das zuletzt ein-
gefithrte Studienangebot (Elektrotechnik/Physik) die Gesamtstatistik triibt: Fiir
dieses ist bereits die Rekrutierung interessierter Bachelorbewerber:innen ausge-
sprochen schwierig und tritt deutlich hinter die Bewerberzahlen der beiden erst-
genannten Bachelorstudienginge zuriick. Die Konsequenz aus dieser Entwick-
lung ist bereits gezogen: Neuimmatrikulationen in diesen Bachelorstudiengang
finden ab dem Wintersemester 2019/2020 nicht mehr statt, fiir bereits immatri-
kulierte Studierende ist selbstverstindlich der ordnungsgemifle Studienab-
schluss bis iiber das Masterstudium gewihrleistet.

« Alternativ hierzu wird ab dem Winter 2019/20 das Studienangebot in der darge-
legten Grundfigur in den Fachrichtungen Elektrotechnik/Informatik im Bache-
lorstudium angeboten werden (das entsprechende Masterstudium startet in sie-
bensemestrigem Zeitabstand).

« Die Berufseinstiegsperspektiven fiir erfolgreiche Absolventinnen und Absolven-
ten aller etablierten Studienginge ist ausgezeichnet (was sich durchaus ambi-
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valent bewerten lisst): Erfolgreichen Bachelorabsolventinnen und -absolventen
erdfinet sich — zumal in der industriestarken Region Bodensee-Oberschwaben —
ein breiter auflerschulischer Arbeitsmarkt, sodass etliche aussichtsreiche Master-
aspiranten auf den Ubergang ins Masterstudium verzichten und ihre Zukunfts-
perspektiven auf nicht-schulische Arbeitsfelder richten — man mag hierin einer-
seits die Kehrseite des auf breite Attraktivitit gerichteten, polyvalenten Studien-
gangkonzepts betrachten, welches andererseits von allen beteiligten Akteuren
nach wie vor als unverzichtbar fiir die Gewinnung Studierender eingeschitzt
wird.

« Als grundsitzlich bewihrt, wenngleich hochschuldidaktisch nicht unproble-
matisch zu werten stellen sich die Studieneingangsvoraussetzungen bereits der
Bachelor-Studierenden dar: Der Studienzugang tiber die ,Fachhochschulzu-
gangsberechtigung (bzw. ihr funktionale Aquivalente) fiihrt Studierende unter-
schiedlicher vorakademischer Bildungsginge — hiufig ohne vorherigen Besuch
der gymnasialen Sekundarstufe II — an die Hochschulen. Angesichts des damit
verbundenen Fehlens insbesondere der oberstufenmathematischen Fachvoraus-
setzungen ergibt sich die Notwendigkeit eines auf z.T. hoch heterogene Lern-
gruppen bezogenen Lehrangebots- und Selbstlernkonzepts, welches die Uber-
schreitung der Regelstudienzeiten eher als die Regel denn die Ausnahme
erscheinen lisst.

Ungeachtet der geschilderten Schwierigkeiten sei es erlaubt, das Weingartener Stu-
dienangebot durchaus als erfolgreich einzuschitzen: Die sicherlich als steigerungsfi-
hig zu wiinschenden Absolventenquoten leisten einerseits einen kontinuierlichen
und verlisslichen Beitrag zur Nachwuchsbildung fiir Lehrkrifte an Berufsbildenden
Schulen. Andererseits bestitigen die regelmifig durchgefithrten Lehrevaluationen
die hohe Zufriedenheit der Studierenden mit dem ihnen gebotenen Lehrangebot —
welches sicher nicht zuletzt von den raumlichen Bedingungen des Studienorts profi-
tiert: Die Pddagogische Hochschule, die Hochschule Ravensburg-Weingarten und das
Weingartener Seminar befinden sich gemeinsam auf einem Campus; kurze Wege
und eine sehr intensive, personliche Studienbetreuung werden hiervon ideal begiins-
tigt!

Weiterfithrende Informationen zum beschriebenen Studienangebot halten die
beteiligten Hochschulen an den nachfolgenden Stellen bereit.

« Zum Bachelorstudium iiber die federfithrende Hochschule Ravensburg-Wein-
garten (exemplarisch fir den B.Eng.-Studiengang ,Fahrzeugtechnik Plus“):
https://www.hs-weingarten.de/web/bachelorstudiengang-fahrzeugtechnik-plus-
lehramt/startseite

« Zum Masterstudium tiber die federfiihrende Pidagogische Hochschule Weingar-
ten (exemplarisch fiir den M. Sc.-Studiengang ,Héheres Lehramt an Beruflichen
Schulen, Fahrzeug-/Fertigungstechnik): http://www.ph-weingarten.de/studium-
weiterbildung/masterstudiengaenge/hoeheres-la-an-berufl-schulen-fahrzeug-
fertigungstechnik/
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Studiengidnge im Lehramt an berufsbildenden Schulen
- B.A. Gerontologie, Gesundheit und Care
« M. Ed. Gerontologie, Gesundheit und Care

Seit wann bestehen diese Studienangebote jeweils?
« B.A. Gerontologie, Gesundheit und Care, seit 2016
« M. Ed. Gerontologie, Gesundheit und Care, seit 2019

Angebotene berufliche Fachrichtungen
« Gerontologie, Gesundheit und Care

Angebotene Unterrichtsfiacher
« Philosophie/Ethik
« Sportwissenschaft
« Ev. Theologie
« Germanistik
« Franzésisch/Romanistik
« Italienisch/Romanistik (nurim B. A.)
« Spanisch/Romanistik
« English Studies/Anglistik

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach Studiengéngen (Kopfzahlen)

- B.A. Gerontologie, Gesundheit und Care: 33

« M.Ed. Gerontologie, Gesundheit und Care: 14

In der ,,Qualititsoffensive Lehrerbildung“ geférdertes Projekt
« heiEDUCATION2.1 — Im Rahmen des Projekts werden verschiedene Kooperati-
onsmafinahmen von Universitit Heidelberg und Pidagogischer Hochschule
Heidelberg im Rahmen ihrer gemeinsamen Heidelberg School of Education
(HSE) gefordert, die Angebote fiir Lehramtsstudierende am Standort Heidelberg,
insbesondere im Sekundarbereich (Sek. I, Gymnasium, berufliches Lehramt)
und Koordinations- und Vernetzungsstrukturen aufbaut und beférdert.
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1 Das berufliche Lehramtsstudium an der Universitit
Heidelberg

1.1 B.A. Gerontologie, Gesundheit und Care

Der sechssemestrige, lehramtsbezogene Bachelorstudiengang Gerontologie, Gesund-
heit und Care (GGC) ist modular aufgebaut und beinhaltet fachwissenschaftliche und
fachdidaktische Studienanteile des Fachs GGC (67 %) sowie eines allgemeinbildenden
Zweitfachs (33%). Hinzu kommen Studien der Bildungswissenschaft und Berufs-
pidagogik. Der Studiengang umfasst 180 Leistungspunkte (LP).

Das Bachelorstudium beinhaltet die interdisziplinire fachliche und methodische
Auseinandersetzung mit den Disziplinen Gerontologie, Pflegewissenschaft, Ethik
und Thanatologie, Geriatrie und (Geronto-)Psychiatrie, Gesundheitsférderung, Pri-
vention und Rehabilitation sowie den wissenschaftlichen Bezugsdisziplinen. Vor dem
Hintergrund rechtlicher und sozial- bzw. gesundheitspolitischer Rahmenbedingun-
gen und Entwicklungen setzt es sich mit den Arbeitsfeldern der Gerontologie und
dem Berufsfeld einer rehabilitativen, kurativen und palliativen Pflege, Begleitung und
Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf sowie von Menschen mit chronischen Er-
krankungen in unterschiedlichen Lebensphasen auseinander. Ein integriertes fach-
praktisches Modul umfasst sechs Praktika, die in Versorgungsbereichen des Berufs-
felds Pflege zu leisten sind. Die Settings entsprechen dabei der Vielfiltigkeit einer
Pflege und Betreuung von chronisch und akut erkrankten pflegebediirftigen Men-
schen aller Lebensphasen. Eine Berufserlaubnis nach dem Pflegeberufegesetz (oder
Aquivalent) wird anerkannt. Die Bachelorpriifung besteht aus der Bachelorarbeit, die
im Fach GGC zu verfassen ist. Der Lehramtsbezug des Bachelorstudiums wird u. a.
durch ein bildungsbezogenes Praktikum im Rahmen der berufspidagogischen Stu-
dienanteile deutlich. Durch diese Anteile vermittelt der Studiengang grundlegende
Kompetenzen der Erwachsenenbildung und ein fundiertes Wissen iiber den Aufbau
des beruflichen Schulwesens.

1.2  M.Ed. Gerontologie, Gesundheit und Care

Der viersemestrige lehramtsbezogene Masterstudiengang Gerontologie, Gesundheit
und Care (GGC) umfasst 120 LP, ist modular aufgebaut und beinhaltet Studienanteile
des Hauptfachs GGC sowie des allgemeinbildenden Zweitfachs mit dessen jeweiliger
Fachdidaktik. Das Zweitfach entspricht dabei dem Zweitfach, das jeweils im B. A.-Stu-
diengang GGC studiert wurde. Hinzu kommen — im Sinne einer Theorie-Praxis-Ver-
schrinkung — Studienanteile der Bildungswissenschaft, der Berufspidagogik und ein
zwolfwochiges Schulpraxissemester.

Das M. Ed.-Studium umfasst die interdisziplinire, fachliche und methodische
Vertiefung der Disziplinen Gerontologie, Pflegewissenschaft und Geriatrie sowie der
wissenschaftlichen Bezugsdisziplinen, z.B. Biografieforschung und Entwicklungs-
psychologie, Epidemiologie und Public Health, Pflege- und Qualititsmanagement,
Betriebswirtschaftslehre sowie Recht und Gesundheitspolitik. Die berufspidagogi-
sche und fachdidaktische Vertiefung widmet sich u. a. Fragen des Classroom-Manage-
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ments, der theoriegeleiteten Planung und Gestaltung von Unterrichtsentwiirfen so-
wie der Umsetzung und Reflexion derselben bzw. von Lehr-Lernsituationen (unter
Beriicksichtigung unterschiedlicher methodischer Ansitze) und der Qualitit bzw.
Optimierung von Unterricht. Es erfolgt eine Auseinandersetzung mit Phinomenen
und Konstrukten, wie z. B. der Heterogenitit und Binnendifferenzierung, Inklusion
und Gruppendynamik, Kompetenzformulierung, -erwerb und -férderung sowie Leh-
rerpersonlichkeit und -professionalitit. Die Fachdidaktik und die Berufspidagogik
tragen dabei, auch in pflegepiddagogischer Hinsicht, u.a. den Erfordernissen Rech-
nung, die sich z.B. an Lehrkrifte in der Pflegeausbildung nach dem Pflegeberufe-
gesetz stellen. Die Masterpriiffung besteht aus der Masterarbeit, die entweder im
Haupt- oder Zweitfach oder im Bereich der Berufspidagogik oder der Bildungswis-
senschaft zu verfassen ist. Der Masterstudiengang vermittelt den Zugang zum Vorbe-
reitungsdienst fiir das hohere Lehramt an beruflichen Schulen.
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Abstract

Ab 2015 wurde das Lehramtsstudium an der Universitit Heidelberg in die gestufte
Studienstruktur iberfithrt. Im Zuge dessen wurde die Heidelberg School of Educa-
tion (HSE) gegriindet, die als hochschultibergreifende wissenschaftliche Einrichtung
der Universitit Heidelberg und der Pidagogischen Hochschule Heidelberg dazu bei-
tragt, die Qualitit der Lehrerbildung am Standort Heidelberg insbesondere im Sekun-
darbereich stetig zu verbessern. Das grundstindige polyvalente Bachelorstudium mit
Lehramtsoption qualifiziert die Studierenden fiir die Aufnahme eines konsekutiven
Masters of Education (M. Ed.); an der Universitit Heidelberg wird sowohl die M. Ed.-
Profillinie Lehramt Gymnasium mit 21 Teilstudiengingen als auch das Lehramt an
beruflichen Schulen mit der Fachrichtung Gerontologie, Gesundheit und Care (GGC)
angeboten. Ein besonderes Merkmal des M. Ed.-Studiums an der Universitidt Heidel-
berg besteht in curricular verankerten Verschrinkungsmodulen (Fachwissenschaft/
Fachdidaktik). Seit dem Wintersemester 2016/17 schligt sich diese Studienstruktur
auch im Rahmen des beruflichen Lehramtsstudiums nieder. Die Studienginge GGC
Bachelor of Arts (B.A.) und M. Ed. fokussieren sowohl in fachwissenschaftlicher als
auch fachdidaktischer Hinsicht die spezifischen Erfordernisse der Bildung an beruf-
lichen Schulen mit entsprechender Fachrichtung.

Schlagworte: Lehrerbildung, Master of Education, Gerontologie, Care, Pflegeschule

As of 2015, the teacher training programme at Heidelberg University was transferred
to the tiered study structure. In the course of this, the Heidelberg School of Education
(HSE) was founded, which, as a cross-university academic institution of Heidelberg
University and Heidelberg University of Education, contributes to continuously im-
proving the quality of teacher education at Heidelberg, especially at the secondary
level. The undergraduate polyvalent Bachelor's degree programme with a teacher
training option qualifies students for admission to a consecutive Master's of Educa-
tion; Heidelberg University offers both the M. Ed. profile line Teaching Profession
Gymnasium with 21 partial degree programmes, and the teaching profession at voca-
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tional schools with the specialisation Gerontology, Health and Care (GGC). A special
feature of the M.Ed. programme at Heidelberg University consists of curricularly
anchored interlinking modules (scientific discipline/subject-specific didactics). Since
the winter semester 2016/17, this study structure has also been reflected in the voca-
tional teacher training programme. The GGC Bachelor of Arts (B. A.) and M. Ed. de-
gree programmes focus on the specific requirements of education at vocational
schools with a corresponding specialisation in both subject-specific and subject-didac-
tic aspects.

Keywords: Initial Teacher Education (ITE), Master of Education, Gerontology, Care,
Nursing School

Einfiihrung

Zum Wintersemester 2015/16 wurde an der Universitit Heidelberg die Reform des
Lehramtsstudiums hin zu einer gestuften Studienstruktur mit der Einfithrung von
polyvalenten Bachelorstudiengingen mit Lehramtsoption eingeleitet. Im Jahr 2016
folgte die Einfithrung des ebenfalls polyvalenten Bachelor of Arts (B. A.) Gerontologie,
Gesundheit und Care (GGC). Beide Bachelorstudienginge qualifizieren die Studie-
renden fiir die Aufnahme eines konsekutiven Master of Education (M. Ed.)-Studien-
gangs an der Universitit Heidelberg. Neben dem beruflichen M. Ed.-Studiengang
Gesundheit, Gerontologie und Care (seit Sommersemester 2019) verantwortet die
Universitit Heidelberg die Profillinie Lehramt Gymnasium im gemeinsam mit der
Pidagogischen Hochschule Heidelberg angebotenen Master of Education mit den
Profillinien LA SekI/LA Gym (seit Wintersemester 2018/19). Den Weg in das beruf-
liche Lehramt und das berufliche Schulwesen kénnen nach Abschluss des M. Ed.-Stu-
diums an der Universitit Heidelberg auch Absolvierende der M. Ed.-Profillinie Lehr-
amt Gymnasium — mit Ausnahme der Ficher Geografie und Economics — einschla-
gen.

Begleitet und flankiert wurde diese landesweite Reform des Lehramtsstudiums
am Standort Heidelberg 2015 durch die Einrichtung der Heidelberg School of Educa-
tion (HSE) als hochschultibergreifender wissenschaftlicher Einrichtung der Univer-
sitit Heidelberg und der Pidagogischen Hochschule Heidelberg mit dem Ziel, die
Kooperation beider lehrerbildenden Hochschulen insbesondere im Sekundarbereich
institutionell zu verankern und die Stirken beider Hochschulen in den Fachwissen-
schaften, den Fachdidaktiken und den Bildungswissenschaften zusammenzufiihren.
,Gemeinsam besser“ lautete demnach auch das Motto des ebenfalls 2015 gemeinsam
von beiden Hochschulen eingeworbenen Projekts heiEDUCATION im Rahmen der
Qualititsoffensive Lehrerbildung. Die Zusammenarbeit der beiden Verbundpartner,
die sich u.a. in der Konzeption und Einfithrung des gemeinsam von beiden Hoch-
schulen getragenen Studiengangs Master of Education mit den Profillinien Lehramt
Sekundarstufe I und Lehramt Gymnasium zum Wintersemester 2018/19 nieder-
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schlug, wird seit Januar 2019 im QLB-Folgeprojekt heiEDUCATION2.1 ,Gemeinsam
weiter! Heidelberg Lehrerbildung fiir das 21. Jahrhundert“ sowie in diversen anderen
Verbundprojekten, z.B. im Projekt ,Gut beraten ins Lehramt“ (geférdert durch das
Wissenschaftsministerium Baden-Wiirttemberg) fortgefithrt'. Dank der Zusammen-
arbeit und auf Basis eines regelmifligen Austauschs mit den Seminaren fiir Ausbil-
dung und Fortbildung der Lehrkrifte (SAFs), insbesondere auch dem SAF Berufliche
Schulen in Karlsruhe, wird in diversen Informations- und Beratungsangeboten der
HSE (z.B. in den Informationsveranstaltungen fiir das Schulpraxissemester sowie in
einem neuen multimedialen Moodle-Angebot ,Reflektiert ins Lehramt“) das beruf-
liche Lehramt als besondere Berufsperspektive hervorgehoben und fiir die Studieren-
den der Universitit sichtbar gemacht.

Curriculare Verschrankung als Besonderheit

Als curriculare Besonderheit des Master of Education mit den Profillinien LA SekI/
LA Gym sowie des Master of Education Gesundheit, Gerontologie und Care wurden
sogenannte Verschrinkungsmodule zur Verschrinkung von fachwissenschaftlichen
und fachdidaktischen Perspektiven in allen Teilstudiengingen (Fichern) des Studien-
gangs eingefiihrt, die fachwissenschaftliche Inhalte mit Konzepten forschungsbasier-
ter Fachdidaktik systematisch verbinden sollen. Den angestrebten Mehrwert dieser
besonderen curricularen Struktur fiir die forschungsbasierte Lehrerbildung begriin-
den Gerhard Hirle und Beatrix Busse (Griitndungsdirektoren der HSE) in einer Publi-
kation folgendermafen: ,Das Modul intensiviert die wissenschaftliche Zusammen-
arbeit der Lehrenden aller beteiligten Institutionen und férdert die Fihigkeit der
Studierenden, die komplexen Zusammenhinge zwischen den Komponenten der Leh-
rerbildung zu durchdringen. Es versetzt sie in die Lage, im Sinne des forschenden
Lernens fachwissenschaftliches Wissen und Kénnen mit Konzepten forschungsba-
sierter Fachdidaktik zu verkniipfen und kritisch zu reflektieren” (Hérle/Busse 2018,
S.34).

Seit Einfithrung des Master of Education haben sich in der praktischen Umset-
zung der Verschrinkungsmodule in den einzelnen Teilstudiengingen unterschied-
liche Formen der Zusammenarbeit von Lehrenden, z.B. zwischen Lehrenden der
Universitit und der Pidagogischen Hochschule sowie zwischen Lehrenden der Uni-
versitit und Lehrkriften — beispielsweise Dozierende des 6rtlichen Seminars fiir Aus-
bildung und Fortbildung der Lehrkrifte — als auch unterschiedliche auf die Verschrin-
kung von Fachwissenschaften und Fachdidaktiken bezogene Zielsetzungen und
Ausformungen der Verschrinkungsmodule ergeben. Je nach Ausgestaltung wird im
Rahmen des Verschrinkungsmoduls auch der Theorie-Praxis-Verschrinkung sowie
anwendungsorientierten Lehr-/Lernsettings Raum gegeben. Fachspezifische Aspekte
und Besonderheiten kommen dabei ebenso zum Tragen wie strukturelle Rahmen-

1 Zuden ander HSE angesiedelten Projekten siehe https://hse-heidelberg.de/ueber-uns/projekte-und-foerderungen
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bedingungen in den Teilstudiengingen. Im Rahmen einer Begleitforschungsmaf-
nahme des QLB-Projekts heiEDUCATION2.1 werden sowohl quantitative Daten als

auch qualitative Einblicke in das Verschriankungsmodul tiber Experteninterviews er-
hoben.

Fokus berufliches Lehramt

Das berufliche Lehramtsstudium an der Universitit Heidelberg besteht in der Fach-
richtung Gerontologie, Gesundheit und Care und wird am Institut fiir Gerontologie
(IfG) angeboten. Das IfG wurde 1986 gegriindet und von Prof. Dr. Dr. h. c. Ursula Lehr
(Bundesministerin a. D.) bis zu ihrer Emeritierung als Lehrstuhlinhaberin und Direk-
torin geleitet; als Nachfolger wurde 1997 Prof. Dr. Dr. h.c. Andreas Kruse berufen,
der von 1997 bis 2021 als Lehrstuhlinhaber und Direktor titig war. Die Gerontologie
beschiftigt sich als interdisziplinire Wissenschaft mit Alter, Altern und ilteren Men-
schen und der Beschreibung, Erklirung, Prognose und Gestaltung individueller und
gesellschaftlicher Alter(n)sphinomene und -prozesse. Die ethische, sozial- und verhal-
tenswissenschaftliche Forschung am IfG umfasst eine ausgeprigte Vielfalt an Themen-
und Fragestellungen, interdiszipliniren und internationalen Kooperationen, unter
primir grundlagenorientierter (theoretisch-konzeptueller und methodologischer) wie
anwendungsorientierter Zielsetzung. Genannt seien stellvertretend nachfolgende
Thementfelder, die sich ebenso zentral in den Bereichen Studium und Lehre wider-
spiegeln:

- Potenziale des Alters in Wirtschaft und Gesellschaft

« Vulnerabilitit und Potenzialitit des hohen Alters

« Mitverantwortung, Sorge, Engagement und Teilhabe im Alter

« Psychische Traumata im Kontext biografischer Entwicklung

« Lebensqualitit bei physischen und psychischen Erkrankungen

- Rehabilitationspotenziale und aktivierende Pflege

« Sterben, Tod und Palliative Care

« Gestaltung von Versorgungssystemen und altersfreundlichen Umwelten

« Unterstiitzungsangebote fiir pflegende Angehdrige

Durch das jeweils lehramtsbezogene Profil begegnet sowohl der Bachelor of Arts- als
auch der Master of Education-Studiengang GGC den besonderen Erfordernissen der
Bildung an Beruflichen Schulen. Um dies zu gewihrleisten, zielen die beiden Stu-
dienginge nicht nur auf den forschungsbasierten, fachwissenschaftlichen Kompe-
tenzerwerb ab, sondern beriicksichtigen die erforderlichen bildungswissenschaft-
lichen, fachdidaktischen und berufspidagogischen Aspekte professionellen Handelns
sowie die Entwicklung personaler Kompetenz als bedeutsamen Teil der universitiren
Ausbildung (RahmenVO-BS-KM, 2016). Der beruflichen Fachrichtung entsprechend
liegt der fachwissenschaftliche Schwerpunkt des Studienfachs GGC im B. A. sowohl
in der fachlich-interdiszipliniren als auch in der methodischen Auseinandersetzung
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mit der Gestaltbarkeit und der Wandlungsfihigkeit des menschlichen Alters und Al-
terns bzw. der Entwicklung des Menschen tiber die Lebensspanne hinweg. Um eine
ganzheitliche Betrachtung dieser Phinomene zu erméglichen, werden dabei Theo-
rien, Diskurse und Erkenntnisse der Entwicklungs- und Sozialpsychologie, der Pfle-
gewissenschaft, der Ethik und der Thanatologie ebenso zum Lehr-/Lerngegenstand
wie diejenigen der Geriatrie und (Geronto-)Psychiatrie sowie der Gesundheitswissen-
schaften, der Biologie und der Soziologie einbezogen. Im Lichte der rechtlichen, so-
zialen und gesundheitspolitischen Rahmenbedingungen und Entwicklungen setzt
sich das B.A.-Studium GGC mit den Arbeitsfeldern der Gerontologie und dem Be-
rufsfeld einer rehabilitativen, kurativen und palliativen Pflege, Begleitung und Betreu-
ung von Menschen mit Pflegebedarf sowie mit chronischen Erkrankungen in unter-
schiedlichen Lebensphasen auseinander. Vor diesem Hintergrund wird das fachwis-
senschaftliche Profil der kiinftigen Lehrkrifte im M.Ed.-Studiengang vertieft, indem
weitere, der Gerontologie benachbarte Disziplinen curricular abgebildet werden.
Dazu zihlen etwa die Biografieforschung, Entwicklungspsychologie, Epidemiologie,
Public Health und Gesundheitspolitik sowie Pflege- und Qualititsmanagement und
Betriebswirtschaftslehre. Der RahmenVO-BS-KM vom 29. April 2016 entsprechend,
wird ,[d]er Aspekt der angestrebten Lehrerrolle an beruflichen Schulen [...] durch
schul- und berufspidagogische sowie fachdidaktische Inhalte“ praxisorientiert vertieft
und ,mit den Erfahrungen im Schulpraxissemester verkniipft“ (RahmenVO-BS-KM,
2016, S.345). Bereits im Bachelorstudiengang absolvieren die Studierenden schul-
praktische Studien in Form eines in die Berufspidagogik integrierten bildungsbezo-
genen Praktikums. Das zwolfwochige Schulpraxissemester (SPS) — organisiert durch
die Staatlichen Seminare fiir Didaktik und Lehrerbildung (Berufliche Schulen) — wird
im Masterstudiengang absolviert. Curricular wird das SPS von den Lehrveranstaltun-
gen der Fachdidaktik und der Berufspidagogik umrahmt. Neben vielen anderen As-
pekten tragen dabei sowohl die fachdidaktischen als auch die berufspidagogischen
Lehr-/Lerninhalte — auch in pflegepiddagogischer Hinsicht — u. a. den Erfordernissen
Rechnung, die sich z.B. an Lehrkrifte in der Pflegeausbildung nach dem Pflege-
berufegesetz stellen.

Beide Studienginge beinhalten das Studium eines allgemeinbildenden Zweit-
fachs — etwa Ethik, Sport, ev. Theologie, Deutsch, Franzgsisch, Italienisch, Spanisch
oder Englisch. Der Bachelor- bzw. Masterstudiengang Gerontologie, Gesundheit und
Care — vormals Staatsexamen — wird in Baden-Wiirttemberg nur an der Universitit
Heidelberg angeboten.

Angesichts der Heterogenitit beruflicher Schulen, die ganz konkret auch inner-
halb der beruflichen Fachrichtung zum Vorschein tritt, sowie angesichts des hohen
Interesses am angestrebten Berufsziel erweist sich das B.A. und M.Ed. Studium GGC
als sehr perspektivenreich — und dies nicht zuletzt vor dem Hintergrund des hohen
Bedarfs an Lehrkriften an beruflichen Schulen mit der entsprechenden Fachrichtung.
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Studiengidnge mit Zugangsberechtigung zum Vorbereitungsdienst fiir Lehramt an
beruflichen Schulen

« B.Sc. Wirtschaftspadagogik

+ M. Sc. Wirtschaftspiadagogik

Seit wann bestehen diese Studienangebote jeweils?
+ WS 2006/2007: B. Sc. Wirtschaftspadagogik
« WS 2009/2010: M. Sc. Wirtschaftspadagogik

Angebotene berufliche Fachrichtungen
« Wirtschaftspadagogik

Angebotene vertiefende Fachrichtungen
« Betriebliche Ausrichtung: Human Resource Management

Angebotene Unterrichtsficher
« Rechnungswesen
« Deutsch
« Englisch
« Wirtschaftsinformatik
« Geschichte und Politische Wissenschaft
« Katholische Theologie
« Evangelische Theologie
« Mathematik
« Sport

Studierende in Studiengidngen mit Zugangsberechtigung zum Vorbereitungsdienst
fiir Lehramt an beruflichen Schulen differenziert nach Studiengingen (Kopfzahlen)
« Bachelor Wirtschaftspidagogik: 368
« Master Wirtschaftspidagogik: 140

Kooperationspartner bei gemeinsamen Studiengingen
« Universitit Stuttgart; Zusammenarbeit bei den Studieninhalten der Zweitficher
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Der Studiengang Wirtschaftspadagogik (B. Sc., M. Sc.) an der
Universitit Hohenheim

Die nachfolgende Abbildung 1 veranschaulicht den strukturellen Aufbau des Bache-
lor- und Masterstudiengangs Wirtschaftspadagogik.

Aufbau B.Sc.-Wirtschaftspddagogik Aufbau M.Sc.-Wirtschaftspddagogik
( Bachelorarbeit (12 ECTS) ) | Masterarbeit (18 ECTS) )
[ Wabhlbereich: Betriebliche oder schulische Ausrichtung (6 Module; 36 ECTS) J Wabhlbereich (36 ECTS)
Betriebliche Ausrichtung — Human Resource Management
VWL (30 ECTS) ‘ BWL (34 ECTS) ’ ‘ Wirtschaftspadagogik (32 ECTS) ’ t Ausrichtung — Rech en, Deutsch, Englisch,
Wirtschaftsinformatik, Geschichte und Politische Wissenschaft,
holische Theologie, I Theologie, Mathematik, Sport
[ Rechtswi haften (2 Modul.

36 ECTS

[ Bereich Erziehungswissenschaft (48 ECTS)

[ Methodische Grundlagen der Wirtschaftswi: haften (4 Module) Grundlegender Masterbereich (18 ECTS) }

Abbildung 1: Aufbau der Studienginge

Der Studiengang vermittelt wirtschafts- und betriebspidagogische, betriebs- und
volkswirtschaftliche, forschungsmethodische und datenanalytische Kompetenzen so-
wie rechts- und sozialwissenschaftliche Inhalte, die je nach gewihltem Profil unter-
schiedlich gewichtet sind. Die erworbenen Kompetenzen befihigen Absolvierende
hierbei zu einer selbststindigen Beurteilung wirtschafts- und betriebspddagogischer
sowie 6konomischer Fragen im schulischen, betrieblichen und gesellschaftlichen
Handlungskontext. Absolvierende entwickeln weiterhin die Fihigkeit, komplexe Sach-
verhalte zu analysieren, Zusammenhinge und Problemlagen zu erkennen und Lo-
sungsmoglichkeiten zu erarbeiten. In den Lehrveranstaltungen werden der Transfer
des Wissens und die Anwendung geeigneter Methoden in die berufliche Praxis er-
moglicht. Auch haben die Absolvierenden die Moglichkeit, in den Vorbereitungs-
dienst fiir das Lehramt an beruflichen Schulen einzutreten.

Das Studium fordert und férdert ein hohes Mafs an Selbststindigkeit und Eigen-
verantwortung, beispielsweise bei der Wahl des Studienprofils und der darin enthalte-
nen Module zur Schirfung des Qualifikationsprofils. Darliber hinaus lernen Absolvie-
rende, gesellschaftliche Fragestellungen und ihr eigenes Handeln aus berufs- und
wirtschaftspidagogischer und wirtschaftswissenschaftlicher Perspektive zu bewerten
und kritisch zu hinterfragen. In einem optionalen Auslandssemester kénnen sie zu-
dem interkulturelle Kompetenzen entwickeln.

Abbildungsverzeichnis
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Forschung und Lehre am Wirtschaftspadagogik-
Standort Hohenheim

ToB1As KARNER, Juria WARWAS

Abstract

Der Wirtschaftspiddagogik-Standort Hohenheim verfolgt eine empirische Berufsbil-
dungsforschung mit multi-methodischen und interdiszipliniren Zugingen. In der
Lehre wird auf forschendes Lernen und Partizipation gesetzt. Im vorliegenden Beitrag
wird zunichst das Studienangebot Wirtschaftspidagogik (B. Sc., M. Sc.) an der Uni-
versitit Hohenheim vorgestellt. AnschlieRend erfolgt die Charakterisierung der bei-
den Professuren, wobei auf die jeweilige Geschichte sowie auf aktuelle Arbeits- und
Forschungsschwerpunkte eingegangen wird. Eine Skizzierung curricularer Entwick-
lungsperspektiven fiir den Wirtschaftspidagogik-Standort Hohenheim bildet den Ab-
schluss des Beitrags.

Schlagworte: Empirische Berufsbildungsforschung, Forschendes Lernen, Polyvalentes
Studium

The Hohenheim location for business education pursues empirical vocational train-
ing research with multi-methodical and interdisciplinary approaches. Teaching is
based on research-based learning and participation. This article first presents the
Business Education (B. Sc., M. Sc.) degree program at the University of Hohenheim.
This is followed by a characterization of the two professorships, with a focus on their
respective histories and current areas of work and research. The article concludes with
an outline of curricular development perspectives for business education at Hohen-
heim.

Keywords: Empirical research in vocational education and training, research-based
learning, polyvalent studies
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1  Der Studiengang Wirtschaftspadagogik (B. Sc., M. Sc.)
an der Universitat Hohenheim

Der Studiengang Wirtschaftspidagogik (B.Sc., M. Sc.) wurde ausgehend vom Di-
plom-Studiengang (Dipl.-Hdl.) mit einer entsprechenden Weiterentwicklung der In-
halte im Rahmen des Bologna-Prozesses etabliert. Die nachfolgende Abbildung 1 ver-
anschaulicht den strukturellen Aufbau des Bachelor- und Masterstudiengangs
Wirtschaftspadagogik.

Aufbau B.Sc.-Wirtschaftspddagogik Aufbau M.Sc.-Wirtschaftspddagogik
( Bachelorarbeit (12 ECTS) ) | Masterarbeit (18 ECTS) )
[ Wabhlbereich: Betriebliche oder schulische Ausrichtung (6 Module; 36 ECTS) J Wabhlbereich (36 ECTS)
Betriebliche Ausrichtung — Human Resource Management
VWL (30 ECTS) ‘ BWL (34 ECTS) ’ ‘ Wirtschaftspadagogik (32 ECTS) ’ t Ausrichtung — Rech en, Deutsch, Englisch,
Wirtschaftsinformatik, Geschichte und Politische Wissenschaft,
holische Theologie, I Theologie, Mathematik, Sport
[ Recht ten(2M [ Bereich Erziehungswissenschaft (48 ECTS) }
36 ECTS
[ Methodische Grundl. 1 der Wirtschaftswi haften (4 Module) [ Grundlegender Masterbereich (18 ECTS) }

Abbildung 1: Aufbau der Studienginge (eigene Abbildung)

Der Studiengang vermittelt wirtschafts- und betriebspidagogische, betriebs- und
volkswirtschaftliche, forschungsmethodische und datenanalytische Kompetenzen so-
wie rechts- und sozialwissenschaftliche Inhalte, die je nach gewihltem Profil unter-
schiedlich gewichtet sind. Die erworbenen Kompetenzen befihigen Absolvierende
hierbei zu einer selbststindigen Beurteilung wirtschafts- und betriebspidagogischer
sowie okonomischer Fragen im schulischen, betrieblichen und gesellschaftlichen
Handlungskontext. Absolvierende entwickeln weiterhin die Fihigkeit, komplexe
Sachverhalte zu analysieren, Zusammenhinge und Problemlagen zu erkennen und
Losungsmoglichkeiten zu erarbeiten. In den Lehrveranstaltungen werden der Trans-
fer des Wissens und die Anwendung geeigneter Methoden in die berufliche Praxis
ermoglicht. Auch haben die Absolvierenden die Moglichkeit, in den Vorbereitungs-
dienst fiir das Lehramt an beruflichen Schulen einzutreten.

Das Studium fordert und fordert ein hohes Maf an Selbststindigkeit und Eigen-
verantwortung, beispielsweise bei der Wahl des Studienprofils und der darin enthalte-
nen Module zur Schirfung des Qualifikationsprofils. Dartiber hinaus lernen Absolvie-
rende, gesellschaftliche Fragestellungen und ihr eigenes Handeln aus berufs- und
wirtschaftspidagogischer und wirtschaftswissenschaftlicher Perspektive zu bewerten
und kritisch zu hinterfragen. In einem optionalen Auslandssemester kénnen sie zu-
dem interkulturelle Kompetenzen entwickeln.
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2 Die beiden Professuren

Die Wirtschaftspidagogik an der Universitit Hohenheim ist zum Stand Sommer-
semester 2021 mit insgesamt zwei W3-Professuren vertreten, welche nachfolgend ni-
her vorgestellt werden.

2.1  Philosophie des Wirtschaftspiadagogik-Standorts Hohenheim

Beide Wirtschaftspadagogik-Fachgebiete befassen sich inhaltlich mit Prozessen, Be-
dingungen und Ergebnissen des Lehrens und Lernens in berufsbildenden Kontexten.
Wirtschaftspidagogische Lehr-Lern-Forschung bezieht sich im Allgemeinen auf das
Lehren und Lernen im berufsschulischen und betrieblichen Bereich im Berufsfeld
»Wirtschaft und Verwaltung“ unter Berticksichtigung der unterrichtlichen Mikroebene
sowie institutioneller, organisatorischer und bildungspolitischer Rahmenbedingun-
gen (Achtenhagen 2009). Lehr- und Lernprozesse umfassen hierbei u. a. die psychi-
schen und physischen Leistungen bzw. Vorginge zum Erwerb von Wissen sowie von
Handlungs-, Problemlése- und Sozialkompetenzen. Sie ,kénnen als pidagogisches
Bemiihen verstanden werden, Individuen dabei behilflich zu sein, ihren Platz und
ihre Identitit in einer im normativen wie technischen Sinne verinderungsfihigen
und daher gestaltungsfihigen Gesellschaft zu suchen und zu finden“ (Sembill 1999,
S.152). Ganz im Sinne des Humboldtschen Bildungsideals sowie eines konstruktivis-
tischen Lehr-Lernverstindnisses soll Forschendes Lernen, weiterentwickelt als Selbst-
organisiertes Lernen (Sembill 1992, 1995), realisiert werden. Dabei werden Studieren-
den sowie Promovierenden mit steigendem Qualifizierungsniveau Gelegenheiten
gegeben, ,an der Bestimmung der Zwecke, Inhalte und Realisierungsformen ihres
Engagements wirklich und einflussreich mitzuwirken“ (Heid 1992, S.106) und sie
werden bei der Entwicklung der Kompetenz unterstiitzt, , Probleme nicht nur zu 16-
sen, sondern auch kritisch zu beurteilen, selbst zu definieren und rational zu begriin-
den® (Heid 2001, S. 519).

Hinsichtlich der wissenschaftsparadigmatischen Verortung wird Lehr-Lern-For-
schung als anwendungsbezogene Grundlagenforschung verstanden (Sembill 1981),
welche sich auf unterschiedliche Ansitze der empirisch-analytischen (Beck 2010) so-
wie kritisch-emanzipatorischen Erziehungswissenschaft (Lempert 1971) stiitzt. In der
Forschung werden grundlagenorientierte Forschungs- und Entwicklungsprojekte
(vgl. Beck 1990) zur Generierung wissenschaftlicher Erkenntnisse durchgefiihrt.

2.2 Professur fur Wirtschaftspadagogik, insb. Lehr- und Lernprozesse (560A)

2.2.1 Geschichte der Professur
Die Professur kann mittlerweile auf eine knapp 35-jahrige Tradition zuriickblicken:
« Seit Mai 2021: Prof. Dr. Tobias Kirner, Professor fiir Wirtschaftspidagogik am
Institut fiir Bildung, Arbeit und Gesellschaft
« 2019-2020: Prof. Dr. Kristina Kogler, Professorin fiir Wirtschaftspidagogik am
Institut fiir Bildung, Arbeit und Gesellschaft
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+ 1995-2016: Prof. Dr. Diethelm Jungkunz (1), Professor fiir Wirtschaftspadagogik
am Institut fiir Berufs- und Wirtschaftspadagogik

« 1987-1995: Prof. Dr. Bernhard Bonz, Begriinder des Lehrstuhls und Professor fur
Berufspiddagogik am Institut fiir Berufs- und Wirtschaftspidagogik

2.2.2 Arbeits- und Forschungsschwerpunkte

Die Arbeits- und Forschungsschwerpunkte an der Professur fiir Wirtschaftspadago-
gik, insb. Lehr- und Lernprozesse (560A) beziehen sich auf genuin wirtschaftspidago-
gische Themen wie auch auf Themen, welche an der Schnittstelle etwa zwischen den
Erziehungswissenschaften, der Psychologie, aber auch der Medizin und Informatik
interdisziplindr bearbeitet werden. Insbesondere werden die folgenden Themen-
schwerpunkte bearbeitet (jeweils mit einer zentralen Beispielpublikation):

« Empirische Lehr-Lern-Prozessforschung im berufsschulischen Unterricht (u.a. video-
basierte Unterrichtsforschung, Einsatz von Experience Sampling, Analyse von
Person-Situations-Dynamiken, Heterogenitit und Binnendifferenzierung); z. B.
in Kérner, T., Sembill, D., ABmann, C., Friederichs, E. & Carstensen, C. H. (2017):
Analysis of person-situation interactions in educational settings via cross-classi-
fied multilevel longitudinal modelling: illustrated with the example of students’
stress experience. Frontline Learning Research, 5(1), S.16—42.

« Stress, Resilienz und Gesundheitsforderung in Lern- und Arbeitskontexten (u. a. Belas-
tungen und Ressourcen von Lehrenden und Lernenden, psychophysiologische
Belastungsindikatoren); z. B. in Kérner, T. & Honing, J. (2021): Teachers’ experi-
enced classroom demands and autonomic stress reactions: Results of a pilot
study and implications for process-oriented research in vocational education and
training. Empirical Research in Vocational Education and Training, 13:8, 1-22.

« Technologiegestiitzte Diagnostik und digitales Lernen (u.a. softwaregestiitzte Lern-
verlaufsdiagnostik und Umgang mit interindividuellen Unterschieden im Unter-
richtskontext, Distance Learning); z. B. in Kérner, T., Warwas, J., Krannich, M. &
Weichsler, N. (2021): How does information consistency influence prospective
teachers’ decisions about differentiated task assignments? A within-subject expe-
riment to explain data-based decision-making in heterogeneous classes. Learning
and Instruction, 74:101440, 1-14.

« Macht, Autonomie und Partizipation in Schule und Unterricht; z. B. in Sembill, D. &
Kérner, T. (2020): Emotionen sind Macht. Analoge und digitale Rhythmen in
der Fortschrittsdebatte der beruflichen Lehrpersonenbildung. In: K. Heinrichs,
K. Kogler & Ch. Siegfried (Hrsg.), Berufliches Lehren und Lernen: Grundlagen,
Schwerpunkte und Impulse wirtschaftspadagogischer Forschung. Digitale Fest-
schrift fiir Eveline Wuttke zum 60. Geburtstag. bwp@ Berufs- und Wirtschafts-
pidagogik - online, S.1-49. https://www.bwpat.de/profil6_wuttke/sembill_kaer
ner_profil6.pdf.

« Benachteiligtenforderung junger Menschen im berufsbildenden Kontext (u.a. Schul-
leistung und sozial-emotionale Problemlagen, Férderung junger Asylsuchender
und Gefliichteter, berufliche Sozialisation); z. B. in Reinke, H., Kirner, T. & Hein-
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richs, K. (2018): Analyse lern- und entwicklungsforderlicher Gestaltungsbedin-
gungen beruflicher Praktika fiir berufsschulpflichtige Asylsuchende und Fliicht-
linge: Befunde einer Tagebuchstudie. Unterrichtswissenschaft, 46(1), S. 43-60.

o Ausbildungsbedingungen in der zweiten Phase der Lehrer:innenbildung (u.a. Bewer-
tungstransparenz im Referendariat und professionelle Beziehungsgestaltung
zwischen Referendarinnen/Referendaren und deren Mentorinnen/Mentoren);
z.B. in Kirner, T., Bonnes, C. & Scholzel, C. (2019): Bewertungstransparenz im
Referendariat. Zeitschrift fiir Padagogik, 65(3), S. 378—400.

2.3 Professur fiir Wirtschaftspadagogik, insb. Theorie und Didaktik
beruflicher Bildung (560B)

2.3.1 Geschichte der Professur

Der wirtschaftspadagogische Forschungs- und Lehrstandort Hohenheim wurde seit
1998 durch eine zweite Professur erginzt, die bis 2017 von Prof. Dr. Alfons Backes-
Haase geleitet wurde. Nach einer Phase der wechselnden Vertretung wurde Prof.in
Dr. Julia Warwas im Jahr 2021 auf die Professur berufen.

2.3.2 Arbeits- und Forschungsschwerpunkte

Julia Warwas und ihr Team betreiben empirische Berufsbildungsforschung mit multi-
methodischen Zugingen. Dabei kommen bspw. Interviewtechniken ebenso wie Expe-
rience Sampling, Videografie oder auch die klassische Befragung zum Einsatz. Inhalt-
lich werden insbesondere Qualitit und Outcomes von Arbeits- und Bildungsprozes-
sen in (beruflichen) Bildungsinstitutionen adressiert, wobei sowohl schulische als auch
betriebliche Handlungskontexte untersucht werden. Die aktuellen Forschungsschwer-
punkte liegen in den folgenden Themenfeldern (jeweils mit einer zentralen Beispiel-
publikation):

« Lehrprofessionalitit: Analysen zu konstitutiven Merkmalen professionellen pida-
gogischen Handelns an beruflichen Schulen sowie zu internalen und externalen
Voraussetzungen dieses Handelns; z. B. in Warwas, J., Schadt, C. & Wilke, C.
(2020): Kommunikationsqualitit in Professionellen Lerngemeinschaften und ihr
Stellenwert fiir das professionelle Handeln der beteiligten Lehrkrifte — Eine sys-
tematische Literatursichtung. bwp@ Profil 6: Berufliches Lehren und Lernen:
Grundlagen, Schwerpunkte und Impulse wirtschaftspadagogischer Forschung.

o Psychische Beanspruchung beim Lernen und Arbeiten: Gesundheits- und stress-
psychologisch fundierte Untersuchungen auf Basis eines interaktionistischen
Paradigmas, welches individuelle Beanspruchungssymptome auf ein Zusammen-
wirken umweltseitiger Anforderungen und personenabhingiger Bewiltigungs-
kapazititen zurtickfithrt; z. B. in Kérner, T. & Warwas, J. (2018): Stress im Unter-
richt? Prozessanalysen zu Interaktionseffekten unterrichtlicher Anforderungen
und individueller Ressourcenbewertungen auf physische und psychische Stress-
symptome von Berufsschiiler/innen. Unterrichtswissenschaft, 46, S. 185-214.
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« Kompetenzmessung in Ausbildungs- und Arbeitssettings: Entwicklung von handlungs-
nahen Testinstrumenten zur Erfassung von berufs- oder arbeitsplatzspezifischen
Kompetenzen (etwa im Berufsfeld der Pflege; im Bereich der IT-Sicherheit) sowie
Identifikation bzw. Konzeptualisierung von Mafinahmen der Kompetenz{orde-
rung; z. B. in Wittmann, E., Weyland, U., Warwas, J. Seeber, S. & Schumann, M.
(2022): Operationalisierung und Férderung von Bewiltigungs- und Kooperations-
kompetenzen in der Pflegeausbildung — Ansitze im Forschungsprojekt EKGe;
Zeitschrift fiir Berufs- und Wirtschafispddagogik — Beiheft 33, S.49—-68.

« Personalftihrung in Schulen: Studien zu Fithrungsstrategien und handlungsleiten-
den Werten von Schulleiterinnen und -leitern sowie deren Bedeutung fiir profes-
sionelle Einstellungen und Praktiken von Lehrkriften; z. B. in Windlinger, R.,
Warwas, J. & Hostettler, U. (2019): Dual effects of transformational leadership on
teacher efficacy in close and distant leadership situations. School Leadership &
Management, 40(1), S. 64-87.

« Lernbegleitende Diagnostik und ihre technologische Unterstiitzung: Entwicklungs-
arbeiten an einer Software zur Durchfithrung formativer Lern- und Leistungs-
diagnostik; Analysen zur Nutzung diagnostischer Informationen aus dem System
bei didaktischen Entscheidungen; z. B. in Kirner, T., Warwas, J. & Schumann, S.
(2020): A Learning Analytics Approach to Address Heterogeneity in the Class-
room: The Teachers’ Diagnostic Support System. Technology, Knowledge and
Learning, 26(1), S. 31-52.

3 Curriculare Entwicklungsperspektiven fiir den
Wirtschaftspadagogik-Standort Hohenheim

Angesichts der polyvalenten Qualifizierungsziele eines wirtschaftspidagogischen
Studiengangs (betriebliche versus schulische Profilrichtungen, siehe Abb.1) werden
die bildungswissenschaftlichen Lehrangebote so zugeschnitten, dass sie entspre-
chend der breiten Qualifizierungsperspektive des Basiscurriculums der Sektion Be-
rufs- und Wirtschaftspidagogik (BWP) der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungs-
wissenschaft (DG{E) fiir Lehr- und Steuerungstitigkeiten in diversen Settings der
beruflichen Aus- und Weiterbildung solide Grundlagen schaffen.

Hierfir gewinnen angesichts zunehmend heterogener Bildungsgruppen bin-
nendifferenzierende Lehr-Lern-Strategien sowie individualisierte Férdermafnahmen
und Beratungsangebote zunehmend an Bedeutung. Geplante curriculare Erweiterun-
gen betreffen daher insb. die Themenfelder der Lehr- und Beratungsprofessionalitit
sowie der Lern- und Leistungsdiagnostik. Dabei gilt es auch, zugehorige Titigkeiten
in fundierten anwendungsorientierten Kenntnissen und Fihigkeiten pidagogisch-
psychologischer Forschungsmethoden sowie Verfahren der Datenanalyse solide zu
verankern. Daher wird die wirtschaftspadagogische Ausbildung am Standort Hohen-
heim kiinftig eine intensivierte empirisch-methodische Ausrichtung aufweisen. Auch
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soll der Einsatz digitaler Technologien in Forschung und Lehre kontinuierlich ausge-
baut werden.
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Studiengidnge im Lehramt an berufsbildenden Schulen:
« B.Sc. Wirtschaftswissenschaften Vertiefung Wirtschaftspidagogik (Vertiefungs-
richtung B)
« M. Sc. Wirtschaftspidagogik (Business and Economics Education)

Seit wann bestehen diese Studienangebote jeweils?
« 2006
« 2008

Angebotene vertiefende Fachrichtungen
« Studienrichtung I (Wirtschaftswissenschaftliche Vertiefung)
« Studienrichtung IT (Vertiefung mit einem allgemeinbildenden Fach)

Angebotene Unterrichtsficher
« BWL, VWL
« In der Studienrichtung II zusitzlich Politikwissenschaft, Geschichte, Deutsch,
Englisch, Franzgsisch, Italienisch, Spanisch, Russisch, Informatik, Mathematik,
Physik, Chemie oder Sport

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach Studiengéngen (Kopfzahlen)

« B.Sc. Wirtschaftswissenschaften, Vertiefungsrichtung B: 31

« M. Sc. Wirtschaftspiadagogik: 237

In der ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung gefordertes Projekt
« edu 4.0 — Lehrerbildung fiir eine Kultur der digitalen Transformation an Gymna-
sien und Beruflichen Schulen
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Das Studium der Wirtschaftspadagogik an der Universitit
Konstanz

Charakteristisch fiir die Ausbildung von Wirtschaftspiddagoginnen und Wirtschaftspi-
dagogen, die im ,alten Studiensystem*“ (Diplom) regelmifig den Grad eines Diplom-
Handelslehrers bzw. einer Diplom-Handelslehrerin erwarben, ist traditionell das Kon-
zept einer ,polyvalenten“ Studienausrichtung. Dieser Traditionsaspekt entstammt der
mebhr als hundertjihrigen Entwicklung der Handelslehrerbildung (Zabeck 1987, 2009).
Hierbei werden fachwissenschaftliche Studien (Betriebswirtschaftslehre, Volkswirt-
schaftslehre und Wahlpflicht- bzw. Doppelwahlpflichtficher) in einem studienorgani-
satorischen Zusammenhang mit pidagogisch-didaktischen Lehrveranstaltungen an-
geboten. Vor diesem Hintergrund kann bis heute davon gesprochen werden, dass sich
mit der Wirtschaftspadagogik ein marktgingiges Modell etabliert hat, welches sowohl
durch die Studierendenzahlen als auch durch die Berufs- und Karrierewege der Stu-
dierenden an den meisten Studienstandorten belegt werden konnte. Obwohl die Ab-
solventinnen und Absolventen vorwiegend in den kaufminnischen Schulen arbeiten,
zu denen Kaufminnische Berufsschulen, Berufsfachschulen (Wirtschaftsschulen,
Handelsschulen), Kaufminnische Berufskollegs sowie Wirtschaftsgymnasien zihlen,
futhrt die universitire Ausbildung in diesem Feld nicht zwangsliufig in den Schul-
dienst (Sloane, Twardy & Buschfeld 1998).

Der Konstanzer Studienabschluss ,Master of Science in Wirtschaftspidagogik”
(seit 2008, vgl. Deilinger & Ruf 2006) ist als erste Staatspriifung fiir das Héhere Lehr-
amt an beruflichen Schulen anerkannt und bildet die Voraussetzung fiir den Einstieg
in den Vorbereitungsdienst fiir Lehrkrifte an kaufminnischen Schulen (héherer
Dienst). Die Regelstudienzeit betrigt nach Abschluss des Bachelors (sechs Semester)
vier Semester. Dabei bildet It. Priifungsordnung...

,die Masterpriifung (...) einen wissenschaftlichen und berufsqualifizierenden Abschluss
im Fach Wirtschaftspddagogik (Business and Economics Education). Durch die Master-
priifung soll der Kandidat zeigen, dass er vertiefte wissenschaftliche Fachkenntnisse auf-
weist und in der Lage ist, nach wissenschaftlichen Grundsitzen selbststindig zu arbeiten
und wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse anzuwenden. Ziel des Masterstu-
diums ist die Befihigung zur Aufnahme einer Lehrtitigkeit (Vorbereitungsdienst) an
einer kaufminnischen berufsbildenden Schule bzw. einer anwendungsnahen Titigkeit
im Bereich der betrieblichen Aus- und Weiterbildung*.

Das Masterstudium kann mit einem einschlagigen Bachelorabschluss (ggf. mit Nach-
qualifizierung in der Erziehungswissenschaft und im nichtwirtschaftswissenschaft-
lichen Wahlpflichtfach in der Studienrichtung II) aufgenommen werden. Curricular
dominieren im Bachelorstudium (in Konstanz: Bachelor Wirtschaftswissenschaften,
Vertiefungsrichtung B) die Studiensegmente der Ficher Betriebs- und Volkswirt-
schaftslehre, einschlieRlich Statistik und Okonometrie, sowie das allgemeinbildende
Wahlpflichtfach. Hinzu kommen Credits aus der Erziehungswissenschaft (20cr plus
8cr Schulpraktikum), insbesondere in der erziehungswissenschaftlichen Teildisziplin
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Berufs- und Wirtschaftspadagogik (Zabeck 1992), zu denen auch die unterrichtsprak-
tischen bzw. schulbezogenen Lehrveranstaltungen zihlen. Die Erziehungswissen-
schaft bzw. Berufs- und Wirtschaftspidagogik prigt das Masterstudium (33cr plus 10cr
Schulpraktika). In der Studienrichtung II entfallen hierbei zugunsten des allgemein-
bildenden Faches (47cr) nur noch wenige Credits auf die Wirtschaftswissenschaften
(10cr).

Die Zusammenarbeit mit Schulen und Seminaren ist ein wichtiges Moment des
Studiengangs, welches auf die spitere Berufstitigkeit von ca. 70 Prozent der Absol-
ventinnen und Absolventen verweist. Mit der Verwaltungsvorschrift vom 18. Juli 2001
hat das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg das , Schul-
praxissemester” fir alle Studierenden des Hoheren Lehramts in Kraft gesetzt. Das
sog. ,Praxissemester” zielt auf ,eine stirkere Verzahnung der Phasen der Ausbildung
durch eine frithe Auseinandersetzung mit allgemeinpidagogischen wie schulpidago-
gischen Fragen“ (Kultusministerium Baden-Wiirttemberg 2001, S.1).

Das bereits in der Bachelorpriifungsordnung verankerte Schulpraktikum im
Umfang von vier Wochen sowie die vorbereitenden bzw. flankierenden Lehrveranstal-
tungen (Unterrichtspraxis, Fachdidaktik) stehen an der Universitit Konstanz in der
Verantwortung der beiden Lehrstiihle fiir Wirtschaftspadagogik. Das erste Teilprakti-
kum wird i. d. R. nach dem 5. Semester, spitestens nach dem 6. Semester absolviert.
Es bildet das erste Modul im Rahmen des zehnwochigen Schulpraktikums und ist
somit sowohl Bestandteil des Masterstudiengangs als auch des ,Praxissemesters”
(Deillinger & Kremer 2004). Die Module 2 und 3 umfassen jeweils drei Wochen und
stehen in der Verantwortung der Seminare fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehr-
krifte (Berufliche Schulen) — im Fall von Konstanz sind dies Weingarten und Frei-
burg. Sie werden konsekutiv nach dem ersten Modul zu den nachfolgenden Friih-
jahrs- bzw. Herbstterminen absolviert. In die Module 2 und 3 sind Begleitveran-
staltungen integriert, die von Lehrenden der beiden Seminare an der Universitit
Konstanz durchgefiihrt werden. Allerdings bildet das Schulpraktikum auch eine Stu-
dienleistung im Rahmen des Masterstudiums.

In diesem Konzept soll es nicht eine einfache Trennung zwischen Theorie als
Aufgabe der Universitit und Praxis als Funktion von Schule bzw. Studienseminar ge-
ben (Deiffinger, Braun & Melnyk 2018; Deiflinger & Seifried 2010). Eine derartige in-
stitutionelle Abgrenzung ergibt zwar teilweise Sinn, wirkt aber im Sinne einer ganz-
heitlichen Kompetenzentwicklung kontraproduktiv, wenn es darum geht, Elemente
der Theorieanwendung und auch -erprobung in den Vordergrund zu riicken, um den
Studierenden das Lebensfeld Schule nicht ,theorielos“ zu erschlieffen. In diesem
Sinne geht es im Falle der Wirtschaftspadagogik an der Universitit Konstanz auch
stets darum, die Kooperation mit den Seminaren immer wieder zu hinterfragen und
auf einen neuen Stand zu bringen.
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Studienginge im Lehramt an berufsbildenden Schulen
« B.Sc. Wirtschaftspidagogik
+ M. Sc. Wirtschaftspadagogik

Seit wann bestehen diese Studienangebote jeweils?
« B.Sc. seit 2007
» M. Sc. seit 2010

Angebotene berufliche Fachrichtungen
« Wirtschaft und Verwaltung

Angebotene Unterrichtsfiacher
« Biologiel: 2
+ Chemiel:2
« Workplace Learning (neu ab Herbst-Winter-Semester 2023)
« Deutsch
« Englisch
« Franzosisch
« Geografiel2
« Geschichte?
« Ttalienisch
« Mathematik
« Physik! 2
« Politikwissenschaft?
« Spanisch
« Sporth?
« Wirtschaftsinformatik

1'Wahlangebot in Kooperation mit der Universitit Heidelberg
2 Wahlficher mit Zulassungsbeschrinkung

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach Studiengingen (Kopfzahlen)

« B.Sc.: 531

« M.Sc.:275
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Kooperationspartner bei gemeinsamen Studiengingen
« Einige Wahlficher werden in Kooperation mit der Universitit Heidelberg ange-
boten (siehe oben).
« Schulpraktische Studien II und III werden in Kooperation mit dem Staatlichen
Seminar fir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte (Berufliche Schulen)
Karlsruhe angeboten.

Das Studium der Wirtschaftspadagogik an der Universitit
Mannheim

1  Qualifikationsziele und Profile der Studienginge

Ein Studium der Wirtschaftspidagogik ermdoglicht sowohl eine Laufbahn als Lehr-
kraft an beruflichen Schulen als auch eine Titigkeit in Unternehmen. Diese Poly-
valenz erdfinet breit geficherte berufliche Verwertungsmoglichkeiten und spiegelt
sich auch in der Studienstruktur wider.

1.1 Bachelor Wirtschaftspidagogik

Aufbau und Konzept des Studiengangs

Das Studium bietet eine umfassende Grundlagenausbildung in den Bereichen Wirt-
schaftswissenschaften (insbes. Betriebs- und Volkswirtschaftslehre) und Wirtschafts-
padagogik bei einer intensiven Betreuung (Lernen in Kleingruppen) und integrierter
Praxiserfahrung (Schulpraktische Studien, Betriebspraktische Studien). Die Studie-
renden setzen sich intensiv mit den Bedingungen der Entwicklung dkonomischer
Kompetenzen auseinander. Zudem lernen die Studierenden, wissenschaftliche Stu-
dien durchzufiihren und zu beurteilen. Dartiber hinaus steht ein umfangreiches
Wahlangebot zu den allgemeinbildenden Unterrichtsfichern zur Verfiigung.

Curriculare Struktur

Die Lehrveranstaltungen sind darauf ausgerichtet, den Aufbau des wissenschaftlichen
Grundlagenwissens mit der Erweiterung der individuellen Handlungsfihigkeit zu
verbinden. Vorlesungen und Seminare werden durch ein breites Angebot an Ubun-
gen, Tutorien und Arbeitsgruppen erginzt, die durch kleine Gruppenstirken ein vor-
teilhaftes Betreuungsverhiltnis ermoglichen und damit eine giinstige Voraussetzung
fiir die Kompetenzentwicklung bieten. Zur Férderung kommunikativer und sozialer
Kompetenzen werden teambasierte Arbeitsformen, regelmifiige Ergebnisriickmel-
dungen und Coaching angeboten. Abbildung 1 zeigt den Aufbau des Studiengangs.
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praktische Studien

_________________________
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Abbildung 1: Aufbau des Bachelorstudiengangs Wirtschaftspddagogik an der Universitit Mannheim
1.2  Master Wirtschaftspadagogik

Aufbau und Konzept des Studiengangs

Das Masterstudium vertieft die wirtschaftspidagogische Ausbildung. Der Schwer-
punkt des wirtschaftspidagogischen Studienangebots liegt auf instruktionalen Kon-
zepten, der empirischen Forschung sowie Instruktionstheorien. Dabei festigen und
erweitern die Studierenden ihre Kompetenzen, wirtschaftsberufliche Lernumgebun-
gen zu analysieren, zu gestalten und zu evaluieren.

Das Masterstudium befihigt zum Unterricht an beruflichen Schulen (nach dem
Vorbereitungsdienst) oder zu Titigkeiten in der betrieblichen Praxis. Gleichzeitig ist
das Studium forschungsorientiert ausgerichtet. Die Studierenden profitieren hier von
der Breite und Aktualitit der wirtschaftspidagogischen Forschung.

Curriculare Struktur

Neben wirtschaftspidagogischen Modulen beinhaltet das Masterstudium auch In-
halte der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre sowie der Wirtschaftsinformatik und
Module in einem Wahlfach. Das Studium bietet vielfiltige Moglichkeiten sowie optio-
nale Studienangebote: So konnen Studierende das Masterstudium nach den indivi-
duellen Interessen ausrichten und einen eigenen inhaltlichen Schwerpunkt wihlen
(z.B. Human Resources, Management, Marketing, Controlling, Steuerlehre, inter-
nationale Finanzwirtschaft, Wirtschaftsinformatik/Digitalisierung oder Logistik). Ne-
ben diesem universitiren Teil sind schulische Praxisphasen in das Studienprogramm
integriert (sieche Abb. 2).
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Bereich 1: Wirtschaftspadagogik 24 ECTS

Bereich 2: Betriebswirtschaftslehre 6-28 ECTS

Bereich 3: Volkswirtschaftslehre 0-12 ECTS

Bereich 4: Wirtschaftsinformatik 0-18 ECTS

Bereich 5: Wahlfach 44 ECTS

Bereich 6: Schulpraktische Studien 6 ECTS

Masterarbeit 22 ECTS

Abbildung 2: Aufbau des Masterstudiengangs Wirtschaftspidagogik an der Universitidt Mannheim

2  Berufsfelder

Neben der Arbeit als Lehrer:in an beruflichen Schulen stehen Absolventinnen und
Absolventen der Wirtschaftspddagogik zahlreiche aufSerschulische Tatigkeitsfelder of-
fen. Angesichts der umfassenden wirtschaftswissenschaftlichen Qualifizierung ersft-
nen sich vielfiltige Moglichkeiten in Unternehmen (z. B. Tatigkeiten im Marketing,
Controlling, Finanzierung, Supply Chain Management etc.). Von besonderer Rele-
vanz sind hier Titigkeiten mit Bezug zu Fragen der Personalplanung, -fithrung und
-entwicklung (Human Resource Management). Die Berufsaussichten sind fiir beide
Varianten ausgezeichnet. Mit Blick auf Lehren und Lernen lassen sich titigkeitsfeld-
uibergreifend folgende Schwerpunktsetzungen ausmachen (siehe Abb. 3):

« Lehren, Entwickeln und Beraten: Instructional Design, Learning Content Devel-
opment/Medienautor:in, Digital Learning, Coaching, Kompetenzentwicklung,
Kompetenzdiagnostik, (digitales) Priifen, Bildungsmarketing (Vermarktung von
Bildungsprodukten)

« Organisation und Strukturen: Lernkultur, Organisationskultur, Innovieren,
Change Management, Digital Transformation, Talent Management, Lernarchi-
tektur, Bildungscontrolling
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Handlungsfelder

Titigkeitsfelder

Lehren, Entwickeln &
Beraten
(Mikrodidaktische Ebene)

Organisation und
Strukturen
(Makrodidaktische Ebene)

Berufliche Schulen/aulerschul.
Bildungseinrichtungen

Gestaltung unterrichtlicher Lehr-
Lernprozesse (Lehrkraft)

Schulleitung, Schulentwicklung,
Change Management

Betriebliches Bildungs- und
Personalwesen, berufliche
Weiterbildung*

Gestaltung von (Aus-) und
Weiterbildungsprozessen; u.a.
HR Specialist, HR Professional,
Learning Content Development,
Digital Learning, Instructional
Design

Corporate Learning, HR
Manager, Lernarchitektur,
Recruiting, Global Learning and
Development, Innovation,
Bildungscontrolling, Employer
Branding, Talent Management,
Change Management, People
Analytics, ...

Bildungsverwaltung,
-management, -politik,
-beratung*

Lern-, Entwicklungs- und
Bildungsberatung

Mitgestaltung der Strukturen
beruflicher Bildung (Kammern,
Verbinde, Interessen-
vertretungen),
Schulentwicklungsplanung

* Analyse von LinkedIn-Profilen von Absolvierenden der Wirtschaftspadagogik der Universitat Mannheim

Abbildung 3: Potenzielle Tatigkeitsfelder von Absolvierenden wirtschaftspiddagogischer Studiengénge mit Be-

zug zu Lehren und Lernen

Weiterfiihrende Hinweise

https://www.bwl.uni-mannheim.de/economic-and-business-education/studium/
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Wirtschaftspadagogik an der Universitat
Mannheim — Einblick in aktuelle Entwicklungen
in der Lehre
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JURGEN SEIFRIED

Abstract

Mannheim zihlt mit insgesamt funf wirtschaftspidagogischen Professuren zu den
grofiten und traditionsreichsten universitiren Standorten der Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik in Deutschland. Die wirtschaftspiddagogischen Studienginge sind
profilbildende Studienangebote der Universitit Mannheim und in der renommierten
Fakultat fiir Betriebswirtschaftslehre verankert. Im Sinne einer umfassenden Poly-
valenz werden Studierende der Wirtschaftspiddagogik sowohl fiir schulische als auch
fuir betriebliche Arbeitskontexte qualifiziert. Im vorliegenden Beitrag konzentrieren
wir uns auf aktuelle Entwicklungen und skizzieren einige ausgewihlte Projekte aus
dem Bereich Lehre, die exemplarisch fiir unsere Arbeiten stehen kénnen und anhand
derer sich projektiibergreifend demonstrieren ldsst, dass in Mannheim eine grofe
Bandbreite an innovativen Lehrprojekten realisiert wird.

Schlagworte: Design for Future, Learning Analytics, digitale Tools, forschendes Ler-
nen, Videovignetten, Service Learning

With a total of five business education professorships, Mannheim is one of the largest
and most traditional university locations for vocational and business education in Ger-
many. The business education programmes are significant courses of study at the
University of Mannheim and are anchored in the renowned Faculty of Business Ad-
ministration. In line with the approach of polyvalence, students of business education
are qualified for both school and company work contexts. In this contribution, we
focus on current developments and outline selected projects from the field of teaching
that can serve as examples for our work and demonstrate across projects that a wide
range of innovative teaching projects are realised in Mannheim.

Keywords: Design for Future, Learning Analytics, Digital Tools, Exploratory Learning,
Video Vignettes, Service Learning
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Profil der Mannheimer Wirtschaftspadagogik in Forschung
und Lehre

Mit insgesamt fiinf Professuren bildet die Mannheimer Wirtschaftspiadagogik in For-
schung und Lehre eine grofse Bandbreite an Themen ab. In der Forschung erfolgte in
den vergangenen Jahren eine Schwerpunktsetzung auf die Analyse der Effekte der
konkreten Ausgestaltung beruflicher Lehr-Lernprozesse u. a. in Abhingigkeit von der
Qualitit/Qualifizierung des (schulischen und/oder betrieblichen) Bildungspersonals
(Mikroebene) sowie der Qualitit von Bildungseinrichtungen/Organisationen (Meso-
ebene). Ubergreifend geht es um Forschung zu Bedingungen, Prozessen und Wir-
kungen des Lehrens und Lernens. Projekte der wirtschaftspidagogischen Forschung
in Mannheim sind schwerpunktmifig in folgenden Bereichen angesiedelt: (1) Didak-
tik und Methodik der Wirtschaftswissenschaften (Analyse der Wirkung von Lehren
und Lernen im Kontext Schule, kaufminnischer Unterricht, kaufminnische Assess-
ments, betriebliche Unterweisung, Hochschule), (2) Forschung zum Professional De-
velopment (Analyse der Entwicklung von Professionalitit und Expertise in nicht-insti-
tutionalisierten Kontexten, z. B. Workplace Learning und organisationales Lernen),
(3) digitale Medien/Daten und Learning Analytics sowie (4) Change Management in
Bildungseinrichtungen. Dabei arbeiten wir intensiv an Fragen der Digitalisierung des
Lehrens und Lernens im Kontext von Hochschulen und Schulen und verfolgen den
Ansatz des forschenden Lernens. Zudem wurde mit der Griindung des Mannheim
Institute for Financial Education (MIFE) der Forschungsschwerpunkt ,finanzielle Bil-
dung” etabliert (https://www.uni-mannheim.de/mife/). Die genannten Forschungs-
richtungen bilden die potenziellen Titigkeitsfelder angehender Wirtschaftspidago-
ginnen und -pidagogen ab (Arbeitsplatz berufliche Schulen sowie betriebliche Aus-
und Weiterbildung) und tragen dem Kriterium der Polyvalenz Rechnung (angehende
Wirtschaftspidagoginnen und -pidagogen sind sowohl fiir schulische als auch fiir be-
triebliche Arbeitskontexte qualifiziert).

Exemplarischer Einblick in aktuelle Lehrprojekte

Im Folgenden geben wir einen Einblick in aktuelle Lehrprojekte mit Bezug zur Leh-
rer:innenbildung. Es werden jeweils Informationen zur Zielsetzung, zum grund-
legenden Ansatz sowie (falls moglich) zu Effekten des jeweiligen Lehrprojekts ge-
geben. AnschlieRend berichten wir iber Bemithungen, Learning Analytics in die
Breite zu tragen und durchgingig fiir Lehrveranstaltungen nutzbar zu machen.

Beispiel 1: Design for Future — Integration von Digitalisierung und
Nachhaltigkeit bei der Planung wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen

Die Planung von Lernumgebungen ist ein ,Kerngeschift“ von Lehrkriften an allen
Lernorten der beruflichen Bildung. Zugleich nimmt sie eine Schliisselstellung als
strategisches , Nadelohr“ bei der Implementierung von Reformen und der Diffusion
von Innovationen ein, denn sie bildet die Schnittstelle, an der neue Konzepte in Hand-
lungsentwiirfe von Lehrpersonen umgesetzt und somit im Rahmen von Lernangebo-
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ten wirksam werden konnen. Dies gilt insbesondere mit Blick auf gegenwirtige Ent-
wicklungen in der Berufs- und Arbeitswelt, die unter anderem durch zwei zentrale
Trends gekennzeichnet sind, ndmlich zum einen die digitale Transformation vieler
Arbeitsprozesse und zum anderen das zunehmende Erfordernis der Beriicksichti-
gung von Aspekten der Nachhaltigkeit im Wirtschaftsgeschehen. Der Integration bei-
der Aspekte in die Planungsiiberlegungen von Lehrkriften im wirtschaftsberuflichen
Bereich kommt daher eine hohe Bedeutung zu, und sie sollte folglich in der Ausbil-
dung angehender Lehrpersonen prominent berticksichtigt werden. Die Anerkennung
der Notwendigkeit, den Aufbau von Planungskompetenz zu unterstiitzen, hat im Stu-
dium der Wirtschaftspidagogik an der Universitit Mannheim bereits seit lingerer
Zeit ihren Niederschlag im Masterseminar , Design wirtschaftsberuflicher Lernumge-
bungen® gefunden (Aprea, 2007). Dieses Seminar basiert auf der Annahme, dass die
Planungsaufgabe von Lehrpersonen eine hohe Affinitit zu jenen Tatigkeiten aufweist,
wie sie Fachkrifte in den sogenannten Designprofessionen (z.B. Architektur, Bau-
ingenieurwesen, Stadt- und Landschaftsplanung, Softwareentwicklung) ausiiben, und
daher als Designaufgabe konzeptualisiert werden kann. Diese Annahme ist vor allem
aus den folgenden Griinden niitzlich: (1) Sie ermdglicht eine theorie- wie auch evi-
denzbasierte Konzeptualisierung von Planungskompetenz und liefert zugleich Hin-
weise auf Moglichkeiten zur Unterstiitzung von deren Entwicklung (Aprea, 2014);
(2) sie schafft Anknlipfungen an den internationalen Ansatz des Instructional Design,
der fiir ein breites Spektrum von analogen und digitalen Lernumgebungen herange-
zogen werden kann (Aprea, 2018), was wiederum der Polyvalenz des wirtschaftspada-
gogischen Studiums zugutekommt. (3) Last but not least 6ffnet sie den Planungs-
ansatz fur aktuelle Entwicklungen und Qualititsvorstellungen (Aprea, Deutscher &
Seifried, 2021).

Vor dem Hintergrund der skizzierten Uberlegungen zielt das Seminar ,Design
for Future“ darauf ab, dass die Studierenden ihr fachliches, fachdidaktisches und me-
thodisches Wissen weiterentwickeln bzw. in ihren Planungsentwiirfen fiir wirt-
schaftsberufliche Lernumgebungen an verschiedenen Lernorten integrieren, indem
sie die folgenden Fragestellungen bearbeiten: (1) Welche Rolle spielen Digitalisierung
und Nachhaltigkeit im Rahmen von aktuellen und vor allem zukiinftigen kaufman-
nischen Titigkeiten und wie kénnen sie im Hinblick auf die Ziele und Inhalte kom-
petenzorientierter wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen beriicksichtigt werden?
(2) Wie lisst sich eine entsprechende berufliche Handlungskompetenz bei kaufméin-
nischen Auszubildenden durch Orchestrierung analoger und/oder digitaler Lernfor-
mate effektiv unterstiitzen? (3) Wie kann der Lernerfolg der Auszubildenden adiquat
uberprift bzw. die Lernumgebung in geeigneter Form evaluiert werden? Ein weiteres
konstituierendes Element des Seminars besteht darin, dass der Austausch der Studie-
renden mit Lehrkriften aus der Praxis unterstiitzt wird, z. B. indem diese Riickmel-
dung zu den studentischen Planungsentwiirfen geben und als Jury fir einen im Se-
minar ausgelobten Design Award fungieren.
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Beispiel 2: Einsatz der web-basierten Biirosimulation LUCA als Lernumgebung
und als Lehrumgebung

Im Rahmen eines vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) ge-
férderten Verbundprojekts wurde unter Federfithrung von Forschenden in der Mann-
heimer Wirtschaftspidagogik die web-basierte Biirosimulation LUCA entwickelt.
LUCA Office Simulation ist eine adaptive Lehr-Lern-Umgebung (Shute & Zapata-Rivera,
2008), in der Lernende komplexe kaufminnische Arbeitsszenarien in einer authen-
tischen Bliroumgebung bearbeiten, um kaufminnische Problemlésekompetenzen zu
erwerben. Lehrende konnen tiber den LUCA Editor Szenarien selbst erstellen und
verindern, dabei adaptive Hilfestellungen zur Verfiigung stellen und die Problem-
l6seprozesse der Lernenden tiber das LUCA Dashboard live betreuen (Rausch etal.,
2021). LUCA Office Simulation steht als Open Educational Resource (OER) kostenfrei
zur Verfligung (https://luca-office.de).

In Vorbereitung auf die betriebspraktischen Studien besuchen Bachelor-Studie-
rende der Wirtschaftspadagogik ein Seminar, in dem sie Einblicke in typische Aufga-
ben und Titigkeiten des Human Resource Management (HRM) und Human Re-
source Development (HRD) erhalten. Dem didaktischen Ansatz des Flipped Classroom
folgend, erarbeiten sich die Studierenden anhand von ausgewihlter Fachliteratur die
theoretischen Grundlagen jeweils im Vorfeld der Seminarsitzungen und bearbeiten
wihrend der Seminarsitzungen in der LUCA Office Simulation entsprechende Arbeits-
szenarien zur Personalbedarfsanalyse und Personalgewinnung sowie zum Weiterbil-
dungstransfer und zur Forderung informellen Lernens am Arbeitsplatz. Inhaltlich
bereitet dieses Modul auf Praktika im HR-Bereich und entsprechende spitere beruf-
liche Tdtigkeiten in Unternehmen vor.

Im Master-Studiengang Wirtschaftspadagogik lernen die Studierenden unter
anderem, wie sie authentische digitale Lernsituationen handlungs- und problem-
orientiert entwerfen konnen (s.0.). Dazu werden auf Basis fachdidaktischer Analysen
relevante Inhaltsbereiche identifiziert, komplexe Arbeitsszenarien konzipiert, authen-
tische Materialien erstellt, lernférderliche Interventionen integriert und Scoring Ru-
brics zur Beurteilung der Problemlésungen der Lernenden definiert. Diese Szenarien
werden mit Studierenden im Seminarkontext und idealerweise auch mit Auszubil-
denden im Rahmen der Schulpraktika erprobt.

Beispiel 3: Konzeption eines Service Learning-Projekts zur Férderung des
Umgangs mit der zunehmenden Heterogenitit im Klassenzimmer

Ziel des im Folgenden zu skizzierenden Lehrprojekts war es, das Thema ,Umgang
mit Heterogenitit® im Curriculum der Wirtschaftspadagogik zu verankern. Dies er-
folgte im Rahmen einer Serie von thematisch einschligigen Service Learning-Semina-
ren. Diese sind ein zentraler Bestandteil des vom Ministerium fiir Wissenschaft, For-
schung und Kunst Baden-Wiirttemberg geférderten Programms ,Leuchttiirme der
Lehrerbildung“ (2016 bis 2020: Teilprojekt , Herausforderung Heterogenitit — Theorie-
Praxis-Kooperation zur evidenzbasierten und praxisorientierten Professionalisierung
von (angehenden) Lehrkriften an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen®).
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Konkret geht es darum, den Umgang mit Heterogenitit im konkreten Unterrichts-
handeln zu beobachten und zu analysieren sowie Lehrmaterialien fiir die universitire
Lehrerbildung zu erarbeiten. Dariiber hinaus wurden die an der Universitit Mann-
heim generell mit Service Learning verfolgten Ziele (Theorie-Praxis-Verkniipfung,
Steigerung der Reflexionskompetenz, Losung realer Probleme im gesellschaftlichen
Umfeld, Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung, personliche Entwicklung der
Studierenden) adressiert.

Das sich iiber mehrere Semester erstreckende Service Learning-Projekt war
mehrstufig angelegt, wobei die Ergebnisse der Vorgingergruppen als Ausgangspunkt
fuir das jeweils aktuelle Seminar genutzt wurden. In einem ersten Schritt identifizier-
ten und klassifizierten die Studierenden im Zuge von Unterrichtshospitationen in
den beteiligten kaufminnischen Schulen sowie Interviews mit Expert:innen Critical
Incidents. Diese zeichnen sich dadurch aus, dass die Heterogenitit von Lernenden
eine bedeutende Rolle spielt und diese sich als didaktisch herausfordernd darstellt. In
einem zweiten Schritt wurden diese Erfahrungen zur Erstellung von Lernmaterialien
fir die Lehrer:innenbildung genutzt. Kernstiick war hierbei die Entwicklung von
Videovignetten, die typische Unterrichtssituationen zeigen, die (1) einen Bezug zur
Heterogenitit von Lernenden aufweisen und (2) eine Handlung des Lehrenden erfor-
dern. Diese Vignetten wurden von Studierenden der Wirtschaftspidagogik im Rah-
men des Seminarkonzepts entwickelt, verfilmt und mittels Gesprachen mit Expert:in-
nen validiert (siehe hierzu Seifried, 2021).

Learning Analytics Profiles (LeAP) zur Unterstiitzung von Lern- und Lehr-
Prozessen

Gemeinsam ist vielen Lehrveranstaltungen an der Universitit Mannheim, dass hier
Learning Analytics zur Unterstiitzung der Lernprozesse genutzt werden. Fortschritte
in der Bildungstechnologie erméglichen Einblicke in die Art und Weise, wie sich Ler-
nende und Lehrende in der angebotenen Lernumgebung engagieren und interagie-
ren. Die daraus resultierende Verfiigbarkeit riesiger Mengen von Bildungsdaten (Big
Data) kann darstellen, wie Lernende verfiigbare Bildungsressourcen verwenden, und
weitere Analysen kénnen niitzliche Einblicke in Lernverhalten, -prozesse und -ergeb-
nisse liefern (Ifenthaler & Yau, 2020). Aus ganzheitlicher Sicht nutzen Learning Ana-
lytics statische und dynamische Bildungsinformationen aus digitalen Lernumgebun-
gen, Verwaltungssystemen und sozialen Plattformen fiir die Echtzeit-Modellierung,
Vorhersage und Unterstiitzung von Lernprozessen, Lernumgebungen und Entschei-
dungsfindung im Bildungsbereich (Ifenthaler, 2015). Dementsprechend wird erwar-
tet, dass Learning Analytics Potenziale fiir alle Beteiligten (z. B. Lernende, Lehrende,
Designer:innen, Administratorinnen und Administratoren) im Bereich der Hoch-
schulbildung entfalten. Insbesondere kénnen Lernende von Learning Analytics durch
personalisierte und adaptive Unterstiitzung ihres lebenslangen Lernens profitieren
(Schumacher & Ifenthaler, 2021). Folglich wird personalisierten und adaptiven Lern-
umgebungen eine bedeutende Rolle fiir die Unterstiitzung jeglicher Lern-Lehr-Pro-
zesse im Kontext der Hochschulbildung zugeschrieben. Allerdings sind empirische
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Erkenntnisse zur Wirksamkeit von Learning Analytics nur vereinzelt verfiigbar, und
auch systemweite Implementierungen unterschiedlicher Learning Analytics-Anwen-
dungsfelder im Hochschulkontext sind noch recht selten anzutreffen (Ifenthaler, 2017;
Ifenthaler & Gibson, 2020).

LeAP (Learning Analytics Profiles) hat vor dem skizzierten Hintergrund das Ziel,
eine ganzheitliche und nachhaltige Learning Analytics-Losung in die bestehenden
Systeme der Universitit Mannheim zu integrieren. Hierzu gehoren das Sammeln,
Speichern und Auswerten der Nutzerdaten tiber die verschiedenen Systeme der Uni-
versitit sowie das Zuriickspielen von Informationen an die Studierenden, Lehrenden
und weitere Stakeholder. Die einzelnen Komponenten des LeAP-Systems wurden mo-
dular entwickelt und bestehen aus einem eigenstindigen Kernsystem, das als Daten-
speicher fungiert, und kleineren Adaptern, die in andere Systeme, wie zum Beispiel
ILIAS integriert werden. Diese Adapter funktionieren Zhnlich wie Google Analytics
oder Piwik — sie sammeln die Nutzerbewegungen in den eingebundenen Systemen
und leiten diese an das LeAP-Kernsystem weiter (Klasen & Ifenthaler, 2019, zu ethi-
schen und datenschutzrechtlichen Herausforderungen sowie zur Umsetzung von
LEAP siehe z.B. Ifenthaler & Schumacher, 2016, 2019; Klasen & Ifenthaler, 2019;
Schumacher, Klasen & Ifenthaler, 2019).

Die Integration des LeAP-Systems in das produktive Lernmanagementsystem
ILIAS erlaubt es, Studierende in ihren realen Lernprozessen zu begleiten. Erste Erfah-
rungen mit dem System sind durchweg positiv und es zeigt sich u.a., dass Studie-
rende mit LEAP ihre Lernprozesse besser selbst steuern kénnen.

Fazit

Grundsitzlich gesprochen wird in den skizzierten Lehrprojekten eine konstruktivisti-
sche Auffassung von Lehren und Lernen mit einer engen Verschrinkung von theore-
tischen Beziigen und praktischen Anwendungen umgesetzt. Es werden regelmiflig
in projektorientierter Form und in Kooperation mit Praxispartnern (z.B. Unterneh-
men, berufliche Schulen, gemeinniitzige Bildungseinrichtungen) Problemstellungen
mit , Ernstcharakter” bearbeitet und die Ergebnisse gemeinsam mit Praxispartnern
diskutiert. Grundlegende Konstruktionsprinzipien der skizzierten Lehrprojekte sind
Forschungsorientierung, Praxisorientierung sowie hohe Eigenverantwortung der Stu-
dierenden bei gleichzeitig umfassenden Betreuungs-/Coaching-Angeboten durch die
Lehrenden. Durch die systematische Verwendung von Learning Analytics soll ver-
sucht werden, die Qualitit der Lehr-Lern-Prozesse weiter zu stirken. Schlieflich ist es
uns wichtig, dass die Bemithungen der Studierenden zu echten Produkten fiithren,
die in verschiedenen Lehr-Lernkontexten Verwendung finden kénnen und zur Profes-
sionalisierung der Studierenden beitragen.
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Studiengidnge im Lehramt an berufsbildenden Schulen
« Technikpidagogik — Lehramt an berufsbildenden Schulen (B. Sc.)
« Technikpidagogik — Lehramt an berufsbildenden Schulen (M. Sc.), Profil A: kon-
sekutiver Masterstudiengang
« Technikpidagogik — Lehramt an berufsbildenden Schulen (M. Sc.), Profil B: fiir
Studierende mit einem ingenieurwissenschaftlichen Bachelor- oder Masterab-
schluss bzw. einschligigem Hochschulabschluss

Seit wann bestehen diese Studienangebote jeweils?
« 01. Oktober 2011: Technikpidagogik — Lehramt an berufsbildenden Schulen
(B. Sc., M. Sc. Profil A und B)
« Vor dem 01. Oktober 2011: Diplomstudiengang Technikpidagogik

Angebotene berufliche Fachrichtungen
« Bautechnik
« Elektrotechnik
« Informatik
« Maschinenbau

Angebotene vertiefende Fachrichtungen
« Entwerfen und Konstruieren
« Technischer Ausbau
« Baubetrieb
« Tragwerksbemessung und Konstruktion
« Geotechnik
« Vermessungswesen
« Straflenbau
« Raum und Farbe
« Holztechnik
« Energie- und Automatisierungstechnik
« System- und Informationstechnik
« Fahrzeugtechnik
« Fertigungstechnik
« Heizungs-, Luftungs- und Klimatechnik
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Angebotene Unterrichtsficher
« Bautechnik
« Chemie
« Deutsch
« Elektrotechnik
« Englisch
« Ethik
. Informatik
« Maschinenbau
« Mathematik
« Physik
« Politikwissenschaft
« Sport
« Theologie (evangelisch)
« Theologie (katholisch)
. Wirtschaftswissenschaften

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach Studiengingen (Kopfzahlen)
« Technikpidagogik — Lehramt an berufsbildenden Schulen (B.Sc.): 42 Studie-
rende
« Technikpidagogik — Lehramt an berufsbildenden Schulen (M. Sc.): 45 Studie-
rende

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach beruflicher Fachrichtung

« Fachrichtung Bautechnik: 10 Studierende

« Fachrichtung Elektrotechnik: 14 Studierende

« Fachrichtung Informatik: 6 Studierende

« Fachrichtung Maschinenbau: 57 Studierende

Kooperationspartner bei gemeinsamen Studiengingen
« Universitit Hohenheim: Wahlpflichtfach evangelische und katholische Theologie
« Staatliche Akademie der Bildenden Kiinste Stuttgart: Hauptfachvertiefung Raum
und Farbe sowie Mébelbau
« Staatliches Seminar fiir Didaktik und Lehrerbildung (Berufliche Schulen) Stutt-
gart: Kooperation im Rahmen der Schulpraktischen Studien I und II

In der ,,Qualititsoffensive Lehrerbildung“ geférderte Projekte
« Lehrpersonenbildung an beruflichen Schulen (LEBUS) sowie das Folgeprojekt
Lehrpersonenbildung an beruflichen Schulen® (LEBUS?)
« Verbundvorhaben: MakEd_digital — Ein pidagogisch-didaktischer Makerspace
zur Férderung digitalisierungsbezogener Kompetenzen



Matthias Wyrwal 151

1 Das berufliche Lehramtsstudium an der Universitit
Stuttgart

Das Angebot des Studiengangs Technikpidagogik, mit einem Bachelor- und zwei
Masterstudiengingen, zielt darauf ab, Studierende fachlich und padagogisch fiir das
berufliche Lehramt auszubilden. Durch die interdisziplinire Verzahnung verschiede-
ner Fachbereiche (technisches Hauptfach, Wahlpflichtfach und Erziehungswissen-
schaft) wird dabei eine fundierte und abwechslungsreiche Lehramtsausbildung gebo-
ten. Neben einer grundlegenden fachwissenschaftlichen Ausbildung im Haupt- und
Wabhlpflichtfach erwerben die Studierenden vielfiltige pidagogische und fachdidak-
tische Kompetenzen im Kontext der beruflichen Bildung. Die fachlichen, pidagogi-
schen und fachdidaktischen Kompetenzen werden durch Betriebs- und Schulpraktika
schon wihrend des Studiums angewandt und vertieft. Die Studienginge bereiten
primir auf Titigkeiten im offentlichen Schulwesen (Lehrperson am Technischen
Gymnasium, Berufsfachschule, Berufsschule, etc.) vor. Fiir die Aufnahme des Vorbe-
reitungsdienstes sind am Ende des Masterstudiums, neben einem Haupt- und Wahl-
pflichtfach, 10 Wochen Schulpraktikum und 42 Wochen Betriebspraktikum (auch
auflerhalb des Studiums abzuleisten) vorzuweisen.

11 Technikpidagogik — Lehramt an berufsbildenden Schulen (B. Sc.)

Der 6-semestrige Bachelorstudiengang Technikpidagogik mit dem Studienabschluss
Bachelor of Science beinhaltet das Studium eines der vier technischen Hauptficher
Bautechnik, Elektrotechnik, Informatik sowie Maschinenbau, eines von 15 Wahl-
pflichtfichern und der Erziehungswissenschaft. Das Studium beginnt mit den
Grundlagen des gewihlten Hauptfaches sowie der Pidagogik. Dabei ist in den ersten
beiden Semestern die Orientierungspriifung im Hauptfach und in einem pidagogi-
schen Modul zu erbringen. Die konkreten Inhalte sind abhingig vom gewihlten
Hauptfach, wobei der Schwerpunkt der ersten beiden Semester auf den mathemati-
schen, naturwissenschaftlichen und ingenieurwissenschaftlichen Grundlagen liegt.
Im weiteren Studienverlauf werden die Kompetenzen im Hauptfach und den Erzie-
hungswissenschaften weiter vertieft. Auflerdem beginnt das Studium des Wahl-
pflichtfaches. AbschlieRend wird eine Bachelorarbeit im Hauptfach geschrieben.
Wihrend des Studiums sind ein zweiteiliges 6-wochiges Schulpraktikum (SP) sowie
ein Betriebspraktikum im Hauptfach (12 Wochen) zu leisten, um méglichst frith Ein-
blicke in schulische und auflerschulische Aufgabenfelder zu ermdéglichen. Dariiber
hinaus ist ein 8-wochiges betriebliches Vorpraktikum Zulassungsvoraussetzung. Im
Anschluss wird der Masterstudiengang Technikpiddagogik Profil A empfohlen. Fiir die
Zulassung zum Schuldienst ist der Masterabschluss erforderlich. Der Bachelorab-
schluss qualifiziert bereits fiir Tatigkeiten in auflerschulischen Titigkeitsfeldern.

1.2  Technikpiadagogik — Lehramt an berufsbildenden Schulen (M. Sc. Profil A)
Aufbauend auf den Studiengang B. Sc. Technikpidagogik wird der 4-semestrige kon-
sekutive Master im Profil A angeboten. Zentrale Studieninhalte sind die Vertiefungen
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der im Bachelor gewihlten Haupt- und Wahlpflichtficher. Dartiber hinaus sind wei-
tere erziehungswissenschaftliche und fachdidaktische Module sowie Schul- und Be-
triebspraktika abzuleisten. Die abschlieflende Masterarbeit kann wahlweise in der Er-
ziehungswissenschaft, dem Haupt- oder dem Wahlpflichtfach geschrieben werden.

1.3  Technikpidagogik — Lehramt an berufsbildenden Schulen (M. Sc. Profil B)
Studierenden mit einem Bachelor- oder Masterabschluss in den Ingenieurwissen-
schaften steht der 4-semestrige Masterstudiengang Technikpadagogik im Profil B of-
fen. Zentrale Studieninhalte sind das Wahlpflichtfach, die Erziehungswissenschaften,
fachdidaktische Module sowie Schul- und Betriebspraktika. Im Unterschied zum
Master Profil A sind im Hauptfach nur fachdidaktische Veranstaltungen zu belegen
(ausgenommen fachwissenschaftliche Auflagen). Die abschliefende Masterarbeit
kann wahlweise in der Erziehungswissenschaft, dem Haupt- oder dem Wahlpflicht-
fach geschrieben werden.

Weitere Informationen zu den Studiengingen erhalten Sie unter: https://www.
uni-stuttgart.de/studium/bachelor/technikpaedagogik-lehramt-b.sc./ und https://
www.uni-stuttgart.de/studium/studienangebot/Technikpaedagogik-M.Sc./
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Studiengiinge im Lehramt an berufsbildenden Schulen
« Bachelor Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Wirtschafts- und Betriebs-
pidagogik (B. A.)
« Master Wirtschaftspadagogik (M. Sc.)
« Bachelor und Master Berufspidagogik Technik mit den Fachrichtungen Metall-
technik und Elektro- und Informationstechnik (B. Sc./M. Sc.)

Seit wann bestehen diese Studienangebote jeweils?
« Master Wirtschaftspadagogik (M. Sc.): seit 2008
« Bachelor Berufspidagogik Technik (B. Sc.): seit 2007
« Master Berufspadagogik mit den Fachrichtungen Metalltechnik und Elektro- und
Informationstechnik (B. Sc./M. Sc.): seit 2010

Angebotene berufliche Fachrichtungen
« Master Wirtschaftspadagogik (M.A.): Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften
ohne allgemeinbildendes Unterrichtsfach (I) oder mit allgemeinbildendem Un-
terrichtsfach (II)
« Bachelor und Master Berufspidagogik Technik (B.Sc./M. Sc.): Fachrichtungen
Metalltechnik und Elektro- und Informationstechnik

Angebotene Unterrichtsficher
« Berufssprache Deutsch
« Deutsch
« Englisch
« ev. Religionslehre
« Ethik
« Franzosisch
« Mathematik
« Sozialkunde
« Spanisch
« Sport
« Wirtschaftsinformatik
« Informatik
« Mathematik
« Physik
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Angebotene sonderpiadagogische Férderschwerpunkte
« Sonderpidagogik wird ohne spezifische Ausrichtung auf einzelne Férderschwer-
punkte, aber mit Fokus auf Lernen sowie emotionale Entwicklung orientiert an
den spezifischen Bedarfen beruflicher Schulen im Status eines Unterrichtsfachs
angeboten.

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach Studiengingen (Kopfzahlen)
« Bachelor Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Wirtschafts- und Betriebs-
padagogik (B. A.): 370
« Master Wirtschaftspiddagogik (M. Sc.): 204
« Bachelor Berufspidagogik Technik (B. Sc.): 114
« Master Berufspidagogik Technik (M. Sc.): 83

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach beruflicher Fachrichtung

« Wirtschaftspidagogik Typ I: 87

« Wirtschaftspadagogik Typ II: 487

« Metalltechnik: 75

« Elektro- und Informationstechnik: 122

Kooperationspartner bei gemeinsamen Studiengiangen
« Julius-Maximilians-Universitit Wiirzburg fiir das Unterrichtsfach Sonderpida-
gogik

1  Das berufliche Lehramtsstudium an der Friedrich-
Alexander-Universitit Erlangen-Niirnberg (FAU)

1.1 Masterstudium Wirtschaftspidagogik (M. Sc.), aufbauend auf einem
wirtschaftswissenschaftlichen Bachelor

Der Masterstudiengang Wirtschaftspiadagogik ist kein Lehramtsstudiengang im eigent-
lichen Sinn, da er nicht mit einer Staatspriifung endet. Eine abgelegte Diplom- oder
Masterpriifung fiir Berufs- oder Wirtschaftspadagoginnen und -pddagogen entspricht
aber gemif Artikel 6, Absatz 1des Bayerischen Lehrerbildungsgesetzes (BayLBG) der
ersten Staatspriifung, wenn sie den Anforderungen des Lehramts geniigt und da-
neben ein mindestens einjihriges einschligiges berufliches Praktikum oder eine
abgeschlossene einschligige Berufsausbildung nachgewiesen werden. Entsprechend
kann unter diesen Voraussetzungen mit beiden Studienrichtungen der Vorberei-
tungsdienst fiir berufliche Schulen angetreten werden, der mit dem zweiten Staats-
examen endet.

Die Studienrichtung I hat ein rein wirtschaftliches Profil. In der Studienrichtung
IT ist zusitzlich ein zweites allgemeinbildendes Unterrichtsfach in den Studiengang
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integriert, das im Umfang von insgesamt 70 ECTS studiert wird (25 ECTS im Bache-
lor, 45 ECTS im Master).

Die Voraussetzung fiir die Bewerbung auf den Masterstudiengang Wirtschafts-
pidagogik bildet ein wirtschaftswissenschaftlicher Bachelor. Der Bachelor Wirt-
schaftswissenschaften mit Schwerpunkt Wirtschafts- und Betriebspidagogik an der
FAU ermdglicht hierbei, bereits wihrend des Bachelorstudiums neben den Wirt-
schaftswissenschaften auch wirtschaftspidagogische Module und die 25 ECTS des
zweiten Unterrichtsfachs der Studienrichtung IT zu studieren. Sofern der wirtschafts-
wissenschaftliche Bachelor an einer anderen Hochschule erworben wurde, werden
beim Ubergang in den Master je nach vorgingigem Profil im Bereich der Pidagogik
und im Zweitfach Auflagen formuliert.

1.2 Bachelor- und Masterstudium Berufspadagogik Technik (B. Sc./M. Sc.)
Das berufspidagogische Studienangebot kombiniert die ingenieurwissenschaftliche
Ausbildung an der Technischen Fakultit mit der berufspidagogischen Ausbildung
durch das Institut fiir Wirtschaftspidagogik und dem Studium eines zweiten Unter-
richtsfachs mit unterschiedlicher Fakultitsanbindung. Die Technische Fakultit ist
eine der bedeutendsten ingenieurwissenschaftlichen Ausbildungs- und Forschungs-
stitten in Bayern. Das berufspadagogische Studienangebot kombiniert einen Bache-
lor- und einen Masterstudiengang. Berufspiadagogik Technik kann in den beiden
Fachrichtungen ,Elektrotechnik und Informationstechnik” und ,Metalltechnik” stu-
diert werden.

Analog zum Studiengang Wirtschaftspiddagogik baut der Master Berufspidago-
gik Technik auf dem gleichlautenden Bachelor auf. Ein Quereinstieg mit einem tech-
nisch ausgerichteten Bachelor einer anderen Hochschule aus der entsprechenden
Fachrichtung wird auch hier unter Auflagen erméglicht.
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Abstract

Das Institut fiir Wirtschaftspadagogik (IWP) der Friedrich-Alexander-Universitit
(FAU) Erlangen-Nurnberg in Niirnberg ist das Kompetenzzentrum der Universitit
fur die Studienginge, die unter anderem zu einem Lehramt an einer beruflichen
Schule in Bayern fithren. Der Beitrag zeichnet zwei Entwicklungsstringe auf, die das
Profil des Standortes schirfen. Es ist dies eine spezifische Wissenschaft-Praxis-Kom-
bination, die in Form der sog. Universititsschulen implementiert wird. Auferdem
wird die Internationalisierungsstrategie der berufs- und wirtschaftspidagogischen
Studienginge dargelegt. Dabei wird sowohl die Internationalisierung ,at home*“ als
auch die ,outgoing mobility“ erortert. Im letzten Fall wird das Netz der deutschen
Auslandsschulen genutzt.

Schlagworte: Wissenschaft-Praxis-Kooperation, Universititsschule, Internationalisie-
rung, Lehrerausbildung, Auslandsschulen

The Institute for Business Education (IWP) at Friedrich-Alexander-Universitit (FAU)
Erlangen-Niirnberg in Nuremberg is the university's competence center for the cour-
ses of study that also lead to a teaching degree at a vocational school in Bavaria. The
article traces two strands of development that sharpen the profile of the location. This
is a specific science-practice combination, which is implemented in the form of the so-
called university schools. In addition, the internationalization of the vocational and
business education programs is presented. Both internationalization 'at home' and
‘outgoing mobility' are discussed. In the last case, the network of German schools
abroad is used.

Keywords: Business Education, university school, schools abroad, teacher education,
internationalisation
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160  wirtschaftspadagogischen Ausbildung der Friedrich-Alexander-Universitat (FAU) Erlangen-Niirnberg

1  Strategische Entwicklung des berufs- und
wirtschaftspadagogischen Studiums an der Friedrich-
Alexander-Universitiat (FAU) Erlangen-Niirnberg

Das Institut fur Wirtschaftspidagogik (IWP) der Friedrich-Alexander-Universitit
(FAU) Erlangen-Niirnberg in Niirnberg ist das Kompetenzzentrum der Universitit
fur die Studiengiinge, die unter anderem ins Lehramt an einer beruflichen Schule in
Bayern fithren. Es bemiiht sich, das Profil des Standorts zu schirfen und die Studien-
bedingungen an die zukiinftigen Anforderungen anzupassen, die Absolvierende im
Berufsalltag erwarten. Der Beitrag zeichnet zwei Entwicklungsstringe auf, die das
Profil des Standortes scharfen.

11  Entstehung des bayerischen Universititsschulgedankens

Das Konzept der Universititsschulen ist in Bayern auf eine Regierungserklirung des
bayerischen Staatsministers fiir Unterricht und Kultus vom 26. Mirz 2009 im bayeri-
schen Landtag zuriickzufithren. In der Erklirung wird die Zukunftsfihigkeit baye-
rischer Schulen thematisiert und angestrebt, ,die Lehrerbildung in Bayern qualitits-
orientiert weiterzuentwickeln“ (Spaenle, 2009, S.25). Der Minister befiirwortet in der
Erklirung ,eine optimale Vernetzung von Studium und Schule, Theorie und Praxis in
der ersten und zweiten Phase der Lehrerbildung® (Spaenle, 2009, S.26). Die Vernet-
zung kann seiner Meinung nach ,zum Beispiel durch eine Universitits-Schule, in der
Hochschule und Schulwirklichkeit eine produktive Verbindung eingehen“ (Spaenle,
2009, S. 26), gelingen. Offensichtlich wird mit der Bezeichnung ,Universititsschulen“
eine Parallele zu Universititskliniken gedacht. Details zur Ausgestaltung der Univer-
sititsschule wurden in der Regierungserklirung noch nicht genannt.

Im Nachgang wurde in Niirnberg als erstem Standardort in Bayern mit Verant-
wortlichen im Ministerium das Gesprich gesucht und zusammen mit Schulleitungen
und Seminarlehrkriften beruflicher Schulen das Universititsschulkonzept fur die
Studienginge Berufspiddagogik, Technik und Wirtschaftspddagogik an der FAU aus-
geformt. Das Konzept wurde an der FAU noch im gleichen Jahr zum Wintersemester
2009/10 mit der Umstellung von Diplomstudienginge auf Masterstudienginge um-
gesetzt.

In einem spiteren kultusministeriellen Schreiben vom 18.12.2009 wurden fol-
gende Eckpunkte fiir die Universititsschulen festgehalten: Die Schulen sollen in 6rt-
licher Nihe zur Universitit liegen, grofRe Schuleinheiten reprisentieren und in ihrer
Funktion zeitgleich Seminarschule sein. Ausgewihlte Lehrkrifte an diesen Schulen
fungieren als Mentorinnen und Mentoren, wobei ein/eine Mentor:in eine Gruppe von
ca. finf Masterstudierenden betreut. Jede Universititsschule nimmt jahrlich mindes-
tens 20 Masterstudierende auf. Dariiber hinaus werden gemeinsame pidagogische
Projekte zwischen Schule, Universitit und Studienseminar initiiert.

Die Universititsschule zielt zum einen darauf, ,Studium und Schule sowie
Theorie und Praxis“ (Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
(StMUK), 2011, S.5) zu verkniipfen, den Studierenden zu einem sehr frithen Zeit-
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punkt ihrer Ausbildung das umfangreiche Titigkeitsprofil einer Lehrkraft erfahrbar
zu machen und dadurch zur Berufswahlentscheidung beizutragen (StMUK, 2011,
S.5-6). Zum anderen soll es durch die Implementierung von Universititsschulen ge-
lingen, die erste und die zweite Phase der Lehrkriftebildung ,zu einem Gesamtkon-
zept zu verschmelzen (StMUK, 2011, S. 3). Universititsschulen, Studienseminar und
Universitit sollen eng miteinander kooperieren und durch die gemeinsame Arbeit an
pidagogischen Fragestellungen Synergieeffekte erzielen und Impulse zur Weiterent-
wicklung der beruflichen Bildung geben (StMUK, 2011, S.3-5). Durch das gemein-
same Lehren, Erforschen und Erproben sowie die Beriicksichtigung der Erfahrungen
aus der Schulpraxis in der universitiren Lehrkrifteausbildung kénnen mdogliche Rei-
bungspunkte schnell erkannt und Ausbildungskonzepte und -inhalte kompatibel
gestaltet werden (StMUK, 2011, S.5). Die Phasen kooperieren zur Erreichung eines
uibergeordneten Ziels, verfolgen innerhalb ihrer Settings aber unterschiedliche Ein-
zelzielsetzungen und kénnen somit nicht substituiert werden. Den Verantwortlichen
im Studienseminar kommt die Aufgabe zu, Erkenntnisse und Impulse aus den Uni-
versititsschulen in die Ausbildung aller Referendarinnen und Referendare einflieflen
zu lassen, damit mittelfristig alle Schulen davon profitieren (StMUK, 2011, S.5).

Inzwischen haben neben der FAU auch alle anderen Universititsstandorte in
Bayern, die Lehrkrifte fiir berufliche Schulen qualifizieren, eine Konzeption einer
Universititsschule (Technische Universitit Miinchen, Ludwig-Maximilians-Universi-
tat Miinchen, Otto-Friedrich-Universitit Bamberg und die Universitit Bayreuth). Zwi-
schen den Standorten findet, auch unter Beteiligung des bayerischen Kultusministe-
riums, ein regelmifliger Austausch statt. In Niirnberg fand dariiber hinaus schon
frith ein intensiver Diskurs zu Methoden der Ausbildung von Lehrkriften mit den
Universititen in Graz und Hamburg statt (Lehner, Riebenbauer, Stock & Wilbers,
2014).

1.2 Leitbild der Niirnberger Konzeption: Regionale professionelle
Lerngemeinschaften
Die Konzeption der Universititsschule in Niirnberg folgte von Anfang an dem Leitbild
regionaler professioneller Lerngemeinschaften, also , Professional Learning Commu-
nities* (Wilbers, 2009, S.10). Eine professionelle Lerngemeinschaft ist Teil einer ler-
nenden Organisation, die sich auszeichnet durch verteilte Fithrung, gemeinsame
Werte, gemeinsames Lernen und Anwenden, geteilte individuelle Praxis sowie unter-
stiitzende Bedingungen, z. B. in Form einer IT-Infrastruktur (Hord & Sommers 2008).
Institutionell betrachtet geht es dabei um die Weiterentwicklung der Universitit
und der beteiligten Schulen. Neben den Studierenden sollen also auch beteiligte Lehr-
krifte, Seminarlehrkrifte, Schulleitungen und Wissenschaftler:innen vom Konzept
profitieren und gemeinsam praxisnahe Berufsbildungsforschung leisten. Die For-
schung soll zur Entwicklung praxisnaher Unterrichtskonzepte, des Qualititsmanage-
ments und der Schulentwicklung beitragen und somit zu einer produktiven Verbin-
dung zwischen Universitit und Schulwirklichkeit fithren. Die gewonnenen Erkennt-
nisse und Forschungsergebnisse sollen auch tiber die Universititsschulen hinaus
nutzbar gemacht werden.
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Die unterstiitzenden Bedingungen, die in den Universititsschulen grundgelegt
werden, wurden in der Vergangenheit in vielfacher Weise genutzt. Vor dem Hinter-
grund der Entwicklungen zu Industrie 4.0 (Wilbers, 2017) wurden fiir die berufsspezi-
fischen Digitalkompetenzen (Wilbers, 2019) sowohl digital transformierte Lernsitua-
tionen als auch konkreter Output fiir die Schulen, aber auch die Verfahren der
prozessorientierten Sachanalyse in der Wirtschaftsdidaktik weiterentwickelt (Leppert
& Wilbers, 2019; Leppert, 2021), die in der Ausbildung zugrunde gelegt werden. Der
Lehrstuhl kann hier auf umfangreiche Erfahrungen bei der kooperativen Erstellung
von Lernmaterialien im Rahmen der Reform der Wirtschaftsschule ab 2010 (Allmans-
berger u. a. 2011; Wilbers 2011) zuriickgreifen. Es wurden dabei wichtige Beitrige zur
Didaktik von Lernsituationen geleistet (Wilbers 2018; Schirmer 2020).

1.3  Design der Universitatsschule

Den Ausgangspunkt fiir das Konzept bildet ein spezifisches didaktisches Modell zur
Unterrichtsvor- und Unterrichtsnachbereitung, das ,Niirnberger Didaktikmodell
(Wilbers 2020). Dieses Modell bildet die Grundlage fiir das Selbststudienmaterial, in
dem die Strukturelemente und Prozessschritte weiter untergliedert und in insgesamt
24 Kapitel ausdifferenziert sind. Ein Kapitel des fiir die Universititsschule entwickel-
ten Materials entspricht einer Lerneinheit. Die Studierenden studieren iiber einen
Zeitraum von zwei Semestern wochentlich eine dieser Lerneinheiten und bearbeiten
dazugehorige Arbeitsauftrige. Simtliche Auftrige, die von den Studierenden grup-
penweise bearbeitet werden, werden am Ende des Semesters in einem Unterrichts-
portfolio dokumentiert. Sowohl fiir das Winter- als auch fiir das Sommersemester
existieren eigenstindige Portfolios, die sich im Kern an den Schwerpunkten des Men-
torings orientieren. Die Lerneinheiten 1 bis 13 werden dabei im ersten Semester und
die Lerneinheiten 14 bis 24 im zweiten Semester behandelt. Unterstiitzt werden die
Studierenden durch verschiedene Arbeitshilfen, sogenannte Tools, sowie Apps, die
iiber die Homepage www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de zur Verfiigung stehen.

Lerneinheiten und Arbeitsauftrige werden von den Studierenden in drei Pri-
senzblécken pro Semester zusammen mit Hochschullehrern an der Universitit ver-
tieft und besprochen. Die Studierenden werden dazu in vergleichsweise kleine Grup-
pen eingeteilt. Diese Prisenzveranstaltungen sind nicht als Vorlesung konzipiert,
sondern bieten Gelegenheit, die Theorie aus den Selbststudienmaterialien zu vertie-
fen und zu hinterfragen, Arbeitsauftrige zu prisentieren, Erfahrungen auszutau-
schen, Schwierigkeiten einzubringen und alternative Sichtweisen zu diskutieren.

Ein wesentlicher Bestandteil des Niirnberger Universititsschulkonzepts ist das
Mentoring. Es zielt darauf ab, die Studierenden durch Expertinnen und Experten be-
gleitet an Unterrichts- und Schulpraxis heranzufithren. Ausgewihlte Lehrkrifte be-
treuen eine Gruppe von bis zu sechs Studierenden als Mentorinnen und Mentoren
und bieten Hilfe bei der Umsetzung der Theorie in die Praxis. Innerhalb der jewei-
ligen Schule haben sie eine Multiplikatorenfunktion fiir die restlichen Kolleginnen
und Kollegen und sie sind Verbindungsperson zwischen Schule und Universitit.
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Durch das Universititsschulkonzept soll somit auch die Weiterentwicklung der Men-
torinnen und Mentoren forciert werden.

Unterstiitzt werden Mentoring, Arbeitsauftrige und Praxiserfahrungen durch
drei (Selbst-) Reflexionsbinder, die sich iiber die ersten zwei Mastersemester erstre-
cken: Team(selbst-) reflexion, kollegiale (Selbst-)Reflexion sowie individuelle Selbstre-
flexion. Eine Gesamtbeschreibung liefert Bader u. a. (2021).

1.4  Das Konzept der Triple-Helix der Universitatsschulen

Das Bild der Universititskliniken als Projektion einer zukiinftigen Bildung von Lehr-
kriften wurde auch auflerhalb Bayerns aufgegriffen. Besonders hervorzuheben sind
die Universititsschulen der Norwegian University of Science and Technology (NTNU)
um die Forscherin Kari Smith (2016). Das Projekt ,,EdUSchool” (Enhancing European
teacher education through University schools) orientiert sich an diesem Konzept, die
Ergebnisse sind auf der Webseite www.university-schools.eu dokumentiert. An dem
Projekt beteiligt waren neben der FAU die Otto-Friedrich-Universitit Bamberg, die
Universitit Lissabon, die Masaryk University (MU) in Brno sowie die Norwegian Uni-
versity of Science and Technology (NTNU) in Trondheim. Im Rahmen des von der
FAU verantworteten Arbeitspaketes wurde im Projekt EduSchool als Bezugsrahmen
fuir gute Praxis die sog. ,Iriple Helix“ entwickelt. Dies meint, dass drei als Schrauben-
linie darzustellende, sich auch tiberschneidende Prozesse im Konzept der Universi-
titsschule stark miteinander verwoben sind — und zwar so stark, dass sie stellenweise
kaum zu unterscheiden sind. Diese drei Prozesse sind die Forschung, die Profes-
sionsentwicklung und die Schulentwicklung.

Der Forschungsprozess ist dabei ein schraubenférmiger Prozess, der mit der kol-
laborativen Identifikation einer Herausforderung in der Berufsbildungspraxis be-
ginnt, der zu einer Forschungsplanung, einer Sammlung von Daten, einer Imple-
mentation eines Konzepts, der Evaluation und dem Transfer fithrt, um dann auf
einem hoheren Niveau fortgesetzt zu werden. Dieser Typ von Forschung ist sozial,
partizipativ, kollaborativ und wendelférmig. Besondere Beispiele dieses Typs von For-
schung sind Action Research (Jacobs, 2018) sowie Design based Research (Anderson
& Shattuck, 2012). Das Vorgehen entspricht grundsitzlich dem Modell der Entwick-
lungsforschung (Einsiedler 2010), symbiotischer Implementationsstrategien (Grisel
& Parchmann, 2004) bzw. partizipativer Transferstrategien (Grisel 2010).

Die zweite Helix, die Professionsentwicklung, wird als erfahrungsorientierter
Prozess verstanden, der mit der Reflexion von Kompetenzerwartungen startet, dem
die Erlangung von Erfahrungen, die Formung abstrakter Konzepte und aktives Expe-
rimentieren folgen. Eine typische Vorstellung ist das Modell des erfahrungsorientier-
ten Lernens nach Kolb (1984, 2005).

Auch die Schulentwicklung als dritter Prozess in der ,Triple Helix“ wird als spi-
ralférmiger Prozess verstanden. Typisch ist hier das Modell von Hirsh und Crow
(2018). Dieses sieht nach einer Analysephase das Setzen von Zielen, einen Lernpro-
zess, eine Phase der Implementation des Erlernten sowie eine Phase des Monitorings
und der Nachjustierung vor.
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2 Internationalisierung in der Lehrerausbildung

21  Status quo und aktuelle Entwicklungen an der FAU

Die Formulierung gezielter Forderungen nach einer verstirkt internationalen Aus-
richtung der Hochschulen und damit verbunden einer Internationalisierung von Stu-
diengingen wurde im vergangenen Jahrzehnt immer nachdriicklicher (Baedorf, 2015;
Ahlgrimm & Heck 2018). Als positive Effekte von Auslandsaufenthalten werden be-
sonders die Personlichkeitsentwicklung, der Erwerb und Ausbau fremdsprachlicher
wie auch interkultureller Kompetenz und Sensibilitit betont (Baedorf, 2015; Zimmer-
mann & Neyer, 2013; King Lee, 2011; Kuhlee 2017). Neben der strategischen Ausrich-
tung und der Formulierung eines Leitbilds, das den Internationalisierungsprozess
der Institution Hochschule als Querschnittsthema integriert, verfolgt beispielsweise
die Friedrich-Alexander-Universitit Erlangen-Niirnberg (FAU) das Ziel, grundsitzlich
alle, also neue wie auch gewachsene Studienginge, so weiterzuentwickeln, dass Stu-
dierende fiir die globalen wissenschaftlichen und gesellschaftlichen Herausforderun-
gen der Zukunft optimal vorbereitet werden.

Lange Zeit war die akademische Lehrerausbildung vom fortschreitenden allge-
meinen Internationalisierungsgedanken der akademischen Ausbildung eher weniger
beriihrt, jedoch werden auch hier die Rufe nach einem verstirkt international ausge-
richteten Studium immer lauter (Deutscher Akademischer Austauschdienst [DAAD],
2013; Gemeinsame Wissenschaftskonferenz [GWK], 2013; Hochschulrektorenkonfe-
renz [HRK], 2013; Kuhlee 2017; Allemann-Ghionda, 2017).

Niher beschrieben werden soll im Nachfolgenden der Weg, den das Institut fiir
Wirtschaftspadagogik an der FAU geht, um den Studiengang Berufs- und Wirtschafts-
pidagogik sowohl im Bachelor- wie auch im Masterstudium stirker zu internationali-
sieren.

2.2  Internationalisierung in der Lehrerausbildung am Institut fiir
Wirtschaftspadagogik

Das Studium der Wirtschaftspiadagogik an der FAU im Bachelor ist nicht als eigen-
stindiger Studiengang, sondern als , Schwerpunkt“ innerhalb des Studiums der Wirt-
schaftswissenschaften organisiert. Diese spezielle Konstruktion bedingt, dass sich das
Bachelorstudium der Wirtschaftspiddagogik eng in die Organisation des tibergeordne-
ten Studiengangs ,Wirtschaftswissenschaften einbindet und damit fiir seine Studie-
renden die gesamte strukturelle Infrastruktur des Fachbereichs Wirtschaftswissen-
schaften nutzt, zu nennen sind hier z. B. Vermittlungsméglichkeiten zu Betriebsprak-
tika im Ausland oder Studienaufenthalte an auslindischen Partnerhochschulen, um
internationale Akzente innerhalb des Studiums zu setzen. Zu bedenken gilt es hier,
dass sich Bachelorabsolvierende mit dem Schwerpunkt Wirtschaftspiddagogik nicht
zwingend fir ein Masterstudium Wirtschaftspidagogik und damit fiir die Berufslauf-
bahn ,Lehrer:in an beruflichen Schulen“ entscheiden. Immerhin ein knappes Drittel
wihlt einen anderen Masterstudiengang bzw. strebt den Direkteinstieg in den Beruf
auf dem freien Arbeitsmarkt an. Internationalisierung findet in dieser Phase vor al-
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lem durch die Férderung der studentischen Auslandsmobilitit statt und dient beson-
ders der Vorbereitung der Studierenden auf einen globalisierten Arbeitsmarkt sowie
der Schirfung der individuellen Bewerbungsfihigkeit. Grundpfeiler dieser Perspek-
tive sind attraktive Mobilititsfenster und verlissliche Regeln hinsichtlich der Anrech-
nung im Ausland erworbener Studienleistungen (Stichwort: “outgoing mobility”).

Fiir Studierende, die bereits ein Masterstudium in Wirtschaftspidagogik und da-
mit die Berufsperspektive ,Lehrer:in an beruflichen Schulen® ins Auge fassen, hat das
Institut fiir Wirtschaftspiddagogik dariiber hinaus eine Reihe unterschiedlicher Men-
toring-Programme und entsprechende Begleitmodule gestaltet (Stichwort: “internatio-
nalisation at home”). Im Projekt ,WiSo-Bildungspaten“ (Projektlaufzeit 2009-2018)
tibernahmen Studierende fiir die Zeitspanne eines Semesters unter anderem die Be-
treuung von Lernenden in Berufsintegrationsklassen an Niirnberger Berufsschulen
(Kastenmeier, 2011). Im Wintersemester 2018 startete das Nachfolgeprojekt ,WEI-
CHENSTELLUNG fiir Ausbildung und Beruf* mit einem Schwerpunkt auf die duale
Ausbildung von Gefliichteten und Neuzugewanderten. Im Rahmen dieses Pro-
gramms begleiteten Studierende je eine:n gefliichtete:n Auszubildende:n als Mento-
rinnen und Mentoren tiber vier Semester (Kirchhéfer & Wilbers, 2020). Die Studie-
renden unterstiitzten ihre Mentees bei praktischen Fragestellungen wie dem Ausfiil-
len von behérdlichen Formularen und bei der Uberwindung von Sprachbarrieren und
Anpassungsschwierigkeiten innerhalb der Berufsausbildung. Teilweise sind sie auch
als Vermittler:in zwischen Ausbildungsbetrieb und Berufsschule involviert. Vor allem
sind sie jedoch als Lerncoaches bei der Aufarbeitung von Unterrichtsstoff und bei der
Vorbereitung auf die Zwischen- und Abschlusspriifung titig. Ab dem Wintersemester
2021 startet das Institut fiir Wirtschaftspidagogik der FAU neue Mentoring-Pro-
gramme mit der IHK Niirnberg und den beruflichen Schulen, bei denen ebenfalls
Lernende mit besonderem Forderbedarf, darunter auch Gefliichtete und Lernende
mit Migrationshintergrund, im Zentrum der Férderarbeit stehen werden. Der regel-
miflige Kontakt und Austausch mit den auslidndischen Jugendlichen, direktes ,Ein-
tauchen“ in deren Kultur sowie die Auseinandersetzung der Studierenden mit den
spezifischen Problemen, denen sich ihre jugendlichen Mentees auf ihrem Weg hin zu
gesellschaftlicher und beruflicher Integration stellen miissen, wird von den Studie-
renden als sehr bereichernd und prigend fiir die eigene Selbstwahrnehmung emp-
funden (Kirchhofer & Wilbers, 2019).

Der Masterstudiengang Wirtschaftspiddagogik an der FAU fokussiert inhaltlich
stirker als der Bachelorstudiengang auf die Berufsperspektive ,Lehrer:in an beruf-
lichen Schulen®, weswegen Internationalisierung hier besonders aus dem Blickwin-
kel der Lehrerbildung gedacht wird. Die Zielsetzung deckt sich mit der von Ahlgrimm
und Heck, die als ErwartungsgrofRe ,positive Effekte fiir kiinftige Lehrkrifte u.a. in
Bezug auf verbesserte Sprach- und Kulturkenntnisse, in der Vermittlung von Deutsch
als Fremd- und Zweitsprache, erweiterte interkulturelle Kompetenzen“, Kompetenz
im Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern mit auslindischen Wurzeln, verbunden
mit einem erweiterten Blickwinkel auf globale Themen und Zusammenhinge, nen-
nen (Ahlgrimm und Heck, 2019).
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Zwar wird bemingelt, dass der Blick beim Thema Internationalisierung des Stu-
diums zu hiufig auf die Perspektive der ,realen Mobilitit“ verengt wird (De Wit, 2011),
Erwartungen an die Wirkung von Auslandsaufenthalten wiirden gleichzeitig iiber-
hoht (Ahlgrimm & Heck, 2018; Zimmermann & Neyer, 2013). Das Institut fiir Wirt-
schaftspiddagogik hat sich dennoch bewusst entschieden (u. a. basierend auf Wernisch,
2017; Kowalczuk-Waledziak; Korzeniecka-Bondar; Danilewicz & Lauwers, 2019), eben
diese ,reale Auslandsmobilitit“ ("outgoing mobility”) mit zusitzlichen Praxisaufent-
halten im Ausland zu unterstiitzen. Neben den fakultits- und universititstibergreifen-
den (Vermittlungs-) Angeboten zu Studienaufenthalten und Unternehmenspraktika
konnen Wirtschaftspidagogikstudierende im Master ihre Schulpraktischen Studien
im Ausland absolvieren. Das Institut fiir Wirtschaftspidagogik unterhilt dafiir seit
2013 ein stetig wachsendes Netzwerk an Deutschen Auslandsschulen, die kaufminni-
sche Berufsausbildung nach deutschem Vorbild anbieten. Die Auslandsschulen sind
dabei in die Organisations- und Priifungsstrukturen des dualen Berufsausbildungs-
systems in Deutschland integriert. Aktuell bestehen Austauschpartnerschaften mit
dem Berufsbildungszentrum (BBZ) Instituto Ballester Buenos Aires/Argentinien,
dem Instituto Superior Aleman de Comercio (INSALCO) Santiago de Chile/Chile, der
Internationalen Schule Briissel (iDSB)/Belgien, der German Business School/Forma-
cién Empresarial Dual Alemania (FEDA) mit Standorten in Madrid, Barcelona und
Valencia/Spanien und der Audi Hungaria Schule Gyor/Ungarn. Die Studierenden
koénnen demnach wihlen, ob sie einen europiischen oder siidamerikanischen Schul-
standort priferieren. Der Fokus eines Aufenthalts an einer dieser Schulen liegt nicht
allein auf der Moglichkeit, das Studienmodul ,, Schulpraktische Studien im Master” an
einem Auslandsschulort abzuleisten. Die Zielsetzung ist vielmehr die umfassende,
temporire Integration der Studierenden in das lokale Umfeld der Auslandsschule
und die intensive Forderung ihrer kulturellen Sensibilitit. Dies gelingt durch die be-
sondere Beschaffenheit des Schulumfelds, das sich oft erheblich von demjenigen be-
ruflicher Schulen in Deutschland unterscheidet:

Das Kollegium besteht in allen kaufminnischen Auslandsschulen sowohl aus
deutschen wie auch aus lokalen Lehrkriften. Die Unterrichtssprache fiir den Fach-
unterricht an den Schulen ist grundsitzlich Deutsch, wenngleich die Lehrkrifte hier-
bei besonders ,sprachsensibel“ unterrichten, da Deutsch nur von wenigen Schiilerin-
nen und Schiilern als Muttersprache gesprochen wird. Die meisten Schiiler:innen
lernen Deutsch als Fremdsprache zusitzlich zu ihrer eigentlichen Berufsausbildung.
Die Studierenden begegnen hier besonderen interdiszipliniren Herausforderungen,
die gleichzeitig zur Férderung individueller Fachkompetenz beitragen kénnen (Aus-
bau von individuellen und/oder zweitfachspezifischen Fremdsprachenkenntnissen,
Anwenden von fachdidaktischen Kompetenzen, besonders auch im Zweitfach ,Be-
rufssprache Deutsch“). Anders als in den Schulpraktischen Studien ,zuhause“ liegt
der Schwerpunkt bei den Schulpraktika im Ausland in der Betonung des selbstverant-
wortlichen Arbeitens mit der Klasse in Kombination mit eigenstindiger Unterrichts-
tatigkeit. Die Studierenden werden an den Auslandsschulen als vollwertige Unterstiit-
zungslehrkrifte wahrgenommen und eingesetzt, auch wird die Anbindung an die



Angela Hahn, Yvonne Schalek, Karl Wilbers 167

Schiiler:innen sowie die Kolleginnen und Kollegen vor Ort (begiinstigt durch die oft
kleineren Klassen und Lehrerkollegien) als ,sehr intensiv* beschrieben. Viele Studie-
rende berichten zudem, dass die verinderte Perspektive (das Erleben des Lehrberufs
,im Ausland”) bei ihnen zu einer Festigung der eigenen Berufswahlentscheidung und
zur Erweiterung der personlichen Perspektive um diese Titigkeitskomponente (,be-
rufliche Lehrkraftim Ausland“) gefithrt hat.

Die Verzahnung der ,Schulpraktischen Studien im Ausland“ im Master mit dem
Modul ,Bildungspaten/Weichenstellung“ im Bachelorstudium ist hier bewusst mit-
gedacht und wirkt profilschirfend: Da die Anzahl an Bewerbungen die vermittelbaren
Plitze an den kaufminnischen Auslandsschulen leider in der Regel tibersteigt, erhal-
ten diejenigen Studierenden, die sich bereits im Bachelorstudium als ,Bildungspa-
ten“ erfolgreich engagiert haben, ebenso einen Bewerberbonus wie Studierende, die
durch die Wahl ihres Zweitfachs bereits einen internationalen bzw. kultursensiblen
Schwerpunkt in ihr Studium integrieren (z. B. Berufssprache Deutsch oder eine der
Fremdsprachen Englisch, Franzgsisch und Spanisch mit zugehorigen Auslandswis-
senschaften).

Literatur

Ahlgrimm, F. & Heck, S. (2018). Internationalisierung der Lehrerbildung an der Universi-
tit Potsdam. Zugriff am 23.08.2021. Verfuigbar unter https://publishup.uni-pots
dam.de/opus4-ubp/frontdoor/deliver/index/docld /42037 /file/pblbf01_257-269.pdf

Allemann-Ghionda, C. (2017). Interkulturalitit, Internationalitit, Diversitit.

Was kann Lehrer_innenbildung anbieten? In C. Allemann-Ghionda, G. Kula &

L. Mignon (Hrsg.), Diversitit in europiischen Bildungssystemen und in der Leh-
rer_innenbildung. Frankfurt am Main; Bern; Bruxelles; New York; Oxford; Warszawa;
Wien: Peter Lang Edition, S. 67-88.

Allmansberger, P., Bodensteiner, P. & Denneborg, G. (Hrsg.) (2011). Die Wirtschaftsschule
von morgen. Perspektiven einer traditionsreichen Schulart. Miinchen: Hanns-Seidel-
Stiftung.

Anderson, T. & Shattuck, J. (2012). Design-Based Research: A Decade of Progress in Educa-
tion Research? Educational Researcher, 41(1), S.16-25.

Bader, C., Lehner, W,, Seitle, J. & Wilbers, K. (2021). Die Ausbildung berufs- und wirt-
schaftspiddagogischer Professionals in Universititsschulen. Eine Beschreibung der
Niirnberger Universititsschulkonzeption. Niirnberg, Lehrstuhl fiir Wirtschaftspida-
gogik und Personalentwicklung.

Baedorf, D. (2015). Empirische Befunde zur Internationalisierung der LehrerInnenbil-
dung. Effekte internationaler Mobilitit und dessen Beitrag zur LehrerInnenprofessio-
nalisierung. In M. Kricke & L. Kiirten (Hrsg.), Internationalisierung der LehrerInnen-
bildung. Perspektiven aus Theorie und Praxis. Miinster: Waxmann, S. 32-56.


https://publishup.uni-potsdam.de/opus4-ubp/frontdoor/deliver/index/docId/42037/file/pblbf01_257-269.pdf
https://publishup.uni-potsdam.de/opus4-ubp/frontdoor/deliver/index/docId/42037/file/pblbf01_257-269.pdf

Stdrkung der Wissenschaft-Praxis-Kooperation und Internationalisierung in der berufs- und
168  wirtschaftspadagogischen Ausbildung der Friedrich-Alexander-Universitat (FAU) Erlangen-Niirnberg

Christoforatou, E. (2016). Internationalisierung. Ein aktuelles Aufgabenfeld in der Lehrer/
innenbildung. In S. Zotti (Hrsg.), International Lectures. 22 Beitrige zur Internatio-
nalisierung der Hochschulen. Innsbruck [u. a.]: Studien Verl., S.71-74.

Falkenhagen, C., Grimm, N. & Volkmann, Laurenz (Hrsg.) (2019). Internationalisierung
des Lehramtsstudiums. Modelle, Konzepte, Erfahrungen. Paderborn: Ferdinand
Schoéningh, VII.

Grisel, C. (2010). Stichwort. Transfer und Transferforschung im Bildungsbereich. Zeit-
schrift fiir Erziehungswissenschatft, 13 (1), S.7-20.

Grisel, C. & Parchmann, I. (2004). Implementationsforschung - oder: der steinige Weg,
Unterricht zu verindern. Unterrichtswissenschaft, 32 (3), 196-214.

GWK [Gemeinsame Wissenschaftskonferenz] (2013). Strategie der Wissenschaftsminis-
ter/innen von Bund und Lindern fiir die Internationalisierung der Hochschulen in
Deutschland. Beschluss der 18. Sitzung der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz
am 12. April 2013 in Berlin (Beschluss). Berlin: BMBF. https://www.bmbf.de/files/
aaalnternationalisierungsstrategie_ GWK-Beschluss_12_04_13.pdf

Hirsh, S. & Crow, T. (2018): Becoming a Learning Team (2nd Ed.). Learning forward.

Hord, S. M. & Sommers, W. A. (2008). Leading professional learning communities. Voices
from research and practice. Thousand Oaks: Corwin Press.

HRK [Hochschulrektorenkonferenz] (2013). Klares Bekenntnis zur Bedeutung der Lehrer-
bildung. Hochschulrektorenkonferenz beschliefst Empfehlungen. Pressemitteilung.
HRK. https://www.hrk.de/uploads/media/HRK_PM_Lehrerbildung_14052013.pdf

Jacobs, S. D. (2018). A History and Analysis of the Evolution of Action and Participatory
Action Research. Canadian Journal of Action Research, 19 (3).

Kastenmeier, E. (2011). Entwicklung eines Konzepts fiir ein Patenschaftsprogramm zwi-
schen Bachelor-Studierenden und Schiilern im Berufsgrundausbildungsjahr in Ko-
operation mit der Kaufminnischen Berufsschule 4 in Niirnberg. Nurnberg: Lehrstuhl
fuir Wirtschaftspidagogik und Personalentwicklung.

King Lee, J. F. (2011). International field experience. What do student teachers learn?
Australian Journal of Teacher Education, 36 (10). Abgerufen 24.08.2021. Verfiigbar
unter https://dx.doi.org/10.14221/ajte.2011v36n10.4

Kirchhofer, F. & Wilbers, K. (2019). Studentisches Mentoring zur Férderung der Integra-
tion in die duale Berufsausbildung. vlb-Akzente, 07/2019, S. 14-16. Abgerufen
24.08.2021. Verfiigbar unter https://www.vlbbayern.de/fileadmin/user_upload/
www_vlbbayern_de /pdf/vbl-akzente/2019/07_2019.pdf

Kirchhoéfer F. & Wilbers K. (2020). WEICHENSTELLUNG fiir Ausbildung und Beruf am
Standort Niirnberg: Studentisches Mentoring als Unterstiitzungsmafinahme fiir neu-
zugewanderte Jugendliche in der dualen Ausbildung. In T. Hochleitner & J. Roche
(Hrsg.), Berufliche Integration durch Sprache. Leverkusen: Verlag Barbara Budrich,
2020, S.186-204.

Kolb, D. A. (1984). Experiential learning. Experience as the source of learning and develop-
ment. Upper Saddle River, NJ: Prentice-Hall.

Kolb, A.Y. & Kolb, D. A. (2005). The Kolb Learning Style Inventory. Version 3.1 2005 Tech-
nical Specifications. Boston: Hay Resources Direct.


https://www.bmbf.de/files/aaaInternationalisierungsstrategie_GWK-Beschluss_12_04_13.pdf
https://www.bmbf.de/files/aaaInternationalisierungsstrategie_GWK-Beschluss_12_04_13.pdf
https://www.hrk.de/uploads/media/HRK_PM_Lehrerbildung_14052013.pdf
https://dx.doi.org/10.14221/ajte.2011v36n10.4
https://www.vlbbayern.de/fileadmin/user_upload/www_vlbbayern_de%20/pdf/vbl-akzente/2019/07_2019.pdf
https://www.vlbbayern.de/fileadmin/user_upload/www_vlbbayern_de%20/pdf/vbl-akzente/2019/07_2019.pdf

Angela Hahn, Yvonne Schalek, Karl Wilbers 169

Kowalczuk-Waledziak, M., Korzeniecka-Bondar, A., Danilewicz, W. & Lauwers, G. (Hrsg.)
(2019). Rethinking teacher education for the 21st century. Trends, challenges and new
directions. Opladen; Berlin; Toronto: Verlag Barbara Budrich. Zugriff am 26.08.2021.
Verfligbar unter https://www.pedocs.de/volltexte/2020/18248 /pdf/Kowalczuk-Waled
ziak_et_al_2019_Rethinking_Teacher_Education.pdf

Kuhlee, D. (2017). Lehrer_innenbildung in England und Deutschland — vergleichende Be-
trachtungen zu Reformen neoliberaler Provenienz in der Lehrer_innenbildung und
deren Effekte. In C. Allemann-Ghionda, G. Kula & L. Mignon (Hrsg.), Diversitit in
europiischen Bildungssystemen und in der Lehrer_innenbildung. Frankfurt am
Main; Bern; Bruxelles; New York; Oxford; Warszawa; Wien: Peter Lang Edition (2017),
S.101-129.

Lehner, W., Riebenbauer, E., Stock, M. & Wilbers, K. (2014). Ausgewihlte Instrumente zur
Férderung der Selbstreflexion in schulpraktischen Phasen. Was ein Grazer Raster und
eine Nirnberger Safari mit Hamburg verbindet. In N. Naeve-Stoss, S. Seeber & W.
Brand (Hrsg.), Lehrerbildung und Unterrichtsentwicklung aus der Perspektive des
lernenden Subjekts. Digitale Festschrift fiir Tade Tramm zum 60. Geburtstag (S. 1-16).

Leppert, S. & Wilbers, K. (2019). Entwicklung von Lernsituationen in digital transformier-
ten Handlungsfeldern. Ein Modell unter besonderer Beriicksichtigung der prozess-
orientierten Sachanalyse. In K. Wilbers (Hrsg.), Digitale Transformation kaufménni-
scher Bildung (S.73-115). Berlin: E-Publi.

Leppert, S. (2021). Prozessmodelle als Grundlage fiir die Planung von Lernsituationen in
komplexen Lehr-Lernarrangements. In K. Wilbers & L. Windelband (Hrsg.), Lern-
fabriken an beruflichen Schulen. Gewerblich-technische und kaufménnische Per-
spektiven (S.49-77). Berlin: Epubli.

Spaenle, L. (2009). Qualitit und Gerechtigkeit. Bayerns Schulen stark machen fiir die Zu-
kunft, Minchen. Zugriff am 19.08.2014. Verfiigbar unter http://www.bayern.de/
Regierungserklaerungen-.1290.10243120/index.htm

StMUK (Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus) (2011). , Kooperation,
Koordination, Kommunikation“ - Reform der Lehrerbildung an beruflichen Schulen
2011, Miinchen. Zugriff am 19.08.2014. Verfiigbar unter http://www.km.bayern.de/
download/2977_v_strukturelle_und_inhaltliche_reform_der_2__phase_16.2.2011.pdf

Wernisch, D. (2017). Internationalization and Student Mobility in Teacher Education: Inter-
nationalization Models, Diffusion Barriers, and Recommendations for Policy and
Higher Education Institutions. Zugriff am 26.08.2021. Verfiigbar unter https://
phfr.bsz-bw.de/frontdoor/index/index/docld/651

Wilbers, K. (2009). Wirtschaftspadagogische Ausbildung in Universititsschulen: Der neue
Niirnberger Weg im wirtschaftspidagogischen Master. vlb-akzente, 18 (10), 8-10.

Wilbers, K. (2017). Industrie 4.0 und Wirtschaft 4.0: Eine Chance fiir die kaufmannische
Berufsbildung. In K. Wilbers (Hrsg.), Industrie 4.0: Herausforderung fiir die kauf-
minnische Berufsbildung (S. 9-51). Berlin: Epubli.

Wilbers, K. (2019). Kaufminnische Digitalkompetenzen als Ausgangspunkt der digitalen
Transformation beruflicher Bildung. In K. Wilbers (Hrsg.), Digitale Transformation
kaufméannischer Bildung (S. 11-72). Berlin: E-Publi.


https://www.pedocs.de/volltexte/2020/18248/pdf/Kowalczuk-Waledziak_et_al_2019_Rethinking_Teacher_Education.pdf
https://www.pedocs.de/volltexte/2020/18248/pdf/Kowalczuk-Waledziak_et_al_2019_Rethinking_Teacher_Education.pdf
http://www.bayern.de/Regierungserklaerungen-.1290.10243120/index.htm
http://www.bayern.de/Regierungserklaerungen-.1290.10243120/index.htm
http://www.km.bayern.de/download/2977_v_strukturelle_und_inhaltliche_reform_der_2__phase_16.2.2011.pdf
http://www.km.bayern.de/download/2977_v_strukturelle_und_inhaltliche_reform_der_2__phase_16.2.2011.pdf
https://phfr.bsz-bw.de/frontdoor/index/index/docId/651
https://phfr.bsz-bw.de/frontdoor/index/index/docId/651

Stirkung der Wissenschaft-Praxis-Kooperation und Internationalisierung in der berufs- und
170  wirtschaftspadagogischen Ausbildung der Friedrich-Alexander-Universitat (FAU) Erlangen-Niirnberg

Wilbers, K. (2020). Wirtschaftsunterricht gestalten (5. Aufl.). Berlin: Epubli.

Zimmermann, J. & Neyer, F.J. (2013). Do we become a different person when hitting the
road? Personality development of sojourners. Journal of Personality and Social Psy-
chology, 105(3), 515-530. https://dx.doi.org/10.1037/20033019

Autorinnen und Autor

Dr. Angela Hahn

Friedrich-Alexander-Universitit Erlangen-Niirnberg (FAU), Lehrstuhl fir Wirtschafts-
padagogik und Personalentwicklung

Akademische Direktorin

Lange Gasse 20, D-90403 Niirnberg

angela.hahn@fau.de

Dr. Yvonne Schalek

Friedrich-Alexander-Universitit Erlangen-Niirnberg (FAU), Lehrstuhl fiir Wirtschafts-
pidagogik und Personalentwicklung

Akademische Oberritin

Lange Gasse 20, D-90403 Niirnberg

yvonne.schalek@fau.de

Prof. Dr. Karl Wilbers

Friedrich-Alexander-Universitit Erlangen-Niirnberg (FAU), Lehrstuhl fiir Wirtschafts-
pidagogik und Personalentwicklung

Lehrstuhlinhaber

Lange Gasse 20, D-90403 Niirnberg

karl.wilbers@fau.de


https://dx.doi.org/10.1037/a0033019
mailto:karl.wilbers@fau.de
mailto:karl.wilbers@fau.de

Ludwig-Maximilians-Universitiat Miinchen | LMU
Kurzcharakteristik des Standorts

SUSANNE WEBER, SAMUEL MUHLEMANN

Studiengidnge im Lehramt an berufsbildenden Schulen
« Wirtschaftspidagogik I, B. Sc.
« Wirtschaftspddagogik IT mit integriertem Wahlfach, B. Sc.
« Wirtschaftspiadagogik I, M. Sc.
« Wirtschaftspddagogik II mit integriertem Wahlfach, M. Sc.

Seit wann bestehen diese Studienangebote jeweils?
« Bachelorstudienginge seit WiSe 2010/11
» Masterstudienginge seit WiSe 2013/14
« Davor Studium der Wirtschaftspddagogik I und II mit dem Abschluss: Diplom-
Handelslehrer:in

Angebotene berufliche Fachrichtungen
« Wirtschaftspidagogik

Angebotene vertiefende Fachrichtungen

« Finance & Insurance

+ Accounting & Taxation

« Management & Strategy

« Marketing & Innovation Management

« Information Systems & Digital Business insgesamt mit den Querfunktionen: Di-
gital Transformation und Legitimacy, Responsibility sowie mit Volkswirtschafts-
lehre

Angebotene Unterrichtsficher
« Mathematik
« Englisch
« Deutsch
« Sprache und Kommunikation Deutsch
« Evangelische Theologie
« Katholische Theologie
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Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach Studiengiangen (Kopfzahlen)

« Anzahl der Bachelorstudierenden: ca. 115 pro Bachelorjahrgang

« Anzahl der Masterstudierenden: ca. 40 pro Masterjahrgang

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach beruflicher Fachrichtung

+ 45 % Fachrichtung 1: Wirtschaftspddagogik I

+ 55% Fachrichtung 2: Wirtschaftspadagogik IT

1  Das Studium der Wirtschaftspadagogik an der Ludwig-
Maximilians-Universitat Miinchen | LMU

11 Motivation und Hintergrund fiir die Gestaltung der beiden polyvalenten
Studienginge der Wirtschaftspadagogik (Wipad | und Wipad I1) an der
LMU Miinchen

Die Studienginge der Wirtschaftspiddagogik werden an der LMU als konsekutive Ba-
chelor- und Masterstudienginge jeweils in zwei Fachrichtungen Wirtschaftspidago-
gik I (betriebswirtschaftliches Fachprofil) und Wirtschaftspiddagogik II mit integrier-
tem Wahlfach (Fachprofile: u. a. Mathematik, Englisch, Kommunikation und Sprache
Deutsch) angeboten. Die Studienginge sind mit den Abschliissen B. Sc. und M. Sc. als
polyvalente Studienginge konzipiert, um auf die vielfiltigen spiteren beruflichen
Handlungsfelder von Wirtschaftspidagoginnen und -pidagogen vorzubereiten, wie
dieses auch im Basiscurriculum flir Berufs- und Wirtschaftspiadagogik der Sektion
Berufs- und Wirtschaftspidagogik der Deutschen Gesellschaft fur Erziehungswis-
senschaft (DGfE, 2014) definiert wurde (z. B. Berufsbildende Schulen, Personal- und
Ausbildungsabteilungen, Schulverwaltung und Administration, Entwicklungsarbeit,
Forschung), aber auch um die Lehrerbildung attraktiver zu gestalten (Bayerisches
Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus 2011, S. 3). Danach eréffnen sich fur die
Absolvierenden der Masterstudienginge, die gemifd Bayerischem Lehrerbildungsge-
setz (BayLBG) vom 12.12.1995, Art. 6, Abs. 1, Satz 5, als erstes Staatsexamen anerkannt
werden, einerseits iiber das Referendariat und den Abschluss des Zweiten Staatsexa-
mens die Moglichkeit, die Laufbahn fiir Lehrer:innen an beruflichen Schulen einzu-
schlagen. Andererseits haben die Absolvierenden sowohl der Bachelor- als auch der
Masterstudienginge die Méglichkeit, ihre erworbenen Kompetenzen in Personal- und
Ausbildungsabteilungen, Forschungseinrichtungen, Schulverwaltung und Adminis-
tration, Entwicklungsarbeit etc. einzubringen. Da die beiden Studienrichtungen an
der LMU auf so vielfiltige berufliche Handlungsfelder vorbereiten, gelten sie als poly-
valent (KMK Lindergemeinsame inhaltliche Anforderungen fiir die Fachwissenschaf-
ten und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung vom 16.05.2019, S.6) und schlieRen
daher jeweils mit dem Bachelor und Master of Science ab (vgl. KMK-Musterrechtsver-
ordnung, 07.12.2017, §6, Abs. 2, Satz 1, Nr. 2 und 7; Bayerische Studienakkreditierungs-
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verordnung — BayStudAkkV vom 13.04.2018, § 6, Abs. 2, Satz 1, Nr. 2 und 7). Gleichzei-
tig gewinnen die Studierenden damit eine hohe Flexibilitit fiir ihren Eintritt und ihre
Bewihrung in der Berufswelt. Eine solche Flexibilitit ist notwendig, um auf die viel-
filtigen Herausforderungen der sogenannten VUCA-Welt (Bendel 2021) reagieren
zu koénnen, die durch ,Volatilitit“ (Schwankungen von 6konomischen Werten und
politischen Priferenzen), ,Unsicherheit“ (Konfrontation mit risikobehafteten, uner-
warteten Veridnderungen), ,Komplexitit“ (Vielfalt sich gegenseitig beeinflussender
Faktoren) und ,Ambivalenz“ (Konfrontation mit sich widersprechenden Wiinschen,
Gefithlen, Gedanken) gekennzeichnet sind. Wirkungen dieser VUCA-Welt zeigen
sich auch bei der immer wieder und z.T. sehr schwankenden Nachfrage nach Lehr-
kriften an beruflichen Schulen (insbes. im kaufminnischen Bereich); aber auch im
Kontext der Digitalisierung werden bestehende kaufméinnische Titigkeiten automati-
siert und neue technologiebasierte Herausforderungen kommen hinzu (u.a. E-Com-
merce). Zudem lisst sich mit einer solchen Flexibilitit besser auf Verinderungen
beziiglich der individuellen Priferenzen der Studierenden mit hiufig heterogenen
Bildungsbiografien und verinderten Lebensentwiirfen im Zeitverlauf reagieren.

Die Beantwortung der Frage, welche der beiden Studienrichtungen fiir eine indi-
viduelle Zielsetzung und Karriereplanung sinnvoller ist, kann die nachfolgende Abbil-
dung unterstiitzen (Abb.1). Danach mégen Schwerpunktsetzungen fiir die Bereiche
von BV]J (Berufsvorbereitungsjahr) und Integrationsklassen eher fiir die Wahl des Stu-
diengangs Wipid II mit dem Wahlfach Kommunikation und Sprache Deutsch spre-
chen, Schwerpunkte in beruflichen Vollzeitschulen wie FOS/BOS eher fiir Wipid II
mit Mathematik und Englisch und Schwerpunkte in der Dualen Ausbildung sowie in
der betrieblichen Aus- und Weiterbildung eher fiir Wipad I mit dem betriebswirt-
schaftlichen Fachprofil.

fortgeschrittene Berufskarriere
z.B. Positionen in Bildungsforschung und Bildungspolitik

abgeschlossenes Masterstudium + Referendariat
z.B. Duale Ausbildung und berufliche Vollzeitschulen

hoher Anspruch an erzieherische

Fihigkeiten abgeschlossenes Masterstudium

K z.B. kfm. Titigk Personal nent, betriebliche Aus- und Weiterbildung,
z.B. BVJ/ BGJ-Klassen . - X .. . n T
. bildungsokonomische und —politische Fragestellungen in Verbinden, Forschungsinstituten
Integrationsklassen

=l 0 e

abgeschlossenes Bachelorstudium

o B ) . Spezifisches Fachwissen,
z.B. Personalrecruiting; bildungsskonomische Projekte

komplexe Zusammenhiinge
z.B. Dozent:in fiir
bankbetriebswirtschaftliche Inhalte an

studentische Titigkeiten der Sparkassenakademie

z.B. MaBnahmen nach § 241 SGB

Abbildung 1: Vielfiltige Berufswege von Wirtschaftspidagoginnen und -padagogen nach Inhalten und Karrie-
refortschritt in unterschiedlichen Institutionen
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Ein Blick in die Online-Jobbérsen zeigt, dass Studierende der Wirtschaftspadagogik
am Arbeitsmarkt z. B. bereits als Praktikant:in fiir die Mitarbeit in Berufsbildungspro-
jekten bei der Deutschen Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
nachgefragt werden, aber auch mit Bachelorabschluss von groflen Versicherungen im
Bereich des Personalrecruiting oder mit Masterabschluss als Personalberatende bei
der THK, als Mitarbeitende in bildungsckonomischen Projekten des BiBB etc. Die
systematische Verbleibsanalyse von Guggemos (2018) zeigt, in welchen beruflichen
Handlungsfeldern Wirtschaftspadagoginnen und -pidagogen titig sind, die nicht die
Schullaufbahn einschlagen (vgl. Tab. 1).

Tabelle 1: Berufliche Tatigkeitsfelder von Wirtschaftspddagoginnen und -padagogen, die nicht die Schullauf-
bahn einschlagen (Quelle: Guggemos, 2018)

Berufliche Tatigkeitsfelder

Rang  yon Wirtschaftspidagoginnen und -padagogen AR TR (]
1 Personalwesen und -dienstleistung 20.55% (23.95/76.05%)
’ tji:ltj.rgfcl;}:Iﬁlr:esigr%;rLIJI;ZtIL(J):tande:rtr:zesgt;zratung) 19.509%  (51.47/48.53%)
3 Rechnungswesen, Controlling und Revision 827% (41.04/58.96 %)
4 Werbung und Marketing 7.41% (43.87/56.13%)
5 Lehr- und Forschungstitigkeit an Hochschulen 6.36% (50.38/49.62 %)

Anmerkung: N = 2 678 Wirtschaftspddagoginnen und -padagogen im Xing-Portal

1.2 Inhalte der beiden Studienginge der Wirtschaftspadagogik

Um diese notwendige Polyvalenz und Flexibilitit fur Studierende sicherzustellen,
werden die Inhalte fiir beide Fachrichtungen neben dem Wahlfach und den wirt-
schaftswissenschaftlichen Fichern in Form von Pflicht- und Wahlpflichtmodulen in
Anlehnung an die vier Siulen des Basiscurriculums fiir Berufs- und Wirtschaftspida-
gogik der DG{E (2014) angeboten: (1) Strukturen der beruflichen Bildung, (2) Lehren,
Lernen, Entwickeln (inkl. Fachdidaktik), (3) Professionalisierung von Lehrenden,
(4) Methoden der Erkenntnisgewinnung. Diese bauen sich, wie in Abbildung 2 ge-
zeigt, tiber die Bachelor- und Masterstudiengidnge fortlaufend auf. In der Wirtschafts-
pidagogik an der LMU haben wir dabei zwei zentrale Schwerpunkte ausgebildet:
(1) empirische Lehr-Lernforschung in kaufminnischen beruflichen Kontexten, Kon-
struktion von komplexen Lehr-Lern-Arrangements inkl. Gamification, Entre-/Intra-
preneurship Education, Nachhaltigkeit, Digitalisierung sowie (2) bildungsékonomi-
sche und strukturelle Fragestellungen. Dariiber hinaus kénnen in der Fachwissen-
schaft BWL auch vielfiltige Schwerpunkte zur Digitalisierung im Bachelor Wipid I
und Wipid II (Informationsmanagement, Digitale Unternehmen(-smodelle)) oder im
Master Wipid I (Data Analytics, Marketing (u.a. Voice Branding etc.), Elektronische
Mirkte) und im Master Wipad II (Computergestiitzte Mathematik, Digitale Medien
im Unterricht fiir Deutsch als Fremdsprache) gewihlt werden.
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Universitatsschulkonzept

Berufsfeld- Vorlesung el TmPIl weitere  Master-
erkundung kil Seminare arbeit
I I s
l, TmP| SPS y " i
v \4 A\ 4 v

Level des ,operativen Level des ,strategischen Professionals®  Level des Zweiten Staatsexamens
Professionals‘ (DQR) (DQR)
(Anerkennung als Erstes Staatsexamen)
b HRE &M .+ FSG (inkl. Vorlesung, TmP I, * Unterrichts- + Entwickiung der
5 SQ (Business Modeling in SPS) praktische beruflichen Rolle als
e Teams mit realen Startups) + Projektkurs | (Strukturen der Kompetenzen Lehrer:in
8 HRE & M Il (inkl. Berufsfeld- beruflichen Bildung) fur zukunftige +  Fachliche und
s erkundung) «  Projektkurs Il ((Fach-)Didaktik) Lehrer:innen Fachdidaktische Fort-
HRE & M Il « Wahlpool Wipad (inkl. TmP 1) und Weiterbildung
FM +  Masterarbeit

Bachelorarbeit

(vgl. die Aufgaben und Zustandigkeitsverteilung: KMK (2019)
L fur die

und in der L

Abbildung 2: Bachelor und Master als Bausteine fiir die Laufbahn an beruflichen Schulen

Anmerkung: Die entsprechenden Veranstaltungsabkiirzungen werden im nachfolgenden Textabschnitt erliu-
tert und mit Inhalten unterlegt.

Bachelorstudienginge Wipad | und Wipad I

Fiir die Ausbildung von Wirtschaftspidagoginnen und -pidagogen auf dem Level von
yoperational Professionals gemifd dem Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR)
geht es zunichst darum, grundlegende Strukturen des Berufsbildungssystems in
Deutschland (aber auch in Ansdtzen im internationalen Vergleich), entsprechende
Kontexte und aktuelle Herausforderungen zu vermitteln (HRE & M I: Human Re-
source Education & Management I). In der Veranstaltung HRE & M II werden grund-
legende Lerntheorien, wie diese fiir das Lernen und Arbeiten an kaufminnischen
Arbeitsplitzen relevant sind, vermittelt. Zudem werden grundlegende didaktische
Konzepte vorgestellt und auf fachdidaktische Fragestellungen bezogen (z. B. Konstruk-
tion von komplexen Lehr-Lern-Arrangements, Implementation von Aspekten der
Gamification, der Nachhaltigkeit und der Digitalisierung). In dieser Veranstaltung
stoflen wir auch eine Berufsfelderkundung an zur Exploration kiinftiger Berufsfelder
von Wirtschaftspidagoginnen und -pidagogen. In der Veranstaltung zu den Schliis-
selqualifikationen (SQ) arbeiten die Studierenden in (virtuellen) Teams mit realen
Startups an Business Modellen — unterstiitzt von ausgebildeten Mitarbeitenden sowie
Tutorinnen und Tutoren der Fakultit. In der Veranstaltung HRE & M III werden zen-
trale strukturelle Fragen der beruflichen Bildung wie typische Kosten- und Renditever-
liufe beruflicher Bildung, Ubernahmewahrscheinlichkeiten von Auszubildenden etc.
diskutiert. In der Wahlpflichtveranstaltung Forschungsmethoden (FM) geht es da-
rum, wie in der Wirtschaftspidagogik neue Erkenntnisse gewonnen werden. Hierbei
werden sowohl die Konsumenten- (wie werden Studien gelesen) als auch die Produ-
zentenperspektive (Durchfithrung eigener Studien in Teams) von Forschung einge-
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nommen. Die abschlieffende Bachelorarbeit wird genutzt, um eine spezifische wirt-
schaftspadagogische Fragestellung auf der Basis des Gelernten zu bearbeiten (u.a.
mittels Literaturanalysen, Analyse von Datensitzen, Konzeption von Lerngelegenhei-
ten).

Masterstudienginge Wipad | und Wipad II

Die Masterstudienginge fokussieren auf das Level des ,strategischen Professionals®
gemif DQR. Sie starten mit den sogenannten Fachspezifischen Grundlagen der Wirt-
schaftspidagogik (FSG). Hierin werden drei Veranstaltungen miteinander verkntipft:
In der Vorlesung werden zentrale (fach-)didaktische Theorien und Konzepte zum
Curriculum, zur Instruktion und zum Assessment mit fachdidaktischen Beispielen
vermittelt; in den Schulpraktischen Studien werden die Studierenden auf die Planung,
Umsetzung, Evaluation und Reflexion einer eigenen Unterrichtsstunde vorbereitet
und unterstiitzt. Dabei geht es auch um Hospitationsimpulse und eine Nachberei-
tung. In der Veranstaltung TMP I (Theory meets Practice I) geht es darum, spezifische
Themen vertieft sowohl aus einer theoretischen als auch praktischen Perspektive
zu bearbeiten (u. a. typische Lehrerbildungsstandards (KMK, 2014a), wie Classroom
Management, Feedback, aber auch der Einsatz von digitalen Tools im Unterricht der
kaufminnischen Berufsbildung). Diese Veranstaltung erfolgt im Rahmen des vom
Bayerischen Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus geférderten Universitits-
schulkonzepts. In den zudem angebotenen Projektkursen haben die Studierenden
Gelegenheit, wirtschaftspiddagogische Themen vertieft zu bearbeiten (Projektkurs I: zu
bildungsckonomischen Fragen unter Nutzung gréferer Datensitze; Projektkurs II:
zu fachdidaktischen Fragen und Aspekten des Lernens und Arbeitens in der kaufmin-
nischen Aus- und Weiterbildung). Im Wahlpool der Wirtschaftspidagogik konnen
Studierende dariiber hinaus weitere Schwerpunkte bilden (u.a. Didaktische Jahres-
planung, Learning from Failure; Interkultuelle Kompetenz; Nachhaltigkeit; Intrapre-
neurship; Digitalisierung).

Universititsschule an der LMU

Auf Initiative des damaligen Kultusministers Ludwig Spaenle wurden 2009 in Bayern
Universititsschulen initiiert. Im Rahmen des Universititsschulkonzepts erhalten
Lehrkrifte Anrechnungsstunden, um Studierende gemeinsam mit Dozierenden der
Universitit bereits in der 1. Phase im Rahmen eines Mentorats zu betreuen. Ziel ist
es, eine stirkere Vernetzung von Studium und beruflicher Schule, Theorie und
Praxis, erster, zweiter und dritter Phase der Lehrerbildung fiir berufliche Schulen zu
erreichen und damit die Studierenden in diesen Phasen sowie bei der Entwicklung
ihrer Lehrerprofessionalitit zu unterstiitzen, indem dabei theoretisches Reflexions-
wissen, praktisches Handlungswissen und selbstreflexives Wissen integrativ im Aus-
tausch von Theorie und Praxis geférdert werden (Weyland, 2012). Dieser curricular
und institutionell integrative Ansatz geht damit weit iiber traditionelle schulprakti-
sche Studien hinaus. In der vertiefenden Wahlpflichtveranstaltung TMP II werden
dann fachdidaktische Aspekte in gemeinsamer Betreuung aus Sicht der Universitit
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und der beruflichen Schulen vertieft (u.a. Feedback, Didaktische Jahresplanung, Re-
flexion eigenen Unterrichts, Einsatz digitaler Tools).
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Férderung eines reflektierenden
Unterrichtshandelns bei
Wirtschaftspadagoginnen und -padagogen im
Rahmen der Bayerischen Universitdtsschule

SUSANNE WEBER

Abstract

Die Forderung eines reflektierenden Unterrichtshandelns stellt eine zentrale Kompe-
tenzfacette zur Professionalisierung von Lehrpersonen fiir gelingende Lehr-Lern-Pro-
zesse dar. Daher nimmt dieser Aspekt im Kontext von Strukturen, der Gestaltung von
Lerngelegenheiten, der Persénlichkeitsbildung und von Forschungsmethoden im
Rahmen der Ausbildung von Berufs- und Wirtschaftspidagoginnen und -pidagogen
einen zentralen Stellenwert im darauf bezogenen Basiscurriculum (2014) ein. Vielfil-
tige Studien zeigen, dass der erfolgreiche Erwerb eines reflektierenden Unterrichts-
handelns u.a. sehr stark vom Design der jeweiligen Lehr-Lern-Arrangements ab-
hingt. Fur die Ausbildung von Wirtschaftspiadagoginnen und -pidagogen an der LMU
wurde hierfiir ein ,expansive learning cycle“ im Rahmen der Bayerischen Universi-
tatsschularbeit konzipiert. Die im Rahmen der Leistungserstellung von 33 Studieren-
den dokumentierten 929 Reflexionsnotizen wurden inhaltsanalytisch in Anlehnung
an die Lehrerbildungsstandards der KMK (2014) sowie den Referenzrahmen des Staat-
lichen Studienseminars fiir das Lehramt an beruflichen Schulen in Bayern (2016) als
Analysefokus ausgewertet. Die Ergebnisse zeigen ein hohes reflektierendes Unter-
richtshandeln der Studierenden, das zu Beginn vor allem im Hinblick auf die Kern-
prozesse des Unterrichtens ausgerichtet ist. Zudem zeigen die Studierenden eine
durchaus kritische Haltung gegeniiber dem eigenen Unterrichtsverhalten und das
Bemiihen, subjektiv und durch Feedback der Mentorinnen und Mentoren festge-
stellte und diskutierte Mingel der Unterrichtsdurchfithrung zielgerichtet in Angriff
zu nehmen. Die Reflexionen im Zeitverlauf dokumentieren dariiber hinaus eine Aus-
weitung der Wahrnehmungen zum Unterrichtsgeschehen auch auf Fragen des Erzie-
hens, Bewertens und Innovierens.

Schlagworte: Universititsschule, Lehrerbildung, Reflexion, Theorie-Praxis-Verkniip-
fung, Reflective Practitioner, Expansive Learning Cycle
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The promotion of reflective teaching behavior represents a central competence facet
for the professionalization of teachers for successful teaching-learning processes.
Therefore, it is important in the context of structures, the design of learning opportu-
nities, personality development and research methods. This is generally fixed for the
training of vocational and business educators by the related Basiscurriculum (2014).
Numerous studies show that the successful acquisition of reflective teaching behavior
depends, among other things, very strongly on the design of the respective teaching-
learning arrangements. For the training of business educators at the LMU, an "expan-
sive learning cycle" was designed for this purpose within the framework of the Bava-
rian University School Concept. The 929 reflective notes documented by 33 students
as part of their performance were evaluated content-analytically following the teacher
education standards of the KMK (2014) as well as the reference framework of the
Staatliches Studienseminar fiir das Lehramt an beruflichen Schulen in Bayern (2016) as
the focus of analysis. The results show a high reflective teaching behavior of the stu-
dents, which at the beginning is mainly oriented with regard to the core processes of
teaching. In addition, the students show a thoroughly critical attitude towards their
own teaching behavior and an effort to purposefully address deficiencies in lesson
delivery that have been identified and discussed subjectively and through feedback
from the mentors. Reflections over time also show an expansion of perceptions of
teaching to include questions of educating, evaluating, and innovating.

Keywords: University School, Professional Teacher Education, Reflection, Link bet-
ween Theory and Practice, Reflective Practitioner, Expansive Learning Cycle

Problemstellung

Die vielfiltigen Verinderungen in Gesellschaft, Technik und Wirtschaft, wie diese mit
der Metapher der VUCA-Welt (d.h. Volatilitit, Unsicherheit, Komplexitit, Ambiva-
lenz) charakterisiert werden (Bendel, 2021), stellen auch die berufliche Bildung vor
grofle Herausforderungen. Fiir die Ausbildung von Wirtschaftspidagoginnen und
-pidagogen sind damit Aspekte der vier Siulen des Basiscurriculums fiir Berufs- und
Wirtschaftspidagogik angesprochen und in ihrer Ausgestaltung neu zu denken:
(1) Strukturen der beruflichen Bildung; (2) Gestaltung, Umsetzung und Evaluation
von Lerngelegenheiten entlang der Curriculum-Instruktion-Assessment-Triade;
(3) Ausbildung der Persénlichkeit des beruflichen Bildungspersonals; (4) Forschungs-
methoden (DG{E, 2014). In diesem Beitrag wird die Férderung eines reflektierenden
Unterrichtshandelns bei Wirtschaftspiddagoginnen und -pidagogen im Rahmen der
Bayerischen Universititsschule herausgegriffen, das sich vor allem im dritten Punkt
verorten lisst. Dabei geht es um die professionelle Entwicklung von angehenden
Lehrpersonen durch eine reflexionsgestiitzte Verkniipfung von Theorie und Praxis
(Schon, 1987). Einen Raum fiir die hierzu erforderlichen Lehr-, Lern- und Entwick-
lungsprozesse bietet in Bayern das Konzept der Universititsschule im Bereich der
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beruflichen Bildung (Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus, 2011;
Spaenle, 2009, S. 26).

Die professionelle Wahrnehmung und Reflexion komplexer Unterrichtsprozesse
gilt als eine zentrale Fihigkeit im Rahmen der professionellen Lehrkriftekompetenz
bzw. -expertise (Berliner, 1994), da sie als grundlegend fiir das Handeln im Unterricht,
die Verbesserung der Unterrichtsqualitit und somit letztlich auch fiir die Kompetenz-
entwicklung der Lernenden erachtet werden (Kunter, Kleickmann, Klusmann & Rich-
ter, 2011). Dabei erweist sich das Design der Lehr-Lern-Arrangements im Rahmen der
Ausbildung dieser Komponenten als erfolgskritisch. In den letzten Dekaden wurden
zur Entwicklung einer professionellen Kompetenz von Lehrenden in der allgemeinen
Lehrerbildung hiufig fallbasierte Unterrichtsvideos und/oder Texte eingesetzt und auf
Videoplattformen zur Verfiigung gestellt (u.a. FOCUS Videoportal: http://tetfolio.fu-
berlin.de/focus). Die Wirkungen videobasierter Lerngelegenheiten zeigen fiir einen
Grofsteil der vorliegenden Studien zwar eher positive Effekte, bezogen auf die Spezi-
fika der Videos (z.B. eigene vs. fremde Videos) und der Lernumgebungen (z. B. pro-
blemorientiertes vs. direkt-instruktionales Vorgehen) ist die Befundlage dagegen eher
weniger eindeutig (Steffensky & Kleinknecht, 2016, S.305; Saas etal., 2020, S.318;
Schneider etal., 2016, S.488; Wolf etal., 2020). Im Bereich der beruflichen Bildung
werden Videos eher mit der Intention einer Vermittlung, Veranschaulichung und Zu-
sammenfassung wichtiger Aspekte im Format von Lehr-, Lern- und Erklirvideos und
weniger zur Analyse des Unterrichtsgeschehens eingesetzt (Weidenhiller & Miesera,
2019; Friesen etal., 2020). Dieses mag auch an den Spezifika und der Vielfalt beruf-
licher Ausbildungsginge liegen (Koschel & Weyland, 2020, S.284). Einzelne Ansitze
zur Messung von Kompetenzen und zur Analyse von Unterrichtshandlungen liegen
als Videos und Vignetten fiir den gewerblich-technischen Bereich (u.a. Oser etal,,
2013; Walker & Faath-Becker, 2019; Wolf et al., 2020), fiir den Gesundheitsbereich (u. a.
Koschel & Weyland, 2020) und fiir den kaufméannischen Bereich (u. a. Briickner et al.
2021; Seifried & Wuttke, 2017) mit unterschiedlichen Zielsetzungen und Ergebnissen
VOL.

Im Rahmen der Ausbildung von Wirtschaftspidagoginnen und -pidagogen an
der LMU wird fallbasiert der Lern- und Erfahrungsraum der Universititsschule ge-
nutzt, um Studierende bei der Entwicklung einer professionellen Wahrnehmung und
Reflexion komplexer Unterrichtsprozesse und damit eines reflektierenden Unter-
richtshandelns zu férdern.

Zunichst wird das in Anlehnung an den , Expansive Learning Cycle“ (Engestrom,
1987; Engestrom & Sannino, 2010) konzipierte Lehr-Lern-Arrangement im Rahmen
der Veranstaltung ,Theory meets Practice II“ vorgestellt. Anschlieffend werden die
von Studierenden wahrgenommenen und selektierten Unterrichtssituationen in An-
lehnung an vier zentrale Bereiche der KMK-Lehrerbildungsstandards (LBS) (KMK,
2014) sowie den Referenzrahmen des Staatlichen Studienseminars fiir das Lehramt
an beruflichen Schulen in Bayern (2016) analysiert: Unterrichten (u. a. Lernzielniveau,
Sequenzierung, Erfolgssicherung), Erziehen (u.a. Gestaltung von sozialen Beziehun-
gen, Selbstwirksamkeit, Konflikte), Bewerten (u.a. Leistungserfassung, Feedback) und
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Innovieren (u. a. Projektarbeit, Ressourcennutzung) (vgl. Abb. 2). Dabei wird der Blick
auf die selektierten Unterrichtssituationen neben ihrer Hiufigkeit auch auf deren In-
halte (Unterrichten, Erziehen, Bewerten, Innovieren) und deren Qualitit (negativ vs.
positiv) sowie auf ihre Verinderung iiber fiinf Phasen (Unterrichtsplanung, 1. Unter-
richtsversuch, Uberarbeitung, 2. Unterrichtsversuch, abschlieRende Uberarbeitung)
im Verlauf der einsemestrigen Lehrveranstaltung gerichtet. Die Ergebnisse kénnen
als eine positive Entwicklung der professionellen Kompetenz interpretiert werden.

Theoretische Uberlegungen

In der Literatur finden sich verschiedene Konzepte fiir die ,professionelle Wahrneh-
mung“, ,Analyse“ und ,Reflexion“ des Unterrichtsgeschehens. Die Gemeinsamkeit
besteht im selektiven Erkennen von thematisch zentralen Unterrichtssituationen
(z.B. fachliche Inhalte, didaktische Konzepte/Prinzipien, Lehrerbildungsstandards
(LBS), lernrelevante Situationen) und im Interpretieren ihrer Konsequenzen (z.B.
einfaches Nachvollziehen, Verkniipfen mit theoretischen Prinzipien, aber auch Ent-
wickeln von Handlungsalternativen, Antizipation von Konsequenzen sowie Treffen
evidenz-basierter Entscheidungen) (Gold etal., 2016, S.424; Schneider etal., 2016,
S.475-476; Steffensky & Kleinknecht, 2016, S. 307).

Diese situationsspezifischen und anwendungsbezogenen Fihigkeiten des Erken-
nens und Interpretierens (Blomeke et al., 2015; Greeno, 1998) sind zentral fiir die Ver-
kniipfung von Theorie und Praxis sowie fiir ein erfolgreiches situiertes, reflektiertes
und adaptives Unterrichtshandeln im Sinne eines ,Reflective Practitioner (Schon,
1987; Messner & Reusser, 2000). Dabei wird Wissen in konkreten Problemsituationen
und authentischen Kontexten angewendet, erprobt, reflektiert, iiberarbeitet und er-
neut eingesetzt (auch mit mehreren Wiederholungen im Sinne eines zirkuliren Pro-
zesses), aber auch auf vergleichbare und/oder neue Situationen transferiert. Dieser
Prozess, der auch als ,Expansive Learning Cycle“ (Engestrém, 1987, Engestrom &
Sannino, 2010) bezeichnet werden kann, fordert die Entwicklung und Organisation
flexiblen Wissens (Spiro etal., 2003) und wirkt dem Aufbau von trigem Wissen ent-
gegen (Steffensky & Kleinknecht, 2016, S. 307). Dabei bezieht er sich sowohl auf ein
individuelles Lernen der Studierenden als auch auf kollektive Lernprozesse im Sinne
der Verinderung und Umgestaltung der Umwelt (u. a. Verbesserung der Unterrichts-
bedingungen durch innovative Prozesse).

Auch wenn die Befundlage zur Férderung von Unterrichtswahrnehmungen und
Reflexionen nicht immer eindeutig ist, zeigen verschiedene Studien, dass diese Fihig-
keit grundsitzlich gefordert werden kann (Seidel et al., 2011), wozu ein solides Fach-,
pidagogisch-psychologisches und fachdidaktisches Wissen notwendig ist (Blomeke
etal.,, 2014; Steffensky & Kleinknecht, 2016, S. 308). Dabei gilt, dass mit der Analyse
des eigenen Unterrichts eine hohe Authentizitit sowie eine der realen Praxis entspre-
chende Komplexitit gegeben ist, was zugleich eine geeignete Ausgangsbasis fiir Refle-
xionen bildet (Krammer etal., 2016, S.358). Fiir eine erfolgversprechende Reflexion



Susanne Weber 183

sind ein klarer Analysefokus (u.a. mittels LBS) und eine strukturierte Moderation
durch erfahrene Dozentinnen und Dozenten (z. B. mittels eines Schemas oder didak-
tischer Kategorien) (Borko etal., 2017; Krammer etal., 2016, S. 361) in einer vertrau-
ensvollen Lernatmosphire erforderlich (Kleinknecht & Poschinski, 2014; Krammer
etal., 2016, S.361). Dabei erweist sich der Faktor ,Dozent:in“ (im Hinblick auf die
Einstellung zur Praxisarbeit und die Verwendung theoretischer Prinzipien bei der
Reflexion) als erfolgskritisch (vgl. Schneider etal., 2016, S.487-488). Aus der Sicht der
Expertise-Forschung zeigt sich, dass Novizen eher weniger selektive Aspekte des
Unterrichtsgeschehens erkennen, dieses hiufig nur an der Oberfliche (d.h. einem
Ubersehen zwangslidufig lernrelevanter Situationen) verorten kénnen und sich
eher schwertun, ihren eigenen Unterricht negativ zu interpretieren (Kleinknecht &
Poschinski, 2014; Krammer et al., 2016, S. 361). Expertinnen und Experten hingegen
koénnen ein Unterrichtsgeschehen schneller, umfassender und tiefergehend wahr-
nehmen, mehrere Dinge gleichzeitig erfassen sowie ihre Aufmerksambkeit auf Lehr-
Lern-Situationen fokussieren, indem sie unwichtige Informationen ausblenden und
ihre Beobachtungen mit wissenschaftlichen Konzepten untermauern (Berliner, 1994;
Cortina et al., 2015; Steffensky & Kleinknecht, 2016, S. 308).

Konzept der Universititsschule

Fiir den Bereich der beruflichen Bildung wurde in Bayern das Konzept der ,Univer-
sititsschule” in den Masterstudiengingen implementiert, um ein reflektiertes Un-
terrichtshandeln als Verkniipfung von Theorie und Praxis in der Ausbildung von
Lehrkriften an beruflichen Schulen zu férdern (Spaenle, 2009; Bayerisches Staats-
ministerium fiir Unterricht und Kultus, 2011). Hierbei werden theoretisches Refle-
xionswissen, praktisches Handlungswissen und Selbstreflexionswissen curricular in
universitiren Veranstaltungen implementiert. Uber eine institutionelle Verankerung
ubernehmen Lehrkrifte beruflicher Universititsschulen die Rolle von Mentorinnen
und Mentoren. Fiir ihr Mentorat erhalten sie Entlastungsstunden, um sich einerseits
auf die im Analysefokus stehenden theoretischen Kategorien und Prinzipien vorzube-
reiten, aber auch andererseits den Studierenden zielbezogene Lern- und Erfahrungs-
gelegenheiten in der Praxis zu ermdglichen, sie bei ihren Reflexionen und unterricht-
lichem Handeln zu unterstiitzen, zu coachen und ihnen ein umfassendes informati-
ves Feedback zu geben.

An der LMU wurde in einem ersten Teil des Konzepts der Universititsschule das
Modul ,Fachspezifische Grundlagen“ entwickelt. Darin geht es aufbauend auf den
Grundlagen aus dem Bachelorstudium zunichst (a) um zentrale theoretische curricu-
lare, lehr-lern-theoretische und fachdidaktische sowie assessment-orientierte Ansitze
(Vorlesung), (b) um Erfahrungen mit ersten eigenen Unterrichtsversuchen (schul-
praktische Studien), aber auch (c) um die von der KMK verfassten Lehrkriftebil-
dungsstandards (TmP I) (KMK, 2014). Im zweiten Teil der Veranstaltungen zur Uni-
versititsschule (ImP II) steht die vertiefte Auseinandersetzung mit der Gestaltung,
Durchfithrung, Analyse und Reflexion von kaufminnischen Lerngelegenheiten zu
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ausgewihlten curricularen Themen im Fokus. Auf diesen zweiten Teil bezieht sich
dieser Beitrag mit den nachstehenden Fragestellungen:

F1: Welche selektierten Unterrichtssituationen nehmen Studierende der Wirtschafts-
padagogik im Rahmen des Lehr-Lern-Arrangements (TmP II) der Universititsschule
im Hinblick auf Lehrerbildungsstandards (LBS) wahr bzw. machen diese zum Gegen-
stand ihrer Reflexionen?

F2: Werden die genannten selektierten Unterrichtssituationen eher positiv oder eher
negativ wahrgenommen?

F3: Wie veridndern sich die selektierten Wahrnehmungen und Reflexionen aufgrund
des eigenen Unterrichtshandelns (zwei Unterrichtsversuche) im Zeitverlauf?

Methode

Lehr-Lern-Arrangement in der Universitatsschule

In Anlehnung an den zirkulidren Prozess des , Expansive Learning Cycle“ (Engestrom,
1987; Engestrom & Sannino, 2010) wurde das Lehr-Lern-Arrangement (TmP II) im
SoSe 2019 und im SoSe 2021, wie in Abbildung 1 dargestellt, konzipiert und gemein-
sam von den Dozierenden der Universitit und den Mentorinnen und Mentoren der
Universititsschule durchgefiihrt.
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Reflexion

Vorbereitung

Prospektive
Reflexion

Uberarbeitung

2. Unterrichts-

versuch

Prospektive
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Abbildung 1: Design des Lehr-Lern-Arrangements in der Universititsschule (TmP I1)
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In der Vorbereitung dieses Lehr-Lern-Arrangements haben sich die Akteurinnen und
Akteure der Universititsschule auf ausgewihlte curriculare kaufminnische Themen,
die didaktischen Grundbausteine der Unterrichtsplanung (u.a. Esslinger-Hinz etal,,
2013; van Merrienboer & Kirschner, 2018), die zu gestaltende Unterrichtssequenz, den
Analysefokus (hier: die KMK-Lehrerbildungsstandards, 2014, und der Referenzrah-
men des Staatlichen Studienseminars fiir das Lehramt an beruflichen Schulen in Bay-
ern, 2016) und die Vorgehensweise verstindigt.
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Unterrichten (A) Erziehen (B)
(A1) Authentizitat (AB) Motivation/Interesse (B1) Diversity ) )
(A2) Systemperspektive (A7) Sequenzierung (B2) Gestaltung von sozialen Beziehungen
(A3) Lernzielniveau (A8) Kommunikation (B3) Kooperation (intern/extern)
(A4) Vorwissen (A9) Unterstitzung (B4) Selbstwirksamkeit
(A5) Kultursensible (A10) Erfolgssicherung (B5) Konflikte

Inhalte

Bewerten (C) Innovieren (D)
(C1) Leistungserfassung (D1) Dokumentation und Reflexion
(C2) Beurteilungsgrundsétze (D2) Evidenzbasiertes Handeln
(C3) Lern- und Entwicklungspotenziale (D3) Fort- und Weiterbildung
(C4) Feedback (D4) Projektarbeit
(C5) Umgang mit Ruckmeldungen (D5) Ressourcennutzung

Abbildung 2: Analysefokus — eigene Darstellung in Anlehnung an die KMK-Lehrerbildungsstandards (2014)
und den Referenzrahmen des Staatlichen Studienseminars fiir das Lehramt an beruflichen Schulen in Bayern
(2016)

Die Studierenden hatten die Aufgabe, auf der Basis ihres Wissens zunichst eine Un-
terrichtssequenz zu planen (1. Phase), diese eigenstindig durchzufiihren (2. Phase),
entsprechend kritisch zu reflektieren und zu tiberarbeiten (3. Phase) und noch einmal
in einer vergleichbaren Klasse ein zweites Mal in tiberarbeiteter Version durchzufiih-
ren (4. Phase) sowie abschliefend im Hinblick auf einen zukiinftigen Unterricht
nochmals zu tiberarbeiten (5. Phase). In allen Phasen wurden sie individuell von
Mentorinnen bzw. Mentoren und Dozierenden der Universitit unterstiitzt, die jeweils
prospektive Reflexionen (d. h. Unterrichtsplanung vor dem Hintergrund ihrer Konse-
quenzen) und retrospektive Reflexionen (d.h. die nachzuvollziehenden, beobachtba-
ren Handlungen und Situationen) entlang der fokussierten Analysekategorien (vgl.
AbD. 1) anregten. Beide Reflexionsstrategien induzieren dieselben abwigenden Denk-
prozesse (Schneider et al., 2016, S. 487).

Sample

Insgesamt nahmen 33 Studierende (13 im SoSe 2019; 20 im SoSe 2021) der Wirt-
schaftspadagogik teil. 68 Prozent waren weiblich. Alle verfiigten {iber ein abgeschlos-
senes Bachelor-Studium und hatten den ersten Teil der Universititsschule (Fachspezi-
fische Grundlagen inkl. der SPS und der TmP I) erfolgreich absolviert.

Datenerhebung

Als einen Teil ihrer Leistungserbringung hatten die Studierenden auf einem struktu-
rierten Poster ihre Wahrnehmungen und Reflexionen sowie ihre Erfahrungen mit
dem eigenen Unterrichtshandeln entsprechend des Analysefokus zusammenzustel-
len, das zugleich die Basis fiir die abschlieffende Reflexion im Plenum bildete. Diese
Handlungsprodukte der N =33 Studierenden werden hier im Sinne eines ,Alltags-
Assessment*“ analysiert.
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Analyse

Die Analyse der Reflexionen und Unterrichtshandlungen erfolgte anhand einer
Inhaltsanalyse (Kuckartz, 2018). Danach wurde jede Aussage des Posters, die eine sinn-
stiftende Reflexionsaussage darstellt, einer Kategorie bzw. einem LBS des Analyse-
fokus (vgl. Abb. 1) zugeordnet und fiir die fiinf Phasen separat ausgewiesen. Nachste-
hend finden sich einige Kodierbeispiele: Die Aussage ,Gutes Zeitmanagement ist
relevant fir die Lernzielerreichung” wurde der Kategorie/dem LBS Unterrichten: Se-
quenzierung (A7) zugeordnet. Die Aussage ,Alternativen zur Lehrerperspektive noch
mehr zulassen und weniger Kontrolle beim Lehrer” wurde der Kategorie/dem LBS
Erziehen: Kooperieren (B3) zugeordnet. Alle N = 929 Aussagen/Reflexionen der insge-
samt 33 Studierenden wurden von zwei didaktisch geschulten Kodierenden unabhin-
gig voneinander kategorisiert. Abweichungen wurden konsensual validiert (Kuckartz,
2018). Neben der Erstellung der qualitativen Analyse wurden die Daten auch quantifi-
ziert und mittels einer Frequenzanalyse aufbereitet.

Ergebnisse

Bezogen auf die F1: ,Welche selektierten Unterrichtssituationen nehmen Studierende
der Wirtschaftspidagogik im Rahmen des Lehr-Lern-Arrangements (ImP II) der Uni-
versititsschule im Hinblick auf LBS wahr bzw. machen diese zum Gegenstand ihrer
Reflexionen? zeigt sich die in Tabelle 1 dargestellte Verteilung.

Tabelle 1: Von Studierenden primir wahrgenommene selektierte Unterrichtssituationen

LBS in % Am hiufigsten genannte LBS
Unterrichten (A) 79,4 % A7 Sequenzierung
A2 Systemperspektive

A10 Erfolgssicherung

Erziehen (B) 9,5% B2 Gestaltung sozialer Beziehungen
B3 Kooperation
B4 Selbstwirksamkeit

Bewerten (C) 9,0% C2 Bewertungsgrundsitze
C3 Lern- und Entwicklungspotenziale
C4 Feedback

Innovieren (D) 2,0% D2 Evidenzbasiertes Handeln

Anmerkung: N =33 Studierende; N = 929 AuRerungen =100 %
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F2: Werden die genannten selektierten Unterrichtssituationen eher positiv oder eher
negativ wahrgenommen?

Die Studierenden haben bezogen auf ihr eigenes Unterrichtshandeln durchaus eine
selbstkritische Sicht eingenommen (vgl. Tab. 2). Dieses zeigt sich daran, dass insge-
samt 13,9 Prozent der Auferungen (100% = 929) eine negative Einschitzung zum
Ausdruck bringen. Von diesen n =129 negativen Auferungen entfallen 93 Prozent
auf die LBS des Unterrichtens. Hier werden von den Studierenden insbesondere As-
pekte im Hinblick auf Sequenzierung (A7) (z.B. , Roter Faden zwar bereits vorhanden,
aber noch nicht optimal, z. B. dadurch, dass die Einstiegssituation erst in der Reflexions-
phase fertig bearbeitet wurde“ (Poster #2019_1) und Erfolgssicherung (A10) genannt
(z. B. , Keine Besprechung der Losung in der Klasse“ (Poster #2021_17); , Ergebnissicherung
nicht vollendet; inhaltliche Uberladung fiihrt zu Zeitproblemen* (Poster #2021_12)).

F3: Wie veridndern sich die selektierten Wahrnehmungen und Reflexionen aufgrund
des eigenen Unterrichtshandelns (zwei Unterrichtsversuche) im Zeitverlauf?

In der Tabelle 2 findet sich die Verteilung der von Studierenden im Zeitablauf tiber die
fiinf beobachteten Phasen hinweg wahrgenommenen und selektierten Unterrichts-
situationen.

Tabelle 2: Positive und negative Wahrnehmungen im Zeitablauf

LBS 1. Phase 2. Phase 3. Phase 4. Phase 5. Phase 3 b33
pos. | neg. | pos. | neg. | pos. | neg. | pos. | neg. | pos. | neg. | pos. | neg.
Unterrichten (A) 175 2 44 98 162 0 128 19 109 1 618 120 738
Erziehen (B) 18 2 6 2 17 0 14 0 29 0 84 4 88
Bewerten (C) 12 3 10 1 17 0 12 1 28 0 79 5 84
Innovieren (D) 7 0 1 0 1 0 3 0 7 0 19 0 19
212 7 61 101 197 0 157 20 173 1 800 129 929

Anmerkung: N = 33 Studierende; Angaben in %

Hervorzuheben ist, dass die Studierenden ihre Unterrichtsstunden sehr kritisch zu
beurteilen vermdgen. So finden sich fiir die erste Unterrichtsstunde (2. Phase) insge-
samt 44 positive, aber vor allem 98 negative Wahrnehmungen, die besonders die Se-
quenzierung (A7) und die Ergebnissicherung (A10) betreffen. In der Vorbereitung auf
die zweite Unterrichtsstunde (3. Phase) werden die als negativ wahrgenommenen As-
pekte besonders beachtet und aufgearbeitet. Die Wahrnehmungen zum Erfolg der
zweiten Unterrichtstunde (4. Phase) (positiv: 128; negativ: 19) machen deutlich, dass
die erneute Vorbereitung anscheinend erfolgreich war, dass aber eine kritische Selbst-
einschitzung bestehen bleibt. Diese betrifft besonders die Aspekte der Systemper-
spektive (A2) und der Sequenzierung (A7). Im Hinblick auf die erneute Uberarbei-
tung fur einen kiinftigen Unterricht (5. Phase) werden neben den LBS zum



Férderung eines reflektierenden Unterrichtshandelns bei Wirtschaftspidagoginnen und -pidagogen
188 im Rahmen der Bayerischen Universititsschule

Unterrichten auch zusitzlich verstirkt die Aspekte des Erziehens (B), Bewertens (C)
und Innovierens (D) in den Blick genommen.

Diskussion, Limitationen und Handlungsempfehlungen

Ziel dieses Lehr-Lern-Arrangements in der Veranstaltung TmP II im Rahmen der
Universititsschule an der LMU ist es, Studierenden im zweiten Semester der Master-
studiengdnge der Wirtschaftspidagogik einen Lern- und Entwicklungsraum zu eroff-
nen, in dem sie die situationsspezifischen und anwendungsbezogenen Fihigkeiten
des Erkennens und Interpretierens (Blomeke et al., 2015; Greeno, 1998) als eine wich-
tige Komponente der professionellen Kompetenz entwickeln kénnen. Durch die
Ubernahme von eigenem Unterricht kénnen dabei die Studierenden die Planung,
Durchfithrung, Evaluation und notwendige Reflexionen in einem Mentorat mit indi-
vidueller Unterstiitzung von erfahrenen und fortgebildeten Lehrkriften der Universi-
titsschule und Dozierenden der Universitit im Hinblick auf Theorie und Praxis ver-
kniipfen sowie ein reflektiertes und adaptives Unterrichtshandeln entwickeln (Schén,
1987; Messner & Reusser, 2000). Die Analysen zeigen, dass die Studierenden ihre ge-
lernten theoretischen Konzepte zur selektierten Wahrnehmung, Reflexion und unter-
richtlichem Handeln (in zwei Unterrichtsversuchen) anwenden. Dabei nehmen sie
im Zeitverlauf zunichst primir Kategorien des Unterrichtens wahr, spiter kommen
auch verstirkt Kategorien des Erziehens, des Bewertens und des Innovierens hinzu, was
einen umfassenderen Reflexionsgrad darstellt und als Kompetenzzuwachs interpre-
tiert werden kann (Berliner, 1994; Steffensky & Kleinknecht, 2016, S. 308). Die in der
2. Phase (d. h. nach den ersten ,Gehversuchen® im eigenen Unterricht) erlebten nega-
tiven Erfahrungen werden selbstkritisch wahrgenommen. Dieses kann auf den be-
reits fortgeschrittenen Ausbildungsstand (2. Mastersemester) hindeuten, wobei Stu-
dierende auch bei negativen Riickmeldungen eine professionelle kritische Distanz
bewahren konnen (Krammer etal., 2016, S.361). Zudem kann aufgrund des eigenen
Unterrichts ein Zusammenhang gegeben sein, der diesen als authentisch, motivie-
rend, immersiv und mit héherer Bedeutung zur eigenen (fast unmittelbar bevorste-
henden) beruflichen Praxis erfahrbar macht (Steffensky & Kleinknecht, 2016, S. 312).
Dariiber hinaus kann das Format der Universititsschule inkl. eines Mentorats als
sinnvolle Institutionalisierung gelten, um einerseits angehenden Lehrpersonen einen
Erprobungsraum (mit z. B. zwei hintereinander geschalteten Unterrichtsversuchen)
zu erdffnen, aber auch andererseits sich mit den Mentorinnen und Mentoren iiber
aktuelle Forschungsstinde auseinanderzusetzen, um evidenzbasierte Strategien zur
Anregung und Forderung von Reflexionen zu entwickeln. Hinzu kommt, dass die
Studierenden durch die Mentorinnen und Mentoren eine individuelle Unterstiitzung
im Rahmen einer vertrauensvollen Lernumgebung erfahren.

Auch wenn die Lehr-Lern-Arrangements nach demselben Konzept gestaltet wa-
ren, bleiben sowohl die Interaktionen mit den Mentorinnen und Mentoren als auch
die mit den SuS soziale Prozesse, die jeweils unterschiedliche Impulse auslésen kon-
nen. Zudem basieren die Analysen auf einem ,Alltags-Assessment“. Dennoch kann
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von einer hohen Ernsthaftigkeit ausgegangen werden, da die Poster im Rahmen der
Leistungserstellung entstanden.

Bezogen auf die weiterhin als schwierig erachteten Aspekte wie die Systemper-
spektive (A2) (d.h. fachliche Inhalte nicht nur isoliert bezogen auf einzelne Aufgaben
betrachten, sondern die tibergreifende Fragestellung und Einbettung der Unterrichts-
stunde im Blick behalten) und eine sinnvolle Sequenzierung (A7) (d.h. Zeitmanage-
ment, um Lernziele zu erreichen) kénnten weitergehende und vertiefende Lerngele-
genheiten, aber auch passgenauere Coachingstrategien entwickelt werden.

Aktuelle und weitere Entwicklungen in der
Wirtschaftspadagogik an der LMU

Weitere Entwicklungen in der Wirtschaftspadagogik an der LMU sehen wir vor dem
Hintergrund der vier Siulen des Basiscurriculums der Berufs- und Wirtschaftspida-
gogik: Auf der strukturellen Ebene stellen sich u. a. Fragen nach dem Einfluss der Kon-
junkturzyklen auf den Ausbildungsmarkt — insbes. auch vor dem Hintergrund der
Covid19-Pandemie (Mithlemann, Pfeifer & Wittek, 2020) —, aber auch Fragen zur Digi-
talisierung, die wir in einem Design Thinking Workshop mit Akteurinnen und
Akteuren der beruflichen Bildung (Ministerium, Universititen, Verbinden, Gewerk-
schaften, Ausbildungsbetrieben, Berufsschulen) diskutiert haben (Hiller, 2021). Bezo-
gen auf das Angebot weiterer Lerngelegenheiten — insbes. mit Blick auf die Digitali-
sierung — haben wir ein Seminar zur virtuellen Teamarbeit mittels des digitalen
kollaborativen Whiteboard Miro kombiniert mit einer Zoom-Videokonferenz im-
plementiert, in dem die Studierenden diese Technologie nicht nur kennenlernen,
sondern selbst erproben und in einem fachdidaktischen Kontext selbst anwenden
(Weber & Zarnow, 2022). Im Rahmen der Universititsschule und den damit verbun-
denen Mentoraten (Professionalisierung) haben Studierende im Lockdown digitale
Selbstlerneinheiten zu ausgewihlten fachdidaktischen Themen entwickelt und dabei
vielfiltige digitale Tools exploriert und angewendet (z.B. mittels Microsoft-Sway
zur ,Portfolioanalyse*: https://sway.office.com/k4ltdQCIR03BAKzZY; zu , Arbeitszeit-
modellen“: https://sway.office.com/Wes8 GHfCDBb9HnCL?ref=Link). Mit Blick auf
die Ausbildung der Forschungsmethoden haben wir unser Angebot in einem ersten
Schritt um die Analyse von Big Data mittels Python (DataCamp) erweitert (https://
www.wipaed.bwl.uni-muenchen.de/personen/mitarbeiter/tobias-hackenberg/index.

html). Dariiber hinaus erhalten die Studierenden der Wirtschaftspddagogik auch zahl-
reiche Pflicht- und Wahlangebote zu digitalen Inhalten in den Fachwissenschafien, die
ebenfalls auf Verinderungen in ihrer jeweiligen Berufspraxis reagieren (z. B. Pflicht:
Internet und Datenbanksysteme, Informationsmanagement, digitale Wertschépfung,
Bearbeitung wirtschaftspidagogischer Fragestellungen mittels grofer Datensitze,
Gamification in beruflichen Lernsituationen; Wahl: Programmierung, Data Analytics,
Marketing (u.a. Voice Branding etc.), Elektronische Mirkte; in den integrierten Ne-
benfichern u.a. Computergestiitzte Mathematik, Digitale Medien im Unterricht fiir
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Deutsch als Fremdsprache) (aktuelle Themen der Fakultit finden sich iiberblicksartig
im Magazin der Fakultit fur Betriebswirtschaft der LM U: https://www.som.Imu.de/
fakultaet/index.html).

Bei allen wiinschenswerten und kreativen Ideen fiir die Weiterentwicklung ist zu
bedenken, dass Verinderungen im Rahmen der Ausgestaltung eines Wahlangebots
lediglich eher punktuell oder kurz- und mittelfristig moglich, umfassendere und tief-
ergreifende Anderungen jedoch hiufig mit einer Anderung der Priifungs- und Stu-
dienordnung verbunden sind, was eine Streichung von vorhandenen Inhalten, um
den Credit Point-Vorgaben zu geniigen, aber auch Anderungen im Ressourceneinsatz
zur Folge haben kann. Daher scheint es zielfithrender zu sein, kurzfristige Anderun-
gen insbesondere in der dritten Phase der Lehrerbildung anzusetzen (vgl. auch
Frommberger & Lange, 2018; Terhart, 2000; Weidenhiller & Miesera, 2019, S. 6).
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Kurzcharakteristik des Standorts

ALFRED RIEDL

Studiengidnge im Lehramt an berufsbildenden Schulen
« Berufliche Bildung — Lehramt an beruflichen Schulen (gewerblich-technische
Fachrichtungen als grundstindiger konsekutiver Studiengang): Bachelor of Edu-
cation (B.Ed.) und Master of Education (M. Ed.)
« Master Berufliche Bildung Integriert (MBBI): Master of Education (M. Ed.)
« Wirtschaftspadagogik: Master of Science (M. Sc.)

Seit wann bestehen diese Studienangebote jeweils?

« Berufliche Bildung — Lehramt an beruflichen Schulen: Bachelor of Education seit
2008, Master of Education seit 2011 (davor seit 1964 Staatsexamen, seit 2004 Dip-
lomberufspidagogik — technische Fachrichtungen)

« Master Berufliche Bildung Integriert seit 2016

« Master Wirtschaftspadagogik seit 2019

Angebotene berufliche Fachrichtungen
« Agrarwirtschaft
« Bautechnik
« Elektrotechnik und Informationstechnik
« Ernihrungs- und Hauswirtschaftswissenschaft
« Gesundheits- und Pflegewissenschaft
« Metalltechnik
« Wirtschaftspadagogik: Typ I und Typ II

Angebotene Unterrichtsficher’
- Biologie
« Chemie
« Informatik
« Mathematik
« Mechatronik
« Physik
« Politik und Gesellschaft
« Sport

1 Anstelle eines Unterrichtsfachs (zulassungsbeschrinkt und zwei Semester lingere Studienzeit) Psychologie mit
schulpsychologischem Schwerpunkt (Schulpsychologie)
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« Deutsch

« Englisch

« evangelische Religionslehre
« katholische Religionslehre
« Berufssprache Deutsch

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach Studiengéngen (Kopfzahlen)

« Berufliche Bildung — Lehramt an beruflichen Schulen (B. Ed.): 566

« Berufliche Bildung — Lehramt an beruflichen Schulen (M. Ed.): 277

« Berufliche Bildung — Lehramt an beruflichen Schulen (gesamt): 843

« Master Berufliche Bildung Integriert: 64

+ Master Wirtschaftspadagogik: 79

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach beruflicher Fachrichtung
« Berufliche Bildung — Lehramt an beruflichen Schulen (B. Ed.): 566
— Agrarwirtschaft 35
Bautechnik 50
Elektrotechnik und Informationstechnik 37
Erndhrungs- und Hauswirtschaftswissenschaft 76
Gesundheits- und Pflegewissenschaft 296
Metalltechnik 72
« Berufliche Bildung — Lehramt an beruflichen Schulen (M. Ed.): 277
— Agrarwirtschaft 18
Bautechnik 36
— Elektrotechnik und Informationstechnik 18
Ernihrungs- und Hauswirtschaftswissenschaft 42
Gesundheits- und Pflegewissenschaft 135
— Metalltechnik 28
« Master Berufliche Bildung Integriert: 69
— Elektrotechnik und Informationstechnik 16
— Metalltechnik 53
« Master Wirtschaftspiddagogik: 79
— TypL: 60
— TypII: 19

Kooperationspartner bei gemeinsamen Studiengingen
« Berufliche Bildung — Lehramt an beruflichen Schulen (B.Ed./M.Ed.): Die TUM
kooperiert mit der LMU Miinchen beim Angebot einzelner Unterrichtsficher,
die in Miinchen nur an der LMU studiert werden kénnen (geregelt tiber Koopera-
tionsvereinbarung). Simtliche Lehrveranstaltungen fur das jeweilige Unter-
richtsfach im Umfang von 80 ECTS (inkl. Fachdidaktik) fiir Deutsch, Englisch,
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evangelische Religionslehre, katholische Religionslehre und Berufssprache
Deutsch tibernimmt die LMU Miinchen. Im zulassungsbeschrankten Teilstudi-
engang Psychologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt (Schulpsychologie)
sind jihrlich zehn Plitze fiir Studierende der beruflichen Bildung (TUM) vorge-
sehen (Vergabe durch ein lokales Numerus-Clausus-Verfahren).

« Master Berufliche Bildung Integriert: Dreijihriger Studiengang in Kooperation
mit dem Staatlichen Studienseminar fiir das Lehramt an beruflichen Schulen in
Bayern (gemeinsame Module und Priifungen), Studierende sind ab dem 3. Se-
mester gleichzeitig Studierende und Referendare im Vorbereitungsdienst (nach
drei Jahren Masterabschluss und Zweites Staatsexamen).

« Kooperation mit Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften fiir Berufliche
Bildung — Lehramt an beruflichen Schulen: Neben dem konsekutiven Lehramts-
studium an der TUM bestehen Kooperationsvereinbarungen mit drei Hochschu-
len fur angewandte Wissenschaften (HAW). Deren Bachelorstudienginge Inge-
nieurpidagogik sind eng abgestimmt mit der TUM und eréffnen somit den
nahtlosen Ubergang in den Master of Education an der TUM:

— (HAW Landshut seit WS 2015/16: Metalltechnik, Elektro- und Informations-
technik. Unterrichtsficher Informatik, Mathematik oder Physik

— OTH Amberg-Weiden seit WS 2020/21: Metalltechnik oder Elektro- und In-
formationstechnik. Unterrichtsficher Informatik oder Mechatronik)

— TH Rosenheim seit WS 2020/21: Bautechnik. Unterrichtsficher Berufsspra-
che Deutsch, Holztechnik (hochaffin) oder Informatik

In der ,,Qualititsoffensive Lehrerbildung“ geférdertes Projekt
« Master Berufliche Bildung Integriert (Studiengang seit 2016)

Berufliches Lehramt an der Technischen Universitit Miinchen

Die Lehrerbildung fiir berufliche Schulen ist 1964 von der fritheren Gewerbelehrerbil-
dung in eine akademisierte Lehramtsausbildung fiir das ,Hohere Lehramt an beruf-
lichen Schulen“ an die TUM {ibergegangen. Uber mehrere Entwicklungsstufen?
erfolgte 2008 die konsequente und weitreichende Umstellung auf Bachelor- und Mas-
terstrukturen. Dieser grundstindige Studiengang ,Berufliche Bildung® ist zum einen
Fundament der beruflichen Lehramtsausbildung an der TUM, zum anderen auch
Ausgangspunkt fiir innovative und anschlussfihige Weiterentwickelungen (s. u.).

Die beruflichen Lehramtsstudienginge werden unter Federfiihrung und in enger
Abstimmung in ihren fachwissenschaftlichen Schwerpunkten von den Fakultiten
und Schools der TUM getragen. Fiir die evidenzbasierte, wissenschafts- und praxis-
orientierte Lehrerbildung an der TUM biindelt die 2021 neu gegriindete School of

2 1972 Ausweitung der Mindeststudiendauer auf acht Semester und gleichzeitige Einfilhrung eines obligatorischen Zweit-
faches; 1999 neu hinzugekommene berufliche Fachrichtung Gesundheits- und Pflegewissenschaft; 2004 anstelle des
Staatsexamens eingefiihrter Diplomstudiengang Berufspadagogik fuir die technischen Fachrichtungen (Bau/El/Metall)
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Social Sciences and Technology (SOT) die bildungswissenschaftlichen Kompetenzen
einschlieRlich der Fachdidaktiken, Sozial- und Politikwissenschaft. Das Department
of Educational Sciences an der SOT ist verantwortlich fiir die Lehramtsstudienginge
und integriert und koordiniert die schulpraktischen Studienanteile mit zahlreichen
beruflichen Partnerschulen und mehreren Universititsschulen.

Der mit Abstand grofite Lehramtsstudiengang an der TUM ist die Berufliche Bil-
dung als grundstindiges, konsekutives Modell. Die Vielzahl der Kombinationsmog-
lichkeiten von 6 beruflichen Fachrichtungen und 14 Unterrichtsfichern (s.o.) deckt
die Anforderungen der beruflichen Schulen in Bayern in ihrer gesamten Breite ab
und gewihrleistet mit dem Master of Education einen flexiblen Einsatz im Schul-
dienst. In den gewerblich-technischen Fachrichtungen ist die TUM in Bayern, aber
auch in Deutschland quantitativ und qualitativ ein bedeutsamer Standort. Die weit-
gehend freie Kombinierbarkeit berticksichtigt htchstmdéglich die individuellen Wiin-
sche und persénlichen Neigungen der Studierenden.

Der 2016 eingefiihrte ,Master Berufliche Bildung Integriert” richtet sich an In-
genieurinnen und Ingenieure mit einem einschligigen fachwissenschaftlichen Ab-
schluss in der Elektro- und Informationstechnik oder Metalltechnik. Basierend auf
einer intensiven Kooperation mit dem staatlichen Studienseminar fiir das Lehramt an
beruflichen Schulen tragen in diesem deutschlandweit einzigartig realisierten Modell
beide Partner in dem eng verzahnten Lehrerbildungsgang aus Masterstudium und
Vorbereitungsdienst die gemeinsame Verantwortung. Hieraus entstehen erhebliche
Synergien fiir eine qualitativ sehr hochwertige Form der beruflichen Lehrerbildung
(siehe Riedl et al. 2018).

Der 2019 eingerichtete Masterstudiengang ,Wirtschaftspidagogik” (Typ I & II,
Abschluss M. Sc.) erméglicht maximale Flexibilitit im Qualifikationsprofil und somit
eine passgenaue Profilbildung fiir die spiter anvisierte Titigkeit, sei es als Lehrkraft
an kaufminnischen beruflichen Schulen, Personalentwickler:in, Wissensmanager:in,
Fithrungskraft in Unternehmen oder im Bildungswesen. Einstiegsmoglichkeiten be-
stehen nicht nur fiir Bachelorabsolvierende der Wirtschaftspidagogik, sondern auch
in einer Vielzahl von wirtschaftswissenschaftlichen Studiengingen.

Das Kooperationsmodell , Ingenieurpidagogik” mit Hochschulstandorten fiir an-
gewandte Wissenschaften (siehe Dollinger, Riedl 2017) erschlief3t eine zusitzliche
Zielgruppe von zunichst regional orientierten Studierenden in den Mangelfichern
der Elektro- und Metalltechnik, die nach dem Abschluss Ingenieurpidagogik (B. Eng.)
an der TUM nahtlos das Masterstudium ,Berufliche Bildung“ aufnehmen und ihre
Professionalisierung fortfiihren kénnen. Die nachfolgende Grafik fasst die vorausge-
gangenen Ausfiihrungen zusammen:
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Abbildung 1: Systematik verschiedener Wege ins berufliche Lehramt an der TUM
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Technik- und fachdidaktische
Professionalisierung an der TU Miinchen -
Wenn Theorie und Praxis Hand in Hand gehen

DaNi1EL P1TTICH

Abstract

Der vorliegende Beitrag thematisiert die technik- und fachdidaktische Professionali-
sierung von angehenden Lehrkriften. Im Zentrum steht dabei der theorie-praxis-inte-
grative Strukturansatz TRIX, welcher tiber unterschiedliche Formate und Wege in
den TUM-Studiengingen implementiert und mit der Bildungspraxis und -adminis-
tration fortlaufend weiterentwickelt wird. Im Beitrag werden ausgehend von den an
der TUM feststellbaren Rahmenbedingungen (Kapitel 1) die Grundideen und Hinter-
griinde skizziert (Kapitel 2). Eine besondere Stellung nehmen dabei die ,TUM-Fach-
didaktik-Lehrkrifte ein, die mit ihren Expertisen in den vielfiltigen Implementie-
rungs- und Erprobungsriumen als integratives Element einer konsequenten Theorie-
Praxis-Verschrankung wirken. Neben den Studiengingen ,Master Berufliche Bildung
(MBB)“ und dem Studiengang ,Master Berufliche Bildung Integriert (MBBI)“ wird
zudem auf Kooperationen bzw. Projekte eingegangen (Kapitel 3). Hierbei sind u. a.
Schulkooperationen, die Zusammenarbeit im MBBI mit dem Staatlichen Studien-
seminar sowie gemeinsame Vorhaben mit dem Bayerischen Staatsministerium fiir
Unterricht und Kultus (u.a. ,Virtuelle Fachrdume®), dem ISB — Staatsinstitut fur
Schulqualitit und Bildungsforschung (insb. Umsetzungshilfe zu den curricularen
Vorgaben) und der ALP — Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfithrung zu
nennen. Hinzu kommt die Zusammenarbeit mit dem Hessischen Kultusministerium
im Gesamtkontext eines kompetenz- und handlungsorientierten Unterrichts. Der
Beitrag schliefdt mit Darstellungen zu weiterfithrenden Potenzialen und Perspektiven
(Kapitel 4) des innovativen und fundierten technik- und fachdidaktischen Gesamt-
ansatzes.

Schlagworte: Fachdidaktik, Technikdidaktik, Professionalisierung, Theorie-Praxis-Inte-
gration, TRIX

This paper deals with the professionalization of future VET teachers in technical do-
mains. The focus lies on a theory-practice integrative concept, which is implemented
through specific approaches in study programs at TUM. Besides this it is continuously
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developed further in cooperation with school practice and administration. In this pa-
per, the basic idea and the background/setting of the theory-practice-integrative con-
cept and the so called TRIX-approach are outlined (chapter 2), starting with the deter-
mining factors at TUM (chapter 1). The “TUM Fachdidaktik Lehrkrifte” take on a
special role with their expertise in the implementation of these concepts. That is why
they act as an integrative element of a consistent theory-practice linkage. In addition to
the study programs “Master Berufliche Bildung (MBB)” and “Master Berufliche Bil-
dung Integriert (MBBI)”, the paper also focuses on further cooperations and projects
(chapter 3). These include cooperations with vocational schools, the cooperation with
the Staatliches Studienseminar as part of the MBBI, as well as joint projects with the
Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus (including the project “vir-
tual classrooms”), the ISB — Staatsinstitut fiir Schulqualitit und Bildungsforschung
(including the support in implementing curricular standards) and the ALP — Akade-
mie fiir Lehrerfortbildung und Personalfithrung. In addition, the cooperation with
Hessisches Kultusministerium addresses competence- and action-oriented teaching.
The article concludes by describing further opportunities and perspectives (chapter 4)
of the innovative and informed concept.

Keywords: Vocational und Technical Education (TVET), Teaching and learning in
TVET, Professionalization, Theory-practice integration, TRIX

1  Strukturen und Rahmenbedingungen der technik- und
fachdidaktischen Professionalisierung an der TUM

Die Technische Universitit Miinchen (TUM) ist in Bayern, aber auch in Deutschland,
quantitativ und qualitativ ein bedeutsamer Standort fiir die berufliche Lehrerbildung.
An der TUM bestehen in der beruflichen Bildung vielfiltige Studienangebote mit un-
terschiedlichen Zugangsmoglichkeiten. So ist ein grundstindiges Studium Lehramt
an beruflichen Schulen iiber Bachelor und Master of Education (B. Ed./M. Ed.) in ge-
werblich-technischen Fachrichtungen méglich.! Der Master Berufliche Bildung Inte-
griert (M. Ed.) richtet sich an Interessierte mit ingenieurwissenschaftlichen Studien-
abschliissen. Dieser integriert die zweite Phase der Lehrerbildung und erfolgt in
enger Kooperation mit dem Staatlichen Studienseminar. Im Bereich der Wirtschafts-
pidagogik (M. Sc.) bestehen Studienangebote zum TypI und TypII. Zudem wurden
gemeinsam mit Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften (HAW) das Studienan-
gebot ,Ingenieurpidagogik” konzipiert, welche in unterschiedlichen Fachrichtungen
einen nahtlosen Ubergang in das M. Ed.-Studium an der TUM erméglichen. Um diese
strukturellen Angebote inhaltlich-konzeptionell auf hohem fachlichen, pidagogi-
schen und didaktischen Niveau auszugestalten, ist in den zuriickliegenden Jahren
anhaltend an strukturellen Erweiterungen u.a. auf Ebene der Professuren und

1 Fachrichtungen der TUM-Studienangebote sind im Steckbrief TUM in diesem Band dargestellt.
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Lehrstithle gearbeitet worden. Ein Schwerpunkt war und ist dabei der Ausbau der
Fachdidaktiken. Hierzu zihlt auch die Professur fiir Technikdidaktik, welche fur die
fachdidaktische Professionalisierung in den beruflich-technischen Fachrichtungen
zustindig ist. Im Zuge der Besetzung der Technikdidaktik an der TUM School of Edu-
cation — 2021 ibergegangen in die neu gegriindete School of Social Sciences and Tech-
nology (SOT), in der nun das Department of Educational Science verantwortlich fur
die Lehramtsstudiengidnge ist — wurde in der technik- und fachdidaktischen Professio-
nalisierung der angehenden Lehrkrifte an beruflichen Schulen ein wissenschaftlich
fundiertes Theorie-Praxiskonzept implementiert und fortlaufend weiterentwickelt.
Mit der Realisierung des theorie- und empiriegestiitzten Lehrkonzeptes ,TUM Tech-
nikdidaktik“ werden die Studienginge (Master Berufliche Bildung (MBB) sowie Mas-
ter Berufliche Bildung Integriert (MBBI)) und bestehende Mafsnahmen (insb. Univer-
sititsschulkonzept) sowie Projekte der beruflich-technischen Lehrerbildung an der
TUM zu einem deutschlandweit einzigartigen Gesamtansatz integriert. In Verbin-
dung mit Netzwerkpartnern aus Bildungspraxis und -administration erfolgt gemein-
sam entlang der Leitidee einer konsistenten beruflichen Lehrkriftebildung eine inno-
vative Professionalisierung.?

2 Technik- und fachdidaktische Professionalisierung an der
TUM - Grundideen und Hintergriinde

Die technik- und fachdidaktische Professionalisierung der angehenden Lehrkrifte
erfolgt an der Professur fiir Technikdidaktik entlang eines in sich schliissigen und
konsistent aufeinander bezogenen Lehrkonzepts. Die Lehrveranstaltungen dieses
Konzepts adressieren den theoretischen und empirischen Forschungsstand der Tech-
nikdidaktik, wobei das gesamte Veranstaltungsportfolio inhaltlich vielfiltige Ankniip-
fungspunkte in Thematiken (berufs-) pidagogischer, erziehungs-, aber auch inge-
nieurwissenschaftlicher Lehre aufweist (Tenberg et al., 2019, 2020). Die lehrbezogene
Umsetzung des technik- und fachdidaktischen Konzepts erfolgt in enger Einbindung
der fachdidaktischen Praxis sowie der dort vorhandenen Expertisen.

Kernelement ist dabei ein theorie-praxis-integrativer Strukturansatz, der sog.
TRIX-Ansatz, welcher u. a. von teilabgeordneten Lehrkriften lehrbezogen umgesetzt
und zugleich forschungsseitig iiber Projekte und Qualifikationsarbeiten weiter fun-
diert und optimiert wird. Dabei sind zwei Berufsschullehrkrifte tiber das Projekt
,Erprobung einer stirkeren Verschrinkung von Theorie und Praxis in der fachdidak-
tischen Qualifizierung von Lehrkriften der Fachrichtungen Elektrotechnik und Infor-
mationstechnik sowie Bautechnik“ (StMUK) zu 50 Prozent an die TUM Technik-
didaktik abgeordnet.? In der iibrigen Zeit sind sie in den berufsschulischen Regelbe-
trieb involviert. Hieraus ergibt sich eine unmittelbare und wechselseitige Theorie-

2 Fiir weitere Informationen sei an dieser Stelle auf die Homepage der TUM Technikdidaktik (www.edu.tum.de/td) sowie
die Darstellungen zum TRIX-Ansatz verwiesen.
3 Furweitere Informationen sei auf die Homepage der TUM Technikdidaktik verwiesen.
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Praxis-Verschrankung, denn die Lehrkrifte bringen die Ansitze und Erfahrungen aus
der schulischen Praxis in die konzeptionelle Arbeit und die Betreuung der Studieren-
den ein. Umgekehrt tragen sie auch die technikdidaktischen Ansitze in ihre Schulen,
Abteilungen und Teams und nutzen diese in der alltiglichen unterrichtlichen Arbeit

(Abb. 1).

g
I I x L Angehende Lehrkrafte } ..
TRIX * o ..
Theorie 4— ,»TUM Fachdidaktik ——— Praxis
(insb. Universitat) —_ Lehrkrafte” A (insb. Schule)

Betreuungs-
lehrkréafte

.| Seminar-
lehrkréafte

Abbildung 1: ,TUM-Fachdidaktik-Lehrkrifte“ als integratives Element einer konsequenten Theorie-Praxis-Ver-
schrankung im Lehrkonzept der TUM Technikdidaktik

Im konzeptionellen Zentrum des TRIX-Ansatzes steht der Anspruch eines kompe-
tenz- und handlungsorientierten Unterrichts im Lernfeldkonzept (Tenberg etal.,
2019, 2020). Denn verglichen mit dem ehemals intendierten ,wissensorientierten®
Unterricht bringt ein kompetenz- und handlungsorientierter Unterricht in der Unter-
richtsplanung, -konzeption, -umsetzung und auch -reflexion deutlich komplexere An-
forderungen mit sich. Aufseiten der (angehenden) Lehrkrifte sind Konzepte und An-
sitze im Sinne didaktischer und methodischer ,Werkzeuge“ notwendig, die nicht nur
fundiert, schliissig und konsistent, sondern auch unterrichtspraktisch umsetzbar sein
miissen. An dieser Stelle ist der berufs-, technik- und fachdidaktische TRIX-Ansatz zu
verorten*: In TRIX werden Teilfacetten der Planung, Konzeption, Durchfiihrung und
Reflexion eines lernfeldorientierten Unterrichts konsequent aufeinander bezogen
und zu einem konsistenten Gesamtprozess aggregiert. Dabei werden aus dem Lern-
feldlehrplan in der Unterrichtsplanung iiber die sog. , Lernfeldmatrix“ konkrete kom-
petenzorientierte Lernziele gebildet. Die Lernfeldmatrix greift hier die Grundidee von
Kompetenzen als verstandenes Handeln und Verbindung von Denken und Tun auf
und hinterlegt berufliche Handlungen des Lernfelds mit dem handlungs- und kompe-
tenzrelevanten Wissen. Diese werden gebiindelt in konkrete berufliche Lernsituatio-
nen iiberfithrt und dadurch kontextualisiert. In der Unterrichtskonzeption werden die
Lernsituationen in einer , Konzeptionsmatrix“ methodisch prizisiert. Im Kern werden
dabei die Fragen ,wie sollen die Schiiler:innen lernen“ (Lernaktivititen), ,was soll da-
bei entstehen“ (Lernprodukte), ,mit was soll gelernt werden“ (Medien und Materia-
lien) und ,wie erhalten die Schiiler:innen Riickmeldungen“ (Reflexion- und Kontroll-

4 Der TRIX-Ansatz oder auch Teilfacetten sind in Schulkooperationen, dem MBBI in Zusammenarbeit mit dem Staatlichen
Studienseminar sowie in gemeinsamen Vorhaben mit dem StMUK (u. a. ,Virtuelle Fachrdume*), dem ISB (insb. Umset-
zungsbhilfe zu den curricularen Vorgaben) und ALP implementiert worden. Hinzu kommt die Zusammenarbeit mit dem
Hessischen Kultusministerium (siehe hierzu Abbildung 3 in Kapitel 3.3).
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elemente) geklirt. Damit werden in der ,Konzeptionsmatrix“ des TRIX-Ansatzes
schliissige und vollstindige didaktisch-methodische Schleifen unterrichtsnah konkre-
tisiert (Pittich/Tenberg, 2023). Daran schliefRen sich korrespondierende Aspekte der
Unterrichtsdurchfithrung (u. a. Interaktion, Kommunikation, Lehrkriftehandeln etc.)
sowie entsprechende Ansitze der Unterrichtsreflexion und -evaluation an (Abb. 2).

A4 A4 v
Prozess- Unterrichtsplanung il Unterrichtskonzeption gkiaiis Unterrichtsumsetzung kg Unterrichtsreflexion
schritte -
Lernfeld Lernsituation g Spezifische
: Evaluations-
4 _."' : .n" Interaktion Ansitze
i Ry : Kommunikation
v v
Konzepte Lernfeldmatrix Konzeptionsmatrix
Berufliche Kontextualisierung
Intenti Explikation kompetenz- Methodische Prazisierung Lehr-Lerninteraktion und Optimierung der
ntention orientierter Lernziele des Lernprozesses -feedback des Lernprozesses Unterrichtskonzepte

Abbildung 2: Grundidee und Aufbau des TRIX-Ansatzes zur Planung, Konzeption, Durchfithrung/Umsetzung
und Reflexion eines kompetenz- und handlungsorientierten Lernfeldunterrichts

Neben diesen didaktisch-methodischen Orientierungen liegen dem TRIX-Ansatz in
der hochschulischen Lehre folgende rahmenden Implikationen zugrunde: 1) die un-
terrichtliche Arbeit mit und in einem Lernfeld, 2) die Erarbeitung von Unterrichts-
konzepten und Unterlagen gemeinsam in kollegialen und/oder studentischen Teams,
3) die Analyse und Beriicksichtigung schulspezifischer Rahmenbedingungen und
4) die Durchfithrung und Reflexion der konzipierten Unterrichte. Zentrale Primisse
ist dabei, den Studierenden die Konzepte, Ansitze sowie konkrete Tools der Planung,
Konzeption, Durchfithrung und Reflexion eines kompetenz- und handlungsorientier-
ten Lernfeldunterrichts nicht nur ,einfach“ niherzubringen und an die Hand zu ge-
ben, sondern sie exemplarisch und theorie-praxis-integrativ sowie reflexiv durch den
Gesamtprozess einer unterrichtlichen Lernfeldumsetzung zu begleiten. Die Studie-
renden durchlaufen somit den kompletten Unterrichtsentwicklungsprozess, aus-
gehend von der Unterrichtsplanung tiber die Unterrichtskonzeption bis hin zur
konkreten Unterrichtsumsetzung inkl. Reflexion entlang eines eigenen und ganz
konkreten Unterrichtsbeispiels (Abbildung2). Anders ausgedriickt: Es werden an
einer beruflichen Schule (Universitits-, Seminar- oder Praktikumsschule) in einem
Lernfeld die anvisierten Kompetenzen mithilfe des TRIX-Tools , Lernfeldmatrix“ kon-
kretisiert, in Lernsituationen kontextualisiert, die Lernsituation mittels der ,Konzep-
tionsmatrix“ methodisch ausgestaltet und eine Unterrichtsreihe inkl. Medien und
Materialien ausgearbeitet sowie umgesetzt.?

Ein derartiges Vorgehen ist fiir die angehenden Lehrkrifte nicht nur interessant
und bedeutsam, sondern auch aufgrund der nicht zu unterschitzenden Transforma-

5 Aktuell befindet sich ein ,TUM Technikdidaktik-Portal“ mit konkreten Unterrichtkonzepten inkl. Ideenbérse fiir (an-
gehende) Lehrkrifte und Lehrerkrifte-Teams im Aufbau. Zudem werden auf einer eigens eingerichteten Plattform , Kurse*
fiir hybride Unterrichtskonzepte allen Interessierten zur Verfigung gestellt.
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tionsleistung herausfordernd. Darum begleiten die teilabgeordneten ,TUM-Fach-
didaktik-Lehrkrifte“ die Studierenden in den unterrichtlichen Anwendungen und
Umsetzungen der didaktischen Grundideen. Sie geben iteratives Feedback, sowohl
bezogen auf Ergebnisse als auch auf den Entwicklungsprozess und reflektieren die
schulischen Eindriicke sowie Erfahrungen gemeinsam mit den Studierenden. So ist
es moglich, dass die angehenden Lehrkrifte ihre neuen konzeptionellen, didaktisch-
methodischen und medialen Ideen in ein eigenstindiges Unterrichtsprojekt tiberfiih-
ren und dieses erproben. Uber diese unterrichtsnahe Konkretisierung im Referen-
dariat an den Seminarschulen bzw. im Schulpraktikum an den Praktikumsschulen
werden die hochschulischen Lehrveranstaltungen samt deren Inhalte professiona-
lisierungsbezogen wirksam. Um dieses Ziel einer gleichermaflen praxisnahen und
theoriefundierten fachdidaktischen Professionalisierung zu erreichen, ist auf schu-
lischer und universitirer Seite umfassende Zusammenarbeit notwendig. Denn hier-
bei gilt einmal mehr: Je schliissiger und konsistenter die ,TUM-Fachdidaktik-Lehr-
krifte“ mit den Betreuungs- und Seminarlehrkriften der involvierten Schulen auf
organisatorischer und vor allem inhaltlicher Ebene zusammenarbeiten, umso authen-
tischer und konsequenter kann die Verzahnung sowie Reflexion von Praxis an der
Theorie und umgekehrt erfolgen.

3  Spezifische Implementierungen des theorie-praxis-
integrativen TRIX-Ansatzes

Der hier skizzierte TRIX-Ansatz wird zwischenzeitlich in verschiedenen ,Riumen*
implementiert: 1) im konsekutiven Master insb. im studienbegleitenden fachdidak-
tischen Praktikum (kurz: SFP, Kapitel 3.1); 2) im MBBI gemeinsam mit dem Staat-
lichen Studienseminar (Kapitel 3.2) sowie 3) in Kooperationen bzw. Projekten mit
beruflichen Schulen. In Letztgenannten liegt der Fokus insbesondere auf der Erarbei-
tung von lernfeldbezogenen Handreichungen und Umsetzungshilfen sowie der Digi-
talisierung des Unterrichts im beruflichen Lernen. Uber diese Implementierungen
mit bislang mehr als 200 angehenden Lehrkriften wird TRIX in der Schul- und Unter-
richtspraxis fortlaufend einer Uberpriifung hinsichtlich Relevanz und Akzeptanz un-
terzogen und davon ausgehend optimiert.

Der hier skizzierte Strukturkonzept wird zwischenzeitlich in verschiedenen
»Riumen” implementiert: 1) im konsekutiven Master insb. im studienbegleitenden
fachdidaktischen Praktikum (kurz: SFP, Kapitel 3.1); 2) im MBBI gemeinsam mit
dem Staatlichen Studienseminar (Kapitel 3.2) sowie 3) in Kooperationen bzw. Projek-
ten mit beruflichen Schulen. In Letztgenannten liegt der Fokus insbesondere auf der
Erarbeitung von lernfeldbezogenen Handreichungen und Umsetzungshilfen sowie
der Digitalisierung des Unterrichts im beruflichen Lernen. Uber diese Implementie-
rungen mit bislang mehr als 200 angehenden Lehrkriften wird TRIX in der Schul-
und Unterrichtspraxis fortlaufend einer Uberpriifung hinsichtlich Relevanz und Ak-
zeptanz unterzogen und davon ausgehend optimiert.
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3.1  Spezifika der Implementierung im Studiengang ,Master Berufliche
Bildung*“

Im konsekutiven Studiengang Berufliche Bildung ist die (berufliche) Fachdidaktik im
Masterstudium verortet. Darin ist ein studienbegleitendes fachdidaktisches Prakti-
kum (SFP) in der beruflichen Fachrichtung vorgesehen.® Ubergeordnetes Ziel ist es,
bei den Studierenden eine schulnahe fachdidaktische Professionalisierung zu errei-
chen. Entsprechend nimmt das SFP im Lehrkonzept ,Technikdidaktik“ und in der
fachdidaktischen Professionalisierung der Studierenden eine exponierte Stellung ein,
da hier die technik- bzw. fachdidaktischen Konzepte, Ansitze und Theorien (Pittich/
Tenberg, 2023 und Tenberg etal., 2019, 2020) unmittelbar in der Schulpraxis ange-
wendet, praxisnah erprobt, reflektiert und auch relativiert werden. Hierbei werden die
Studierenden gemeinsam von TUM und Berufsschulen bzw. Betreuungslehrkriften
entlang von TRIX in einem eigenstindigen Unterrichtsprojekt begleitet. TUM-seitig
werden sie durch die teilabgeordneten und wissenschaftlich arbeitenden ,TUM-Fach-
didaktik-Lehrkrifte“ didaktisch-methodisch vorbereitet und gemeinsam mit den Be-
treuungslehrkriften schulseitig begleitet und die Erfahrungen reflektiert.

Das Konzept des SFP konnte fiir alle technischen Fachrichtungen in den zuriick-
liegenden Jahren an beruflichen Schulen durchgefithrt werden. Dabei hat sich ge-
zeigt, dass um den Studierenden einen derartig integrativen Erfahrungs- und Profes-
sionalisierungsraum anbieten zu kénnen, die enge organisatorische und inhaltliche
Abstimmung aller Beteiligten Grundvoraussetzung und zugleich zentrale Gelingens-
bedingung ist. Weitere Umsetzungserfahrungen deuten darauf hin, dass neben den
Benefits fiir die Studierenden auch vielfiltige Herausforderungen (u. a. unterschied-
liche Rollen und Expertisen, Rahmenbedingungen an Schulen und Universitit) sowie
Optimierungspotenziale und perspektivische Weiterentwicklungen (Kapitel 4) er-
kennbar sind.

3.2 Spezifika der Implementierung im Studiengang ,Master Berufliche
Bildung Integriert“

Im Rahmen des in der Qualititsoffensive Lehrerbildung entwickelten Studiengangs
»Master Berufliche Bildung Integriert (Riedl etal. 2018), welcher gemeinsam mit
dem Staatlichen Studienseminar fiir das Lehramt an beruflichen Schulen in Bayern
konzipiert, umgesetzt und weiterentwickelt wird, lisst sich die fachdidaktische Pro-
fessionalisierung in Fachrichtung und Unterrichtsfach als ein Kernelement ansehen.
Dabei ist evident, dass bei dem Professionalisierungsansatz MBBI, der konsequent
erste und zweite Phase der Lehrerbildung auf organisatorischer und insb. inhaltlicher
Ebene verbindet, die schliissige und widerspruchsfreie Verschrinkung von Theorie
und Praxis eine Grundvoraussetzung darstellt (Riedl et al. 2018, S.79f.). Fiir die einge-
brachten Lehrkonzepte und -inhalte ist dies zugleich eine Herausforderung, aber
auch Chance, da diese in deren Umsetzung einem ,Praxis-Stresstest“ hinsichtlich
Relevanz, Akzeptanz und Umsetzbarkeit in der schulischen Praxis als auch in der zwei-

6 Fureine Ubersicht der (fachdidaktischen) Studienstruktur sowie die Verteilung der Praktikumsanteile an der TUM sei auf
www.edu.tum.de/td/lehre und Ried| (2016) verwiesen.
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ten Phase der Lehrerbildung unterzogen werden (kénnen). Der vorab skizzierte TRIX-
Ansatz wurde in diesem Spannungsgefiige in enger Abstimmung mit dem Studien-
seminar bzw. den Seminarlehrkriften im Rahmen eines gemeinsamen Moduls im-
plementiert, erprobt und mehrfach weiterentwickelt. Wie auch im vorausgehend
beschriebenen Konzept rund um das SFP (Kapitel 3.1) ist eine schul- und praxisnahe
fachdidaktische Professionalisierung der Studienreferendare und Studienreferenda-
rinnen (StuRefs) das zentrale Ziel, jedoch mit dem Zusatz, dass die Professionalisie-
rungsansitze und -inhalte von erster und zweiter Phase abgestimmt und mitunter
auch gemeinsam angeboten werden. Auch in diesem Ansatz werden StuRefs gemein-
sam von TUM und beruflichen Schulen bzw. Betreuungslehrkriften entlang von
TRIX in einem eigenstindigen Unterrichtsprojekt in ihrer Seminarschule begleitet.
Auch hierbei sollen die technik- bzw. fachdidaktischen Konzepte, Ansitze und Theo-
rien (Pittich/Tenberg, 2022) unmittelbar in der Schulpraxis angewendet, praxisnah
erprobt und reflektiert werden. Stirker als im Studienkonzept des MBB werden je-
doch auch aufgrund Spezifika der zweiten Phase padagogisch-interaktive Aspekte in
der Unterrichtsdurchfithrung adressiert. Bei Letztgenannten nehmen die Seminar-
lehrkrifte die zentrale Rolle ein.

3.3  Wechselwirkungen zwischen lehrbezogenen Implementierungen und
projekt- und forschungsbezogenen Umsetzungen

In den vorangegangenen Abschnitten wurden die flankierenden Erfahrungs- und
Implementierungsriume in unterschiedlichen Projekten und Praxiskooperationen
angesprochen. Diese waren und sind fiir die Entwicklung und die lehrbezogenen
Implementierungen des Lehrkonzepts und des TRIX-Ansatzes hochgradig bedeut-
sam, da sich hieraus vielfiltige Wechselwirkungen und Synergieeffekte ergeben. Ahn-
lich wie bereits im Kontext des MBBI kurz skizziert, lassen sich diese Kooperationen
im Sinne einer Riickmeldung und Verifizierung hinsichtlich Relevanz, Akzeptanz
und Umsetzbarkeit einzelner Teilschritte oder auch des Gesamtansatzes sehen. Hier-
bei lassen sich drei aufeinander bezogene Entwicklungslinien unterscheiden, die sich
wechselseitig auf die Weiterentwicklung des vorliegenden Gesamtansatzes der TUM
Technikdidaktik auswirken (Abb. 3).

Als Kernelement und ,Treiber” ist hier die Entwicklungslinie ,Weiterentwicklung
der berufsschulischen Praxis“ zu sehen, da die berufsschulische Praxis und die dort
erkennbaren Handhabungen des Lernfeldlehrplans eine exponierte Zielfacette der
Professionalisierung von Lehrkriften markieren. Die projektbezogenen Arbeiten
(rechts in Abb. 3) sind dabei als forschungsbezogene Zuginge einer iterativen Weiter-
entwicklung zu sehen, in denen konzeptbezogene und eigenstindige empirische Er-
kenntnisse generiert werden. Aufgrund dieses Gesamtgefiiges ergeben sich vielfiltige
Synergien und Potenziale hinsichtlich einer konsistenten Verschrinkung von Profes-
sionalisierung und berufsschulischer Praxis.



Daniel Pittich 209

Professionalisierung TUM . :

| von Lehrkréaften ’ MBS ‘ ‘ CEBEHP ‘ Fachdidaktik Fortbildungen | ——
Technikdidaktik | ‘ Berufliche ‘ Hand ‘ |
i Weiterentwicklung Schul rei !
berufsschulischer MBBI 0 T I Umsﬁitlzf:ngs- i
Praxis niversitats- i
i' n ‘ schulen Lehrplédne |

TRIX *

) Hybrid-Learn Beruione ‘ e E
Projektbezogene {

Handhabung —-—>:
‘ PerLen 4.0 Schulversuch ‘ ‘ |

Abbildung 3: Implementierungsraume und Entwicklungslinien des TUM Technikdidaktik Gesamtansatzes
und TRIX

4  Potenziale, Perspektiven und Fazit

In den zuriickliegenden Jahren seit Implementierung und sukzessiver Weiterent-
wicklung des TUM-Technikdidaktik-Konzepts haben sich, wie in Abschnitt 3.3 skiz-
ziert, nicht nur lehrbezogene Wirkungen des TRIX-Ansatzes entfaltet, sondern sich
auch aufgrund der theorie- und empiriegestiitzten Grundausrichtung und den damit
verbundenen Forschungsansitzen wechselseitige Synergieeffekte fiir Forschung und
Lehre ergeben. Die Erfahrungen und Riickmeldungen der Kooperationspartner
(AbD. 3) — bspw. aus den Staatsinstitut fiir Schulqualitit und Bildungsforschung (ISB)
und Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfithrung (ALP) Arbeitsgruppen —
deuten vielfiltige Potenziale fiir die fundierte Handhabung der Lernfeldlehrpline so-
wie in der konsistenten Ausgestaltung eines kompetenz- und handlungsorientierten
Unterrichts an. Die involvierten Lehrkrifte bewerten TRIX als eine stimmige konzep-
tionelle Erginzung und strukturierte Hinterlegung des Lernfeldlehrplans. Bisherige
Riickmeldungen zeigen, dass der TRIX-Ansatz 1) eine schliissige Begegnung der cur-
ricularen Zieloffenheit erlaubt, 2) eine unterrichtsbezogene Konkretisierung der (ko-
gnitiven) Teilfacette des Kompetenzansatzes ermdglicht sowie 3) eine Reduzierung
des Planungs- und Konzeptionsaufwandes der Lehrkrifte und Lehrkrifteteams auf
ein handhabbares Mafl mit sich bringt.

Fiir die Arbeit in und mit TRIX wurden und werden begleitende Workshopfor-
mate entwickelt und umgesetzt, in denen gemeinsam mit den involvierten Lehrkrif-
ten an konkreten Unterrichtsbeispielen gearbeitet wird. Auch hierbei haben die (teil-
abgeordneten) ,I'UM-Fachdidaktik-Lehrkrifte“ eine Schiisselrolle eingenommen.

Ahnliche Erfahrungen lassen sich in der fachdidaktischen Professionalisierung
feststellen, wo insbesondere im MBBI der TRIX-Ansatz gemeinsam mit den Seminar-
lehrkriften (gemif} Kapitel 3.2) in den Professionalisierungen der zweiten Phase ge-
nutzt wird. Flankierend hierzu werden in , Lehrenden-Workshops“ inhaltliche Fragen,
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Anpassungen und Weiterentwicklungen diskutiert, sodass diese dann auch in ge-
meinsamen Klausurtagungen mit den StuRefs, Seminarlehrkriften und ,TUM-Fach-
didaktik-Lehrkriften“ in der Arbeit an Unterrichtskonzepten verwendet werden. Die-
ses Vorgehen mit begleiteten Workshopkonzepten wird aktuell auch im konsekutiven
Master (insb. im SFP) gemeinsam mit den Betreuungslehrkriften etabliert.

An dieser Stelle zeigen sich — wie in Abbildung 3 und 4 angedeutet — interessante
Synergieeftekte zwischen Praxisimplementierung und Professionalisierung, welche
zwischenzeitlich auch in die dritte Phase der Lehrkriftebildung hineingetragen wur-
den. Denn insbesondere die Lehrkriftefort- und -weiterbildung in Kombination mit
konsistent abgestimmten Umsetzungshilfen bzw. Handreichungen inkl. Beispielen
und Unterlagen nehmen hier eine Schliisselrolle ein, weil diese auch in der Fliche
vielfiltige Wirkungen in der Sicherung und Erhohung der Unterrichtsqualitit an Be-
rufsbildenden Schulen entfalten (Abb. 4).

Fachdidaktik

Akademie fir Staatsinstitut fir
Lehrerfortbildung und Schulqualitat und
Personalfiihrung (ALP) Bildungsforschung (ISB)
m Umsetzungs- Beruflicher
hilfen Unterricht
Technikdidaktik | I e
"""""""""""""" Unterrichtsqualitat
TUM J ,,,,,,,, h "
.............. sichern und erhohen

Staatliches Studienseminar

MBBI

Abbildung 4: Professionalisierung und Praxisimplementierung — Synergieeffekte zur Sicherung und Steige-
rung beruflicher Unterrichtsqualitit

Zentrale Merkmale der technik- und fachdidaktischen Professionalisierung an der
TUM sind neben einer innovativen — wissenschaftlich fundierten und praxisnahen —
Lehre in der Technik- bzw. Fachdidaktik auch diesbeziiglich ausgerichtete Qualifika-
tionsarbeiten und die damit verbundene Verbreiterung des theoretischen und empiri-
schen Forschungsstandes. Die mitunter gestaltungsorientierten Forschungsansitze
werden dabei in enger und unmittelbarer Einbindung der regionalen (und ggf. iiber-
regionalen) Praxis konzipiert und umgesetzt, sodass ebenfalls eine unmittelbare Par-
tizipation der Praxis an technik- und fachdidaktischen Innovationen ermaglicht wird.
Diesen eingeschlagenen und von Theorie und Praxis gemeinsam beschrittenen Weg
gilt es sowohl lehr- als auch projekt- bzw. forschungsbezogen fortlaufend weiterzuent-
wickeln und gleichermaflen die Bedarfe der Praxis sowie wissenschaftlichen Kon-
zepte und Befunde in Einbindung mit den Partnern der beruflichen (Lehrer-)Bildung
zu integrieren. Denn nur so erscheint es moglich, technik- und fachdidaktische Pro-
fessionalisierungsansitze in allen Phasen der Lehrerbildung und der berufsschu-
lischen Praxis nutzbar zu machen.
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214 Kurzcharakteristik des Standorts

Das berufliche Lehramtsstudium an der Universitit

An der Otto-Friedrich-Universitit Bamberg werden im Rahmen der beruflichen Leh-
rerbildung zwei Fachrichtungen angeboten. Unterschieden wird zwischen der Wirt-
schaftspadagogik (M. Sc.) und der Beruflichen Bildung — Fachrichtung Sozialpidago-
gik (M.Ed.) Die Studienginge der beiden Fachrichtungen befihigen jeweils zum
Referendariat und damit zu einer Laufbahn an beruflichen Schulen.

Das Studienangebot der Wirtschaftspidagogik ist polyvalent aufgebaut — damit
ist es den Absolventinnen und Absolventen einerseits moglich in Aus- und Weiterbil-
dungsabteilungen privatwirtschaftlicher Unternehmen betriebliche Lehr- und Lern-
prozesse zu gestalten und in der Personalentwicklung neue Konzepte zu entwickeln
und zu implementieren.

Andererseits kénnen die Studierenden nach dem Abschluss das Referendariat
beginnen und in den Schuldienst an beruflichen Schulen iibergehen. Aufierdem ste-
hen weitere Titigkeitsfelder in der Hochschulbildung und Wissenschaft sowie in der
Bildungsverwaltung (z.B. Kammern) offen. Alle Wege stehen den Absolventinnen
und Absolventen nach dem Studium der Wirtschaftspidagogik mit Abschluss Master
of Science offen.

Wihrend des Studiums konnen die Studierenden zwischen zwei Varianten wih-
len: Wirtschaftspiddagogik I mit Vertiefung in Betriebswirtschaftslehre oder Wirt-
schaftspadagogik II mit dem Studium eines zusitzlichen Unterrichtsfachs. Die zwolf
wihlbaren Unterrichtsficher werden kontinuierlich erweitert, sodass das Studienan-
gebot stetig wichst.

Eine Besonderheit des Studiums der Wirtschaftspadagogik in Bamberg sind ver-
schiedene Praxisphasen mit Universititsschulen und Universititsunternehmen.
Durch die starke Theorie-Praxis-Verzahnung bekommen die Studierenden zahlreiche
Méoglichkeiten ihre an der Universitit erworbenen Fihigkeit und erworbenes Wissen
in der Praxis anzuwenden. Bei der Bearbeitung praxisnaher Problemstellungen, wel-
che durch Kooperationspartner eingebracht werden, kénnen wertvolle Praxiserfah-
rungen bereits im Studium erworben und theoriegeleitet reflektiert werden.

Der Studiengang Berufliche Bildung — Fachrichtung Sozialpadagogik schliefit an
der Universitit Bamberg mit dem Master of Education ab. So wie der Studiengang der
Wirtschaftspidagogik befihigt auch dieser zum Referendariat und damit einer Lehr-
tatigkeit an beruflichen Schulen. Dazu bauen der Bachelor und Master fiir Berufliche
Bildung — Fachrichtung Sozialpidagogik konsekutiv aufeinander auf. Aktuell sind
zehn Unterrichtsficher wihlbar.
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»Meine Karte, kein Geld“ -

Zum Unterrichtsprinzip Berufssprache Deutsch
in der Wirtschaftspadagogik an der Universitat
Bamberg

Kari-HEINZ GERHOLZ, ANDREAS HERTEL, [LONA MAIDANJUK & PHILIPP SCHLOTTMANN

Abstract

Seit dem Jahre 2016 ist das Unterrichtsprinzip Berufssprache Deutsch Teil des bayeri-
schen Lehrplans an beruflichen Schulen und umfasst sowohl eine integrierte Sprach-
forderung im Fachunterricht als auch eine sprachsensible Unterrichtsgestaltung. Im
Rahmen des Projektes WegE wird an der Universitit Bamberg das Unterrichtsfach
»Berufssprache Deutsch” fiir die berufliche Lehrerinnen- und Lehrerbildung imple-
mentiert. Das Studienfach ist hierbei in fiinf Bereiche strukturiert, die sowohl in der
Germanistik als auch der Wirtschaftspiddagogik verankert sind. Die didaktische Um-
setzung der wirtschaftspidagogischen Module wird tiber problembasiertes Lernen
mit Fallstudien und Vermittlungsphasen durch Learning Nuggets in Form von Micro-
Learning realisiert. In Praxisphasen werden die Studierenden durch ein Reflexions-
konzept begleitet, in welchem sie ihre Erwartungen und Erfahrungen kriteriengeleitet
reflektieren und von Dozierenden, Mitstudierenden und Patenlehrkriften (der einzel-
nen Universititsschulen) Feedback erhalten.

Schlagworte: Berufssprache Deutsch, Lehrerbildung, problemorientiertes Lernen

Since 2016, the concept of German as a vocational language has been part of the Bavar-
ian curriculum for German at vocational schools. It includes both, integrated language
support in the subject lessons and language-sensitive lessons. As part of the WegE
project, the subject “vocational language German” is therefore being implemented at
the University of Bamberg for vocational teacher education. The subject is structured
in five main areas, which are anchored in the field of German studies as well as di-
rectly in the field of business and human resource education. The instructional imple-
mentation of the courses is realized through problem-based learning with case studies
and input phases through learning nuggets in the form of micro-learning. In accom-
panying practical phases, students are accompanied by a reflection concept in which
they critically reflect on their expectations and experiences and receive feedback from
lecturers, fellow students and mentor teachers (of the individual university schools).

Keywords: Vocational language, teacher education, problem-based learning
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1  Episodische Hinfiihrung zur Relevanz Berufssprache
Deutsch

Stellen wir uns die Ausbildung zur Bankkauffrau bzw. zum Bankkaufmann vor. Hand-
lungskontext ist eine Kundenberatung in der Bank. Der Kunde hat einen Migrationshinter-
grund und ein hohes Sprachvermdgen in seiner Muttersprache Arabisch, allerdings nicht in
der deutschen Sprache. Die deutsche Sprache erlernt er seit einem Jahr u.a. im Rahmen
seiner Berufsvorbereitungsmafinahme. Er kommt nun zur Kundenberaterin, zeigt seine
Bankkarte vor und sagt: ,Meine Karte, kein Geld.“ Gehen wir davon aus, dass die Heraus-
forderung fiir den Kunden ist, dass er, wie gehabt, seine PIN am Geldautomaten eingegeben
hat, aber er kein Geld abheben kann. Er weif3, dass er vielleicht schon im Minus ist, kennt es
aber aus seinem Heimatland, dass man immer einen kleinen Dispokredit hat. Die Kunden-
beraterin, welche selbst noch in der Ausbildung ist, muss nun dem Kunden erkldren, dass er
ein Biirgerkonto als Girokonto hat, bei welchem eine Uberschuldung nicht méglich ist, es
aber ermdglicht, am alltdglichen Leben teilzunehmen (z. B. Uberweisung von Miete und
Strom). Das Biirgerkonto kann erdffnet werden, unabhdngig von der persénlichen Situation
(z. B. Asylbewerberstatus), Einkommen (z. B. keine Festanstellung), Alter oder Schufa-Ein-
trige.

Die Episode ist exemplarisch fiir berufliche Kommunikation im kaufminnischen
Bereich. Das Beispiel zeigt aber die zwei Perspektiven des Unterrichtsprinzips Berufs-
sprache Deutsch auf. Einerseits geht es um Deutsch als Berufssprache: Typische Hand-
lungsfelder in einem Berufsprofil zeichnen sich i.d.R. durch spezifische Sprach-
spiele, Fachbegriffe und Formulierungen aus. In der Episode geht es darum, dass die
Kundenberaterin in der Lage sein muss, kaufminnische Sachverhalte — hier am Bei-
spiel von Zahlungsverkehr wie Dispokredit oder Besonderheiten des Biirgerkontos —
dem Kunden verstindlich zu erldutern. Hier ist die Ausbildung einer Berufssprache
erforderlich, die idealerweise im Rahmen der Berufsausbildung entwickelt wird. Die
Grundlage bildet Deutsch als Muttersprache, die um fachbezogene Inhalte erweitert
wird. Aus Lehrperspektive bedeutet dies, dass eine integrierte Sprachférderung im
Fachunterricht fiir die Berufssprache Deutsch notwendig wird. Anders gesagt, Berufs-
sprache Deutsch ist ein Element im Fachunterricht und nicht nur im allgemeinbil-
denden Unterricht Deutsch. Hierauf miissen Lehrkrifte an beruflichen Schulen vor-
bereitet werden.

Andererseits geht es in der Episode um Deutsch als Zweitsprache. Der Kunde
mit Migrationshintergrund lebt in Deutschland und lernt seit einem Jahr Deutsch.
Deutsch stellt in diesem Beispiel somit seine Zweitsprache dar (nicht Deutsch als
Fremdsprache). Weiterhin befindet sich der Kunde gerade in einer Berufsvorberei-
tungsmafinahme an einer Berufsschule. Aus Lehrperspektive ist es somit wichtig,
einen sprachsensiblen, allgemeinen wie berufsvorbereitenden Unterricht anzubieten,
um auf die Besonderheiten der individuellen Sprachférderung und fachbezogenen
Kompetenzentwicklung einzugehen. Auch auf diese Herausforderungen miissen be-
rufliche Lehrkrifte gezielt vorbereitet werden.
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Das Unterrichtsprinzip Berufssprache Deutsch umfasst somit sowohl eine inte-
grierte Sprachférderung im Fachunterricht als auch eine sprachsensible Unterrichts-
gestaltung fiir Deutsch als Zweitsprachenlerner. Nachfolgend soll vorgestellt werden,
wie das Unterrichtsfach Berufssprache Deutsch am Wirtschaftspidagogik-Standort in
Bamberg umgesetzt wird. Hierzu wird zunichst das bayerische Konzept des Unter-
richtsprinzips Berufssprache Deutsch erldutert (Abschnitt 2), anschlieRend die curri-
culare Struktur von Berufssprache Deutsch im Studium der Wirtschaftspiadagogik in
Bamberg aufgezeigt (Abschnitt 3) und die didaktische Umsetzung anhand des Mo-
duls ,Reflektierte Praxis der Berufssprache Deutsch I illustriert (Abschnitt 4).

2 Prinzip Berufssprache Deutsch in Bayern

Seit dem Jahre 2016 ist das Unterrichtsprinzip Berufssprache Deutsch Teil des bayeri-
schen Lehrplans fur Deutsch an beruflichen Schulen. Das Unterrichtsprinzip hat
zum Ziel, die berufssprachlich-kommunikativen Kompetenzen bei den Schiilerinnen
und Schiilern sowohl im allgemeinen Unterricht als auch im berufsfachlichen Unter-
richt zu férdern. Damit soll eine erfolgreiche Integration in das Berufsleben ermog-
licht werden (Sogl, Reichl & Geiger 2013, ISB 2015). Gleichzeitig macht das Sprach-
spiel ,Unterrichtsprinzip“ deutlich, dass es hier um eine Programmatik geht, indem
Berufssprache Deutsch eine Kernfacette didaktischen Handelns in beruflichen Lehr-
Lernprozessen ist. Sprachférderung wird als Basis fiir berufliche Miindigkeit und
Sprachkompetenz als Voraussetzung fiir personliche Weiterentwicklung angesehen.
Folglich sollten Barrieren im beruflichen Sprachgebrauch nicht Ursache fiir Miss-
erfolge im Berufsleben sein, sondern durch berufliche Bildungsprozesse iiberwunden
werden. Es geht daher im Unterrichtsprinzip Berufssprache Deutsch auch darum,
eine gesellschaftliche Integration von jungen Menschen zu erméglichen (ISB 2015).
Die integrierte Sprachbildung im Unterrichtsprinzip Berufssprache Deutsch
wird dabei iiber vier Bereiche konkretisiert (ISB 2015, Sogl 2012, Kimmelmann 2011):

1. Sprachhandeln — Handlungs- und Realititsbezug: Die integrierte Sprachbildung soll
anhand von beruflichen Handlungssituationen gefordert werden. Die sprach-
liche Anforderung wird somit handlungssystematisch aus den betrieblichen
Situationen abgeleitet, wofiir eine Lernfeldanalyse aus makrodidaktischer Per-
spektive erforderlich ist.

2. Sprachsensible Unterrichtsgestaltung durch angepasste Methodik: Die Lernumge-
bung soll selbstgesteuerte und handlungsorientierte Methoden fokussieren. Die
Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler ist dabei bedarfsgerecht vorzuneh-
men.

3. Konzentration auf Forderschwerpunkte: Die integrierte Sprachbildung soll im
Sinne einer Binnendifferenzierung vorgenommen werden, indem die Unter-
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richtsphasen hinsichtlich der sprachlichen Anforderung didaktisch auf die Ziel-
gruppe — die Schiilerinnen und Schiiler — abgestimmt sind.

4. Sprachsensible Unterrichtssprache: Aufgabe der Lehrkraft ist es, schwierige Sprach-
strukturen mittels sprachsensibler Unterrichtsfithrung und Aufgabenformu-
lierung aufzulésen. Es geht nicht um eine fachliche Vereinfachung, sondern
vielmehr um sprachliche Variationen, angepasst an die Zielgruppe, um berufs-
spezifische Gegenstinde zu erlernen.

Die vier Bereiche geben Hinweise fiir den Professionalisierungsanspruch in der be-
ruflichen Lehrerinnen- und Lehrerbildung an Universititen. Der Prozess umfasst
auch die Entwicklung von Fihigkeiten hinsichtlich der Diagnostik von Sprachstand-
niveaus der Schiilerinnen und Schiiler, um darauf basierend zielgruppenspezifische
Lehr-Lern-Arrangements mit entsprechenden Lernsituationen gestalten zu kénnen.
An der Universitit Bamberg wurde zum Wintersemester 2021/2022, ausgehend
vom Unterrichtsprinzip Berufssprache Deutsch, das Unterrichtsfach ,Berufssprache
Deutsch” eingefiihrt. Dies ist eingebettet im Projekt WegE (Wegweisende Lehrerbil-
dung), welches Teil der ,Qualititsoffensive Lehrerbildung von Bund und Lindern ist
und aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung gef6rdert wird.

3 Curriculare Integration: Berufssprache Deutsch als
Unterrichtsfach am Wirtschaftspadagogik-Standort
Bamberg

Im Studium der Wirtschaftspiddagogik an der Universitit Bamberg ist Berufssprache
Deutsch eines von neun Unterrichtsfichern, welche von den Studierenden gewihlt
werden kénnen. Das Unterrichtsfach Berufssprache Deutsch umfasst — wie auch die
anderen Unterrichtsficher — auf der Bachelor-Ebene 36 ECTS und auf der Master-
Ebene 38 ECTS. Das Unterrichtsfach Berufssprache Deutsch ist iiber fiinf Schwer-
punkte strukturiert: Die Module werden im Kern durch folgende Bereiche eingebun-
den: (1) Neuere deutsche Literaturwissenschaft, (2) Sprachwissenschaft, (3) Fach-
didaktik Deutsch und Deutsch als Zweitsprache, (4) Deutsch als Zweitsprache und
(5) Wirtschaftspidagogik. Durch die Wirtschaftspidagogik werden zwei Module im
Unterrichtsfach angeboten: ,Reflektierte Praxis Berufssprache Deutsch I“ (6 ECTS)
im Bachelor-Studium und ,Reflektierte Praxis Berufssprache Deutsch I1“ (10 ECTS) im
Master-Studium (Abb. 1). Anders gesagt, ist das Unterrichtsfach Berufssprache Deutsch
sowohl im Bereich der Germanistik als auch direkt im Bereich der Wirtschaftspidago-
gik verankert. Damit soll den Studierenden moglichst frithzeitig die berufliche Per-
spektive der integrierten Sprachférderung aufgezeigt und eine curriculare Verkniip-
fung zwischen den Bereichen hergestellt werden.
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BA-Modul: Reflektierte Praxis MA-Modul: Reflektierte Praxis
Berufssprache Deutsch I Berufssprache Deutsch II

problembasierte Kooperationsphasen Forschungsorientierte,
; ; didaktische Entwicklungsarbeit
Bearbeitung von Fallstudien

(Problembearbeitungs-, Situationsanalyse- und
Untersuchungsfallstudien)

Entwicklung, Erprobung und Evaluation 4stiindige
Unterrichtssequenz (Lernfeldauszug) mit
integrierter Sprachforderung (u.a.
Binnendifferenzierung)

Inputphasen

Learning Nuggets und Impulsphasen zu Bereichen ‘ Beratung
u.a. Sprachstanddiagnostik, Sprache und Beruf, Patenlehrkrifte Universitatsschulen und Dozenten

Binnendifferenzierung, Fachdidaktik

Reflexionsphasen Reflexionsphasen

- Reflexions- Reflexions- Reflexions- -
auftrag 1 auftrag 2 auftrag 3

Reflexions- Reflexions-
auftrag 1 auftrag 2

Feedback T Feedback Feedback

Peers Peers PLK Dozent

Feedback L Feedback

Peers Dozent

Feedback

Abbildung 1: Makrodidaktische Konzeption der Module ,Reflektierte Praxis Berufssprache Deutsch

Intention der Module , Reflektierte Praxis Berufssprache Deutsch I und ,Reflektierte
Praxis Berufssprache Deutsch I1“ ist es, angehende Lehrkrifte auf die Anforderungen
des zukiinftigen Lehrhandelns hinsichtlich der relevanten Aspekte der integrierten
Sprachbildung vorzubereiten. In den Schwerpunkten des Unterrichtsfachs werden
typische Lehraufgaben, z. B. Planung, Durchfiihrung und ebenso Reflexion des Un-
terrichts mit Fokus auf berufsspezifische Sprachférderung und sprachsensible Unter-
richtsgestaltung adressiert. Zur frithzeitigen Kombination von Theorie und Praxis
sowie zur Vermeidung eines ,Praxisschocks“ (Friedman 2000) sind die Module im
Bamberger Universititsschulkonzept eingebunden. Konkret wird in diesem Kontext
eine Praxisphase im Modul , Reflektierte Praxis Berufssprache Deutsch I1“ umgesetzt.
Universititsschulen bieten hierbei die Grundlage fiir ein Kooperationsformat, bei
welchem Akteure aus Schulen und Universitit in den Bereichen Lehre, Entwicklung
und Forschung gemeinsam kooperieren. Es geht tiber die Kooperation in schulprakti-
schen Phasen hinaus. Am Standort Bamberg wird mit vier Universititsschulen zu-
sammengearbeitet, in welchen Patenlehrkrifte als Mentorinnen und Mentoren fur
die Studierenden zustindig sind (vertiefend Gerholz 2020).

Der Aufbau der Reflexionsfihigkeit im Lehrberuf hat entscheidende Wirkung auf
die Unterrichtsentwicklung, die Schulentwicklung und schlussendlich auch auf die
Entwicklung der individuellen Lehrerpersonlichkeit (von Felten 2005). Die Konzep-
tion der Module Reflektierte Praxis Berufssprache Deutsch trigt dieser Notwendigkeit
mittels gezieltem Reflexionskonzept Rechnung. Im Modul ,Reflektierte Praxis Be-
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rufssprache Deutsch I kommen v.a. Erwartungsreflexionen zum Einsatz, um die
Studierenden an das Thema und die berufspraktische Umsetzung von integrierter
Sprachférderung heranzufithren. Im Modul ,Reflektierte Praxis Berufssprache
Deutsch II“ werden demgegentiber Erfahrungsreflexionen eingesetzt, da die Studie-
renden hier eine didaktische Entwicklungsarbeit im Zuge einer Praxisphase an den
Universitatsschulen vornehmen. Studierenden bietet sich somit die Gelegenheit, ihre
Erfahrungen und Eindriicke zu verarbeiten. Der Reflexionsprozess wird durch unter-
schiedliche Akteure unterstiitzt: Modulbetreuer, Patenlehrkrifte an den Universitits-
schulen und Peers (Mitstudierende) im Modul agieren als Feedbackgeber, je nach
Intention des Reflexionsanlasses. Dieses Kernstiick meint im Prozess der Professio-
nalisierung das Aushalten von Spannungen, verursacht durch Unterschiede zwischen
Theorie und Praxis (Kolbe 2002), welches sich aber letztlich in der ausdifferenzierten
Kluft zwischen wissenschaftlichem, akademischem Wissen und berufspraktischen
Handlungsmustern manifestiert (Straub & Waschewski 2019).

4  Didaktische Umsetzung ,Reflektierte Praxis
Berufssprache Deutsch 1“

Die didaktische Umsetzung des Moduls , Reflektierte Praxis Berufssprache Deutsch I“
wird tiber (1) problembasiertes Lernen mit Fallstudien und (2) Vermittlungsphasen
durch Learning Nuggets in Form von Micro-Learning realisiert:

(ad 1) problembasiertes Lernen mit Fallstudien: Die Studierenden bearbeiten kooperativ
Fallstudien, welche didaktisch aufbereitete Handlungssituationen zur integrierten
Sprachférderung in beruflichen Lehr-Lernprozessen darstellen (Gerholz 2013, Kaiser
1983). Die Fallstudien wurden in Kooperation mit Lehrkriften aus der Berufsschulpra-
xis entwickelt.

(ad 2) Vermittlungsphasen durch Learning Nuggets: Bei der Bearbeitung der Fallstudien
werden die Studierenden durch Inputphasen unterstiitzt. So erfolgt der Wissensauf-
bau mithilfe von , Learning Nuggets“, also kurzen Lernvideos, welche zeit- und orts-
unabhingiges Lernen ermdoglichen (Schall 2020) und tiber das Learning Management
System der Universitit Bamberg verfiigbar sind. Dariiber hinaus gibt es Vermitt-
lungsphasen in Prisenz. Die Themen erstrecken sich dabei von der ersten Lehrplan-
analyse tiber curriculare Arbeit zum Unterrichtsprinzip Berufssprache Deutsch bis
hin zu Sprachstanddiagnostik und sprachsensiblem Fachunterricht (s.u. a. Kimmel-
mann 2017).
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Abbildung 2: Mikrodidaktische Realisierung des Moduls , Reflektierte Praxis Berufssprache Deutsch 1“

Die Fallstudienarbeit stellt das Herzstiick im Modul ,Reflektierte Praxis Berufsspra-
che Deutsch I“ dar. Zu Beginn jeder Fallstudie wird zunichst der Kontext in Form von
soziokulturellen und anthropogenen Determinanten aufbereitet. So werden u. a. Per-
sonlichkeitsmerkmale einzelner Schiilerinnen und Schiiler oder die Klassenzusam-
mensetzung genauer erliutert, wie es das folgende Beispiel illustriert: , Sie unterrich-
ten eine 11. Berufsschulklasse in Ihrer beruflichen Fachrichtung und in Deutsch. Die Klasse
besteht aus 26 Schiilerinnen und Schiilern. Das Durchschnittsalter betragt 16,7 Jahre. Die
schulische Vorbildung ist sehr heterogen, so sind drei Abiturienten (1m, 2w), aber auch zwei
Schiiler ohne Schulabschluss in der Klasse. Die Mehrheit der Schillerinnen und Schiiler hat
einen mittleren Schulabschluss. Zwei Schiiler sind syrischer Herkunft und leben seit drei
Jahren in Deutschland.“

Anschliefend koénnen im weiteren Verlauf bereits konkrete Probleme in der
Unterrichtsgestaltung oder aufgrund des Schiilerverhaltens dargelegt werden. Diese
Vorgehensweise ist charakteristisch fiir Problembearbeitungsfallstudien, bei welchen
weniger die Problemanalyse, sondern vielmehr das eigenstindige Entwickeln ver-
schiedener Handlungsmdglichkeiten im Vordergrund steht (Gerholz 2013). Heraus-
forderungen kénnen an dieser Stelle wie folgt beschrieben sein: , Die gesamte Klasse
neigt dazu, sich sehr leicht ablenken zu lassen |[...] Einige Schiilerinnen und Schiiler ziehen
sich aus dem Unterricht ganz heraus und antworten nur noch kurz auf Aufforderungen [...],
was vermehrtes Nachfragen in Deutsch notwendig macht, die Antworten aber sprachlich
stockend sind [...]“.
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Bei der Situationsanalysefallstudie werden Studierende mit einer Vielzahl von In-
formationen konfrontiert und dazu aufgefordert, ein verborgenes Problem zu identi-
fizieren und darauf aufbauend Handlungsalternativen zu entwickeln. So erhalten Stu-
dierende der Berufssprache Deutsch z. B. einzelne Schiilerakten, aus welchen auch
die Vorbildung und ggf. Gutachten fir einen Nachteilsausgleich hervorgehen, Noten-
listen, schriftliche Leistungsnachweise, die von Schiilerinnen und Schiilern bereits
abgelegt wurden, Notizen von Kolleginnen und Kollegen im digitalen Klassenbuch
und Protokolle aus Klassenkonferenzen.

Zudem wird im Rahmen von Untersuchungsfallstudien die bereits erwidhnte Bera-
tungsfunktion thematisiert: , Sie sind Lehrkraft mit der Facultas Berufssprache Deutsch
und damit an Ihrer Schule fiir die Multiplikation von Berufssprache Deutsch sowie die Bera-
tung Ihrer Kolleginnen und Kollegen hinsichtlich Sprachférderung zustindig [...] ein Kollege
kommt auf Sie zu [...]“. Kennzeichnend ist hier die unvollstindige und liickenhafte
Darlegung der Eckdaten. So sind die Studierenden dazu aufgefordert, selbststindig
weitere Informationen zusammenzutragen und das Problem zu konkretisieren — die-
ses Vorgehen macht den Fallstudientyp besonders praxisgerecht, da das Beschaffen
zusitzlicher Informationen in zukiinftigen Handlungssituationen einen relevanten
Aspekt darstellt. Auch an dieser Stelle werden den Studierenden zahlreiche Unterla-
gen zur Verfiigung gestellt, aus welchen die fehlenden Informationen noch lokalisiert
und analysiert werden miissen.

Der Einsatz von Fallstudien ermdéglicht die Aufnahme unterschiedlicher Schwer-
punktsetzungen — hier insbesondere in Form unterschiedliche Fallstudientypen — in
einem gegebenen Kontext. Zielsetzung ist durch die Simulation von Unterrichtssitua-
tionen zur integrierten Sprachforderung auf die Bewiltigung zukiinftiger beruflicher
Lehr-Lernsituationen vorzubereiten. Damit dies gelingt, ist es notwendig, die Studie-
renden zu befihigen, ihre Erkenntnisse, welche kontext- und situationsspezifisch im
Rahmen der Fallstudien erworben wurden, zu generalisieren und den Transfer auf
neue Problemsituationen zu ermdglichen. Das oben beschriebene Reflexionskonzept
leistet dazu einen Beitrag, indem u. a. ein kritischer Diskurs durch Gruppenreflexio-
nen forciert werden kann.

Das Modul schliefdt mit einer Priifungsleistung ab, die sich aus einem Recher-
cheauftrag, den schriftlichen Reflexionen und einer Prisentation der Problemlsung
zusammensetzt.

5 Ausblick

Das vorgestellte curriculare und didaktische Konzept zur Berufssprache Deutsch
wurde im Rahmen des Projektes Wegweisende Lehrerbildung (WegE) an der Univer-
sitit Bamberg entwickelt und implementiert. Aktuell durchlaufen die Module die
ersten Erprobungs- und Evaluationsphasen. Erfahrungen zeigen, dass die Fallstudien-
arbeit und Praxisphasen einen Mehrwert aus Perspektive der Studierenden wie Dozie-
renden bieten. Gleichzeitig nehmen die Studierenden die konkrete Entwicklung und
Umsetzung der Unterrichtssequenzen zur integrierten Sprachférderung im Fach-
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unterricht als herausfordernd wahr. Die Unterstiitzung und Beratung seitens der Pa-
tenlehrkrifte an den Universititsschulen und Dozierenden wird fiir die Bewiltigung
der Herausforderung als niitzlich angesehen. Hierbei zeigt sich auch die Wichtigkeit,
die Module innerhalb der wirtschaftspiadagogischen Ausbildung zu verankern, da
damit die Kenntnisse aus den Modulen der Germanistik eine Kontextualisierung im
Bereich der Gestaltung beruflicher Bildungsprozesse erreichen.
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Studiengidnge im Lehramt an berufsbildenden Schulen
« B.Ed. Berufliche Bildung Metalltechnik
« B.Ed. Berufliche Bildung Elektrotechnik
« M. Ed. Berufliche Bildung Metalltechnik
« M. Ed. Berufliche Bildung Elektrotechnik

Seit wann bestehen diese Studienangebote jeweils?
« B.Ed. Berufliche Bildung Metalltechnik: 10.12.2009
« B.Ed. Berufliche Bildung Elektrotechnik: 18.10.2018
« M. Ed. Berufliche Bildung Metalltechnik: 10.04.2014
« M.Ed. Berufliche Bildung Elektrotechnik: in der Einfithrung

Angebotene berufliche Fachrichtungen
« Metalltechnik
« Elektrotechnik

Angebotene Unterrichtsficher

+ Chemie

« Englisch

« Deutsch

« Informatik

« Mathematik

« Physik

« Sport

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach Studiengiangen (Kopfzahlen)

« B.Ed. Berufliche Bildung: 32

« M. Ed. Berufliche Bildung: 7

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach beruflicher Fachrichtung

« Metalltechnik: 37

« Elektrotechnik: 2
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Kooperationspartner bei gemeinsamen Studiengingen
« Staatliche Berufsschule 1 Bayreuth mit Technikerschule und Seminarschule —
gewerblich-technische Universititsschule Bayreuth

In der ,,Qualititsoffensive Lehrerbildung“ geférderte Projekte
« Universitit & Berufsschule — Symbiose fiir Lehrerbildung (01JA2008)
« Fachliche & kulturelle Diversitit in Schule & Universitit (01JA1901)

Das berufliche Lehramtsstudium an der Universitit Bayreuth

Die Universitit Bayreuth erméglicht den Einstieg in das Berufliche Lehramt durch die
Studienginge der Beruflichen Bildung. Das Studium ist auf die drei Studienbereiche
berufliche Fachrichtung, allgemeinbildendes Unterrichtsfach und Erziehungswissen-
schaften aufgeteilt. Im Bereich des Hauptfachs haben die Studierenden die Méglich-
keit zwischen Metalltechnik und Elektrotechnik zu wihlen. Die Verantwortlichkeit
dieses Bereichs liegt beim Lehrstuhl Metallische Werkstoffe. Das Angebot der Zweit-
ficher umfasst Chemie, Deutsch, Englisch, Informatik, Mathematik, Physik und
Sport. Hier liegt die Zustindigkeit an den jeweiligen Fakultiten der Universitit (Bei-
spiel Englisch/Deutsch: Sprach- und Literaturwissenschaftliche Fakultit). Innerhalb
der Erziehungswissenschaften werden allgemeine psychologische und pidagogische
Kenntnisse vermittelt, die Zustindigkeit liegt bei der Kulturwissenschaftlichen Fakul-
tit. Veranstaltungen, welche auf die vertiefenden berufspidagogischen Kompetenzen
und die Fachdidaktiken der Erstficher abzielen, finden an der gewerblich-technischen
Universititsschule Bayreuth statt. Hierbei kommt ein innovatives hochschuldidakti-
sches Konzept, das Universititsberufsschul-Konzept Bayreuther Prigung zum Ein-
satz. In der UniSchule werden die Lehrveranstaltungen fiir das Lehramt an beruf-
lichen Schulen eng mit der Unterrichtspraxis an diesen Schulen verzahnt, explizit auf
die spezifischen Anforderungen des Unterrichts an beruflichen Schulen ausgerichtet
und mit der zweiten Phase der Lehrerbildung verkntipft. Dabei durchlaufen die Stu-
dierenden einen zyklischen Prozess, der auf praktischen Erfahrungen aufbaut, sub-
jektive Theorien mit objektiven Theorien verkniipft und tiber intersubjektive Theo-
rien zurlick ins schulpraktische Handeln miindet. Hierdurch werden bei der
Entwicklung professionsbezogener Kompetenzen universitire Theorie und schu-
lische Praxis wechselseitig aufeinander bezogen, die fiir das Unterrichten an beruf-
lichen Schulen spezifisch sind, z. B. im Hinblick auf fachliche Inhalte, aber auch auf
Sprachforderung in allen Fichern und die Nutzung von fiir Unterricht an beruflichen
Schulen typischen digitalen Medien. Zur Férderung multimedialer Kompetenzen hat
die Universitit zudem ein digitales Lehr-Lernlabor (DigiLLab) eingerichtet, in dem
insbesondere das Lehren und Lernen mit und iiber digitale Medien in den Fokus ge-
setzt wird. Darliber hinaus bietet das Zentrum fiir Lehrerbildung (ZLB) den Studie-
renden zusitzlich die Moglichkeit eines Enrichmentstudiums, wodurch weitere Kom-
petenzen und Qualifikationen wie beispielsweise Sozial- und Selbstkompetenz,
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Rechts- und Organisationskompetenz oder der konstruktive Umgang mit Diversitit
im schulischen Kontext tiber das regulidre Lehramtsstudium hinaus erworben werden
kénnen.
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Die gewerblich-technische Universititsschule
Bayreuth — Fiir eine starke Verbindung zwischen
universitarer Lehre und schulischer Praxis
Konzeption — Herausforderungen —
Entwicklungen

Moritz DiER

Abstract

Im vorliegenden Beitrag soll das Konzept der gewerblich-technischen Universitits-
schule Bayreuth vorgestellt werden, welches sich durch eine unmittelbare und multi-
dimensionale Theorie-Praxis-Verzahnung auszeichnet, Wissenschaft und Schulwirk-
lichkeit eng verbindet und die Elaboration Subjektiver Theorien der Studierenden in
den Mittelpunkt stellt. Ziel dabei ist die Symbiose zwischen Universitit und Berufs-
schule unter Beriicksichtigung der jeweiligen Stirken und Achtung der Unterschiede,
wodurch sich neue Wege, substanziell wie personell, fur die Lehrkriftebildung und
im Sinne induktiv-integrativer Entwicklungsmoglichkeit an der Universititsschule er-
geben.

Zur Verdeutlichung wird zunichst das theoretisch fundierte Konzept der gewerb-
lich-technischen Universititsschule Bayreuth in der aktuellen Auspragung dargestellt,
darauf aufbauend die bestehenden Herausforderungen thematisiert und schliefllich
die identifizierten Entwicklungsperspektiven zur Diskussion gestellt.

Schlagworte: Lehrkriftebildung, Universititsschule, Theorie-Praxis-Verzahnung, Sub-
jektive Theorien

The purpose of this contribution is to introduce the concept of the Bayreuth University
School of Industrial Technology and Craftmanship. It is characterised by an imme-
diate and multidimensional link between theory and practice, which closely connects
science and school reality and focuses on the elaboration of subjective theories. The
aim is to achieve the symbiosis between university and vocational school, by taking
into account the respective strengths and differences, introducing new paths in the
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entire process of teacher education with the means of inductive-integrative develop-
ment possibilities, both substantial and personal.

To illustrate this, the theoretically founded concept of the Bayreuth University
School of Industrial Technology and Craftmanship is first presented in its current
form. Furthermore, the existing challenges are addressed and finally the development
perspectives are put up for discussion.

Keywords: teacher education, university school, theory-practice linkage, subjective
theories

1  Einleitung

Wurde ein nur durch Universititsstudien gebildeter Literat ein wirklicher Lehrer, er
wurde es trotz der Universititslehrer, denn der Lehrer muss als praktischer Lehrer
alles umkehren und anders machen, als er es auf der Universitit erlebt hat. [...] Wie
Erfahrung lehrt, gehort ein Grad von Selbstverleugnung dazu, wie ihn nur wenige
Menschen besitzen, um nach blofen Universititsstudien ein ertriglicher Lehrer zu
werden“ (Diesterweg 1849, S.300). ,Der Pidagogiker ist nicht notwendig Pidagog,
der Pidagog nicht Pidagogiker. Jener (der Theoretiker) schwatzt, dieser (der Prakti-
ker) handelt“ (Diesterweg 1850, S. 51).

Bereits vor mehr als 150 Jahren greift Diesterweg in seinen Werken eine Proble-
matik auf, welche noch heute Teil der in Phasen gegliederten Ausbildung von Lehr-
kriften ist. Damals wie heute scheint ein Bruch zu verlaufen, der die erste universitire
Phase von der zweiten schulischen trennt; zugespitzt ist dies ein Bruch zwischen ver-
mittelter wissenschaftlicher Theorie und der schulischen Unterrichtspraxis oder an-
ders: ein Bruch zwischen vermitteltem Wissen und erforderlichem schulpraktischen
Kénnen. Auch nach Jahrzehnten der Entwicklung konstatiert Euler (1996): ,denn Sie
tun nicht, was sie wissen!“, und Studien zur Lehrkriftebildung (z. B. Terhart u.a.
1994; Schoenfeld 1998; Wahl u. a. 2006 oder Pfannkuche 2015) sowie subjektive Riick-
meldungen daran Beteiligter zeigen weiterhin, dass die Lernenden in ihrem Handeln
das theoretisch angeeignete objektive, wissenschaftliche Wissen zur Bewiltigung
komplexer Anforderungen in der Unterrichtspraxis ungenutzt lassen. Zusammen-
gefasst ,wissen [wir], dass Lehrkrifte in ihrem Handeln in nur geringem Mafle auf
Theoriewissen zuriickgreifen. Stattdessen vertrauen sie eher ihren eigenen subjekti-
ven Theorien“ (Neuweg 2005a). Weder die ausschlieflliche Theorievermittlung an
einer Hochschule noch eine rein praktische Ausbildung von Lehrkriften kann ziel-
fithrend sein. Ein ausgewogenes Verhiltnis wechselseitiger Bezugnahme erscheint
Erfolg versprechender. Diesem Diktum entsprechend skizzierte der damalige bayeri-
sche Kultusminister 2009 die Idee einer Universititsschule. Durch diese soll eine ,,op-
timale Vernetzung von Studium und Schule, Theorie und Praxis in der ersten und
zweiten Phase der Lehrerbildung“ (Spaenle 2009, S. 26; KM 2011) erreicht werden.
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Im vorliegenden Beitrag sollen eine Umsetzungsmoglichkeit — das gewerblich-
technische Universititsschulkonzept Bayreuth — vorgestellt, die dabei auftretenden
Herausforderungen dargelegt und abschliefend Entwicklungsperspektiven aufge-
zeigt werden. Ziel ist eine stirkere Verbindung zwischen universitirer Lehre und
schulischer Praxis im Sinne einer Symbiose zwischen Universitit und Berufsschule.

2  Das gewerblich-technische Universititsschulkonzept
Bayreuth in seiner aktuellen Auspragung

Eine Abgrenzung zu hiufigen Vorgehensweisen bei der Starkung des Praxisbezugs
Beim Einbezug der Praxis in die erste Phase der Lehrkriftebildung ist im Allgemei-
nen ein weitestgehend deduktives Vorgehen zu konstatieren. Dabei wird von der
Theorie her gedacht und gehofft, dass sich deren Tragweite im Sinne des Integrations-
ansatzes im schulischen Handeln an einer Praktikumsschule entfaltet oder diese im
Sinne des Differenzansatzes zumindest aufgegriffen und mit den Handlungen in Ver-
bindung gesetzt wird (Neuweg 2011). Bei der Analyse der vorherrschenden theoreti-
schen Vermittlungsprozesse ist ebenso eine stark deduktiv geprigte Ausrichtung fest-
zustellen, welche durch die Hochschullehrkraft verantwortet wird, wohingegen die
praktische Betreuung an der Schule durch eine Lehrkraft vor Ort organisiert ist, die
mehr oder minder einen Bezug zur vorher vermittelten Theoriebasis herstellt.

An dieser Stelle sei angemerkt, dass dies nicht als negativ bewertet wird. Die Ein-
bindung der Praxis in der ersten Phase ist stets ein gewinnbringendes Moment, hingt
aber von den jeweiligen Gegebenheiten sowie Méglichkeiten der Verzahnung ab. Da-
bei zeigt sich unter Beachtung lern- und systemtheoretischer Erkenntnisse, dass die
beschriebene Gestaltung mit ihrer deduktiven Arbeitsweise tiber systemische Gren-
zen hinweg meist in Schnittstellenproblematiken miindet, die eher zur Entkopplung
statt Verzahnung von Theorie und Praxis beitragen. Soll eine gewinnbringende Theo-
rie-Praxis-Verzahnung angebahnt werden, wird die Frage nach deren mikrodidakti-
scher Ausgestaltung zentral.

Die allgemeine Organisation der gewerblich-technischen Universitatsschule
Bayreuth

In den Studiengingen der beruflichen Bildung der Universitit Bayreuth wird in
Kooperation mit der staatlichen Berufsschule 1 Bayreuth mit Technikerschule und
Seminarschule eine Antwort auf die aufgeworfene Frage gegeben. Hierbei wird seit
2012 das forschungsbasierte wissenschaftliche Wissen (objektive Theorien) in den be-
rufspidagogischen und fachdidaktischen Veranstaltungen der beruflichen Fachrich-
tungen auf Grundlage reflektierten Unterrichtshandelns mit Feedback (Subjektive
Theorien) in Personalunion vermittelt — das heifdt von Lehrpersonen, welche sowohl
forschend an der Universitit als auch handelnd in der Schulpraxis titig sind. Ziel ist
es seither eine unmittelbar erfahrungsbasierte induktiv-integrative Verkniipfung her-
zustellen und die Subjektiven Theorien der Studierenden in Orientierung am for-
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schungsbasierten Wissen zu elaborieren. Die Umsetzung weist von der Ausrichtung
und Personalkonzeption Parallelen zu einer Universititsklinik auf. Damit ergeben
sich neue Perspektiven fiir die Lehrkriftebildung, welche durch eine starke Verbin-
dung zwischen universitirer Forschung und Lehre sowie schulischer Praxis und zwi-
schen Studium, Referendariat und Weiterbildung gekennzeichnet sind.

Das methodische Vorgehen bei der Theorie-Praxis-Verzahnung im Studium

An der gewerblich-technischen Universitatsschule Bayreuth steht die Befdhigung zur
selbststindigen theoriegeleiteten Reflexion praktischer Unterrichtserfahrungen im
Vordergrund. Dabei geht es nicht um das unreflektierte Einiiben von handwerklich-
praktischen Handlungsroutinen, sondern um die Ausprigung der Wahrnehmungs-,
Reflexions- und Urteilsfihigkeit beziiglich eines kompetenzorientierten Unterrichts
auf der Grundlage wissenschaftlicher Theorien in objektiver Rahmung. Dies soll
durch einen zyklischen Prozess erreicht werden (siehe Abb.1), der auf praktischen
Erfahrungen aufbaut, implizit die Subjektiven Theorien mit objektiven Theorien ver-
kntipft und tiber intersubjektive Theorien zuriick ins schulpraktische Handeln miin-
det (Miiller/Schmidt 2015, Miiller 2020).

(Selbst-)Reflexion und Feedback
Austausch der (unterschiedlichen)
Unterrichtswahrnehmungen

Schulpraktisches
Handeln

o Unterrichtsdurchfiihrung
Hospitation/eigener Unterrichtsversuch

Subjektive

Theorien
Wiederholungs-/ colie

Erganzungsunterricht Ziel \
| Entwicklung von |
‘ Wahrnehmungs-, |
( Reflexions- und
\ Handlungskompetenz Vorlesung
Induktiv-integrative Auseinandersetzung
mit wissenschaftlicher (objektiver)
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Abbildung 1: Das mikromethodische Vorgehen der gewerblich-technischen Universititsschule Bayreuth

Dabei wird in Anlehnung an das Forschungsprogramm Subjektive Theorien (Groeben
u.a. 1988) davon ausgegangen, ,daf} Subjektive Theorien nicht nur handlungsrecht-
fertigende Funktion haben, sondern daf sie die entscheidende Gréf3e bei der Steue-
rung menschlichen Handelns sind. Eine Verinderung der Subjektiven Theorien eines
Menschen miifite dann im Optimalfall eine gleichsinnige Verinderung des beobacht-
baren Handelns nach sich ziehen. In einem Ursache-Wirkungs-Modell wiren Subjek-
tive Theorien den Ursachen, das beobachtbare Verhalten den Wirkungen oder Folgen
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zuzurechnen. Verindern sich die Ursachen, dann 4dndern sich auch die Wirkungen*“
(Groeben u. a. 1988, S.199).

Vor diesem konzeptionellen Theoriehintergrund beginnen die Veranstaltungen
an der gewerblich-technischen Universititsschule Bayreuth immer in der Praxis, das
heiflt die Studierenden hospitieren gemeinsam mit dem oder der Dozierenden zu-
nichst bei einer ausgewihlten Lehrkraft und spiter bei eigenen Unterrichtsversuchen
der Studierenden. Direkt im Anschluss wird die Hospitation analysiert, reflektiert
und in einem Feedbackgesprich systematisch erdrtert. Ziel ist der umfassende Aus-
tausch zum Beobachteten und das Klarlegen Subjektiver Theorien der Studierenden.
Die gewonnenen Erfahrungen und Ergebnisse dienen als Basis fiir die sich direkt
anschlieRende Vorlesung, die durch einen modularen Aufbau situativ und stets dia-
logbereit an die vorangegangenen Praxiserfahrungen und Subjektiven Theorien ange-
passt wird. Gemeinsam werden dann die theoretischen Inhalte, Konzepte und Mo-
delle an den unmittelbar zuvor erworbenen praktischen Erfahrungen gemessen und
(weiter)entwickelt. Anhand der konkreten Beziige, den erfahrungsbasiert rekonstru-
ierten Subjektiven Theorien sowie dem reflexiven Austausch in Orientierung an wis-
senschaftlichen Theorien dazu kann eine induktiv-integrative Weiterentwicklung
gelingen. Sind die konstitutiven Merkmale der verschiedenen Konzepte, wie bei-
spielsweise zum kompetenzorientierten Unterrichten (Miiller 2016), erarbeitet, miis-
sen die Studierenden diese in eigenen Unterrichtsversuchen umsetzen. Die Anwen-
dung neuer Erkenntnisse in konkreten Handlungssituationen startet mit der
Planung. Diese findet angeleitet und gefiihrt durch die gemeinsam entwickelten Kon-
zepte statt. Im Anschluss erfolgt die handelnde Umsetzung im tatsdchlichen Unter-
richt. Darauf und auf den bisher thematisierten Inhalten aufbauend findet wieder
eine gemeinsame Analyse und Reflexion des Geschehenen statt. Der dargestellte
Kreislaufund die Elaborierung der Subjektiven Theorien beginnt erneut.

3  Die Herausforderungen im gewerblich-technischen
Universititsschulkonzept Bayreuth

Im Fokus steht die Weiterentwicklung der Subjektiven Theorien der Studierenden in
Konfrontation mit forschungsbasierten Theorien. Dabei zeigen sich unterschiedliche
Herausforderungen fiir die Lehrkriftebildung und Konzeptionierung der universi-
tatsschulischen Veranstaltungen. Auf drei dieser Herausforderungen soll nun einge-
gangen werden.

Eine erste Herausforderung besteht darin, sich auf die Grundannahmen des For-
schungsprogramms Subjektive Theorien (Groeben u. a. 1988) einzulassen. Dabei gilt
es auf methodologischer Ebene ,von einer prinzipiell variablen Subjekt-Objekt-Rela-
tion [auszugehen] (d.h. das Erkenntnis-Objekt ist qua Selbsterkenntnis ebenso zur
Erkenntnis fihig wie das Erkenntnis-Subjekt) [und] auf Gegenstandsebene die reflexi-
ven und (potenziell) rationalen Kompetenzen des Menschen, seine Sprach-, Kommu-
nikations- und Handlungsfihigkeit sowie seine Autonomie in den Mittelpunkt [zu
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stellen] (epistemologisches Menschenbild)“ (Christmann u. a. 1999, S.138). Es ist also
das asymmetrische Verhiltnis zwischen erkennendem Impulssubjekt und beobachte-
tem Reaktionsobjekt einer behavioristischen Anschauung aufzulésen und im Dialog-
Konsens in eine symmetrische Ordnung wechselseitiger Bezogenheit zu iiberfithren,
welche selbstbestimmte Entwicklungen zulidsst. Daraus ergeben sich dann weitrei-
chende Folgen beziiglich des Umgangs mit pidagogisch-didaktischer Professionali-
tat.

Eine zweite Herausforderung besteht darin, Wissen und Kénnen im symbioti-
schen Sinne zu betrachten und nicht different oder integral. Denn die Beschreibung
des Wissen-Kénnen-Zusammenhangs sowohl durch das eine wie auch das andere
Extremum beschneidet diesen um Essenzielles. Wer Dualitit annimmt, verkennt die
handlungsbefihigende und -leitende Wirkung, welche, neben anderen Faktoren, das
Wissen zu einer Emergenzbedingung des Kénnens macht (Neuweg 2005b). Wer da-
hingegen Totalitit sieht, wird den Subjektiven Theorien und den resultierenden kén-
nerischen Leistungen nicht gerecht, welche sich im stetigen Wandel befinden und
sich gerade in und nur durch die handelnde Titigkeit fortlaufend weiterentwickeln.

Es bedarf an Orientierungs- und Uberblickswissen, explizitem Begriindungs-
und Reflexionswissen sowie Verfahrens- und Anwendungswissen, um sich im kom-
plexen Raum pidagogischer Tatigkeitsfelder zurechtzufinden und darin professionell
zu agieren (Schelten 2011). Andererseits ist Wissen nur zu einem gewissen Grad fiir
das Konnen verantwortlich. Denn im Allgemeinen ldsst sich Handeln im Sinne von
Konnen nur handelnd erlernen, und das ist bei Weitem mehr als blofle Wissensan-
wendung (Wahl 2013). Erst durch eigenes Handeln sowie die Aufmerksamkeit und
stindig objektivierte Kontrolle dabei kann ein Habitus entwickelt werden, welcher re-
flektierte Routinen bildet, Spontaneitit kultiviert und schliellich zur intuitiven Kunst-
fertigkeit gelangt. Um dabei nicht bloer Handwerkskunst Vorschub zu leisten, sind
allerdings ebenso metakognitive Wissensstrukturen anzulegen, die beispielsweise re-
flektierte Routinebildung erst erméglichen. Die Herausforderung besteht also darin,
Theorie (Wissen) und Praxis (Kénnen) systematisiert und angeleitet einer mutualisti-
schen Verbindung zuzufiihren, sodass sie in dieser produktiven Ausdruck finden und
zur Entwicklung der Subjektiven Theorien beitragen. Es geht um einen Ausdruck, der
die Interdependenz von Wissen und Koénnen pointiert, beiden GréRen den ange-
brachten Stellenwert zumisst und die Notwendigkeit deren Verkniipfung akzeptiert
und klarstellt.

Eine dritte Herausforderung besteht bei der expliziten Rekonstruktion und Ela-
boration der Subjektiven Theorien. Sollen Subjektive Theorien greifbar zum Gegen-
stand gemacht und modifiziert werden, ist dies mit einem hohen Aufwand verbun-
den. Zum einen ist der zeitliche Umfang der kommunikativen Validierung iiber
Interviews und Strukturlegesitzungen nicht zu unterschitzen, zum anderen kommt
der notwendige Aufwand der explanativen Validierung hinzu, die tatsichlicher Hand-
lungssituationen bedarf und erst Riickschliisse auf die handlungsleitende Funktion
und Verinderungsprozesse erlaubt. Dariiber hinaus darf eine mégliche Uberforde-
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rung der Studierenden im Prozessverlauf nicht vernachlissigt werden, welche durch
die Komplexitit auf den unterschiedlichsten Prozessebenen entstehen kann.

Sollen jedoch die angestrebten Ziele erreicht werden, ist es bei all den Herausfor-
derungen unabdingbar, die Subjektiven Theorien der Studierenden systematisch und
differenziert zu erfassen und explizit mit in den Lehr-Lern-Prozess einzubeziehen.
Dabei gilt es eine Lehr-Lern-Situation zu schaffen, die es erstens erméglicht, die Sub-
jektiven Theorien zu aktivieren, welche bei den Studierenden meist aufgrund biogra-
fischer Entwicklungs- und Sozialisationsprozesse bereits ausgeprigt vorhanden sind;
die zweitens diese Subjektiven Theorien in Konfrontation mit den objektiven Theo-
rien bringt und in einem konstruktiven Aushandlungsprozess von intersubjektiver
Relevanz Fortentwicklung anst6f3t, sodass individuell subjektiv-theoretisches Wissen
objektiviert ibernommen und ins bestehende integriert wird; und die drittens prakti-
sches Handeln fordert, zu dessen Bewiltigung die thematisierten Inhalte gefordert
werden, und zwar in einer Art und Weise, welche den praktischen Wert und den Qua-
litaitsgewinn akzentuiert (Dann 1989).

Wird sich den Herausforderungen gestellt, kann die gewiinschte Auseinander-
setzung und Fortentwicklung gelingen und das einleitend Dargestellte behoben wer-
den — damit sie schliefllich das tun, was sie wissen!

4  Die Entwicklung des gewerblich-technischen
Universitatsschulkonzepts Bayreuth

Um den dargestellten Herausforderungen gerecht zu werden, wird das Universitits-
schulkonzept stetig weiterentwickelt. AbschliefRend soll die aktuelle Entwicklungsper-
spektive aufgezeigt werden. Im Mittelpunkt steht auch hierbei die Intensivierung der
Selbstreflexions- und Lernprozesse sowie die Modifikation der Subjektiven Theorien
bei den Studierenden. Dazu wurde das mikromethodische Vorgehen (Miiller 2020,
S.8) der gewerblich-technischen Universititsschule Bayreuth, das an Korthagen &
Kessels (1999), Hattie & Timperley (2007) sowie Jahnke (2019) angelehnt ist, um ein
Reflexions-Feedback-Modell (siche Abb. 2) erginzt, welches das Universititsschulkon-
zept auch einer digitalen Transformation, die aktuell beforscht wird, zuginglich
macht.
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Abbildung 2: Das Reflexions-Feedback-Modell der gewerblich-technischen Universititsschule Bayreuth

Der weiter ausdifferenzierte Prozesszyklus erméglicht eine fundierte, strukturierte
und systematische Auseinandersetzung in den universititsschulischen Veranstal-
tungen. Die Subjektiven Theorien riicken weiter ins Zentrum und kénnen unter
verschiedenen Perspektiven im Dialog-Konsens zielorientiert und im Sinne des For-
schungsprojektes Subjektive Theorien elaboriert werden (vergleiche erste Herausfor-
derung). Dariiber hinaus werden Wissen (Theorie) und Kénnen (Praxis) in ein ausge-
wogenes Verhiltnis gesetzt, sodass keine tiberhdhte Priorisierung eines Aspekts
stattfindet, sondern ein dem Gegenstand angemessenes und forderliches Gleichge-
wicht angestrebt wird — ein Gleichgewicht, welches fiir die Entwicklung Subjektiver
Theorien notwendig ist und den jeweils aufgezeigten Charakteristika gerecht wird
(vergleiche zweite Herausforderung). Ebenso kann durch die Differenzierung (Innen-
kreis: Handelnde Person; Auflenkreis: Hospitierende und Dozierende) und die Fo-
kussierung (Schritt 3 und Schritt IV) die Komplexitit im Entwicklungsprozess redu-
ziert und Uberforderung vermieden werden.

Im aktuellen Konzeptentwicklungsschritt soll vor allem der dritten Herausforde-
rung durch eine digitale Transformation des Universititsschulprozesses begegnet
werden. Zur Vereinfachung der aufwendigen Erhebung und Visualisierung der Sub-
jektiven Theorien soll das Reflexions-Feedback-Modell mit einem KI-basierten Tool
erweitert werden, damit anschlieflend die Chancen und Grenzen eines solchen Tools
bei der Umsetzung der universititsschulischen Ziele ausgelotet werden kénnen. Im
Mittelpunkt steht dabei weiterhin die Entwicklung professioneller Wahrnehmungs-,
Reflexions- und Handlungskompetenz im Hinblick auf die Planung, Durchfithrung
und Reflexion von Unterricht (Wissen — Kénnen — Wollen). Aufgrund der angestreb-
ten Dynamisierung bei der Erhebung und Visualisierung Subjektiver Theorien sowie
der damit verbundenen Individualisierung und Intensivierung des Entwicklungspro-
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zesses ist eine Wirksamkeitssteigerung des Lehrens und Lernens an der gewerblich-
technischen Universititsschule vor allem hinsichtlich der Elaboration Subjektiver
Theorien zu erwarten.

5  Zusammenfassung

Insgesamt zeigt sich mit dem Konzept der gewerblich-technischen Universititsschule
Bayreuth eine theoretisch fundierte Umsetzung des Universititsschulgedankens,
welche sich an den durch die Kultusministerkonferenz und das Kultusministerium
vorgegebenen Zielen orientiert, standortspezifische Besonderheiten aufgreift und
diese in Anlehnung an das Konzept von Universititskliniken zu optimieren versucht.
Dabei wird universitire Forschung und Lehre mit der schulischen Wirklichkeit ver-
kntipft, sodass sich induktiv-integrative Entwicklungsmoglichkeiten ergeben, welche
sich durch theoriegeleitet-praxisintervenierende sowie erfahrungsbasiert-theoriemo-
difizierende bzw. -generierende Aspekte auszeichnen.

Dann schwatzt und handelt in Zukunft ein und dieselbe Person, eine Person mit
pidagogisch-didaktischer Koénnerschaft, die das tut, was sie weif3.
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Studiengédnge im Lehramt an berufsbildenden Schulen — Seit wann bestehen diese
Studienangebote jeweils?
« B.Sc. Wirtschaftspiddagogik (mit Lehramtsbezug) — SO/PO 2016 (erste Ordnung
2007, davor Diplom Wirtschaftspadagogik)
« M. Ed. Wirtschaftspidagogik (Wirtschaft und Verwaltung) — SO/PO 2015 (erste
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Angebotene Unterrichtsfiacher
- Biologie
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« Franzosisch
« Informatik
« Mathematik
« Physik
« Politikwissenschaft
« Spanisch
« Sportwissenschaft
« Wirtschaft-Arbeit-Technik (WAT)

Angebotene sonderpidagogische Férderschwerpunkte
« Sonderpidagogik

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach Studiengingen (Kopfzahlen)

« B. Sc. Wirtschaftspiddagogik: 234

« B.Sc. Agrar- und Gartenbauwissenschaften: 200

« M. Ed. Wirtschaftspidagogik: 100

« M.Ed. Agrarwirtschaft/Agrar- und Gartenbauwissenschaften: 12
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Kooperationspartner bei gemeinsamen Studiengingen
« Zweitfach Politik (FU Berlin)
« Zweitfach Wirtschaft-Arbeit-Technik (WAT) (T'U Berlin)

Das berufliche Lehramtsstudium an der Humboldt-
Universitit zu Berlin

Bachelor

Die Humboldt-Universitit zu Berlin bildet fiir das Lehramt an den beruflichen Schu-
len in den Fachrichtungen Wirtschaftspddagogik sowie Agrarwirtschaft aus. In beiden
Studienrichtungen ist zunichst ein im Schwerpunkt fachwissenschaftlich orientierter
Kombinationsbachelorstudiengang zu absolvieren (180 LP, 6 Semester).! Hier kénnen
die Ficher Wirtschaft und Verwaltung bzw. Agrar- und Gartenbauwissenschaften im
Umfang von 90 LP als Kernfach gewihlt werden und sind mit einem allgemeinbilden-
den Zweitfach zu kombinieren, das im Umfang von 60 LP zu studieren ist.

Der Umfang der fachdidaktischen Lehrveranstaltungen in den BA-Studiengin-
gen betrigt je Studienfach 7 LP. Die Bildungswissenschaften umfassen 16 LP und
bestehen aus Einfiihrungslehrveranstaltungen, Begleitveranstaltungen zum ersten
schulischen Orientierungspraktikum sowie einem Modul zur Sprachbildung. Das so-
genannte BerufsfelderschlieRende Praktikum umfasst 75 Zeitstunden, verteilt iber
einen Zeitraum von sechs Wochen, und ist an einer beruflichen Schule zu absolvie-
ren.

Der Kombinationsbachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik kann seit dem
Wintersemester 2016/17 ausschlieflich mit Lehramtsbezug gewihlt werden und be-
reitet damit direkt auf die Lehramtslaufbahn und den anschliefenden Master of Edu-
cation vor.

Die bildungswissenschaftlichen Module werden mit Ausnahme des Moduls
Sprachbildung durch den Arbeitsbereich Wirtschaftspidagogik angeboten. In diesen
Lehrangeboten lernen Studierende der Wirtschaftspadagogik und der Agrar- und Gar-
tenbauwissenschaften gemeinsam.

Master

Der Master of Education hat einen tiberwiegend fachdidaktischen/bildungswissen-
schaftlichen Schwerpunkt (120 LP, 4 Semester).? In den Erstfichern sind jeweils
15 LP, in den Zweitfichern 20 LP zu studieren. Der fachdidaktische Anteil je Fach
betrdgt 22 LP. Auf die Bildungswissenschaften sowie die Sprachbildung entfallen
21 LP. Im dritten Semester ist ein Praxissemester verortet, in dem die Studierenden
an mindestens drei Tagen in einer beruflichen Schule in ihren beiden Fichern Unter-

1 https://pse.hu-berlin.de/de/studium/studiengaenge/lehramt-an-berufsschulen/bs
2 https://pse.hu-berlin.de/de/studium/studiengaenge/master/copy_of_ab-ws-15-16/master-struktur-iss-gym-bs.pdf
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richt hospitieren (je Fach 30 Stunden) bzw. unter Anleitung von Mentorinnen und
Mentoren selbst gestalten (je Fach 16 Unterrichtseinheiten).

Studienziele und Studieninhalte des Studiums der Wirtschaftspidagogik

Die Ausbildung von Lehrkriften fiir berufliche Schulen an der Humboldt-Universitit
hat eine tiber 100-jihrige Tradition. Die Abteilung Wirtschaftspidagogik gehort damit
zu den iltesten wirtschaftspidagogischen Einrichtungen in Deutschland und ist der
einzige Standort in der Region Berlin/Brandenburg. Das Wirtschaftspidagogikstu-
dium zielt auf den Erwerb von Kompetenzen in den Wirtschaftswissenschaften ab.
Weiterhin sind die Studierenden in der Lage Lehr-, Lern- und Entwicklungsumwelten
zur Forderung wirtschaftlicher und beruflicher Kompetenzen zu organisieren, zu rea-
lisieren und zu evaluieren/bewerten und dabei besonders den professionellen Um-
gang mit den Lernenden zu beachten (Unterricht und Erziehung, Diagnostik und
Beratung).

Der erfolgreiche Studienabschluss qualifiziert fiir ein lehramtsbezogenes Mas-

terstudium im Fach Wirtschaftspidagogik (Wirtschaft und Verwaltung), gegebenen-
falls auch fiir Berufe im quartiren Sektor der Weiterbildung, der betrieblichen, tiber-
und auflerbetrieblichen Ausbildung und Berufsvorbereitung sowie im Bereich des
betrieblichen Personalwesens.
In der Ausbildung wird im Sinne einer reflexiven Wirtschaftspidagogik versucht, ne-
ben den fachlichen, fachdidaktischen und pidagogischen Kompetenzen auch die
Selbstreflexion zu fordern sowie die Handlungsorientierung um die soziale, ethische
und politische Dimension zu erweitern.
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Abstract

Der Beitrag beschreibt das Reflexionsverstindnis des Arbeitsbereichs Wirtschafts-
padagogik der Humboldt-Universitit zu Berlin. Getragen von den Leitbildern reflek-
tierter Praxis (Schon 1987) und Bildung durch Wissenschaft (Huber 1983) werden die
Zieldimensionen des ,Handeln-Konnens®, ,Verstehen-Wollens“ und ,Sein-Diirfens*
erldutert und durch Gestaltungsmerkmale konkretisiert. Anhand von Anwendungs-
beispielen gewihrt der Beitrag Einblick in die konkrete Ausgestaltung reflexiver Auf-
gabenformate, die in der unversitiren Lehre sowie in der Forschung zur Professiona-
lisierung von Lehrpersonen in der beruflichen Bildung eingesetzt werden. Im Rad der
soziookonomischen Bildung (Tafner 2018, 2020) flieRen diese Anspriiche schlieflich
in ein didaktisches Modell zusammen.

Schlagworte: Reflexive Wirtschaftspidagogik, Reflexive Praxis, Professionalisierung,
Bildung, Rad der sozio6konomischen Bildung

This chapter elaborates on our theory and practice of reflection in business and eco-
nomic education at Humboldt University, Berlin. Examples from teacher training and
own research projects illustrate the target dimensions “able to act”, “willing to under-
stand”, and “allowed to be” and their design principles, which are based on the con-
cepts of reflective practice (Schon 1987) and “Bildung durch Wissenschaft” (Huber
1983, going back to the foundation documents of the University of Berlin). These
claims can be tied in the wheel of socio-economic education (“SEE-Wheel”, Tafner

2021), a tool for didactic modelling and design-based research.

Keywords: Reflexive business and economic education, reflective practice, profession-
alisation, Bildung, wheel of socio-economic education

1  Einfilhrung

,Nicht der Fachmann allein, schon gar nicht der Fachidiot ist deshalb das Bild des Exper-
ten, sondern der reflektierte Praktiker, der aus der Distanz der Wissenschaft und der eige-
nen Kompetenz im Umgang mit und der Kritik am Wissen arbeiten kann, gebildet, wie
man aus dem Selbstverstindnis der Universitit sagen kann.“ (Tenorth 2014, S. 58)
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Der Reflexion kommt im Arbeitsbereich Wirtschaftspadagogik an der Humboldt-Uni-
versitit zu Berlin als didaktisches Gestaltungsprinzip grofle Bedeutung zu. Es findet
nicht nur Anwendung in der universitiren Lehre — dort vor allem bei der Begleitung
von Studierenden auf dem Weg ins Lehramt an beruflichen Schulen —, sondern auch
in der wissenschaftlichen Forschungs- und Projektarbeit. Der hier vorgelegte Beitrag
operationalisiert das zugrunde liegende Reflexionsverstindnis und demonstriert dies
anhand ausgewihlter Beispiele aus Lehre und Forschung.

Reflexion verstehen wir als ein Meta-Instrument, das die lernende Person in den
Mittelpunkt stellt und in ihrer Ganzheit ernst nimmt: Der Mensch ist ein individuel-
les und soziales sowie materielles und geistiges Wesen. In dieser Ganzheitlichkeit
betrifft die , Legitimation menschlichen Handelns [...] immer die ganze Person* (Za-
beck 2004, S.11). Dies verweist auf das Konzept der Identitit und damit auf das Verste-
hen des eigenen Lebensganzen, das sich stindig im Prozess befindet und sich von
klein auf in der Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Rollen entwickelt (vgl.
Petzold 1982, S. 88-91u. 173).

Reflektierte Praxis (Schon 1987) und Bildung durch Wissenschaft (Huber 1983) stel-
len zentrale Leitideen der Professionalisierung von Lehrpersonen in der beruflichen
Bildung dar — in der Erstausbildung wie auch in der Fort- und Weiterbildung. Das
erfordert das Bewusstwerden der eigenen fachlichen, fachdidaktischen und piadagogi-
schen Vorstellungen einerseits sowie das kritisch-reflexive Hinterfragen von lebens-
weltlichen und wissenschaftlichen (vermeintlichen) Selbstverstindlichkeiten anderer-
seits. ,Denn nur die Wissenschaft, die aus dem Innern stammt und ins Innere
gepflanzt werden kann, bildet auch den Charakter um*“ (Humboldt 1966/1810, S. 258).
Bildung durch Wissenschaft bedeutet nicht das unkritische Anhiufen von Inhalten,
sondern die kritisch-reflexive Auseinandersetzung mit sich selbst und der Welt.

Mit einem solchen Leitbild widmen wir uns in diesem Beitrag den folgenden
Fragestellungen:

1. Was verstehen wir und was verstehen wir nicht unter Reflexivitit? (Abschnitt 2

und 3)

2. Welchen Zieldimensionen und Gestaltungsprinzipien folgen wir bei der Kon-

struktion von reflexiven Aufgabenformaten? (Abschnitt 4)

3. Wie setzen wir Reflexion im Rahmen der universitiren Ausbildung von Berufs-
schullehrkriften bzw. in der Professionalisierung pidagogischen Personals um?

(Abschnitt 5)

Ein Restimee (Abschnitt 6) fasst die Ausfithrungen in einem sozioSkonomischen
pidagogisch-didaktischen Leitbild zusammen.

2 Wie wir Reflexion verstehen

,1ch bilde mich.“ Bildung im traditionellen Sinn ist reflexiv, nicht transitiv (Sesnik
1991). Reflexivitit verweist auf die menschliche Fihigkeit, sich selbst als Subjekt und
Objekt wahrzunehmen. Reflexion bedeutet widerspiegeln, aber auch zuriickbeugen, und
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bringt damit das ,Uber-sich-und-die-Welt-Nachdenken“ auf den Begriff. Wobei dieses
Nachdenken zwei Dimensionen aufweisen kann: Es kann sich ganz auf die eigene
Person beziehen oder auf andere Personen, Inhalte und Prozesse, wobei diese wiede-
rum in Bezug auf die eigene Person betrachtet werden. Reflexion — mit dem Ziel der
Bildung — dient dazu, sich ein Bild von sich und dieser Welt zu machen, sich die Welt
anzueignen.

In Anlehnung an klassische Kommunikationsmodelle (z. B. nach Shannon und
Weaver, vgl. z. B. Réhner/Schiitz 2016, S. 21) ist die reflektierende Person sowohl Sen-
der:in als auch Empfinger:in — also ein/eine Sendfinger:in. Reflexionen werden durch
internale und externale Impulse bis hin zu Irritationen ausgelost. Der dann entste-
hende Grad der Verwunderung kann nicht nur Freude bereiten und ist der Beginn der
kognitiven Aktivierung, der als ein Hi?-Moment beschrieben werden kann. Ziel der
pidagogisch-didaktisch intendierten Reflexion ist die Uberfithrung des Hd?-Mo-
ments in einen Aha!-Moment.

Ob dieses Ziel tatsichlich erreicht wird, ist offen. Der Prozess der Reflexion ist
keinesfalls trivial, denn sowohl die Auseinandersetzung mit dem empirisch Erlebten
als auch mit subjektiven, kollektiven oder wissenschaftlichen Theorien erfolgt im Be-
wusstsein des Menschen, und dieses ist immer subjektiv. ,Das Besondere des Leben-
digen besteht darin, die duflere Ursache abzubrechen, zu verwandeln und etwas
Neues bei sich beginnen zu lassen. [...] Die Kategorie der Kausalitit ist noch weniger
geeignet, das geistige Leben zu beschreiben“ (Han 2005, S.11f.). Menschen werfen
ihre eigenen Uberzeugungen nicht so einfach iiber Bord. Sie bendtigen nicht nur gute
Argumente, sondern auch Beispiele, Modelle oder Erfahrungen (vgl. Patry 2016). An-
ders gesagt: Die Verwunderung kann — nicht muss — einen Prozess auslsen, der zu
neuen Erkenntnissen fithrt und damit das Handlungspotenzial verandert. Wird dieser
Prozess jedoch als zu mithsam, irrelevant oder unerwiinscht betrachtet, wird er in der
Regel abgebrochen.

Die Lehrperson intendiert den Reflexionsprozess bei den Lernenden durch Lehr-
handeln. Die lehrende Person ist dabei gleichzeitig eine lernende Person. Wie Schén
(1987) ausfiihrt, soll sich beim Lehrenden die wissenschaftliche Erkenntnis mit dem
eigenen Handeln in der Situation verbinden. Dieses Handeln erfordert Reflexion vor,
wihrend und nach dem Lehrhandeln (reflection for action, reflection in action, reflection
on action). Professionelles Handeln zeichnet sich gerade dadurch aus, dass sich expli-
zites Wissen im Handeln mit implizitem verbindet: ,The case is not ,in the book“
(Schon 1987, S. 5).

Mit dem Lehr- und eigenen Lernhandeln der Lehrperson soll ein pidagogischer
Anspruch eingel6st werden: Wer als zukiinftige Lehrperson Miindigkeit im Sinne von
Solidaritits-, Mitbestimmungs- und Autonomiefihigkeit (Klafki 1996) férdern und
fordern méchte, sollte sich selbst kritisch-reflexiv mit dem eigenen Unterricht und
den eigenen Anschauungen auseinandersetzen. Wer sich selbst kennt, kann sowohl
fiir sich als auch fiir andere und fiir eine demokratische Gesellschaft sprechen. In
diesem Sinne ist es auch ,kein subjektivistischer Luxus, jeden Lern- und Themenpro-
zek beim ,Ich‘ anzufangen. Unbewufite und unklare Gefiithle und Gedanken in mir
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selber verstopfen und priokkupieren meine Wahrnehmung fiir die anderen Men-
schen und das Thema. Darum ist es professionell, mit dem eigenen Ich anzufangen,
gerade um nicht beim Ich befangen stehen zu bleiben“ (Kroeger 1989, S. 231).

3 Wie wir Reflexion nicht verstehen

Schon (1987) beschreibt das professionelle Handeln als eines, das nicht auf Zweck-
rationalitit reduziert werden kann. Allerdings — so Schon (1987) — fokussiert Lernen in
Schule und Universitit vor allem das Funktionale. Reflexion er6ffnet aber auch die
Riume des Wertrationalen, Normativen, Subjektiven und Emotionalen, denn wichti-
ger als das, was wir machen, ist wie und warum wir es machen. Damit werden Dimen-
sionen erdfinet, die auf das forum internum des Menschen verweisen. Dieser innerste
Kern des Menschen ist durch die Menschenrechte, vor allem Meinungs- und Religi-
onsfreiheit, geschiitzt (Grabenwarter 2007). Wohl kénnen Reflexionsaufgaben veran-
lasst werden, aber Beantwortungen, die das Innerste des Menschen berithren, miis-
sen geschiitzte Selbstreflexionen sein. Wird diese Grenze nicht gewahrt, besteht die
Gefahr der Instrumentalisierung. Dann wire die Reflexion ein Mittel zur Steigerung
der fremdgeforderten Leistungsfihigkeit und hitte keinen Selbstzweck mehr. Der re-
flektierende Mensch — Sendfinger:in — wiirde zum bloflen Mittel, was gegen Autono-
mie im Sinne Klafkis spriche. Fatal wire eine Vorstellung: ,Ich bin so, wie ihr mich
wiinscht.“ Das wire der Verlust jeder Selbstachtung (Fromm 2020/1947, S.88). Wir
koénnten dann auch nicht mehr von Reflexion sprechen.

Wir verstehen Reflexionsimpulse als entwicklungsrelevantes, ermichtigendes
Angebot zur Selbsterkundung und Selbstaktualisierung, nicht als Instrument zur
Entprivatisierung der Person hin zu einem glisernen Menschen, der sich fiir jeden
dufleren Optimierungszwang zu entbloflen hitte (vgl. kritisch Hilsdon 2012). Die Re-
flexionen der Lernenden — also die internen Gespriche zwischen Sender:in und Emp-
finger:in — sollen nicht veroffentlicht werden, es sei denn, die betroffenen Sendfiin-
geriinnen wollen dies ausdriicklich.

4  Wie wir Reflexion operationalisieren

In diesem Abschnitt stellen wir dar, welchen Zieldimensionen und Gestaltungsprin-
zipien wir bei der Konstruktion von reflexiven Aufgabenformaten folgen, wobei im
Abschnitt 4.1 die Zieldimensionen und in 4.2 die Gestaltungsprinzipien dargelegt
werden.

41  Zieldimensionen

Wir verstehen Universitit als eine , Lebensform praxisbezogener, reflektierter, theore-
tischer Expertise“ (Tenorth 2014, S.59). Dies wollen wir mit Zieldimensionen univer-
sitirer Lehrpersonenbildung erreichen, die wir im Sinne der curricularen Prinzipien
(Reetz 1984) umsetzen wollen (Abb. 1).
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Situations-/Praxisbezug:
Systemisch-pragmatische Erkundung und Erprobung
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Abbildung 1: Zieldimensionen universitirer Lehrpersonenbildung (Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung
an Casper 2021, S. 272)

»Handeln kénnen* in beruflichen Situationen ist dabei Ziel- und Ausgangspunkt, der
ein padagogisches Ethos prigt, welches dem Einzelnen Raum fur Entwicklung gibt
(»sein diirfen“). Dies ermdoglicht eine kritisch-reflexive Haltung, welche offen ist fiir
das ,verstehen wollen“ von wissenschaftlichen Erkenntnissen und empirischen Phi-
nomenen und die versucht, dieses im Handeln zu integrieren.

4.2  Merkmale und Gestaltungsprinzipien
Folgende Merkmale sind aus unserer Perspektive strukturgebend fiir reflexive Aufga-
benstellungen und kénnen als Gestaltungsprinzipien herangezogen werden:

,» Verstehen wollen“

- Erkenntnisinteresse: Reflexion als Denken iiber etwas ist immer ein zielgerichte-
ter Prozess, ansonsten besteht die Gefahr, dass reflexive Aufgaben zu einem un-
systematischen Abrufen von Erinnerungen werden, deren Kontextualisierung
willkiirlich — im schlimmsten Fall sogar manipulativ-instrumentalisiert — erfolgt.
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Fiir die Lernenden ist es bedeutsam, die mit der Aufgabe intendierten Zieldimen-
sionen nicht nur zu erkennen, sondern auch mit einem eigenen Erkenntnisinte-
resse zu belegen.

Zuginglichkeit: Reflexive Aufgabenformate nehmen Bezug auf ein konkretes
Problem bzw. eine realistische Situation, die fiir die Entwicklung von Lehrprofes-
sionalitit bedeutsam ist. In diesem Problem-/Situationskontext wird ein Refle-
xionsimpuls bzw. eine Aufforderung zur Reflexion integriert. Gewiinschte Effekte
der Professionalisierung lassen sich nur dann erreichen, wenn dieser Impuls
bzw. diese Aufforderung an den eigenen Erfahrungen und Erkenntnissen der
Lernenden ansetzen (vgl. Reinmann-Rothmeier/Mandl 1999, S. 43).

,Handeln kénnen“

Kriterienorientierung: Analysekriterien werden entweder durch die Aufgaben-
stellung vorgegeben oder durch die Lernenden im kollaborativen Prozess erar-
beitet. Sie bilden die Grundlage dafiir, dass die Lernenden in der Reflexion eine
kritisch-distanzierte Position zu eigenem Erleben und Anschauungen einneh-
men. Diese Kriterien konnen praktisch aus der Beobachtung des Geschehens
bzw. der Standpunkte und Werthaltungen von Personen abgeleitet sein oder aus
der wissenschaftlichen Auseinandersetzung entstammen (z.B. Riickbezug auf
Theorien und Modelle oder deren Teile).

Aktivierung: Der Prozess der Reflexion findet in der titigen Auseinandersetzung
mit sich selbst statt. Dabei werden eigene Erfahrungen und Erkenntnisse aus
verschiedenen Perspektiven bzw. mit Blick auf verschiedene Teilelemente nach-
vollzogen, beurteilt und dem Handeln in Alternativen gegentibergestellt. Dies
kann als Denkhandlung, in bestimmten Fillen jedoch auch als aktive Handlung
(z. B. Rollenspiel) erfolgen. Reflexive Aufgaben erfordern den aktiven Wechsel
von kognitiven, affektiven und ggf. auch motorisch-haptischen Zugingen (vgl.
ythinking — feeling — wanting“ bei Korthagen/Nuijten 2018). Dieser Prozess fin-
det sowohl innerhalb der Person als auch in und mit dem sozialen Umfeld statt.

»Sein diirfen“

Selbstbezogenheit: Lernen tiber und mit eigenen Erfahrungen ist ein individuel-
ler Prozess, an dessen Ende die Projektion auf gewiinschte Verhaltensweisen
steht. Diesem Prozess sind Selbstbeobachtung und Werteklirung inhirent.

Soziale Interaktion: Reflexion findet in einem sozialen Raum statt, der von spezi-
fischen expliziten und impliziten Regeln, Werten und Normen geprigt ist. Dies
gilt auch fiir selbstreflexive Prozesse, die schlief}lich nicht losgelost von der per-
sonlichen Sozialisierung stattfinden konnen. Dies beeinflusst die Auseinander-
setzung mit dem Reflexionsgegenstand. Kollaborative Elemente haben eine hohe
Bedeutung in solchen Prozessen, u. a. in der Zielklirung, auch in der Elaboration
alternativer Deutungsmuster oder in Bezug auf Feedbackprozesse (critical-friends-
Ansatz). Bei der Gestaltung reflexiver Lernaufgaben ist auf eine ausgewogene
Mischung individueller und kollaborativer Anteile zu achten, wobei im kollabora-
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tiven Raum immer eine Abstraktion vom direkten Erleben stattfindet, die es den
Beteiligten abverlangt, sich verbal oder anders auszudriicken — oder sich bewusst
zuriickzuhalten.

5 Wie wir das umsetzen

In diesem Abschnitt wird die Umsetzung der Zieldimensionen und Gestaltungsprin-
zipien anhand von Beispielen gezeigt. In Abschnitt 5.1 werden reflexive Aufgabenfor-
mate aus der universitiren Lehrpersonenbildung beschrieben, die in den fachdidak-
tischen und bildungswissenschaftlichen Modulen Anwendung finden. In Abschnitt 5.2
werden reflexive Aufgabenformate vorgestellt, die im Rahmen eines BMBF-geforder-
ten Forschungsprojekts zur Pflege(hilfe)ausbildung entwickelt wurden.

5.1 Reflexion von wirtschafts- und bildungswissenschaftlichen Inhalten

Die Auseinandersetzung mit lebensweltlichen wirtschaftlichen Zusammenhingen
und ihren Ziel- und Interessenkonflikten einerseits sowie der wissenschaftlichen
Okonomik mit ihren Theorien und Modellen andererseits ist fiir die Bildung eines
Wirtschafts- und Gesellschaftsverstindnisses der Studierenden der Wirtschaftspiada-
gogik eine unabdingbare Voraussetzung. Die ,Bildung des allgemeinen Wirtschafts-
und Gesellschaftsverstindnisses darf sich nicht an einer eindimensionalen funktiona-
listischen und/oder gar an einer abstrakten und werturteilsfreien Gesellschafts- und
Wirtschaftstheorie orientieren, sondern sie muss Politik, Wirtschaftspolitik und Un-
ternehmensfithrung mit normativen Zielvorstellungen (wirtschaftsethischen Uberle-
gungen) zu einer Ganzheit zusammenfithren“ (Dubs 2009, S.12). Das ist nicht trivial
und bedarf mehrerer Schritte (siehe Abb. 1):

,, Verstehen wollen “

Verstehen setzt bei der Erkenntnis an, dass Ideen gerade im 6konomischen Kontext
sehr wirkmichtig sind. , Die Ideen von Okonomen und Philosophen, seien sie richtig
oder falsch, sind michtiger, als gemeinhin angenommen. Tatsichlich wird die Welt
nur von wenig mehr beherrscht“ (Keynes 1997/1936, S. 383). Bemerkenswerterweise
folgen wirtschaftswissenschaftliche Lehrkonzepte vor allem dem Ansatz der Neoklas-
sik, obwohl sowohl die lebensweltliche Okonomie als auch die wissenschaftliche Oko-
nomik plural sind (Tafner 2021). In unterschiedlichen Aufgabenstellungen werden
daher Studierende immer wieder mit wesentlichen Erkenntnissen des Main- und Side-
stream konfrontiert, um sich selbst ein wirtschaftswissenschaftliches Bild machen zu
konnen. So arbeiten die Studierenden z. B. anhand des Lehrbuchs The Economics Anti-
Textbook (Hill/Myatt 2010) dialektisch an einem neoklassischen Text des Mainstreams
und des Sidestreams, um letztlich selbst eine Synthese herbeizufithren (Tafner 2018).
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,Handeln kénnen“

Sowohl fiir das Lehr- als auch das Lernhandeln ist die Unterscheidung zwischen
lebensweltlicher Okonomie und wissenschaftlicher Okonomik von entscheidender
Bedeutung. Komplexititsreduktion und Erkenntnisinteresse der Wirtschaftswissen-
schaften folgen anderen Rationalititen als lebensweltliches Wirtschaften. Insbeson-
dere nimmt die Wissenschaft Wertneutralitit fur sich in Anspruch. Diese gilt jedoch
nur fur die Theorien und Modelle per se, die lebensweltliche Anwendung ist dagegen
immer normativ, da diese an (personliche) Handlungsziele gebunden ist. In Aufga-
benstellungen und Diskussionen mit Studierenden soll dieser Unterschied verdeut-
licht werden. So miissen die Studierenden am Beginn der Lehrveranstaltung Okono-
mische Rationalitdt und soziale Verantwortung schriftlich erortern, was sie personlich
unter Rationalitit und Wirtschaften verstehen. Bemerkenswerterweise folgen die Stu-
dierenden mehrheitlich der neoklassischen Idee einer eigennutzorientierten Zweck-
rationalisierung, die davon ausgeht, dass Entscheidungen nur logisch stringent, ohne
Emotionen und am besten quantitativ erfolgen. Die Riickfrage, wie sie ihre Entschei-
dung fur das Lehramt Wirtschaftspidagogik getroffen haben bzw. wie sie bei ihrer
Berufswahl vorgehen, fiihrt zu einem Aha!-Erlebnis, das abseits neoklassischer Er-
kenntnis liegt.

»Sein diirfen”

Grundsitzlich — so die humanistische Psychologie (Fromm 2020/1947) — méchte der
Mensch produktiv sein und etwas leisten. ,Der Mensch kann zwar dank seiner Pro-
duktivitit materielle Dinge, Kunstwerke und Gedankensysteme erzeugen, aber der
wichtigste Gegenstand der Produktivitit ist der Mensch selbst. [...] Damit die emotio-
nalen und intellektuellen Moglichkeiten des Menschen zum Leben kommen und sein
Selbst geboren wird, ist produktives Titigsein erforderlich“ (Fromm 2020/1947,
S.107). Diese Zieldimension fichert sich auf in Produktivitit, Verantwortung und Sinn,
die unweigerlich in Relation zueinanderstehen. Da der Mensch in Kultur und Gesell-
schaft eingebettet ist, trigt er fiir seine produktiven Leistungen Verantwortung und
muss sein wirtschaftliches Handeln rechtlich und moralisch rechtfertigen. Aber mehr
noch: Der Mensch méchte seinem Handeln — auch dem wirtschaftlichen — Sinn zu-
weisen. ,Der Sinn der Leistung kann nie vollstindig in ihr selbst liegen“ (Klafki 1996,
S.245). Der Sinn verweist {iber die Produktivitit hinaus und transzendiert das
menschliche Handeln. Wirtschaftspiddagogisch sollte es Aufgabe sein, nicht nur auf
die deskriptive Ebene der Leistung, sondern auch auf die normative und sinnstiftende
Ebene abzuzielen, um Reflexionen auszulésen. Aufgabenstellungen, die auch auf Ver-
antwortung und Sinn abstellen, erméglichen eine mehrdimensionale Reflexion. Ein
Ha?-Moment kann z. B. mit der Frage ausgelost werden, inwiefern Finanzbuchhal-
teriinnen Aufgaben von Finanzbeamtinnen und -beamten iitbernehmen. Der Ahal-
Moment lisst erkennen, dass sie durch ihre Verwaltungstitigkeit Verantwortung fiir
Staat und Gesellschaft iibernehmen und damit einen sinnvollen Beitrag zur Aufrecht-
erhaltung bestehender staatlicher Strukturen und Aufgaben sowie des Gemeinwohls
leisten.
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5.2 Reflexive Aufgabenformate im BMBF-geférderten Forschungsprojekt
INA-Pflege

Im Rahmen des Projekts INA-Pflege werden Lehr- und Lernmaterialien fiir die ar-
beits(platz)orientierte Grundbildung (AoG) in der Pflege(hilfe) entwickelt (Badel 2017,
2019, 2020). In diesen werden reflexive Aufgabenformate genutzt. Die entwickelten
Arbeitsmaterialien fordern Lernende auf, sowohl tiber ihre eigene Person (sich selbst)
als auch uber die Anforderungen und Prozesse in ihrem Arbeitsumfeld nachzuden-
ken. Im Projekt INA-Pflege wurden zwei Arten von reflexiven Aufgaben formuliert:
(1) Aufgaben, die explizit zur Reflexion auffordern und Reflexion selbst zum Gegen-
stand des Lernprozesses werden lassen, und (2) Aufgaben, die Reflexionen implizit
beinhalten. Ein Beispiel expliziter Aufforderung zur Reflexion wird in der Lerneinheit
»Zeitmanagement“ im Modul ,Stress und Belastung im Beruf” deutlich. Die Merk-
male reflexiver Aufgabenformate sind dabei wie folgt beriicksichtigt:

,, Verstehen wollen “

« Erkenntnisinteresse: Routinen sollen in der Regel helfen, Abliufe so zu trainie-
ren, dass sie schnell und effizient ausgefithrt werden kénnen und Stress redu-
ziert wird. Funktioniert das nicht, dann stimmt meist eine Variable im ,Zeit-Ma-
nagementplan“ nicht. Durch Reflexion eigener Arbeitsabldufe lassen sich diese
Unbekannten ermitteln.

« Zuginglichkeit: Dazu bildet eine Routine bzw. ein zur Gewohnheit gewordener
Handlungsablauf den Lernkontext. Reflektiert wird hier im Zusammenhang eine
Routine des Alltags (Wische waschen), die durch regelmifiige Wiederholung
(,Das mache ich immer so“) oder/und die Ubernahme tradierten Wissens (,,Das
hat meine Mutter auch schon so gemacht“) unbewusst abliuft und selbstver-
stindlich geworden ist. Ein ,Nachdenken“ dariiber erscheint nicht mehr ,not-
wendig“. Doch ist das Hinterfragen bzw. Bewusstmachen eines Stereotyps Er-
folgsgeheimnis einer ganzen Ratgeberindustrie.

»Handeln kionnen“

« Kriterienorientierung: In unserem Beispiel ist der erste Schritt der Bewusstma-
chung die Selbsteinschitzung: ,Was glauben Sie: Wie viel Zeit brauchen Sie zum
Wasche waschen?“ Nicht selten fithrt das zur ersten Irritation (Hd?-Moment).
Zweiter Schritt ist die Bewusstmachung des situativen Kontextes: ,Haben Sie
auch an die kleinen Schritte der Aufgabe ,Wische waschen‘ gedacht?“ (Abb. 2).

« Aktivierung: Wie sieht eine Routine in der Lebenswirklichkeit aus? Das Sichtbar-
machen der kleinen Schritte ist hier Teil des reflexiven Lernprozesses. Das plotz-
liche Gewahr- oder Bewusstwerden des eingeschlagenen Trampelpfades 16st bei
den meisten Gewohnbheitstieren den Ahal-Moment aus (,Ich brauche ja viel
mehr Zeit als gedacht...“, ,Deshalb komme ich immer zu spit...“).
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4. Aufgabe: L steht filr: Linge einschitzen.

m a) Was schatzen Sie:

Wieviel Zeit brauchen
/ Sie zum Wiasche waschen?

Fir das Waschen
brauche ich

<

Minuten.

b} Haben Sie auch an die kleinen Schritte
der Aufgabe ,Wasche waschen” gedacht?
Lesen Sie, welche Schritte das sind.

C

Uberlegen Sie noch einmal:
Wieviel Zeit brauchen Sie zum Wasche waschen?
Schreiben Sie |hre Schitzung in den Kasten unten.

Die kleinen Schritte beim Wasche waschen

aitie,
by’ 1 A - dreckige Wasche einsammeln
5 - Wasche nach Farben sortieren

.-‘,0.“"'{.{, - Pllegehinweise beachten
2. )5 155 E-Flecknnbehandeln
RYITN o1 Waschpulver dosieren
e 2 + Waschprogramm wahlen und starten
Ol O
Fur das Waschen
[ E-E brauche ich
J@ Minuten.

Abbildung 2: Arbeitsblatt aus der INA-Pflege Toolbox 2B, Modul 6: Stress und Belastung im Beruf. Lernein-
heit: Zeitmanagement (Quelle: Badel 2020, S.471)

»Sein diirfen

« Selbstbezogenheit: Der Moment der Erkenntnis ist Ausgangspunkt einer neuen
Entscheidung, durch die es z.B. ,dem Schweinehund spiter an den Kragen ge-
hen soll“ (,Ab heute mache ich das anders*).

- Soziale Interaktion: Der sozialen Interaktion kommt die Bedeutung zu, dass in
der Reflexion der eigene Standort iiberpriift werden kann: Wird festgestellt, dass
andere dhnliche Routinen haben, kann Bestitigung des eigenen Vorgehens
durch andere ein Aha!-Erlebnis sein. Werden jedoch abweichende Routinen bei
anderen festgestellt, konnen daraus neue Reflexionsanlisse gewonnen werden,
z.B. ,Bin ich beim Wischewaschen sorgfiltiger/weniger sorgfiltig als andere?
Wenn ja, warum?“, ,Wie mochte ich in Zukunft meine Zeitkapazititen vertei-
lenr“.
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6 Resiimee — Unser didaktisches Leitbild

Reflexivitit ist im Arbeitsbereich Wirtschaftspidagogik ein Querschnittsbereich, der
Lehre und Forschung umfasst. Reflexion wird zentral als das ,,Uber-sich-und-die-Welt-
Nachdenken“ (Abschnitt 2) definiert. Damit soll deutlich gemacht werden, dass das
Subjekt immer in Beziehungen mit anderen Menschen und der Umwelt steht und
diese Beziehungen in Bezug auf die eigene Person reflektiert. Dariiber hinaus kann
der Mensch auch (iiber) sich selbst reflektieren. Dies bedeutet, es findet eine Aus-
einandersetzung mit der eigenen Person und/oder mit den Wirkungen von Kontext-
merkmalen auf die eigene Person statt. Reflexionsimpulse, Reflexionsanlisse und
Reflexionsaufforderungen stellen jedoch ausschlieflich ein entwicklungsrelevantes,
ermichtigendes Angebot dar. Verbliebe die Verantwortung fiir den Verlauf, die Tiefe
der Selbsterkundung und die Nutzung der zur Verfiigung gestellten Denkriume so-
wie die Entscheidung fur die Offenbarung innerer Denk- und Erkenntnisprozesse
nicht bei der reflektierenden Person selbst, bestiinde die Gefahr der Instrumentalisie-
rung (Abschnitt 3).

Reflexive Aufgabenformate zur Professionalisierung von Lehrpersonen kénnen
sich auf eine oder mehrere der folgenden Zieldimensionen beziehen: ,verstehen wol-
len®, ,handeln kénnen* und ,sein dirfen“ (Abschnitt 4.1). Diesen wiederum sind je-
weils zwei Merkmale untergeordnet, die als strukturgebend fiir reflexive Aufgabenfor-
mate zu verstehen sind (Abschnitt 4.2). Die Beispiele aus Abschnitt 5 verdeutlichen,
dass reflexive Aufgabenformate sowohl in der universitiren Lehre als auch in For-
schungsprojekten Anwendung finden. Dies kann entweder explizit durch gezielte Re-
flexionsimpulse oder implizit durch Lerngegenstinde erméoglicht werden.

Im Rad der soziodkonomischen Bildung (Tafner 2018, 2020) wird Reflexivitit als
Prinzip in der Professionalisierung von Lehrpersonal in der beruflichen Bildung in
einem didaktischen Modell verortet (Abb.3). Im Mittelpunkt steht der eingebettete
und in Beziehungen stehende Mensch, der sich produktiv in diese Welt einbringen
will (Fromm 2020). In der Reflexion erkennt das Subjekt sein Eingebundensein und
seine Verantwortung den anderen und der Welt gegeniiber. Verantwortung bedarf
eines Mindestbestandes an ethischen Werten, sozialen Haltungen und politischen
Orientierungen. Damit wird die wirtschaftliche Dimension der Okonomie und der
Okonomik um die politische, soziale und ethische erweitert. Berufliche Bildung wird
damit zu einer soziokonomischen Bildung, welche neben den intra-6konomischen
Faktoren auch aufler-6konomische Faktoren beriicksichtigt (Tafner 2015, 2020, 2021).
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Produktivitat, Verantwortung, Sinn

Padagogisch-didaktische
Dimension

Mensch

uolsuawiqg
ayasiya

uuIS “SUNJOMIUEIIA JBUAINNPOId

Abbildung 3: Rad der sozioskonomischen Bildung (Quelle: Eigene vereinfachte Darstellung in Anlehnung an
Tafner 2018, S.136)

Multidimensional werden Produktivitit, Verantwortung und Sinn sowie wissen-
schaftliche Erkenntnis in den Blick genommen (Abb. 3), um die Interessen- und Ziel-
konflikte sowie Moglichkeiten, Herausforderungen und Grenzen beruflichen und
wirtschaftlichen Denkens und Handelns kritisch-reflexiv zu hinterfragen (,verstehen
wollen®). Damit sollen sinnstiftendes und verantwortungsvolles Handeln (,handeln
kénnen*) fiir sich selbst und andere erméglicht werden (,sein diirfen®).

Dieses Rad dient als didaktisches Modell nicht nur fir die Professionalisierung
von Lehrpersonen im Kontext beruflicher und wirtschaftlicher Bildung. Es bietet sich
auch als Grundlage fiir eine pragmatisch und realistisch ausgerichtete Berufsbil-
dungsforschung an, insbesondere fiir gestaltungsorientierte Entwicklungs- und Mo-
dellvorhaben im Sinne eines design-based-research-Zugangs (vgl. z. B. Reinmann 2017,
Tafner 2018, 2020). Reflexive Wirtschaftspiadagogik 1idt zum Hinterfragen eigener
und fremder lebensweltlicher Anschauungen und wissenschaftlicher Theorien sowie
von Forschungsparadigmen ein (Tafner 2015).
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Fahrzeugtechnik

Informationstechnik

Land- und Gartenbauwissenschaft/Landschaftsgestaltung
Medientechnik

Metalltechnik

Angebotene Unterrichtsficher
Fahrzeugtechnik
Informationstechnik
Medientechnik
Mathematik im Q-Master
Biologie
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« Chemie

« Deutsch

« Englisch

« Evangelische Theologie
« Franzosisch

« Geschichte

« Geografie

« Informatik

- Katholische Theologie
« Mathematik

« Philosophie/Ethik

« Physik

« Politik fiir das Lehramt
« Spanisch

- Sportwissenschaft

Angebotene sonderpiadagogische Férderschwerpunkte
« Sonderpidagogik ISS/Gym/Beruf (Humboldt-Universitit zu Berlin) mit sonder-
pidagogischen Forderschwerpunkten aus zwei Gruppen:
— Sehen, Geistige Entwicklung, Héren und Kommunikation, Kérperliche und
motorische Entwicklung
— Lernen/Emotionale und soziale Entwicklung, Sprache/Emotionale und so-
ziale Entwicklung

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21
- Bachelorstudienginge: 280
- Masterstudienginge: 68
— Davon im Quereinstiegsmaster: 32

Kooperationspartner bei gemeinsamen Studiengingen

« Die allgemeinbildenden Zweitficher werden i.d.R. an der Freien Universitit
Berlin (FU) oder der Humboldt-Universitit zu Berlin (HU) studiert. Nur bei der
Kombination von zwei beruflichen Fachrichtungen sowie im Quereinstiegsmas-
ter mit dem Unterrichtsfach Mathematik werden alle Studienanteile ausschlief3-
lich an der Technischen Universitit Berlin (TU) studiert.

« Fachwissenschaftliche Inhalte im Studiengang Medientechnik (Lehramt) werden
durch Angebote der Hochschule fiir Technik Berlin erginzt.

In der ,,Qualititsoffensive Lehrerbildung“ geférderte Projekte
« TUB Teaching 1.0 — Innovativer Einstieg, Professions- und Forschungsorientie-
rung im berufsbezogenen Lehramtsstudium
« TUB Teaching 2.0 — Innovativer Einstieg, Professions- und Forschungsorientie-
rung im berufsbezogenen Lehramtsstudium
« TUB Teaching 3.0 - DiBeLe — Digitalisierung im beruflichen Lehramtsstudium
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1 Das berufliche Lehramtsstudium an der Technischen
Universitit Berlin

1.1 Studienginge und Fachgebiete

Die Lehramtsausbildung mit einer beruflichen Fachrichtung wird an der TU Berlin
derzeit fiir 21 Studienginge in acht beruflichen Fachrichtungen durchgefithrt. In
16 Studiengingen erfolgt dies grundstindig in je acht Bachelor- und Masterstudien-
gingen. Fir funf der acht beruflichen Fachrichtungen werden zudem Quereinstiegs-
masterstudienginge (Q-Master) angeboten.

Im Gesamtkonzept erfolgt die fachdidaktische Ausrichtung, Akzentuierung, Ad-
iquanz und Profilschirfung des Lehramtsstudiums mit einer beruflichen Fachrich-
tung in drei nach Domdinen strukturierten Fachgebieten:

« Fachdidaktik Elektro-, Fahrzeug-, Informations-, Medien- und Metalltechnik (Be-
rufliche Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informationstechnik,
Medientechnik, Metalltechnik),

« Fachdidaktik Bautechnik und Landschaftsgestaltung (Berufliche Fachrichtungen
Bautechnik sowie Agrarwirtschaft (Land- und Gartenbauwissenschaft/Land-
schaftsgestaltung)),

« Bildung fiir Nachhaltige Ernihrung und Lebensmittelwissenschaft (Berufliche
Fachrichtung Erndhrung und Hauswirtschaft).

1.2  Studienaufbau und Studieninhalte

Bachelorstudienginge

Das Bachelorstudium der beruflichen Fachrichtungen vermittelt Kenntnisse und Fer-
tigkeiten in der fachwissenschaftlichen Grundausbildung, der beruflichen Fachdidak-
tik sowie der Bildungswissenschaften. Im fachwissenschaftlichen Studienanteil lernen
die Studierenden verschiedene Bereiche der korrespondierenden Bezugswissenschaf-
ten kennen. Das Studium vermittelt, wie dieses fachliche Wissen fiir das schulische
Lernen didaktisch aufbereitet werden kann. In den lehramtsspezifischen Anteilen des
Studiums erwerben die Studierenden zudem Kenntnisse zu den Voraussetzungen
von Lernen und Bildung sowie zur Gestaltung von Lernprozessen im Unterricht.
Wihrend eines sechswochigen berufsfelderschliefenden Praktikums an einer Schule
setzen sie sich mit den Aufgaben einer Lehrkraft sowie mit padagogisch-didaktischen
Fragestellungen auseinander.

Masterstudienginge

Das Masterstudium der beruflichen Fachrichtungen baut konsekutiv auf den gleich-
namigen Bachelorstudiengingen mit Lehramtsoption auf. Die Studierenden lernen,
wie sich Inhalte der studierten Ficherkombination an Schiiler:innen an beruflichen
Schulen vermitteln lassen. Neben den Grundlagen des fachwissenschaftlichen Be-
reichs vertiefen die Studierenden ihre Kenntnisse in den Bildungswissenschaften, der
Fachdidaktik des Kern- und Zweitfaches sowie der Sprachbildung/Deutsch als Zweit-
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sprache. In den fachdidaktischen Studienanteilen werden die Fihigkeiten im Planen,
Durchfithren und Reflektieren von Unterricht gefestigt sowie Aspekte fachdidak-
tischer Unterrichtsforschung vermittelt. In den bildungswissenschaftlichen Anteilen
erwerben die Studierenden fichertibergreifende Kompetenzen aus den Bereichen
Lernpsychologie und Pidagogische Diagnostik.

Eine zentrale Bedeutung hat das Praxissemester, in dem Studierende in der
Schule praktische Anforderungen beobachten und analysieren, um darauf aufbauend
unter Anleitung erste Unterrichtsversuche durchzufithren.

Quereinstiegsmasterstudienginge

Die Quereinstiegsmasterstudienginge (Q-Master) umfassen entweder eine berufliche
Fachrichtung und das Unterrichtsfach Mathematik oder zwei berufliche Fachrichtun-
gen. Sie bereiten auf das Lehramt an beruflichen Schulen in den entsprechenden
Fachrichtungen bzw. Mathematik vor. Die Studienginge erméglichen ein Lehramts-
masterstudium, wenn zuvor ein affines Studium, z. B. der Ingenieurwissenschaften,
an einer Universitit oder einer (Fach-)Hochschule abgeschlossen wurde. Der inhalt-
liche Schwerpunkt der Quereinstiegsmasterstudienginge liegt auf dem bildungswis-
senschaftlichen und fachdidaktischen Bereich. In der Kombination mit dem Zweit-
fach Mathematik vertiefen die Studierenden das mathematische Grundlagenwissen
des ingenieurwissenschaftlichen Bachelorstudiums und erwerben dartiber hinaus-
gehende fachliche und fachdidaktische Kenntnisse.
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Technische Universitit Berlin

Professionalisierung von Lehrkriften fur die
berufliche Bildung — Das Lehramtsstudium an
der Technischen Universitit Berlin

STEPHANIE GRUNDMANN, TORBEN KARGES, NINA LANGEN, CAROLIN LOHSE, JOHANNES
MEYSER, DIEMUT OPHARDT, JENNIFER ZIMMERMANN

Abstract

Das berufliche Lehramtsstudium umfasst an der TU Berlin derzeit (2021) acht grund-
stindige Bachelor- und Masterstudienginge in den beruflichen Fachrichtungen
Bautechnik, Elektrotechnik, Erndhrung/Lebensmittelwissenschaft, Fahrzeugtechnik,
Informationstechnik, Land- und Gartenbauwissenschaft/Landschaftsgestaltung, Me-
dientechnik und Metalltechnik sowie fiinf Quereinstiegsmasterstudienginge (Q-Mas-
ter) in den Kombinationen Elektrotechnik/Informationstechnik sowie Bautechnik,
Elektrotechnik, Informationstechnik und Metalltechnik jeweils mit dem allgemeinbil-
denden Unterrichtsfach Mathematik.

In einem Praxissemester entwickeln die Studierenden berufliche Handlungs-
kompetenzen, sammeln praktische Erfahrungen im Unterricht und Schulalltag und
erproben sich in der Rolle der Lehrkraft (Planung, Durchfithrung, Reflexion eigenen
Unterrichts).

Die weiteren Schwerpunkte des Studiums Nachhaltigkeit, Digitalisierung und
Sprachbildung werden in fachdidaktischen sowie erziehungswissenschaftlichen Lehr-
veranstaltungen integriert. Sie stellen zugleich auch Querlagen im TUB Teaching 2.0
Projekt im Rahmen der ,Qualititsoffensive Lehrerbildung” dar, das eine passgenaue
Gewinnung und Professionalisierung von Lehramtsstudierenden zum Ziel hat. Aktu-
ell wird in Kooperations-Laboren dem Umstand Rechnung getragen, dass in den be-
ruflichen Fichern ein zweiter Praxisbezug zu den Berufsfeldern und der Berufswelt
der spiter unterrichteten Auszubildenden besteht.

Das Projekt DiBeLe im gleichen Rahmen zielt darauf ab, angehende Lehrkrifte
dabei zu unterstiitzen, digitale Medien als Lernmedien und als Lerninhalt in ihren
Unterricht zu integrieren und digitalisierte Tools zu nutzen, um ihre professionellen
Kompetenzen weiterzuentwickeln.

Schlagworte: TU Berlin, Lehrkriftebildung, Praxissemester, Nachhaltigkeit, Digitali-
sierung, Heterogenitt
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The vocational teacher training program at the TU Berlin currently (2021) comprises
eight bachelor's and master's degree programs in the vocational specializations of civil
engineering, electrical engineering, nutrition/food science, automotive engineering,
information technology, agricultural and horticultural science/landscape design,
media technology and metal technology, as well as five lateral entry master's degree
programs in the combinations of electrical engineering/information technology and
civil engineering, electrical engineering, information technology, metal technology,
each with the general education subject of mathematics.

In a practical semester, students develop professional competencies, gain practi-
cal experience in teaching and everyday school life, and test themselves in the role of a
teacher (planning, implementing and reflecting on their own teaching).

The other focal points of the program - sustainability, digitalization and language
education - are integrated into didactic and educational science courses. At the same
time, they are also crosscutting elements in the “TUB Teaching 2.0”-project within the
framework of the "Qualititsoffensive Lehrerbildung", which aims to recruit and pro-
fessionalize student teachers in a tailored manner. Kooperations-Labore (cooperation
labs) take into account that in vocational subjects a second practical reference exists:
the professional world of the apprentices who will be taught later.

The “DiBeLe”-project in the same funding framework aims to support prospec-
tive teachers in integrating digital media as learning media and as learning content in
their lessons and in using digitized tools to further develop their professional skills.

Keywords: TU Berlin, Teacher Education, Practical Semester, Sustainability, Digitaliza-
tion, Heterogeneity

1  Entstehung und Aufbau der lehramtsbezogenen
Studienginge an der Technischen Universitit Berlin

Mit der Neugriindung der Technischen Universitit Berlin im Jahre 1946 wurde eine
universale Bildung als Bildungsauftrag definiert, was zur Folge hatte, dass die Geistes-
wissenschaften nun als integraler Bestandteil der ersten Technischen Universitit mit
einem humanistischen Element in Deutschland galten (TUB 2021a).

In der Geisteswissenschaftlichen Fakultit werden bis heute Verbindungen zwi-
schen den Wissenskulturen der Geistes- und Bildungswissenschaften und den Tech-
nik-, Natur- und Planungswissenschaften hergestellt (TUB 2021b). Neben weiteren,
teils interdisziplindren Studiengingen (z. B. Kultur und Technik, Wissenschafts- und
Technikgeschichte, Kunst- und Stadtgeschichte) zeigt sich dies auch in den Studien-
gingen fiir die berufliche Bildung.

Das Institut fiir Berufliche Bildung und Arbeitslehre (IBBA), an dem diese Stu-
dienginge heute verortet sind, wurde in seiner derzeitigen Struktur im Jahr 2000 eta-
bliert.
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Die Lehramtsstudienginge in der beruflichen Bildung umfassen derzeit (2021)
acht grundstindige Bachelor- und Masterstudienginge in den beruflichen Fachrich-
tungen Bautechnik, Elektrotechnik, Ernihrung/Lebensmittelwissenschaft, Fahrzeug-
technik, Informationstechnik, Land- und Gartenbauwissenschaft/Landschaftsgestal-
tung, Medientechnik und Metalltechnik sowie fiinf Quereinstiegsmasterstudien-
ginge (Q-Master) in den Kombinationen Elektrotechnik/Informationstechnik sowie
Bautechnik, Elektrotechnik, Informationstechnik und Metalltechnik jeweils mit dem
allgemeinbildenden Unterrichtsfach Mathematik. Die Q-Master-Studienginge wur-
den zum Wintersemester 2016/17 aufgrund des dringenden Lehrkriftebedarfs im be-
rufsbildenden Schulwesen sowie zur ErschlieRung neuer Zielgruppen (Bachelorstu-
dierende der Bezugswissenschaften, z. B. Ingenieurwissenschaften) eingefithrt und
erfreuen sich seither hoher Studierendenzahlen.

Die fachdidaktische Ausrichtung, Akzentuierung und Profilschirfung des Lehr-
amtsstudiums mit einer beruflichen Fachrichtung erfolgen an der Technischen Uni-
versitit Berlin in drei nach Doménen strukturierten Fachgebieten, sodass den Studie-
renden ein auf ihr Studienfach ausgerichtetes Lehrangebot zur Verfiigung steht und
auf eine spezifische Forschung zuriickgegriffen werden kann:

o Fachdidaktik Elektro-, Fahrzeug-, Informations-, Medien- und Metalltechnik
(gleichnamige berufliche Fachrichtungen),

« Fachdidaktik Bautechnik und Landschaftsgestaltung (berufliche Fachrichtungen
Bautechnik sowie Agrarwirtschaft (Land- und Gartenbauwissenschaft/Land-
schaftsgestaltung)),

« Bildung fiir Nachhaltige Ernihrung und Lebensmittelwissenschaft (berufliche
Fachrichtung Ernihrung und Hauswirtschaft).

Die Fachgebiete verantworten die fachdidaktischen Studieninhalte der beruflichen
Fachrichtungen. Sie verstehen sich auch als ,Zuhause der Studierenden und koope-
rieren innerhalb der Universitit mit den am Studium beteiligten Instituten in der
eigenen und den weiteren Fakultiten sowie auflerhalb der Universitit mit den Berli-
ner Oberstufenzentren und Studienseminaren des Vorbereitungsdienstes.

Die fachwissenschaftlichen Studienanteile der grundstindigen Studienginge so-
wie Erginzungsstudien in den Q-Master-Studiengingen werden von den entspre-
chenden Bezugswissenschaften, vornehmlich den ingenieurwissenschaftlichen Stu-
diengingen, abgedeckt. Durch die sehr grofle Bandbreite des Studienangebots der
Technischen Universitit Berlin kénnen nahezu alle fachwissenschaftlichen Inhalte
der beruflichen Fachrichtungen auch hier studiert werden. Die allgemeinbildenden
Zweitficher werden hingegen i.d. R. an der Freien Universitit Berlin oder der Hum-
boldt-Universitit zu Berlin studiert.
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2 ,Schwerpunkte“ des beruflichen Lehramtsstudiums in
Berlin

2.1  Das Praxissemester an den Berliner Oberstufenzentren

Als zentraler Schwerpunkt der Lehrkriftebildung wird seit 2015 ein Praxissemester
fur alle Lehramtsstudienginge an den Berliner Universititen in abgestimmter Struk-
tur und Vorgehensweise umgesetzt. Diese halbjihrige Praxisphase ist im dritten
Fachsemester des Masterstudiums verortet und wird in Kooperation mit den Berliner
Oberstufenzentren realisiert (SETUB 2021). Das Konzept verbindet sowohl die Akteu-
rinnen und Akteure der verschiedenen Phasen der Lehrkriftebildung in kooperativer
Form als auch die Bildungsforschung mit der Schulpraxis. Die ,Universititen lernen
Schulen und Vorbereitungsdienst noch besser kennen, Schulen erhalten Einblicke in
aktuelle Fragen der universitiren Arbeitsbereiche, Fachseminarleitungen bringen
ihre Expertise aus der zweiten Phase der Lehrkriftebildung ein und profitieren von
aktuellen Forschungserkenntnissen der Hochschulen* (FU, HU, TU & UdK 2022,
S.5).

Ziel ist es, berufliche Handlungskompetenzen zu entwickeln, praktische Erfah-
rungen im Unterricht und Schulalltag zu sammeln, die eigene Person in der Rolle der
Lehrkraft zu erproben, Unterricht angeleitet zu planen, durchzufithren und zu reflek-
tieren sowie ein eigenes Lernforschungsprojekt umzusetzen, in dem die Schule als
Feld der Bildungsforschung erkundet wird. Die Lehrenden der Universitit verantwor-
ten die Vorbereitung und Lernbegleitung in den beruflichen Fachdidaktiken, der
Sprachbildung (Institut fiir Sprache und Kommunikation) sowie den Erziehungs-
und Bildungswissenschaften (Lernforschungsprojekt). An den Oberstufenzentren be-
gleiten Mentorinnen und Mentoren die Studierenden in der Zeit der Schulprisenz.
Beratung, Planung, Durchfithrung und Reflexion von Unterricht werden — dem An-
satz des fachspezifischen Coachings nach Kreis & Staub (2011) folgend — in Vorberei-
tung auf den eigenverantwortlichen Unterricht von den Studierenden und den Men-
torinnen bzw. Mentoren umgesetzt.

Fir die Fachdidaktiken steht nach Thiel (2019) neben der Entwicklung der Kom-
petenzen zur eigenstindigen zielgruppengerechten Planung und Durchfiihrung von
Unterricht zusitzlich die Kompetenzentwicklung fiir die kriteriengeleitete Reflexion
von Unterricht im Zentrum der fachdidaktischen Lehre. Das lernbegleitende Seminar
als neutraler Rahmen fiir den kollegialen Austausch widmet sich aktuellen Anliegen
beziiglich der Planung und Durchfithrung von eigenstindigem Unterricht, bietet
aber auch Raum fiir Gespriche und Reflexion in Bezug auf die Herausforderungen
des Schulalltags. In der Begleitung wihrend des Praxissemesters erfolgen gemein-
same Hospitationen und Reflexionen sowie Seminararbeit und Austausch mit Refe-
rendarinnen und Referendaren. Dariiber hinaus erginzen und verbinden sich ideal-
typisch die Funktionen der Mentorinnen und Mentoren sowie der Dozierenden der
Fachdidaktik in zwei gemeinsamen Hospitationen und den sich anschliefdenden Re-
flexionsgesprichen mit den Studierenden.



Stephanie Grundmann et al. 275

Als Pilotprojekt wurden parallel zum Praxissemester die Mentorinnen und Men-
toren qualifiziert, die die Studierenden an den Oberstufenzentren betreuen. Die Koor-
dination und Evaluation dieser Mentoringqualifizierung erfolgt durch die School of
Education der Technischen Universitit Berlin, die Konzeption und Durchfithrung der
vier fachdidaktischen Module liegt in den Hinden der Dozierenden der Fachdidaktik.

Die Zusammenarbeit der unterschiedlichen Akteurinnen und Akteure ermég-
licht die enge Vernetzung tiber die universitire erste Phase der Lehrkrifteausbildung
hinaus. Diese kohdrente Lernbegleitung von Universitit, berufsbildender Schule und
zweiter Ausbildungsphase (Vorbereitungsdienst) sowie die Qualifizierung der Lehr-
krifte steigern die Qualitit der Lernbegleitung in der Praxisphase deutlich (Grund-
mann, Groth & Langen 2018, S.101f.).

2.2 Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Sprachbildung

Einen weiteren Schwerpunkt in der beruflichen Lehrkriftebildung an der Tech-
nischen Universitit Berlin stellt die Entwicklung von Schliisselqualifikationen zu den
Themen Nachhaltigkeit, Digitalisierung sowie Sprachbildung dar.

Nachhaltigkeit

Der Nationale Aktionsplan Bildung fiir nachhaltige Entwicklung fordert, ,dass alle
Lernenden die notwendigen Kenntnisse und Qualifikationen zur Férderung nachhal-
tiger Entwicklung erwerben, unter anderem durch Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung und nachhaltige Lebensweisen“ (BMBF 2017, S.7). Um diesen Anforderungen
gerecht zu werden, riicken die Férderung und Entwicklung von Schliisselkompeten-
zen, wie z. B. Nachhaltigkeit und Digitalisierung, in den Fokus der Professionalitits-
entwicklung in der Lehrkriftebildung, die im Gegensatz zu den Schliisselqualifikatio-
nen von Mertens (1974) ,jedoch subjekt- und outputorientiertes Wissen und Kénnen
subsumieren (Grundmann & Langen 2021). Deshalb sind gemif dem Leitbild der
Technischen Universitit Berlin (TUB 2021c) die Aspekte der Nachhaltigkeit in die
Lehrveranstaltungen aller beruflichen Fachrichtungen inkludiert. Dariiber hinaus
werden durch Projekte wie TUB Teaching 2.0 (,Qualititsoffensive Lehrerbildung®)
verstirkt nachhaltige Handlungskompetenzen bei den zukiinftigen Lehrkriften ange-
bahnt.

Digitalisierung

In verschiedenen Lehrveranstaltungen, unter anderem in ,Fachwissenschaftlich-
Fachdidaktischen-Projekten* der gewerblich-technischen Fachgebiete, werden die Me-
diennutzung mit Bezug zum entsprechenden Berufsfeld und den vorherrschenden
Arbeitsprozessen einschligiger Berufe, die mediale Ausstattung der Lernorte und der
Einsatz digitaler Medien fiir die Gestaltung von Distanzlernen thematisiert. Fiir die
didaktisch-methodische Gestaltung von Unterricht werden beispielsweise digitale
Lehr- und Lerntools, Lern- und Arbeitsplattformen sowie kollaborative Arbeitsformen
erprobt, deren Lernwirksambkeit beurteilt und Einsatzbereiche diskutiert. In den o. g.
projektformigen Lehrveranstaltungen wird die Uberfiihrung der Inhalte und erstell-
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ten Medien in eine fachdidaktisch begriindete Unterrichtsplanung in einer fiir das
Berufsfeld ausgestalteten Lernsituation angestrebt (Lohse & Karges 2021, S.77). Zu-
sitzlich ist die Erstellung von schulischen Handlungsprodukten, bspw. von Lehr- und
Lernvideos, durch die Studierenden als fester Bestandteil der fachdidaktischen Semi-
nare anzusehen.

Sprachbildung

Die heutige Arbeitswelt erfordert eine erweiterte sprachliche Handlungskompetenz
von Fachkriften und damit von den berufsbildenden Schulen, die Lernenden mit
kommunikativen Kompetenzen auszustatten. Auch die verstirkte Zuwanderung jun-
ger Menschen in ausbildungsfihigem Alter erhéht das Erfordernis einer durchgingi-
gen Sprachbildung, insbesondere in der beruflichen Bildung (Schallenberg & Lohse
2017, S. 267). Der Fokus sprachbildender Mafinahmen fiir den berufsbildenden Unter-
richt liegt ,nicht nur auf dem systematischen Aufbau der Bildungssprache Deutsch*
(ebd., S.269), sondern fordert zudem berufsspezifische kommunikative Kompeten-
zen.

In den beruflichen Lehramtsstudiengingen der Technischen Universitit Berlin
wird daher eine Verankerung der Sprachbildung in der fachdidaktischen Lehre und
eine Verzahnung zwischen Theorie und Praxis angestrebt. Sprachbildung wird durch
eine gezielte Implementierung in die Themenstruktur der Vorbereitungsseminare
zum Praxissemester in Anwendung gebracht und in planerische Routinen tiberfiihrt.
Im Fokus stehen die Priifung der Zielformulierungen der Lernfelder hinsichtlich be-
stehender Sprachanlisse und die Konzeption von Lernsituationen verbunden mit
sprachbildenden Interventionen. Damit wird Sprachbildung zu einem immanenten
Aspekt der Planung von Unterricht (ebd., S. 275).

3  Projekte der Qualititsoffensive Lehrkriftebildung

Bund und Linder unterstiitzen seit 2015 mit ihrer gemeinsamen ,Qualititsoffensive
Lehrerbildung“ Reformen in der Lehrkriftebildung. An der Technischen Universitit
Berlin sind diese mit dem Oberbegriff ,TUB Teaching“ versehen. Ubergreifendes Ziel
der ,TUB Teaching-Projekte“ war und ist es, unter dem Dach der School of Education
der Technischen Universitit Berlin (SETUB) im Sinne eines Innovationsmotors neue
Entwicklungen in den Lehramtsstudiengdngen der beruflichen Bildung und im Stu-
diengang Arbeitslehre professions- und forschungsorientiert anzustoflen und voran-
zubringen.

3.1 ,TUB Teaching 1.0“: Innovativer Einstieg, Professions- und
Forschungsorientierung im berufsbezogenen Lehramtsstudium
(2016-2019)

Ausgehend von dem bundesweit ausgeprigten Mangel an Nachwuchs im beruflichen

Lehramtsstudium widmete sich die erste Projektsiule der Frage, welche Aspekte der

Berufswahlmotivation fiir (zukiinftige) Lehramtsstudierende relevant sind und mit
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welchen Informations- und Beratungsangeboten die Einstiege in das berufliche Lehr-
amt und in die Arbeitslehre verbessert werden konnen. Es wurden dafiir sowohl prak-
tische Manahmen zur Information, Gewinnung und Beratung von Studierenden
entwickelt und implementiert als auch Forschungsfragen zum Beitrag von Uberzeu-
gungen zur Berufswahlmotivation bearbeitet.

Die zweite Projektsiule beschiftigte sich mit der Entwicklung und Evaluation
von professions- und forschungsorientierten Lernarrangements im Lehramtsstu-
dium. Die Arbeit in sogenannten Lehr-Lern-Laboren der Studienginge Arbeitslehre,
Elektrotechnik und Metalltechnik erméglichte es den Lehramtsstudierenden im An-
schluss an eine angeleitete, theoriebasierte Planung und unter komplexititsreduzier-
ten Bedingungen, ein Lernarrangement mit Schiilerinnen und Schiilern umzusetzen.
Sie konnten dergestalt frithzeitig erste praktische Unterrichtserfahrungen in einem
geschiitzten Raum sammeln und anschliefend reflektieren. Auf diese Erfahrungen
konnte dann, im Sinne einer Lernspirale, in den darauffolgenden Praxisphasen aufge-
baut werden.

3.2, TUB Teaching 2.0“: Innovativer Einstieg, Professions- und
Forschungsorientierung im berufsbezogenen Lehramtsstudium
(2019-2023)

,T'UB Teaching 2.0 kniipft an die Erfolge von TUB Teaching 1.0 an und nimmt eben-

falls die zwei Oberthemen Gewinnung und Professionalisierung von Lehramtsstudie-

renden in den Blick. Entsprechend wird der zweisdulige Projektaufbau beibehalten.

Der Arbeitsschwerpunkt liegt in der ersten Siule weiterhin auf der passgenauen Ge-

winnung heterogener Lehramtsstudierender. Dazu werden geeignete, erfolgreiche

Mafnahmen aus der ersten Férderphase ausgebaut, beispielsweise die Eruierung der

Eignung weiterer Masterstudienginge als Quereinstieg sowie die Fortsetzung der In-

formationsformate. Erginzend wird ein lehramtsspezifisches Projektmodul entwi-

ckelt und im Orientierungsstudium der Technischen Universitit Berlin ,MINT-griin“
integriert. Der Auf- und Ausbau von Kooperationen auf nationaler wie internationaler

Ebene steigert die Attraktivitit der Lehramtsstudienginge der beruflichen Bildung

und der Arbeitslehre, indem unter anderem Mobilitit, Interkulturalitit und inhalt-

liche Diversitit erleichtert werden.

Die Professionalisierung zukiinftiger Lehrkrifte steht in der zweiten Siule im
Vordergrund — vor allem der Kompetenzaufbau im Bereich heterogenititssensibler
Aufgaben. Es ist eine grofle Herausforderung an das fachdidaktische Kénnen von
Lehrpersonen, Aufgaben und Arbeitsauftrige mit diagnostischem Potenzial passge-
nau auszuwihlen und zu formulieren. Der Fokus der entwickelten Lehr-Lern-Formate
liegt auf dem Aufgabendesign im Sinne der Analyse und Entwicklung praxisorientier-
ter, differenzierter Lernaufgaben als Basis adaptiven Unterrichts und wird um aktu-
elle Querschnittsthemen (Diagnostik, Sprachbildung und Inklusion, Nachhaltigkeit,
Digitalisierung) erweitert. Wahrend in der ersten Foérderphase in Lehr-Lern-Laboren
der praktische Bezug zu Schule und Unterricht ausgebaut wurde, so werden in der
zweiten Forderphase sogenannte Kooperations-Labore (Ko-Labs) fiir jede berufliche
Fachrichtung und die Arbeitslehre etabliert. Die Ko-Labs tragen dem Umstand Rech-
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nung, dass in der Arbeitslehre und den beruflichen Fichern ein zweiter Praxisbezug
besteht, nimlich zu den Berufsfeldern und der Berufswelt der spiter unterrichteten
Auszubildenden. In einem mehrschrittigen Design er- und {iberarbeiten die Studie-
renden in den Ko-Labs mit unterschiedlichen externen Praxispartnerinnen und -part-
nern differenzierte, handlungs- und kompetenzorientierte Lernaufgaben. Anfinglich
erfolgt ein Austausch mit Betrieben tiber Arbeitsaufgaben und -prozesse. Die an-
schliefend daran konzipierten Aufgabenentwiirfe werden unter Beriicksichtigung
der vier Querschnittsthemen optimiert und angereichert sowie abschlieflend von den
Praktikerinnen und Praktikern evaluiert. Ziel ist es, lernortiibergreifende Lehr-Lern-
Arrangements zu entwickeln, in denen die Studierenden berufliche und lebenswelt-
lich orientierte Prozesse fiir Schiilerinnen und Schiiler didaktisch fiir Unterrichtsauf-
gaben aufbereiten.

Empirisch untersucht wird fortwihrend die Wirksambkeit der Mafnahmen zur
Kompetenzsteigerung bei der Aufgabenentwicklung der Studierenden, was auch die
evidenzbasierte Qualititssicherung und Professionalisierung innerhalb der praxis-
orientierten Lehrkriftebildung nachweislich stirkt.

3.3 DiBele: Digitalisierung im beruflichen Lehramtsstudium
Im Jahr 2020 wurde die ,Qualititsoffensive Lehrerbildung” um eine neue Férderlinie
erginzt. Forderschwerpunkte sind die Themen ,Digitalisierung in der Lehrerbil-
dung” und/oder ,Lehrerbildung fiir die beruflichen Schulen“. An der Technischen
Universitit Berlin wird in diesem Rahmen das Projekt ,DiBeLe: Digitalisierung im
beruflichen Lehramtsstudium® durchgefiihrt. Es zielt darauf ab, angehende Lehrper-
sonen dabei zu unterstiitzen, digitale Medien als Lernmedien und als Lerninhalt in
ihren Unterricht zu integrieren und digitalisierte Tools zu nutzen, um ihre professio-
nellen Kompetenzen weiterzuentwickeln. Projektziele sind:
« Lehrende der Universitit dabei zu unterstiitzen, ihre hochschuldidaktischen
Kompetenzen beziiglich Blended Learning-Anwendungen zu erweitern,
« fachbezogenes Wissen von Q-Master- und Masterstudierenden durch Lern-
managementsysteme zu unterstiitzen und
- ein Konzept fiir Unterrichtsnachbesprechungen im Praxissemester zu entwi-
ckeln, bei dem ein digitales Feedback-Tool entwickelt, validiert und implemen-
tiert wird.

Im Folgenden wird exemplarisch der zuletzt genannte Projektaspekt vorgestellt. Un-
terrichtsnachbesprechungen (UNB) gelten zwar unbestritten als zentrales Element
der Unterstiitzung von Studierenden im Praxissemester, stellen jedoch bei genauerer
Betrachtung hohe Anforderungen an die Durchfithrung. Studierende sind in der Be-
sprechungssituation hoch motiviert, denn es geht um ihre Praxis; gleichzeitig ist da-
durch auch eine hohe Vulnerabilitit ihrerseits gegeben. Der beobachtete Unterricht
bietet eine Uberfiille an potenziellen Themen und theoretischen Ankniipfungspunk-
ten, die wiederum in einem zeitlich stark reduzierten Setting und unter Bedingungen
struktureller Asymmetrie thematisiert werden sollen. UntAdFoKo (Unterrichtsnach-
besprechung — Adaptiv, Fokussiert, Kriterienorientiert) ist das Akronym fiir den im
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Projekt DiBeLe entwickelten Ansatz und nimmt Bezug auf die genannten Anforde-
rungen. Adaptiv steht dafiir, dass das Konzept fiir verschiedene Kontextbedingungen
und Studierende angepasst werden kann. Fokussiert heifdt, dass gezielt versucht wird,
eine Konzentration auf Relevantes und die Fihigkeit der Priorisierung zu férdern.
Kriterienorientiert bezieht sich darauf, theorieorientierte Begriindungen und den Ge-
brauch einer praxisrelevanten Fachsprache in den Gesprichen anzustreben. Die Kon-
zeption von UntAdFoKo kniipft an Studien zur Gestaltung von UNB (Kreis 2012; Fiih-
rer 2020) sowie an die Forschung zu Unterrichtscoaching (Kraft, Blazar & Hogan
2018) an. Verbunden wird dies mit der aktuellen Forschung zu Bedingungen und Wir-
kungen von Feedback in Lehr-Lern-Situationen (Ditton & Miiller 2014). Interviews mit
Studierenden, Fokusgruppen sowie standardisierte Befragungen runden die wissen-
schaftliche Begleitung ab.
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Goethe-Universitit Frankfurt

Kurzcharakteristik des Standorts

EVvELINE WUTTKE, GERHARD MINNAMEIER

Studiengidnge im Lehramt an berufsbildenden Schulen
Am Standort Frankfurt gibt es im beruflichen Bereich nur die Wirtschaftspiadagogik
als Bachelor- und Masterstudiengang.
Die Studienginge schlieflen folgendermafien ab;
« Bachelor of Science in Wirtschaftspddagogik (Studienrichtung I und II) B. Sc.
« Master of Science in Wirtschaftspidagogik (Studienrichtung I und II) M. Sc.

Seit wann bestehen diese Studienangebote jeweils?
«+ 2009 (zuvor Diplom-Studiengang)
«+ 2009 (zuvor Diplom-Studiengang)

Angebotene berufliche Fachrichtungen, jeweils im Bachelor und im Master
« Studienrichtung I (eher auflerschulische berufliche Bildung, der Zugang zum
Vorbereitungsdienst ist in Hessen nur mit Masterabschluss und tiber ein Zusatz-
studium moglich)
« Studienrichtung II (eher Lehramt an beruflichen Schulen)

Angebotene vertiefende Fachrichtungen
« Im Bachelor: ,Economics“ oder ,Finance and Accounting® oder ,Management”
« In Studienrichtung I im Master: Betriebswirtschaftslehre sowie auflerschulische
berufliche Bildung mit Arbeitsrecht und Psychologie (Personal, Diagnostik)
« In Studienrichtung IT im Master: Betriebswirtschaftslehre

Angebotene Unterrichtsfiacher
« Deutsch
« Englisch
« Franzosisch
« Spanisch
« Mathematik
» Sport
« Evangelische Theologie
« Katholische Theologie
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Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach Studiengiangen (Kopfzahlen)

« Bachelor of Science: 192

« Master of Science: 145

In der ,Qualititsoffensive Lehrerbildung* geférdertes Projekt
« Forderung von (fach-)didaktischem Wissen: eine Interventionsstudie zur Profes-
sionellen Fehlerkompetenz bei erfahrenen Lehrkriften (Férdernummer FKZ
01JA1819). Teilprojekt der Forderlinie ,The Next Level: Lehrkriftebildung vernetzt
entwickeln®.

Das berufliche Lehramtsstudium an der Goethe-Universitit
Frankfurt

Die Frankfurter Studienginge Bachelor of Science in Wirtschaftspidagogik und Mas-
ter of Science in Wirtschaftspiddagogik sind nicht als reine Lehramtsstudienginge an-
gelegt, sondern polyvalent ausgerichtet. Der Bachelorabschluss qualifiziert fiir Tatig-
keiten im Bereich des Personalwesens von Unternehmen, in Verbinden und in der
offentlichen Verwaltung, in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung von Unterneh-
men sowie — zusammen mit dem entsprechenden Masterabschluss — fiir das Lehramt
an kaufminnischen beruflichen Schulen (s.u.). Wie schon der Bachelorabschluss ist
auch der Masterabschluss eng an den wirtschaftswissenschaftlichen Master ange-
lehnt. Studienrichtung I umfasst neben den wirtschaftswissenschaftlichen und wirt-
schaftspadagogischen Modulen jedoch zusitzlich Arbeitsrecht sowie psychologische
Module und qualifiziert insbesondere fiir eine Titigkeit in der Personalentwicklung.
Der Masterabschluss mit der Studienrichtung IT umfasst auch Inhalte eines allgemei-
nen Fachs/Schulfachs und qualifiziert damit fiir das Lehramt an kaufminnischen be-
ruflichen Schulen.

Der Studiengang Bachelor of Science in Wirtschaftspidagogik umfasst einen
Orientierungs- und einen Qualifizierungsabschnitt und wird nach den beiden Stu-
dienrichtungen und verschiedenen Schwerpunktsetzungen unterschieden. Der nach-
stehende exemplarische Studienverlaufsplan gibt einen Uberblick iiber alle Module.
Wir orientieren uns hierbei am Basiscurriculum der Sektion Berufs- und Wirtschafts-
pidagogik.?

1 Die Angaben beziehen sich auf die neue Priifungsordnung, nach der ab dem Sommersemester 2022 studiert wird.
2 Siehe https://www.dgfe.de/sektionen-kommissionen-ag/sektion-7-berufs-und-wirtschaftspaedagogik/basiscurriculum-
und-stellungnahmen
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Fach-
semester

Titel der Veranstaltung

Orientierungsabschnitt

1.

Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre (OVWL)

Grundlagen der Wirtschaftspadagogik (OWIP)

Accounting 1 (OACC)

Mathematik (OMAT)

Marketing 1 (OMAR)

Mikroskonomie 1 (OMIK)

Grundlagen Statistik (OSTA)

Finanzen 1 (OFIN)

Wirtschaftsethik (OPPE)

Qualifizierungsabschnitt

Studienrichtung I/11 Schwerpunkt Economics

3. Bedingungen und Strukturen beruflichen Lernens (BWIP)
Accounting 2 (BACC)
Management (BMGT)
Makroskonomie 1 (BMAK)

4. Mikrookonomie 2 [Wirtschaftsinformatik 1 (PMIK/BWIN)

Okonometrie Economics (BOEE)

Finanzen 2 (BFIN)

Makroskonomie 2 (PMAK)

Fragen des Unterrichts und der Unterweisung (Teil 1) (PKUM)

Recht fiir Wirtschaftswissenschaftler (OREC)

Studienrichtung 1 /1l Schwerpunkt F{A/MGMT

3.

Bedingungen und Strukturen beruflichen Lernens (BWIP)

Accounting 2 (BACC)

Okonometrie Finance / Management (BOEF/BOEM)

Finanzen 2 (BFIN)

Wirtschaftsinformatik 1 (BWIN)

Recht fiir Wirtschaftswissenschaftler (OREC)

Management (BMGT)

Finanzen 3 | Wirtschaftsinformatik 2 (PFIN/PWIN)

Makroskonomie 1 (BMAK)

Fragen des Unterrichts und der Unterweisung (Teil 1) (PKUM)
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Kurzcharakteristik des Standorts

Fach-
semester

Titel der Veranstaltung

Studienrichtung | Schwerpunkt Economics

5.

Pflichtmodul wirtschaftspidagogisches Seminar (SEM)

Ansitze und Methoden der quantitativen und qualitativen Berufsbildungsforschung (PWIP)

Wirtschaftsinformatik 1 (BWIN)

Wahlpflichtmodul aus gewdhltem Schwerpunkt (WPME)

Fragen des Unterrichts und der Unterweisung (Teil 2) (PKUM)

Studienrichtung | Schwerpunkt F {A/MGMT

5.

Pflichtmodul wirtschaftspidagogisches Seminar (SEM)

Ansitze und Methoden der quantitativen und qualitativen Berufsbildungsforschung (PWI1P)

Accounting 3 / Marketing 2 (PACC/PMAR)

Wahlpflichtmodul aus gewdhltem Schwerpunkt (WPMF /M)

Fragen des Unterrichts und der Unterweisung (Teil 2) (PKUM)

Studienrichtung Il Schwerpunkt Economics

5.

Pflichtmodul wirtschaftspidagogisches Seminar (SEM)

Ansitze und Methoden der quantitativen und qualitativen Berufsbildungsforschung (PWIP)

Mikrockonomie 2 (PMIK)

Module aus dem allgemeinen Fach (AWPF)

Fragen des Unterrichts und der Unterweisung (Teil 2) (PKUM)

Studienrichtung Il Schwerpunkt F {A/MGMT

5.

Pflichtmodul wirtschaftspidagogisches Seminar (SEM)

Ansitze und Methoden der quantitativen und qualitativen Berufsbildungsforschung (PWI1P)

Accounting 3 / Marketing 2 (PACC/PMAR)

Module aus dem allgemeinen Fach (AWPF)

Fragen des Unterrichts und der Unterweisung (Teil 2) (PKUM)

Studienrichtung | alle drei Schwerpunkte

6. Wahlpflichtmodul aus gewdihltem Schwerpunkt (WPME/F/M)
Wahlpflichtmodul aus gewdhltem Schwerpunkt (WPME/F /M)
Wahlpflichtmodul aus gewdhltem Schwerpunkt (WPME/F /M)
Bachelorarbeit (BAA)

Studienrichtung Il
6. Optionalmodul (WPMO)

Module aus dem allgemeinen Fach (AWPF)

Bachelorarbeit (BAA)
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In allen allgemeinen Fichern der Studienrichtung II sind sowohl fachwissenschaft-
liche als auch fachdidaktische Module zu belegen. In der Studienrichtung I sind Psy-
chologiemodule zu belegen. Informationen sind unter folgendem Link verfiigbar:
https://www.wiwi.uni-frankfurt.de/abteilungen /wipaed/info-zu-studienrichtung-i-
und-ii.html
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Entwicklung von Lehrprofessionalitit in der
Wirtschaftspadagogik nach dem Frankfurter
Modell und Forschungsprogramme zur
Professionalitit von Lehrpersonen
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Abstract

Die Verbindung von erster und zweiter Phase der Lehrkrifteausbildung und dabei vor
allem die Fragen des Lerntransfers der Studierenden und der Komplementaritit der
Ausbildungskonzepte sind Dauerbrenner in der Diskussion um Reformen im allge-
meinen und im beruflichen Bereich. Im Rahmen klassischer Lehramtsstudienginge
wird derzeit vielfach das sog. Praxissemester erprobt. Es bedeutet jedoch einerseits
einen deutlichen Einschnitt im Studium, andererseits bewirkt Durchmischung nicht
schon die erwiinschte Verzahnung. In der Frankfurter Wirtschaftspidagogik wird seit
einigen Jahren ein Alternativmodell erprobt und fortgefiihrt, das zum einen auf klas-
sische Praxisphasen mit vor- und nachbereitenden Lehrveranstaltungen setzt, zum
anderen dabei die Studienseminare konsequent und durchgingig einbindet. Dabei
kooperieren Studienseminare und Universitit eng miteinander, tauschen sich inhalt-
lich intensiv aus und stimmen die Lehre entsprechend in alle Richtungen miteinan-
der ab. Uber die ausfiihrliche Prisentation des Frankfurter Modells hinaus werden im
zweiten Teil Beispiele fiir Forschungsarbeiten am Standort Frankfurt vorgestellt, die
unmittelbar in die praktischen Ausbildungsanteile in der ersten und zweiten Phase
einfliefen kénnen.

Schlagworte: Professionalitit von Lehrpersonen, Verbindung von Theorie und Praxis,
Frankfurter Modell, Evaluation von Schulpraktika

The connection between the first and second phase of teacher training and especially
the questions of the students’ learning transfer and the complementarity of the train-
ing concepts are recurring topics in the ongoing discussion about reforms of studies
and training for general and vocational education. Within the framework of classical
teacher training courses, the so-called traineeship semester is currently being imple-
mented or tested in many places. However, on the one hand, it creates a sharp incision
in the study programme, on the other hand, intermittent phases do not bring about
automatically the desired interlocking of “theory” and “practice”. In the Frankfurt
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Business Education Department, an alternative model has been implemented for a
couple of years, now. On the one hand, it relies on classic practical phases sided by
preparatory and follow-up courses, and on the other hand, it firmly integrates the
“Studienseminare”, i. e. the institutions responsible for teacher training in the second
phases. They and the university cooperate closely with each other, exchange informa-
tion intensively and coordinate teaching. In addition to the detailed presentation of
the Frankfurt model, examples of research work at Goethe University, which can be
directly incorporated into the practical training components in the first and second
phases, are presented in the second part.

Keywords: Professional competence of teachers, interlocking of theory and practice,
Frankfurt Business Education Model, Evaluation of practical phases

1  Problemstellung: Phaseniibergreifende
Professionalisierung von Lehrpersonen

Wie wichtig Professionalitit und Professionalisierung von Lehrpersonen fiir gelin-
genden Unterricht und den Lernerfolg von Schiilerinnen und Schiilern ist, ist seit
Langem bekannt (vgl. z. B. Hattie 2009). Befunde aus der empirischen Unterrichts-
forschung belegen zudem, dass gelingender Unterricht mehr ist als eine einfache
Funktion bestimmter ,optimaler” Strategien oder Rezepte (z.B. Blomeke/Gustafs-
son/Shavelson 2015). Vielmehr geht es um die situationsgerechte Auswahl und den
adaptiven Einsatz von Methoden und Handlungsstrategien. Dazu benétigen Lehr-
krifte fundiertes Fachwissen, ein reiches und flexibles Handlungsrepertoire sowie die
Fihigkeit, Situationen angemessen zu beurteilen. Diese Fihigkeiten schliefRen impli-
zites Wissen mit ein, sodass auch die Frage des Zusammenhangs und Zusammen-
spiels impliziten und expliziten Wissens ein wichtiges Thema darstellt. Besonders die
Rolle von Praxisphasen wihrend des Studiums ist in diesem Zusammenhang bislang
nicht vollkommen geklart (vgl. z. B. Beck 1983; Zabeck 1995; Euler 1996; Minnameier
2015; Neuweg 2015).

Aktuell beschiftigen uns vor allem Themen wie implizites Wissen und die grof3e
Frage nach Inhalt und Zusammenhang von Fachkompetenz, fachdidaktischer Kompe-
tenz und pidagogischer Kompetenz (Baumert/Kunter, 2006; Zlatkin-Troitschanskaia
etal., 2009; Bouley/Wuttke/Berger/Fritsch/Seifried/Schnick-Vollmer/Schmitz 2015).

Die neueren Diskussionen werfen Fragen wie die folgenden auf:

« Wie verbinden sich Wissen und Handeln, sowohl bei der Entstehung abstrakten
Wissens als auch bei dessen Umsetzung in Handeln, vor allem in habitualisierte
Handlungskompetenzen, und inwieweit kann Lehrkompetenz durch praktische
Erfahrung (ohne theoretische Durchdringung) erworben werden?

« Woran macht man Aspekte von Kompetenz und Inkompetenz konkret fest, wie
lasst sich die Qualitit von Unterrichtsplanung und Unterrichtsdurchfithrung be-
urteilen und wie kénnen entsprechende fachdidaktische und pidagogische Kom-
petenzen entwickelt und vermittelt werden?
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Im Bereich der Theoriebildung gibt es inzwischen kognitionstheoretische Ansitze, die
implizites und explizites Wissen sowohl in ihrem strukturellen Aufbau als auch in
ihrer handlungslogischen Funktionalitit zusammenfithren (z.B. Hermkes, 2016;
Minnameier, 2020b). Eine sowohl differenzierte als auch integrative Sicht auf die im-
mer wieder angestrebte und eingeforderte systematische Verzahnung von ,Theorie®
und ,Praxis“ scheint damit greifbarer zu werden. Betrachtet man die Befundlage zu
schulpraktischen Phasen, so zeigt sich, dass deren Beitrag zur Kompetenzentwick-
lung angehender Lehrpersonen umstritten ist (siche zusammenfassend Weyland/
Wittmann, 2011). Obwohl sowohl Studierende als auch die Bildungs- und Hochschul-
politik diesen Phasen einen hohen Stellenwert zuschreiben, gibt es nur wenige belast-
bare Befunde zur tatsichlichen Wirkung. Insgesamt lisst sich die Lage folgender-
maflen skizzieren (s. auch Seifried/Wuttke, 2017): Einerseits werden Praxisphasen
von Studierenden als hilfreich bei der Festigung der Berufswahl und unterstiitzend
beim Erwerb professioneller Kompetenz wahrgenommen, z. B. bzgl. Unterrichtspla-
nung und der Strukturierung von Unterricht. Andererseits sind auch unerwiinschte
Effekte zu verzeichnen, wie z. B. eine Abwertung der universitiren Lerninhalte oder
eine unreflektierte Adaption des bei dem Mentor oder der Mentorin beobachteten Ver-
haltens (Jiger/Milbach, 1994).

Problematisch ist bei alledem, dass vorliegende Evaluationsbefunde zu schu-
lischen Praxisphasen vorwiegend auf selektiven Stichproben basieren und hiufig statt
Kompetenz ,nur“ Selbsteinschitzungen von Studierenden und Zufriedenheitsmafie
in den Blick nehmen, sich meist auf einmalige Ex-post-Befragungen beschrinken
und Verliufe nicht tiber einen lingeren Zeitraum erfassen. Bisher werden zudem le-
diglich vereinzelt alternative Messmethoden wie Videografie oder Vignettentests ein-
gesetzt (Weyland, 2014).

2 Das Frankfurter Modell

2.1  Verbindung von Theorie und Praxis im Studium

Auf der organisatorischen Ebene stellt sich die Frage, wie eine angemessene Verkniip-
fung wissenschaftlicher Erkenntnisse mit praxisbezogenen Ausbildungsanteilen ge-
lingen kann. In den Lehramtsstudiengingen im allgemeinbildenden Bereich wird
derzeit das Praxissemester als Format umgesetzt und evaluiert. In der Wirtschafts-
pidagogik ist dies jedoch nicht umsetzbar, weil das Curriculum tiber weite Teile iden-
tisch ist mit dem der Wirtschaftswissenschaften. Zugleich steht das Praxissemester
aber auch latent in der Gefahr, die oft beklagte Kluft zwischen Theorie und Praxis
nicht zu tiberwinden, sondern nur anders zu organisieren. In der Frankfurter Wirt-
schaftspiadagogik wurde deshalb aus pragmatischen, aber auch aus systematischen
Griinden ein Alternativmodell erarbeitet, das inzwischen seit finf Jahren erfolgreich
praktiziert und nun fiir weitere fiinf Jahre parallel zum Praxissemester in den allge-
meinbildenden Lehramtsstudiengingen von der Hessischen Lehrkrifteakademie ge-
fordert wird.
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Wir achten dabei auf curriculare Integration (Vor- und Nachbereitung schu-
lischer Praxisphasen) sowie auf ein ausgewogenes Betreuungs- bzw. Begleitungskon-
zept, das eine Einbettung der Praktikumserfahrungen in breitere Kontexte (z. B. Be-
funde der Lehr-Lern-Forschung) gewihrleistet. Das gemeinsam mit den hessischen
Studienseminaren konzipierte und implementierte ,Frankfurter Modell ist gegen-
tiber dem Praxissemester schlanker und — aus Sicht des universitiren Curriculums —
weniger invasiv. Es gewihrleistet dabei (1) eine professionelle Betreuung durch Aus-
bilder:innen der Studienseminare, (2) eine entsprechende Vorbereitung auf die eigen-
stindige Planung und Durchfithrung von Unterricht, (3) eine systematische Anknitip-
fung an wirtschaftspidagogische Forschung sowohl bei der Planung als auch bei der
Reflexion des Unterrichts, (4) einen Wissenstransfer in beide Richtungen, sodass Pra-
xiserfahrungen theoretisch reflektiert und konkrete Unterrichtskonzeptionen syste-
matisch optimiert werden, (5) eine systematische und kohirente Propideutik fiir den
spdteren Einstieg in den Vorbereitungsdienst und (6) eine fortlaufende Abstimmung
und Kooperation der beteiligten Personen aus der ersten und der zweiten Phase der
Lehrkrifteausbildung.

Gemif} der Priifungsordnung fiir das Masterstudium in Wirtschaftspidagogik
an der Goethe-Universitit sollen die Studierenden lernen, unter Anleitung Lehr-
Lernarrangements zu planen, durchzufithren und zu evaluieren. Damit werden zwei
Perspektiven systematisch verkntipft: die Studierendenperspektive (Anwendung wis-
senschaftlichen Wissens) und die Lehrpersonenperspektive (Reflexion von Praxis-
erfahrungen), durch die insbesondere die Unterrichtsplanungskompetenz geférdert
werden soll.

Aus der jeweiligen Perspektive sind verschiedene inhaltliche Dimensionen zu
berticksichtigen (s. Wuttke/Minnameier/Cramer/Ebert, 2017), d.h. diagnostische,
didaktische, methodische und evaluatorische Fragen der Vermittlung von beruflicher
Handlungskompetenz im Sinne von Unterrichten, Erziehen, Beurteilen und Innovie-
ren (gem. KMK-Standards i.d. F.v. 16.05.2019), wobei der Kompetenzbereich ,Inno-
vieren“ der KMK-Standards die hier vorgeschlagene tibergreifende Sichtweise impli-
ziert.

Das Modul Schulpraktische Ubungen (SPU), bestehend aus einem Blockprakti-
kum im Masterstudium mit vor- und nachbereitender Veranstaltung, wird in der Re-
gel im zweiten und dritten Mastersemester belegt und baut auf die Grundlagenver-
anstaltungen des Bachelors auf, die ebenfalls eine Praxisphase mit wissenschaftlicher
Vor- und Nachbereitung (iiber zwei Semester) enthalten. Im Master werden die SPU
durch weitere wirtschaftspidagogische Master-Module flankiert (u.a. ,Didaktik der
beruflichen Aus- und Weiterbildung*).

Vor Beginn der SPU suchen sich die Studierenden eine berufsbildende (Koopera-
tions-)Schule in Hessen. Die Betreuung des Praktikums (wihrend der vorlesungs-
freien Zeit) erfolgt durch Ausbilder:innen des jeweiligen Studienseminares, in deren
Zustindigkeit die Schule fillt. Die Studierenden hospitieren im Verlauf von SPU1 an
den Kooperationsschulen und nehmen wihrend der Praxisphasen aktivam Schulge-
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schehen teil, begleitet von der Universitit und den Studienseminaren fiir berufliche
Schulen in Hessen.

In der auf das Praktikum vorbereitenden Veranstaltung (SPU1) werden Beobach-
tungsaufgaben vergeben, die auf die eigene Unterrichtsplanung und -durchfithrung
sowie weitere schulische Betitigungsfelder vorbereiten. Sie werden im Rahmen von
acht begleitenden Hospitationsstunden bearbeitet und in der Veranstaltung diskutiert.
SPU1 und SPU2 werden ebenfalls von Ausbildenden der Studienseminare gehalten,
die eng mit dem wissenschaftlichen Personal kooperieren und mit den Inhalten der
wirtschaftspiddagogischen Lehre und Forschung am Standort Frankfurt vertraut sind.
Die das Praktikum betreuenden Ausbildenden sind beim Lehrversuch anwesend. So
wird gewihrleistet, dass die Betreuung und sowohl die formative als auch die summa-
tive Beurteilung durch qualifiziertes Ausbildungspersonal erfolgt.

2.2  Phaseniibergreifende curriculare Ausgestaltung und Organisation

Fir den Transfer zwischen erziehungswissenschaftlichem Wissen und padagogi-
schem Handeln sind systematische Unterrichtsplanungen zentral, denn sie sind das
Ergebnis der Anwendung grundlegender wissenschaftlicher Erkenntnisse und Prin-
zipien auf konkrete Lehraufgaben. In sie flieRen auf der einen Seite didaktische, me-
thodische, diagnostische und evaluatorische Kenntnisse ein, die sich auf Lehr-Lern-
Theorien sowie andere relevante Theorien stiitzen. Auf der anderen Seite stellen
Unterrichtsplanungen aber auch die Theorie fiir die Praxis des Unterrichtens dar. Die
Anwendung wissenschaftlichen Wissens vollzieht sich deshalb nicht in einem, son-
dern (mindestens) in zwei Schritten, nimlich einmal dem Transfer von handlungslei-
tenden Prinzipien zu einer konkreten Planung und dann dem Transfer vom Plan bzw.
dem ,Drehbuch” zu dessen Umsetzung in der realen Situation und (nie vollstindig
planbaren) Interaktionen.

Dartiber hinaus werden sowohl das Planungshandeln als auch das Unterrichts-
handeln zu einem gewissen Anteil intuitiv gesteuert, sodass in sie intuitive, teils auch
spontane Handlungselemente einflielen, die als solche erst im Zuge einer entspre-
chenden Reflexion theoretisch durchdrungen werden kénnen. Speziell im Falle (par-
tiell) nicht gelingender Praxis stellt sich deshalb zum einen die Frage, ob der Plan
defizitir war und verbessert werden konnte, ob der Plan angemessen war, aber nicht
adiquat umgesetzt wurde, oder ob intuitive, méglicherweise unbewusst getroffene
Entscheidungen zu reflektieren und ggf. zu revidieren wiren.

In SPU soll diesen verschiedenen Aspekten Rechnung getragen werden, indem
theoriegeleitete Planung und erfahrungsbasierte Reflexion zusammengedacht und
zusammengebracht werden. Zugleich werden mit SPU auch die beiden Phasen ver-
bunden, was mit dazu beitragen soll, dass die Ausbildung iiber die Phasen hinweg
integrativ betrieben und der Ubergang in die zweite Phase als Kontinuitit erlebt und
gestaltet wird.
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2.3 Evaluation
Bislang wurde v. a. formative Evaluation in Feedbackrunden durchgefiihrt. Aus einer
ersten Evaluation resultiert ein Datensatz (n =27 Studierende), in dem riickblickend
SPU1und SPU2 bewertet wurden. Die Erhebung sehen wir als Pilotstudie, mit der wir
die Eignung und Qualitit der eingesetzten Instrumente priifen wollen und erste Be-
funde (Zufriedenheitsmafle und Auskiinfte zur Eignung des Praktikums bei der
Uberpriifung der Berufswahl) gewinnen kénnen.
Neben Fragen zur Erfassung von biografischen Daten werden insbesondere die
folgenden Instrumente eingesetzt:
(1) Berufswahlmotivation, zur Erfassung der Griinde fiir die Wahl des Lehramts-
studiums (Richardson/Watt, 2006, 11 Subskalen, a=.409 bis .927, ausfiihrlich
s. Wuttke et al. 2017)
(2) Vorstellungen tiber den Lehrberuf (Richardson/Watt, 2006, 4 Subskalen, o =.674
bis .989)
(3) (Negativer) Einfluss Dritter auf die Berufswahlentscheidung (Richardsion/Watt,
2 Suskalen, o =.838 bis .935)
(4) Leistungsmotivation (Gottert/Kuhl, 1980, Hoffnung auf Erfolg (o=.748) und
Furcht vor Misserfolg, o =.900))
(5) Berufliche Selbstwirksamkeitserwartungen (Pfitzner-Eden/Thiel/Harsley, 2014,
3 Subskalen, o= .707 bis .840)
(6) Lehrerkompetenzen (Gréschner, 2009; 4 Subskalen [Selbsteinschitzung], o =.613
bis .833]
(7) Wechseltendenzen nach dem Praktikum (Klemenz et al., 2014, a. = .702)

Insgesamt zeigen die meisten Skalen eine zufriedenstellende bis sehr hohe Reliabilitit
(o0 zwischen .720 und .927). Lediglich bei der Berufswahlmotivation sind die Reliabili-
titen der Skalen 4 (Wahl des Lehrberufs als Verlegenheitslosung), 6 (Wahl des Lehrbe-
rufs um die Zukunft von Jugendlichen mitgestalten zu kénnen) sowie 7 (Wahl des
Lehrberufs um einen sozialen Beitrag fiir die Gesellschaft zu leisten) bislang unzurei-
chend.

Erste Befunde verweisen auf eine insgesamt recht hohe Zufriedenheit mit den
Modulen und zeigen, dass die beiden Veranstaltungen u.a. den Zweck erfiillen, die
Berufswahl zu priifen und zu festigen. Von den 27 Probanden geben 22 an, das Prakti-
kum erfiille den Zweck der Priifung der Berufseignung in sehr hohem bzw. hohem
MaRe (5-stufige Skala von ,sehr gering“ bis ,sehr hoch). Auch die Absicherung der
Berufseignung wird in hohem bzw. sehr hohem Maf} erfiillt (21 von 27 Probanden).

Mit etwas gemischterer aber immer noch zufriedenstellender Zustimmung ge-
ben die Probanden an, mit dem Praktikum kdnne man praktische Fihigkeiten erwerben
(20 Probanden ,hoch“ bzw. ,sehr hoch“) und berufliche Kenntnisse erlangen (19 Proban-
den ,hoch“ bzw. ,sehr hoch“). Die Moglichkeit, das erlernte Wissen anzuwenden, wird
jedoch als nicht sonderlich hoch eingeschitzt. Hier deutet sich an, dass der Wissens-
transfer noch stirker zu unterstiitzen wire.
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Die Zufriedenheitswerte mit dem Praktikum liegen bis auf eine Ausnahme teils
deutlich tiber dem Skalenmittelwert. Ein zentrales Ziel ist die Verbindung von Theo-
rie und Praxis. Die Momentaufnahme zeigt, dass sich auch hier die Werte in einem
zufriedenstellenden Bereich bewegen.

Die Berufswahl scheint sich fiir die meisten Probanden zu konsolidieren: So ge-
ben die meisten Studierenden nach den Praxiserfahrungen an, auf jeden Fall immer
noch Lehrerin/Lehrer werden zu wollen (24 von 26 Probanden).

3 Neue Entwicklungen in der wirtschaftspidagogischen
Forschung am Standort Frankfurt

3.1  Bedingungsfaktoren und Wirkung beruflicher und betrieblicher
Identifikation in der dualen Ausbildung
In den letzten Jahren konnte in Deutschland ein zunehmender Anteil schwer besetz-
barer Stellen beobachtet werden (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2018).
Vor diesem Hintergrund wird die hohe Bedeutung dualer Ausbildung fiir die Siche-
rung des Fachkriftebedarfs deutlich. Allerdings werden 27 Prozent der Ausbildungs-
vertrige vorzeitig geldst — etwa die Hilfte der Auszubildenden wechseln dabei in
andere Berufe oder Betriebe (Berufsbildungsbericht 2021, 16). Besonders die Einstiegs-
phase scheint kritisch fiir Vertragsauflésungen zu sein (Lange 2020). Ausgehend von
der Social Identity Theory konnte dies in Teilen auf eine fehlende Identifikation mit
dem gewihlten Ausbildungsberuf oder dem Unternehmen zuriickzufiithren sein.
Menschen identifizieren sich zu einem betrichtlichen Teil durch ihre Mitglied-
schaft in Gruppen und Organisationen und leiten die eigene Identitit sowie das
Selbstverstindnis aus entsprechenden Zugehdérigkeitswahrnehmungen ab (Hogg/
Terry 2000; van Dick 2017). Es resultiert ggf. eine so grofle psychische Verbundenheit
mit der Organisation, dass die Unternehmens(miss-)erfolge als die eigenen angese-
hen werden (Mael/Ashforth 1992; van Dick/Stegmann 2016). Identifiziert sich ein
Mensch mit seinem Beruf, werden die mit der Berufsgruppe verbundenen Werte und
Normen in das eigene Selbstkonzept integriert (Beck 2019; Mael/Ashforth 1992).
Solch enge Bindungen von Arbeitnehmenden an den Betrieb und den gewihlten Be-
ruf haben positive Auswirkungen auf die Arbeitszufriedenheit und das Leistungsver-
mogen (van Dick 2017). Bezogen auf die Bedingungen der Identifikationsentwicklung
zeigen Studien mit Berufstitigen, dass erfolgreiches Onboarding u. a. positiv mit or-
ganisationalem Commitment, Engagement und Leistung sowie negativ mit Kiindi-
gungsabsichten bzw. Jobwechsel korreliert (z. B. Cable/Gino/Staats 2013). Fir Berufs-
titige ist die Befundlage verhiltnismiRig umfangreich, fiir Auszubildende fehlen
jedoch Befunde. Nimmt man an, dass eine frithe Identifikation mit dem Beruf und
dem Ausbildungsunternehmen die Arbeitszufriedenheit und Bleibeabsichten stirkt
sowie vorzeitige Vertragslosungen verhindert (Schorger et al. 2013), was mit Blick auf
die Sicherung zukiinftiger Fachkrifte fiir Unternehmen von zentraler Bedeutung ist,
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erscheint die Bindung von Auszubildenden an den Beruf als eine wichtige Zielgréfe
in der Berufsbildung.

Eine erste Studie fokussiert Fragen nach (1) der Ausprigung der beruflichen
Identifikation von Auszubildenden mit Beruf und Betrieb, (2) den Zusammenhingen
zwischen der beruflichen und betrieblichen Identifikation und der Arbeitszufrieden-
heit sowie den Bleibeabsichten sowie (3) den Bedingungsfaktoren der beruflichen und
betrieblichen Identifikation. Erste Daten resultieren aus einer onlinebasierten Erhe-
bung mit N =598 Auszubildenden aus Deutschland und Osterreich iiber verschie-
dene Berufe und Ausbildungsjahre.

Die Ergebnisse offenbaren eine iberdurchschnittliche mittlere Identifikation der
Auszubildenden mit dem Beruf (3.16; SD =.76) und dem Unternehmen (MW =4.0;
SD =.80). Die Identifikation mit dem Beruf korreliert mit der Bleibeabsicht im Betrieb
(-171**) und im Beruf (.098*) sowie der Zufriedenheit mit der Ausbildung (.090%). Es
gibt keinen Zusammenhang mit der Bleibeabsicht im Beruf. Die Identifikation mit
dem Betrieb korreliert mit den Bleibeabsichten im Betrieb (.284**) und der Aus-
bildungszufriedenheit (.171**). Die Identifikation mit dem Betrieb wird mafigeblich
durch die Fursorglichkeit der Ausbilder:innen sowie die Aufgabenvielfalt und On-
boardingmaRnahmen beeinflusst (R?=.208), bei der Identifikation mit dem Beruf
fallen zusitzlich die wahrgenommene Fachkompetenz der Ausbilder sowie soziale
Onboardingmafnahmen (z. B. Lehrlingstreffen) ins Gewicht (R? = .504). Die Befunde
geben Einblicke in die Bedeutung der Identifikation fiir Auszubildende tiber verschie-
dene Berufsbilder hinweg und verdeutlichen insbesondere die Relevanz des Lernorts
Betrieb und des Ausbildungspersonals sowie der Ausbildungsqualitit, die mit Blick
auf entsprechende Standardisierungserfordernisse in der beruflichen Bildung zu dis-
kutieren sind (Wuttke/Heinrichs/Kogler, in Vorbereitung).

3.2 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und Moral im Beruf

Im Jahr 2018 wurde Nachhaltigkeit explizit als verbindliches {ibergreifendes Prinzip
fiir die Gestaltung von Rahmenlehrplidnen im Bereich der beruflichen Erstausbildung
aufgenommen und wird auch in der neuen Fassung so fortgefithrt. Dort wird stets
formuliert, berufliche Entscheidungen seien ,unter 6konomischen und qualitativen
Gesichtspunkten“ (KMK, 2021, S. 21 u. 27) bzw. unter Berticksichtigung ,der gesamt-
gesellschaftlichen Verantwortung des Unternehmens fiir unterschiedliche Interes-
sengruppen” zu treffen und zu reflektieren.

Die vielleicht gewichtigste Frage in diesem Zusammenhang ist jedoch, wie die
Lernenden ethische und 6konomische Aspekte, auf die hier ja abgehoben wird, mit-
einander in Einklang bringen sollen. Die Intention ist offenbar, dass ein Zielkonflikt
erkannt und entsprechend ein Kompromiss zwischen den konkurrierenden Zielen
gefunden werden soll.

Diese Logik versetzt jedoch angehende Kaufleute in eine Zwickmiihle, denn ihre
zentrale berufliche Aufgabe ist ja, 6konomisch zu denken und zu handeln. Und unter
dem Beruflichkeitsaspekt sollen sie gerade dadurch bzw. durch Erzielung von Effi-
zienzgewinnen ihrer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht werden. Die angedeu-
tete Logik ist daher bestenfalls vordergriindig und bedarf einer systematischen wirt-
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schaftsethischen Reflexion, zu der angehende Lehrpersonen in der Lage sein miissen
und zu der sie die Auszubildenden befihigen (kénnen) miissen. Hierzu liegen bereits
einige grundlegende Arbeiten vor (Minnameier, 2019; 2020a; 2021), die aktuell zu spe-
zifischen empirischen Untersuchungen fithren, von denen eine bereits abgeschlos-
sen wurde (Bonowski/Minnameier, eingereicht).

3.3  Umgang mit Fehlern

Dass Fehler Lernpotenzial bergen, welches bei entsprechender Unterstiitzung ausge-
schopft werden kann, ist weitgehend unstrittig (z. B. Narciss, 2006) und auch unmit-
telbar plausibel, denn Schiiler:innenfehler kénnen Lehrkriften grundsitzlich Infor-
mationen tiber Wissensdefizite und Verstindnisprobleme aufseiten der Lernenden
liefern und dadurch Ansatzpunkte bieten, Lernprozesse anzustoflen (z.B. Weimer,
1929; Wuttke/Seifried, 2017).

Bisherige Studien im Rechnungswesenunterricht unterliegen der Primisse,
,richtiges“ Feedback (s. dazu auch Hattie/Timperley, 2007) sollte elaboriert ausfallen
(Mindnich etal., 2008, Wuttke et al., 2008). Doch die nachgewiesene Wirksamkeit von
Feedback variiert stark und elaboriertes Feedback tritt im Rechnungswesenunterricht
nur selten auf (Mindnich et al. 2008; Wuttke et al., 2008). Aus Letzterem kénnte man
schlussfolgern, dass angehende und auch praktizierende Lehrkrifte in diesen Studien
nicht optimal mit auftretenden Schiiler:innenfehlern umgehen, um das Lernpoten-
zial der Fehler auch umfassend und lernférderlich zu nutzen (Wuttke/Seifried, 2017).
Gegen diese Annahme spricht jedoch die Dual-System Theory (Ashby et al. 2011), die
Anhaltspunkte findet, dass elaboriertes Feedback nicht grundsitzlich tiberlegen ist,
sondern unterschiedliche kognitive Vorginge und Anforderungen auch unterschied-
liches Feedback verlangen. Gemifl dieser Theorie wird von zwei Arten des Denkens
beziehungsweise zwei unterschiedlichen Lernsystemen (ein eher intuitives, schnelles
System 1 und ein iiberlegteres, langsameres System 2) ausgegangen. Je nachdem, in
welchem Lernsystem die zugrunde liegende Aufgabe verarbeitet wird, entstehen un-
terschiedliche Fehler und wird vor allem unterschiedliches Feedback benétigt. In Stu-
dien zur COVIS Theory (COmpetition between Verbal and Implicit Systems) wird
gezeigt, dass elaboriertes Feedback sogar hinderlich sein kann, wenn der Fehler in
dem Lernsystem stattfindet, in welchem eher einfache Prozesse verarbeitet werden
(Maddox etal., 2008). Dies ist womdglich der Informationsmenge der elaborierten
Riickmeldung geschuldet, die zu kognitiver Uberforderung fiihrt (Shute, 2008). Es
lasst sich demzufolge vermuten, dass Feedback nicht immer (hoch) elaboriert sein
muss, sondern vielmehr am Fehler orientiert sein sollte und bei unterschiedlichen
Fehlern unterschiedliches Feedback hilfreich ist.

Um dies umsetzen zu kénnen, ist eine Klassifikation von Fehlern erforderlich,
die im Rahmen der aktuellen Studie entwickelt wurde und die Merkmale von Fehlern
definiert, die tiber die Art des Feedbacks entscheiden helfen, nimlich (1) Systematik
(systematischer vs. unsystematischer Fehler), (2) Bekanntheitsgrad der Inhalte, (3) er-
forderliche Wissensart, (4) Aufgabenniveau und (5) (Umfang des) Vorwissen(s). Je
nach Auspriagung und Kombination der Merkmale ist iiber die Art des Feedbacks zu
entscheiden (ausfithrlich s. Kopfer/Wuttke, 2021). In einer aktuellen Studie (fiinf Klas-
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sen der Berufsfachschule, 5 Lehrkrifte, 81 Schiiler:innen) wurde auf dieser Grundlage
untersucht, welche Fehlertypen im Rechnungswesenunterricht vorkommen und mit
welchem Feedback Lehrer:iinnen darauf reagieren. Fiir die Beantwortung der For-
schungsfragen nehmen wir neben einem Wissenstest auftretende Schiiler:innenfeh-
ler (Event-Sampling) in den Blick. Jede beobachtbare Riickmeldung auf einen Fehler
wird analysiert.

Von den zuvor definierten Fehlertypen lassen sich nur ca. die Hilfte in den analy-
sierten Unterrichtsstunden finden. Alle Fehlersituationen basieren auf Aufgaben oder
Fragen, die ein leichtes Aufgabenniveau aufweisen. Dieser Umstand ist vermutlich
der Tatsache geschuldet, dass es sich in der Stichprobe erstens um Anfangsunterricht
in Buchfithrung und zweitens um eine Schulart handelt, die den mittleren Schulab-
schluss anstrebt. Die dort behandelten Inhaltsbereiche sind nicht sehr komplex. Ge-
mif der Fehlerklassifikation sollte auf nur 7 der insgesamt 38 definierten Fehlertypen
einfaches Feedback erfolgen. Allerdings machen die Fehler aus diesen Fehlertypen
33 Prozent (63 Fehler) aller auftretenden Fehler aus. Auf 104 von 191 Fehlern (54 %)
erfolgt das als adiquat bestimmte Feedback, was kaum mehr als die Hilfte der Situa-
tionen ist. Es lisst sich keine Systematik erkennen, wann die Lehrkrifte der vorliegen-
den Studie einfaches oder elaboriertes Feedback geben. Auffillig ist, dass insgesamt
133 von 191 Mal (= 70 %) elaboriertes Feedback gegeben wurde. Eine Vermutung wire,
dass die Lehrkrifte viele der Fehler doch als eher komplex einstufen und dementspre-
chend elaboriertes Feedback geben. Um die Wirkung der Feedbackart auf den Fehler-
typ genauer untersuchen zu konnen, miisste eventuell noch innerhalb der verschiede-
nen einfachen und elaborierten Feedbackkategorien unterschieden werden, statt nur
zwischen einfach und elaboriert zu differenzieren. Auch eine weitere Abstufung der
Fehlertypen in mehr als zwei Ausprigungen konnte in Betracht gezogen werden.

3.4  Macro- und Micro-Scaffolding

Lehren unter einer i. w. S. konstruktivistischen Perspektive bedeutet vor allem kogni-
tive Aktivierung und konstruktive Unterstiitzung. Beide werden heute als zentrale
Konzepte von Unterrichtsqualitit erachtet und beforscht, wobei konstruktive Unter-
stiitzung auch als Scaffolding beschrieben wird. In Anlehnung an Kunter und Traut-
wein (2013) lassen sich hierbei Macro- und Micro-Scaffolding unterscheiden, wobei
Ersteres die Planung des Unterrichts in einzelne Lehr-Lern-Sequenzen bezeichnet
und Letzteres die spontane und situationsadaptive Unterstiitzung im Unterricht.

In unserem eigenen Ansatz subsumieren wir auch kognitive Aktivierung unter
diese umfassende Scaffolding-Konzeption und differenzieren die jeweiligen Prozesse
gemifd der inferenziellen Lehr-Lern-Theorie aus (vgl. Hermkes/Mach/Minnameier,
2018; Minnameier, 2005; 2017; 2021; Minnameier/Hermkes/Mach, 2015). Diese Kon-
zeption ist Grundlage eines aktuellen DFG-Projekts', bei dem Unterrichtsplanung
und -durchfithrung im Zusammenhang untersucht werden. Entsprechende Erhebun-
gen finden derzeit statt, wobei der Unterricht von erfahrenen Lehrpersonen an beruf-
lichen Schulen in Hessen vorbereitet und gehalten wird.

1 DFG-Geschiftszeichen: M165413-1; Laufzeit 01.02.2021 bis 31.01.2024.
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Ziel der Untersuchung ist die Analyse der Lehr-Lern-Prozesse im Hinblick auf
die Logizitit des schiilerseitigen Wissenserwerbs und der lehrerseitigen Wissensver-
mittlung sowie der Frage der adaptiven Unterstiitzung individueller und kollektiver
Lernprozesse. Neu sind hierbei insbesondere der Fokus auf sog. Whole-Class-Scaf-
folding (Hermkes/Minnameier/Mach, 2020; Hermkes/Minnameier/Heuer-Kinscher,
2022) — also die adaptive Unterstiitzung des gesamten Klassenverbands — und auf
implizites Wissen (Hermkes/Neuweg/Bonowski, 2020). Letzteres bezieht sich sowohl
auf implizites Wissen von Lehrernden, das sie bei der Planung und Durchfithrung
ihres Unterrichts nutzen, als auch auf implizite Lernprozesse seitens der Schiiler:in-
nen, d.h. handlungsnahe Lehr-Lern-Prozesse ohne ,Umweg* iiber bewusste Refle-
xion und anschliefRende Implementierung in konkretes Handeln.

4  Perspektiven

Im Kontext der Lehrkrifteaus- und -weiterbildung kénnten die Erkenntnisse der ver-
schiedenen aufgezeigten Forschungsprogramme in zielgenaue Videoanalysen miin-
den. Gedacht ist dabei insbesondere an die filmische Nachstellung relevanter Szenen,
die von angehenden Lehrpersonen unter den Aspekten des Scaffoldings und des Leh-
rens und Lernens aus Fehlern analysiert und anschliefend hinsichtlich méglicher
Handlungsalternative diskutiert werden kénnten. Die theoretischen Hintergriinde er-
lauben es dabei genau herauszuarbeiten, was jeweils an Unterrichtskonzeptionen
und -realisationen qualitativ besonders hochwertig oder aber defizitir ist. Dies wiirde
nicht nur eine prizise professionelle pidagogische Analyse der Materials ermog-
lichen, sondern auch eine handlungsnahe Anleitung fiir professionelles pidagogi-
sches Handeln.
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Studiengdnge im Lehramt an berufsbildenden Schulen:
« Berufliche und Betriebliche Bildung (B. Ed.)
« Berufliche und Betriebliche Bildung (M. Ed.)

Seit wann bestehen diese Studienangebote jeweils?
« Berufliche und Betriebliche Bildung (B. Ed.): seit 2006
« Berufliche und Betriebliche Bildung (M. Ed.): seit 2008

Angebotene berufliche Fachrichtungen
« Metalltechnik
« Elektrotechnik
« Ernihrung und Hauswirtschaft
« Agrarwirtschaft

Angebotene Unterrichtsficher
« Biologie, Chemie, Deutsch, Englisch, Evangelische Religion, Franzosisch, Ge-
schichte, Informatik, Katholische Religion, Mathematik, Physik, Politik und

Wirtschaft, Spanisch, Sport

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach Studiengéngen (Kopfzahlen)

« Berufliche und Betriebliche Bildung (B. Ed.): 142

« Berufliche und Betriebliche Bildung (M. Ed.): 82

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach beruflicher Fachrichtung

« Metalltechnik (B. Ed.): 47

« Elektrotechnik (B. Ed.): 18

« Ernihrung und Hauswirtschaft (B. Ed.): 64

« Agrarwirtschaft (B. Ed.): 12

« Metalltechnik (M. Ed.): 25

« Elektrotechnik (M. Ed.): 13

« Erndhrung und Hauswirtschaft (M. Ed.): 38

« Agrarwirtschaft (M. Ed.): 6
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Kooperationspartner bei gemeinsamen Studiengingen
« Studienanteil der beruflichen Fachrichtung Metalltechnik in Kooperation mit der
THM (= Technische Hochschule Mittelhessen)
« Studienanteil der beruflichen Fachrichtung Elektrotechnik in Kooperation mit
der THM (= Technische Hochschule Mittelhessen)

In der ,Qualititsoffensive Lehrerbildung“ geférdertes Projekt
« GiefRener Offensive Berufliche Lehrerbildung (GOBeL)'

1 Das berufliche Lehramtsstudium an der Universitit

1.1 Bachelorstudienginge der ,Beruflichen und Betrieblichen Bildung*
(BBB)

Die Bachelorstudienginge ,Berufliche und Betriebliche Bildung“ bestehen aus einer
Kombination unterschiedlicher Studienficher mit der gewihlten beruflichen Fach-
richtung. Die berufliche Fachrichtung weist dabei den umfangreichsten Teil in den
Bachelorstudiengidngen auf. Es kann eine der vier Fachrichtungen Agrarwirtschaft,
Ernihrung und Hauswirtschaft, Elektro- oder Metalltechnik (in Kooperation mit der
Technischen Hochschule Mittelhessen) gewahlt werden (vgl. Abb.1). Ein Vorprakti-
kum von 47 Wochen ist notwendige Voraussetzung fiir die Einschreibung ins Stu-
dium. Der Studienbeginn in den Bachelorstudiengingen ,Berufliche und Betrieb-
liche Bildung* ist zum Wintersemester moglich.

Erndhrung und Agrarwirtschaft Metalltechnik
Hauswirtschaft
JLu THM
W erge =

UNIVERSITAT HH

EEn
GIESSEN TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

Elektrotechnik

Geschichte Kath. Religion Arbeits-, Berufs- und
J Wirtschaftspadagogik Psychologie
Deutsch Ev. Religion
Politik
Chemie Physik Sport
. Soziologie

Informatik Mathematik Biologie

Politik/ o q y
Wirtschaft Franzosisch Englisch Spanisch

Abbildung 1: Vernetzung und Kooperationsmodell der Studienginge ,,Berufliche und Betriebliche Bildung*
(eigene Darstellung nach Friese 2019, S. 208)

1 Die GiefRener Offensive Lehrerbildung (GOBel) wird im Rahmen der gemeinsamen ,Qualititsoffensive Lehrerbildung®
von Bund und Landern aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung geférdert. FKZ: 01)A2039
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Das Studium der Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftspddagogik vermittelt theoretische
und praktische Grundlagen sowie Methoden der beruflichen und betrieblichen Bil-
dung. Der berufspidagogische Anteil stellt das verbindende Element der verschiede-
nen Studienanteile dar.

Im Bachelorstudium werden zwei Praktika absolviert. Die sogenannten Schul-
praktischen Studien beinhalten Hospitationen an Berufsschulen und erste begleitete
Lehrerfahrungen in der gewihlten Fachrichtung. Hier werden erste Erfahrungen als
Lehrkraft gesammelt. Hinzu kommt ein zweites Praktikum in einem fiir die jeweils
gewihlte berufliche Fachrichtung einschligigen Ausbildungsbetrieb.

Das interdisziplinire Studium der Grundwissenschaften besteht aus den Diszi-
plinen der Psychologie, Soziologie sowie Politikwissenschaften und wird analog zum
Lehramt an Gymnasien (L3) studiert.

Die Studierenden wihlen zudem ein Unterrichtsfach aus dem Ficherkanon des
Studiengangs Lehramt an Gymnasien (L3) der JLU Gieflen und studieren dieses in
vollem Umfang von 90 Leistungspunkten iiber den konsekutiven Bachelor- und Mas-
terstudiengang (vgl. Abb. 2).

Die Bachelorstudienginge haben eine Regelstudiendauer von sechs Semestern
und enden mit dem Abschluss ,Bachelor of Education“ (B.Ed.). Der Studiengang
fithrt zu einem berufsqualifizierenden Abschluss, der den Absolventinnen und Absol-
venten berufliche Perspektiven im betrieblichen Ausbildungswesen sowie in der be-
ruflichen Aus- und Weiterbildung ersffnet. Der Abschluss berechtigt des Weiteren
zum Studium eines darauf aufbauenden Masters , Berufliche und Betriebliche Bil-
dung®, der fiir das Lehramt an Beruflichen Schulen ausbildet.

Bachelor Berufliche und Betriebliche Bildung (180 CP)

Berufliche Arbeits-, Berufs- und
Fachrichtungen Wirtschafts-padagogik Grund-
Erndhrung und (inkl. Fachdidaktik) Wissenschaften Allgemein-
Hauswirtschaft; (30cpP) Politikwissenschaft, bildendes Thesis
Agrarwirtschaft, Soziologie, Fach (12cp)

Elektro- & Schulpraktische Psychologie (18-26 CP)

Metalltechnik Studien (9-18 CP)
(90 cP) (12cpP)

Abbildung 2: Studienstruktur und Studienverlaufsiibersicht der BBB-Bachelorstudienginge (Friese 2019,
S.209)

1.2  Masterstudienginge der ,Beruflichen und Betrieblichen Bildung“ (BBB)

Die Masterstudienginge ,Berufliche und Betriebliche Bildung“ schliefen an die Ba-
chelorstudienginge an (vgl. Abb. 3) und fithren zur Berechtigung fiir das Lehramt an
Beruflichen Schulen. Der Abschluss erdffnet dariiber hinaus Perspektiven im betrieb-
lichen Ausbildungswesen und in der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Der Mas-
terabschluss ist als gleichwertig zum Ersten Staatsexamen fiir das Lehramt an Beruf-
lichen Schulen durch das Hessische Kultusministerium anerkannt. Damit verbunden
ist die Berechtigung fiir den Zugang zum pidagogischen Vorbereitungsdienst (Refe-
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rendariat). Der Abschluss eines Masterstudiengangs , Berufliche und Betriebliche Bil-
dung* berechtigt zudem zur Promotion.

Master Berufliche und Betriebliche Bildung (120 CP)

Arbeits-, Berufs- und
Wirtschaftspadagogik | Grundwissenschaften Thesis
(inkl. Fachdidaktik) (9-18 CP) (15 CP)
(18 cP)

Abbildung 3: Studienstruktur und Studienverlaufsiibersicht der BBB-Masterstudienginge (Friese 2019,
S.209)
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Die Bachelor-Master-Studienginge ,Berufliche
und Betriebliche Bildung“ (BBB) an der Justus-
Liebig-Universitat Gieflen zwischen
Professionalisierung, Digitalisierung und
adaptiver Zielgruppenorientierung

MARKUS GITTER, CLEMENS HAFNER, CHRISTIAN SCHMIDT

Abstract

Der Beitrag stellt die polyvalenten und konsekutiven Bachelor-Master-Studienginge
»Berufliche und Betriebliche Bildung“ (BBB) mit den beruflichen Fachrichtungen Er-
nihrung und Hauswirtschaft, Agrarwirtschaft, Metalltechnik und Elektrotechnik an
der Justus-Liebig-Universitit Gieflen im Bundesland Hessen dar und skizziert die ak-
tuelle Entwicklung der Studienginge vor dem Hintergrund dringender Herausforde-
rungen fiir die Lehramtsausbildung fiir berufsbildende Schulen. Die Zielsetzung und
Mafinahmen der Gieflener Offensive Berufliche Lehrerbildung werden ebenso the-
matisiert wie aktuelle Projekte im Arbeitsbereich Berufspidagogik mit Bezug zur
Weiterentwicklung der Lehramtsausbildung.

Schlagworte: Berufliches Lehramt, BBB, Entwicklungsperspektiven, Innovations-
potenziale, JLU Gieflen

The article presents the polyvalent and consecutive Bachelor's-Master's degree pro-
grammes "Vocational and Company-based Education" (BBB) with the vocational spe-
cialisations of Nutrition and Home Economics, Agricultural Economics, Metal Tech-
nology and Electrical Engineering at the Justus Liebig University of Giessen in the
state of Hesse and outlines the current development of the degree programmes
against the background of urgent challenges for teacher training for vocational
schools. The objectives and measures of the Giessen Offensive for Vocational Teacher
Training are also discussed, as are current projects at the Department of Vocational
Education and Training related to the further development of teacher training.

Keywords: vocational teacher training, BBB, development prospects, innovation poten-
tial, JLU Giessen
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1  Lehramtsausbildung fiir Berufliche Schulen an der JLU:
Tradition seit 1960

Als Volluniversitit bietet die Justus-Liebig-Universitit Gieflen Lehramtsstudienginge
fiir alle Schulformen an (Lehramt an Grundschulen, Haupt- und Realschulen, Gym-
nasien, Forderschulen und Beruflichen Schulen). Die Ausbildung von Lehrkriften fiir
Berufliche Schulen findet an der JLU seit den 1960er-Jahren statt, zunichst in Koope-
ration mit dem Fachbereich fiir Agrarwissenschaften und Okotrophologie als L4-Stu-
dium fiir die berufliche Fachrichtung Landwirtschaft, Hauswirtschaft, Nahrungsge-
werbe. Mit Start des Wintersemesters 2008/09 wurde das L4-Studium durch die
konsekutiven Bachelor- und Master-Studienginge ,Berufliche und Betriebliche Bil-
dung (BBB)“ abgelost. Durch die Bologna-Reform und die neuen KMK-Vorgaben fir
den Lehramtstyp 5 wurde ein polyvalent angelegtes Studiengangskonzept etabliert,
welches vier berufliche Fachrichtungen umfasst (vgl. Friese 2019, S.208). Insgesamt
bestehen so aktuell zwei jeweils konsekutive Bachelor-/Masterstudienginge mit je-
weils zwei beruflichen Fachrichtungen:
« Bachelor-Studiengang Berufliche und Betriebliche Bildung mit den beruflichen
Fachrichtungen Agrarwirtschaft (AW)/Erndhrung und Hauswirtschaft (E&H)
- Bachelor-Studiengang Berufliche und Betriebliche Bildung mit den beruflichen
Fachrichtungen Metall- (MT)/Elektrotechnik (ET)
« Master-Studiengang Berufliche und Betriebliche Bildung mit den beruflichen
Fachrichtungen Agrarwirtschaft (AW)/Ernihrung und Hauswirtschaft (E&H)
« Master-Studiengang Berufliche und Betriebliche Bildung mit den beruflichen
Fachrichtungen Metall- (MT)/Elektrotechnik (ET).

Das BBB-Studium entspricht den Regeln des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
(HLbG). Der Master-Abschluss wird der Ersten Staatspriifung fuir das Berufliche Lehr-
amt gleichgestellt. Die Studienginge sind in ein Kooperationsmodell mit der Tech-
nischen Hochschule Mittelhessen eingebunden, wobei die Studiengangsleitung der
Professur fiir Erziehungswissenschaften mit dem Schwerpunkt Berufspidagogik ob-
liegt. Nach Porcher & Trampe (2021) lasst sich das Studiengangskonzept dem Modell
,Iyp 2 des beruflichen Lehramts zuordnen (S. 14).

Die Studienginge werden in enger hochschuliibergreifender Kooperation unter-
schiedlicher Fachbereiche der JLU und der Technischen Hochschule Mittelhessen
(THM) realisiert. Abbildung 1 illustriert die fachbereichs- sowie hochschuliibergrei-
fende Vernetzung der Studienstrukturen des beruflichen Lehramts an der JLU Gie-
Ren (vgl. Friese 2019, S. 208).

Die BBB-Studierenden sind an der JLU immatrikuliert und lediglich die beruf-
liche Fachrichtung MT/ET wird an der THM studiert. Neben den genannten Fachrich-
tungen werden die weiteren fiir das berufliche Lehramt notwendigen Bestandteile der
Unterrichtsficher, der Grundwissenschaften und der Arbeits-, Berufs- und Wirt-
schaftspidagogik sichtbar.
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Die Bachelor-Studienginge BBB stellen ein grundstindiges Angebot mit poly-
valentem Abschluss dar, welches Absolventinnen und Absolventen berufliche Per-
spektiven im betrieblichen Ausbildungswesen, in der Personal- und Organisations-
entwicklung sowie in der beruflichen Aus- und Weiterbildung eréftnet. Der Abschluss
berechtigt zum Studium des nachfolgenden Master-Studiengangs BBB, der fiir das
Lehramt an Beruflichen Schulen sowie fir Titigkeiten in der beruflichen und betrieb-
lichen Bildung qualifiziert. Die Bachelor-Studienginge umfassen folgende Studien-
gangsbestandteile (vgl. Abb. 2):

« Das Studium einer beruflichen Fachrichtung

« Das Studium der Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftspidagogik, welches theoreti-
sche und praktische Grundlagen sowie Methoden der beruflichen und betrieb-
lichen Bildung vermittelt. Der berufspiddagogische Anteil stellt dabei das verbin-
dende Element in Bezug auf die verschiedenen Bestandteile des Studiengangs
dar.

« Das Studium eines allgemeinbildenden Unterrichtsfachs aus dem Ficherkanon
des Studiengangs ,Lehramt an Gymnasien“ der JLU Gieflen. Dieses wird konse-
kutiv iber den Bachelor- und Master-Studiengang hinweg studiert.

« Das Studium der Grundwissenschaften, bestehend aus den gesellschaftswissen-
schaftlichen Bereichen der Psychologie, Soziologie und Politikwissenschaften.

« Im Bachelorstudium werden auflerdem die Schulpraktischen Studien als erste
Praxisphase absolviert. Diese beinhalten Hospitationen an Berufsschulen und
erste begleitete Lehrerfahrungen in der gewihlten Fachrichtung.

« Ein Thesismodul.

Die konsekutiven Master-Studienginge verbinden Fach- und Orientierungswissen
mit forschungsmethodischen Kompetenzen. Die Studierenden erweitern und vertie-
fen zum einen die erworbenen Kompetenzen in der Arbeits-, Berufs- und Wirtschafts-
pidagogik, in den Grundwissenschaften und im allgemeinbildenden Fach. Zum an-
deren werden durch forschungsorientiertes Lernen zentrale forschungsmethodische
Kompetenzen eingeiibt und somit die Befihigung zur selbststindigen Durchfithrung
forschungsorientierter Projekte ermdoglicht.

Die Master-Studienginge bestehen je nach den im Bachelor-Studiengang in den
Studienbestandteilen erworbenen Kreditpunkten und unter Beachtung der Gesamt-
umfinge der Studienbestandteile aus (vgl. Abb. 3):

« der Fortsetzung des im Bachelor-Studiengang begonnenen allgemeinbildenden

Unterrichtsfachs sowie eines Fachpraktikums in einer Beruflichen Schule

« den Grundwissenschaften
« der Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftspiadagogik
« einem Thesis-Modul.

Neben dem lehramtsbezogenen Profil zeichnet die Bachelor- und Master-Studien-
ginge Berufliche und Betriebliche Bildung die Verbindung von Fach- und Orientie-
rungswissen, Professionswissen und forschungsmethodischen Kompetenzen aus.
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Die Themenfelder Digitalisierung und Inklusion, welchen fiir die Lehrerbildung ins-
gesamt eine zunehmende Bedeutung zukommt, sind curricular verankert. Der Ein-
blick in unterschiedliche Fachwissenschaften und Wissensdominen férdert wie auch
in den Bachelor-Studiengingen fachrichtungsiibergreifende Qualifikationen und
Metakompetenzen.

2 Studierendenschaft und -zahlen

Die Studierenden der BBB-Studienginge zeichnet eine grofle Heterogenitit beziig-
lich der Studienvoraussetzungen und der biografischen Bildungsverliufe aus (vgl.
Friese 2019, S. 211f)). Die Bildungsbiografien der in die Studiengdnge einmiindenden
Personen sind nicht selten von Umorientierungen und Neuanfingen geprigt. Zum
Teil stellen die BBB-Studienginge den zweiten oder dritten Ausbildungsgang der Stu-
dierenden dar. Daraus resultieren Unterschiede in der Altersstruktur (Fachrichtungen
E&H/AW: ca. 24 Jahre; Fachrichtungen MT/ET: ca. 30 Jahre) und damit verbunden
sehr unterschiedliche soziale Ausgangslagen. Die Studierendenbefragung aus dem
Jahr 2019 ergab, dass viele Studierende familidre Verpflichtungen (82 %) hatten und
Berufstitigkeiten zur Sicherung des Lebensunterhalts (52 %) sowie Titigkeiten zur
Studienfinanzierung (38 %) nachgingen. Neben der allgemeinen Hochschulreife
miinden vermehrt Studierende mit Fachhochschulreife, fachgebundener Hochschul-
reife bzw. auf dem zweiten Bildungsweg erworbener Hochschulreife in die Studien-
ginge ein. Studierende iiber alle Fachrichtungen hinweg verfiigen zu groflen Teilen
(iber 70 %) iiber eine fiir die berufliche Fachrichtung einschligige Berufsausbildung.
Das Geschlechterverhiltnis ist in den jeweiligen Fachrichtungen durch eine traditio-
nelle geschlechtsspezifische Ficherwahl geprigt. Der Frauenanteil der beruflichen
Fachrichtungen Agrarwirtschaft/Haushalts- und Ernihrungswissenschaften liegt bei
ca. 70 Prozent, wohingegen weibliche Studierende nur zu ca. 10 Prozent in den Fach-
richtungen Metall- und Elektrotechnik vertreten sind (vgl. ebd.).

Insgesamt sind 142 Studierende zum Wintersemester 2020/21 in den BBB-
Bachelor-Studiengdngen und 82 Studierende in den Master-Studiengingen immatri-
kuliert.

Ein bedeutender Anteil der Studierenden nutzt die Moglichkeit des Querein-
stiegs in das Studium auf der Grundlage bereits absolvierter einschligiger Studien-
ginge. Hier besteht die Moglichkeit der Einstufung in das dritte oder in das fiinfte
Fachsemester der BA-BBB-Studienginge. Das Anerkennungsverfahren fur auflerhalb
des Hochschulbereichs erworbene Kompetenzen und Fihigkeiten wird uiber die All-
gemeinen Bestimmungen fiir modularisierte und gestufte Studienginge der JLU ge-
regelt. Es wird flankiert durch eine intensive Studienfachberatung.



Markus Gitter, Clemens Hafner, Christian Schmidt 317

Tabelle 1: Studierendenzahlen nach Fachrichtungen (Stand WS 2020/21) (vgl. JLU Studierendenstatistik 2021)

Bachelor of Education Metalltechnik 47 Studierende
Elektrotechnik 18 Studierende
Erndhrung und Hauswirtschaft 64 Studierende
Agrarwirtschaft 12 Studierende

Master of Education Metalltechnik 25 Studierende
Elektrotechnik 13 Studierende
Ernahrung und Hauswirtschaft 38 Studierende
Agrarwirtschaft 6 Studierende

Insgesamt 223 Studierende

3  Aktuelle Studiengangentwicklungen und
Entwicklungsperspektiven

Studienginge des Lehramts fur berufliche Bildung stehen traditionell vor Herausfor-
derungen, die gerade in den technisch-gewerblichen Fachrichtungen mit hohen Ab-
bruchquoten und Leistungsproblemen der Studierenden verbunden sind (vgl. Wyr-
wal/Zinn 2018, S.11f.). Dazu kommt ein hohes Beratungs- und Betreuungsbediirfnis
der Studierenden, welches zum einen in der komplexen Struktur der Studienginge
begriindet liegt, zum anderen aber auch in spezifischen Motiven und Voraussetzun-
gen der Studierenden. Letztere sind zum Teil bereits in familidre Verpflichtungen ein-
gebunden und zeigen hiufig ein instrumentelles Verhiltnis zum Lehramtsstudium,
in dem das Ziel, iiber den entsprechenden Abschluss den Lehramtsberuf austiben zu
koénnen und die entsprechenden Kompetenzen zu erwerben, die zentrale Motivation
darstellt (vgl. Naeve-Stoss 2013, S. 364 %)

Riuckliufige Studierendenzahlen im Kontext des demografischen Wandels und
riicklaufiger Schiilerinnen- und Schiilerzahlen in den Zulieferinstitutionen der Be-
ruflichen Schulen (Fachoberschule, Berufliches Gymnasium) stellen ebenfalls ein
zentrales Problem von Lehramtsstudiengingen fiir berufliche Schulen dar (vgl. fiir
Hessen: Hessisches Statistisches Landesamt 2022, S. 5). Nicht zuletzt stellte die Um-
stellung auf digitale Lehre im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie auch die
Lehramtsausbildung fiir berufliche Schulen vor grofe Herausforderungen.

Vor dem Hintergrund der skizzierten Herausforderungen wird die Lehramtsaus-
bildung fiir Berufliche Schulen an der JLU aktuell nachhaltig durch die Gief}ener Of-
fensive Berufliche Lehrerbildung (GOBeL)! unterstiitzt. Das durch die Qualititsoffen-

1 Die GiefRener Offensive Lehrerbildung (GOBel) wird im Rahmen der gemeinsamen ,Qualititsoffensive Lehrerbildung*
von Bund und Lindern aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung geférdert. FKZ: 01JA2039
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sive Lehrerbildung finanzierte Verbundprojekt zielt auf die Steigerung der Quote der
Absolventinnen und Absolventen sowie auf die Professionalisierung in der beruf-
lichen Lehramtsausbildung in den beruflichen Fachrichtungen Metalltechnik und
Elektrotechnik (vgl. Benner/Braun/Miethe 2020).

Auf der Grundlage der Erkenntnisse von Teilprojekten zum Praxistransfer in das
Studium und zum Studienabbruch in den BBB-Studiengidngen werden die Studierbar-
keit und die Rekrutierung von Studierenden mit passenden beruflichen Interessen-
profilen gefordert. Das Projekt beforscht auflerdem, wie berufliche Vorerfahrungen
und das dabei erworbene professionelle Wissen und die zugehorigen Kompetenzen
gezielt und aktiv in das Studium integriert werden konnen (erster Praxistransfer).
Aufbauend auf entsprechenden Erkenntnissen werden die Studienginge BBB weiter-
entwickelt, um Studienabbriiche zu vermeiden und den Studienerfolg zu férdern.
Konkret werden folgende Teilprojekte bearbeitet:

Entwicklung der fachdidaktischen Ausbildung

Innerhalb der Module und Lehr-Lernformate der Fachdidaktik wird die Forderung
fachlicher und tiberfachlicher Kompetenzen gestirkt, u. a. durch digitale performanz-
basierte Simulationsmethoden zur Steigerung kommunikativer Fihigkeiten und zur
Heranfithrung an die berufliche Praxis. Die Herausbildung und Verfestigung von
fachlichen und iiberfachlichen Kompetenzen wird verstirkt in den Fokus genommen,
um die berufliche Handlungsfihigkeit der Studierenden zu erhchen.

Entwicklung einer adaptiven Studieneingangsphase
Mithilfe eines individuellen Beratungs- und Coachingangebotes sowie eines zielgrup-
penspezifischen bildungswissenschaftlichen Propideutikums

werden spezifische unterschiedliche Bedarfe der Studieninteressierten und Stu-
dierenden adressiert, wissenschaftliche Arbeitsweisen eingetibt und der erfolgreiche
Ubergang in das Studium unterstiitzt. Die Entwicklung kompetenzorientierter An-
rechnungsverfahren steigert die Attraktivitit des Quereinstiegs.

Forderung Quereinstieg
Die Gewinnung von Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern aus ingenieurwissen-
schaftlichen Studiengingen wird durch ein optimiertes Studiengangsmodell unter-
stiitzt. Dartiber hinaus zielt eine vertiefte Kooperation mit der zweiten Phase auf die
Etablierung phaseniibergreifender Lehrangebote. Auch wird die Férderung der Refle-
xion der fachdidaktischen Kompetenzentwicklung durch E-Portfolios umgesetzt.
Neben der Gielener Offensive Berufliche Lehrerbildung stehen folgende Pro-
jekte im Arbeitsbereich Berufspiddagogik im Kontext der Weiterentwicklung der Lehr-
amtsausbildung:

Robotik an beruflichen Schulen
Im Zuge eines Netzwerkaufbaus an der JLU Gieflen zum Thema ,Robotik an Schu-
len — Eine Zukunfistechnologie in den MINT-Fichern“ werden aktuell didaktische
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Potenziale durch den Einsatz von Robotik an beruflichen Schulen projektiert. Robotik
gilt als ein besonders wirksames und motivierendes Mittel, digitale Kompetenzen zu
fordern, da grundlegende Programmierung mit anwendungsorientierter Technik und
Problemlosung verbunden wird. Geplant ist die Durchfithrung fachdidaktischer
Seminare zur Professionalisierung angehender Lehrkrifte aller beruflicher Fachrich-
tungen fur die Thematik, im Sinne eines ,pidagogischen Doppeldeckers“ (Geissler
1985).

Entwicklung mehrerer Selbstlernmodule

Im Zuge aktueller Forschungsprozesse sowie Lehrveranstaltungen an der Professur
fur Berufspidagogik werden zurzeit mehrere Selbstlernmodule entwickelt, erprobt
und evaluiert, die zu einer Erhhung der Nachhaltigkeit von Forschungsprozessen
sowie zu einer stirkeren Individualisierung und Selbstorganisation von Lernprozes-
sen beitragen sollen. Diese werden in die JLU-interne Lernplattform ILIAS integriert
und sowohl fiir BBB-Studierende als auch fiir andere Lehramtsstudienginge durch
die Einbindung in Plattformen des Zentrums fiir Lehrerbildung gedfinet. Ziel ist es,
positive Praktiken der digitalen Lehre in Zeiten der Corona-Pandemie weiterzuent-
wickeln und im Prozess der Riickkehr zur Prisenzlehre mitzunehmen.

Dartiber hinaus erfolgte in den letzten Jahren die Anpassung von Modulinhalten
und Studienverlaufsplinen an verinderte fachliche und organisatorische Anforderun-
gen. So werden Module der Fachrichtungen kontinuierlich durch hochaktuelle The-
matiken wie Nachwachsende Rohstoffe (AW, E&H), Altersspezifische Erndhrung
(E&H), regenerative Energien (ET), regenerative Energiesysteme (MT), Elektromobili-
tit (MT) oder Smart Grids (ET) erginzt und weiterentwickelt.

4 Fazit

Die aktuelle Entwicklung der Studienginge Berufliche und Betriebliche Bildung an
der JLU kann mit den Schlagworten ,Professionalisierung”, ,Digitalisierung” und
»Zielgruppenorientierung zusammengefasst werden. Durch ein Beratungs- und Un-
terstiitzungskonzept, welches adaptiv auf die Zielgruppe der Lehramtsstudierenden
fiir berufliche Schulen in ihrer Heterogenitit ausgerichtet ist, soll Studienabbriichen
entgegengewirkt werden. Die fachdidaktische Professionalisierung wird durch digi-
tale Erweiterungen der Lehr-Lernsettings geférdert sowie generell Formen digitaler
Lehre weiterentwickelt und verstetigt. Dabei kommt der Kooperation mit der zweiten
Phase eine hervorgehobene Bedeutung zu. Aktuelle neue gesetzliche Vorgaben im
Kontext des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes zielen auf den Einsatz phaseniiber-
greifender Portfolios zur Forderung der Reflexion der personlichen Kompetenz-
entwicklung. Die im Kontext der Einfithrung eines solchen Portfolios etablierten Aus-
tauschformate zwischen Universitit und Studienseminar férdern eine Verstindigung
uiber Kompetenzverstindnis und Rollenverstindnis der beteiligten Institutionen und
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erbringen laufend Impulse fiir die Weiterentwicklung der Studienginge Berufliche
und Betriebliche Bildung.

Die Corona-Pandemie hat zuletzt krisenhafte Tendenzen innerhalb der beruf-
lichen Ausbildung verstirkt und deutlich sichtbar gemacht. Bereits seit Beginn der
2010er-Jahre ging die Zahl neuer Ausbildungsvertrige stetig zuriick und im Jahr 2020
wurde die niedrigste Zahl neu abgeschlossener Ausbildungsvertrige seit 1977 ver-
zeichnet (vgl. Kroll 2021, S.9). Gleichzeitig wird der Lehrkriftemangel an beruflichen
Schulen dennoch, nicht zuletzt aufgrund der Altersstruktur der Kollegien, auf einem
hohen Niveau verbleiben (vgl. Klemm 2018). Somit bleiben die Rahmenbedingungen
fuir die Entwicklung der Lehramtsausbildung fiir berufliche Schulen herausfordernd
und verlangen nach adaptiven, flexiblen und zielgruppenorientierten Modellen,
welche den universitiren Anspruch an kompetenzorientierte Entwicklung von Lehr-
krafteprofessionalitit verwirklichen. Entlang dieser Leitvorstellungen wird die lange
Tradition der Lehramtsausbildung fiir berufliche Schulen an der JLU Gie8en fortge-
fithrt.
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Universitit Kassel
Kurzcharakteristik des Standorts

JENS KtusMEYER, MELANIE KERELER

Studiengdnge im Lehramt an berufsbildenden Schulen
« Bachelor Berufspidagogik (Abschluss: B. Ed.)
« Master Berufspidagogik (Abschluss: M. Ed.)
« Master Berufspidagogik Gesundheit (M. A./M. Ed.)
« Bachelor Wirtschaftspddagogik (Abschluss: B. Ed.)
« Master Wirtschaftspidagogik (Abschluss: M. Ed.)

Seit wann bestehen diese Studienangebote jeweils?
« Bachelor Berufspidagogik seit WiSe 2007/2008
« Master Berufspidagogik seit WiSe 2007/2008
« Master Berufspidagogik Gesundheit seit WiSe 2021/2022
« Bachelor Wirtschaftspidagogik seit WiSe 2007/2008
« Master Wirtschaftspadagogik seit WiSe 2007/2008

Angebotene berufliche Fachrichtungen
« Bachelor Berufspidagogik:
— Metalltechnik
— Elektrotechnik
— Gesundheit (in Kooperation mit der Hochschule Fulda)
« Master Berufspidagogik:
— Metalltechnik
— Elektrotechnik
— Gesundheit (in Kooperation mit der Hochschule Fulda)
« Bachelor Wirtschaftspidagogik
« Master Wirtschaftspiddagogik

Angebotene Unterrichtsficher

+ Chemie

« Deutsch

« Englisch

« Evangelische Religion

« Franzosisch

« Katholische Religion

« Mathematik
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Physik

Politik und Wirtschaft

Spanisch

Sport

Wirtschafts-, Arbeits- und Sozialrecht

Ab dem Masterstudiengang ist es auflerdem méglich, sich in das Zweitfach , Betrieb-
liche Personal- und Organisationsentwicklung” einzuwihlen, um den Fokus der Aus-
bildung stirker auf die betriebliche Aus- und Weiterbildung zu legen.

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach Studiengingen (Kopfzahlen)
« Berufspidagogik
— Bachelor: 266
— Master: 44
« Wirtschaftspidagogik
— Bachelor: 500
— Master: 214

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach beruflicher Fachrichtung
« Berufspidagogik mit Schwerpunkt Metalltechnik
— Bachelor: 91
— Master: 32
« Berufspidagogik mit Schwerpunkt Elektrotechnik
— Bachelor: 40
— Master: 12
« Berufspidagogik mit Schwerpunkt Gesundheit
— Bachelor: 135
« Wirtschaftspidagogik
— Bachelor: 500
— Master: 214

Kooperationspartner bei gemeinsamen Studiengingen
« Kooperation des Bachelorstudiengangs ,Berufspidagogik Gesundheit“ mit der
Hochschule Fulda

— Hochschule Fulda:
— Gesundheitswissenschaftliches Fachstudium
— Zweitfach Physiotherapie
— Zweitfach Pflege
— Zweitfach Hebammenkunde

— Universitit Kassel:
- Bildungswissenschaftliches Kernstudium
— Zweites Unterrichtsfach
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In der ,,Qualititsoffensive Lehrerbildung“ geférderte Projekte
« PRONET?
— Handlungsfeld I:

— DP7: Kompetenzorientierte Begleitung der Studierenden im Lehramt unter Be-
riicksichtigung heterogener Eingangsvoraussetzungen (Brutzer/Stark)

— P21: Der Einsatz von ePortfolios und Prompts zur Foérderung der Unter-
richtsplanungskompetenz in der ersten und zweiten Phase der Lehrerbildung
(Klusmeyer/Uzunbacak)

— P22: Forderung professionellen wirtschaftsdidaktischen (Planungs-) Han-
delns in schulpraktischen Studien — Anchored Instruction (Klusmeyer/Soll)

« PRONET-D
— TP6: Professionalisierung im virtuellen Klassenraum mit ERP-basierten
Lernsituationen (Klusmeyer/Thiel de Gafenco)

1 Das berufliche Lehramtsstudium an der Universitit
Kassel

11 Berufspidagogik — Fachrichtung Metalltechnik und Elektrotechnik

Das Studium Berufspadagogik (Metall-/Elektrotechnik): Worum geht es?

Die inhaltliche Ausrichtung im Studiengang Berufspidagogik erstreckt sich entweder
auf die Fachrichtung Metalltechnik oder Elektrotechnik — in beiden Fillen handelt es
sich um innovative und zukunftssichere technische Berufsfelder.

Wie ist das Studium der Berufspidagogik (Metall-/Elektrotechnik) aufgebaut?

Nach sechs Semestern Regelstudienzeit erhalten die Studentinnen und Studen-
ten den Bachelorabschluss. Bestandteile des Studiums sind Module der gewihlten
Fachrichtung, des zweiten Unterrichtsfachs sowie des erziehungs- und gesellschafts-
wissenschaftlichen Kernstudiums inkl. Schulpraktischer Studien. Mit der erfolgrei-
chen Anfertigung der Bachelorarbeit wird das Bachelorstudium abgeschlossen (vgl.
Abb. 1).

Die Regelstudienzeit bis zum Masterabschluss betrigt vier Semester. Der Master-
studiengang dient der Vertiefung der im Bachelor erworbenen Kenntnisse und Fihig-
keiten in Modulen der gewihlten Fachrichtung einschl. Fachdidaktik und Schulprak-
tischer Studien, des zweiten Unterrichtsfachs inkl. der Fachdidaktik sowie Schul-
praktischer Studien sowie des bildungs- und gesellschaftswissenschaftlichen Kernstu-
diums. Mit der erfolgreichen Anfertigung der Masterarbeit sowie dem dazugehdérigen
Kolloquium schliefdt das Masterstudium ab (vgl. Universitit Kassel 2021b; Abb. 1).
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NACH DEM
STUDIUM

Bachelorstudium Masterstudium

Fachrichtung Fachrichtung

Fachwissenschaft
N (Elektrotechnik oder Metalltechnik)

Fachwissenschaft &

(Elektrotechnik oder Metalltechnik)

riebspraktikum

Didaktik der beruflichen Fachrichtung

& &
Technikdidaktik Schulpraktische Studien

Zweites Unterrichtsfach

Zvweltes Unterrichisfach (Chemie, Deutsch, Englisch, Franzésisch,

Mathematik, Politik, Physik, Religion, Spanisch
oder Sport)
&

(Chemie, Deutsch, Englisch, Franzssisch,
Mathematik, Politik, Physik, Religion,
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Abbildung 1: Aufbau des Bachelor- und Masterstudiengangs Berufspidagogik (Metall-/Elektrotechnik)
(Quelle: Eigene Darstellung, in Anlehnung an Universitit Kassel 2021b)

1.2  Berufspidagogik — Fach Gesundheit

Das Studium der Berufspadagogik (Gesundheit): Worum geht es?

Der Bachelorstudiengang , Berufspidagogik Fach Gesundheit® ist ein Kooperationsstudien-
gang der Hochschule Fulda mit der Universitit Kassel.

Studierende des Bachelorstudiengangs sind priméir an der Hochschule Fulda einge-
schrieben und studieren dort etwa humanbiologische Grundlagen oder Strategien zur
Gesundheitsférderung. In Kassel belegen sie ein Zweitfach und das bildungswissen-
schaftliche Kernstudium. Ein einjihriges Praktikum oder eine einschligige Berufs-
ausbildung sind verpflichtend. Wahlweise kénnen sich die Studierenden in diesem
Studiengang auf das Lehramt an Fachschulen des Gesundheitswesens oder im staat-
lichen Schuldienst vorbereiten. Auf das Bachelorstudium folgt ein entsprechender
Masterstudiengang ,Berufspidagogik Gesundheit“, den die Uni Kassel ebenfalls mit
der Hochschule Fulda anbietet. Dieser Master qualifiziert fiir den Vorbereitungs-
dienst fiir das Lehramt im Fach Gesundheit an beruflichen Schulen oder Gymnasien.
Vergleichbare Lehramtsstudienginge gibt es bislang in Hessen nicht (Universitit
Kassel 2021a).
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13 Wirtschaftspiadagogik

Das Studium der Wirtschaftspidagogik: Worum geht es?

Das Studium der Wirtschaftspadagogik ist polyvalent ausgerichtet. Das dreijihrige
Bachelorstudium bietet einen eigenen Studienabschluss. Daran kann sich das Master-
studium Wirtschaftspiddagogik anschlieflen Neben der Hauptzielrichtung Lehramt an
beruflichen Schulen — kaufminnisch-verwaltender Bereich — konnen Studierende mit
einem Bachelor- oder Masterabschluss auch in die betriebliche Bildung oder Bil-
dungsverwaltung gehen. Dariiber hinaus ist mit einem Masterabschluss eine wissen-
schaftliche Karriere moglich.

Wie ist das Studium der Wirtschaftspidagogik aufgebaut?
Die Regelstudienzeit des Bachelorstudiengangs ,Wirtschaftspidagogik* betrigt sechs
Semester. Das Studium vermittelt ein breites Grundlagenwissen in Modulen der ers-
ten Fachwissenschaft, des zweiten Unterrichtsfachs, des erziehungs- und gesell-
schaftswissenschaftlichen Kernstudiums inkl. Schulpraktischer Studien. Das Bache-
lorstudium schliefit mit der erfolgreichen Anfertigung der Bachelorarbeit ab (vgl.
Abb. 2).
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Abbildung 2: Aufbau des Bachelor- und Masterstudiengangs Wirtschaftspadagogik (Quelle: Eigene Darstel-
lung, in Anlehnung an Universitat Kassel 2021c)
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Im konsekutiven Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik betragt die Studiendauer
vier Semester. Der vor allem auf die unterrichtliche Titigkeit ausgerichtete und zu-
gleich forschungsorientierte Studiengang beinhaltet Module aus der ersten Fachwis-
senschaft (Wirtschaft), des erziehungs- und gesellschaftswissenschaftlichen Kern-
studiums sowie des gewihlten zweiten Unterrichtsfaches. Mit der erfolgreichen
Anfertigung der Masterarbeit und einem dazugehérigen Kolloquium schliefit das
Masterstudium ab (vgl. Universitit Kassel 2021c; Abb. 2).

Literatur

Universitit Kassel (2021a). Berufspadagogik — Fach Gesundheit (Bachelor). Verfiigbar
unter: https://www.uni-kassel.de/uni/studium /berufspaedagogik-fach-gesundheit-
bachelor (Zugriff am 07.06.2021).

Universitit Kassel (2021b). Berufspidagogik Fachrichtung Metalltechnik und Elektrotech-
nik (Bachelor). Verfiigbar unter: https://www.uni-kassel.de/uni/studium/berufs
paedagogik-fachrichtung-metalltechnik-und-elektrotechnik-bachelor (Zugriff am
07.06.2021).

Universitit Kassel (2021c). Wirtschaftspidagogik (Bachelor). Verfiigbar unter: https://
www.uni-kassel.de/uni/studium/wirtschaftspaedagogik-bachelor/ (Zugriff am
07.06.2021)

Abbildungsverzeichnis

Abb. 1 Aufbau des Bachelor- und Masterstudiengangs Berufspadagogik (Metall-/
Elektrotechnik) . .. ... ... 326

Abb. 2 Aufbau des Bachelor- und Masterstudiengangs Wirtschaftspadagogik ........ 327

Autor und Autorin

Prof. Dr. Jens Klusmeyer

Universitit Kassel, Fachbereich 07 Wirtschaftswissenschaften, Institut fiir Berufsbil-
dung, Fachgebiet: Wirtschaftspidagogik mit Schwerpunkt Berufliches Lehren und
Lernen

Professor fur Wirtschaftspidagogik mit Schwerpunkt Berufliches Lehren und Lernen
Henschelstr. 2, 34127 Kassel

klusmeyer @uni-kassel.de


https://www.uni-kassel.de/uni/studium/berufspaedagogik-fach-gesundheit-bachelor
https://www.uni-kassel.de/uni/studium/berufspaedagogik-fach-gesundheit-bachelor
https://www.uni-kassel.de/uni/studium/berufspaedagogik-fachrichtung-metalltechnik-und-elektrotechnik-bachelor
https://www.uni-kassel.de/uni/studium/berufspaedagogik-fachrichtung-metalltechnik-und-elektrotechnik-bachelor
https://www.uni-kassel.de/uni/studium/wirtschaftspaedagogik-bachelor/
https://www.uni-kassel.de/uni/studium/wirtschaftspaedagogik-bachelor/
mailto:klusmeyer@uni-kassel.de

Jens Klusmeyer, Melanie KeReler 329

Melanie KefReler, M. Ed.

Universitit Kassel, Fachbereich 07 Wirtschaftswissenschaften, Institut fiir Berufsbil-
dung, Fachgebiet: Wirtschaftspiadagogik mit Schwerpunkt Berufliches Lehren und
Lernen

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Fachgebiet Wirtschaftspidagogik mit Schwer-
punkt Berufliches Lehren und Lernen

Henschelstr. 2, 34127 Kassel

kesseler@uni-kassel.de


mailto:kesseler@uni-kassel.de




Universitit Kassel

Startklar fiir das Lehramtsstudium? — Zur
Notwendigkeit eines studiengangspezifischen
Online Self-Assessments

MELANIE KERELER, JENS KLUSMEYER

Abstract

Unerfiillte Erwartungen an und mangelnde Informiertheit tiber das Studium kénnen
die Ursachen von Studienunzufriedenheit, Studienabbriichen und Studiengang-/
Hochschulwechsel sein. Diese Problematik findet sich auch in lehrerbildenden Stu-
diengingen wieder. Um die Erwartungen anzupassen und iiber das Studium zu infor-
mieren, konnen Online Self-Assessments (OSAs) als Instrument von den Hochschu-
len genutzt werden. Obgleich in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung bereits einige
OSAs bestehen und zum Teil fest verankert sind, adressieren diese doch den Lehrer-
beruf und nicht das Lehramtsstudium. Oben genannte Folgen kénnen damit also
nicht verringert werden.

Im Rahmen des Aufsatzes wird die Notwendigkeit zur Entwicklung eines studien-
gangspezifischen OSAs im Lehramtsbereich (im Speziellen: der Wirtschaftspadago-
gik) herausgestellt. Dabei werden neben der Kurzskizzierung bereits in der Lehrerbil-
dung verankerter OSAs die Griinde fuir ein studiengangspezifisches OSAs hergeleitet.
Ebendiese Notwendigkeit wird mit eigenen Forschungserkenntnissen untermauert.
Entsprechend wird auf die Entwicklung eines Instruments zur quantitativen Erfas-
sung der Informiertheit und der Erwartungen eingegangen, bevor ausgewihlte Er-
gebnisse skizziert werden, welche die Notwendigkeit eines studiengangspezifischen
OSAs im Studiengang Wirtschaftspiddagogik (Bachelor) deutlich hervorheben. Der
Aufsatz schlieflt mit einem Ausblick tiber die weitere Vorgehensweise zur Entwick-
lung des OSAs.

Schlagworte: Studienerwartungen, Studieninformiertheit, Online Self-Assessments
(OSAs), Studienzufriedenheit, Studienerfolg, Studium der Wirtschaftspadagogik

In higher education, unfulfilled expectations and a lack of knowledge about chosen
degree programs can be causes of student dissatisfaction, drop-outs and program or
university change. This poses a problem in teacher training programs as well. Online
self-assessments (OSAs) serve as a tool for universities to influence expectations and
provide information about their degree programs. Although several OSAs already ex-
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ist in teacher training and some are firmly established, they address the teaching pro-
fession and not teacher training. The above-mentioned consequences cannot there-
fore be reduced in this way. In this paper, the necessity to develop a program specific
OSA for teacher training (in particular: business education) is highlighted. In addition
to the brief outline of OSAs already anchored in teacher training, reasons for a pro-
gram specific OSA are derived. Accordingly, the development of a quantitative instru-
ment to assess students’ informedness and expectations is described and selected re-
sults to substantiate the need for a program specific OSA for business education
(Bachelor) are presented. The article closes with an outlook on the further course of
action for the development of the OSA.

Keywords: study expectations, study awareness, Online self-assessments (OSAs), study
satisfaction, study success, studies in business education

1  Einleitung

Aufgabe von lehrerbildenden Studiengingen an Universititen ist es generell, Men-
schen fiir die spitere Lehrtitigkeit an allgemein- und berufsbildenden Schulen ad-
dquat vorzubereiten. Die universitire Herausforderung, die sich dahinter verbirgt, be-
steht zum einen in der Gewinnung ,passender” Studierender, zum anderen darin, diese
,passenden” Studierenden erfolgreich zu einem Studienabschluss zu fithren. Aller-
dings sind einige Studierende mit ihrem Lehramtsstudium unzufrieden (vgl. Bern-
holt etal. 2018, S.26), brechen dieses bereits nach den ersten Semestern ab (vgl.
Heublein etal. 2017, S.48) oder wechseln den Studiengang bzw. die Hochschule (vgl.
Heine etal. 2008, S.253). Solche Folgen liegen u. a. in unerfiillten Erwartungen und
mangelnder Informiertheit begriindet (vgl. ebd., S.102f., 230f,; Bliithmann 2012,
S.163). Eine Moglichkeit, Studieninteressierte tiber den Studiengang zu informieren
und ggf. unrealistische Studienerwartungen anzupassen, stellen Online Self-Assess-
ments (OSAs) dar (vgl. Hasenberg/Stoll 2015, S. 87 ff.; Thiele/Kauffeld 2019, S.110f.).
Wenngleich im Bereich der Lehrerbildung bereits einige OSAs bestehen (z. B. Career
Counselling for Teachers (CCT); vgl. Mayr/Nieskens 2015, S. 3f.), so richten sich diese
doch primir an die spitere berufliche Lehrtitigkeit, sodass sie vor allem einen Ab-
gleich hinsichtlich der Passung und Eignung fiir den Lehrerberuf fokussieren. Das
Studium, als Weg dorthin, wird dabei iiberwiegend ausgeblendet. Hier setzt das For-
schungsprojekt ,Feedforward — Informiertheit und Erwartungen vor und zu Studien-
beginn“ (Feed?)' an, iiber dessen Ausgangspunkte, Verfahrensweise, erste Ergebnisse
und Fortfithrung berichtet wird.

1 Das Projekt Feed? wird aus Mitteln der Universitat Kassel im Rahmen des Programms ,Férderung des Studienerfolgs*
geférdert.
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2 Ausgangspunkt: OSAs in der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung

Die Zweckdienlichkeit von OSAs wird iiber die Verbesserung der Passung bzw. des
Matching-Prozesses zwischen Personen und Umwelt (also hier z. B. Studieninteres-
sierte und Studiengang) begriindet (vgl. Hasenberg/Stoll 2015, S.87ff.; KMK 2013,
S. 3; Thiele/Kauffeld 2019, S.110{1.). Bei OSAs handelt es sich um webbasierte Selbst-
tests, bei denen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer online Fragen beantworten und
Aufgaben bearbeiten, welche je nach Konzeption allgemeine oder studiengangspezifi-
sche Studienanforderungen und/oder in die Zukunft gerichtete Berufsanforderungen
widerspiegeln (vgl. Hasenberg 2012, S.10; Rudinger/Ho6rsch 2009, S.7). Nach der Be-
arbeitung des Selbsttests erhalten die Teilnehmenden eine automatisch erstellte
Riickmeldung, welche ihnen die Passung zwischen subjektiven Erwartungen und de-
finierten objektiven Anforderungen aufzeigt (vgl. ebd.).

OSAs sind bereits in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung verankert, wobei vor
allem zwei OSAs — Career Counselling for Teachers (CCT) und Fit fiir den Lehrerberuf
(FIT-L) — gut etabliert sind (vgl. Koller etal. 2012, S.121; Nieskens etal. 2011, S.9).
Beide OSAs werden nachfolgend kurz charakterisiert.

CCT

Das CCT wird an vielen Hochschulen (verpflichtend als Zulassungskriterium) zur
Eignungsiiberpriifung fiir den Lehrerberuf eingesetzt (vgl. ebd.). Es enthilt in seiner
deutschen Fassung Angebote, welche sich sowohl an Studieninteressierte und Studie-
rende als auch an Berufseinsteigende und erfahrende Lehrpersonen richten. Aus der
Analyse des CCTs wird ersichtlich, dass sowohl bei den Rubriken , Information®, ,Ge-
fithrte Touren“ und ,Reportagen“ als auch bei den , Selbsterkundungsverfahren pri-
mir der Lehrerberufim Fokus steht. Entsprechend stellen Nieskens etal. (2011, S.10)
fest, dass im Rahmen des CCT diagnostische Verfahren zum Einsatz kommen, wel-
che auf Merkmale abzielen, ,die sich in der Berufspsychologie und speziell in den
Forschungen zum Lehrerberuf als bedeutsam herausgestellt haben“ (ebd.). Somit
konnen Studieninteressierte mithilfe des OSAs iiberpriifen, ob und inwiefern ihre
personlichen Eigenschaften mit berufsspezifischen Interessenskalen (Lehrer:innen-
Interessen-Skalen [LIS], Lehrer:innen-Personlichkeits-Adjektivskalen [LPA]) iiberein-
stimmen, und eine entsprechende Riickmeldung erhalten (vgl. Koéller etal. 2012,
S.125). Die Abklirung der Eignung fiir den Lehrerberuf steht hier entsprechend im
Vordergrund; eine Passungsabklirung fiir das Studium wird nicht adressiert.

FIT-L (R)
Das zweite, im Bereich der Lehrerbildung vielgenutzte OSA stellt FIT-L (R) (Faust
etal. 2016) dar, welches das Resultat einer Revision des online bereits hiufig genutz-
ten Fragebogens FIT-L (Herlt/Schaarschmidt 2007) ist (vgl. Schaarschmidt etal. 2017,
S.41). Dabei wurde FIT-L fiir Schiilerinnen und Schiiler entwickelt, welche ein Lehr-
amtsstudium als Studienwahl in Betracht ziehen. Ziel des FIT-L (R) ist es, die Selbst-
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reflexion beztiglich personlicher Voraussetzungen anzuregen sowie entsprechende
Schlussfolgerungen hinsichtlich der Berufseignung und des persénlichen Entwick-
lungsbedarfs méglichst selbstbestimmt zu ziehen (vgl. ebd., S.42). Aufgrund der fo-
kussierten Entwicklungsorientierung zielt das OSA ferner darauf ab, verhaltensnahe
berufsrelevante Merkmale statt situationsiibergreifender Eigenschaften zu erfassen
(vgl. ebd.). Nach Absolvierung des Tests erhalten die Teilnehmenden ein individuelles
Ergebnisprofil, welches mittels Vergleich mit unterschiedlichen Personengruppen
(Studieninteressierte, Lehramtsstudierende und berufstitige Lehrpersonen) Auskunft
uber eigene Stirken und Schwichen hinsichtlich der Eignung fiir den Lehrerberuf
gibt. Dartiber hinaus werden in den informierenden Abschnitten insbesondere der
Bezug zum Lehrerberuf und die dafiir wiinschenswerte Ausprigung des jeweiligen
Merkmals kurz inhaltlich beschrieben (vgl. ebd.). Die Kurzbeschreibung zeigt deut-
lich, dass auch das OSA FIT-L (R) den Anspruch erhebt, die Passung zwischen Person
und Lehrerberuf, jedoch nicht zwischen Person und Studium zu optimieren.

3 Griinde fiir die Entwicklung eines
studiengangspezifischen OSA

Die Passung zwischen Person und Studium bzw. Studiengang stellt einen Einfluss-
faktor auf Studienerfolg und -zufriedenheit dar (vgl. z. B. Heufelder 2016; Li etal.
2013; Staar etal. 2018). Zur Abklirung der Passung werden OSAs eingesetzt, wobei
die ,Self-Assessments fiir Lehramtsaspirant/innen“ (Mayr/Nieskens 2015, S.1), wie
bereits bei der Beschreibung des CCT und des FIT-L deutlich wird, , primir die spi-
tere Berufsrealitit in den Blick (nehmen)“ (ebd.). Auch bei den Studierenden ist der
Blick auf die spitere Berufsausiibung von Studienbeginn an stets prisent (vgl. ebd.;
Bernholt et al. 2018, S. 27). Doch auch wenn bei Studierenden eine Passung zwischen
eigenen Interessen sowie Fihigkeiten und dem Lehrerberuf besteht, kann dennoch
eine Passungsdiskrepanz zwischen eigenen Interessen und Studium bzw. Studien-
inhalten vorliegen. So kénnen die Vorstellungen tiber das Berufsbild , Lehrerin“ bzw.
,Lehrer“ die Erwartungen an Studieninhalte, -bedingungen und -organisation beein-
flussen. Diese Vorstellungen und Erwartungen sind jedoch — beispielsweise aufgrund
der zweiphasigen Struktur der Lehrerausbildung in Deutschland mit theoretischen
und praktischen Ausbildungsabschnitten — nicht problemlos auf das Studium tiber-
tragbar. Die Untersuchung der Passung von Lehramtsstudierenden mit ihrem
(Wunsch-)Studium stellt — im Vergleich zu anderen Studiengingen — ein Spezifikum
dar, da Studierende des Lehramts i.d. R. einen konkreten Beruf anstreben (s.0.). So
untersucht Besa (2020, S. 91.) beispielsweise die Studienpassung, die berufliche Iden-
titit sowie die Studienzufriedenheit von Lehramtsstudierenden im Vergleich zu
Nicht-Lehramtsstudierenden. Dabei stellt er fest, dass , (s)owohl bei der Studienzu-
friedenheit als auch bei der erlebten Passung [...] die Studierenden der Lehramtsstu-
dienginge teilweise erheblich geringere Werte auf(weisen), wihrend die berufliche
Identitit erwartungsgemif stirker ausgeprigt ist“ (ebd., S.9).
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Es deutet sich an, dass ein allgemeines OSA mit Blick auf die Eignung fiir den
Lehrerberuf nicht hinreichend zweckdienlich ist, um die Passung zwischen Studien-
interessierten und den Anforderungen eines Studiengangs abzukliren und infolge-
dessen die Studienzufriedenheit zu erhéhen, den Studienerfolg zu sichern und Stu-
diengang- bzw. Hochschulwechsel sowie Studienabbriiche zu verringern. Aus diesem
Grund wird im Rahmen dieser Studie ein studiengangspezifisches OSA fiir den Stu-
diengang Wirtschaftspidagogik entwickelt, welches auf eine Verbesserung der Infor-
miertheit itber und eine Anpassung der Erwartungen an den Studiengang abzielt.

4  Zur Notwendigkeit eines studiengangspezifischen OSAs

Ein adressatengerechtes OSA kann nur entwickelt werden, wenn Kenntnis iiber die
Informiertheit und {iber die Erwartungen von Studienanfingerinnen und -anfingern
besteht.? Ferner zeigt eine ebensolche Erfassung die Notwendigkeit eines studien-
gangspezifischen OSAs in lehrerbildenden Studiengdngen auf, worauf in diesem Auf-
satz der Fokus liegen soll.

Um ebendiese Notwendigkeit darzulegen sowie spezifische Informationen fiir
das OSA abzuleiten, wird nachfolgend zunichst auf die Entwicklung eines — in den
Wintersemestern 2019/2020 und 2020/2021 eingesetzten — Instruments zur quantita-
tiven Erhebung der Informiertheit und der Erwartungen von Neuimmatrikulierten
eingegangen, bevor ausgewihlte Ergebnisse dieser Erhebungen dargelegt werden.

41  Entwicklung und Einsatz eines Instruments zur quantitativen Erhebung
der Informiertheit und der Erwartungen der Studienanfingerinnen und
-anfinger

Die Informiertheit und die Erwartungen der Neuimmatrikulierten wurden quantitativ

mithilfe eines Fragebogens erhoben, welcher tiber mehrere Schritte hinweg entwi-

ckelt wurde. Zunichst wurden Fachliteratur sowie aktuelle Studien gesichtet, welche
die Thematik der Einflussfaktoren von Studienzufriedenheit und -erfolg fokussieren,
sodass hier eine erste Differenzierung der Bereiche , Studienbedingungen und -orga-
nisation“ sowie , Fachinhalte vorgenommen werden konnte. Im Zuge der weiteren

Literaturrecherche sind sodann relevante Aspekte im Bereich der ,Studienbedingun-

gen und -organisation” identifiziert worden, sodass schliellich die Kategorien ,Stu-

dienbedingungen*“ sowie ,Arbeits- und Priifungsformen“ gebildet wurden (vgl. Bern-
holt et al. 2018; Bliitthmann 2012; Gusy et al. 2010; Henke et al. 2013; Heublein/Wolter

2011; Kremer et al. 2018; Multrus et al. 2008).

Fir die Identifikation relevanter Fachinhalte erfolgte eine Dokumentenanalyse
der Fachpriifungsordnung und des Modulhandbuchs des Bachelor-Studiengangs

Wirtschaftspiddagogik der Universitit Kassel (vgl. Universitit Kassel 2014). Differen-

2 Aufdie konkrete Vorgehensweise der Entwicklung des OSAs soll im Rahmen dieses Aufsatzes nicht naher eingegangen
werden, da hier der Fokus auf der Darlegung der Notwendigkeit eines studiengangspezifischen OSAs liegt. Informationen
zur Entwicklung von OSAs finden sich z. B. bei Milbradt et al. (2008, S. 354) und Zurek/Faaf (2019, S. 246 ff.).



Startklar fiir das Lehramtsstudium? — Zur Notwendigkeit eines studiengangspezifischen Online Self-
Assessments

336

ziert wurden hier zum einen die Inhalte aus dem Bereich der Wirtschaftswissenschaf-
ten und zum anderen lehramtsspezifische Fachinhalte aus den Bildungswissenschaf-
ten und der Fachdidaktik.3

Mithilfe der Erkenntnisse aus der Literaturrecherche sowie der Dokumentenana-
lyse wurden dann die jeweiligen Items fiir den Fragebogen formuliert (vgl. Tab. 1).

Tabelle 1: Items des Fragebogens

Informationsquellen zur Informationsstand der Erwartungen zu Arbeits- und
Studienwahl Neuimmatrikulierten Priifungsformen

Anzahl w «

| 13 (+2 ,offene Fragen“) 16 (+1 ,offene Frage“) 24

tems
Erwartungen zu den Fachspezifische Erwartungen | Fachspezifische Erwartungen
Bedingungen des Studiums zu den Bildungswissen- zu den Wirtschaftswissen-

schaften und zur Didaktik schaften
Anzahl " 18 17
Items

Der Fragebogen umfasst iberwiegend geschlossene Fragen, deren Antwortmdoglich-
keiten verbalisiert und tiber eine 4-stufige Likert-Skala ordinalskaliert sind (vgl. Porst
2011, S.71fF).* Befragt wurden Neuimmatrikulierte des Studiengangs Wirtschafts-
pidagogik an der Universitit Kassel im Wintersemester 2019/2020 in Paper-Pencil-
Form (n=114) und im Wintersemester 2020/2021 aufgrund der Covid-19-Pandemie
iiber eine Online-Umfrage (n = 50).> Die beiden Befragungskohorten wurden fiir die
Auswertung zusammengezogen (n = 164).

4.2  Ausgewihlte Ergebnisse der quantitativen Erhebung

Die selektive Auswertung und Darstellung der Datenlage erfolgt in der Absicht, die
Notwendigkeit der Vorgehensweise und der Entwicklung eines studiengangspezifi-
schen OSAs zu untermauern. Dies erfolgt exemplarisch an einzelnen Items aus den
nachfolgenden Kategorien ,Informationsquellen zur Studienwahl“, ,Informations-
stand der Neuimmatrikulierten“, ,Erwartungen zu den Bedingungen des Studiums“
und , Fachspezifische Erwartungen der Neuimmatrikulierten“.

3 Dieallgemeinbildenden Zweitficher fanden aufgrund ihrer Differenziertheit und ihres geringen Anteils von 34/180 Credit-
points keinen direkten Eingang in die Untersuchung.

4 Insgesamt hatten die Teilnehmenden vier Antwortméglichkeiten, wobei hinsichtlich der genutzten Informationsquellen
die zusitzliche Option , nicht genutzt“ sowie in Bezug auf den Informationsstand zuziiglich die Méglichkeit , nicht wich-
tig" gegeben wurde. Fiir die Dimensionen ,, Erwartungen zu Arbeits- und Priifungsformen®, , Erwartungen zu den Bedin-
gungen des Studiums*, ,Fachspezifische Erwartungen zu den Bildungswissenschaften/Didaktik* und ,Fachspezifische
Erwartungen zu den Wirtschaftswissenschaften“ standen ebenfalls vier Merkmalsausprigungen und die Option , keine
Meinung* zur Auswahl.

5 Die Riicklaufquote liegt im Wintersemester 2019/2020 bei gerundet 98 Prozent, im Wintersemester 2020/2021 bei gerun-
det 43 Prozent, welches v. a. auf das Format der Online-Befragung zuriickgefiihrt werden kann (vgl. Wagner-Schelewsky/
Hering 2019, S.789).
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Informationsquellen zur Studienwahl

Auftillig ist bei der Erhebung der Informationsquellen, dass Internetportale zur allge-
meinen Studien- und Berufswahl von 51,9 Prozent und Onlinetests zur Lehrerinnen-
und Lehrerbildung/Studium von 79,6 Prozent der Befragten nicht genutzt werden.
Letztere werden von nur 10,5 Prozent der Teilnehmerinnen und Teilnehmer als ,recht
hilfreich“ oder ,sehr hilfreich“® eingeschitzt. Mit 95,7 Prozent ist die Homepage der
Universitit stark von den Studienanfingerinnen und -anfingern aufgerufen worden.
Sie stellt ein Portal dar, auf welchem ein zukiinftiges OSA bereitgestellt werden kann.
Jedoch wird auch bei den direkten Onlinequellen deutlich, dass spezifische Informa-
tionen von einem Grofiteil der Interessierten nicht aufgesucht werden. Bspw. haben
42,6 Prozent der Befragten das Modulhandbuch, aus dem die Inhalte des Studiums
ableitbar sind, nicht genutzt.

Informationsstand der Neuimmatrikulierten

Der Informationsstand der Befragten ist hinsichtlich der Studieninhalte differenziert
erfasst worden. Uber die fachlichen Anforderungen in den Bildungswissenschaften/
der Didaktik sind 47 Prozent der Studienanfingerinnen und -anfinger ,nicht infor-
miert“ oder ,wenig informiert*’. Dieses Informationsdefizit fillt fiir die fachlichen
Anforderungen in Wirtschaftswissenschaften (bspw. Inhalte der BWL/VWL, mathe-
matische oder rechtswissenschaftliche Kenntnisse) mit 36,6 Prozent geringer aus.?
Die spezifische Frage nach dem Informationsstand tiber die Wahlmdglichkeit einzel-
ner fachlicher Schwerpunkte in den Wirtschaftswissenschaften zeigt mit 56,9 Prozent
in den Merkmalsausprigungen ,nicht informiert“ oder ,wenig informiert“ eine feh-
lende Informationstiefe an. Diese ersten Werte verdeutlichen die Notwendigkeit der
Bereitstellung von studiengangspezifischen Informationen fiir Studienanfingerin-
nen und -anfinger.

Die hier angedeuteten Informationsdefizite korrespondieren zunichst im Sinne
von Plausibilititsiiberlegungen mit den realititsfernen Erwartungen der Befragten.
Nachfolgend werden beispielhaft einige unrealistische Erwartungshaltungen heraus-
gestellt.

Erwartungen zu den Bedingungen des Studiums

Dass die individuellen Erwartungen an ein Studium nicht deckungsgleich sind mit
den institutionellen Studienbedingungen vor Ort, soll an den Themen Veranstal-
tungswahl und dem Studienworkload verdeutlicht werden. Bei der Wahl von Veran-
staltungen erwarten die Befragten zu 66,9 Prozent, dass sie im BA-Studium Veranstal-
tungen gemif ihrer Interessen belegen kénnen. Mit Bezug zum zeitlichen Rahmen
des Studiums erwarten 62,9 Prozent der Studierenden, dass sie im Semester ca. acht

6 Zur Verfiigung gestellt wurden Likert-ltems mit den Merkmalsausprégungen , nicht hilfreich®, , ein wenig hilfreich®, , recht
hilfreich“ und ,,sehr hilfreich“ sowie die Antwortméglichkeit ,nicht genutzt*.

7 Bereitgestellt wurden Likert-ltems mit den Ausprigungen ,nicht informiert, ,wenig informiert®, ,informiert“ und , gut
informiert“ sowie die Antwortméglichkeit , fiir mich bisher nicht wichtig*. Die Prozentwerte basieren auf giiltigen Antwor-
ten der ersten vier Merkmalsauspragungen.

8 Hierbei spielen die wirtschaftskundlichen Vorerfahrungen der Studienanfingerinnen und -anfinger (bspw. mit Fachober-
schul- oder Berufsausbildungsabschluss) eine plausible, jedoch statistisch noch abzuklirende Rolle.
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bis zwolf Stunden pro Woche arbeiten kénnen, ohne dass dies ihren Studienverlauf
einschrinken wiirde.” Angesichts eines iiberwiegend verschulten BA-Studiums mit
vielen Pflichtveranstaltungen, besonders in den ersten Semestern, und einer Work-
loadberechnung, die in der Regel auf eine 39-Stundenwoche ausgerichtet ist, sind
beide Erwartungen als unrealistisch einzustufen.!®

Fachspezifische Erwartungen der Neuimmatrikulierten
Die Bedeutung der Entwicklung eines studiengang- bzw. fachspezifischen OSAs wird
ersichtlich, wenn die Erwartungen der Studierenden in den Wirtschaftswissenschaf-
ten und den Bildungswissenschaften inkl. Didaktik betrachtet werden."

Im Studium der Wirtschaftswissenschaften erwarten

« 25,2 Prozent der Befragten, dass im Studium der Wirtschaftswissenschaften eng-
lischsprachige Texte nicht gelesen und bearbeitet werden. Nur 37,8 Prozent der
Befragten erwartet dies eher oder sehr (7,4 %).

« 55,3 Prozent der Befragten erwarten (Ausprigungen: ,erwarte ich sehr” und ,er-
warte ich eher”), dass die theoretischen Inhalte, die in wirtschaftswissenschaft-
lichen Veranstaltungen gelernt werden, spater fast alle praktisch im Lehrerberuf
angewendet werden kénnen. 20,5 Prozent der Befragten erwarten dies sehr.

Die von der Realitit des Wirtschaftspidagogikstudiums abweichenden Erwartungen
der Erstsemester werden in den Bildungswissenschaften und der (Fach-)Didaktik
nochmals deutlicher.

Im Studium der Bildungswissenschaften und der Didaktik erwarten (in den Aus-
prigungen ,erwarte ich sehr und ,erwarte ich eher®)

- 78,4 Prozent der Befragten, im Studium Rezepte/Tricks zu erhalten, wie man
eine gute Lehrperson wird.

« 68,1 Prozent der Befragten, dass sie im erziehungswissenschaftlichen Studium
viele (berufs-)praktische Ubungen durchfiihren.

« 50,4 Prozent der Befragten, dass die padagogischen Veranstaltungen {iberwie-
gend eine theoretische Perspektive einnehmen und nur die Praktika eine Aus-
nahme bilden. Daraus folgt, dass 49,6 Prozent der Neuimmatrikulierten eine
theoretische Perspektive in diesen Veranstaltungen weniger oder nicht (7,5 %)
erwarten.

Diese im Studium nicht erfiillbaren Erwartungen wirken, so kann angenommen wer-
den, umso schwerer, weil Neuimmatrikulierte die Inhalte der Bildungswissenschaften
und der (Fach-)Didaktik direkt mit dem Lehrerinnen- und Lehrerberuf in Verbindung
setzen. Die Studierenden erwarten (filschlicherweise), hier ihr Riistzeug fiir ihre spi-
tere Berufsausiibung zu erhalten.

9 Giuiltige Prozentwerte der zusammengezogenen Merkmalsausprigungen ,erwarte ich eher und , erwarte ich sehr*.

10 Ein weiterer Indikator fiir eine unrealistische Erwartungshaltung beziiglich der Verbindungen des universitaren Work-
loads, einer Nebentitigkeit und der Regelstudienzeit ist die mittlere Fachstudiendauer. Diese betrug im Jahr 2020 bei 59
erhobenen BA-Studienabschliissen 9,7 Semester.

11 Zur Auswertung kamen Likert-ltems mit den Merkmalsauspriagungen ,erwarte ich nicht®, ,,erwarte ich weniger®, ,,erwarte
ich eher®,  erwarte ich sehr.
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5  Ausblick

Bereits die ersten deskriptiven Datenauswertungen zeigen an, dass bei einer nicht zu
vernachlissigenden, zum Teil groRen Anzahl von Studienanfingerinnen und -anfin-
gern der Wirtschaftspddagogik der Universitit Kassel Defizite in der Informiertheit
und unrealistische Erwartungen tiber das Studium bzw. tiber die fachbezogenen Stu-
dienziele und -inhalte vorliegen. In weiteren Schritten der Erwartungsanalysen wird
identifiziert, ob die Neuimmatrikulierten bestimmten Gruppen zugeordnet werden
kénnen (bspw. hinsichtlich der Eingangsvoraussetzungen), um diese gezielter mit
den universitiren Anforderungen adressieren zu kénnen.

Die vorliegenden und weiter zu ermittelnden Ergebnisse sind vor der konkreten
Erstellung eines OSAs an alle Beteiligten riickzuspiegeln. Hierzu sind leitfadenge-
stiitzte Experteninterviews in der Vorbereitung, wobei als Expertinnen und Experten
in diesem Kontext Studiengangsverantwortliche sowie -koordinatorinnen und -koor-
dinatoren, Dozierende und Personen angesehen werden, die in der Studienberatung
(sowohl Studierende als auch Hochschulangestellte) titig sind. Nach Abschluss der
Anforderungs- und Erwartungsanalyse kann schlussendlich die Entwicklung einer
ersten Fassung des OSAs erfolgen (vgl. Milbradt et al. 2008, S. 354; Zurek/Faafs 2019,
S. 246 ff.), dessen Wirksambkeit in weiterfithrenden Studien zu evaluieren ist.
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Professionalisierung von Lehrkriften fur
berufliche Schulen an der Technischen
Universitit Darmstadt.

Strukturelle und inhaltliche Besonderheiten
sowie Entwicklungsperspektiven
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Abstract

An der TU Darmstadt kénnen verschiedene Fachdominen des beruflichen Lehramts
sowohl auf Bachelor- als auch auf Masterebene grundstindig und im Quereinstieg
studiert werden. Um hierbei eine hohe Qualitit zu erreichen, wurde in den zuriicklie-
genden Jahren eine Reihe von spezifischen Konzepten, Strukturen und Formaten im-
plementiert. Dies bezieht sich sowohl auf die Basisstrukturen des gesamten Studien-
komplexes, die sich in fast alle Fachbereiche der TU erstrecken, als auch auf die
Technikdidaktik als interdisziplinires Lehrsegment sowie auf den Bereich Korper-
wissenschaften, Mode und Asthetik.

Schlagworte: TU Darmstadt, berufliches Lehramt, Quereinstieg, Kerncurriculum, Bil-
dungswissenschaften, Korperwissenschaften, Technikdidaktik

At the Technical University of Darmstadt, various subject domains of the teaching
profession in vocational education can be studied at both the Bachelor’s and Master’s
level as a basic and lateral entry. In order to achieve a high level of quality, a number of
specific concepts, structures and formats have been implemented over the past de-
cade. This refers to the basic structures of the entire study complex, which extends to
almost all departments of the Technical University, and to technology didactics as an
interdisciplinary teaching segment as well as to the areas of body studies, fashion and
aesthetics.

Keywords: vocational teaching, lateral entry, core curriculum, educational sciences,
body sciences, technology didactics
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Einfiihrung

In den vergangenen Jahren wurden seitens der Kultusministerkonferenz einige Rah-
menvereinbarungen zur Standardisierung der Ausbildung von Lehrpersonen fiir alle
Schularten verabschiedet. Dennoch weist jeder Ausbildungsstandort charakteristische
Merkmale auf, so auch die Studienginge fiir das berufliche Lehramt an der TU Darm-
stadt. Woran liegt das? Zunichst ist Bildungspolitik nach wie vor Lindersache und das
Lehrerbildungsgesetz in Hessen legt einen verbindlichen Gestaltungsrahmen fest, wie
z. B. die zulissigen Ficherkombinationen sowie den Umfang an Praxisphasen in den
Lehramtsstudiengingen. Aber auch jede Universitit hat ihre spezifische Organisa-
tions- und Fachbereichsstruktur und die Gestaltungsoptionen innerhalb der Universi-
tit sind mitunter davon abhingig, welche Relevanz die jeweilige Hochschulleitung
sowie die Selbstverwaltungsgremien der Lehrkrifteprofessionalisierung zuschreiben.
Des Weiteren tragen auch die beteiligten Akteurinnen und Akteure der Universitit,
deren Engagement und , Philosophie“ zur Lehrkrifteprofessionalisierung und Profil-
bildung der Studienginge bei. Studiengangstrukturen sind also immer ein Ergebnis
aus dem Zusammenwirken von strukturellen Bedingungen und Menschen, die inner-
halb eines Gestaltungsrahmens agieren.

Was kennzeichnet nun die Lehrkrifteprofessionalisierung an der TU Darmstadt?
Welche Alleinstellungsmerkmale lassen sich fiir diesen Standort aufzeigen? Im Fol-
genden werden die charakteristischen Merkmale fiir das berufliche Lehramt an der
TU Darmstadt kurz umrissen. Anschlieflend werden noch zwei spezifische Akzente
gesetzt, zum einen auf die Technikdidaktik, die als iibergreifende Fachdidaktik fiir die
technischen Doménen eingefiigt wurde, zum anderen auf den Studiengang Kérper-
pflege, der in seiner hybriden Form einige Besonderheiten aufweist.

Uberblick: Merkmale des beruflichen Lehramtsstudiums an
der TU Darmstadt

In Hessen wird fiir die Lehramtsstudienginge nach wie vor am Ersten Staatsexamen
als Regelabschluss festgehalten. Abweichend davon sind die Studienginge zum be-
ruflichen Lehramt in Hessen konsekutiv aufgebaut und schlieflen mit einem Master
of Education ab. Bei der Umstellung auf eine konsekutive Struktur fiir das berufliche
Lehramt hatte die TU Darmstadt bundeslandintern eine Vorreiterrolle. Zudem hilt
die TU Darmstadt das grofite Angebot an beruflichen Fachrichtungen in Hessen vor.
Sieben verschiedene berufliche Fachrichtungen kénnen bis zum Bachelorabschluss
studiert werden. In der Masterphase kommt mit Druck- und Medientechnik eine wei-
tere Fachrichtung hinzu, die iiber einen strukturierten Quereinstieg absolviert wer-
den kann (siehe Steckbrief). Damit ist mit dem Studienangebot der TU Darmstadt
insgesamt die Hilfte der bestehenden 16 beruflichen Fachrichtungen im beruflichen
Lehramt abgedeckt. Ein gewisses Alleinstellungsmerkmal hat die TU Darmstadt mit
den Fachrichtungen Agrarwirtschaft mit Schwerpunkt Garten- und Landschaftsbau,
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Chemietechnik, Druck- und Medientechnik, Informatik sowie der Fachrichtung Kor-
perpflege. Garten- und Landschaftsbau als Schwerpunkt wird neben Darmstadt nur
noch an der TU Berlin angeboten. Die Fachrichtung Kérperpflege kann bundesweit
nur an drei weiteren Standorten studiert werden. Letztere hebt sich in Darmstadt in-
haltlich durch eine Profilierung in Mode und Asthetik ab. Das Fach wird durch eine
eigens eingerichtete Professur vertreten. Dem entsprechend wird die Fachrichtung
Korperpflege im Zuge der aktuell laufenden Re-Akkreditierung des beruflichen Lehr-
amts in , Kérperwissenschaften, Mode und Asthetik“ umbenannt.

Das Hessische Lehrerbildungsgesetz schreibt vor, dass eine berufliche Fachrich-
tung nur mit einem allgemeinen Zweitfach (z.B. Deutsch, Geschichte, Mathematik
etc.) kombiniert werden kann (siehe Steckbrief). Eine Kombination von zwei beruf-
lichen Fachrichtungen, wie z. B. in NRW, oder eine hochaffine Kombination mit zwei
Vertiefungsgebieten innerhalb einer beruflichen Fachrichtung, wie z.B. in Baden-
Wiirttemberg, war bisher nach Hessischem Lehrerbildungsgesetz nicht zugelassen.
Dies begrenzt die Entwicklung der Angebotsstruktur an der TU Darmstadt.

Als Charakteristikum des Standorts Darmstadt l4sst sich der strukturierte Quer-
einstieg fiir Absolvierende mit einem ingenieurwissenschaftlichen Bachelorschulab-
schluss hervorheben. Dieser wurde mit der Umstellung auf die konsekutive Studien-
struktur im Jahr 2004 realisiert. Leitend waren die Bestrebungen der berufspidagogi-
schen Akteurinnen und Akteure, jungen Menschen ohne Gymnasialabschluss einen
Weg in das berufliche Lehramt zu er6ffnen (vgl. Riitzel/Schapfel 1993). Dafiir musste
eine Ausnahmegenehmigung erwirkt werden, die bis zur Re-Akkreditierung im Jahr
2014 Bestand hatte. Entgegen der Quedlinburger Beschliisse der KMK wurde der kom-
plette Studienumfang in den beruflichen Fachrichtungen in das Bachelorstudium ver-
lagert und das Zweitfach komplett in der Masterphase absolviert. Der Quereinstieg in
den Master of Education wurde dadurch ohne ein individuelles Einstufungsverfahren
und ohne weitere Studienleistungen aus der beruflichen Fachrichtung méglich. Auf-
lagen beschrinken sich auf schulpraktische Studien und berufspidagogische sowie
fachdidaktische Module im Umfang von 30 CP. Uber die Konzentration der beruf-
lichen Fachrichtung auf die Bachelorphase lief sich auch die zusitzliche Fachrich-
tung Druck- und Medientechnik sowie die seit 2013 bestehende Kooperation mit der
Hochschule Geisenheim zur Ausbildung in der Fachrichtung Agrarwirtschaft mit
Schwerpunkt Garten- und Landschaftsbau realisieren. Den strukturierten Querein-
stieg gibt es bis heute an der TU Darmstadt, allerdings erstrecken sich die Auflagen
nun zusitzlich auf Elemente des Zweitfaches, die seit 2014 auch in den Studienord-
nungen der Bachelorphase enthalten sind. Mit Inkrafttreten der neuen Studienord-
nung in 2025/26 umfassen die Auflagen daher 40 CP.

Im Wintersemester 2021/22 startete an der TU Darmstadt ein geforderter Master-
studiengang in den Fachrichtungen Elektrotechnik und Maschinenbau. Die Forde-
rung besteht in einer Vergiitung ab Beginn des Masterstudiums auf etwa dem Vergii-
tungsniveau des Vorbereitungsdienstes. Die Studierenden sind gleichzeitig einer
beruflichen Schule zugeteilt und nehmen an einem Vormittag an Angeboten des Stu-
dienseminars teil. Zudem sind sie an einem Vormittag an ihrer Schule. Mit einem
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erfolgreichen Masterabschluss kann eine Verkiirzung des Vorbereitungsdienstes auf
ein Jahr beantragt werden. Begriifenswert an diesem Modell ist vor allem, dass auch
Studierende, die einen grundstindigen Bachelor of Education in den genannten Fach-
richtungen absolviert haben, in den geférderten Master ibergehen kénnen. Seitens
des Hessischen Kultusministeriums wird erwogen, den geférderten Master auch auf
die Fachrichtungen Informatik und Chemietechnik auszuweiten.

Im Bildungssystem sind Verinderungen zu beobachten, die sich mitunter darin
zeigen, dass ein zunehmender Anteil mittlerer Bildungsabschliisse und Hochschul-
zugangsberechtigungen an berufsbildenden Schulen erworben wird. Von einer strik-
ten Trennung beider Systeme ist daher kaum mehr zu sprechen. Dem wird an der TU
Darmstadt — auch aus Kapazititsgriinden — Rechnung getragen, indem in beiden
Lehramtsstudiengingen (Lehramt an Gymnasien, Lehramt an beruflichen Schulen)
ein bildungswissenschaftliches Kerncurriculum verankert wird. Mit dem Inkrafttre-
ten der neuen Studienordnung fiir das Lehramt an beruflichen Schulen (geplant zum
WS 2025/26) werden die Studierenden beider Lehrimter den erheblichen Teil der bil-
dungswissenschaftlichen Lehrveranstaltungen gemeinsam besuchen. Auch die Fach-
wissenschaften und Fachdidaktiken der allgemeinen Ficher studieren beide Lehramts-
gruppen gemeinsam. Eine Zusammenfithrung soll den kommunikativen Austausch
in den Lehrveranstaltungen férdern und zur Erweiterung der Perspektive auf lange
Zeit getrennte Bildungssysteme beitragen. Auflerdem geht aus unseren Studienein-
gangsbefragungen hervor, dass sich LaB- und LaG-Studierende trotz der unterschied-
lichen bildungsbiografischen Zugangswege zum Lehramtsstudium im Hinblick auf
Berufswahlmotive, Reflexionsbereitschaft und Selbstwirksamkeitserwartungen kaum
unterscheiden. Das Interesse am Lehrberuf scheint offensichtlich Personen mit dhn-
lichen Motiven und Uberzeugungen zusammenzubringen (Ziegler/Berger 2019; Ber-
ger/Ziegler 2020, 2021). Eigenstindige Lehrangebote fiir Studierende des beruflichen
Lehramts gibt es aber nach wie vor in der Didaktik beruflicher Bildung, in der Tech-
nikdidaktik und in den beruflichen Didaktiken.

Technikdidaktik

Seit jeher stellen die beruflichen Fachdidaktiken in den vielfiltigen technischen Do-
minen organisatorische, aber auch ressourcenbezogene Herausforderungen fiir die
Lehrpersonenbildung im beruflichen Bereich an die Universititen dar. Das Problem
hingt mit den kleinen Studierenden-Kohorten zusammen, die typischerweise an den
einzelnen, auf ganz Deutschland verteilten Standorten durch die Streuung der Tech-
nikbereiche (Metall,- Elektro-, Informations-, Chemie-, Bau-, Holztechnik, Farb- und
Raumgestaltung, Druck- und Medientechnik, ...) entstehen. Fiir weniger als zehn Stu-
dierende in einem Jahrgang ist es zum einen teuer, einzelne Professuren zu besetzen,
zum anderen ist es auch schwierig, hier hochwertige Listen zu generieren, da der
wissenschaftliche Nachwuchs in diesem Forschungssegment ,tiberschaubar” ist. Um
aber den Anspriichen an eine wissenschaftlich fundierte Lehrpersonenbildung ge-
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recht zu werden, besetzt man seit etwas mehr als zehn Jahren zunehmend sog. Tech-
nikdidaktik-Professuren an Universititen und Pidagogischen Hochschulen. Dieser
nicht zuletzt durch die Akkreditierungs-Welle ausgel6ste Ansatz kann als Kompro-
miss zwischen wissenschaftlicher Qualitit und fachwissenschaftlicher Spezifikation
verstanden werden. Er ist dann akzeptabel, wenn er neben den beruflichen Fachdidak-
tiken angeordnet ist, nicht aber, wenn er sie substituieren soll.

Dieses Modell einer Technikdidaktik zwischen Berufspidagogik und Fachdidak-
tiken wurde mit der Besetzung der Technikdidaktik-Professur 2009 durch Ralf Ten-
berg implementiert. Das Lehrgefiige in den technischen Doméinen Metall-, Druck &
Medien-, Elektro-, Informations- und Chemietechnik ist so angeordnet, dass jedes Fach
von einem/einer wissenschaftlich orientierten Praxisexperten bzw. -expertin fach-
didaktisch abgedeckt ist, den dazu erforderlichen domineniibergreifenden wissen-
schaftlichen Unterbau liefert die Technikdidaktik. Dies bedeutet jedoch nicht, dass sie
sich ausschlieflich auf Theorievermittlung begrenzt. Gegenteilig kann dieser Ansatz
einer Briickenfunktion zwischen Berufspidagogik und Fachdidaktiken nur gelingen,
wenn die Schnittstellen adiquat gehandhabt werden. Dies ist unkritisch gegeniiber
den Theorieriumen der Berufspidagogik sowie der pidagogischen Psychologie und
der Medienpidagogik, da diese konvergent an grofle Studierenden-Kohorten vermit-
telt werden. Schwieriger ist es in Richtung der Fachdidaktiken, da es hier zum einen
zunehmend praktisch wird, zum anderen auch sehr fachspezifisch.

Daher bietet die Technikdidaktik ein zweistufiges Lehrkonzept an, in welchem
im Semester 1 (Bachelor) iiberwiegend propiddeutisch gearbeitet wird, im Semester 2
(Master) tiberwiegend umsetzungsorientiert. Diese theoretisch angereicherten Kurse
(ehem. Vorlesungen) sind flankiert mit Ubungen, wobei Ubung 1 theoretische Vertie-
fungen vorsieht, Ubung 2 geht schon in die unmittelbare Unterrichtsvorbereitung.
Zudem angeboten werden Methodikseminare, in welchen die Studierenden der ver-
schiedenen Dominen gemeinsam wissenschaftlich reflektiert mit Lehrmethoden ex-
perimentieren konnen, insbesondere mit digitalen Ansitzen hybriden beruflichen
Unterrichts, sowie ein Forschungsseminar, in welchem empirische Studien aus dem
technikdidaktischen Kontext genau analysiert, rekonstruiert und fiir die Schulpraxis
interpretiert werden.

In den zuriickliegenden Jahren haben sich fiir diesen Ansatz drei kritische Er-
folgsfaktoren ergeben: 1. Eine gute interne Abstimmung mit allen beteiligten Protago-
nistinnen und Protagonisten in den verschiedenen Studiengingen und Dominen.
Dies betrifft insbesondere die jeweiligen Fachdidaktiker:innen, aber auch jene Perso-
nen, die die Verantwortung fiir die spezifischen Studien- und Priifungsstrukturen
ibernommen haben. Da die Fachdidaktiker:innen zumeist in Lehrauftrigen oder
Abordnungen arbeiten, erfolgt dies leider nur selten in Personalunion. 2. Eine gute
Abstimmung mit dem Vorbereitungsdienst. Als ,externer Partner” in der zweiphasi-
gen Lehrpersonenbildung sind die Studienseminare auf didaktischer Ebene sehr be-
deutsam, denn dort sollte (an sich) das weitergefithrt werden, was an der Universitit
vorbereitet wurde. Die Realitit sieht hiufig anders aus, sodass Lehrpersonen im
Schuldienst diesbeziiglich auch von Briichen erzihlen, wenn die didaktischen Kon-



Professionalisierung von Lehrkriften fiir berufliche Schulen an der Technischen Universitat
352 Darmstadt. Strukturelle und inhaltliche Besonderheiten sowie Entwicklungsperspektiven

zepte in ihrer Biografie nicht anschlussfihig oder gar kontrir waren. Die Technik-
didaktik pflegt seit ihrer Griindung an der TU hervorragende und enge Kontakte mit
vielen hessischen Studienseminaren auch auf deren Leitungsebene, es finden gemein-
same Workshops mit den Fachleiterinnen und -leitern statt und man tauscht sich in
beide Richtungen aus. Aktuell wird im Zusammenhang mit der Digitalisierung beruf-
lichen Unterrichts ein gemeinsamer Kurs mit Studierenden und Lehrpersonen im
Vorbereitungsdienst konzipiert. 3. Fortlaufende Selbstreflexion und Entwicklung der
eigenen Ansitze und Konzepte. Temporire Ereignisse wie Corona, aber auch Mega-
trends wie die Digitalisierung erzeugen einen Verinderungsdruck auf die beruflichen
Didaktiken, sowohl bzgl. deren Inhalte als auch deren Methoden. Um dem gerecht zu
werden, sind funktionale Selbstreflexionsmechanismen erforderlich, die konsequent
gehandhabt und gelebt werden, sowie die proaktive Auseinandersetzung mit dem,
was an Neuem ansteht, in deutlicher Antizipation gegentiber einer Schulpraxis, die
sich insgesamt relativ verinderungstrige darstellt. Die letzten zwei Jahre waren daher
von enormen Entwicklungen geprigt, beginnend mit der Umstellung der Lehrveran-
staltungen auf hybride Onlineformate und der damit verbundenen Entwicklung von
vielfiltigen digitalen Lernmaterialien, insbesondere Leittexte, Aufgabenformate und
Erklirvideos, gefolgt von der inhaltlichen Ubertragung dieser digitalen Lehrkonzepte
in die Technikdidaktik, sodass nun Vermittlungsmethodik und -inhalte fiir die Studie-
renden kongruent sind. Zum Beispiel wird in der Ubung zu Technikdidaktik 2 kein
herkémmlicher Unterricht mehr entwickelt, sondern eine hybride Lernlandschaft.
Fir die nahe Zukunft wurden zudem alle technikdidaktischen Lehrveranstaltungen
mit digitalen Inhalten angereichert, sodass mit den 2024 zu implementierenden
neuen Studienordnungen ein fiir die kommenden Jahre tragfihiges Gesamtkonzept
an den Start geht. In diesem Gesamtkonzept wird erstmals auch eine Lehrveranstal-
tung fiir Studierende aus zwei verschiedenen Bundesldndern hybrid angeboten. Da-
mit wird ein weiterer konsequenter Schritt in jene Richtung gegangen, die den
Grundansatz der universitiren Technikdidaktik geprigt hat, durch eine wissenschaft-
lich fundierte Biindelung Synergien fiir Qualititsverbesserung frei zu machen.

Kérperwissenschaften, Mode und Asthetik
(ehemals Korperpflege)

Das Darmstidter Profil des Lehramtsstudiengangs , Kérperwissenschaften, Mode und
Asthetik“ (ehemals Kérperpflege), der im Bachelor und Master studiert werden kann,
bildet durch die Verbindung von drei gleichwertigen Anteilen der Ficher Chemie,
Biologie und Mode und Asthetik ein Alleinstellungsmerkmal und zeichnet sich durch
diese Interdisziplinaritit aus. Zugleich verlangt es von den Studierenden auch ein
hohes Maf} an Vielseitigkeit, sich in den verschiedenen Wissenschaftskulturen zwi-
schen Natur- und Kunst- und Kulturwissenschaft einzuarbeiten und diese miteinan-
der zu verbinden. In der jeweiligen disziplinidren Perspektive werden grundlegende
Theorien, Modelle, Konzepte und Methoden vermittelt, um , die Spezifika professio-
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nellen Handelns in der beruflichen Fachrichtung (...) Kérperpflege zu analysieren, zu
reflektieren und die sich daraus ergebenden Bildungsanforderungen didaktisch be-
grindet in Lern- und Lehrprozesse zu transformieren“ (Kultusministerkonferenz
2019, 83). Ziel ist es die jeweiligen Ansitze tibergreifend zu verbinden.

Der Studiengang wurde bisher nach dem Berufsfeld Kérperpflege benannt. Da
dies allerdings zu Verwechslungen mit dem Berufsfeld Gesundheit fithrte, wurde er
umbenannt in ,Kérperwissenschaften, Mode und Asthetik“. So werden die verschie-
denen multidisziplinidren Perspektiven im Titel integriert und sowohl die naturwis-
senschaftlichen als auch die modetheoretischen und 4sthetischen Primissen bertick-
sichtigt. Das Studium der Korperwissenschaften ist damit immer auch ein Studium
der Korperkulturen im Plural. Kérperwissenschaften thematisieren den Korper in sei-
ner Vielfalt und seinen Unterschieden, Angleichungen und Abgrenzungen, Konflik-
ten und Widerspriichen.

Das Berufsfeld Korperpflege umfasst die Berufe Friseurinnen und Friseure, Kos-
metiker:innen und Maskenbildner:innen. Berufspraktische Erfahrungen in diesen
Ausbildungsbereichen bilden die Grundlage fiir das Studium der ,Korperwissen-
schaften, Mode und Asthetik“, ebenso wie eine gingige Hochschulberechtigung. Zu-
dem kommen viele iiber den sogenannten dritten Bildungsweg — iiber den Meister als
letztem Ausbildungsabschluss — an die Universitit.

Eine Besonderheit des Darmstidter Studiengangs ist, dass die einzelnen Ficher
innerhalb des Studiengangs auch jeweils eigenstindige Fachdidaktiken anbieten, die
im Masterbereich in einer ,Fachdidaktik Korperpflege“ zusammengefithrt werden.
Dadurch wird eine starke Praxisorientierung in der Lehrerbildung realisiert, die in
den KMK-Standards als Qualititsmerkmal formuliert wird (Kultusministerkonferenz
2021). Die Fachdidaktik Chemie wird von einer Professur verantwortet, die Fachdidak-
tik Biologie von einer pidagogischen Mitarbeiterin, die Fachdidaktik Mode und Asthe-
tik/Korperpflege tiber abgeordnete Lehrkrifte.

Wesentlicher Baustein in der fachdidaktischen Ausbildung in der Korperpflege
ist eine Kooperation der zwei Phasen der Lehrerausbildung (Universitit und Studien-
seminar) und trigt damit zu einer verzahnten Theorie- und Praxisausbildung bei, wie
sie bildungspolitisch immer wieder gefordert wird.

Der Darmstidter Korperpflege-Studiengang bietet ein mehrstufiges Seminar-
konzept in der Fachdidaktik Korperpflege an: Wihrend im Bachelorbereich in der
Fachdidaktik 1 Mode und Asthetik die grundlegenden didaktischen Elemente der Pla-
nung, Durchfithrung und Reflexion fachspezifischen Unterrichts vermittelt werden,
um die modebezogenen Themenbereiche der beruflichen Fachrichtung Korperpflege
in Unterrichtsstrukturen einzubetten, werden in der Fachdidaktik 2 Mode und Asthe-
tik weiterfiihrend die in der Fachdidaktik 1 erarbeiteten Grundstrukturen didakti-
schen Handelns in methodische Strukturen und Lernaufgaben transformiert. Der Fo-
kus der Fachdidaktik im Bachelor liegt auf dem Zusammenwirken von Inhalten der
Mode und Asthetik und fachdidaktischen Prinzipien, sodass die spezifischen didakti-
schen Zuginge in der Korperpflege, wie der Umgang mit Bildern, Gemilden und Fo-
tografien, fiir die Umsetzung in den berufsbezogenen Unterricht eingebunden wer-
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den kénnen. Die Einbindung auferschulischer Lernorte, wie Museen, und das
Nutzen von berufsfeldspezifischen Formen der Digitalisierung spielen eine zentrale
Rolle, um modisch-isthetische Inhalte lernendenorientiert umzusetzen.

Dieses Konzept wird im neu geplanten Kérperwissenschaften-Studiengang wei-
testgehend beibehalten, wird aber durch eine tiefgreifende, intensivere Analyse in-
haltlich geschirft und Mode und Asthetik in Lern- und Lehrprozesse eingebunden.
Die Studierenden erwerben Fihigkeiten zur exemplarischen didaktisch-methodi-
schen Aufbereitung isthetischer und modetheoretischer Inhalte fiir den Unterricht
im Berufsfeld Korperpflege. Um die Interdisziplinaritit des Korperpflege-Studien-
gangs auch in der Fachdidaktik abzubilden, komplementieren die Fachdidaktiken Bio-
logie und Chemie die Professionalisierung im Berufsschullehramt. Praxisphasen, die
von den Bildungswissenschaften verantwortet werden, erginzen das Konzept.

Darauf aufbauend werden die einzelnen Fachdidaktiken im Master zur beruf-
lichen Fachdidaktik Kérperpflege zusammengefithrt. Das Modul im Master fokussiert
den reflektierten Umgang mit Forschungsansitzen und fachdidaktischen Modellen
im spezifischen Kontext der beruflichen Fachrichtung Kérperpflege. Die fortlaufende
Selbstreflexion des Berufsfeldes und aktueller didaktischer Konzepte werden kontinu-
ierlich in die Lehre integriert. Insbesondere in den letzten Jahren wurden Prioritits-
themen, wie Gender, Heterogenitit, Digitalisierung und Nachhaltigkeit inkludiert.

Im Modul findet eine enge Zusammenarbeit mit den Studienseminaren fiir be-
rufliche Schulen insbesondere in der beruflichen Fachrichtung Kérperpflege statt.
Darmstadt zeichnet sich zudem als Standort der Kosmetikindustrie aus, wie Wella
und Goldwell, daher konnten sich auch in der Fachdidaktik Kooperationen mit den
Unternehmen etablieren. Diese Praxisbeziige sind zentrale Bausteine fiir die Profes-
sionalisierung im beruflichen Lehramt.

Wie sich gezeigt hat, muss sich auch die Fachdidaktik Korperpflege/Korperwis-
senschaften auf die dringenden neuen gesellschaftlichen Entwicklungen einstellen.
Daher miissen die oben genannten Priorititsthemen, wie Gender, Diversitit, Migra-
tion, Nachhaltigkeit und Digitalisierung, stirker in die Fachdidaktik eingebunden
werden, sodass sich gerade in der Kérperpflege entscheidende inhaltliche Verschie-
bungen ergeben.

Migration fithrt in der Kérperpflege nicht nur zu Verinderungen in der Schiiler-
schaft, die kulturell heterogener wird, sondern bricht ein bisher von Frauen dominier-
tes Berufsfeld auf und hat auch grundlegende inhaltliche didaktische Konsequenzen,
geschlechter- und kulturreflexiv tradierte europiische Korper- und Schonheitsbilder
infrage zu stellen. Zudem wandeln sich die inhaltlichen Schwerpunkte durch digitali-
sierte Arbeitswelten (Onlinebuchungen, Social Media-Reprisentationen, digitalisierte
Farbberatungen etc.) auch in der Didaktik, die bisher den Fokus des Berufsfeldes auf
koérperbezogene Dienstleistungen richtete, die auf handwerklichem Geschick basier-
ten. Die Fachdidaktik Korperwissenschaften steht insofern vor der besonderen He-
rausforderung, gesamtgesellschaftliche Verinderungen nicht nur in ihrer Struktur,
sondern auch in ihren Inhalten abzubilden.
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Studiengidnge im Lehramt an berufsbildenden Schulen
« Bachelor Berufspidagogik (B. Ed.)
« Master Berufspidagogik (M. Ed.)
« Master Berufspidagogik Gesundheit/Soziales (M. Ed.)
« Bachelor Wirtschaftspddagogik (B. A.)
« Master Wirtschaftspidagogik (M. A.)

Seit wann bestehen diese Studienangebote jeweils?
« Bachelor Berufspidagogik (B. Ed.) seit 2014
« Master Berufspidagogik (M. Ed.) seit 2014
« Master Berufspidagogik Gesundheit/Soziales (M. Ed.) seit 2016
« Bachelor Wirtschaftspidagogik (B. A.) seit 2011 (davor Dipl.-Handelslehrer)
« Master Wirtschaftspiddagogik (M. A.) seit 2011 (davor Dipl.-Handelslehrer)

Angebotene berufliche Fachrichtungen
« Agrarwirtschaft
« Elektrotechnik
« Informationstechnik
« Metalltechnik
« Wirtschaft und Verwaltung

Angebotene Unterrichtsfiacher
+ Chemie
« Deutsch
« Englisch
« Evangelische Religion
« Franzosisch
« Informatik
« Mathematik
« Philosophie
« Physik
« Sozialkunde (nur in Kombination mit Wirtschaft und Verwaltung)
« Spanisch
« Sportwissenschaft
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Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach Studiengiangen (Kopfzahlen)

« Bachelor Berufspidagogik (B. Ed.): 56

« Master Berufspidagogik (M. Ed.): 17

« Master Berufspidagogik Gesundheit/Soziales: 29

« Bachelor Wirtschaftspidagogik (B. A.): 130

« Master Wirtschaftspidagogik (M. A.): 40

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach beruflicher Fachrichtung

o Agrarwirtschaft: 29

« Elektrotechnik: 9

« Gesundheit/Soziales: 29

« Informationstechnik: 2

« Metalltechnik: 17

« Wirtschaft und Verwaltung: 170

Kooperationspartner bei gemeinsamen Studiengingen’

Kooperation zwischen dem Institut fiir Berufspiadagogik der Universitit und
der Hochschule Neubrandenburg

Bei diesem Kooperationsmodell wird ein Bachelorstudiengang, der an der Hoch-
schule Neubrandenburg angesiedelt ist und gegenwirtig sieben Semester umfasst,
durch einen dreisemestrigen Masterstudiengang erginzt, der an der Universitit Ros-
tock absolviert wird. Folgende berufliche Fachrichtungen sind méglich:

(@) .Bachelor Berufspidagogik fiir Gesundheitsfachberufe (B. A.)“: berufliche Fach-
richtung: Gesundheit und Pflege; hochaffines Zweitfach: Psychologie und Pri-
vention

(b) ,Bachelor Berufspidagogik fiir Soziale Arbeit, Sozialpidagogik und Kindheits-
pidagogik (B.A.)“: berufliche Fachrichtung: Sozialwesen; hochaffines Zweitfach:
Padagogik/Forderung spezifischer Bildungsbereiche

Das berufliche Erstfach sowie das hochaffine Zweitfach werden im Rahmen des Ba-
chelorstudiums (inkl. der Fachdidaktik) abgeschlossen. In dem sich anschlieRenden
dreisemestrigen Masterstudiengang ,Berufspidagogik Gesundheit/Soziales (M. Ed.)“
an der Universitit Rostock werden die bildungswissenschaftlichen, insbesondere die
berufspidagogischen Studienanteile absolviert.

1 Bitte geben Sie an, in welchem Bereich kooperiert wird, also welche Ausbildungsanteile der Kooperationspartner
tibernimmt.
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In der ,Qualititsoffensive Lehrerbildung“ geférderte Projekte?

a) Lehrer:innenbildung reformieren (LEHREN in MV) — Projektbereich ,Mentor:in-
nenqualifizierung® in der Berufspidagogik (Laufzeit: 09/2019 bis 08/2022)

b) Campus Berufs- und Wirtschaftspidagogik. Individuum — Struktur — Qualitit in
der Lehrer:iinnenbildung fiir berufliche Schulen in Mecklenburg-Vorpommern
(Campus BWP MV, Laufzeit: 03/2020 bis 12/2023)

c) ReflexA SBG. Reflexion und Achtsamkeit in Schule, Betrieb und Gesellschaft
(Laufzeit: 07/2019 bis 06/2022)

Das berufliche Lehramtsstudium an der Universitit Rostock

An der Universitit Rostock werden einerseits grundstindige, konsekutive Bachelor-
und Masterstudienginge angeboten, die auf eine Titigkeit in der Beruflichen Bildung
vorbereiten. Studierende konnen bei diesen Studiengingen zwischen funf beruf-
lichen Fachrichtungen (Erstfach) wihlen, die jeweils mit einem allgemeinbildenden
Zweitfach kombiniert werden konnen (siehe Abb. 1, oberer Teil). Die Verantwortung
fiir den Studiengang ,Wirtschaft und Verwaltung* liegt bei dem Lehrstuhl fiir Wirt-
schafts- und Griindungspiadagogik an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fakultit. Dieser Studiengang ist polyvalent ausgerichtet und ermoglicht den Studie-
renden neben einer Ausrichtung auf die Titigkeit an beruflichen Schulen auch die
Ausrichtung auf eine Titigkeit in anderen Bildungseinrichtungen oder in Wirtschafts-
unternehmen. Die Studienginge, die an der Philosophischen Fakultit und dem Insti-
tut fiir Berufspddagogik angesiedelt sind, umfassen Studienrichtungen im gewerb-
lich-technischen Bereich , Agrarwirtschaft”, ,Elektrotechnik®, ,Informationstechnik*
und ,Metalltechnik” und sind konsekutiv aufgebaut. Auch hier wird neben der beruf-
lichen Fachrichtung ein allgemeinbildendes Zweitfach gewihlt.

Im unteren Teil der Abbildung 1 werden Studienginge dargestellt, die in Koopera-
tion mit der Hochschule Neubrandenburg angeboten werden. Aufbauend auf einem
derzeit siebensemestrigen Bachelorstudiengang an der Hochschule Neubrandenburg
kann an der Universitit Rostock ein dreisemestriger Master absolviert werden. In die-
sem Kooperationsstudiengang werden das berufliche Erstfach sowie das hochaffine
Zweitfach an der Hochschule Neubrandenburg studiert. Der Master , Berufspidago-
gik Gesundheit/Soziales (M. Ed.)* an der Universitit Rostock umfasst die dann noch
fehlenden bildungswissenschaftlichen, insbesondere die berufspidagogischen Stu-
dienanteile, die fiir den Eintritt ins Referendariat erforderlich sind.

Alle Studienginge werden fortlaufend evaluiert und sukzessive weiterentwickelt.
Zudem befinden sich weitere Studienoptionen in Vorbereitung.

2 Bittefiihren Sie nur QLB-Projekte auf, in die die berufliche Lehrerbildung eingebunden ist.
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Universitét (@
Rostock

Konsekutive Studiengdnge an der Universitdt Rostock

LEHRSTUHL FUR WIRTSCHAFTS- UND GRUNDUNGSPADAGOGIK
BA WIRTSCHAFTSPADAGOGIK (B.A.) q MA WIRTSCHAFTSPADAGOGIK (M.A.)

Berufliche Fachrichtung: Wirtschaft undVerwaltung

Allgemeinbildendes Zweitfach: Chemie, Deutsch, Englisch, Franzosisch,
Informatik, Mathematik, Philosophie, Physik, Religion, Sozialkunde, Spanisch und Sportwissenschaft

INSTITUT FUR BERUFSPADAGOGIK

BA BERUFSPADAGOGIK (B.ED.) —) MA BERUFSPADAGOGIK (M.ED.)

Berufliche Fachrichtungen: Agrarwirtschaft, Metalltechnik, Elektrotechnik und Informationstechnik

Allgemeinbildendes Zweitfach: Deutsch, Englisch, Franzésisch, Informatik, Mathematik, Philosophie, Physik,
Spanisch und Sportwissenschaft

6 SEMESTER 4 SEMESTER

Kooperationsstudiengédnge o
T | fechiehle Neskrendenbers der Hochschule Neubrandenburg  Uniyersiat (68
und der Universitdt Rostock

Tadito et nnovatic

INSTITUT FUR BERUFSPADAGOGIK

BA BERUFSPADAGOGIK FUR MA
GESUNDHEITSFACHBERUFE (B.A.) BERUFSPADAGOGIK
_) GESUNDHEIT/

Berufliche Fachrichtung: Gesundheit und Pflege SOZIALES (M.ED.)

affines Zweitfach: Psychologie und Pravention

" " Berufs- und
BA BERUFSPADAGOGIK FUR SOZIALE ARBEIT, bildungswissenschaftliche
SOZIALPADAGOGIK UND KINDHEITSPADAGOGIK (B.A.) Anteile
Berufliche Fachrichtung: Sozialwesen _)
affines Zweitfach: Padagogik/Férderung spezieller Bildungsbereiche
7 10

Abbildung 1: Berufs- und Wirtschaftspidagogische Studienginge an und in Kooperation mit der Universitit
Rostock

Was kennzeichnet ein berufs- bzw. wirtschaftspadagogisches Studium an der
Universitit Rostock?

Die Universitit Rostock ist die ilteste Universitit im Ostseeraum und vereint Tradi-
tion und Moderne. Im Vergleich zu den Universititen der Stadtstaaten und Ballungs-
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riume ist sie mit ihren rd. 12.800 Studierenden eine , kleine Universitit“, deren Fakul-
titen sich iiberwiegend in der Rostocker Innenstadt befinden. Ihre zentrale Lage im
nordostdeutschen Bundesland, der Reiz der Hansestadt sowie die Nihe zur Ostsee
punkten bei vielen Studieninteressierten. Studierende der berufs- und wirtschaftspi-
dagogischen Studienginge schitzen vor allem die individuelle Studienberatung, die
personlichen Kontakte zwischen Dozierenden und Studierenden, die kleinen Semi-
nargroflen sowie die interaktiven Lehrveranstaltungen. Angehende Lehrkrifte best-
moglich auf ihre spitere berufliche Titigkeit vorzubereiten, ist ein Anliegen, das alle
Dozierenden der Berufs- und Wirtschaftspidagogik teilen. Dies erfolgt durch eine
subjektorientierte, kritisch-reflexive, gestaltungs- und handlungsorientierte sowie
multiperspektivische Lehre, die u. a. in einer Reihe von studentischen Projekten um-
gesetzt wird. Die Studierenden werden dabei unterstiitzt, eine professionelle, reflek-
tierte und kritische Grundhaltung zu entwickeln bzw. diese zu stirken. Es werden
hierfuir vielfiltige Erfahrungs- und (Mit-)Gestaltungsriume eréfinet, die u. a. biografi-
sche Lernprozesse und die Herausbildung professioneller Haltungen erméglichen.

Die Aussichten, nach dem Studium einen Referendariatsplatz in Mecklenburg-
Vorpommern zu erhalten, sind sehr gut. In nahezu allen Fichern besteht eine grofe
Nachfrage nach Absolventinnen und Absolventen.

Weitere Informationen (inkl. Film- & Fotoimpressionen) konnen auf folgenden
Webseiten abgerufen werden:

https://www.ibp.uni-rostock.de/studieninteressierte-1/
https://www.bwl.uni-rostock.de/institut/lehrstuehle /wirtschafts-und-
gruendungspaedagogik-prof-dr-andreas-diettrich/studium-und-lehre /fuer-
studieninteressierte/

Abbildungsverzeichnis

Abb.1 Berufs- und Wirtschaftspidagogische Studienginge an und in Kooperation
mit der Universitit Rostock ......... ... ... .. ... oL 362
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Universitit Rostock

»Zu spuren, dass jemand hinter mir steht und
an mich glaubt, hilft im Studium enorm.“! — Die
berufliche Lehrkraftebildung an der Universitit
Rostock

Craupia KariscH, CATHLEEN LARISCH, FRANZ KAISER

Abstract

Ausgehend von einer Verortung der beruflichen Lehramtsstudienginge an der Uni-
versitit Rostock werden Eckpunkte und Initiativen des Instituts fiir Berufspddagogik
vorgestellt, die darauf abzielen, dem Lehrkriftebedarf sowohl in quantitativer als auch
in qualitativer Hinsicht gerecht zu werden. Neben einer professionsbezogenen, quali-
tativ hochwertigen und innovativen Lehre geht es hierbei darum, Studienbedingun-
gen zu verbessern und die Studienerfolgsquote zu erhdhen. Skizziert wird zunichst
das theoretische, empirische sowie konzeptionelle Fundament der berufspidagogi-
schen Studienginge. In einem zweiten Schritt werden zentrale Handlungsfelder der
Studienorganisation sowie inhaltliche Schwerpunktsetzungen dargestellt, die fiir un-
sere Studienginge charakteristisch sind. Der Beitrag schliefit mit einem kurzen Resii-
mee und einem Ausblick auf weitere Vorhaben.

Schlagworte: Lehrkriftebedarf, Berufsschullehrkriftebildung, Studiengangentwick-
lung, Haltung und Persénlichkeit, Reduktion von Studienabbriichen, internationale
Kooperationen

Proceeding from a description of the vocational teacher training courses at the Univer-
sity of Rostock, key features and initiatives of the Institute for Vocational Education are
presented which are designed to meet the demand for teachers in both quantitative
and qualitative terms. Alongside high quality, innovative, profession-focussed tea-
ching, these initiatives aim to improve studying conditions and increase the rate of
successful course completion. In a first step, the theoretical, empirical and conceptual
foundations of our vocational education programmes are outlined. In a second step,
central fields of action in the organisation of our courses and content-related focal
points that are characteristic of our study programmes are presented. The article ends
with a short conclusion and a look towards further projects.

Keywords: Teacher requirements, vocational teacher training, course development, atti-
tude and personality, reducing drop-outs, international cooperation

1 Zitateines Absolventen, der sein Studium im Jahr 2021 abschloss und derzeit sein Referendariat absolviert.
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1 »Konigsklasse* — Zum Selbstverstindnis der
berufspadagogischen Lehramtsausbildung an der
Universitit Rostock

Die hochschulische Ausbildung von Lehrkriften fiir die berufsbildenden Schulen in
Mecklenburg-Vorpommern ist seit den 1990er-Jahren an der Universitit Rostock ver-
ankert (vgl. ABRmann u.a. 2008, S.514). Von einem sukzessiven Auf- und Ausbau der
Studienginge und -kapazititen sowie einer systematischen Vernetzung der beteilig-
ten Fachbereiche kann jedoch erst seit den letzten zehn Jahren gesprochen werden. In
diesem Prozess spielt(e) das landesweite Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungs-
forschung als zentrale Koordinationsstelle eine wichtige Rolle, indem es u. a. die fa-
kultits- und hochschuliibergreifende Kooperation in der beruflichen Lehrkriftebil-
dung unterstiitzt(e). Im Jahre 2014 wurde der Lehrstuhl fiir Berufspadagogik an der
Philosophischen Fakultit der Universitit Rostock etabliert. Zwei Jahre spiter, 2016,
wurde das , Institut fiir Berufspadagogik (ibp)“ gegriindet.
Mit Blick auf die Lehre verantwortet das Institut derzeit:
« die konsekutiven, gewerblich-technischen Bachelor- und Masterstudienginge
des beruflichen Lehramtes,
« die Kooperationsstudienginge mit der Hochschule Neubrandenburg in den be-
ruflichen Fachrichtungen Gesundheit/Pflege und Sozialwesen sowie
« die berufspidagogischen Studieninhalte im allgemeinbildenden Lehramtsstu-
diengang ,Arbeit —-Wirtschaft — Technik“ sowie in dem Bachelor- und Masterstu-

diengang ,Erziehungs- und Bildungswissenschaft“.?

Parallel zum kontinuierlichen Auf- und Ausbau der Studienginge und Forschungs-
vorhaben ist die Zahl der Mitarbeitenden stetig gewachsen.? Die kontinuierliche Wei-
terentwicklung der Studienginge beruht zum einem auf dem bildungspolitisch moti-
vierten Ausbau der Studienkapazititen angesichts des (anhaltend) hohen Lehrkrifte-
bedarfes (MBWK o.]., S.31; Frommberger/Lange 2018, S.20). Zum anderen werden
qualitative Verbesserungen in den Studienstrukturen und Studieninhalten erforder-
lich, um sowohl die Studienerfolgsquote als auch die Studienzufriedenheit einer sehr
heterogenen Studierendenschaft sicherzustellen.

Grundlage fir die Entwicklung der berufspidagogischen Studienginge sowie
einzelner Lehrveranstaltungsformate stellen — dhnlich wie an vielen anderen Hoch-
schulstandorten — folgende Eckpunkte dar:

« bildungspolitische Entscheidungen und Ubereinkommen wie beispielsweise die
lindertibergreifende Rahmenvereinbarung iiber die Ausbildung und Prifung

2 Einedetaillierte Darstellung der Studienginge kann dem Steckbrief entnommen werden.

3 Derzeit sind am Institut zwei Professuren verankert sowie 13 Mitarbeitende beschiftigt. Weitere Informationen zu den
Forschungs- und Entwicklungsprojekten, den Studiengingen sowie den Mitarbeitenden am Institut fiir Berufspiadagogik
kénnen der Homepage entnommen werden: www.ibp.uni-rostock.de. Mit dem Lehrstuhl fiir Wirtschafts- und Griin-
dungspidagogik, der an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultit der Universitit Rostock beheimatet ist
und sich verantwortlich zeichnet fiir die wirtschaftspadagogischen Studiengénge, bestehen enge Kooperationsbeziehun-
gen und ein intensiver Austausch, u. a. im Kooperationsprojekt zur beruflichen Lehrkriftebildung in M-V ,,Campus BWP*.
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fiir das Lehramt fiir die beruflichen Schulen durch die KMK (1995/2018), die
KMK-Lehrerbildungsstandards fiir die Bildungswissenschaften (KMK 2004/2019),
die Empfehlungen fiir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken (KMK 2008/
2019) sowie das Lehrerbildungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern (LehrbildG
M-V 2014);

« Basiscurriculum der Sektion fiir Berufs- und Wirtschaftspidagogik — insbeson-
dere mit seinen Empfehlungen fiir die fachwissenschaftliche und bildungstheo-
retische Ausgestaltung der Studienginge, die Herausbildung einer professions-
bezogenen Lehrerinnen- und Lehrerrolle und die Entwicklung einer kritisch-
konstruktiven Haltung (Sektion Berufs- und Wirtschaftspidagogik 2014);

« Erkenntnisse der Professions- und Professionalisierungsforschung sowie der Schul-
und Unterrichtsforschung: Zu berticksichtigen sind u. a. einschligige Kompetenz-
Modelle, die das Ziel der Lehrkriftebildung in den Blick nehmen (u.a. Baumert/
Kunter 2006; Tenorth 2006), sowie Befunde der Lehr-Lern- sowie Unterrichts-
forschung und dem Einfluss der Lehrerinnen- und Lehrerpersénlichkeit (u.a.
Lipowski 2006, Hattie 2017).

In der Zusammenschau dieser grundlegenden Diskurse und Vereinbarungen wird
deutlich, dass an die berufliche Lehrkriftebildung hohe Anforderungen gestellt wer-
den und noch lingst nicht alle Herausforderungen bewiltigt wurden. Wihrend die
KMK (1995/2018) das , Lehramt an berufsbildenden Schulen“ schlicht als ,Lehramts-
typ 5 betitelt, handelt es sich aus unserer Sicht um die ,Konigsklasse“ unter den
Lehrimtern (vgl. Kaiser/Kalisch 2019, S.9f.). Zum einen weisen eine Vielzahl der Un-
terrichtsgegenstinde an den beruflichen Schulen aufgrund der geforderten Nihe zu
beruflichen Arbeitsprozessen eine sehr hohe Verinderungsdynamik auf, die sich in
den allgemeinbildenden Fichern so nicht wiederfindet. Zum anderen sind die Ler-
nenden-Gruppen in der beruflichen Bildung deutlich heterogener als an den allge-
meinbildenden Schulformen.* Die Gestaltung lernforderlicher Unterrichtssettings
wird hierdurch anspruchsvoller (ebd.). Dass die Bezeichnung ,Koénigsklasse“ irritie-
ren kann, ist uns bewusst: Sowohl das gesellschaftliche Image der Lehrkraft an be-
rufsbildenden Schulen als auch die Berufsschullehrkrifteaus- und -weiterbildung
selbst sind von dieser Beschreibung noch sehr weit entfernt (ebd.).

Der Begriff der Konigsklasse wirkt aus unserer Sicht nicht nur als Anspruch nach
auflen, sondern hat auch Konsequenzen fiir die Ausgestaltung der berufspidagogi-
schen Studiengiinge im eigenen Hause. Ziel ist es, die universitire Ausbildung von
Berufsschullehrkriften attraktiver und qualitativ hochwertiger zu gestalten. Dieses
Anliegen verfolgen wir auf verschiedenen Ebenen und in unterschiedlichen Berei-
chen, welche nachfolgend skizziert werden. Wegweisend fiir die aufgefithrten Aktivi-
titen ist die Einsicht, dass sowohl die berufliche Bildung im Allgemeinen als auch die
berufliche Lehrkriftebildung im Speziellen als kritisch-emanzipatorische Bildungs-

4 Verwiesen sei hier sowohl auf die Breite des Berufsbildungssystems (Berufsvorbereitung, Berufsausbildung, berufliche
Fort- und Weiterbildung) als auch auf die Schiilerinnen und Schiiler, die u.a. mit sehr unterschiedlichen schulischen
Vorerfahrungen und Abschliissen, mit unterschiedlichen betrieblichen Ausbildungskontexten sowie mit z. T. unterschied-
lichen Ausbildungszielen in einer Klasse unterrichtet werden.
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prozesse zu begreifen sind (Kaiser 2019) und dass sinnstiftende Verinderungspro-
zesse sich auf Motivation und Engagement positiv auswirken.

2 Handlungsfelder der Studienorganisation und
inhaltliche Schwerpunkte der berufspidagogischen
Studienginge

Die Bachelor- und Masterstudienginge am ibp sind formal dadurch gekennzeichnet,
dass sie mit 96 Leistungspunkten einen vergleichsweise hohen berufspadagogischen
Studienanteil aufweisen. Die KMK verorten hier beispielweise 90 Leistungspunkte
(KMK 1995/2018, S.2), an einzelnen Hochschulstandorten wird diese Anzahl auch
unterschritten (Fahle etal. 2016, S.76; Krugmann 2019, S.225). Inhaltlich charakte-
ristisch fiir die Studienginge am ibp ist, dass sie primir auf eine Berufstitigkeit im
berufsbildenden Schulwesen ausgerichtet sind. In den folgenden vier Abschnitten
werden zentrale Handlungsfelder der Studienorganisation bzw. der inhaltlichen
Schwerpunktsetzung dargestellt.

21  Unterstiitzung im Studium geben und individuelle Studienverliufe
ermoglichen

Es ist bekannt, dass die gewerblich-technischen Lehramtsstudienginge sowohl vor
der Herausforderung stehen, Studieninteressierte und Studierende zu gewinnen als
auch Studienabbruchquoten zu reduzieren (Klemm 2018, S.8; BMBF 2021, S.3). An
vielen Hochschulstandorten sind verschiedene Mafnahmen ergriffen worden, und
dennoch blieben durchschlagende Erfolge bislang aus (u.a. Monitor Lehrerbildung
0.]., S.13). Der komplexe Studiengangsaufbau mit drei unterschiedlichen Studien-
bestandteilen (berufliche Fachrichtung, Zweitfach und Bildungswissenschaften), die
damit einhergehende Notwendigkeit, sich in unterschiedlichen Fachkulturen zu be-
wegen sowie die Erfahrung, sich als Minderheit in einem Auditorium von angehen-
den Fachwissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern zu erleben, sind spezifische He-
rausforderungen, die von Lehramtsstudierenden zu bewiltigen sind. Insbesondere
von ,First-Generation-Studierenden® sowie von ,beruflich qualifizierten Studieren-
den“® ist bekannt, dass sie sich mit der Inkorporation in universitire Studienginge
schwerer tun (u. a. Koerber 2021 et al., S.158). Auch Studierende, die parallel zum Stu-
dium einer Berufstitigkeit nachgehen und/oder familidre Erziehungs- bzw. Pflege-

5 Als ,First-Generation-Studierende“ werden diejenigen Personen bezeichnet, die als Erste in ihrer Herkunftsfamilie ein
Hochschulstudium aufnehmen und die auf keine Wissens- und Erfahrungsbestidnde sowie Erfolgsberichte zuriickgreifen
kénnen. Der Anteil von ,,First-Generation-Studierenden® ist im (Berufsschul-) Lehramt héher als in anderen Studiengin-
gen (Driesel-Lange et al. 2017, S. 376; Grunau/Petzold-Rudolph 2021, S. 2 ).

6 Mit ,beruflich qualifizierten Studierenden“ sind diejenigen Personen gemeint, die iiber eine Berufsausbildung und Be-
rufstitigkeit in die Lehramtsstudiengénge einmiinden (vgl. Schreiber 2014, S. 3). Auch deren Anteil ist in den Berufsschul-
lehramtsstudiengiéngen héher als in anderen Studiengéngen (Driesel-Lange et al. 2017, S. 376).
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aufgaben tibernehmen, stehen angesichts der i.d. R. auf Vollzeit-Studierende ausge-
richteten Prisenzuniversitit vor Hiirden.”

Vor diesem Hintergrund und der Erkenntnis, dass (hinderliche) Studienstruktu-
ren nur jeweils vor Ort verdnderbar bzw. zielgruppenspezifische Unterstiitzungsmaf3-
nahmen an die jeweiligen Gegebenheiten anzupassen sind, entstand im Kollegium
des ibp der Wunsch, die Voraussetzungen und Bedingungen, die sowohl dem Zugang
zum Studium als auch dem Verbleib im Studium entgegenwirken, genauer zu analy-
sieren. Daher erfolgen im Rahmen des Projektes ,Campus BWP — Individuum*® so-
wohl querschnittliche Untersuchungen zu Studienmotiven und Zugangswegen ins
Berufsschullehramt als auch lingsschnittliche Erhebungen zu Studienzufriedenheit
und Bewiltigung der Studienanforderungen (Traum et al. 2021). Ziel ist es zum einen,
die Studienerfolgsquote zu erhhen, indem zielgruppenspezifische sowie ggf. indivi-
duelle Mainahmen fiir die Studierenden entwickelt und umgesetzt werden. Zum an-
deren zielt das Projektvorhaben darauf, verallgemeinerbare Befunde zur Professio-
nalisierung von beruflichen Lehrkriften zu generieren als auch die eingesetzten
Forschungsinstrumentarien zu verbessern.

Erwihnt werden kann an dieser Stelle, dass bereits jetzt schon — insbesondere
durch eine sehr fundierte und personliche (Fach-)Studienberatung, durch individua-
lisierte Anerkennungsverfahren sowie durch eine Flexibilisierung der Lehrveranstal-
tungsangebote — individuelle Studienverlidufe erméglicht werden.

2.2  Herausbildung von Haltung und Persénlichkeit als eine Aufgabe
universitirer Lehrkriftebildung

Werden die zuriickliegenden und auch gegenwirtigen Diskurse zur Schulentwick-
lung und Unterrichtsqualitit, zur Motivation und Lernleistungen von Schiilerinnen
und Schiilern oder auch zur Lehrkriftegesundheit betrachtet, so erscheint es unstrit-
tig, dass es v.a. auf die Personlichkeit sowie die Haltung von Lehrkriften ankommt
(vgl. u.a. Hattie 2017; Gehrke 2004). Diffus bleibt jedoch, in welcher Phase der Lehr-
kriftebildung der Herausbildung von Personlichkeit und Haltung Aufmerksamkeit
gewidmet wird.

In unseren Lehrveranstaltungen wird dieser Thematik und Herausforderung
»Raum und Zeit gegeben*: zum einen auf einer theoretisch-wissenschaftlichen Ebene,
indem sich die Studierenden u.a. mit zentralen normativen Leitfiguren (,Lehrkrifte
als Lernbegleitende®, als ,Gestaltende gesellschaftlicher Verinderungsprozesse“ oder
als ,Machende von Schule und Unterricht“) befassen und sich mit einschligigen em-
pirischen Befunden zum Einfluss der Lehrkriftepersonlichkeit und Einstellung auf
Unterrichtsprozesse und Lernleistungen auseinandersetzen. Eine Aufgabe sieht das
Kollegium des ipb insbesondere darin, Studierende dafiir zu sensibilisieren, dass
das Berufsbildungssystem mit seinen (Macht- und Herrschafts-)Strukturen in- bzw.
exkludierende Mechanismen hervorbringt, die sowohl kritisch zu benennen als auch

7 Unseren Erfahrungen nach weisen etliche Studierende in den berufsbildenden Lehramtsstudiengéngen mehrere Merk-
male auf: Sie sind hiufig sowohl ,First-generation-“ als auch , beruflich-qualifizierte“ Studierende, die ihren Lebensunter-
halt durch eine Berufstitigkeit (in der Regel in ihrem Erstberuf) sichern und zudem noch Familienaufgaben iibernehmen.

8 Weitere Informationen unter: https://www.ibp.uni-rostock.de/campus-bwp-mv.
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als verinderbar wahrzunehmen und zu gestalten sind (vgl. Kaiser 2021). Insbeson-
dere in der Auseinandersetzung mit der Geschichte der (beruflichen) Bildung wird
erfahrbar, wie sehr Strukturen und Inhalte der beruflichen Bildung von politischen
Aushandlungsprozessen und sich verindernden Zielsetzungen in der Gesellschaft
beeinflusst werden. Die Einsicht bei Studierenden zu befordern, dass berufliche Bil-
dung nicht nur auf der Unterrichtsebene, sondern auch auf strukturellen Ebenen
durch sie als Lehrkrifte (mit)gestaltet werden kann und muss — u.a. um zu verhin-
dern, dass sich autoritire Strukturen in unserer Gesellschaft wiederholen —, ist ein zen-
trales Anliegen einzelner Lehrveranstaltungen.’ Zum anderen werden auf einer hand-
lungspraktischen Ebene Impulse gesetzt, indem Studierende in Seminaren — die sich
beispielsweise auf gruppendynamische Erkenntnisse der humanistischen Psycholo-
gie beziehen'? oder die das achtsamkeitsbasierte Stressmanagement fokussieren' —
Selbsterfahrungsprozesse durchlaufen und hierbei ihr eigenes Denken und Handeln
hinterfragen (vgl. ausfiihrlich Kaiser 2020).

Forschung und Lehre werden verkniipft, indem u. a. experimentelle Designs wie
,Lernen durch Engagement®, ,Peer Learning“ und ,Themenzentrierte Interaktion“ in
Anwendung kommen und zugleich empirisch in ihren Wirkungen beforscht werden
(vgl. Gotzl et al. 2019, Gotzl/Struck 2020, Struck/Kaiser 2020, Kaiser 2020).

2.3 AufAugenhéhe mit den beruflichen Schulen und anderen Akteuren in
Mecklenburg-Vorpommern zusammenarbeiten

Im Aufbau befindlich ist ein institutionalisierter und kontinuierlicher Wissenschaft-
Praxis-Austausch zwischen dem Institut fiir Berufspaddagogik und den berufsbilden-
den Schulen in Mecklenburg-Vorpommern. Aufgebaut wurden u. a. im Rahmen eines
Mentoring-Projektes12 Kontakte zu Lehrkriften, die die Studierenden wihrend ihrer
Orientierungs- und Hauptpraktika an den beruflichen Schulen begleiten und unter-
stiitzen. Die Vor- und Nachbereitung der Praktika erfolgt sowohl durch die Mitar-
beitenden des Institutes fiir Berufspidagogik als auch durch die Mentorinnen und
Mentoren — u. a. in Arbeitstreffen und spezifischen, an die Studierenden gerichteten
Vorbereitungs- und Reflexionsseminaren. Von dem gleichermafien fachlichen wie in-
formellen Austausch profitieren neben den Studierenden sowohl die Lehrkrifte als
auch die Mitarbeitenden des ibp. Es ergeben sich fortlaufend vielfiltige Ideen zur Ver-
besserung der Aus- und Weiterbildung von Lehrkriften.

Enge Kooperationen bestehen dariiber hinaus zum landesweiten ,Zentrum fiir
Lehrerbildung und Bildungsforschung®, zum ,Kompetenzzentrum fiir Berufliche
Schule“ (KBS) sowie zu zahlreichen anderen Akteuren der Beruflichen Bildung. Ge-
tragen werden diese Kooperationen durch das Anliegen, sowohl die Lehrkriftebildung
als auch die berufliche Bildung in Mecklenburg-Vorpommern sukzessive weiterzu-

9 Dass die Integration historischer Themen auch auf Interesse der Studierenden stéf3t, zeigt sich u. a. in Abschlussarbeiten,
die sich spezifischen Themen zur DDR oder auch zur nationalsozialistischen Zeit widmen.

10 Es handelt sich hierbei um Seminare, die die Grundannahmen der Themenzentrierten Interaktion (TZI) nach Ruth Cohn
(1974) erlebbar machen.

11 Indiesen Seminaren steht die Férderung innerer Ressourcen, wie beispielsweise des Selbstbewusstseins, der Selbstwirk-
samkeit und des Selbstmanagements, im Fokus.

12 Weitere Informationen unter: https://www.ibp.uni-rostock.de/qualitaetsoffensivelehrerbildung.
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entwickeln. Die Studierenden profitieren unter anderem durch Lehrveranstaltungen
und Kolloquien, in denen verschiedene Akteure des Berufsbildungswesens referie-
ren, damit Impulse setzen und die universitiren Diskurse bereichern.

2.4  Den nationalen und internationalen Austausch auch in der Lehre
verankern

Den Austausch zwischen Wissenschaft und Praxis zu intensivieren ist auch ein Anlie-
gen, das auf nationaler sowie internationaler Ebene verfolgt wird. Durch das ibp wer-
den iiberregionale und internationale Tagungen (mit)organisiert. Derzeit koordiniert
wird ein Erasmus-Projekt (VETteach), in dem ein Austausch {iber gute Praxis der
Lehramtsqualifizierung in Hinblick auf Digitalisierung, Inklusion, Demokratief6rde-
rung und Career Guidance zwischen Spanien, Schweden, der Schweiz, Finnland, Nor-
wegen und Deutschland stattfindet. Sichtbar gemacht werden die besonderen Struk-
turen in den jeweiligen Lindern sowie die sich daraus ergebenden Forschungspoten-
ziale (Kaiser etal. 2021). Auch dieses Engagement nimmt Einfluss auf die Lehre. So
sind beispielsweise in das Modul , Systeme der beruflichen Bildung“ Ringvorlesungen
integriert, in die auch Vortrige von auslindischen Berufsbildungsforschenden Ein-
gang finden.!® Zudem gibt es Schwerpunktseminare, die sich den Berufsbildungssys-
temen ausgewihlter Linder widmen und deren Einbettung in die linderspezifische
Kultur erschlieffbar machen.

3 Resiimee und Ausblick

In dem Beitrag wurde ein Einblick in zugrunde liegende Intentionen sowie inhalt-
liche Schwerpunktsetzungen der Studiengangentwicklung am Institut fiir Berufs-
pidagogik der Universitit Rostock gegeben. Die Riickmeldungen vieler Studierender
sowie von Absolventinnen und Absolventen —u. a. auch das im Beitragstitel aufgegrif-
fene Zitat eines Absolventen — ermutigen uns, diesen Weg weiter zu beschreiten. Be-
stirkt werden wir zudem durch Ergebnisse der Begleitforschung zu einzelnen Lehr-
veranstaltungen: Durch den in einzelnen Seminaren verfolgten Ansatz , Lernen durch
Engagement“ zeigte sich, dass Studierende Werte und Normen in einer Zivilgesell-
schaft aktiv erlebt und reflektiert haben sowie ihre Bereitschaft gestirkt werden
konnte, sich zivilgesellschaftlich zu engagieren (G6tzl/Struck 2020, S. 48).

Bei den Seminaren mit dem Ansatz der ,Themenzentrierten Interaktion zeigten
sich Effekte hinsichtlich gestiegener Selbststeuerung und Autonomie sowie gestiege-
nen Kompetenzerlebens, unterstrichen durch die Aussage eines Studierenden: ,Ich
habe erfahren, dass ich selbst der Ausgangspunkt und das Ziel des Lernens bin.”
(Kaiser 2020, S.85f.)

13 Fur das Sommersemester 2022 ist u. a. eine Ringvorlesung mit Studierenden und Dozierenden verschiedener europi-
ischer Hochschulstandorte im Kontext des Forschungsnetzwerks ,VET & Culture® geplant, die den Austausch tber die
aktuellen Herausforderungen der Berufs- und Erwachsenenbildung fokussiert.
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Aufgrund der kontinuierlichen Riickmeldungen der Studierenden, aber auch vor
dem Hintergrund der anhaltend hohen Lehrkriftebedarfszahlen (v.a. in gewerblich-
technischen Bereichen) sind uns auch die Handlungsbedarfe bewusst. Es ist daher
sowohl eine qualitativ ausgerichtete Weiterentwicklung der bestehenden Studien-
ginge als auch eine sinnvolle Erginzung der Studienmdoglichkeiten vorgesehen.

Bei den bereits etablierten Studiengingen wird es u.a. darum gehen, zentrale
Themen — wie z.B. Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung, Gender und Diversity,
Gesundheitsférderung und Privention sowie Demokratiepidagogik — stirker zu
verankern und hierbei dem Querschnittscharakter gerecht zu werden. Zudem steht
hinsichtlich des Kooperationsmodells mit der Hochschule Neubrandenburg eine
Umstellung auf ein konsekutives Studiengangmodell ,,6 + 4 Modell“™ an, in dem eine
stirkere Verzahnung und Verankerung der berufspidagogischen Anteile im Bachelor
anvisiert und zudem die Wahl eines allgemeinbildenden Zweitfaches aus dem Ficher-
kanon der Universitit Rostock erméglicht wird. Dies dient einerseits der Verbesse-
rung der Studienbedingungen, andererseits auch der Beschiftigungsmoglichkeiten
unserer Absolventinnen und Absolventen.

Dariiber hinaus wird auch der Auf- bzw. Ausbau zusitzlicher Studienoptionen
fuir beruflich qualifizierte Personen eine Aufgabe sein. ,Konigsklasse* — ist Weg und
Ziel zugleich.
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Kurzcharakteristik des Standorts

GURBET AKMAN, HEIKE JAHNCKE, VERENA KEHL, MEIKE PANSCHAR, KARIN REBMANN,
HEYE SAATHOFF, ANDREAS SLOPINSKI, CHRISTIAN STEIB, SANDRA WILK

Studienginge im Lehramt an berufsbildenden Schulen
« Zwei-Ficher-Bachelor Wirtschaftswissenschaften (B. A.)
« Master of Education Wirtschaftspiadagogik (M. Ed.)

Seit wann bestehen diese Studienangebote jeweils?
. WS 2004/05
. WS 2007/08

Angebotene berufliche Fachrichtungen
« Wirtschaftswissenschaften (Wirtschaft und Verwaltung)

Angebotene Unterrichtsficher
« Anglistik
« Chemie
« Ev. Theologie/Religionspiadagogik
« Germanistik
+ Geschichte
« Informatik
« Mathematik
« Physik
« Sozialwissenschaften (Politik)
« Sportwissenschaften
« Philosophie/Werte und Normen
« Niederlandistik
- Sonderpiddagogik
« Hispanistik/Spanisch
« Frankoromanistik/Franzosisch

Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen im WS 2020/21 differenziert
nach Studiengingen (Kopfzahlen)

« Zwei-Ficher-Bachelor Wirtschaftswissenschaften: 412

« Master of Education Wirtschaftspidagogik: 192
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Kooperationspartner bei gemeinsamen Studiengingen
Die Unterrichtsficher

- Hispanistik/Spanisch
- Frankoromanistik/Franzésisch

werden in Kooperation mit der Universitit Bremen angeboten.

In der ,,Qualititsoffensive Lehrerbildung“ geférderte Projekte

« Biografieorientierte und phasentibergreifende Lehrerbildung in Oldenburg
(OLE+) (darin: berufs- und wirtschaftspiadagogisches Teilprojekt , Professionali-
sierung férdern®)

« Die Beforderung von (Selbst-)Reflexionskompetenz zur Verkniipfung von Theo-
rie und Praxis in der Lehrerbildung — eine Interventionsstudie mit Lehramtsstu-
dierenden der beruflichen Fachrichtungen Elektrotechnik, Pflegewissenschatft,
Metalltechnik, Sozialpidagogik, Gesundheit, Kosmetologie, Okotrophologie so-
wie Wirtschaft und Verwaltung (SeReKo) (Verbundprojekt mit der Universitit
Osnabriick)

Das berufliche Lehramtsstudium an der Carl von Ossietzky
Universitit Oldenburg

Studierende, die das Berufsziel Lehramt fiir berufsbildende Schulen verfolgen, stu-
dieren an der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg im Anschluss an den Zwei-
Ficher-Bachelor Wirtschaftswissenschaften mit dem Schwerpunkt ,Berufliche Bil-
dung“ den konsekutiven Master of Education fur Wirtschaftspadagogik.

Der Zwei-Ficher-Bachelor Wirtschaftswissenschaften im Schwerpunkt ,Beruf-
liche Bildung“ umfasst insgesamt 180 Kreditpunkte (KP) verteilt auf sechs Semester.
Es wird das Fach Wirtschaftswissenschaften als Hauptfach mit 90 KP kombiniert mit
einem 30 KP-Nebenfach. Im Nebenfach stehen 15 verschiedene Unterrichtsficher zur
Wahl. Hinzu kommen berufs- und wirtschaftspadagogische Module des Professiona-
lisierungsbereichs im Umfang von 30 KP, ein fiinfwéchiges allgemeines Schulprakti-
kum sowie ein dreiwdchiges Betriebspraktikum im Umfang von zusammen 15 KP
sowie die Bachelorarbeit (15 KP). Die Bachelorarbeit ist in den Wirtschaftswissen-
schaften oder der Wirtschaftsdidaktik anzufertigen und hat eine effektive Bearbei-
tungszeit von zehn Wochen. Im Wahlpflichtbereich der berufs- und wirtschaftspida-
gogischen sowie der wirtschaftsdidaktischen Module kann zwischen dem Schwer-
punkt ,Berufsbildende Schulen“ und dem Schwerpunkt ,Betrieb“ (inkl. der iiber- und
auflerbetrieblichen Lernorte) gewihlt werden. Der Studiengang schlief3t mit dem Ab-
schluss B. A. ab.

Der konsekutive Master of Education (Wirtschaftspidagogik) umfasst 120 KP
verteilt auf vier Semester. Das Curriculum umfasst die Vertiefung der fachlichen und
fachdidaktischen Kenntnisse im Unterrichtsfach im Umfang von 45 KP und in der
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beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften im Umfang von 27 KP. Hinzu
kommen im Professionalisierungsbereich vertiefende berufs- und wirtschaftspiadago-
gische Inhalte (12 KP), ein fiinfwochiges Fachpraktikum (6 KP) und ein berufs- und
wirtschaftspidagogisches Forschungsvorhaben (6 KP). Das Studium wird mit der
Masterarbeit samt begleitender Lehrveranstaltung (24 KP) beendet. Zur Anmeldung
der Masterarbeit muss von den Studierenden der Nachweis von 52 Wochen berufs-
praktischer Titigkeit erbracht werden. Die Mehrzahl der Studierenden erbringt diesen
Nachweis durch eine abgeschlossene einschligige Berufsausbildung. Die Master-
arbeit kann grundsitzlich in allen Studienbereichen geschrieben werden. Wird sie in
der Berufs- und Wirtschaftspidagogik oder der Wirtschaftsdidaktik geschrieben, so
muss sie empirisch ausgerichtet sein. Wie bereits im Bachelorstudium kénnen die
Studierenden in den berufs- und wirtschaftspidagogischen und wirtschaftsdidakti-
schen Lehrveranstaltungen zwischen einer Schwerpunktsetzung ,Berufsbildende
Schulen” und , Betrieb“ wihlen. Beide Studienginge durchzieht und verbindet mit-
einander ein Kompetenzentwicklungsportfolio, das auf die Beférderung von (Selbst-)
Reflexionskompetenz und einer reflexiv-forschenden Grundhaltung abzielt. Der Stu-
diengang schliefst mit dem Abschluss , M. Ed.“ ab.

Der Studiengang bereitet nicht nur auf eine Titigkeit im berufsbildenden Schul-
wesen vor, sondern auch auf Tatigkeitsfelder in Unternehmen und nichtstaatlichen
Institutionen mit Schwerpunkten in der Aus- und Weiterbildung sowie der Personal-
entwicklung/dem Personalmanagement. Dariiber hinaus bereitet der Studiengang
auf eine Titigkeit in der Berufsbildungsforschung an Universititen, auferuniversiti-
ren Institutionen des Bundes, der Linder oder der Kommunen sowie privaten Institu-
ten der Berufsbildungsforschung und -entwicklung vor.
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Aktuelles aus der Ausbildung angehender
Lehrkrifte fuir berufsbildende Schulen der
beruflichen Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaften an der
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Abstract

Der Beitrag zeigt aktuelle Entwicklungen und Besonderheiten der Ausbildung der
Lehrer:iinnen an berufsbildenden Schulen mit der beruflichen Fachrichtung Wirt-
schaftswissenschaften an der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg auf. Eine
grundlegende Besonderheit stellt die Einfithrung eines Kompetenzentwicklungsport-
folios im Jahre 2009 dar, das die Studienphasen des Zwei-Ficher-Bachelors Wirt-
schaftswissenschaften (Schwerpunkt: Berufliche Bildung) und des Masters of Educa-
tion Wirtschaftspadagogik miteinander verbindet und seitdem kontinuierlich iiber-
arbeitet und erweitert wurde. Das Kompetenzentwicklungsportfolio ist ausgerichtet
auf den Auf- und Ausbau der (Selbst-)Reflexionsfihigkeit als Kerndimension profes-
sioneller Handlungskompetenz der angehenden Lehrkrifte und auf eine reflexiv-for-
schende Grundhaltung. Es umfasst die vier Bereiche ,(Lern-)Biografie und Blick in
die Zukunft“, ,Lernvorstellungen, Lehrerrolle und Wahrnehmung von Unterricht*,
yUnterrichten“ sowie ,Forschendes Lernen“ und ist in jedem berufs- und wirtschafts-
pidagogischen sowie wirtschaftsdidaktischen Modul verankert. Neben einem Uber-
blick tiber das Kompetenzentwicklungsportfolio wird im Beitrag beispielhaft anhand
des Gegenstandsbereichs der Digitalisierung aufgezeigt, wie im Rahmen eines kon-
kreten wirtschaftsdidaktischen Moduls der reflexiv-forschende Habitus von Studie-
renden aufgebaut werden kann. Hierzu wird die Modulkonzeption beschrieben, die
auf die Produktion von Lern- und Erklirvideos sowie erginzenden dynamischen und
interaktiven Arbeitsblittern ausgerichtet ist.

Schlagworte: Kompetenzentwicklungsportfolio, digitale Medien, (Selbst-)Reflexions-
kompetenz, reflexiv-forschende Grundhaltung
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The article shows current developments and special features of the training of teach-
ers at vocational schools with a vocational specialisation in economics at the Carl von
Ossietzky University of Oldenburg. A fundamental feature is the introduction of a
competence development portfolio in 2009, which links the study phases of the two
phases Bachelor of Business and Economics (specialising in vocational education) and
the Master of Education in Business Education and has been continuously revised and
expanded since then. The competence development portfolio aims towards the devel-
opment and expansion of (self-)reflection skills as a core dimension of professional
action competence of the prospective teachers and towards a reflexive-researching
basic attitude. It includes the four areas of “(Learning) Biography and Looking to the
Future”, “Learning Perceptions, Teacher Role and Perception of Teaching”, “Teaching”
as well as "Research-based Learning" and is anchored in every vocational and business
education and business didactics module. In addition to an overview of the compe-
tence development portfolio, the article deals with the subject area of digitalisation as
an example to show how the reflexive research habitus of students can be built up
within the context of a concrete business didactics module. For this purpose the article
also outlines the module, which aims towards the production of learning and explana-
tory videos as well as supplementary dynamic and interactive worksheets.

Keywords: Competency development portfolio, digital media, (self-)reflection skills,
reflective-researching attitude

1  Einfilhrung

An der Universitit Oldenburg erfolgt seit 1974 die Ausbildung von Lehrkriften an be-
rufsbildenden Schulen fur die berufliche Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften.
Bis 1980 fand diese als einphasige Lehrkriftebildung statt. Ab dem WS 1980/81 wurde
dann in den Studiengang ,Lehramt an berufsbildenden Schulen mit der beruflichen
Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften“ immatrikuliert, der mit dem 1. Staatsexa-
men abschloss und dem sich dann der Vorbereitungsdienst mit dem 2. Staatsexamen
anschloss. Wenige Jahre spiter wurde neben dem 1. Staatsexamen zusitzlich das Uni-
versititsdiplom ,Diplom-Handelslehrer:in“ verliehen. Seit WS 2004/05 erfolgt die
Ausbildung schliellich im Zwei-Ficher-Bachelor Wirtschaftswissenschaften (Schwer-
punkt berufliche Bildung) mit dem Abschluss B. A. (Bachelor of Arts) und dem konse-
kutiven Master of Education Wirtschaftspidagogik mit dem Abschluss M. Ed. Studiert
wird neben der beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften ein allgemeines
Unterrichtsfach. Hier stehen aktuell 15 Unterrichtsficher zur Wahl, darunter zwei in
Kooperation mit der Universitit Bremen. In den wirtschaftsdidaktischen sowie be-
rufs- und wirtschaftspidagogischen Wahlpflichtmodulen kénnen die Studierenden
grundsitzlich zwischen den Schwerpunkten , Berufsbildende Schulen“ und , Aufler-
schulische/betriebliche Lernorte“ wihlen.
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Neben diesen organisational-strukturellen Verinderungen gab es auch inhaltlich-
strukturelle Verinderungen, die auf eine Qualititssteigerung und -sicherung der Aus-
bildung der Lehrer:innen an berufsbildenden Schulen abzielten. Die grundlegendste
Verinderung betriftt die Einfithrung eines Kompetenzentwicklungsportfolios (KEP)
im Jahre 2009, das beide Studienphasen miteinander verbindet und seitdem kontinu-
ierlich tiberarbeitet und erweitert wird.

2  Kompetenzentwicklungsportfolio

2.1 Uberblick iiber das KEP
Das KEP ist ein ausbildungsbegleitendes Portfolio mit einem 6ffentlichen und einem
nicht 6ffentlichen Teil. In den 6ffentlichen Teil flieRen verpflichtend verschiedene
Leistungen aus festgelegten Studienmodulen ein, die zum Teil benotet werden. Damit
ist das KEP in Teilen auch ein Priifungsportfolio. Der 6ffentliche Teil ist fiir die Dozie-
renden einsehbar und bildet die Grundlage fiir Beratungsgespriche mit den Studie-
renden. Der nicht 6ffentliche Teil ist freiwillig und nur auf persénliche Einladung hin
einsehbar und kann mit Dokumenten gefiillt werden, die dem Urteil der Studieren-
den folgend ihre (Lern-)Entwicklung sowie ihren Kompetenzzuwachs verdeutlichen.
Insgesamt werden mit dem Einsatz des KEPs folgende Ziele angestrebt:
« Identifikation der eigenen Biografie und des eigenen (beruflichen) Profils,
« Dokumentation und Veranschaulichung des eigenen Lern- und Entwicklungs-
prozesses,
« Auseinandersetzung mit der eigenen Kompetenzentwicklung,
« Auf- und Ausbau der (Selbst-)Reflexionsfihigkeit als zentrale Dimension profes-
sioneller Handlungskompetenz.

In diese Ziele und in die Handhabung des KEPs werden alle Studierende zu Studien-
beginn eingefiihrt. Dort erhalten sie das Portfolio als Sammelmappe, in der sie iiber
ihr gesamtes Studium individuelle Artefakte, insbesondere aber ihre Bearbeitungen
der Reflexionsanlisse sammeln, die das KEP ausmachen.

2.2 Reflexionsanlisse des KEPs

Derzeit umfasst das Portfolio zehn Reflexionsanldsse aus vier Bereichen (vgl. auch
Jahncke/Porath/Rebmann 2017; Jahncke/Porath/Rebmann/Riebenbauer/Stock 2018,
S. 117 1) (vgl. Tab. 1).
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Tabelle 1: Reflexionsanlisse und Bereiche des KEPs in der ersten Phase der Lehrkrifteausbildung

Semester- | Pflicht- | Freiwillige

Bereiche und Reflexionsanlisse lage aufgaben | Aufgaben

Bereich A: (Lern-) Biografie und Blick in die Zukunft

Anlass | Positionsbestimmung und Vision 1.Sem. - 4
AnlassV Riickschau und weitere Ausrichtung 6. Sem. - 2
Anlass VIII | Rickschau und Ausblick 10. Sem. - 2

Bereich B: Lernen, Lehrerrolle, Wahrnehmung von Unterricht

Anlass I Grundlegende Vorstellungen von Lernen 2.Sem. 5 -

Anlass IV Sitzungsgestaltung — Unterrichten und Reflektieren 4./5.Sem. 1-4 2-8

Anlass VI iltzungsgestaltung—WelterentW|ck|ung der Berufs- 3. Sem. 1-4 2.8
ompetenz

Bereich C: Unterrichten

Anlass IX (Selbst-)Reflexion von Unterrichtserfahrungen

(Schwerpunkt Hospitationen) 3./4. Sem. 8 -
Anlass X (Selbst-)Reflexion eigener Unterrichtserfahrungen 8./9.Sem. 8 -
Bereich D: Forschendes Lernen
Anlass Il (Selbst-) Reflexion der (Lern-)Erfahrungen mit Berufs- 3./4. Sem. 7 1
bildungsforschung
Anlass VIl | (Selbst-)Reflexion von Arbeitsstrategien und Transfer 9. Sem. 1 1

auf Masterarbeit

Anlass I zielt auf eine Reflexion zur Positionsbestimmung und Vision in Bezug auf
das gewihlte Studium ab und besteht aus vier Aufgaben, die zu Studienbeginn einge-
setzt werden. Gleichwohl wird diese Reflexion bereits in der Orientierungswoche ein-
geleitet. Hier findet seit dem WS 2017/18 ein dreistiindiger Einfithrungsworkshop
(der im von der Qualititsoffensive Lehrerbildung an der Universitit Oldenburg gefor-
derten Projekts OLE+ entwickelt und erprobt wurde) statt, in dem der Bezug zur eige-
nen Biografie iiber die Berufswahlmotive und die subjektiven Theorien der Studien-
anfinger:innen zum Lehrkriftehandeln an berufsbildenden Schulen hergestellt wird.
Auf die Uberlegungen des Anlasses I wird in Anlass V und Anlass VIII zuriickge-
griffen, in denen Riickschau auf den jeweils zuriickliegenden Studienabschnitt gehal-
ten wird. Diese Riickschau umfasst einen reflektierten Blick auf die Erreichung der
gesetzten Ziele, das Auftreten von Hindernissen und deren Uberwindung durch indi-
viduelle Bewiltigungsstrategien. Hinzu kommt ein Blick in die Zukunft hinsichtlich
des eigenen Entwicklungspotenzials und abzuleitender Konsequenzen (vgl. zur kon-
zeptuellen Fassung von (Selbst-)Reflexionskompetenz Jahncke 2019). Diese drei An-
lisse fordern zur Innensicht des selbstreflektierenden Individuums auf und bilden
zusammen ein ausbildungsbegleitendes (Teil-)Portfolio. Gleichzeitig kann mit den
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Anlissen I, V und VIII die Auensicht auf die das Individuum umgebenden Struktu-
ren aufgegriffen werden, auch wenn dieses nicht explizit angefordert wird.

Anlass II ist ein in sich geschlossenes Priifungs(teil-)portfolio, aber zugleich
auch ein Seminarportfolio, bei dem eben nur ein Teil der erstellten Produkte und Ar-
beitsergebnisse benotet wird. Dieser Anlass richtet den Blick auf die Bearbeitung von
funf Arbeitsauftrigen zu grundlegenden Vorstellungen tiber Lernprozesse. Diese Lern-
vorstellungen werden in Anlass IV und Anlass VI erneut aufgegriffen. Deren Grund-
lage sind die Planung und die Durchfiihrung einer Seminarsitzung durch die Studie-
renden in einem berufs- und wirtschaftspidagogischen Modul. Nach der Durchfiih-
rung ihrer Sitzungsgestaltung sind die Studierenden gefordert, diese im Hinblick auf
Planung und Umsetzung, die Integration von Lernvorstellungen sowie die Rolle als
Lehrperson zu reflektieren.

Anlass I1I ist ein Priifungs- und zugleich Modulportfolio. Hier werden durch sie-
ben Aufgaben die (Lern-)Erfahrungen bei der Erstellung einer eigenen Studie zur Be-
rufsbildungsforschung reflektiert. In Anlass VII werden diese Erkenntnisse aufgegrif-
fen und hinsichtlich der eigenen Arbeitsstrategien und des inhaltlich-methodischen
Transfers auf die Erstellung der empirisch ausgerichteten Masterarbeit reflektiert.

Anlass IX und Anlass X sind neu. Sie wurden im durch die Qualititsoffensive
Lehrerbildung finanzierten Verbundprojekt SeReKo mit der Universitdt Osnabriick
entwickelt und werden derzeit erprobt. Beide Anlisse umfassen digitale Lerntage-
biicher mit mehreren Aufgaben, die von den Studierenden in der Vorbereitung und
Durchfithrung der je fiinfwochigen Schulpraktika im Bachelor und im Master bear-
beitet werden. Dabei fokussiert Anlass IX zunichst die Beobachtung und Wahrneh-
mung von Unterricht. Anlass X legt den Fokus auf die eigenen Unterrichtserfahrun-
gen.

Die zehn Reflexionsanlisse lassen sich vier Bereichen zuordnen, die sich auf je
unterschiedliche Reflexionsgegenstinde beziehen und in sich verwoben sind (vgl.
Tab. 1).

2.3  Bereiche des KEPs

Tabelle 1 zeigt die Bereiche, zu denen Reflexionsanlisse samt Aufgaben entwickelt
wurden: Bereich A ,(Lern-)Biografie und Blick in die Zukunft“, Bereich B ,Lernvor-
stellungen, Lehrerrolle und Wahrnehmung von Unterricht“, Bereich C ,Unterrich-
ten“ sowie Bereich D , Forschendes Lernen*.

Bereich A ,(Lern-)Biografie und Blick in die Zukunft“: Die Auseinandersetzung
mit der eigenen (Lern-)Biografie gilt fiir angehende Lehrkrifte als Schliisselelement in
ihrer Ausbildung (vgl. Wintersteiner 2002, S.37). Am Standort Oldenburg folgt die
Lehrkriftebildung dementsprechend der Leitidee der Biografieorientierung, wonach
Handlungsfelder, Situationen und Rahmenbedingungen der Tdtigkeit als Lehrkraft in
der Schule und deren Wandel im Laufe des Berufslebens adressiert werden. Dies zeigt
sich auch im beratungsorientierten Professionalisierungskonzept, das im Oldenbur-
ger Qualititsoffensive Lehrkriftebildungs-Projekt OLE+ (hier: Teilprojekt Berufs- und
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Wirtschaftspadagogik) entwickelt wurde und nunmehr in das berufliche Lehramtsstu-
dium integriert ist.

Konkret fragen die drei Reflexionsanlisse dieses Bereichs mit insgesamt acht
Aufgaben nach dem bisherigen schulischen und beruflichen Lebensweg, der Motiva-
tion und den Zielen fiir das Studium sowie den Ressourcen fiir die Zielerreichung.
Der bisherige Lebensweg sowie die verfolgten Ziele und Meilensteine sind stich-
punktartig niederzuschreiben, die eigene Motivation ist in einem Brief an sich selbst
festzuhalten und die fiir die Zielerreichung benétigten Ressourcen sind in einem Res-
sourcenkoffer zusammenzupacken. Auch fordern die Anlisse auf, tiber die individuel-
len Lernfortschritte und die bisherigen Reflexionen Bilanz zu ziehen und richten
einen zukunftsorientierten Blick auf die nichste Ausbildungsphase des Masterstu-
diums bzw. des Vorbereitungsdienstes. Durch das Zusammenspiel der individuellen
Fortschritte und den Vorgrift auf die kommende (Ausbildungs-)Phase wird eine fiir
die Reflexion notwendige Distanz in Richtung Vergangenheit und Zukunft unter Be-
riicksichtigung der biografisch-persénlichen Dimension erzielt. Hierdurch wird das
Ableiten von Konsequenzen fiir die folgenden Entwicklungsschritte vereinfacht.

Bereich B ,Lernvorstellungen, Lehrerrolle und Wahrnehmung von Unterricht“:
Gemifd der Kompetenzbereiche ,Unterrichten“ und , Innovieren“ in den Standards
der Lehrkriftebildung sollen Lehrkrifte Fachleute fiir das Lehren und Lernen sein
und ihre eigenen Kompetenzen stindig weiterentwickeln (vgl. KMK 2014, S. 5 ff.). Fiir
angehende Lehrkrifte werden daher mit den drei Reflexionsanlissen erste Gelegen-
heiten geschaffen, ein Verstindnis von Lernen und Unterricht sowie von sich als
Lehrperson zu entwickeln und zu reflektieren. So werden die Studierenden aufgefor-
dert, ihre Vorstellungen von Lernen zu Beginn des zweiten Semesters zunichst zu
zeichnen, um am Ende des zweiten Semesters die Zeichnung zu reflektieren und
ihr erweitertes Verstindnis von Lernen in einem Radiobeitrag oder einer Zeitungs-
kolumne darzulegen. Weiterhin reflektieren die Studierenden ihre in berufs- und
wirtschaftspiddagogischen Seminaren geplanten und im Team durchgefiihrten Semi-
nargestaltungen in Bezug auf den Erfolg der Durchfithrung, auf Abweichungen zwi-
schen geplantem und durchgefithrtem ,Unterricht, auf individuelle Herausforde-
rungen, auf mogliche Konsequenzen fiir das berufliche Handeln und Veranderungen
ihrer Vorstellungen von Lernen sowie ihre Selbstwahrnehmung als Lehrkraft. Im An-
schluss daran fithren die Studierenden ein Reflexionsgesprich mit den Dozierenden
des Seminars anhand eines bekannten Beobachtungsbogens. Somit werden die Stu-
dierenden auch angeleitet, tiber ihre bisherige Reflexion nachzudenken (Metarefle-
xion).

Bereich C ,Unterrichten“: Dieser Bereich greift die beiden vorgenannten Leh-
rerstandards vertiefend und erweiternd auf. Die hierzu gehérenden Reflexionsanlisse
werden in den Vorbereitungsseminaren der Schulpraktika im Bachelor und Master
eingesetzt und dienen der Verbindung zwischen theoretisch-systematischem Wissen
und erfahrungsbasiertem, praktischem Wissen in der ersten Phase der Lehrkriftebil-
dung fuir berufsbildende Schulen. Die Reflexionsanlisse werden in Form eines digita-
len Tagebuchs verwendet, um zunichst in den Praktikumsvorbereitungen die theore-
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tischen Inhalte an komplexe und authentische Handlungssituationen der Schulpraxis
zuriickzubinden. SchliefRlich regt das Tagebuch die Studierenden wihrend der beiden
Praxisphasen mittels offener, gegenstandsbezogener Reflexionsanlisse zu einer Ver-
schrinkung von Theorie und Praxis in den berufsbildenden Schulen an. Im Verbund-
projekt SeReKo wird derzeit in Form einer Interventionsstudie gepriift, ob damit nicht
nur ein héheres Niveau an (Selbst-)Reflexionskompetenz der Studierenden einher-
geht, sondern auch (fach-)didaktisches und bildungswissenschaftliches Wissen gestei-
gert und generell die Relevanzwahrnehmung der Studierenden beziiglich der Stu-
dieninhalte erh6ht werden kann (vgl. Akman/Kehl/Jahncke/Rebmann 2020).

Bereich D ,Forschendes Lernen*: Eine forschend-reflexive Grundhaltung gilt als
ein Professionalisierungsziel simtlicher Felder piddagogischen Handelns (vgl. Kull-
mann 2011, S.148). Zur Beforderung einer solchen Grundhaltung findet sich eine
Vielzahl an Konzepten, die sich unter der Formel , Forschendes Lernen“ zusammen-
fassen lisst. Diese ,zeichnet sich [...] dadurch aus, dass die Lernenden den Prozess
eines Forschungsvorhabens [...] in seinen wesentlichen Phasen [...] (mit)gestalten, er-
fahren und reflektieren“ (Huber 2009, S.11). Diesen Prozess von der Entwicklung von
Fragen und Hypothesen iiber die Wahl und Ausfithrung der Methoden bis hin zur
Priufung und Darstellung der Ergebnisse werden die Studierenden auch in ihrem
kiinftigen beruflichen Leben wiederholt durchlaufen. Daher werden die Studierenden
in zwei Reflexionsanlissen mit insgesamt zehn Aufgaben aufgefordert, Erfahrungen
mit Theoriewissen und Handlungswissen strukturell und funktionell zu vergleichen
und zu reflektieren (vgl. Altrichter/Mayr 2004, S.168). Konkret werden die Studieren-
den in einem Bachelormodul systematisch darin unterstiitzt, eigene Forschungsskiz-
zen zu erstellen, diese zu begriinden und zur Diskussion zu stellen. Im Master wird
in einem Praxismodul konkret an diese Forschungsskizzen angekniipft. Hier entwi-
ckeln und erproben die Studierenden konkrete Erhebungsinstrumente und Auswer-
tungsverfahren. Die in beiden Modulen gewonnenen Einsichten flieen wiederum in
die Planung und Durchfiihrung einer empirischen Masterarbeit ein (vgl. Abb. 1). Das
KEP dient der Institutionalisierung und Verstetigung von Reflexionsanlissen tiber die
verschiedenen Module, sodass eine kontinuierliche Weiterentwicklung der (Selbst-)
Reflexionsfihigkeit sichergestellt werden kann (vgl. Berding/Irmscher/Jahncke/
Rebmann 2018, S.51). Es begleitet und unterstiitzt die Studierenden auch beim for-
schenden Lernen, indem durch das Hinterfragen der eigenen Forschungsaktivititen
eine (selbst-)reflexive Haltung beférdert wird.

Vorliegende Evaluationsergebnisse zum KEP, das in allen berufs- und wirtschafts-
pidagogischen Lehrveranstaltungen bzw. Professionalisierungsmodulen eingesetzt
wird, zeigen, dass die Studierenden nicht nur die Bedeutsamkeit von Reflexionsfihig-
keit anerkennen, sondern dass es mittels der Reflexionsanlisse zu einer Erhchung
des Niveaus der (Selbst-)Reflexion und zu einer Beférderung eines reflexiv-forschen-
den Habitus kommt (vgl. Jahncke 2019). Diese reflexiv-forschende Grundhaltung
durchzieht auch das Lehrkonzept der wirtschaftsdidaktischen Lehrveranstaltungen
bzw. Module, wie nachfolgend exemplar