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Die regionale Diskrepanz ist enorm: Der Anteil der Auszubildenden, die im Jahr
2020 ihre Ausbildung abgebrochen haben, war beispielsweise in Pirmasens mit
42,5 Prozent fast viermal so hoch wie in Eichstatt mit 11,3 Prozent. Dies hangt nicht
nur mit der unterschiedlichen Wirtschaftskraft, sondern auch mit Unterschieden in
der Branchenstruktur zusammen.

Von 2005 bis 2020 haben immer mehr Auszubildende die von ihnen gewahlte Ausbildung
vorzeitig abgebrochen (siehe Abbildung 1). Solche friihzeitigen Bildungsabbriiche gehen
vergleichsweise haufig mit unsteteren Berufsbiografien einher. Die Betroffenen haben
niedrigere Lohne und sind im Schnitt haufiger arbeitslos (https://www.iab-
forum.de/glossar/arbeitslose-registrierte/) (ausfiihrlichere Analysen zu dieser Problematik
finden sich in einer Studie (https://iab.de/en/project/?id=11055793) von Kerstin Ostermann,
Alexander Patzina und Katy Morris aus dem Jahr 2024).

Neben den Konsequenzen fiir die Betroffenen stellen Ausbildungsabbriiche auch fiir Betriebe
und den lokalen Arbeitsmarkt ein Problem dar. Betriebe investieren oft viel Zeit und Geld in die
Erstausbildung junger Menschen. Wird eine Ausbildung abgebrochen, gehen diese



Investitionen verloren. Falls sich die Betroffenen anschlieRend fiir eine andere Ausbildung oder
stattdessen firr einen Helferjob entscheiden, stehen sie dem (regionalen) Arbeitsmarkt flr eine
entsprechend langere Zeit nicht oder Uberhaupt nicht mehr als qualifizierte Arbeitskrafte zur

Verfugung.

Abb. 1: Ausbildungsabbriiche von 2005 bis 2020
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Quelle: Sozialversicherungsdaten der Bundezagentur fiir Arbeit (Integrierte Erwerbsbiografien, |EB). Eipene Darstellung. @ IAB

Die Zahl der Ausbildungsabbriche ist in manchen Regionen deutlich starker
gestiegen als in anderen

Neben individuellen Merkmalen wie Herkunft oder Vorbildung hat die Forschung auch
strukturelle Merkmale ermittelt, die mit haufigeren Ausbildungsabbriichen einhergehen,
beispielsweise mit Blick auf die Struktur der Betriebe, der Wohnumgebung oder der
Arbeitsmarktregion (https://www.iab-forum.de/glossar/arbeitsmarktregionen/). Dass der Anteil
der Ausbildungsabbrecher regional variiert, illustriert Abbildung 2. Sie zeigt die Abbruchquoten
auf Ebene der Landkreise und kreisfreien Stadte iber die Zeit.

Neben dem allgemein steigenden Trend an Ausbildungsabbriichen fallt auf, dass die
Abbruchquoten in Baden-Wurttemberg, Bayern und Sachsen schon 2005 niedriger waren als im
Rest der Republik und seither auch weniger stark gestiegen sind. Teile Mecklenburg-
Vorpommerns und Schleswig-Holsteins sowie Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz
verzeichnen dagegen deutliche Anstiege. Im Jahr 2020 hatte Pirmasens in Rheinland-Pfalz mit
42,5 Prozent die hochste Abbruchquote, Eichstatt in Bayern mit 11,3 Prozent die niedrigste.



Abb. 2: Regionale Verteilung der Ausbildungsabbriiche 2005, 2010, 2015 und 2020

Anteile auf Kreisebene in Prozent

2005: 2010:
Minimum: Lichow-Dannenberg (Miedersachsen): 3,8 Minimum: Lichow-Dannenberg (Niedersachsen): 3,8
Maximum: Kassel (Hessen): 17,0 Maximum: Pirmasens (Rheinland-Pfalz): 27,1

2015: 2020:
Minimum: Unterallgau (Bayern): 8,1 Minimum: Eichstatt (Bayern): 11,3
Maximum: Mihlheim a. d. Rubr (Nordrhein-Westfalen): 31,8 Maximum: Pirmasens (Rheinland-Pfalz): 42,5
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Anmerkung: Der Anteil an Aushildungsabbriichen wird definiert als der Anteil der Personen, die eine Ausbildung abbrechen, an allen
ansassigen Personen in einem Landkreis oder kreisfreien Stadt, die in einem Jahr entweder eine Ausbildung erfolgreich abschliefen
oder die Aushildung abbrechen.

Quelle: Sozialversicherungsdaten der Bundesagentur fir Arbeit (Integrierte Erwerbsbiografien, |[EB). Eigene Darstellung. @ IAB



Eine hohe Abbruchquote geht haufig mit einer hohen Arbeitslosenquote
einher

Eine genauere Analyse zeigt, dass hohe Abbruchquoten typischerweise mit bestimmten
Strukturmerkmalen einhergehen (siehe Abbildung 3). Weist eine Region eine hohere
Wirtschaftskraft (gemessen am Bruttoinlandsprodukt (https://www.iab-
forum.de/glossar/bruttoinlandsprodukt/) pro Kopf) und viele freie Stellen auf, sinkt die

(https://www.iab-forum.de/glossar/korrelation/) eine hdhere Abbruchquote in einer Region
sehr deutlich mit einer hoheren Arbeitslosenquote (https://www.iab-
forum.de/glossar/arbeitslosenquote/). Demgegenuber variiert die Abbruchquote kaum
zwischen stadtischen und landlichen Regionen.

Zugleich zeigt sich, dass die Abbruchquote in Regionen mit vielen abhangig Beschaftigten
(Uber eine Million) und einem héheren Anteil an Personen in Helfer-Tatigkeiten, also in
Tatigkeiten, die keine Berufsausbildung erfordern, im Mittel etwas héher ausfallt als in
Regionen mit relativ geringerem Beschaftigungsvolumen.



Abb. 3: Zusammenhang zwischen allgemeinen und branchenspezifischen
Faktoren und Ausbildungsabbriichen, 2020
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Lesabeispiel: Weist eine Region einen Oberpraportionalen Antell an Handwerksbetrieben auf, zo ist die reglonale Abbruchguate im Schnitt
niedriger, Denn die Abbruchquote im Handwerk ist im Schnitt geringer als die Referenzkategorie |mmobilien’,
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ansassigen Personen in einem Landkreis oder kreisfreien Stadt, die in einem Jabr entweder eine Aushildung erfolgreich abschliefan
oder die Ausbildung abbrechen.

Quelle: Datengrundlage sind die Integrierten Erwerbsbiografien (IEB). Eigene Darstellung. & 1AB



Die Branchenstruktur konnte unter Umstanden ebenfalls einen Einfluss auf die Hohe der
regionalen Abbruchquote haben. So geht ein hoherer Anteil an Handwerksbetrieben sowie an
Bildungs-, Finanz- und Versicherungsdienstleistern mit einer geringeren Abbruchquote einher.
Das gilt auch, wenn Faktoren wie Arbeitslosigkeit oder Wirtschaftskraft konstant gehalten
werden.

Im Gegensatz dazu ist die Abbruchquote in Regionen, die einen hohen Anteil anderer
Dienstleistungsbranchen aufweisen (zum Beispiel Information und Kommunikation,
wissenschaftliche und technische Dienstleistungen oder haushaltsnahe Dienstleistungen)
tendenziell hoher. Dies gilt auch fiir Regionen mit einem hoheren Anteil an Beschaftigten im
offentlichen Dienst.

Die Ergebnisse auf Regionalebene diirften zum Teil die berufsspezifischen Abbruchquoten
widerspiegeln. So weisen Finanz-, Versicherungs- und Handwerksberufe mitunter die
niedrigsten Abbruchquoten auf, haushaltsnahe Dienstleistungsberufe die hochsten (siehe
Abbildung 4).



Abb. 4: Ausbildungsabbrtiche nach Branchen, 2008 - 2020
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Anmerkungen: Der Anteil an Ausbildungsabbriichen wird definiert als der Anteil der Personen, die eine Avsbildung abbrechen, an allen
Persanen in einer Branche, die in einem Jahr entweder eine Ausbildung erfolgreich abschliefen oder die Ausbildung abbrechen. Die
gestrichelte Linie zeigt die durchschnittliche Abbruchsquaote liber alle Branchen.

Quelle: Sozialversicherungsdaten der Bundesagentur flir Arbeit (Integrierte Erwerbsbiografien, [EB). Eigene Darstellung. © IAB

Insgesamt zeigt sich: Es gibt keine ,,typische Abbruchsregion®. Auch wenn Regionen mit hoher
Arbeitslosigkeit und niedriger Wirtschaftskraft hohere Abbruchquoten aufweisen, sind
Ausbildungsabbriiche zugleich in Regionen wahrscheinlicher, die einen hohen Anteil an oftmals
als ,zukunftsorientiert” geltenden Branchen wie Information und Kommunikation oder
technische Dienstleistungen aufweisen.

Fazit

Insgesamt ist der Anteil der Ausbildungsabbriche stetig gestiegen, allerdings regional
unterschiedlich stark. Im Ergebnis unterscheiden sich die regionalen Abbruchquoten massiv.
Landkreise mit hoher Arbeitslosigkeit und niedriger Wirtschaftskraft weisen im Mittel eine
hohere Abbruchquote auf als Landkreise und kreisfreie Stadte mit niedrigerer Arbeitslosigkeit,
vielen offenen Stellen und einer hoheren Wirtschaftskraft. Zugleich korreliert die Abbruchquote
mit der relativen Bedeutung einzelner Wirtschaftszweige in einer Region. In diesem Sinne gibt
es keine typische Abbruchsregion.



Zugleich durften die Mechanismen, die dem Zusammenhang zwischen hoher Arbeitslosigkeit
und hoherer Abbruchquote zugrunde liegen, fur die betroffenen Regionen zu einer langerfristig
negativen Dynamik beitragen. Wie eine 2015 erschienene Studie (https://ervet-
journal.springeropen.com/articles/10.1186/s40461-015-0024-6) von Katarina WeRling und
anderen zeigt, ist auch die Wahrscheinlichkeit, eine (erneute) Ausbildung zu beginnen, in
Regionen mit hoher Arbeitslosigkeit niedriger. Fur Ausbildungsabbrecher*innen sinkt also die
Wahrscheinlichkeit, eine erneute Ausbildungsstelle zu finden und einen qualifizierten
Abschluss nachzuholen, wenn sie ihren Heimatkreis nicht verlassen. Im Ergebnis diirften also
vergleichsweise viele junge Menschen aus diesen Regionen abwandern, was die Probleme
strukturschwacher Regionen weiter verscharft.

Offen bleibt, inwieweit héhere Abbruchquoten und bestimmte strukturelle Merkmale die
gleichen Ursachen haben, oder ob bestimmte strukturelle Merkmale héhere Abbruchquoten
unmittelbar verursachen. Ebenso unbeantwortet bleibt die Frage, inwieweit eine hohe
Abbruchquote den regionalen Arbeitsmarkten schadet. Finden die Jugendlichen schnellin eine
andere, eventuell zu ihren Vorstellungen und Fahigkeiten besser passende Ausbildungsstelle,
durfte der Schaden relativ begrenzt sein.

Falls die Jugendlichen ohne Abschluss jedoch dauerhaft als ungelernte Krafte arbeiten, kann
dies nicht nur individuell, sondern auch arbeitsmarktpolitisch zum Problem werden: Auf den
steigenden Bedarf nach Fachkraften (https://www.iab-forum.de/glossar/fachkraft/) trifft dann
ein zunehmender Anteil an Geringqualifizierten.

Je nach Ausgangslage in der Region und der Haufigkeit des Ubergangs in eine andere
Ausbildung liegen verschiedene Schlussfolgerungen nahe. Viele friihe Wechsel des
Ausbildungsfachs kann man als Hinweis darauf interpretieren, dass ein weiterer Ausbau der
Beratung von Ausbildungsinteressierten sinnvoll wére. Viele Ubergange in ungelernte
Tatigkeiten wiederum deuten darauf hin, dass es weiterer Aufklarung tiber den langfristigen
und universellen Wert einer abgeschlossenen Ausbildung bedarf.

Daten und Methoden

Zentrale Datenquelle sind die Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des IAB, die auf Prozessdaten der
Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit basieren. Diese enthalten tagesgenaue erwerhsbiografische
Informationen zu Zeiten von Arbeitslosigkeit, Leistungsbezug, Mafinahmenteilnahme sowie
sozialversicherungspflichtiger und geringfiigiger Beschaftigung.

Die Analysen beziehen sich ausschlieRlich auf Ausbildungsabbriiche im dualen Ausbildungssystem.
Abbriiche von rein schulischen Ausbildungen sind nicht enthalten. Als Ausbildungsabbrecher*innen
werden Personen definiert, die entweder Ausbildungsepisoden aufweisen, die eine Unterbrechung
von mehr als einem Monat aufweisen, oder deren Arbeitgeber zwei Jahre nach Ausbildungsende
keine fachliche Qualifikation gemeldet hat. Dabei werden nur Personen als Grundgesamtheit
herangezogen, die keine allgemeine Hochschulzugangsberechtigung aufweisen, um
Ausbildungsabbriiche auszuschlieRen, die allein auf universitare Nachriickverfahren zuriickzufiihren
sind. Ein Vergleich der allgemeinen Entwicklung der Abbruchquoten auf Basis der IEB (siehe
Abbildung 1) mit Daten des Bundesinstituts fiir Berufsbhildung (Uhly & Neises
(https://lit.bibb.de/vufind/Record/DS-782074) 2023) zeigt jedoch keine deutlichen Unterschiede auf.



Auf Basis der individuellen Langsschnittinformationen der IEB wurde durch Aggregation ein
Paneldatensatz auf Ebene von Landkreisen und kreisfreien Stadten fiir jedes Jahr von 2008 bis 2020
erstellt. Da im Jahr 2008 eine Umstellung der Klassifikation der Wirtschaftszweige stattfand, nutzt
dieser Beitrag nur Daten ab diesem Jahr, um die Vergleichbarkeit zu gewahrleisten und fehlende
Informationen zu minimieren.

ZielgroRe der linearen Regression ist der Anteil an Ausbildungsabbriichen an allen im Landkreis
ansassigen Personen, die in einem Jahr entweder eine Ausbildung erfolgreich abgeschlossen oder
abgebrochen haben. Alle Variablen sind nach Jahren standardisiert aufgenommen, um die
Einflussgréfien anndhrend vergleichen zu konnen. Neben den in Abbildung 3 dargestellten
EinflussgrofRen beriicksichtigt das Modell ebenfalls Jahresindikatoren, um fiir den Einfluss
allgemeiner Trends zu kontrollieren.

In aller Klirze

= Zwischen den Jahren 2005 und 2020 stieg die Zahl der Ausbildungsabbriiche im dualen
Ausbildungssystem kontinuierlich.

= Der steigende Trend hat dabei eine regionale Komponente: Insbesondere im Nordosten und in der
Rhein-Ruhr-Region sind die Abbruchquoten teils sehr hoch.

= Landkreise mit einer hohen Abbruchquote weisen haufiger eine hohe Arbeitslosenquote und eine
geringere Wirtschaftskraft auf.

= Die regionale Branchenstruktur steht ebenfalls in einem Zusammenhang mit der regionalen
Abbruchquote. Dort, wo beispielsweise liberproportional viele Beschaftigte im Handwerk oder in
der Finanz- und Versicherungsbranche arbeiten, sind im Schnitt auch die Abbruchquoten
niedriger.

ZielgroRe der linearen Regression ist der Anteil an Ausbildungsabbriichen an allen im Landkreis
ansassigen Personen, die in einem Jahr entweder eine Ausbildung erfolgreich abgeschlossen oder
abgebrochen haben. Alle Variablen sind nach Jahren standardisiert aufgenommen, um die
EinflussgréfRen anndhrend vergleichen zu kénnen. Neben den in Abbildung 3 dargestellten
Einflussgrofien beriicksichtigt das Modell ebenfalls Jahresindikatoren, um fiir den Einfluss
allgemeiner Trends zu kontrollieren.
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