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Hein Retter/Georgi Bishkov/Aino Saar/Mirostaw Szymaniski

Lehrerbild und Berufsperspektive von Lehramtsstudierenden
im internationalen Ost-West-Vergleich
(Braunschweig - Sofia - Tallinn — Warschau)

Summary: Students of education were asked by questionnaire at the universities of
Braunschweig (n = 185), Sofia (n = 199), Tallinn (n = 165) and Warsaw (n =
119) firstly about their motives to become a teacher, secondly about the image of
the teacher in society. The results make clear that the general motive for the
intention to become a teacher in all groups of students asked is the affection
towards children. The relatively low esteem of the teacher depends on unsufficient
salary much more in post-socialism countries of Eastern Europe than in the
Federal Republic of Germany, where other reasons are responsible that the tea-
cher has not a top rank image in the view of students.

1. Ausgangspunkt der Untersuchung

Die Berufschancen von Lehrern' des allgemeinbildenden Schulwesens haben sich
in der Bundesrepublik Deutschland (Westdeutschland) in den letzten 30 Jahren
stark verschlechtert — unabhingig von der Tatsache, da Deutschland nach der
Schweiz in Europa immer noch die hochsten Lehrergehilter zahlt (vgl. Zentrum f.
Forschung, 1996, S. 149). Wihrend in den 80er Jahren in Westdeutschland die
Lehrerarbeitslosigkeit zum Thema der 6ffentlichen Diskussion wurde, war in den
sozialistischen Lindern Osteuropas bis zur politischen Wende 1989 der Lehrer-
beruf keineswegs von Arbeitslosigkeit bedroht, wurde aber so schlecht bezahlt,
daB viele Lehrer einem Zweitjob nachgehen muBten. In der Ara des ,,Postsozialis-
mus* ist die finanzielle Situation der Lehrer staatlicher Schulen noch sehr viel
schwieriger geworden.

Die Frage nach der Berufsmotivation von Lehrerstudierenden und ihrem Bild
vom Ansehen des Lehrers in der Gesellschaft wurde Gegenstand einer vergleichen-
den Studie.

Im folgenden werden die Ergebnisse einer Befragung wiedergegeben, die im
Sommer 1996 am Erziehungswissenschaftlichen Fachbereich der Technischen
Universitidt Braunschweig (H. RETTER) und gleichzeitig an der Piddagogischen
Fakultdt der Universitit Sofia (G. BisHkov), an der Pddagogischen Universitit
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Tallinn (A. SAAR) sowie an der Piddagogischen Fakultit der Universitat Warschau
(M. SzymaNsk1) durchgefiihrt wurde. Die Befragung sollte Aufschlul geben iiber
drei Variablenkomplexe:

1. Griinde fiir die Wahl des Lehrerstudiums; 2. Berufschancen und Ansehen
des Lehrerberufs aus der Sicht der Befragten; 3. geplante Titigkeit nach AbschluB
des Lehramtsexamens an der Hochschule.

Zum ersten Variablenkomplex wurden 10 Statements, zum zweiten 8 State-
ments, zum dritten 6 Statements konstruiert. Zusitzlich sollte von jedem Befrag-
ten der genaue Grund fiir die Wahl des Lehrerstudiums sowie die geplante Titig-
keit nach dem Studienabschluf3 stichwortartig auf dem Fragebogen wiedergegeben
werden.

2. Leitende Fragestellungen — Hypothesen

Mit dem ersten Variablenkomplex sollte ermittelt werden, inwieweit Kindorien-
tiertheit (... weil ich beruflich gern mit Kindern zu tun habe), die Fachorientiertheit
(... weil mich die Ficher besonders interessieren, die ich studiere), der Lehrerberuf
(... weil ich immer schon gern LehrerIn sein wollte) oder sonstige Motive den
Ausschlag fiir das Lehrerstudium gaben. Die Berufsmotive ,Kindorientiertheit*
und ,,Fachorientiertheit* konnen geschlechtstypisch unterschiedlich bewertet wer-
den. Es wird vermutet, dafl das erstere Motiv signifikant stirker von weiblichen,
das zweite Motiv signifikant stiarker von minnlichen Befragten betont wird. Bei
den ,sonstigen Motiven* war auch zu untersuchen, inwieweit bei den Studieren-
den die Uberlegung eine Rolle spielt, die im Fachstudium gewonnenen Kenntnis-
se fiir die Ergreifung eines anderen, im Zusammenhang des Bezugsfaches stehen-
den Berufes niitzen zu wollen. Dieser Gedanke spielt vor allem dann eine Rolle,
wenn neben dem Berufsziel ,,Lehrer erwogen wird, sich notfalls auch anderen
Berufsfeldern zuzuwenden.

Im zweiten Variablenkomplex, der Berufschancen und Ansehen des Lehrer-
berufes betrifft, waren einige Gesichtspunkte zu erfragen, die in der gegenwiirti-
gen Diskussion des Lehrerbildes immer wieder zur Sprache kommen: die Frage
nach Prestige und Bezahlung des Lehrers, nach Berufschancen, Berufsbegabung,
Schwierigkeiten, Theorie-Praxis-Problem u.a.m.

Der dritte Variablenkomplex vertieft die bereits oben angesprochene Frage, ob
und in welchem Umfang das Berufsziel Lehrer in der Berufskarriereplanung der
Befragten gegebenenfalls durch ein anderes ersetzbar ist. Dabei wird unterstelit:
a) Die von Befragten nachdriicklich geduBerte Absicht, unmittelbar nach dem
Hochschulexamen in das Referendariat bzw. in die Praxis zu gehen, ist Indikator
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fiir das Festhalten am Berufsziel ,Lehrer*; b) die bekundete Absicht, Zusatzquali-
fikationen zu erwerben und/oder nach dem Examen andere Titigkeiten aufzuneh-
men, ist Indikator fiir eine flexiblere Sichtweise, die das Ergreifen eines anderen
Berufes von vornherein mitbedenkt, sei es, daB das Berufsziel Lehrer wegen
geringer Einstellungschancen als kaum erreichbar angesehen wird (so vermutlich
in Deutschland), sei es da der Lehrerberuf wegen allzu geringer Bezahlung keine
hinreichende Form der Existenzsicherung bietet (so vermutlich in osteuropiischen
Lindern).

Zum Fragebogen: In der 5-stufigen Antwortskala haben die Werte 1 bis 5 fol-
gende Bedeutungen:

1 = trifft vollkommen zu; 2 = trifft weitgehend zu ; 3 = trifft teils zu, teils nicht
zu; 4 = trifft eher nicht zu ; 5 = trifft keinesfalls zu

Der in Deutschland entwickelte Fragebogen wurde von den jeweiligen
Co-Autoren in die Landessprache iibersetzt. Auf Grund der in Deutschland einer-
seits, Estland, Bulgarien und Polen andererseits sehr unterschiedlichen Struk-
tur der Lehrerausbildung und auf Grund der Tatsache, dal die Braunschweiger
Stichprobe iiber die Semester gleichverteilt ist, die Warschauer Stichprobe
Studierende des ersten Studienjahres, die Tallinner und die Sofioter Stichprobe
dagegen eher Studierende am Ende ihres Studiums erfafite, setzt einer Vergleich-
barkeit der Stichproben erhebliche Grenzen. Von daher wird auch die beschrei-
bende Deutung einer statistischen Priifung der Mittelwertsdifferenzen (mit Aus-
nahme der Priifung von geschlechtsdifferenten Einstellungen zweier Variablen)
vorgezogen. Zunidchst werden die Ergebnisse unserer Erhebung vergleichend
dargestellt (Punkt 3.1-3.3). AnschlieBend wird im Zusammenhang bereits vorlie-
gender Untersuchungen der Aspekt der ,.Kindorientiertheit des Lehrerberufs
nachgegangen (Punkt 3.4).

3. Ergebnisse der Befragung

Die Ergebnisspalten 1 bis 5 der nachstehenden Tabellen enthalten die prozentuale
Verteilung der Antworten der Braunschweiger Studierenden auf die Skalenwerte
1 bis 5. Die anschlieBende Spalte (,,Mittelwerte*) gibt die Skalenmittelwerte der
Braunschweiger (n = 185), Tallinner, (n = 151), Sofioter (n = 199) und Warschau-
er (n = 119) Befragung wieder. Die Verteilung der Geschlechter in den vier Stich-
proben zeigt eine Dominanz des weiblichen Geschlechts, wobei im Studiengang
des Primarlehrers an den untersuchten Hochschulen generell ein vier- bis fiinffach
hoherer Anteil des weiblichen Geschlechts gegeniiber dem ménnlichen vorhanden
ist.
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3.1 Zur Wahl des Lehrerstudiums:

Var. Braunschweiger Befragung | Mittelwerte aller vier
Skalenwerte 1 bis 5 in % Hochschulen
Nr. 1] 2] 3] 4] 5 |BRA|SOF|TAL|WAR
Ich habe dieses Studium

begonnen, weil
6 | —ich beruflich gerne mit Kindern | 68,1 23,8 7,0} 1,1 00| 14| 21| 22| 19
Zu tun habe
7 | —es jetzt gute Berufs-Chancen 271 3,2(22,71524|189} 38| 31| 341 3,5
gibt, als Lehrerln in der
Schule zu arbeiten

8 | — das Lehrerstudium gute 32| 7,6(286(42,7117,8| 36| 28| 28] 2,8
Berufs-Chancen auch fiir
andere Berufe eroffnet

9 | - meine Mutter/mein Vater 49| 38| 65| 7,1(77,7]| 45| 42| 42| 4,7
auch Lehrerln ist
10 | - mich die Ficher besonders 2284781245 431 05| 21| 28| 2,1 21
interessieren, die ich studiere
11 |- ich schon immer gern 20,0128,1)286(200( 32| 26| 35| 31| 3,2

LehrerIn sein wollte
12 | — man im Vergleich zu anderen 7611471364293 (12,0] 3,2| 24| 29} 3,2
Berufen viel Freizeit/Ferien hat

13 | - ich méglichst schnell einen 2,71 9,7(249140,0122,7] 3,7 38| 3,8] 4,2
StudienabschluB
erreichen mochte

14 | - der Lehrerberuf sehr 2431530178 43| 05] 20| 24| 22| 28
abwechslungsreich ist

15 |- es ein einfaches Studium ist 05| 54|37,8(3622120,0( 3,7| 40| 3,7 3,5

Tabelle 1: Motive fiir das Lehrerstudium

3.1.1 Positive Wertungen

Priifen wir zunichst, bei welchen Statements eine relativ einheitliche Reaktion
aller fiinf Gruppen von Befragten festzustellen ist. Das wichtigste Ergebnis der
gesamten Erhebung scheint mir zu sein, da die Aussage (Variable Nr. 06), beruf-
lich ,,gern mit Kindern zu tun“ zu haben, bei allen Betroffenen das entscheidende
Motiv bildet, das Lehrerstudium zu beginnen, egal ob die Befragten in Braun-
schweig, Sofia, Tallinn oder Warschau studieren. Das Statement ,,Ich habe das
(Lehrer-)Studium begonnen, weil ich beruflich gern mit Kindern zu tun habe®
spiegelt die positivste Antworttendenz der ganzen Erhebung wider, wobei die
Braunschweiger Befragten hier den niedrigsten Mittelwerte (M) von 1,4 erzielen,
also die relativ groBte Zustimmung signalisieren bei Werten, die in den anderen
Befragtengruppen sich in dem engen Bereich von 1,9 bis 2,2 erstrecken.
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Durchgiingig positiv reagieren alle fiinf Gruppen auf das Statement ,,weil mich
die Fécher besonders interessieren, die ich studiere* (wobei die Sofioter Studie-
renden mit M = 2,8 eine gewisse, Distanz signalisierende Abweichung gegeniiber
den sonst bei 2,0 oder 2,1 liegenden Werten zeigen). Ebenso positiv reagieren die
Befragten auf das Statement ,,weil der Lehrerberuf sehr abwechslungsreich ist*;
hier reicht die Reaktionsbreite von 2,0 (BRA) bis 2,8 (WAR).

3.1.2 Negative Wertungen

ErwartungsgemiB ist die Reaktion auf das Statement ,,weil mein Vater/meine
Mutter auch LehrerIn ist“ (Variable 09) negativ, d.h. sie liegt stark im oberen Ska-
lenbereich. Die Mittelwerte reichen von 4,2 (SOF, TAL) bis 4,7 (WAR). Falls die-
ser Gesichtspunkt liberhaupt keine Rolle innerhalb einer Gruppe von Befragten fiir
die Berufswahl spielt, ist M = 5,0 zu erwarten. Aber nicht 100 %, sondern nur 77,7
% der Braunschweiger Gruppe (M = 4,5) — die uns nur als Beispiel dient — wihlte
den Skalenwert 5,0; der Rest (22,3 %) hat offenbar Eltern (evtl. auch GroBeltern),
die Lehrer waren oder sind, auch wenn dies fiir die eigene Berufswahl nicht unbe-
dingt eine bewubBt reflektierte Tatsache zu sein braucht. Da die tatséchliche Zu-
gehorigkeit der Eltern zum Lehrerberuf nicht erhoben wurde, ist diese Aussage al-
lerdings mit einiger Vorsicht zu interpretieren.

Studiengriinde, die eher auf ein vermeintlich ,,leichtes Leben* ohne berufsethi-
sche Verpflichtung abzielen (,,viel Ferien“, ,.einfaches Studium®, ,,schneller Stu-
dienabschluB“) werden eher im hoheren Skalenbereich — also negativ — beantwor-
tet, wobei der Aspekt ,,Schulferien* (Variable 12) mit M = 2,4 (SOF) bis M = 3,2,
(BRA, WAR) noch die relativ geringste Ablehnung erfahrt. Das Studienmotiv
»schneller Studienabschlu* (Var. 13) erfihrt auch innerhalb der BRA-Gruppe
eine eher negative Wertung, wie eine rechtsgipflige Verteilung und ein hoher
Streuungswert der Antworten ausweisen.

3.1.3 Deutschland versus mittelosteuropiische Linder

Die Studierenden sind — egal ob in Deutschland oder in Mittelosteuropa — weit
davon entfernt, die Berufschancen fiir Lehrer als gut oder sehr gut einzuschétzen.
71,3% der Braunschweiger Befragten (M = 3,8) beurteilt das Statement, der
Lehrerberuf biete ,,jetzt gute Berufschancen“ (Var. 7) als ,,eher nicht” oder ,.kei-
nesfalls“ zutreffend fiir die eigene Studienentscheidung. Die Studierenden aus
Sofia (M = 3,1), Tallinn (M = 3,4) und Warschau (M = 3,5) sehen dies dhnlich kri-
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tisch, wenn auch gegeniiber den deutschen Befragten insgesamt etwas abgemil-
dert. Die auffallendste Differenz zwischen BRA auf der einen, SOF, TAL, WAR
auf der anderen Seite ergibt sich in der Einschitzung, inwieweit das Lehrerstudi-
um von den Befragten fiir die Wahrnehmung anderer Berufe in Betracht gezogen
wird (Var. 8). Hier weisen die Ergebnisse eindeutig aus, daB in Deutschland die
Moglichkeit, nach dem Studium moglicherweise einen anderen Beruf als den des
Lehrers auszuiiben, recht zuriickhaltend eingeschétzt wird (M = 3,6). Nur 10,8 %
der deutschen Studierenden stimmen mit dieser Einschétzung ,,vollkommen* oder
,weitgehend" iiberein. Ihnen stehen 60,5 % der Befragten gegeniiber, die dies Sta-
tement fiir weitgehend oder génzlich unzutreffend halten. Bei den Warschauer
Studierenden (M = 2,8) betriigt dieser Anteil der weitgehenden bzw. vélligen
Ablehner nur 38,4 %, wihrend 35,3 % weitgehend oder voll zustimmen.

3.1.4 Geschlechtsspezifische Differenzen

Die Vermutung gegenlidufiger geschlechtsstypischer Antworttendenzen bei der
Variablen 06 (,,.... weil ich beruflich gern mit Kindern zu tun habe*) und der
Variablen 10 (,,... weil mich die Ficher besonders interessieren, die ich studiere*)
konnte nicht durchgiéingig als gesicherte Erkenntnis nachgewiesen werden. Die fol-
gende Tabelle weist Mittelwertsunterschiede jeweils fiir ménnliche und weibliche
Studierende fiir Braunschweig, Tallinn und Sofia bei den Variablen 06 und 10 aus.
(In der Gruppe der 119 Warschauer Befragten befanden sich nur drei ménnliche
Studierende).

Variable 06 Variable 10

»habe beruflich gern mit »mich interessieren besonders die

Kindern zu tun“ Ficher, die ich studiere*
Geschlecht | Braunschweig | Tallinn Sofia Braunschweig | Tallinn Sofia
ménnl. 1,76 N =30) |2,67(N=28) | 24 (N =28) [2,] 2,32 27
weibl. 1,34 (N =155)2,08 (N =123) 2,1 (N=181) (2,1 2,00 2,8
P 011** 010%* .098 890 177 254

Tabelle 2: Geschlechtsspezifische Differenzen

Die Mittelwertsdifferenzen der nach dem Geschlecht getrennten Gruppen weist der
t-Test fiir die Variable 06 bei den Braunschweiger Befragten mit p = .011 als sehr
signifikant aus, fiir die Tallinner Befragten sind die Mittelwertsdifferenzen beider
Gruppen mit p = .010 ebenfalls sehr signifikant?. Fiir die Sofioter Gruppe mu8 die
Nullhypothese aufrecht erhalten werden. Die Uberpriifung der Variablen 10 auf
geschlechtsspezifische Unterschiede der Mittelwerte ergab bei keiner der Ver-

142



gleichsgruppen signifikante Differenzen. Offenbar ist das Interesse an bestimmten
Féchern als Motiv fiir die Ergreifung des Lehrerberufs bei Grund- und Hauptschul-
lehrer-Studierenden gleichverteilt.

Ein Ergebnis sei erwihnt, das in Braunschweig fiir Nachdenklichkeit sorgte:
Minnliche Befragte der Braunschweiger Gruppe reagierten signifikant kritischer
als weibliche Befragte auf das Statement: ,,Der Lehrerberuf hat eine Ausbildung
an unserer Hochschule, die auf die Praxis gut vorbereitet. (M_ = 3,36; M =278;
p=0.001).

3.2 Zur Einschitzung von Lehrerrolle und -beruf in der Gesellschaft

Var. Braunschweiger Befragung | Mittelwerte aller vier
Skalenwerte 1 bis 5 in % Hochschulen

Nr. 1 | 2] 3] 4] 5 |BRA|SOF|TAL|WAR
Der Lehrerberuf

17 | —hat ein hohes Ansehen in der 05| 86(486(351( 7,0( 3,3 3,7| 34| 3,1
Gesellschaft

18 | - wird angemessen bezahlt 38(33,5|440(16,5| 22| 27| 46 45| 4.2

19 |- an unserer Hochschule 6012971396192 55| 29| 2,7 29| 29
gute Praxisvorbereitung

20 |- wenn man nicht weiB, 1,61103 459276146 | 34| 39| 3,3 38
was sonst studieren

21 |- Chance, Gesellschaft 761386(416 {114 05| 25( 23| 2,7} 2,7
positiv zu verdndern

22 |- ist heute schwieriger 326 (4421193 331 061,95 23| 23| 2,2
geworden

23 | - gibt Berufs-Chancen, 05| 86]20,0(384 (324 39| 34| 3,1 3,9
weil zu wenig Lehrer

24 | - verlangt eine besondere 19.0152,7124,5] 33( 05| 2,1| 21| 21| 2,1
Begabung

Tabelle 3: Einschitzung von Lehrerrolle und -beruf in der Gesellschaft

Wie schitzen die befragten Studierenden das Ansehen des Lehrerberufs in der Ge-
sellschaft ein? Nicht sehr hoch, sondern eher ,.mittel bis ,,weniger gut“. Die
Durchschnittswerte der vier Gruppen bewegen sich zwischen M = 3,1 (WAR) und
M = 3,7 (SOF). Auch die deutsche Gruppe, die ausschlieBlich aus Studierenden
des Lehramts fiir Grund- und Hauptschule besteht, schitzt das Image des Lehrers
erstaunlich zuriickhaltend ein (M = 3,3); mein eigenes Urteil lige etwa bei 2,5. Die
Hiufigkeitsverteilung der Antworten zeigt, daB dieses Statement, das ein hohes
Ansehen des Lehrers in der Gesellschaft unterstellt, von fast der Hilfte der Braun-
schweiger Befragten mit dem neutralen Wert 3 eingeschitzt, von einem weiteres
Drittel der Befragten aber mit ,.eher nicht zutreffend beantwortet wird. 7 % hal-
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ten das Statement gar fiir vollig unzutreffend, wihrend auf der anderen Seite der
Skala nur 8,6 % der Befragten das hohe Ansehen als ,,weitgehend* vorhanden
sehen; der Skalenwert 1 mit dem hochsten Zustimmungsgrad wurde nur von 0,5 %
der Befragten gewihit!

Geht man davon aus, da8 angemesene Bezahlung einen wesentlichen Aspekt
des Berufsimages darstellt, dann ist diese relative Geringschitzung des Lehrer-
berufs in Deutschland durch Studierende, die diesen Beruf ergreifen wollen, doch
erstaunlich. Ich vermute, daB zwei Griinde dafiir ausschlaggebend sind: a) Der
Lehrerberuf wird mit aktuellen Karriereberufen wie ,,Manager*, ,,Banker* oder
auch ,,Computer-Fachmann“ verglichen und diesen Berufen gegeniiber, die als
einkommensstark und kompetenztrichtig veranschlagt werden, als — von der
Gesellschaft her gesehen — eher geringer in seinem Ansehen, also nicht in einer
Spitzenposition, sondern in einer Mittelposition angesiedelt. b) Moglicheweise ist
die Unterscheidung zwischen Gymnasial- und Volksschullehrer, die in Deutsch-
land bei letzterem traditionsgemé das Bild vom ,,armen Dorfschulmeisterlein*
wach werden 148t, immer noch nicht verschwunden oder wird so als vorhanden
innerhalb der Gesellschaft vermutet. Sind es die ,,faulen Sicke* (wie der nieder-
sidchsische Ministerprisident Schroder einmal ,,scherzhaft“ die Lehrer bezeichne-
te) oder sind es Themen wie Gewalt und Disziplinlosigkeit, die die Braunschwei-
ger Lehramtsstudierenden zu dieser Einschidtzung kommen lieBen? Dariiber 148t
sich nur spekulieren.

Braunschweiger Befragte halten die Behauptung, der Lehrer werde in Deutsch-
land angemessen bezahlt, fiir wesentlich zutreffender (M = 2,7) als die Behaup-
tung, der Lehrer habe ein hohes Ansehen in der Gesellschaft (M = 3,3). Demge-
geniiber stellt sich den Warschauer, Tallinner und Sofioter Studierenden die
Situation vollig anders dar. Hier wird die Bezahlung des Lehrers als wirklich un-
zureichend eingeschitzt (M, =4,2; M, =4,5; M = 4,6), das relativ geringe
Ansehen des Lehrerberufs scheint mit dieser Frage gekoppelt zu sein. Um diesen
Sachverhalt deutlich zu machen, seien die Korrelationskoeffizienten fiir die
Variable ,,Ansehen (Var. 17) und ,,Bezahlung* (Var. 18) der deutschen und der
polnischen Befragtengruppe genannt: r s =011 (M8) Ty, 0, =0,32%*

Wihrend ,,Ansehen” und ,,Bezahlung® bei den Braunschweiger Befragten rela-
tiv niedrig (nicht signifikant) korrelieren, erscheint dieser Zusammenhang bei der
Warschauer Gruppe als sehr signifikant.

Zweierlei ist erstaunlich: erstens die Meinung, der Lehrer besitze mit seiner
Titigkeit die Chance, die Gesellschaft positiv zu verdndern, erzeugt bei den mei-
sten Befragten in allen Gruppen eine durchaus positive Resonanz — die Mittelwer-
te liegen zwischen M = 2,3 (SOF) und M = 2,7 (WAR; TAL), die deutsche Grup-
pe unterscheidet sich im Trend ihrer Antworten (M., = 2,5) nicht von den
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anderen Gruppen. Zweitens sehen alle Befragtengruppen mehrheitlich als Voraus-
setzung fiir das Ergreifen des Lehrerberufs eine gewisse Begabung an. Die Mittel-
werte aller 4 Gruppen sind gleich (M = 2,1). Gleichzeitig stimmen im Durch-
schnitt alle Gruppen dem Statement ,,weitgehend* zu, daB der Lehrerberuf heute
schwieriger geworden sei; die Mittelwerte fiir diese Variable (Nr. 22) streuen zwi-
schen M = 1,95 (BRA) und M = 2,3 (SOF, TAL).

3.3 Beabsichtigte Tatigkeit nach Studienabschlu3

Var. Braunschweiger Befragung | Mittelwerte aller vier
Skalenwerte 1 bis 5 in % Hochschulen

Nr. 1 | 2] 3] 4] 5 |BRA[SOF|TAL[W
Nach dem Studienabschlufl
mochte ich

25 | — Referendariat beginnen/ 656(19,4) 94| 33| 22| 1,6 30| 31| 23
in die Praxis gehen

26 |- eine weitere Ausbildung 49)1431203 (357 24,7 3.6] 22| 22| 23
beginnen

27 |-in einem anderen Beruf 271 27111,5(1324]50,5( 42| 29| 32| 2,7
unterkommen

28 |- noch etwas ganz 1,6 9,8|18,0|25,1454| 40| 3,0] 33| 3,3
anderes machen

29 | - nur Lehrer werden, wenn 27| 8717514921219 38| 23| 26| 3,0
ich gute Schule finde

30 |- Ich weiB noch nicht, 1,1 1,1 88(203|68,7| 45| 35| 3,5( 3,3
was ich tue

Tabelle 4: Beabsichtigte Titigkeit nach StudienabschiuB

In bezug auf den Studienabschluf} zeigen sich zwischen den deutschen und den
anderen Lehrerstudierenden bedeutsame Unterschiede: Die deutschen Lehrkrifte
wollen sofort in die weitere Ausbildungsphase, das Referendariat, sie wissen
genau, daB sie Lehrer werden wollen. In einen anderen Beruf wollen sie im Durch-
schnitt ,,eher nicht” wechseln. Die Braunschweiger Studierenden machen ihre
Absicht mehrheitlich auch nicht davon abhingig, ob sie eine gute Schule finden
oder nicht. Sie wollen tatsdchlich Lehrer werden.

Fiir die Studierenden aus Tallinn, Sofia und Warschau trifft es — im groBen
und ganzen — weitgehend zu, daB sie eine weitere Ausbildung nach dem Stu-
dium beginnen. Nicht wenige machen die Ergreifung des Lehrerberufs davon
abhingig, ob sie eine gute Schule finden. Das Unterkommen in einem anderen
Beruf wird von den meisten Befragten aus Osteuropa als nicht ganz ausgeschlossen
betrachtet.
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3.4 Die Ergebnisse im Kontext vorliegender Untersuchungen
im deutschsprachigen Raum:

Wihrend Untersuchungen iiber die Belastungen des Lehrerberufes zahlreich sind
(vgl. CZERWENKA 1996, S. 298), halten sich Studien iiber die Einschitzung der
eigenen Profession aus Sicht von Lehrerstudierenden in Grenzen; internationale
Vergleiche, wie sie die vorliegende Studie versucht, liegen unseres Wissens nicht
vor. Neuere Erkenntnisse iiber ,Lehrerausbildung im Urteil ihrer Studenten”
vermittelt die Studie von FLACH/LUCK/PREUSS (1995), in der bisherige Untersu-
chungen dieses Themenkomplexes aufgearbeitet und Ergebnisse aus der Lehrer-
bildungsforschung der DDR seit 1970 sowie greifbare Ergebnisse aus West-
deutschland fiir den gleichen Zeitraum dargestellt werden.

Soweit in den dort referierten Untersuchungen die Frage nach der Berufsmoti-
vation gestellt wurde, sind die Antworten ziemlich eindeutig, obwohl eine durch-
gingige Vergleichbarkeit der Befunde durch unterschiedliche Wahl der Kategori-
en des Erhebungsinstrumentes nicht gegeben ist und die Erhebungsmethodik
durchaus differierte. Dies eingedenk 148t sich dennoch feststellen: Fast immer
steht an erster Stelle der Motiv-Liste das berufliche bzw. piadagogische Interesse
an Kindern und Jugendlichen; ebenfalls hohen Stellenwert hat das Fach bzw.
haben die Ficher, in denen man ausgebildet wird. Dies kommt sowohl in ost- als
auch in westdeutschen Studien zum Ausdruck. Auch zu DDR-Zeiten dominierten
demnach nicht gesellschaftspolitische Zielsetzungen fiir die Wahl des Lehrerbe-
rufs, sondern der ,,pidagogische Bezug*” (H. NoHL). Allerdings weisen die zitier-
ten Ergebnisse den Mangel auf, daB keine Angaben iiber das Geschlecht der
Befragten mitgeteilt werden; zu vermuten ist ein Ubergewicht weiblicher Studie-
render.

AbschlieBend sei ein Blick auf die Studien zur Berufsbelastung bzw.
Berufs(un)zufriedenheit von Lehrern geworfen. Hier zeigt sich einerseits, da3
~-Berufszufriedenheit” mit relativ wenigen Faktoren erklirt werden kann, anderer-
seits ,,Berufsunzufriedenheit* sehr komplexe Ursachenzusammenhinge hat. In
beiden Fillen jedoch ist der Schiiler, das Kind, Angelpunkt fiir das seelische
Befinden des Lehrers. Ipfling/Peez ermittelten in einer groBangelegten Erhebung
bei bayerischen und dsterreichischen Lehrern die Motive fiir personliche Arbeits-
zufriedenheit; Gamsjéager befragte Schweizer Lehrer nach Motiven, falls sie im
Falle einer erneuten Berufswahl nochmals den Lehrerberuf ergreifen wiirden. In
den Antwortbegriindungen aller drei Befragtengruppen nimmt die ,,Arbeit mit
Kindern* den Spitzenplatz ein (vgl. IPFLING/PEEZ/GAMSIAGER 1995, S. 83, S. 117,
S. 127); dreiviertel der Befragten wiirde den Lehrerberuf noch einmal ergreifen
wollen.
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In der bislang groBten internationalen Studie zur Arbeitszufriedenheit von
Lehrern, die in Holland, Osterreich, Belgien, Deutschland, Spanien und Portugal
durchgefiihrt wurde, korrelierte die allgemeine Berufszufriedenheit hoch mit
schiilerorentierten Lehreraktivititen, wobei die Beziehungen zum Kollegium und
die Unterstiitzung im sozialen Umfeld ebenfalls eine bedeutsame Rolle spielten
(Prick, 1989, zit. nach Rubow, 1994, S. 162 £.).

Zu den zentralen Faktoren fiir Belastung bzw. Unzufriedenheit im Lehrerberuf
zihlen — neben anderen Faktoren — vor allem demotivierte und disziplinlose
Schiiler (zusammenfassend: CZERWENKA, 1996); als zentraler Faktor fiir Berufs-
zufriedenheit hat sich — neben anderen Faktoren — ein gutes Verhiltnis zu den
Schiilern erwiesen, so daB Flaakes Erkenntnis auch heute noch bedeutsam
erscheint: ,,Zentrale Quelle von Beanspruchung und Leiden im Beruf, aber auch
von Zufriedenheit und Selbstbestitigung ist fiir an Schulen Lehrende der Umgang
mit Schiilerinnen und Schiilern. Er steht im Mittelpunkt dessen, was im Beruf
geschiitzt wird, aber auch im Vordergrund der als belastend empfundenen Seiten
(FLAAKE, 1989, zit. nach STAHL, 1995, S. 236). Uta Stahl kam in einer Studie an
Grund- und Hauptschullehrern zu dem Ergebnis, daB Frauen nicht nur eine hohe-
re kognitive Zufriedenheit als Ménner besitzen, sondern auch ihre Problembewil-
tigungsstrategien im Umgang mit Schiilern besser funktionieren als die ihrer Kol-
legen (vgl. STAHL 1995, S. 309). Von daher wire dem Faktor ,,Geschlecht” auch
in weiteren Untersuchung zur Einstellung von Lehramtsstudierenden erhohte Auf-
merksamkeit zu schenken.

4. Zusammenfassung

In einer Befragung von Lehramtsstudierenden an den Universititen Braun-
schweig, Warschau, Sofia und Tallinn (119 < n < 200) wurden auf einer fiinfstufi-
gen Antwortskala Griinde fiir die Wahl des Lehrerstudiums, das Image des Lehrer-
berufs und die geplante Tétigkeit nach AbschluB des Lehramtsexamens an der
Hochschule erfragt. Ausgehend von der in (West-)Deutschland seit langem
schwierigen Berufsfindungssituation fiir Junglehrer und der in den ehemals sozia-
listischen Lindern zum Teil katastrophalen Bezahlung durch den Staat wurden
hinsichtlich der Reaktion der Befragten auf die vorgegebenen Statements zur
Berufsmotivation dhnliche, zur T4tigkeit nach StudienabschluB differente Reak-
tionen zwischen den vier Befragtengruppen vermutet.

Die Antworten der Befragtengruppen, deren Mittelwertsunterschiede im we-
sentlichen beschreibend interpretiert werden, bestitigen im groBen und ganzen
diese Erwartung. Das wichtigste Ergebnis der Studie besteht in der aus vorliegen-
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den Untersuchungen bereits bekannten Erkenntnis, daB das Interesse, beruflich mit
Kindern umzugehen, fiir alle, die in den Lehrerberuf gehen wollen, ein tragendes
Berufsmotiv ist, das auch spiter eine Schliisselvariable fiir die Berufszufriedenheit
bildet.

Anmerkungen:

! Es wird aus Griinden der Vereinfachung in der Regel nur die ménnliche Form benutzt, wenn
beide Geschlechter gemeint sind. Ausfiihrliche Fassung dieses Beitrages: Vgl. HORNER (im
Druck).

2Dem in Tabelle 2 errechneten Wert p’ ist die Annahme ungleicher Stichproben zugrunde ge-
legt. Als Signifikanzkriterium dient die Irrtumswahrscheinlichkeit von p = .050 fiir die zweisei-
tige, von p = .025 fiir die einseitige Fragestellung. Da die Variablen 06 und 10 an derselben
Stichprobe erhoben wurden, ist eine Adjustierung von p (nach Bonferoni) notwendig. Fiir das ad-
justierte p’ gilt bei hier vorausgesetzter einseitiger Fragestellung p’ < .050* (= signifikant) bzw.
p’ <.010** (= sehr signifikant).
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