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Vorwort

Mit dieser Schrift stellt das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) die Ergebnisse des
Forschungsprojekts ,,Analyse von Fernlehrmaterialien unter Berlicksichtigung der Gen-
derperspektive zur Entwicklung von Qualitatskriterien fur die Begutachtung” der Offent-
lichkeit vor. Die Autorin macht den Kontext im Rahmen der Arbeit des BIBB ebenso trans-
parent wie die Rolle des BIBB bei der Uberpriifung berufsbildenden Fernunterrichts.

Das Uber viele Jahre zusammengetragene empirische Material legt eine breite Grundlage
fur die Genderanalyse — danach gibt es keinen Zweifel, dass hier ein gesellschaftliches
Problem aufgedeckt und bearbeitet wird, namlich die Androzentrizitat von Weiter-
bildungsmaterial, wie wir sie sicher so nicht erwartet haben. Die sorgfaltige, weitgehend
exemplarische Analyse von Uber 25.000 Textseiten belegt mit Textstellen, Grafiken, Fotos
und Lehrbeispielen den heimlichen Lehrplan: Der Mensch ist ein Mann, er hat kein Ge-
schlecht! Er ist die Norm, die Frau ist die zu vernachlassigende Abweichung.

Aber das Besondere an dieser Arbeit sind — mehr noch als die Analysen —die Instrumente: je
eine Checkliste fur eine nicht-sexistische Sprache, fur geschlechtergerechte Inhalte und fur
gendersensible Lehr-/Lernmethoden. Fur Fachleute in der Berufsbildung wird hier ganz
deutlich, wie eine Umsetzung des Gender-Mainstreaming in Weiterbildungsmaterial und
-maBnahmen aussehen kann. Die Checklisten sind allen hilfreich, die gendersensibles
Lehrmaterial entwickeln, Gberarbeiten oder begutachten wollen. Selbst Teilnehmerinnen
kénnen vor Lehrgangsbeginn prifen, ob sie diesmal vorkommen oder ob sie sich wieder
nur ,,mitgemeint” fihlen mussen —trotz De-jure-Gleichstellung von Frauen und Méannern.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Einordnung der vorliegenden Arbeit in den gesell-
schaftspolitisch relevanten Gesamtzusammenhang von Lernen im Lebenslauf von Frauen.
Frauen sehen sich immer wieder dem Vorwurf ausgesetzt, sie beteiligten sich weniger als
Manner an Weiterbildung. In dieser Allgemeinheit ist die Feststellung wenig aussagekraf-
tig. Die Beteiligungsstrukturen von Frauen lassen eine Uberdeutliche Praferenz von allge-
meiner Weiterbildung seit fast 100 Jahren erkennen mit einer Frauenquote von 75 % seit
vielen Jahren. Anders bei der beruflichen — und hier besonders bei der betrieblichen -
Weiterbildung: Hier haben Frauen deutlich schlechtere Partizipationsmdglichkeiten als
Manner. Sie arbeiten an Platzen, fir die die Betriebe oft keine Weiterbildung anbieten, sie
gehoren seltener zu dem Personenkreis, den die Betriebe gezielt férdern. Staatlich initiier-
te Angebote der Berufsbildung an Frauen waren die politisch gewollte Reaktion und
sollten ein Ausgleich fur das nichteingel6ste Gleichberechtigungsversprechen sein.

Weiterbildung fur Frauen ist — privat und beruflich - von groBer Bedeutung. Der berufsbil-
dende Fernunterricht ist fUr viele Frauen oft die einzige Méglichkeit der beruflichen Wei-
terbildung. Aber gerade hier erhalten sie nicht die Unterstlitzung, die Frauen in der allge-
meinen Weiterbildung suchen und finden. Lehrbriefe setzen bei ihrem Publikum oft die
Orientierung an der herrschenden Herrenkultur als selbstverstandlich voraus. Die vorge-
legte Arbeit sollte deshalb verstanden werden als ein Beitrag zur Realisierung der gesell-
schaftspolitischen Perspektive von Gleichheit und Differenz. Fir eine geschlechtergerechte
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Didaktik impliziert das eine umfassende Berlcksichtigung der Geschlechterdifferenz bei
Planung und Gestaltung von Bildungsveranstaltungen, es betrifft die Geschlechterper-
spektive als Inhaltsdimension von Seminaren ebenso wie die methodische Gestaltung der
Seminare und die Gestaltung der Rahmenbedingungen von Bildungsarbeit—nur so werden
gesellschaftliche Entwertungsmuster durchbrochen und vermieden.

Die ,Wende des Blicks": Aus einer Ubergeordneten Perspektive geht es auch um die Frage:
Ist Geschlecht eine Wissenschaftskategorie? Ein historischer Rickblick zeigt, Geschlecht
war immer eine Wissenschaftskategorie — wenn auch bis in jingste Zeiten eine heimliche.
Insofern war Geschlecht durch die gesamte Wissenschaftsgeschichte konstitutiv fur die
wissenschaftliche Praxis. Wie geschichtsmachtig die Kategorie Geschlecht war, lasst sich an
vielen Untersuchungen zeigen: Sie wurden - sowohl in den Natur- wie in den Sozialwis-
senschaften — an rein mannlichen Stichproben durchgefihrt, waren also unsichtbar , ge-
gendert”, und erhoben dennoch Anspruch auf Gultigkeit fir beide Geschlechter.

AuBerdem zeigt die Wissenschaftsgeschichte: Die symbolische Geschlechterordnung wur-
de biologisiert, so wurden kulturelle Kodierungen von Geschlechterrollen als ,Naturge-
setz” missverstanden und missgedeutet. Da sich die soziale Ordnung und der Rechtskodex
darauf beriefen, hatte das dramatische Folgen fir die Frauenbildung. Das Ergebnis des
einschlagigen modernen Diskurses heif3t: Differenz statt sozialer Inferioritat der Frauen.
Nun sind in jeder wissenschaftlichen Disziplin die beiden Fragen zu stellen ,,Wie verandert
die Einbeziehung von Geschlechterdifferenzen den Kanon und die Methoden des Faches?”
und ,,Was hatdas Fach zu den Geschlechterstudien beizutragen?” Zur Beantwortung dieser
Fragen geben Gender-Studien an vielen Stellen Anregungen, aber — aus einer wissen-
schaftstheoretischen Perspektive — selbstverstandlich keine abschlieBenden Antworten.
Zu erwarten sind aber Ruckwirkungen auf die soziale und kulturelle Wahrnehmung von
Geschlecht.

Die vorliegende Schrift ist sicher nicht nur isoliert zu betrachten. So sehr sie einen ganz
eigenen Beitrag zu einer geschlechtergerechten Didaktik leistet, so sehr steht sie im Zu-
sammenhang mit friheren Forschungsergebnissen des BIBB zur Frauenbildung. Exempla-
risch sind zu nennen die Arbeiten zu Qualitatskriterien in der Frauenweiterbildung (Chris-
tel BALLI), zur politischen Bildungsarbeit von Frauen und zu Frauen in Mannerberufen
(Helga FOSTER), zu bildungspolitisch initiierten Konzepten in der beruflichen Frauenbil-
dung (Margitta KLAHN), zur weiblichen Lernkultur (Gisela PRAVDA), zu Berufsverlaufen
von Frauen und ihrer beruflichen Weiterbildung in den neuen Bundeslandern (Angelika
PUHLMANN) und zur Frauenbildung in den Betrieben (Dorothea SCHEMME).

Prof. Dr. Helmut Pltz
(Prasident, Generalsekretar)



1 Forschungsinteresse: Gender in berufsbildenden
Fernlehrgangen

Die vorliegende Arbeit ist in einem gesetzlich geregelten Arbeitszusammenhang entstan-
den, namlich bei der Begutachtung berufsbildender Fernlehrgange durch das Bundesin-
stitut fUr Berufsbildung (BIBB). Genderaspekte waren dabei bisher nicht im Katalog der
Uberprifungskriterien vorgesehen. Dennoch war seit langerer Zeit aufgefallen, dass
Frauen im Lehrmaterial nicht in der gleichen Weise angesprochen werden wie Manner. Es
entstand der Eindruck: ,,Frauen sind der Rede nicht wert und auch kein Thema” —und zwar
in Worten, in Abbildungen und in der Auswahl der Stoffgebiete. Haufig sind es auch die
Beispiele, die frauenfeindlich sind: Da gibt es erfolgreiche, dynamische, kenntnisreiche und
Respekt einfl6Bende Manner und passive, begriffsstutzige, hilfesuchende Frauen in unter-
geordneten beruflichen Funktionen, die dann doch lieber ,zukinftig ganz Hausfrau und
Mutter sein” wollen. Dadurch erhalten Frauen in diesen Weiterbildungsmaterialien — im
Gegensatz zu Mannern - auch keine Perspektive fir einen beruflichen Aufstieg, sie sind als
Fuhrungskrafte nicht vorgesehen. Das ist in der beruflichen Weiterbildung insofern fatal,
alsihre Berechtigung vor allem in ihrem Beitrag zur Erweiterung der beruflichen Optionen
der Teilnehmenden grindet.’

Wahrend das Lernen fir Manner — wie es von didaktisch aufbereitetem Material zu erwar-
ten und zu fordern ist — durch Bezlige zu ihrer Berufs- und Lebenswelt unterstitzt wird,
kommen Frauen in der Sprache nicht vor, und ihr Lebenszusammenhang wird ignoriert—sie
lernen an Beispielen aus der mannlichen Lebens- und Berufswelt, also ,unter mannlichen
Bedingungen” oder didaktischen Konstruktionen, in denen Frauen nicht vorgesehen sind.
Fernunterricht ist aber fir Frauen nicht selten die einzige Weiterbildungschance und die
entscheidende Mdglichkeit zum lebensbegleitenden Lernen.

In Lehr- und Lernmaterialien muUssen sich Lebenssituation und -erfahrung von Frauen, ihre
Lerninteressen und -bedurfnisse in gleicher Weise niederschlagen wie die von Mannern,
denn in einer Gesellschaft, die unter dem Aspekt des Geschlechts organisiert ist und in der
die Hierarchie der Berufspositionen geschlechtsspezifisch gepragt ist, machen Frauen und
Manner in fur Erwerbstatigkeit und Altersversorgung zentralen Bereichen unterschiedliche
Erfahrungen; sie haben unterschiedliche Funktionen, Positionen und Lebensperspektiven.
Daher unterscheiden sich die Erwerbsbiografien von Frauen und Mannern erheblich.

Die Lebensphasen von Frauen verlaufen in den meisten Fallen anders als die von Mannern.
Im Alter von 35 Jahren haben Frauen selten die Statussymbole von Mannern erreicht,
vielmehr beginnt dann haufig eine Zeit mit tiefgreifenden Umwalzungen im Leben von
Frauen - oft auch verbunden mit Phasen intensiver Weiterbildung und beruflicher Neu-
orientierung. Wenn nun in einem Lehrgang ,,Mannerleben” mit ,Menschenleben” gleich-
gesetzt wird, kdnnen hieraus eine falsche Selbsteinschatzung und schlieBlich eine Benach-

' RETTKE, 2000: 52
KAW, 1990c: 4: ,, Weiterbildung dient vor allem dazu, den individuellen Berufsweg der Frauen zu verbessern, neue
Entwicklungen und Arbeitserleichterungen zu nutzen und die Arbeitsmarktchancen zu verbessern.”
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teiligung beim Lernen fir Lehrgangsteilnehmerinnen entstehen, weil sie nicht erkennen
kénnen, dass dahinter gesellschaftliche Strukturen stehen. Sie nehmen eher an, sie hatten
personlich versagt, wenn sie diese Statussymbole nicht erreicht haben.

Das Frauenbild ist in vielen Fernlehrgéangen weder typisch fur die Persénlichkeit von Frau-
en, noch entspricht es der sozialen Wirklichkeit; und es tragt auch nicht zu einer demokra-
tischen und geschlechtergerechten Gesellschaft bei. AusschlieBlich an Mannern orientierte
Muster schreiben geschlechtsspezifische Benachteiligungen fort, anstatt sie zu beseitigen.
Deshalb mussen Fernlehrgange zukinftig auch unter dem Aspekt der Chancengleichheit
entwickelt und begutachtet werden. Geschlechterdifferenzen gehéren also in die Lehr-
texte, und es ergeben sich in allen Fachern zahlreiche Anknipfungspunkte fir deren
Darstellung. Die Sensibilitat fur frauenfeindliche Tendenzen ist vielfach erst einmal zu
entwickeln.

Ziel dieser Arbeit ist eine erste systematische Uberpriifung von berufsbildenden Fernlehr-
gangen unter der Genderperspektive. Dafir sind Untersuchungsbereiche und Prifkriterien
zu definieren, und essoll der Versuch unternommen werden, Checklisten zu erarbeiten, die
als konkrete Hilfe sowohl fur die kiinftige Begutachtung als auch fur die Entwicklung von
Fernlehrgangen dienen.

Im ersten Kapitel wird der Arbeitszusammenhang, in dem das Forschungsinteresse , Gen-
der in berufsbildenden Fernlehrgangen” entstanden ist, naher erldutert: Ausgangspunkt
ist die Beschreibung des eigentlichen Gegenstandes der vorgelegten Arbeit, indem die
analysierten Lehrgange spezifiziert werden, und es wird der Hintergrund dargelegt, vor
dem diese Analysen erfolgten. Dieses erste Kapitel dient deshalb auch einer kurzen Dar-
stellung des Fernunterrichts in Deutschland, es skizziert die Aufgaben des BIBB im berufs-
bildenden Fernunterricht und fasst neuere Ergebnisse zum Zusammenhang , Frauen und
Fernunterricht/Telelernen” zusammen.

1.1 Gegenstand der Arbeit

Gegenstand der Arbeit ist die Analyse von berufsbildenden Fernlehrgangen aus der Gen-
derperspektive, um festzustellen, inwieweit solche Lehrgange geschlechtergerechtsind. Die
Tatsache, dass diese Arbeit im Prozess der Zulassung der Lehrgange nach dem Fernunter-
richtsschutzgesetz entstanden ist, hat zwei Konsequenzen: Erstens ist die Ausgangshypo-
these ,Frauen und Manner werden in berufsbildenden Fernlehrgangen nicht in gleicher
Weise angesprochen” eigentlich schon zur Gewissheit geworden; Anliegen dieser Arbeit ist
also die Analyse der Art und Weise, wie Frauen in den Lehrmaterialien dargestellt werden
und wie Diskriminierungen vermieden werden kénnen. Zweitens hat — im eigentlichen
Sinne — keine Auswahl der Lehrgange stattgefunden, weil alle Lehrgénge, fiir deren Begut-
achtung die Autorin seit 1995 zustandig war, in die Genderanalyse einbezogen wurden.?

2 Die Autorin war als Diplom-Handelslehrerin mit einem Zweitstudium im Fachbereich Bildungsékonomie nur fir
wirtschaftswissenschaftliche und padagogische Lehrgange zustandig.
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Ubersicht der in die Analyse einbezogenen Fernlehrinstitute und ihrer Lehrginge®

Fernlehr- Fernlehrgang Anzahl der Seiten
institut Lehrbriefe insge-
(FLI) (LB) samt
1 FLI 1 Fachkauffrau/Fachkaufmann IHK fur 42 2685
Geschéafts- und Finanzbuchfihrung
2 FLI 1 Geprufter Bilanzbuchhalter/Geprifte 81 4969
Bilanzbuchhalterin (IHK)
3 FLI 1 Handelsfachwirt/Handelsfachwirtin (IHK) 39 3066
4 FLI 2 Fachberater/Fachberaterin fir Finanz- 6 1563
dienstleistungen IHK 6 Klausuren 66
5 Feldhaus- | ALEF, Paul: Die Ausbilder-Eignung. 1Buch 312
Verlag Basiswissen fur Prifung und Praxis
des betrieblichen Ausbilders
6 FLI 3 Fachberater/Fachberaterin fur Finanz- 23 1369
dienstleistungen IHK
7 FLI 4 Handbuch zur Ausbilder-Eignungspriafung 11 771
8 FLI 5 Touristik-Fachwirt/Touristik-Fachwirtin 20 2314
(IHK)
9 FLI6 Fachberater/Fachberaterin fur Finanz- 9 732
dienstleistungen IHK
10 FLI 6 Handelsfachwirt/Handelsfachwirtin (IHK) 46 3461
1 Klausur 79
11 FLI 6 Industriefachwirt/Industriefachwirtin (IHK) 56 4271

Von sieben Fernlehrinstituten wurden neun berufsbildende Fernlehrgénge aus dem wirt-
schaftswissenschaftlichen Bereich exemplarisch analysiert sowie ein Lehrgang zur Ausbil-
dungvon Ausbildern und Ausbilderinnen und ein Buch —ebenfalls zur Vorbereitung auf die
Ausbildereignungsprifung, das Bestandteil eines weiteren Fernlehrgangs war. Exempla-
risch heif3t in diesem Zusammenhang: Fur die Facher VWL, BWL, Recht, Steuerlehre etc.
wurde jeweils der erste Lehrbrief — bei mehreren Autoren oder Autorinnen jeweils deren
erster Lehrbrief — unter der Fragestellung geprift, ob und wie Frauen in Text, Beispielen,
Bildern und Kontrollfragen einbezogen wurden. Die Textanalyse erstreckt sich dabei nur
auf die Seiten 1 bis 15, weil das — erfahrungsgemaB — eine zur Beurteilung ausreichende
Textmenge ist; Beispiele, Bilder und Kontrollfragen wurden jeweils im ganzen Lehrbrief
gepruft. Weitere Ausfihrungen hierzu enthalt der Abschnitt ,, Analyseverfahren”.

Der Lehrgang zur Ausbildung von Ausbildern und Ausbilderinnen (FLI 4) wurde wegen
seiner ,Doppeldeckerfunktion” und seiner weitreichenden Bedeutung fir die berufliche
Bildung als einziger vollstandig analysiert. Die Fulle Frauen diskriminierender Beispiele

3 Hinweis: In Abweichung von der Originalfassung der Dissertation sind aus datenschutzrechtlichen Griinden die
Fernlehrinstitute anonymisiert.
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lasst erwarten, dass bei allen anderen Lehrgangen bei einer vollstandigen Analyse — an
Stelle einer exemplarischen — viele weitere Ergebnisse fir eine androzentrische Struktur
gefunden wuirden. Es kam jedoch unter dem Gesichtspunkt der Reprasentativitat der Er-
gebnisse darauf an, moglichst viele verschiedene Lehrgange von moglichst vielen ver-
schiedenen Fernlehrinstituten zu prufen.

1.2 Fernunterrichtin Deutschland

In der Bundesrepublik Deutschland erfolgte Ende der 60er Jahre erstmals eine staatliche
Einflussnahme auf den privaten, kommerziellen Fernunterricht. Mit In-Kraft-Treten des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG vom 14. August 1969) wurde berufsqualifizierender Fernun-
terricht— zunachst auf freiwilliger Basis — Uberprufbar. Bis zum In-Kraft-Treten des Gesetzes
zum Schutz der Teilnehmer am Fernunterricht (Fernunterrichtsschutzgesetz— FernUSG vom
24. August 1976, zuletzt geandert am 4. Dezember 2000) wurden 200 berufsbildende Fern-
lehrgange mit einem GUtezeichen ausgezeichnet. Am 1.Januar 1977 trat das FernUSG in
Kraft. Danach mussen alle —allgemeinbildenden und berufsbildenden —Fernlehrgange von
der Staatlichen Zentralstelle fir Fernunterricht (ZFU) in KéIn zugelassen werden. (PRAVDA,
1983)

Die Legaldefinition von Fernunterricht nach § 1 FernUSG lautet:

.(1) Fernunterricht im Sinne dieses Gesetzes ist die auf vertraglicher Grundlage erfolgen-
de, entgeltliche Vermittlung von Kenntnissen und Féhigkeiten, bei der

1. der Lehrende und der Lernende ausschlieBlich oder tiberwiegend rdumlich getrenntsind

und

2. der Lehrende oder sein Beauftragter den Lernerfolg tiberwachen.”*

Damit hebt das FernUSG zur Charakterisierung von Fernunterricht auf die raumliche Tren-
nung von Lehrenden und Lernenden und die Lernerfolgskontrolle ab; die Lernerfolgskon-
trolle kann auf verschiedenen Wegen realisiert werden, sie ist Teil der Pflichten des Veran-
stalters zur padagogischen Betreuung. Eine wichtige Rolle spielt die padagogische
Betreuung, wenn der Fernlehrgang durch begleitenden Unterricht (Prasenzphasen) er-
ganzt wird. Auch dieser kann — neben Selbst- und Fremdkontrollaufgaben - der Lerner-
folgskontrolle dienen.

Als Vorteile des Fernunterrichts gegentber anderen Formen der Weiterbildung werden
gesehen:

e Zeitliche Unabhangigkeit vom Bildungstrager
e mogliche Verknlpfung von Theorie und Praxis durch berufsbegleitendes Lernen

4 Diese Formulierung ist sexistisch, obwohl die Begriffe Lehrende und Lernende geschlechtsneutral sind. Muhelos
hatten Frauen in den Text einbezogen werden kdénnen; es hatte nur jeweils der mannliche Artikel im Singular
entfallen mussen. ,Sprache ist... sexistisch, wenn sie Frauen und ihre Leistungen ignoriert, wenn sie Frauen nur in
Abhéngigkeit von und Unterordnung zu Ménnern beschreibt.” (DEUTSCHER BUNDESTAG, 1990a: 4)
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e Zeitersparnis durch Wegfall von An-und Abfahrt
e individuelle Gestaltung des Lerntempos
e Qualitatsgarantie durch staatliche Zulassung.

Die Anzahl der Anbieter und der Fernlehrangebote hat sich zwischen 1999 und 2000 leicht
erhoht: 217 Fernlehrinstitute bieten 1.523 zugelassene Fernlehrgange an. Davon entfallen
fast drei Viertel (1.125) auf den berufsbildenden und gut ein Viertel (398) auf den allgemein
bildenden Bereich. Wahrend berufsbildende Fernlehrgange eher zunehmen, nehmen all-
gemein bildende Lehrgénge eher ab. Die folgende Ubersicht zeigt die Facheraufteilung der
zugelassenen berufsbildenden Fernlehrgange®:

Lehrgangsbereich Anzahl Prozentanteil
Kaufmannisch-verwaltende Lehrgange 431 38,3
Gewerblich-technische Lehrgange 212 18,8
EDV, Mathematik und Statistik® 136 12,1
Kultur-/Sozialwissenschaften, Ausbilder- 95 8,5
eignung’

Sprachen und Literatur® 115 10,2
Gesundheit, Erndhrung, Sport® 113 10,0
Luftverkehr 20 1,8
Andere Berufsfeldlbergreifende Lehrgange 3 0,3

627 der 698 Fernlehrgange, die mit begleitendem Unterricht angeboten werden, sind
berufsbildende Fernlehrgange. Uber die Hélfte der angebotenen Lehrgénge bereiten auf
eine Prifung vor, die meisten (441) auf eine institutsinterne Priafung. Mit 164 Lehrgéangen
wird eine staatliche, mit 130 Lehrgangen eine 6ffentlich-rechtliche Prifung angestrebt; 43
Lehrgéange bereiten auf Prifungen bei Verbanden oder kirchlichen Institutionen vor. Die
Lehrgangsdauer betragt bei

Anteil der Lehrgange Lehrgangsdauer in Monaten
32,9% 3 bis 6
28,5% 7 bis 12
25,5% 13 bis 24
9,8 % langer als 25
3,3% weniger als 3

> Berufsbildungsbericht 2001: 215 ff.
6 Zunahme um 5,4 %

7 Zunahme um 4,4 %

8 Zunahme um 3,6 %

9 Zunahme um 13,0 %
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Tendenziell nehmen langerfristige Lehrgange ab.

Die Nutzung anderer als Printmedien ist bisher bescheiden: 987 Lehrgange bieten nur
schriftliches Material an, in 513 Lehrgdangen wird ein weiteres Medium eingesetzt, 23
Lehrgange sind eine Kombination aus mehr als zwei Medien. Es ist eine Zunahme der
netzgestltzten Lehrgange zu verzeichnen: Im Jahre 2000 waren 11 solcher Lehrgange
zugelassen, zehn waren im Zulassungsverfahren. Dabei wird das Netz in erster Linie fur die
Betreuung und die Kommunikation unter den Studierenden, nicht fur die Vermittlung von
Wissen oder ein durchgangiges E-Learning-Konzept genutzt.

147 von 217 befragten Instituten haben im Rahmen der freiwilligen Fernunterrichtsstatistik
geantwortet, sie betreuen 120.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Die Arbeitsgruppe
Fernunterricht hat diese Zahl —wie seit Jahren —hochgerechnet; sie schatzt die Gesamtzahl
auf 127.000. Die Zahl der Fernlernenden — mit einem H6hepunkt von 171.000 im Jahre 1992
- nimmt nach Jahren der Schrumpfung wieder deutlich zu. 44 % Teilnehmerinnen stehen
56 % Teilnehmer gegenutber; das ist eine geringfiigige Abnahme der weiblichen Teilneh-
menden. Deutlich Gberreprasentiert sind Frauen in den Bereichen Geisteswissenschaften,
schulische und sonstige Lehrgange, Freizeit/Gesundheit/Haushaltsfihrung, Padagogik/
Psychologie, Sprachen, Sozialwissenschaften; mit Gber 80 % stellen die Manner bei den
Betriebswirten und Betriebswirtinnen/Technikerinnen und Technikern/Ubersetzern und
Ubersetzerinnen und mit knapp 80% in den Bereichen Mathematik, Naturwissenschaften
und Technik die groBe Mehrheit. Im Bereich Wirtschaft und kaufmannische Praxis sind die
Zahlen nahezu ausgeglichen. Die Altersstruktur ist im Berufsbildungsbericht 2001 leider
nicht nach Geschlechtern unterteilt.

1.3 Aufgaben des BIBB im berufsbildenden Fernunterricht

Das BIBB ist eine bundesunmittelbare Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts und entstand -
als Bundesinstitut fur Berufsbildungsforschung (BBF) — auf der Grundlage des BBiG als ge-
meinsame Adresse flr alle an der Berufsbildung Beteiligten wie Arbeitgeberverbande und
Gewerkschaften, Bund und Lander, Wissenschaft und Praxis. Es nahm 1970 seine Arbeit auf.

Die heutige Arbeit des BIBB wird im Wesentlichen vom Berufsbildungsféorderungsgesetz
(BerBiFG vom 23. Dezember 1981 mit verschiedenen Anderungen) bestimmt. Die Paragra-
fen 6 bis 18 des BerBiFG regeln das BIBB.

Fur die vorgelegte Arbeit ist der § 6 ,,Errichtung, Aufgaben” von Bedeutung, weil Absatz 2
Ziffer 5 a bis e die Aufgaben des BIBB im berufsbildenden Fernunterricht in Verbindung mit
dem FernUSG festlegt.

Nach §6 BerBiFG sind die Aufgaben des Arbeitsbereichs Fernunterricht und offenes
Lernen:

¢ berufsbildende Fernlehrgange zu priifen und vor deren Zulassung Stellung zu nehmen

¢ unentgeltliche berufsbildende Fernlehrgange gegebenenfalls als geeignet anzuerken-
nen
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* imRahmen einer Amtshilfe Stellung zu nehmen zu berufsbildenden Fernlehrgangen, die
nicht unter das FernUSG fallen

e zur Verbesserung und zum Ausbau berufsbildenden Fernunterrichts durch Forschung
und die Férderung von Entwicklungsvorhaben beizutragen

e Veranstalter zu beraten bei der Entwicklung und Durchfihrung von berufsbildenden
Fernlehrgangen sowie Auskinfte Gber berufsbildende Fernlehrgange zu erteilen.

Fur die alltagliche Begutachtungstatigkeit wurden Richtlinien fur die Uberprifung und
Anerkennung berufsbildender Fernlehrgange erarbeitet und vom Hauptausschuss des
BIBB verabschiedet; ferner wurden Kriterien flr die Strukturierung des Begutachtungs-
prozesses und der Gutachten entwickelt — mit folgenden Hauptgliederungspunkten (Vgl.
Anhang 1):

e Abstimmung der Lehrgangsinhalte mit den Zielen der beruflichen Bildung
(Berufsbezogenheit: Grundausbildung, Fachbildung, berufliche Fortbildung; Anpas-
sungs- oder Aufstiegsfortbildung, Umschulung; Ubereinstimmung mit entsprechenden
Rahmenpléanen, Ausbildungsordnungen, Prifungsanforderungen)

e Vorbildungsvoraussetzungen und Zulassungsbedingungen
(Schulabschlusse, berufliche Abschlisse, berufliche Tatigkeit, fachpraktische Kenntnisse
und Fertigkeiten, besondere Fahigkeiten und Fertigkeiten)

e Lernziele
(Positionierung, Konkretisierungsgrad, Taxonomie, Uberpriufbarkeit, Gbergeordnete
Lernziele)

* Lehrgangsinhalte
(Auswahl der Stoffgebiete, Wissenschaftlichkeit und Anwendungsbezug, Gliederung
des Lehrstoffes, Methodische Darstellung des Lehrstoffes und fernunterrichtsdidaktische
Elemente)

e Studienanleitung/Lernhilfen
(allgemeine Studienanleitung, fachdidaktische Anleitung, sonstige Lernhilfen)

e Erfolgskontrolle
(Selbst- und Fremdkontrollaufgaben, Lésungen, Formen der Erfolgskontrolle)

¢ Nahunterricht
(Angebot obligatorisch oder freiwillig, Notwendigkeit, Funktion, Umfang)

e Zeitbedarf
(Stundenzahl im Verhaltnis zum Lehrgangsumfang und zu Erfahrungswerten bei der
Bearbeitung von Fernlehrmaterialien).

Dassind die Grundlagen fur die abschlieBende Beurteilung der Eignung oder Nichteignung
eines Lehrgangs und gegebenenfalls fur die Erteilung von Auflagen und Empfehlungen.
Die Zulassung eines Fernlehrgangs fur den deutschen Markt darf und muss nach dem
FernUSG in erster Linie dann versagt werden, wenn mit dem Lehrgang das Lehrgangsziel,
namlich die Vorbereitung auf die Prifung vor einer 6ffentlich-rechtlichen Einrichtung, der
sog. ,zustandigen Stelle”, nicht erreichbar ist. Auflagen beziehen sich auf die Bereiche, die
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die Erreichung des Lehrgangsziels gefahrden oder unméglich machen, sie missen—im Falle
einer Zulassung — in einem Uberschaubaren Zeitraum erfillt werden. Empfehlungen be-
treffen Mangel, die zwar das Lehrgangsziel nicht in Frage stellen, deren Beseitigung die
Qualitat des Lehrgangs aber erheblich steigern wirde. Es liegt also in der Hand der Fern-
lehrinstitute, ob sie diesen Empfehlungen folgen.

Zu betonen ist noch: Das BIBB ist bei der Begutachtung von Fernlehrgangen nach dem
FernUSG nicht mehr so autonom wie bei der friiheren Erteilung von GUtesiegeln nach dem
BBiG. Zustandig fur die Zulassung von allgemein- und berufsbildenden Fernlehrgangen ist
die ZFU in Ko6In. Das BIBB leistet Amtshilfe bei berufsbildenden Fernlehrgangen, ,deren
Bildungsinhalte bundesrechtlich geregelt sind oder die auf Kammerprifungen vorberei-
ten.”"° Juristisch gesehen, sind die Gutachten des BIBB Stellungnahmen vor der Zulassung
durchdieZFU. Inseltenen Fallen ist die ZFU von unseren Stellungnahmen auch abgewichen.
In jedem Fall gingen und gehen alle Gutachten des BIBB Uber die ZFU an die Institute.

Die ZFU hat sich gegentber Genderanalysen bisher wenig aufgeschlossen gezeigt und
immer wieder versucht, sie zu unterdricken. So hat es sich als nachteilig erwiesen, wenn die
Genderanalysen in einem gesonderten Kapitel dargestellt wurden. Selbst bei einer Integ-
ration des Genderaspekts in die einzelnen Facher wurde der Versuch gemacht — mit der
Bitte um eine Diskettenversion des Gutachtens - die Genderanalysen zu eliminieren. Streng
genommen hat das BIBB keine Mdéglichkeit zu kontrollieren, wie viel von den Stellung-
nahmen und insbesondere von den Genderanalysen tatsachlich an die Fernlehrinstitute
Ubermittelt wurde und wird.

Nach 25 Jahren wird die , Gliederung” z.Z. Uberarbeitet, der entscheidende qualitative
Fortschritt ist die Einarbeitung der Genderperspektive als eines zusatzlichen Qualitats-
kriteriums. Da Gendergerechtigkeit als Qualitatskriterium aber nicht vom FernUSG gedeckt
ist, kann mangelnde Gendergerechtigkeit bisher nicht als Auflage, sondern nur als Emp-
fehlung ausgesprochen werden. Die politische Akzeptanz des und die Verpflichtung zum
Gender-Mainstreaming durfte hier zu einer grundséatzlichen Veranderung fuhren. Insofern
sind Genderanalysen nicht nur gesamtgesellschaftlich sowie bildungs- und frauenpolitisch
notwendig, sondern die hier erarbeiteten Instrumente kdnnen auch eine konkrete Hilfe bei
der Umsetzung des Gender-Mainstreaming fur Begutachtung, Entwicklung und Uberar-
beitung berufsbildender Fernlehrgénge sein.

0 STAATLICHE ZENTRALSTELLE FUR FERNUNTERRICHT, BUNDESINSTITUT FUR BERUFSBILDUNG (Hrsg.): Ratgeber fur
Fernunterricht, K6ln und Bonn, Ausgabe 4/4, November 2001: 5.
Auch diese Broschure ist in einer sexistischen Sprache abgefasst und ignoriert Frauen sogar bewusst: ,Eine
sprachliche Klarstellung:
Alles was im Folgenden bezogen auf Personen gesagt wird, gilt selbstverstandlich fir Frauen und Méanner glei-
chermaBen und ohne Unterschiede - sofern diese nicht besonders bezeichnet werden.
Daher werden generell Gattungsbegriffe geméaB3 den grammatischen Regeln verwendet (z. B. der Teilnehmer).”
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1.4 Derrechtliche Rahmen fiir Genderanalysen: die Gleichstellung
von Frauen und Mannern

Der ,neue” Art.3 Abs.2 GG'' — seit dem 15.11.94 in Kraft — ist die verfassungsrechtliche
Grundlage fur die Beseitigung faktischer oder mittelbarer Benachteiligungen von Frauen.
Damit ist — erstens — auf staatlicher Ebene anerkannt worden, dass Frauen weiterhin be-
nachteiligt werden und somit die Umsetzung des Staatsziels der Gleichstellung von Man-
nern und Frauen bisher noch nicht abgeschlossen ist — Verfassungsanspruch und Verfas-
sungswirklichkeit klaffen auseinander. Zweitens ist der Staat aufgrund des Art.3 Abs. 2
Satz 2 GG nun verpflichtet, Frauen zu férdern. Drittens ist dem Staat nun aufgegeben, die
Nachteile zu beseitigen — und nicht lediglich im Einzelfall abzubauen, um die gleichbe-
rechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben von Mdnnern und Frauen zu realisieren. Die
als Kompromiss gefundene Formulierung fordert den Staat auf, die Gleichstellung der
Geschlechter — und nicht nur ihre Gleichberechtigung — herzustellen. Denn auch bei der
Wiedervereinigung wurde die Chance, die Gleichstellung von Mannern und Frauen voran-
zutreiben, nicht genutzt, obwohl der Gesetzgeber nach Art.31 des Einigungsvertrages
verpflichtet ist, die Gesetzgebung zur Gleichstellung weiterzuentwickeln. (PESCHEL-GUT-
ZEIT, 1995)

Der Europaische Gerichtshof hat die Richtlinie aufgestellt, dass zur Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen Hindernisse hinsichtlich des
Zugangs zur Beschaftigung, zur Berufsausbildung und zum beruflichen Aufstieg zu besei-
tigensind. Hierist also ein direkter Zusammenhang zum berufsbildenden Fernunterricht zu
sehen.

1998 hat sich die Bundesrepublik Deutschland im Amsterdamer Vertrag zur Umsetzung des
Gender-Mainstreaming verpflichtet. ,Gender” bezeichnet das gesellschaftlich konstruier-
te (soziale) Geschlecht einer Person — im Gegensatz zu ,,Sex”, unserem biologischen Ge-
schlecht. ,,Gender” bezieht sich also sowohl auf Frauen wie auf Manner und l&sst sich am
besten mit , geschlechtsspezifisch” oder ,,geschlechterbezogen” ins Deutsche Ubertragen.
Manche Expertinnen der Frauenbildungsarbeit — so z. B. DERICHS-KUNSTMANN - weisen
darauf hin, dass der Begriff ,Spezifik” die Eigenschaft der Unveranderlichkeit transportiert
(vergleichbar dem spezifischen Gewicht) und als , wesensgemaB” verstanden wird. Im
Gegensatz zum biologischen Geschlecht handelt es sich beim sozialen Geschlecht aber
gerade nicht um Wesensmerkmale, sondern um durch Gesellschaft und Kultur erworbene,
also auch veranderbare Merkmale einer Person. ,,Mainstream” (von Feministinnen manch-
mal als ,,Malestream” apostrophiert) bezeichnet — in etwa — die ,herrschende Lehre”.
Damit verbinden sich nicht nur Denkrichtungen und -traditionen, sondern vor allem auch
gesellschaftliche Strukturen, die wir fur alle Lebens- und somit auch Politikbereiche entwi-
ckelt haben —sei es Bildung, Forschung, Recht oder Verwaltung, um nur einige zu nennen.

" Ménner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatséchliche Durchsetzung der Gleichberechti-

gung von Frauen und Ménnern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin."
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Das Gender-Mainstreaming macht deutlich, dass Politik nicht geschlechtsneutral ist, es ist
eine Strategie der Gleichstellungspolitik zur Herstellung einer gerechten Teilhabe beider
Geschlechter an allen gesellschaftlichen, politischen und wirtschaftlichen Bereichen. Die
fur die Bundesrepublik Deutschland gultige Definition ist die der Gemeinsamen Ge-
schaftsordnung der Bundesministerien (GGo) § 2 — damit steht sie an herausgehobener
Stelle (§ 1 regelt den Geltungsbereich der Gemeinsamen Geschaftsordnung): ,§2 Gleich-
stellung von Frauen und Ménnern. Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist durch-
gdngiges Leitprinzip und soll bei allen politischen, normgebenden und verwaltenden
MaBnahmen der Bundesministerien in ihren Bereichen geférdert werden (Gender-Main-
streaming).”"?

Betont werden muss: Gender-Mainstreaming ist eine Handlungsstrategie, die nicht die
Frauenférderung ablést; sie erganzt diese.”® Im Gegensatz zum Defizitansatz der Frauen-
forderung sieht das Gender-Mainstreaming-Konzept Frauen nicht mehr als Defizitwesen,
denen geholfen wird, ihre —selbst zu verantwortenden — Mangel auszugleichen, umsich an
die Norm der méannlichen Bildung anzupassen.'® Lebensrealitaten und Berufssituationen
von Frauen legitimieren nun Bildungsanspriiche und -interessen, aber auch Lernwege sui
generis. Frauen wird nicht mehr zugemutet, strukturelle Benachteiligungen als persénli-
ches Versagen zu interpretieren.

Die folgende Ubersicht soll die rechtliche und politische Verankerung von Gender-Main-
streaming und Gleichstellungspolitik verdeutlichen:

1985 Die Idee des Mainstreaming wird auf der 3. Weltfrauenkonferenz in Nairobi gebo-
ren.

1994 Die Erganzung des Art. 3 Abs. 2 des GG stellt eine verfassungsrechtliche Grundlage
fur die Beseitigung faktischer oder mittelbarer Benachteiligungen von Frauen her.

1995 Die Umsetzung des Mainstreaming wird auf der 4. Weltfrauenkonferenz in Peking
initiiert.

1996 Die Europaische Union verpflichtet sich erstmals auf das Gender-Mainstreaming in
einer Mitteilung der Kommission.

1997 Mit einer EntschlieBung des Europaischen Parlaments werden die Mitgliedsstaaten
aufgefordert, die Politik des Gender-Mainstreaming in ihre lokale, regionale und
nationale Politik einzubinden.

1998 Mit der Ratifizierung des Amsterdamer Vertrages verpflichten sich die Mitglieds-
1999 staaten zur Umsetzung des Gender-Mainstreaming; die Bundesrepublik Deutsch-
land ratifiziert das Vertragswerk als erstes EU-Mitglied.

2 Zum Vergleich die Definition des Europarates von 1998: ,Gender Mainstreaming ist die (Re-)Organisation, Ver-
besserung, Entwicklung und Evaluation politischer Prozesse mit dem Ziel, eine geschlechterbezogene Sichtweise
in alle politischen Konzepte auf allen Ebenen und in allen Phasen durch alle an politischen Entscheidungen
beteiligten Akteurlnnen einzubeziehen."”

'3 Sehr plastisch ist das Bild ,,Zopf und Schleife”: Dabei reprasentiert die Schleife die Frauenférderung, ein Strang des
Zopfes ist das Gender-Mainstreaming.

4 PRAVDA, 2001a
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2000 Eine interministerielle Arbeitsgruppe auf Leitungsebene konstituiert sich unter der
Federfihrung des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSF)J); die Ressorts verpflichten sich zu Gender-Mainstreaming-Pilotprojekten.

Der Tatsache, dass sich die Erwerbsbiografien von Frauen und Mannern erheblich unter-
scheiden, muss schon in der Berufsbildung dadurch Rechnung getragen werden, dass alle
Aspekte der Berufsbildung aus der Genderperspektive betrachtet werden — nur so lernen
wir Geschlechterdifferenzen kennen und kénnen sowohl administrativ als auch wissen-
schaftlich und politisch darauf reagieren. Die erste Voraussetzung ist deshalb eine nach
Geschlechtern getrennte Datenerfassung — gleichgultig auf welcher Ebene. Nur wenn wir
moglichst viel Uber Geschlechterdifferenzen wissen, kénnen wir auch geschlechtergerecht
handeln und strukturelle Benachteiligungen beseitigen.

Geschlechterbewusstes Handeln muss sich zum normalen Handlungsmuster auch in der
Berufsbildung entwickeln. Entscheidungsprozesse und Arbeitsstrukturen — auch in Ein-
richtungen der Berufsbildung — bedurfen konzeptioneller und struktureller Interventio-
nen, damit der Anderungsprozess so gestaltet wird, dass die Wahrnehmung von Ge-
schlechterdifferenzen zu einem selbstverstéandlichen Qualitatsmerkmal fachlichen und
politischen Handelns wird.

Das gilt auch fur die ,,gemeinsame Adresse der Berufsbildung” in Deutschland, das BIBB."®
Die folgenden Ausfiihrungen haben deshalb den Charakter eines Anforderungskatalogs:

e Es genlgt nicht, dass das BIBB seit 1980 im Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsbe-
rufe neben den mannlichen auch die weiblichen Berufsbezeichnungen - konstant in der
Reihenfolge mannliche Bezeichnung an erster Stelle, weibliche Bezeichnung an zweiter
Stelle — fuhrt."® Prioritare Aktionsfelder des BIBB sind die Erarbeitung von Aus- und
Fortbildungsordnungen. Dies sind normgebende Instrumente der Berufsbildungspolitik
mit groBer Einflussnahme auf die Gleichstellungspolitik. Um Benachteiligungen junger
Frauen zu vermeiden, muss fur jeden Aus- und Fortbildungsberuf geprift werden, ob
und wie sich Inhalte auf Manner und Frauen unterschiedlich auswirken und ob Frauen-
belange angemessen berucksichtigt wurden. Erst wenn Genderaspekte auch in Pra-
fungsordnungen enthalten sind, kénnen entsprechende ,,Empfehlungen” auch faktisch
durchgesetzt werden.

e Die Umsetzung der Genderperspektive erfordert — neben geschlechtergerechten Inhal-
ten in Ausbildungsordnungen, Fortbildungsordnungen, Medien und Materialien — auch
eine geschlechtergerechte Berufsbildungsforschung. Da das Gender-Mainstreaming ei-
ne Querschnittsaufgabe ist, gibt es keinen Bereich in Berufsbildung und Berufsbildungs-
forschung, der nicht in die Veranderungsprozesse einzubeziehen ware - seien es Lehr-

> PRAVDA, 2001b

6 1979 hat das BMBW mit den nach dem Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung fachlich zustandigen
Bundesministerien beschlossen, fur anerkannte Ausbildungsberufe nach dem Berufsbildungsgesetz und der
Handwerksordnung neben den mannlichen auch die weiblichen Berufsbezeichnungen zu verwenden. Seit 1980
hat das Bundesinstitut fur Berufsbildung das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe entsprechend zu
fuhren. Die Anwendung auf Fortbildungsberufe ist analog. Solche Regelungen basieren vielfach auf Europai-
schem Recht und haben dieselbe Rechtsgultigkeit wie nationales Recht.
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und Lernprozesse, Strukturfragen und Qualitatsstandards, Qualifizierungsstrategien
und -konzepte oder Modellversuche.

* Eine weitere substantielle Aufgabe bei der Umsetzung der Genderperspektive hat das
BIBB durch seine Mittlerrolle zwischen Wissenschaft und Praxis: Aus seiner Forschungs-
arbeit kann es Anregungen fiur die Praxis geben, denen durchaus eine normierende
Wirkung zukommt. Berufsbildungsforschung unter der Handlungsmaxime des Gender-
Mainstreaming folgt einem nicht-sexistischen Forschungsprozess — vom Titel, Gber die
Sprache, Forschungskonzept, -design und -methode, bis zur Dateninterpretation und
politischen Wertung und Empfehlungen. Zum Forschungsdesign gehéren u. a. die Wahl
der Forschungsfragen und des Forschungsinstruments ebenso wie das Geschlecht der am
Forschungsprozess Beteiligten. Zur Forschungsmethode gehéren u. a. die Validierung
des Forschungsinstruments aus der Genderperspektive ebenso wie die Zusammenset-
zung des Samples, Forschungsfragen und Fragebogen und die Wahl der Forschungs-
instrumente. (Vgl. ,Fir die Beurteilung von Lehrmaterialien aus der Genderperspektive
relevante Forschungsmethoden*)

e Das BIBB hat groBe Erfahrung mit Férderinstrumenten wie Modellversuchen und Pilot-
projekten. Wissenschaft und Berufsbildungspraxis haben davon in erheblichem MafBe
profitiert. Modellversuche bieten haufig die Empirie fir Innovationen in der Berufsbil-
dung. Was aber fehlt, ist z. B. die Bilanzierung der Férderpraxis unter Genderaspekten.

1.5 Frauen und Fernunterricht/Telelernen

Friher wurde Fernunterricht als fir Frauen mit familiaren Pflichten besonders geeignet
angesehen. Untersuchungen'” haben gezeigt, dass sich Beruf, Familie und Weiterbildung
durchaus nicht komplikationslos miteinander vereinbaren lassen. Auch die Neigung vieler
Frauen, sich und anderen zu beweisen, dass sie alles ,packen” und dass sie sich der ge-
wahrten Gunst, an einer WeiterbildungsmaBBnahme teilnehmen zu dirfen, als wirdig
erweisen wollen, hat gezeigt, welche Risiken Fernunterricht — und heute Telelernen - fur
Frauen haben kénnen. Ein neues Stichwort heiB3t hier ,Selbstausbeutung”.

Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen sind oft ein drastischer Einschnitt in das Leben der
Teilnehmerinnen. Das Zeitbudget ist generell betroffen, ein Lern- und Arbeitsplatz muss
eingerichtet oder angepasst werden, Lernzeiten — auch wenn sie an sich flexibel sind -
mussen festgelegt werden, fir soziale Kontakte steht weniger Zeit zur Verfigung. Deshalb
ist eine grundlegende Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme an Fernunterricht
oder Telelernen die Aushandlung der Lern- und Arbeitsbedingungen mit der Familie und
mit dem Freundeskreis. Alle Personen in unmittelbarer und mittelbarer Umgebung der
Teilnehmerin mUssen lernen, ihre neue Situation zu respektieren und - im Idealfall - zu
unterstltzen. Am schwersten ist die Umstellung fur Alleinerziehende, weil sie ihre Aufga-
ben selten umverteilen kdnnen; das gelingt bei einer Frau mit halberwachsenen Kindern

7 7.B.HERBST, 0.J.
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und einem Partner eher. Aber es kostet Uberzeugungskraft, die sich Manner in der gleichen
Situation oft nicht zumuten, weil sie Weiterbildung dem Beruf zuordnen und so selbstver-
standlich die Unterstltzung durch Frau und Kinder einfordern. Familienfrauen mussen oft
zunachst einmal den Wunsch nach Ruckkehr in den Beruf in der Familie durchsetzen; da
gerat eine vorgeschaltete Weiterbildung leicht zum Luxus, fir den die Frau einen hohen
Preis zahlt — namlich die ,Mehrfachbelastung”. Eine WeiterbildungsmaBnahme, die diese
Erfahrung nicht berlcksichtigt und umsetzt, ist nicht gendergerecht, sondern program-
miert das Scheitern vieler Teilnehmerinnen.

Wegen seiner besonderen Aktualitat sowohl hinsichtlich der Zeit seiner Durchfihrung als
auch der Einbeziehung des Telelernens als einer modernen und wichtiger werdenden Form
des Fernlernens sollen hier die Ergebnisse des Modellversuchs ,Multimediale Fallbearbei-
tung in multimedialer Lernumgebung am Lernplatz zu Hause fir Frauen in der Familien-
phase” (MEDIA) kurz dargestellt werden. Die wichtigsten Ergebnisse sind":

1. Die Erhebungen zu den raumlichen Bedingungen und der Ausstattung der hauslichen
Lernplatze in der Startphase des Telelernens — durch teilnehmende Beobachtungen auf
Grundlage eines Beobachtungsleitfadens mit offenen Eintragungsfeldern zur Beschrei-
bung der Lernplatze — ergaben:

e Das Lernen in der hauslichen Umgebung war fur die Lernerinnen und ihre Familien
eine vollig neue Situation, und viele Lernplatze stellten sich als duBerst problematisch
heraus.

Etwa 30 % der Teilnehmerinnen hatten ein Arbeitszimmer zur Verfiigung - z.T. das
Arbeitszimmer des Partners

35 % der Frauen arbeiteten im Wohnzimmer

30 % im Schlafzimmer

je eine Teilnehmerin arbeitete in der Kiiche oder einer Flurecke.™

e Trotz eingehender Beratung in der Startphase wurde die ergonomische Gestaltung
und Ausstattung der Lernplatze unter fast allen Aspekten als ungeniigend bewertet.
Ursachenssind Platzmangel, aber auch die Tatsache, dass viele Frauen der anfanglichen
Beratung nicht die gebUhrende Bedeutung zumafBen oder die Empfehlungen nicht
durchsetzen konnten. Die Konsequenz daraus war einerseits ein Leitfaden fir die
ergonomische Gestaltung der Lernplatze,?® aber auch der Hinweis auf die Notwen-
digkeit, mit den Teilnehmerinnen wahrend des Lehrgangsverlaufes immer wieder
unterschiedliche Aspekte ihrer Lernplatzgestaltung zu thematisieren — zur Effektivie-
rung des Lernens und zur Vermeidung von Gesundheitsschaden.

'8 RETTKE, 2000 — dort sind auch die Untersuchungsmethoden etc. ausftihrlich beschrieben.

9 Die wissenschaftliche Begleitung des Modellversuchs schatzt fast alle Lernbereiche in den Schlaf- oder Wohn-
zimmern bzw. in der Kliche als problematisch ein, da hier Stérungen durch Kinder und Ehemanner programmiert
sind. Fast alle Familienfrauen gaben an, dass ihr Arbeitsraum von anderen Familienmitgliedern mitgenutzt wurde;
Manner betrachten ihren Arbeitsbereich dagegen eher als ihren ,Hoheitsbereich”.

20 DREISKAMPER/RETTKE/RUDOLPH, 2001
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Mit Interviews wurde erhoben, was die Teilnehmerinnen selbst als wesentlich fur ihre
hausliche Lernsituation und ihre Lernstrategien erachteten.?' Im Zentrum der Beobach-
tung standen die familiale und hausliche Situation als Bedingungsfaktoren des Tele-
lernens am Lernplatz zu Hause und die Wahrnehmungsweisen der Teilnehmerinnen,
bezogen auf die eigene Lernrealitat und ihre Verarbeitungsmuster von Einflussfaktoren.
Wichtige Aussagen lassen sich zu folgenden Themenkomplexen machen: Hausliche und
familiale Eingebundenheit der Lernsituation, Zeitstrukturen des Lernens, Lernorganisa-
tion und -methodik, Einschdatzung von Vor- und Nachteilen der Lernorte, Lernkoopera-
tion und -kommunikation.

Die Ergebnisse lassen sich folgendermaBen zusammenfassen:

e Fast alle Teilnehmerinnen hatten mit Schwierigkeiten hinsichtlich der Einstellung der
Familie zu kampfen, mussten die Familie erst daran gewdhnen, dass sie nun — fir die
Bewaltigung eigener Belange - zeitweise auBer Haus waren und auch bei Anwesen-
heit nicht immer fur die Familie einsatzbereit waren. Etwas Uber die Halfte der Teil-
nehmerinnen beschrieben die Umstellung als ,,unproblematisch”, etwas tber 20 %
der Teilnehmerinnen hielten Umstellungsprobleme der Familie fir , Anfangsschwie-
rigkeiten”.?> Gerade dies stellte sich aber als Fehleinschdtzung heraus. Diese ,, An-
fangs”schwierigkeiten konnten vielfach kaum behoben werden? - wohl aber die
Einstellung der Lernerin zu ihrer Situation.?* , Diesen Aussagen zufolge ist der ,, Nor-
malarbeitstag” der Mutter und Hausfrau dem Anspruch nach gekennzeichnet durch
ihre standige Verfigbarkeit und ihre vollstidndige Einstellung auf die Bedurfnisse und
Belange der Familie. Infolge der Personenabhéngigkeit und der Fokussierung auf

Es wurden Tonbandaufzeichnungen gemacht, die um zusatzliche, aus der Beobachtung gewonnene, nicht-
sprachliche Informationen und Uber das Interview hinausgehende Kontextinformationen (Interviewprotokolle)
erganzt wurden.

Zitate zweier Teilnehmerinnen (RETTKE 2000: 31 f.):

1.1 (1) ,,Es gab Anfangsschwierigkeiten, daf3 die Familie das nicht so richtig akzeptieren konnte, wenn die Mutter
am Schreibtisch sitzt, zudem in einem anderen Raum, und die Tur ist zu, daB3 sie nicht da ist. Das konnte die Familie
nichtakzeptieren, sie kam standig ‘rein, ,Mama, mach’mal das” oder ,kannst du mal das machen”. Und es hateine
ganze Weile gedauert, bis die Familie sich daran gewdéhnt hat, da3 ich zwar da bin, aber die Tir war zu, und ich
dann halt nicht zu sprechen war."

1.1 (3) ,Viel Abgrenzung ist da nicht. Wenn, dann muB ich das machen, wenn die Kinder morgens in der Schule
sind, oder abends, wenn die Kinder im Bett sind. Oder wenn sie Training haben, dann geht das auch. Und dann
kommt esimmer noch daraufan, mein Mann istim Schichtdienst, eine Woche frih, eine Woche spat. Und wenn der
auch noch Friihschicht hat, und nachmittags da ist, dann verziehe ich mich auf den Abend.”

Zitate einer Lernerin (RETTKE 2000: 35):

1.2(6),Ich habe eigentlich in dieser Sache keinen Riickhalt in der Familie. Private Kontakte habe ich teilweise schon
abgebrochen, keine Zeit mehr.”

— ,Wie kommen denn lhre Kinder und Ihr Mann damit klar?” ,,Schlecht. Ganz schlecht. Also, seit Dezember, der
absolute Bruch, weil sich alle ein biBchen zurtickgesetzt fliihlen: Es war nun auch so, ich war nun seit Gber einem
Jahr arbeitslos, wenn die Kinder nachmittags aus der Schule kamen, stand das Mittagessen auf dem Tisch, d. h. es
war alles sauber. Ich konnte nachmittags was mit den Kindern machen, konnte die gro3 durch die Gegend gondeln,
mein Mann brauchte sich nicht zu beschweren, dal3 die Hemden nicht gebuligelt waren, oder sonst irgendwas um
den Dreh. Das schaffe ich gar nicht mehr, und mache es auch gar nicht mehr, seitdem ist der absolute Bruch hier.”
- ,Sie sehen auch keine Méglichkeit, daB3 da noch was Neues passiert?” ,, Aus meiner Sicht, sicherlich nicht. Ich
versuche alles unter Kontrolle zu kriegen, sage ich mal, soweit wie es noch geht, das ist natirlich verdammt schwer.
Vor allem aus dem Grund, weil hier wirklich das absolute Chaos ausgebrochen ist, aber ich denke mal, daB3 ich das
auch noch irgendwie in den Griff kriegen kann. Ich bin da immer sehr optimistisch, und denke positiv.”

Zitate zweier Lernerinnen (RETTKE 2000: 33 f.):

1.3 (4) ,Stérungen? Das Normale: Telefon, Ttrklingel, Kind, Mann ... Ich denke, das mul83 man zu Hause akzeptie-
ren. Weil, das ist eben nicht separat.”

4.7(2) ,Ja, ... diese Nachmittagszeit, wenn dann, ja erstmal liegt es daran, daf3 ich selber schlecht Nein sagen kann,
wenn mich dann einer stért, dann helfe ich meistens nattrlich, und wenn ich dann mal ,,Nein” sage, dann sind sie
natdrlich alle erstmal sauer.”
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Bedlrfniserfiillung dieser Tatigkeiten ist das Zeitmanagement der Frauen im Haushalt
gekennzeichnetdurch wenig Planbarkeit und eine hohe Stéranfélligkeit. Dies sind die
Eingangsvoraussetzungen fir ihre Heimlernphasen.” (RETTKE, 2000: 32) Das steht im
Gegensatz zur Einstellung der Telearbeitenden und der Personalverantwortlichen in
Betrieben, die die hohere Produktivitdt und die Effektivitat von Telearbeitenden
hervorheben; Flexibilisierung von Arbeitsort und Arbeitszeit wird fast durchweg po-
sitiv bewertet. Im Modellversuch wurde auch immer wieder deutlich: Die Frauen
betrachten Stérungen wahrend ihrer (geplanten) Lernphasen gar nicht als solche. Sie
organisieren ihre Lernzeiten , familiengerecht” — mit einer Einschrankung: Unverein-
bar werden Familie und Weiterbildung, wenn die Kinder noch im Kleinkindalter sind
und der Partner oder andere Familienmitglieder die Lernerin Gberhaupt nicht unter-
stutzen.

e Gerade far Familienfrauen werden Telelernen und Telearbeit als neues Medium zur
Integration in den Arbeitsmarkt diskutiert. Flexible Lernorte und Lernzeiten fur Fa-
milienfrauen fUhren zwar zu der bekannten ,Mehrfachbelastung” der Frauen, aber
die Frauen bewaltigen ihr Lern- oder Arbeitspensum — und dies auch nicht etwa
mangelhaft.?> Bedenken bei Weiterbildungs- oder Personalverantwortlichen hin-
sichtlich der Leistungsfahigkeit und der Leistungserbringung der Frauen sind nach
den Erfahrungen im Modellversuch MEDIA nicht zu begrinden. Allerdings zu einem
hohen Preis fur die Frauen: RETTKE stellt eine Tendenz zu einer unreflektierten An-
nahme von Rollenerwartungen, gepaart mit einem schlechten Gewissen bei Realab-
weichungen fest.

. Eine fur die Frauen positive Veranderung in der Familienorganisation durch die Teilnah-

me am Lehrgang gelingt nur bei etwa einem Viertel der Teilnehmerinnen.2® Uber die
Halfte der Lernerinnen empfinden, dass Weiterbildung, Haushalt und Familie ihnen
praktisch keine Freizeit mehrlassen.?” lnnen ist auch bewusst, dasssie —anders als friiher -
nun auch eher Stimmungen, Stress u.a.m. aus der Lern- und Arbeitssituation in die
Familie hinein tragen.?® ,, Trotz all dieser Widrigkeiten wird aus allen Interviews deutlich,
dass die befragten Teilnehmerinnen den unbedingten Willen zur Bewaéltigung des Lehr-
ganges und zum Durchhalten mitbringen.” Fir die hohe Frustrationstoleranz der Teil-
nehmerinnen lassen sich drei verschiedene Griinde erkennen: 1. Die Frauen sind die

.Unsere Teilnehmerinnen stellen mit ihren Antworten ihren Ehrgeiz, ihre Belastbarkeit und eine vergleichbare
Anspruchshaltung unter Beweis." (RETTKE 2000: 42)

Zitat einer Lernerin (RETTKE 2000: 36):

1.6 (1) “... ich eigentlich immer gearbeitet habe, und die Familie das nicht anders kennt. Bisher war es so, daf3 ich
trotz Volltime-Jobs den Haushalt immer noch nebenbei gefiihrt habe. Da kamen solche Ideen Gberhaupt nicht auf,
daB unter den anderen Familienmitgliedern die Aufgaben einzuteilen sind ... (1.4) ... wir das durch diesen
Lehrgang endlich geschafft haben, die Hausarbeit so zu organisieren, dal3 jeder was macht. Sonst ist das immer an
mir hdngen geblieben, weil ich, wie gesagt, auch immer lange zu Hause war, das alles denen an- und abgenommen
habe. Und jede Arbeit, die flir den Mann bzw. fiir die Kinder zumutbar ist, ist jetzt so eingeteilt, dal3 jeder seinen
Part Gibernimmt. Das klappt auch.”

Zitat einer Lernerin (RETTKE 2000: 36):

1.4 (9) ,,... zum Schlechten ist, daB3 ich fiir mich selber keine Zeit mehr habe. Uberhaupt keine. Das kann man
einfach so sehen. Weil, vormittags Schule, nachmittags sind eben Aktivitdten mit den Kindern angesagt, und
abends ist dann noch mal wieder Schule, und da bleibt fir einen selber so gut wie keine Zeit.”

Zitate zweier Lernerinnen (RETTKE 2000: 37):

1.4(10) ,Man ist 6fter auch mal betribt oder deprimiert, weil man Sachen (Lerninhalte) nicht kann.”

1.4(Q) , Belastungen wirken sich auf die Stimmung aus. Die Kinder reagieren sehr unterschiedlich.”
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Doppelbelastung durch Weiterbildung/Beruf und Familie gewohnt; 2. finanzielle Grin-
de machen die Mitarbeit notwendig, wobei der Lehrgang mit seinen Heimlernphasen
den Ubergang in das Berufsleben Uber eine Halbtages-Abwesenheit erméglicht; 3. fur
die Frauen ist die Lehrgangsteilnahme die Loslésung aus der Haus- und Familienarbeit
und eine Starkung des Selbstwertgefuhls.>® Dafur missen Frauen auch lernen, Aufgaben
nachhaltig zu delegieren.?® RETTKE (2000: 39) weist aber auch darauf hin, dass es auBer
einem Weiterbildungsangebot mit hauslichen Lernphasen und ausgewiesenem Qualifi-
zierungsanspruch eine weitere Voraussetzung fur erfolgreiche berufliche Weiterbildung
und Berufstatigkeit fir Familienfrauen gibt. , Die Gestaltung der finanziellen Férderung
von Versorgungsmdéglichkeiten fir Kinder ist hier ein unverzichtbares komplementares
Hilfsmittel, sollen angesichts der seit Jahren sich hdufenden Klagen tber den Fachkraf-
temangel in qualifizierten Berufsbereichen die Potentiale von Frauen genutzt werden,
die diese — wie unsere Ergebnisse zeigen — entwickeln und einbringen wollen.” Auch
Betriebe haben eine komplementéare Funktion. MaBnahmen der Personalentwicklungin
Unternehmen sollten dazu beitragen, qualifizierte Mitarbeiterinnen wahrend der Mut-
terschaft zu halten durch die Nutzung der Familienzeit fur die Teilnahme an beruflicher
Weiterbildung Gber Formen des Telelernens.

. Die Lernzeiten der Teilnehmerinnen orientieren sich ebenfalls an den Familienzeiten.

Weniger als ein Viertel der Lernerinnen lernen regelmaBig am Nachmittag. Das sind
Frauen mit fast erwachsenen Kindern, oder sie erhalten Unterstitzung durch ihren
Partner. Die groBe Mehrheit lernt abends und nachts; hier wird deutlich, , welche Be-
deutung der Organisation des Weiterbildungsangebotes in seiner Kombination von
Prdsenz- und Telelernen und dem Angebot der freien Zeitwahl fir die Telelernphasen
zukommt. Sie erméglichen es der tiberwiegenden Zahl der Frauen tGiberhaupt erst, am
Lehrgang teilzunehmen.” (RETTKE, 2000: 40) Aufgrund des eigenen Anspruches an die
Bearbeitungsergebnisse des Arbeitsauftrages Uberschreiten viele Frauen auch freiwillig
die vorgegebenen Lernzeiten. Ahnliche Ergebnisse liegen Uber Telearbeit vor. RETTKE
vermutet, dass diese Anspruchshaltung mit der Individualisierung der Arbeitssituation

Zitate zweier Lernerinnen (RETTKE 2000: 38):

1.4 (9) ,Zum Guten ist dann wiederum, daB man fir sich ein anderes Selbstwertgefihl bekommt. Dadurch, daB3 ich
was flir mich mache, und einfach auch was anderes sehe als immer nur Kochen, Putzen, Haushalt. Auch so vom
Freundes- und Bekanntenkreis hat man einfach ein anderes Feedback, und auch andere Gesprachsthemen. Das ist
ja auch so, daBB dann, und mir ging’s eben auch zeitweise so, wirklich nur Kinder, Kinder und noch mal Kinder
Thema sind, und dadurch, daBB man eben hier jetzt im BWU ist, kriegt man eben mal was anderes zu machen. Und
eben, so dieses, ich muB3 das jetzt machen, jetzt bin ich ‘dran, und fertig. Das klappt eigentlich auch ganz gut.”

1.4 (R) ,,Ich méchte nicht nur als Mutter, sondern auch als eigenstandiger Mensch mit einem Verstand gesehen
werden. Mit einem Beruf, der mich ausfullt, bin ich viel ausgeglichener und damit zwangslédufig auch eine besser
gelaunte Mutter.”

Eine Lernerin wird nach Initiativen zur Reorganisation der Familienarbeit befragt (RETTKE 2000: 36f.): 4.7 (3)
~Doch, das war ja mein ,, 10-Punkte-Plan”, den ich aufgestellt habe. Eine Kollegin hat nur gesagt: ,,Mein Gott, bist
du ein Diktator! Du kannst doch deiner Familie nicht diktieren, was sie zu tun oder zu lassen hat.” Und da habe ich
gesagt: , Bisher hat meine Familie mir ja auch diktiert, was ich zu tun und lassen habe.”

— ,Was hat lhre Familie dann zu dem 10-Punkte-Plan gesagt?”, Meine Séhne, die waren dann gleich ,ja toll”, und
dann machen wir noch dies und das, und hatten das gleich eingeteilt. Das war aber reinweg zum Planen, bei der
Durchfihrung lief das anders. Mein Mann sal3 hier nur und schluckte, und sagte:,, O.k.” So die ersten zwei Wochen
wurde sich dann auch wunderbar daran gehalten, und irgendwann, ist es wieder so in den Alltag gelaufen.”

— ,Und arbeiten Sie denn noch weiter daran?” ,Ich versuche es. Es ist nicht unbedingt so, daB3 es jetzt diese Sachen
sind, aber das Hauptziel fir mich ist, daBB ich auch wieder Rechte habe.”

— ,Haben Sie mit Ihrer Familie tiber Ihre Lernzeiten gesprochen?” , Vielleicht so knapp 32.000 mal . .."

— ,Undsie haben dasja erst so akzeptiert, haben Sie gesagt?”,Ja. Das fanden sie ganz toll, so’n Plan war doch ganz
interessant...”
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und der damit gegebenen individuellen Zuordnung von Ergebnissen und deren Bewer-
tung zusammenhangt. Individualisierung der Bearbeitung von Aufgaben und der Bear-
beitungsdauer und Heterogenitat der Lerngruppe erschweren die Arbeit von Dozentin-
nen und Dozenten. Dieser Merkposten darf fur die Konzeption der Lernberatung und
den Transfer der Modellversuchsergebnisse nicht verloren gehen.

. Fernunterricht und Telelernen basieren auf einem Mix aus selbst- und fremdgesteuerter

Lernorganisation. Die Lernerinnen missen von Anfang an angeleitet werden, ihre
Lernprozesse zumindest weitgehend selbst zu planen, durchzufiihren und zu kontrol-
lieren. Dabei handelt es sich bei Berufsrlickkehrerinnen um Personen ohne aktuelle
systematische Lernerfahrung.?’ Die Lernerinnen — wie die institutionalisierte Weiterbil-
dung - sehen sich so mit neuen Herausforderungen konfrontiert. Fir eine systematisie-
rende und orientierende Unterstitzung individueller Lernwege ist ein Lernberatungs-
konzept erforderlich, das vieles gleichzeitig leisten muss.3> Im Modellversuch MEDIA ist
dafur der ,Leitfaden fur die Lernberatung am Telelernplatz zu Hause"** entwickelt
worden. Hier werden Frauen in der zu erwartenden Mehrfachbelastung durch Familie
und Weiterbildung durch Hinweise und Arbeitshilfen zu Stressanalyse und -bewaltigung
gestltzt, die in weiten Teilen notwendige Selbstorganisation des Lernens wird ihnen
zugetraut, sie mUssen keine weiteren negativen , Schulerfahrungen” firchten. Die Be-
reitschaft und die Fahigkeit zum Selbststudium oder Selbstlernen ist aber Ziel des Lehr-
gangsund darf nicht vorausgesetzt werden. ,Den Lernenden ist ihr eigenes Lernhandeln
selten bewusst. Es ist gerade Aufgabe des institutionalisierten Lernens, fir eine auf das
eigene Lernen, die hier entwickelten Strategien und Gewohnheiten bezogene , Meta-
kommunikation” Raum zu schaffen.” (RETTKE, 2000: 43) Auch bei MEDIA bestatigt sich,
Frauen sind sich ihrer Kompetenzen und vorhandener Schlisselqualifikationen nicht
bewusst, es ist lernverstarkend und motivationsstitzend, ihnen z.B. ihre ,,Stérungsre-
sistenz” und Konzentrationsfahigkeit auch unter Belastung, ihre Flexibilitat, auf Anfor-
derungen anderer zu reagieren, ihren Ehrgeiz und ihr Durchhaltevermégen, gestellte
Anforderungen zu bewaltigen, bewusst zu machen.

. Fragen zu eigenen Lernhaltungen und -gewohnheiten decken die Selbsteinschatzung

der Teilnehmerinnen zu ihrem individuellen Lernverhalten auf und steuern Elemente der
Lernberatung, bezogen auf konkrete methodische Fragestellungen, bei. Eigenverant-
wortlichkeit fur das Lernen und die Selbstorganisation des Lernprozesses sind — oder
waren zumindest — untypisch far das schulische Lernen oder andere berufliche Weiter-
bildungskurse. Das Trainieren von Selbstdisziplin, das Setzen von Lernzielen und die
Lernzeitplanung waren hier die wichtigsten Themen der erwachsenen Lernerinnen.

Zitat einer Lernerin (RETTKE, 2000: 44):

2.2 (1) ,Das war eine ganz schéne Umstellung, ich bin ja tber zwanzig Jahre aus der Schule. Ich muBte erst wieder
lernen zu lernen. Ich denke mal, daB3 die Selbstdisziplin am wichtigsten ist. Man muB sich ein Ziel setzten, . .. sich
selber einschétzen, wie lange man braucht, um zu lernen .. .”

+Aus den bislang ausgefiihrten Zitaten wird auch deutlich, wie umfassend das Angebot einer Lernberatung sein
muB: Sie kann sich nicht allein konzentrieren auf Fragen des Lernprozesses selbst, auf inhaltliche Unterstitzung,
technische Hilfestellungen oder methodische Anregungen. Werden Fragestellungen zur familialen Arbeitstei-
lung, zur Ableitung individueller Verhaltensmuster und Planungen hieraus und zu Strategien der eigenen Ziel-
planung und ggf. Konfliktbewéltigung ausgeblendet, greift sie zu kurz—oder gar nicht.” (RETTKE, 2000: 43)
KOCH/RETTKE/RUDOLPH, 2001
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Aber auch Kontrolle und Feedback durch das Lehrpersonal haben einen hohen Stellen-
wert. An dritter Stelle nennt RETTKE methodische Orientierungshilfen fur das Lernen.
Die Teilnehmerinnen sind auch das Lésen von Teleaufgaben oder Aufgabenstellungen
der CDs nicht gewdhnt; ihre Lernerfahrung und ihr Lernverhalten sind auf den Umgang
mit Printmedien fokussiert. Ein weiteres Problem ist bei MEDIA fir sie — wie zunehmend
im medienbasierten Fernunterricht — die Handlungsorientierung, die die gewohnte An-
eignungvon Prifungswissen per Gedachtnisleistung unbrauchbar macht. So missen sich
die Frauen neue Kompetenzen wie das Denken in Zusammenhangen, Probleml&sungs-
orientierung, aber auch die schnellere Verarbeitung visueller Darbietungen und die
neuen Kommunikationsformen (Mitteilungs- und Ausdrucksformen) erst erarbeiten.
~Damitverbunden ist der Erwerb von Medienkompetenz gleichermalBen wie der Erwerb
von Féhigkeiten im Bereich von inhaltlicher Klarheit, Kognition, Ausdruck und Schrift.”
(RETTKE, 2000: 47) Die generelle Notwendigkeit, Medienkompetenz zu erwerben, ist
m.E. kein grundsatzliches Genderthema, vielmehr erhalt es seine Bedeutung durch die
Zielgruppe ,Berufsrickkehrerinnen”. Junge Frauen und Manner bringen hier bessere
Bildungsvoraussetzungen mit.

Die Ergebnisse einer Befragung nach etwa einem Drittel der Lehrgangsdauer zeigen die
Problempunkte: Unter den ersten neun Kriterien, die schwer fallen, Gberwiegen Probleme
mit der Aufnahme und Strukturierung von Information und der Wiedergabe erworbenen
Wissens und eigener Gedanken. Ein weiterer herausragender Punkt sind Zweifel an den
eigenen Lernstrategien. Hier hat berufliche Weiterbildung mindestens zweierlei zu leisten:
Erstens mussen die Lernstrategien der erwachsenen Lernerinnen aktualisiert und moder-
nisiert werden, zweitens muss es — in erster Linie durch die Lernberatung - gelingen, das
Selbstvertrauen der Frauen, die haufig jahrelang inihren Familienaufgaben wenig oder gar
keine Anerkennung erfahren haben, wieder aufzubauen und ihnen ihre Leistungsfahig-
keitund ihre—auch in der Familienarbeit erworbenen - Kompetenzen bewusst zu machen.

Was den Frauen leicht fallt, sind eher die Kompetenzen, die friher fir den Schulerfolg
wichtig waren, wo Kommunikation eher verboten als erwiinscht war; sie spielen heute aber
eine untergeordnete Rolle. Im Anforderungskanon der Wissensgesellschaft wie im me-
dienbasierten Fernunterricht stehen eigenstandiger Informationserwerb und individuelle
Informationsverarbeitung im Vordergrund. Damit korrespondiert zwar die von der ganz
Uberwiegenden Mehrheit der Frauen als leicht eingeschatzte Fahigkeit ,,Allein zu lernen” -
nur ist das eine notwendige, aber nicht hinreichende Voraussetzung far medienbasiertes
Lernen.

Zu den Erfolgen des Modellversuchs MEDIA gehdren hohe Vermittlungsraten; die Erfah-
rungen mit MEDIA machen aber auch deutlich, dass eine gendergerechte Bildung der
Frauen allein nicht ausreicht, um Benachteiligungen von Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu
beseitigen.
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Was féllt mir eher leicht, was fallt mir eher schwer beim Lernen?3*
Fallt mir. .. eherleicht | eherschwer
% %
Berichte, Texte o. a. zu schreiben, eigene Gedanken schriftlich 23 77
darzulegen
Meine Lernerfolge selbst einzuschatzen 23 77
Fragen an das Teletutoring zu richten 23 77
Uber die zur Verfiigung stehenden Materialien mit den 26 74
Kolleginnen zusammenzuarbeiten
Mir Lernziele zu setzen 29 71
Texte zu bearbeiten, konzentriert zu lesen, das Wesentliche 29 71
herauszufiltern
Informationen zu strukturieren und zu sortieren 29 71
Meinen eigenen Lernleistungen zu vertrauen 32 68
Mein eigenes Lernziel zu finden 32 68
Die erhaltenen Informationen zu verarbeiten 39 61
Einen eigenen Lernstil zu finden 39 61
Meine Lernzeiten zu planen und diese effektiv zu nutzen 45 55
Lernstoff langerfristig zu behalten 45 55
Mich auf Klausuren, Tests vorzubereiten 55 45
Mich an meine Vorkenntnisse zu erinnern und sie zu nutzen 58 42
Die EDV als Lernmittel einzusetzen 68 32
Rechenvorgange, Tabellen aufzunehmen und zu verstehen 68 32
Mich nach der Lernzeit zu entspannen 74 26
Mich bei meinen Lernaufgaben zu Hause zu konzentrieren 74 26
Gedanklich bei einer Sache zu bleiben 81 19
Gezielt zu Gben und zu wiederholen 81 19
Vokabeln, Begriffe, Daten zu behalten 84 16
Dem Unterricht konzentriert zu folgen 84 16
Mich aktivim Unterricht zu beteiligen und einzubringen 84 16
Den Sinn im Lernen zu erkennen 84 16
Von einem Fachgebiet zum anderen umzuschalten 84 16
Allein zu lernen 94 6

34 RETTKE, 2000: 48
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1.6 AuBenaktivitaten des Arbeitsbereichs Fernunterricht und
offenes Lernen zur Umsetzung der Ergebnisse

Auf verschiedenen Wegen hat der Arbeitsbereich Fernunterricht und offenes Lernen des
BIBB sich darum bemiht, die (vorlaufigen) Ergebnisse seiner Genderanalysen den Fern-
lehrinstituten bekannt zu machen und Institute fir den Genderaspekt aufzuschlieBen. Seit
diese Analysen durchgefihrt werden, waren sie auch Bestandteil der Gutachten - aller-
dings, wie oben beschrieben, nur als Empfehlungen. Hier liegt ein grundlegender Unter-
schied zur Situation in den Schulen: Uber die Verwendung von Schulbiichern wird amtlich
und zwingend entschieden, im Fernunterricht, insbesondere in der Fortbildung, sind wir
auf den guten Willen und die Kooperation der Institute angewiesen, das ,starkste” Argu-
ment ist der Markt. In einer Gesellschaft, die nicht gendersensibel ist, ist das Markt-
argument aber wenig effektiv.

Statt Geschlechterdemokratie steht fur die Institute im Vordergrund, was von der Gesell-
schaft und damit vom Markt als Innovation wahrgenommen wird. Parallel zu unseren Gen-
deranalysen sahen sich die Fernschulen gezwungen, auf etwas ganz Anderes zu reagieren,
namlich ,Handlungsorientierung” und ,E-Learning”. Beide Aspekte wurden im Padago-
gischen Arbeitskreis des Deutschen Fernschul-Rates unter Beteiligung des Arbeitsbereiches
lebhaft diskutiert und von einzelnen Einrichtungen in einzelnen Lehrgangen umgesetzt.

Im BIBB hatte sich nach jahrelangen Auseinandersetzungen die Auffassung durchgesetzt,
dass Genderanalysen eine gesellschaftlich wiinschenswerte Innovation im Rahmen von
Forschung und Férderung von Entwicklungsvorhaben zur Verbesserung und zum Ausbau
berufsbildenden Fernunterrichts durch Veranstalter sind. Auch im Rahmen seiner Aufgabe,
die Veranstalter bei der Entwicklung und Durchfihrung von berufsbildenden Fernlehr-
gangen zu beraten, war und ist die neue Aufgabe legitimiert.

Der nachstliegende Schritt zur Umsetzung der Ergebnisse der Genderanalysen, namlich die
indirekte Ubermittlung an die Fernlehrinstitute Gber die ZFU, war jedoch keine Garantie,
dass unsere als Anregung fir neue Entwicklungen und Uberarbeitung der bestehenden
Lehrgéange gemeinten Empfehlungen die Institute auch erreichten. Der nachste Schritt war
dasdirekte Gesprach mit Vertreterinnen und Vertretern der Fernlehrinstitute, was in einem
Fall (FLI 3: Versicherungsfachwirt/Versicherungsfachwirtin) zu einem schlagartigen Um-
denken fuhrte; die zustandigen Personen waren von der Fulle von geschlechtsblinden
Ausfihrungen in ihren Lehrgangen véllig Gberrascht. Der Vorschlag, mit den Autoren und
Autorinnen ein Gendertraining durchzufihren, wurde nicht aufgegriffen, die Aufgabe
sollte im Lektorat angesiedelt werden. Tatsachlich war in der entsprechenden Institution
kein ausreichendes Genderbewusstsein vorhanden, so dass nicht nur die Durchsetzung der
Absicht fur die Beteiligten schwierig war, sondern eine Fortsetzung des eben erst begon-
nenen Prozesses nach dem Weggang von Einzelpersonen auch nicht mehr zu erkennen war.
Inzwischen liegt der Lehrgang in den Handen einer anderen Institution, der Deutschen
Versicherungsakademie.
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Ein weiterer Schritt war eine kurze Vorstellung des Forschungsvorhabens ,, Analyse von
Fernlehrmaterialien unter Berlcksichtigung der Genderperspektive zur Entwicklung von
Qualitatskriterien fur die Begutachtung”, das Grundlage dieser Arbeit ist, in einer Sitzung
des padagogischen Arbeitskreises des Deutschen Fernschul-Rates im BIBB. Hier war z.T.
Aufgeschlossenheit und deutliches Einverstéandnis zu erkennen. Einige Vertreter und Ver-
treterinnen von Fernlehrinstituten waren an einer Umsetzung sehr interessiert und von der
Notwendigkeit Uberzeugt.

Als Hilfe bei der Umsetzung wurde ein Workshop ,,Genderperspektive im Fernunterricht”
far Fernlehrinstitute und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Arbeitsbereichs
Fernunterricht und offenes Lernen im BIBB durchgefuhrt.> Strukturiert war dieser Work-
shop als Gendertraining, neben Einfiihrungen in die jeweilige Thematik waren Ubungs-
phasen fir eine geschlechtergerechte Sprache und geschlechtergerechte Inhalte mit vielen
Materialien vorbereitet. Geschlechtergerechte Methoden konnten nicht in derselben In-
tensitat bearbeitet werden, die Teilnehmenden erhielten aber Material. Von allen Betei-
ligten wurde dieser Workshop — gerade wegen seiner Konzentration auf konkrete Ubun-
gen-alssehr erfolgreich beurteilt.

Ebenfalls sehr erfolgreich war die Betreuung des — u.a. vom BMBF geférderten — Wirt-
schaftsmodellversuchs MEDIA. Dieser oben dargestellte Modellversuch hatte also aus-
dricklich die Zielgruppe Frauen, viele davon Berufsriickkehrerinnen, und lief planmaBig in
den Jahren 1998 bis 2000. Durch Verzégerungen bei der Erstellung der geplanten Produkte
wurde er aber erst Ende 2001 abgeschlossen. Der Arbeitsbereich Fernunterricht und offenes
Lernen des BIBB hatte die Fachaufsicht, weil MEDIA vier Elemente verband: Neben Fern-
unterrichtsanteilen sollten neue Medien erprobt werden, die Inhalte waren aus dem kauf-
mannisch-verwaltenden Bereich, die Didaktik sollte ausdrtcklich frauenorientiert sein.

Das BIBB hat nicht nur Veranstalter®® und wissenschaftliche Begleitung®’ bei der Gestaltung
des Modellversuchs bis zur Antragsreife beraten, trug nicht nur erheblich zur schlieBlich
erfolgreichen Beantragung beim BMBF bei, sondern die im Arbeitsbereich Fernunterricht
fur Genderfragen zustandige wissenschaftliche Mitarbeiterin hat den Modellversuch auch
die ganze Zeit begleitet. Besonders gro3 war der Einfluss des BIBB bei der Formulierung der
fernunterrichtsdidaktischen und frauenorientierten didaktischen Ziele.

Die intensive Kommunikation zwischen der wissenschaftlichen Begleitung und dem BIBB
einerseits und die Zusammenarbeit der wissenschaftlichen Begleitung mit dem Fernlehr-
institut andererseits hat inzwischen zu einem Projektantrag beim BMBF fur die Entwick-
lung eines gendersensiblen AdA-Lehrgangs gefuhrt.®® Die Autorin des Projektantrags hat
expressis verbis formuliert, dass dieser Projektvorschlag nicht ohne die Anregungen der im
Arbeitsbereich Fernunterricht fir Genderfragen zustandige wissenschaftliche Mitarbeite-

35 Unter Mitarbeit der externen Expertin Dr. Karin Derichs-Kunstmann vom Forschungsinstitut fir Arbeiterbildung
e.V,, Institut an der Ruhr-Universitat Bochum, Bereich ,Frauenbildung/Geschlechterverhaltnis in der Bildung”.

36 Bildungszentrum der Wirtschaft im Unterwesergebiet e.V. (BWU)

37 |nstitut fur Wissenschaftstransfer und Personalentwicklung (IWP)

38 Der Projektantrag wurde unterdessen genehmigt, der Lehrgang wird erarbeitet.
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rin und ohne den intensiven Austausch Uber die Thematik im Rahmen des Modellversuchs
MEDIA zustande gekommen ware.

Im Ganzen wird aber Gberdeutlich, dass die AuBenaktivitaten des BIBB zur Umsetzung von
ersten Ergebnissen aus Genderanalysen weder weit reichend noch nachhaltigsind. Ersteine
systematische Bearbeitung des Geschlechteraspekts kann eine tragfahige Grundlage fur
eine kompetente und konsequente Begutachtung berufsbildender Fernlehrgange unter
Berlcksichtigung von Geschlechterdifferenzen werden und Fernlehrinstituten helfen,
Frauen und Manner in ihre Lehrgange einzubeziehen und sie in gleicher Weise anzuspre-
chen.
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2 Fur Genderanalysen relevante empirische
Forschungsergebnisse

2.1 Zum Stand der Forschung in Deutschland

Wahrend in Nordamerika bereitsin den 80er Jahren Erkenntnisse zum ,, frauenfreundlichen
Lehren und Lernen” und zur ,,weiblichen Lernkultur” vorlagen, aus denen auch Vorschlage
fur die Praxis der Erwachsenenbildung, vor allem aber der Frauenbildung, abgeleitet wur-
den (BELL; FISHER, B.; FISHER, J.; GRAEBNER; KIRKUP; KRAMARAE/TREICHLER; MAHER;
SCHNIEDEWIND aufgearbeitetin PRAVDA 1991)3°, bestand in Deutschland -noch —eine nur
sehr geringe und Uberwiegend auf Computerkurse eingeschrankte Sensibilitat far die
Geschlechterperspektive in der Bildungsarbeit mit Erwachsenen. Die Kategorie ,Ge-
schlecht” spielte in der Erwachsenenbildungsforschung wie in der Praxis der Erwachse-
nenbildung erst in den 90er Jahren zunehmend eine Rolle — parallel zu Untersuchungen,
die Lernen als individuelle weibliche Entwicklung fokussierten.

Fur die vorliegende Arbeit ist der Stand der Forschung mit den Ergebnissen aus vier Haupt-
quellen®® der Erkenntnis zu beschreiben:

e Schulforschung, die hilft, uns die friheren Lernbedingungen unserer erwachsenen Ler-
nerinnen bewusst zu machen;

¢ Schulbuchforschung, die der hier beschriebenen Analyse von Lehrtexten sehr ahnlich ist
und so — zumindest teilweise — als Muster fur die Bildung von Qualitatsmerkmalen far
Fernlehrmaterialien dienen kann;

* Ergebnisse aus der wissenschaftlichen Begleitung von Modellversuchen, die innovative
Lernprozesse erwachsener Lernerinnen untersucht haben, aus denen sich Kriterien fur
frauengerechtes Lernen ableiten lassen;

e Untersuchung von Seminaren der Erwachsenenbildung, in denen die Interaktionen der
Geschlechter in Lernsituationen beobachtet wurden und damit viele Aspekte der Gen-
dersensibilitat deutlich gemacht wurden, die auch fir Lehrtexte relevant sind. Die sich
standig wiederholende Konstituierung von Geschlechterhierarchien kann sonst negative
Selbstbilder aus der Schulerfahrung fortsetzen und so das Lernverhalten erwachsener
Frauen in einer Weise strukturieren und stabilisieren, wie sie in der Erwachsenenbildung
gerade Uberwunden werden soll.

39 yvgl. Anhang 2: ,Women-friendly Approaches to Teaching and Learning: an Overview of Selected Papers (from
Pravda 1991)"

40 DERICHS-KUNSTMANN/AUSZRA/MUTHING, 1999: 31, weisen noch auf eine weitere Quelle hin: Untersuchungen
studentischer Gruppen, die hier aber vernachlassigt werden. Tatsachlich sind die Ergebnisse auch dhnlich wie die
aus anderen Quellen.
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2.1.1 Schulforschung*'

Es geht zunachst um die Frage nach dem Transfer von Ergebnissen aus der Schulforschung
auf die Erwachsenenbildung. Die heutigen Teilnehmerinnen am Bildungsangebot der Er-
wachsenenbildung wurden zu ihrer Schulzeit sehr wahrscheinlich von den Schulstrukturen
gepragt, Uber die uns heute fundierte Ergebnisse vorliegen. In Bezug auf den Transfer
solcher Erkenntnisse auf die Erwachsenenbildung ist ein erheblicher Nachholbedarf zu
konstatieren. ,Eine Ubertragung der intensiv gefiihrten Debatte zur Koedukation auf die
Erwachsenenbildung bzw. Erwachsenenbildungsforschung ist bisher kaum festzustellen."
(DERICHS-KUNSTMANN/AUSZRA/MUTHING, 1999: 15)

Die Ergebnisse der Schulforschung lassen sich in folgender Weise zusammenfassen:

e Auch wenn es Fortschritte bei der Losung des von SPENDER*? beschriebenen Problems

des Sexismus im Bildungswesen gibt, bleibt der Satz doch richtig: ,,Schulen kénnen nicht
lehren, was die Gesellschaft nicht weiB3.” (SPENDER, 1985: 20) Bildungseinrichtungen
grinden in Weltanschauung und Werthaltungen der sie umgebenden Gesellschaft und
vermitteln diese in offenen oder geheimen Curricula. Deshalb wird die Schule in einer
zweigeschlechtlichen Gesellschaftimmer dann sexistisch sein, wenn ein Geschlechtin der
Vorstellung eines Alleinvertretungsanspruchs lebt und agiert. Das andere Geschlecht -
sei es nun mannlich oder weiblich - ist dann gezwungen, die Welt nicht mit eigenen,
sondern mit fremden Augen anzuschauen. Unsere Gesellschaft ist in Denktradition und
o6ffentlichem Handeln mannlich gepragt, das mannliche Geschlecht hat noch haufig die
Definitionsmacht an entscheidenden Positionen in Politik, Wissenschaft und Gesell-
schaft, organisiert das Bildungswesen — wissentlich oder unwissentlich —im Interesse der
Manner und auf Kosten der Frauen und dominiert so das Wertesystem ebenso wie die
Konstruktion neuen Wissens.
Untersuchungen des Schulalltags machen die Folgen mannlicher Dominanz fir unser
Bildungswesen deutlich: Da wir uns immer selber abbilden — mussen sich Frauen mit
dem von Mannern Uber Manner aufgezeichneten Wissen befassen unter der Pramisse,
dass das die Summe menschlichen Wissens sei. FICHERA (1991b) spricht von patriar-
chalem Wissen und der Anpassung der Frauen an mannlich dominierte Normen und
Wertvorstellungen. , Auf die unterschiedlichen Lebensperspektiven und Lebenskon-
zepte der Geschlechter wird nicht eingegangen.” (ENDERS-DRAGASSER, 1991: 9) Des-
halb: Wir wissen noch immer zu wenig Gber Frauen, unser Wissen wird von Mannern
kontrolliert, ist Uberwiegend mannerzentriert, und — so die These von SPENDER - es
bliebe wenig zu unterrichten, wenn wir die offiziellen Curricula von sexistischen Inhal-
ten befreiten.

¢ Ist der weitgehende Ausschluss von Frauen und ihren Beitragen zur Konstruktion von
Wissen aus dem von Mannern far Manner produzierten Wissen allein schon eine Be-
nachteiligung, potenziert sich diese in der allgegenwartigen Unterschatzung und Ab-

41 ENDERS-DRAGASSER/FUCHS, 1991; FICHERA, 1991b; SPENDER, 1985

42 Die Tatsache, dass das hier zitierte Buch von SPENDER bereits 1985 erschien und sie Untersuchungen aus den 70er
und 80er Jahren aufarbeitet, ist fur diese Arbeit kein Nachteil. Damit wird die Schulrealitat der heutigen Teilneh-
merinnen an WeiterbildungsmaBnahmen am ehesten beschrieben.
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43

a4

wertung ,weiblicher” Wissensgebiete und Themen. Wahrend ,mannliches” Wissen als
objektiv und universell gultig interpretiert wird, wird die Lebenserfahrung von Frauen
als subjektiv diffamiert, ihre Forschungsfragen sind nicht von allgemeinem Interesse,
und es wird ihnen schnell die Fahigkeit zu wissenschaftlichem Arbeiten — auch heute
noch — abgesprochen. Die immer wieder festgestellte Zuschreibung von Minderwertig-
keit*? ist es, was das Lernen fur Frauen am nachhaltigsten behindert, weil ihr Selbstver-
trauen - eine der wichtigsten Voraussetzungen fur erfolgreiches Lernen — dauerhaft
geschadigt werden kann. Gleichzeitig wird individuelle menschliche Erfahrung abge-
wertet, die eigentlich die bedeutendste Quelle fir die Konstruktion von Wissen ist.

AuBerdemsind die reichen Ergebnisse der Schulforschung ,,im Klassenzimmer” relevant
- aufgearbeitet in SPENDER (1985). Die wichtigsten Erkenntnisse sind: In gemischten
Klassen reagieren Jungen mit unkooperativem und stérendem Verhalten, wenn ihre
Interessen nicht im Mittelpunkt des Unterrichts stehen; Lehrer und auch Lehrerinnen
richten ihre Aufmerksamkeit Glberwiegend auf Jungen — auch wenn diese in der Min-
derheit sind; Jungen werden in praktisch jedem Aspekt des Unterrichts bevorzugt be-
handelt, sie werden - in verschiedener Hinsicht — positiver beurteilt als Madchen, sie
werden haufiger gelobt als ihre Klassenkameradinnen, sie werden als individuelle Per-
sOnlichkeiten wahrgenommen, ,,der Rest sind Méddchen" — ,eine undifferenzierte Masse
an der Peripherie des BewuBtseins der Lehrkraft.” (SPENDER, 1985: 109). Die ,, anony-
men, anspruchslosen Médchen" (Seite 112) haben in gemischten Klassen also weniger
Lernchancen, ihr Selbstvertrauen wird unterminiert, sie lernen, Menschen zweiter Klasse
zu sein. Anstatt in den Genuss von Bildung zu kommen, werden sie Opfer von Indoktri-
nation. Im ungunstigsten Fall reicht diese Erfahrung bis in die Weiterbildung, wo ihnen
dann Bildungsferne bescheinigt wird. FICHERA bezeichnet diese Art der geschlechts-
typischen Sozialisation als ,Deformationsmaschinerie” und schlagt vor, geschlech-
terhierarchische Interaktionen im Klassenzimmer zu thematisieren. (FICHERA, 1991a:
272 ff.)

Den Madchen werden negative Selbstbilder vermittelt, und sie haben nur die Wahl, als
passiv oder als aggressiv wahrgenommen zu werden. Verscharft wird diese Situation
durch das Fehlen eines gesellschaftspolitischen Bezugsrahmens, der ihnen bei einer
Analyse, Interpretation und Erklarung des Erlebten helfen kénnte. Aber Androzentris-
mus und die systematische Abwertung und Ausblendung von Frauen und ihren Leistun-
gen werden im Curriculum nicht thematisiert. So kommt es dazu, dass Jungen und
Madchen konstant die Fahigkeiten und Leistungen von Jungen Uberschatzen und die
der Madchen unterschatzen. (SPENDER, 1985) Auch geschlechtsspezifische Muster der
Attribution von Erfolg und Misserfolg gehéren hierher.

Madchen sind an der dominanten Rolle der Jungen aber nicht unbeteiligt**: Sie akzep-
tieren die mannliche Dominanz, unterstitzen ihre mannlichen Altersgenossen — sie
dienen, wissentlich oder unwissentlich, als negative Bezugsgruppe fir die Jungen. Fur

SPENDER berichtetvon Bandaufzeichnungen, indenen Jungen , beleidigende und schméhende” Bemerkungen zu
Médchen machen, ohne dass die Lehrkraft eingreift. (Seite 104)

Dazu auch DERICHS-KUNSTMANN/AUSZRA/MUTHING (1999) und HOVESTADT (1997) fur Seminarteilnehmerin-
nen.
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ein positives Image der Jungen ist die Anwesenheit von Madchen notwendig. Auch
die nachgewiesenen Muster der Aneignung weiblicher Gedanken durch Jungen
funktioniert nur in diesem Kontext. SPENDER spricht davon, dass die Kreativitat der
Madchen generell als Dienstleistung fir die Manner angesehen wird. ,Macht fordern
und Macht gewédhren greifen ineinander: Es gibt einerseits die Etablierung sexistischer
Macht durch Médnner und andererseits die Tolerierung dieser Machtaustibung und die
Internalisierung der eigenen Ohnmacht von Seiten vieler Frauen.” (FICHERA, 1991a:
417)

Zusammenfassend lasst sich feststellen: ,Schule ist in der Regel ein Ort der Einiibung und
Perpetuierung von geschlechtstypischen und -hierarchischen Interaktionen, Rollen-, Ar-
beits- und Machtzuweisungen.” (FICHERA, 1991a: 416) Die potenziellen Antriebskrafte des
formalen Bildungswesens flir den sozialen Wandel im Sinne einer geschlechtergerechten
Gesellschaft liegen brach. Die Schule ist fur viele Madchen weniger ein Ort der Entfaltung
als ein Ort der Einschrankung - ihrer Interessen, ihrer Fahigkeiten, ihres Selbstwerts und
ihrer Aspirationen; und viele Bildungsexperten und auch -expertinnen erkennen nicht, wie
sehr sie daran beteiligt sind. Wichtig ist in diesem Zusammenhang auch die Bedeutung, die
Beruf und Berufswahl erhalten: Fir Manner ist Berufstatigkeit ein integraler Bestandteil
ihrer Identitat, fir Frauen ist sie — vielfach noch — peripher. Auch hier reproduziert die
Schule Uberholte gesellschaftliche Muster — und das im Gegensatz zum Staatsziel Gleich-
berechtigung.*

2.1.2 Schulbuchforschung*

Es geht also zunachst wieder um die Frage nach dem Transfer von Ergebnissen aus der
Schulbuchforschung auf die Analysen von Lehr- und Lernmaterialien der Erwachsenenbil-
dung. Die Ausgangsthese ist: Die verwendeten Analysekriterien der Schulbuchforschung
kénnen fur die Analyse schriftlicher Materialien der berufliche Fortbildung - also auch far
die Analyse von berufsbildendem Fernunterricht — genutzt werden und in angepasster
Form als Muster dienen.

Die Ergebnisse der Schulbuchforschung lassen sich so zusammenfassen:

e Die Schule verletzt bei der Auswahl der Schulblcher und sonstigen Unterrichtsmateriali-
en noch haufig ihren demokratischen Selbstanspruch, weil Madchen und Frauen grund-
satzlich unterreprasentiert sind und weil Frauen selten Handlungs- und Sympathietra-

45 Durch die Ergénzung des Art. 3 Abs. 2 wird ein Staatsziel normiert, durch das die staatlichen Organe angehalten
werden, entsprechende MalBnahmen zu ergreifen.” HESSELBERGER, 1999: Das Grundgesetz. Kommentar fiur die
politische Bildung. Sonderausgabe fur die Landeszentralen fur politische Bildung, 11. Uberarbeitete Auflage,
Neuwied, Seite 83.

46 FREESE, 1985; DICK, 1991; FICHERA, 1991b
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gerinnen sind.*” Manner bestimmen also in den meisten Fallen den Verlauf der Hand-
lung.*®

Madchen sind in ihren Sachkenntnissen den Jungen scheinbar unterlegen, sie werden
von den Jungen belehrt. In Interaktionen mit Jungen sind Madchen passiver, ideenloser,
kénnen sich weniger durchsetzten, schauen zu, helfen, bewundern und lassen sich ar-
gern, sind eher kompromissbereit und flr soziale Kontakte zustandig; Jungen sind kre-
ativ und originell, setzen sich bei Konflikten durch, akzeptieren die Vorschlage von
Madchen nicht, Gbernehmen die Planung und Durchfihrung und geben sich als tech-
nisch versiert. Madchen sind — z.B. im Umgang mit Behinderten - einfihlsamer und
finden schneller neue Formen der Verstandigung, nur wird diese soziale Kompetenz
nicht als kreativanerkannt. ,Jungen duBernsich in den Leseblichern 6fter geringschétzig
tber Madchen und driicken damit Ablehnung und Verachtung aus. Aus der weiblichen
Sichtwird kein Junge so diskriminierend dargestellt.” (FREESE, 1985: 63) Was Ubrig bleibt
sind ,,Emanzipationseckchen”.

Ergebnisse friherer Schulbuchuntersuchungen hatten zu den ,Richtlinien zur Begut-
achtungvon Lehrbtichern" des Hessischen Kultusministeriums gefuhrt, das bereits fur das
Schuljahr 1986/87 nicht nur die Frage nach Geschlechterstereotypen und Rollenklischees
vorschreibt, sondern abhebt auf die Frage: ,,Nimmt das Werk Identifikationsangebote
fur Schilerinnen auf, die Mddchen und Frauen nicht auf benachteiligende Rollen ver-
pflichten, sondern diese als selbstdndige, verantwortliche und kreativ-handelnde Perso-
nen zeigen?" (DICK, 1991: 2) ,,Unbestritten bieten Figuren, die den Verlauf einer Hand-
lung entscheidend bestimmen, am ehesten eine Identifikationsbasis fir Schilerinnen
und Schdiler an.” (FREESE, 1985: 13) Trotz dieser Vorgaben sind manche Schulbicher noch
weit davon entfernt, den Madchen und Frauen Identifikationsangebote zu machen. Die
neueste Untersuchung bezieht sich auf Bilderblcher und stammt aus den spaten 90er
Jahren. Dort ist die Welt so dargestellt: ,,Mutter steht am Herd, Vater kehrt aus dem Buro
zurtck, der Sohn baut kunstvoll eine Burg aus Holzklétzchen, die Tochter schaut zu — das
sind Szenen aus aktuellen Bilderblichern der neunziger Jahre. ”*°

FREESE, 1985, untersucht in ihrer Analyse Berliner Grundschullesebticher die Geschlechtsverteilung bei den dar-
gestellten Menschen, Tieren und Phantasiewesen und stellt fest: , Eine zahlenméBige Dominanz der ménnlichen
Figuren ist bei allen drei Gattungen zu verzeichnen.” Mensch: 2,0 zu 1, Tier: 1,6 zu 1, Phantasiewesen: 5,9 zu 1 -
«Hier ist nur jede 7. Figur weiblich”.

.Dies 1aBt sich vor allem dadurch erklédren, daB die in den Leseblichern aufgenommenen Comic-Sequenzen fast
ausschlieBlich von ménnlichen Comic-Figuren (Tom und Jerry, Asterix und Obelix, Donald Duck, usw.) beherrscht
sind, und ansonsten weibliche Phantasiewesen im Gegensatz zur schillernden Vielfalt der médnnlichen Figuren
weitgehend auf Hexen und Kasperles GroBmutter begrenzt bleiben.” (Seite 11)

.Die Darstellung in einer Hauptrolle zeigt bezogen auf die Geschlechtsverteilung im Gesamtergebnis eine Unter-
reprasentanz der weiblichen Figuren im Verhéltnis von 3,2 : 1. Auch hier ist bei allen drei Gattungen eine Dominanz
maénnlicher Figuren gegentber weiblichen festzustellen. Wéhrend sich die Geschlechtsverteilung bei Menschen
und Tieren im Verhéltnis 3 : 1 zugunsten der médnnlichen Figuren entspricht, so tritt wiederum der tiberméBig hohe
Anteil mdnnlicher Phantasiewesen an einer Hauptrolle hervor. Hier stehen einer weiblichen Figur zehn méannliche
gegentber.”

Zu diesem Ergebnis kommt DICK, obgleich es eine ausfuhrliche 6ffentliche Diskussion um geschlechtergerechte
Schulbicher gab, an der die Frauenbeauftragten der Lander- und Kommunalbehoérden, eine Kommission der
Europadischen Gemeinschaft, die Standige Konferenz der Kultusminister und auch Gewerkschaften und Verbénde
beteiligt waren. Es schlossen sich Fachtagungen und Schulbuchuntersuchungen an, es liegen kommentierte
Bibliographien und Unterrichtsmaterialien vor, Hinweise auf das Problem und Vorschlage zu seiner Bewaltigung
wurden erarbeitet. (DICK, 1991: 1)

HEIDEL, 1999, berichtet Uber eine Untersuchung von HERRMANN, Tatjana-Nicole im Rahmen ihrer Diplomarbeitan
der Uni Bonn. Titel der Arbeit: ,, Rollenwandel in Bilderblichern?"
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¢ Die berufliche Rolle von Frauen und Mannern wird verzerrt dargestellt: Manner werden
in einer Vielzahl interessanter, akademischer und verantwortungsvoller Berufe gezeigt,
Frauen erscheinen als Dienstleistungs- oder Hilfskrafte in rationalisierungsgefahrdeten
Berufen mit geringem Status. lhre Berufsfelder sind undifferenziert, geschlechtsspezi-
fisch und variationsarm und erweitern im Wesentlichen nur ihre familiare Funktion.
(FREESE, 1985, DICK, 1991). FREESE nennt es ,,Begrenztheit und geringe Variationsbreite
des weiblichen Berufsfeldes und die Einengung und Festlegung auf sogenannte Frauen-
berufe.” Siestelltin ihrer Analyse von Berliner Grundschulleseblchern fest (1985: 16): 769
Personen Uben einen Beruf aus, davon sind 16,4 % Frauen und 83,6 % Méanner. Manner
sind also funfmal so haufig als erwerbstatig dargestellt wie Frauen (5,1 zu 1). Von der
Gesamtzahl der erwahnten Frauen (589) und Manner (1187) ist mehr als jeder zweite
Mann, aber nur jede funfte Frau berufstatig.>°

¢ Familienrolle vs. Berufsrolle: Berufstatige Mutter sind eine Randerscheinung, Mtter
sind in der Regel mit Haushaltstatigkeiten und Kinderbetreuung beschaftigt und fir
emotionale Unterstitzung, Zuwendung und Bestatigung zustandig. Die Berufstatigkeit
der Mutter belastet die Jungen, Madchen haben selbstverstandliche Haushaltspflichten -
sie werden auf stereotype Weiblichkeitsmuster eingeengt. Die Schulbuchmtter tragen
zum Konkurrenzkampf unter den Jungen bei, sie kdnnen Gber die Leistungen der S6hne
Selbstwertgefihl entwickeln—positives Sozialverhalten wird den Schulbuchséhnen nicht
abverlangt. Von den Téchtern werden Leistungen erst gar nicht in der gleichen Weise
erwartet. Manner werden selten als Vater dargestellt. Wenn sie denn Vater sind, nehmen
sie am Familienleben wenig teil. Dafir sind sie — neben ihrem Beruf — Experten far
handwerklich-technische Aufgaben, fahren Auto, bewaltigen auBerhausliche Situatio-
nen und treffen Entscheidungen, die die ganze Familie betreffen — wozu Schulbuch-
mutter vor allem in Notsituationen nicht in der Lage sind. Schulbuchvater haben Autori-
tat und kénnen die Entscheidung der Mutter aufheben. Die hierarchische Rangordnung
heiBt: Vater - Mutter — Sohn — Tochter - Hund — Katze. (FREESE, 1985: 53)

Die Enquete-Kommission ,Frau und Gesellschaft” des Deutschen Bundestages hat schon
1980 in ihrem Bericht auf die Notwendigkeit hingewiesen, Madchen und Frauen in Schul-
und Lehrbichern nach den Prinzipien der Gleichberechtigung darzustellen; sie hat ferner
empfohlen, Madchen auch in fur sie neuen Berufen in Schulbiichern zu zeigen.

Trotz aller Aktionen von Lehrerinnen, Wissenschaftlerinnen, Politikerinnen etc., trotz aller
staatlichen Richtlinien und Empfehlungen nennt FICHERA noch 1991 ihre Uberlegungen zu
frauenidentifizierten Bildern von Weiblichkeit, nicht-sexistischen Bildern von Mannlichkeit
und nicht-hierarchischen Beziehungen zwischen den Geschlechtern in Schulbichern be-
wusst formulierte Utopien, die allerdings dann realisierbar sind, wenn der politische Wille
dazuvorhanden ist. Sie fordert: ,,Frauen muissen in allen Bereichen des 6ffentlichen Lebens,
in Vergangenheit und Gegenwart, in Text und Bild authentisch sichtbar sein.” (FICHERA,
1991b: 266) — eine friihe Forderung des Gender-Mainstreaming.

50 21,4 % der Frauen und 54,2 % der Manner
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Im Zusammenhang mit der Begutachtung von Schulbichern liegen Vorschlage fiir ,,positi-
ve Alternativen” (z. B. DICK 1991: 14) vor. Ohne Zweifel wirken diese Vorschlage aus heuti-
ger Sicht ebenso richtig in ihrem Ziel wie unzureichend fir eine konkrete Arbeit an Wei-
terbildungsmaterialien:

Formalia Es wird in der Reprasentation auf ein ausgewogenes Verhaltnis von Madchen/
Frauen und Jungen/Manner geachtet.

Inhalte 1. Frauen und Madchen werden in allen gesellschaftlichen Bereichen in Text-
und Bildmaterialien sichtbar gemacht.

2. Dies schlieBt ein, Probleme der Doppelbelastung von berufstatigen Frauen
zu benennen.

3. Das Unterrichtswerk nimmt Identifikationsangebote auf, die Madchen und
Frauen nicht auf benachteiligende Rollen und Funktionen verpflichten.

4. Solche Identifikationsangebote schlieBen ein, Frauen und Madchen zu zei-
gen und zu beschreiben, die selbststandig, verantwortlich und kreativ handeln.

5. Manner und Jungen werden auch als emotional Handelnde gezeigt; sie sind
auch mit familiaren Dingen beschaftigt.

6. Der gesellschaftlichen Situation veranderter Familienverhaltnisse wird Rech-
nung getragen; z. B. werden auch allein erziehende Vater und Mutter gezeigt
oder beschrieben.

2.1.3 Bilanz relevanter Modellversuche®’

Die dritte Erkenntnisquelle fur die Analyseaufgabe sind Modellversuche in der beruflichen
Bildung. KLAHN (2001) weist darauf hin, dass von 1984 bis 1995 in den alten Bundeslandern
von 13 Modellversuchen zur beruflichen Qualifizierung von Erwachsenen ohne Berufsab-
schluss, aber mit hohem Arbeitsmarktrisiko sieben ausschlieBlich Frauen als Zielgruppe
hatten. Dabei setzten die Modellversuche bei der Lebenssituation der Frauen und ihren
bekannten Problemen an. Frih haben Autorinnen wie NIEHOFF>? aus der Erfahrung mit
Frauen in der Umschulung Uber unterschiedliche Lernhaltungen und Aneignungsweisen
von Mannern und Frauen berichtet. Dazu gehdren folgende Aspekte:

e \Wenn eine Umschulung in bisher fiir Frauen ,,untypische” Berufe beabsichtigt ist, brau-
chen Frauen eine direkte Ansprache und Ermutigung?? zur Teilnahme, auch wenn diese
Berufe fiur sie scheinbar zuganglich sind — so z.B. gewerblich-technische Berufe. Sie
mussen die Gelegenheit haben, sich von ihrer Eignung selbst zu Gberzeugen und zu

51 NIEHOFF, 1988; DJAFARI/KADE, 1989; KLAHN, 2001

52 NIEHOFF, 1987, berichtet tiber den Modellversuch ~Umschulung von Frauen gemeinsam mit Ménnern in Zu-
kunftsberufe”.

>3 Siehe auch DJAFARI/KADE, 1989
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prafen, ob ihr Interesse nachhaltig genug ist, die gesamte Ausbildung durchzuhalten.>* Das
geschah bisher haufig in einer Vorbereitungsphase mit fundierter Berufsinformation und
betrieblichem Praktikum. Sowohl beim Lernen gemeinsam mit Mannern, vor allem aber in
einem kinftigen mannlichen Berufsumfeld , brechen die Frauen in Mannerdomanen ein”
und mussen auf Probleme vorbereitet sein, die sie bei einer Umschulung in einen sog.
Frauenberuf nicht hatten. Sie werden — zumindest anfangs — unter starkerer Beobachtung
stehen und sind als ,,Exotinnen” Rechtfertigungs- und Leistungsdruck erheblich mehr aus-
gesetzt.

54

55
56
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Die Anwesenheit von Mannern veranderte die Lernsituation — vor allem fir Frauen -
erheblich. Anders als in der solidarischen Atmosphare der Vorphase in der reinen Frau-
engruppe erfolgte das Lernen nun nicht mehr angstfrei. Teilnehmer dominierten den
Lernprozess mit ihren — vermeintlichen, oberflachlichen oder realen — Vorkenntnissen
und wurden von den Lehrern dabei auch noch unterstutzt.>®> Wahrend in reinen Frauen-
gruppen versucht wurde, die Schwachste noch zu stitzen, versuchten Manner, sich zu
profilieren, gingen auf Konkurrenz — vor allem zu ihren Geschlechtsgenossen — und
~verschwendeten” keine Zeit mitihren ,,Mitschilerinnen” — gleichgultig, ob diese besser
oder weniger qualifiziert waren als sie selber. Manner verhielten sich laut und dominant,
sie bestimmten Lerntempo und Lerninhalte, und die Frauen fthlten sich weder von den
Lehrern noch von den Teilnehmern ernst genommen.>®

Beim gemeinsamen Lernen mit Mannern war es fur die Frauen besonders hinderlich,
wenn sie sich z. B. einen Werkstattplatz mit einem Mann teilen mussten. NIEHOFF (1988:
32) berichtet: Essei fur die Frauen ein standiger Kampf gewesen, die Arbeit Gberhauptan
sich zu ziehen.>” Der mannliche Egoismus nahm den Frauen die Freude am Lernen und
ihre far ein erfolgreiches und nachhaltiges Lernen notwendige Aktivitat, sie zogen sich
zurick, und einzelne Frauen standen vor dem Abbruch des Lehrgangs.

Auch sprachliche Interaktionen im Unterricht behinderten die Frauen: ,Die Médnner in
der Klasse seien nicht gewohnt zuzuhéren, sie blockten die Frauen ab und ,,trampelten”
tber sie hinweg. Die Ménner redeten sehr viel im Unterricht; sie hérten nicht zu, wenn
eine Frau etwas sagte, unterbrachen sie, tiberhérten ihre Fragen, warteten auf Stich-
worte, um selber weitersprechen zu kénnen.” (NIEHOFF, 1988: 37 f., aber auch DJAFARI/
KADE, 1989)

Dabei verhielten sich die Teilnehmer nicht nur den Teilnehmerinnen, sondern auch einer
Lehrerin gegentber verletzend — wenn sie nicht die Inhalte bestimmen konnten. Sie
forderten einen autoritaren Unterrichtsstil mit , richtigen” Antworten und Merksatzen.

Persénliche Unsicherheiten und Probleme —von Frauen wie von Mannern-konnten nicht
mehr 6ffentlich gemacht werden, weil Manner keine Unsicherheiten eingestanden.
Wahrend in der solidarischen Atmosphare in den reinen Frauengruppen Probleme dis-

KLAHN, 2001, beschreibt, dass bei Modellversuchen Frauen grundsatzlich gezielt angesprochen und geworben
wurden; daran schloss sich eine Vorbereitungsphase mit fundierter Berufsinformation und betrieblichen Praktika.
Vgl. auch DJAFARI/KADE, 1989

Ein Ergebnis, das fatal an die Schule erinnert - vgl. den Abschnitt Gber Ergebnisse der Schulforschung: ,Und der
Rest sind Madchen" - ,,eine undifferenzierte Masse an der Peripherie des Bewusstseins der Lehrkraft.” (SPENDER,
1985: 109). ,,... die anonymen, anspruchslosen Madchen" (SPENDER, 1985: 112); ,Deformationsmaschinerie —
geschlechtstypische Sozialisation"” (FICHERA, 1991a: 272)

Ahnliches ist aus der luK-Schulung bekannt.
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kutiert wurden, verlieBen die Frauen nun den Unterricht, wenn ihre Probleme zu grof3
wurden.

¢ Ineinerkritischen Phase wurden die Frauen aufgefordert, Wiinsche an den Unterricht, an
andere Frauen und an die Manner zu formulieren. Unter der Fragestellung ,,Wie wollen
Frauen lernen?” waren die Wiinsche an den Unterricht (also die Lehrer und Lehrerinnen)
und die Winsche an die Manner besonders ergiebig:

Winsche an den Unterricht Winsche an die Manner

— Unterstitzung der Schwacheren durch die
Starkeren

(vorhandene) Schwachen zeigen

— nichtimmer alles ansich reiBen
— Gruppeneinteilung in Starkere/Schnellere

- offener, ehrlicher miteinander umgehen
und Schwachere/Langsamere

o } — nicht immer so tun, als kénnten sie schon
— Motivierung der Schwacheren alles
— die Lehrer sollen mit ihrer Autoritat die

Starkeren zur Zurickhaltung disziplinieren

— sich auch von Frauen etwas erklaren lassen

— Winsche und Forderungen der Frauen ernst

— die Lehrer sollen die ,schlauen” Manner nehmen

nichtimmer in Blick nehmen _ )
— weniger ,Spriche”

- neuer Stoff sollte systematisch erklart wer- )
den — Unterstltzung

— mehr Gruppenarbeit in der Werkstatt ~ Kooperation

— mehr Ruhe in der Klasse

— das Unterrichtstempo soll die Schwacheren
berlcksichtigen; Nachfrage, ob alles ver-
standen wurde

e Aus Sicht der Lehrer wurden Unterschiede im Lernverhalten von Teilnehmerinnen und
Teilnehmern beschrieben im Bereich Abstraktionsfahigkeit; Frauen wollten auBerdem
haufiger wissen, warum eine Maschine funktioniert, sie wollten mehr wissen Gber Zu-
sammenhadnge, taten sich schwerer mit der Fachsprache und trauten sich — mit Neuem
konfrontiert— weniger zu.

¢ Die Lehrerinnen bestatigten Probleme mit dem Abstrahieren und der Fachsprache und
wiesen auf die groBere Hilfs- und Kooperationsbereitschaft der Frauen hin. Manner
waren Einzelkampfer, ihre Strategien Leistungskampf und Durchsetzungsvermégen, im
Politikunterricht hielten sie haufiger ,Stammtischreden”. Frauen seien neugieriger,
stellten deshalb mehr Fragen und seien ,logischer im Umgang mit der Materie, sie
blieben mehr am jeweiligen Thema." (NIEHOFF, 1988: 43)

e Der Ausbilder stellte fest, Frauen arbeiteten genauer und vorsichtiger in der Werkstatt
und wollten immer alles ganz genau wissen. Manner seien eher ,Eigenbrétler”, sie
dominierten und brachten standig ihr Pseudowissen ein, arbeiteten aber bei handwerk-
lichen Aufgaben besser und schneller, richteten aber auch eher Schaden an.
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¢ Die Beobachtungen der Ausbilderin bestatigen die des Ausbilders und die der Lehrkrafte
hinsichtlich der Abstraktionsprobleme von Frauen; auBerdem wussten die Manner ge-
nauso wenig wie die Frauen, aber kein Mann sagt ,,Ich habe das nicht verstanden.”

Aus ihrer Untersuchung im Rahmen des Modellversuchs formuliert NIEHOFF (1988: 45 ff.)
erste Annahmen zu unterschiedlichen Lernhaltungen und Aneignungsweisen von Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern und zieht Schlusse fur die Bereiche: Gruppenarbeit - Ein-
zelarbeit, handwerkliches Arbeiten, abstraktes Denken und Alltagssprache — Fachsprache:

Gruppenarbeit - Einzelarbeit: ,,Frauen haben aufgrund ihrer Vergesellschaftung koopera-
tivere Arbeits- und Lernformen entwickelt, viele arbeiten lieber und besser in Gruppen als
allein; ihr Vorgehen ist demokratischer, vieles wird diskutiert und auch zur Disposition
gestellt.” Allerdings gingen auch Unsicherheit und geringes Selbstvertrauen der Frauen oft
damit einher. Andererseits bedingt Konkurrenzverhalten bei Mannern oft Kooperations-
schwache.

Handwerkliches Arbeiten: Frauen arbeiten , Gberwiegend sorgféltig und prézise”, aller-
dings mit haufigem Nachfragen. Manner probieren Neues schneller und selbstbewusster
aus, arbeiten selbststandiger.

Abstraktes Denken: Bei der Theorievermittlung wollen Frauen ,Zusammenhdnge und
Hintergriinde" verstehen, sie fragen nach. Sie haben Schwierigkeiten, ,Modelle ersteinmal
hinzunehmen und damit zu arbeiten”. Manner sind gelbter im Abstrahieren, sie sind auch
eher dazu bereit.

Alltagssprache - Fachsprache: Die technische Fachsprache ist far Frauen oft eine Fremd-
sprache, sie kommt in ihrer Alltagssprache nicht vor. Deshalb ist es notwendig, eine Ver-
bindung zwischen Alltagserfahrungen von Frauen und dem jeweiligen Fachgebiet herzu-
stellen, das leisten Fachbuicher in den seltensten Fallen. Manner kommen dagegen friher
oder haufiger in Berlhrung mit Technik. , Begriffe und Zusammenhénge sind ihnen hdufig
nichtvéllig fremd."

Fir KLAHN (2201) haben sich in der Umschulung von Frauen die folgenden Elemente
bewahrt:

* nach Geschlecht getrennte Orientierungsphasen
e weibliches Ausbildungspersonal

¢ methodisch-didaktische Aspekte, die sich an den Bedurfnissen von Frauen orientieren,
wie z.B. projekt-, handlungs- und problemorientierter Unterricht und zunehmend
selbststandiges Erarbeiten des Lernstoffes

* bewusstes Einfihren von Fachbegriffen
e kein Voraussetzen von Vorwissen

e Berlicksichtigung der Lebenswelt der Frauen, so dass Produkte und Themen einen klaren
Anwendungsbezug haben

e Forderung des fachlichen Selbstbewusstseins der Frauen.
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2.1.4 Untersuchung von Seminaren der Erwachsenenbildung®®

Die vierte Quelle fur die Definition von Kriterien flr geschlechtergerechte Bildung sind
Ergebnisse zum Lern- und Kommunikationsverhalten von Frauen und Mannern aus Unter-
suchungen von Prasenzunterricht wie den erwahnten Gewerkschaftsprojekten; denn Teil-
nehmende kommen in ein Seminar mit Vorstellungen von Zweigeschlechtlichkeit, die ihr
Verhalten beeinflussen. ,,Die geschlechtliche Identifikation ist Orientierung ftr das indivi-
duelle Verhalten insbesondere in neuen und verunsichernden Situationen.” (DERICHS-
KUNSTMANN/AUSZRA/MUTHING, 1999: 45) Die Aushandlung der Geschlechterverhéltnis-
se in Seminaren findet also nicht voraussetzungslos statt. Geschlechterverhaltnisse sind
Machtverhaltnisse, damit sind die Handlungsspielrdaume der Beteiligten vorstrukturiert.
(HOVESTADT 1997: 11 f. und 25)

Wichtige Ergebnisse sind:

e Auf allen Ebenen der Kommunikation — den verbalen wie den nonverbalen — gab es
geschlechtsdifferente Verhaltensweisen. Gleichzeitig stellen sowohl DERICHS-KUNST-
MANN/AUSZRA/MUTHING (1999) als auch HOVESTADT (1997) fest, dass Geschlechter-
differenzen in Seminaren in der Regel nicht thematisiert wurden. Manner stellten sich
gegenseitig Prasentationsflachen zur Verfigung und hielten so den Diskussionsraum
besetzt. Sie gebardeten sich als Trager, Vertreter und Bewahrer der sozialen Ordnung.
Herrschaftsverhéltnisse — mit der Uberordnung von Mannern und der Unterordnung von
Frauen —wurden normativ fir die Geschlechterordnung gedeutet — ,scheinbar durch die
Natur der Menschen begrtindet”. (HOVESTADT, 1997: 79 und 11f.)

e Beim ersten Betreten des Seminarraumes zeigte sich schon, dass sich Manner und Frauen
auch im Territorialverhalten unterschieden: Frauen nahmen weniger Raum fur sich in
Anspruch, Manner machten durch ,raumfullendes” Auftreten und die Wahl des Sitz-
platzes bereits Anspriche auf Leitungsfunktionen geltend.

e Manner stellten sich Ianger, intensiver und positiver vor als Frauen. Sie gaben sich einen
Expertenstatus. Wahrend Frauen-sowohl als Teilnehmerinnen wie auch als Teamerinnen
— haufiger ihre Fehler und Schwachen hervorhoben, miinzten Manner ihre Schwachen
oftin Starken um.

e \Wahrend Frauen vor allem ,persénlich” sprachen und sich mit anderen identifizierten,
sprachen Manner eher als ,6ffentliche Personen”. Mit ihren héheren Selbstdarstel-
lungsambitionen dominierten sie in gemischgeschlechtlichen Lerngruppen haufig das
Unterrichtsgesprach, so dass sich Frauen mit ihren Lerninteressen weniger einbringen
oder durchsetzen konnten und auch haufiger unterbrochen wurden. Problematisch zu
sehen ist daran vor allem, dass fast allen Frauen ihr geringerer Redeanteil als durch ein
individuelles Defizit oder durch den persdnlichen Stil verursacht erschien. Ihr Beitrag zur
Kommunikation im Gruppenprozess war eher die Entwicklung eines Gesprachs, das Ver-
knUpfen einzelner Redebeitrage, sie bauten Gesprachsbricken und hielten das Gesprach
mit haufigeren, aber kurzen Redebeitragen in Gang. Dennoch: Anerkennung erhielten
Frauen am ehesten fir Unterordnung.

8 DERICHS-KUNSTMANN/AUSZRA/MUTHING, 1999; HOVESTADT, 1997
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* Es gab gravierende Unterschiede bei der Themenwahl, und Frauen setzten andere
Schwerpunkte als Manner: Sie waren eher anwendungsorientiert und weniger am
Tauschwert von Wissen als an seinem Gebrauchswert fir die eigene Lebenssituation
interessiert. Hier bestand ein Zusammenhang mit den unterschiedlichen Redestilen von
Frauen und Mannern: privat vs. 6ffentlich. Manner steuerten mit ihrem Redestil den
Kommunikationsprozess auch thematisch.>® Androzentrismus, die Zentrierung auf den
Mann, blendete in den Seminaren — eher implizit als explizit — die soziale Praxis von
Frauen, ihrer Wirklichkeiten aus. Vielfach sind solche subtilen Abwertungen oder Aus-
grenzungen den Beteiligten nicht bewusst.

e Wahrend sich Mdnner eher in Abgrenzung zu den anderen Mitgliedern der Lerngruppe
definierten, suchten Frauen eher die Kooperation. Auch bei der Arbeitsgruppenprasen-
tation bevorzugten Frauen eher eine dialogische Form.

¢ Ferner unterschieden sich Mannern und Frauen im Konkurrenzverhalten: Auch Frauen
waren nicht frei von Konkurrenzgefiihlen und Konkurrenzverhalten, mieden aber eher
die offene Konkurrenz. Trotz der immer latent vorhandenen Konkurrenz unter Mannern
schlossen die Manner Blindnisse zur Absicherung ihres Machtanspruchs. Und trotz der
immer latent vorhandenen Kooperationsbereitschaft unter Frauen waren sie im Schlie-
Ben von Bundnissen erkennbar ungetbt. Mannerbindisches Verhalten brachte andere
zum Schweigen und Verschwinden, erzwang Beachtung und reduzierte die aktive Dar-
stellung von Frauen, weil sie immer mit Verachtlichkeiten rechnen mussten. HOVESTADT
(1997, 2001) beschreibt die Situation mit ,,Macht-Haber-Bindnis" vs. ,Notgemeinschaft"
oder ,marodierende Horden" vs. ,Notblndnisse".

e Auch Frauen unterstiitzten eher Manner als Frauen. Manner konnten ihre Meinungen
und Themen durchsetzen, weil sie von anderen Mannern, aber auch von Teilnehmerin-
nen und Teamerinnen durch ,wahrnehmende Reaktionen" unterstltzt wurden, weil sie
BUndnisse schlossen, weil sie durch Unterbrechungen, Stérungen und Zwischenrufe
Aufmerksamkeit erzwangen, und zwar besonders dann, wenn sie zahlenmaBig deutlich
Uberlegen waren.®® So ergab es sich, ,daBB vorrangig die geschlechtliche Klassifizierung
das Auswahlkriterium schlechthin fiir Position und Rolle des (!) einzelnen Teilnehmenden
darstellt" und - undiskutiert — erschienen die Durchsetzungsmechanismen ,als natur-
wichsige Gruppenprozesse, bei denen es scheinbar zuféllig immer Frauen waren, die
durchsetzungsunfdhiger waren.” So fuhrten die vorgefundenen Kommunikations-
strukturen zu einer Aufgabenteilung, die das Geschlechterverhaltnis regelmaBig re-
produzierte. (DERICHS-KUNSTMANN/AUSZRA/MUTHING, 1999: 66 ff.)

¢ Von einer vermehrten Anwesenheit von Frauen profitierten Teamende und mannliche
Teilnehmende am meisten, weil Frauen sehr wichtig waren fiur die soziale Dimension des
Seminargeschehens und fir eine positive Atmosphare sorgten und weil sie an der Ver-

39 Wird gestitzt durch Untersuchungen von Linguistinnen wie TROMEL-PLOTZ, PUSCH etc.
80 HOVESTADT, 1997: 51: , Die Seminare tendieren dazu, Maénnergesellschaften zu sein.”
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gabe fuhrender Rollen und Positionen an Manner maBgeblich beteiligt waren.®' Hier
fungieren Frauen als Spiegel mannlicher Werthaftigkeit und sind auch als solcher ge-
wunscht. Mit dieser geschlechtsbezogenen Verhaltensweise leisteten Frauen einen Bei-
trag ,,zur Herstellung ihrer eigenen Zweitrangigkeit”. Teamer und Teamerinnen stimm-
ten darin tGberein ,,daB3 ohne die Teilnahme von Frauen Bildungsveranstaltungen in jeder
Beziehung ineffektiver wéaren."” Sie stellten auffallende Geschlechterdifferenzen im Se-
minar fest, ,die dazu fihren, daB Frauen als Teilnehmende durch ihr Verhalten der
Gruppe insgesamt Vorteile, sich selbst aber eher Nachteile bringen." (DERICHS-KUNST-
MANN/AUSZRA/MUTHING, 1999: 153 f.)

DERICHS-KUNSTMANN/AUSZRA/MUTHING (1999) und HOVESTADT (1997) stimmen da-
rin Gberein, dass Frauen in Seminaren fir das soziale Klima zustandig waren; sie waren es
in erster Linie, die die notwendige Beziehungsarbeit leisteten. Frauen dienten der Ent-
spannung der Gruppensituation und lieBen sich fir die Inszenierung von Mannlichkeit
instrumentalisieren. Ausgepragt war die soziale Rolle der Frauen auch bei der Organisa-
tion von Freizeitaktivitaten —selbst in Seminaren, in denen sie deutlich in der Minderheit
waren (sog. ,Mdnnerseminare"). In der untersuchten gewerkschaftlichen Bildungsarbeit
waren die meisten Seminare faktisch Mannerseminare. Wenn dann auch noch das Team
mit Mannern besetzt war, waren auch qualitative Dominanzen, und zwar in kultureller,
sozialer und inhaltlicher Sicht, prajudiziert, zumindest aber erleichtert. Solche Ausgren-
zungstendenzen haben Konsequenzen flr das ,geistige Klima" des Seminars: , Die ge-
sellschaftliche Normalitdt von geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung wird als Normalitét
des Seminars etabliert, ohne daf3 dies als eine spezielle Sicht erkennbar wiirde.” (HOVE-
STADT, 1997: 61) Frauen fuhlten sich—wenn ihr Anteil sehr gering war—ganzklar isoliert.
Einzelne Frauen hoben hervor, wie wichtig ihnen die Anwesenheit wenigstens einer
weiteren Frau war.5? Eine Vereinzelung oder eine Minderheitenposition beraubte Frauen
des Schutzes durch gewohnte Verhaltensweisen und Orientierungsmoglichkeiten und
verstarkte die Ungewissheit insbesondere der Anfangssituation. Diese Verunsicherung
schwachte ihre Ausgangssituation im Prozess der Herstellung von Geschlechterge-
rechtigkeitim Seminar. Im Gegensatz zu Mannern bendétigten die Frauen furihre Rolle im
Seminar einen hohen affektiven Aufwand und viel soziale Kompetenz.

Wenn Frauen Leitungsfunktionen im Seminarverlauf innehatten, waren sie deutlich
hoher qualifiziert als mannliche Diskussionsleiter. Sie gingen mit der Aufgabe der Dis-
kussionsfihrung anders um, so bezogen sie gezielt andere Teilnehmende ein, bewerte-
ten Aufgaben anders und weniger hierarchisch, verteilten Aufgaben flexibler, damit
moglichst viele Teilnehmende aktiv ins Seminargeschehen eingebunden waren.

Sexistische Anspielungen waren zwar selten, kamen aber ausschlieBlich von Mannern.
Sie sexualisierten die Seminaratmosphare, stitzten geschlechtsbezogene Zuweisungen

HOVESTADT, 1997: 22: , Der Idealfall fiir die Machtbevorteilten ist, wenn die Normalitat durch stummen Zwang der

Verhéltnisse hergestellt wird. Das fraglos Selbstversténdliche kimpft nicht um Macht, weil es nicht herausgefor-
dert, angezweifelt wird - bis auf weiteres. Ebenso kann die Machtim VVerborgenen wirken, wenn die Unterdrticker
auf die Komplizenschaft, die unbewusste Zuarbeit der Beherrschten zu ihrer Unterdriickung setzen kénnen.
Gleichwohl sind dies Machtprozesse und es gilt, sie sichtbar zu machen."”

HOVESTADT, 1997: 55 ff.: Aus einem Interview: ,,.. .wenn noch eine Frau dabei ist, dann hast du mal jemanden, mit
dem du reden kannst und so weiter. Bei einem Ménnerclub, da wei3t du nie, kannst du mit denen?.?" Als einzige
Frau in einem Mannerseminar: ,Du muBt halt das Mdnnergeschwétz mitschwétze.”
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und stellten eine Verbindung von Machtstrukturen und Sexualitat her. Fir HOVESTADT
sind die sexuellen Beziehungen ein Feld, das bei der Aushandlung von Machtstrukturen
vornehmlich den Mannern zur Verfigung steht. Sie deutet Sexualisierungen als patriar-
chale Herrschaftstechnik, da ,,Frauen nur und nur Frauen" als Geschlechtswesen wahr-
genommen werden. Trafen solche Bemerkungen auf eine bestatigende Kommunikati-
onsstruktur zwischen Mannern, wurde die Situation verscharft und die angestrebte
Gleichheit der Beteiligten am Bildungsprozess konterkariert. ,Ich vermute, dal3 Zoten
und Sprtiche vor allem dazu dienen, eine Verstandigung unter den Mannern herbeizu-
flihren: Sie dienen der Vergewisserung und der Bestdtigung innerhalb der Mdnnerge-
meinschaft Gber die gemeinsame Zuordnung zum dominanten Geschlecht.” (HOVE-
STADT, 1997: 96)

HOVESTADT stellt fest, dass die sozialen Strukturen — auch in Seminaren - wesentlich auf
Geschlechterverhaltnissen beruhen und beobachtete bei Seminarteilnehmern in Territo-
rialverhalten, Redestil, Themensteuerung etc. eine ritualisierte Dominanzbehauptung ge-
genUber der Frau, die sie als ritualisierte Aufforderung zum Dominanzverhalten gegen-
Uber dem mannlichen Publikum deutet. lhre Interpretation: Durch Selbststilisierung
konstituieren mannliche Teilnehmende eine hegemoniale Mannlichkeit. In diesem Sinne
gibt es auch kein Interesse an der Aufklarung von Geschlechterfragen, denn patriarchale
Auffassungen ,scheuen” die Thematisierung.®® Erst die Enttabuisierung des Geschlechter-
verhaltnisses ist ein Ansatzpunkt fur Veranderung.

Geschlechterpolitische Veranderungen in der Bildungsarbeit sind also dringend erforder-
lich. Den Weg vom ,heimlichen Lehrplan” der Geschlechtererziehung zur ,,geschlechtsge-
rechten Erwachsenendidaktik" beschreiben die Autorinnen DERICHS-KUNSTMANN/AUS-
ZRA/MUTHING (1999) so: Zunichst mussen wir die geschlechterpolitische Verfasstheit
sozialer Beziehungen wahrnehmen. Dann muss dariber nachgedacht werden, ,,in welcher
Art und Weise die Geschlechterdimension in Bildungsinhalte wie in methodisches Vorge-
hen integriert werden kann.” Denn ,geschlechtergerecht” ist nur ,eine Didaktik, in der
weder Médnner noch Frauen bevorzugt werden, eine Didaktik, die stattdessen ein Lernar-
rangement hervorbringt, in dem weder Frauen noch Méanner in der Entfaltung ihrer
Lernbedlrfnisse beeintrachtigt werden und die damit einen Beitrag zur Demokratisierung
des Geschlechterverhéltnisses leistet.” (DERICHS-KUNSTMANN/AUSZRA/MUTHING, 1999:
182 ff. — Hervorhebung GP) HOVESTADT (1997) sieht solche heimlichen Lehrplane auch in
Unterrichtsmaterialien —selbst wenn sie in ihrer Thematik nicht um soziale Fragen zentriert
sind.

63 HOVESTADT, 1997: 164: , Das Verschweigen (der Geschlechterverhaltnisse — GP) beruht auf einer Alltagsabsprache
zwischen Ménnern, aber auch Frauen kénnen daran beteiligt sein, die Normalitdt der Geschlechterverhéltnisse
nicht anzutasten. Das Nicht-Thematisieren ist nicht unschuldig, es dient vielmehr der stummen Herstellung und
Aufrechterhaltung von Diskriminierung, Rollenzuweisung und -tibernahme, enthélt unausgesprochen die Be-
hauptung, daBB Frauenwirklichkeiten irrelevant, bestenfalls die Ausnahme seien. Die Normalitdt kénnte durch ihre
Thematisierung zur Disposition gestellt werden und wird deswegen unterlassen.”
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2.2 Relevante internationale Forschungsergebnisse
2.2.1 ,Personlichkeit, Moral und Intellekt der Frau™

Eine grundlegend neue Perspektive auf ,Persénlichkeit, Moral und Intellekt der Frau"
haben BELENKY/CLINCHY/GOLDBERGER/TARULE (1986, 1991) entworfen. Die umfangrei-
che Untersuchung ist von Psychologinnen durchgefthrt worden, die sich lange mit der
intellektuellen, ethischen und psychologischen Entwicklung von Erwachsenen und Ju-
gendlichen - auch in Bildungseinrichtungen - beschaftigt hatten und denen bei Frauen
aufgefallen war, dass sie haufiger

e Uber Probleme im Studium oder in der Aus- und Fortbildung klagten

e unter Zweifeln an ihrer intellektuellen Kompetenz litten

e sich in der akademischen Welt fremd fuhlten, weil sie Inhalte und Methoden als irrele-
vant fur ihre Entwicklung und ihre zentralen Bildungsbedurfnisse erlebten

¢ die wesentlichen Einsichten fir ihr Leben eher aus Lebenskrisen und sozialem Engage-
ment sowie aus Beziehungen als aus akademischer Arbeit erhielten

e Schwierigkeiten hatten, ihre Autoritat zu behaupten

e esschwierig fanden, in der Offentlichkeit Aufmerksamkeit fiir ihre Beitrage zu erlangen
und zu behalten

e ihre Ausbildung, ihre Fahigkeiten und Erfahrungen beruflich nicht richtig nutzten.

Im Zusammenhang mit frauengerechten Lehr-/Lernmethoden spielt die Untersuchung von
BELENKY/CLINCHY/GOLDBERGER/TARULE, (1986, 1991) eine besondere Rolle. Mit den
folgenden Ausfiihrungen sollen deren Untersuchungsergebnisse als Hintergrund fir eine
frauengerechte Gestaltung von Lernprozessen genutzt werden.

BELENKY/CLINCHY/GOLDBERGER/TARULE haben auf der Grundlage von PERRYs** Arbei-
ten zur epistemologischen und moralischen Entwicklung von Harvard-Studenten ihre Un-
tersuchung begonnen und auf die Stimmen der Frauen gehért und versucht, jene Themen
aufzudecken, die fir Frauen lebenswichtig sind — statt einer Untersuchung des ewig glei-
chen Prozesses der Anpassung von Frauen an die Kriterien und Denkweisen von Mannern.

Die Autorinnen beschreiben in ihren Untersuchungsergebnissen ,, Denkweisen, die Frauen
ausgebildet und als wertvoll erkannt haben, kraftvolle Denkweisen, wie wir meinen, die
aber vom herrschenden intellektuellen Geist unserer Zeit vernachlédssigt und verédchtlich
gemachtwurden” und ,die zahlreichen Hindernisse, die Frauen Gberwinden missen, wenn
sie ihre Geisteskrafte entwickeln.” (Seite 9)

AlsResultatihrer Untersuchungsind , flinfunterschiedliche Perspektiven, aus denen heraus
Frauen die Realitdt sehen und SchluBfolgerungen tber Wahrheit, Denken und Autoritét
ziehen"- die funf epistemologischen Positionen - zutage getreten, mit denen sie die
intellektuelle Entwicklung von Frauen beschreiben: (Seite 14)

54 PERRY, 1970: Forms of Intellectual and Ethical Development in the College Years, New York
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1 Schweigen (Seite 37 ff.)

2 Rezeptives Denken: Den Stimmen der anderen zuhoéren (Seite 50 ff.)

3a Subjektives Denken: Die innere Stimme (Seite 68 ff.)

3b  Subjektives Denken: Die Suche nach dem Ich (Seite 94 ff.)

44 Prozedurales Denken: Die Stimme der Vernunft (Seite 105 ff.)

4b  Prozedurales Denken: Abgeldstes und verbundenes Denken (Seite 119 ff.)

5 Konstruiertes Denken: Die Stimmen integrieren (Seite 153 ff.)

Diese Untersuchung ist in dem hier behandelten Zusammenhang insofern bedeutsam, als
Denkweisen viel mit Lernen zu tun haben. Auch sind Selbstbilder und Denkweisen bei
Frauen — wie bei Mannern — ineinander verschlungen. Unterschiedliche Denkweisen und
Selbstbilder aber sind mit groBer Wahrscheinlichkeit ein Hinweis auf Bildungsbedirfnisse,
die vom ,Mainstream-Curriculum” der ,médnnerbeherrschten Mehrheitskultur” abwei-
chen. Untersuchungen wie die hier zitierte helfen, ,die Werte der weiblichen Welt zu
artikulieren und die Disziplinen dergestalt neu zu formen, dal3 die Stimme der Frauen
einbezogen ist, wihrend sie auch weiterhin auf das Recht der Frauen dringen, gleichbe-
rechtigt an der mdnnlichen Welt teilzuhaben.” (Seite 17) Frauen ist nicht nur als Theoreti-
kerinnen der Weg in die Wissenschaft haufig verwehrt, sondern sie werden auch in Unter-
suchungen Ubersehen.®>

Hier eine kurze Charakterisierung der epistemologischen Positionen® auch in ihren Folgen
fur das Lernen. Konkrete Empfehlungen zu einem frauenspezifischen Lehren und Lernen
sind daraus noch zu entwickeln.

Schweigen

In dieser Entwicklungsstufe flhlen sich die Frauen ,,taub und stumm™ (Seite 38), in blinder
Abhangigkeit von jeglicher Autoritdt und ohne Vertrauen in die eigenen Krafte; sie fihlen
sich nirgends zugehorig, und sogar ihr Selbstbild hdngt von anderen ab.

Rezeptives Denken: Den Stimmen der anderen zuhéren

Far die Frauen in dieser Position ist Lernen in erster Linie Zuh6éren, Wérter sind far den
Wissensprozess zentral, es gibt fur jedes Problem nur eine Losung oder Wahrheit, Dinge
erscheinen ihnen richtig oder falsch, es werden Fakten gesammelt, noch keine Meinungen
gebildet, Autoritaten haben immer recht, Vorstellungen werden an die anderer angepasst,
Selbstlosigkeit geht damit einher.

55 DORSCH (1994: 257) weist darauf hin, dass z. B. die Untersuchung frauentypischer Arbeitsbedingungen lange Zeit
sehr vernachlassigt wurde und als , blinder Fleck” der Arbeits- und Organisationspsychologie angesehen werden
kann.

56 Weitere Ausfuhrungen enthalt Anhang 3: ,BELENKY/CLINCHY/GOLDBERGER/TARULE. Das andere Denken. Per-
sonlichkeit, Moral und Intellekt der Frau”
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Subjektives Denken: Die innere Stimme

Wahrheit wird nun etwas Persénliches, subjektiv gewusst und intuitiv erfasst, aber es gibt
noch richtige Antworten, nur sind sie nun subjektive Wahrheiten und deshalb vielfaltig;
mannliche Autoritat gerat in Zweifel, direkte sinnliche Erfahrung und persénliches En-
gagement sind bessere Lehrer als Logik, Analyse, Abstraktion. In dieser Position kehren
viele Frauen in Bildungsgange zurlick.

Subjektives Denken: Die Suche nach dem Ich

Haufig steigen Frauen nun aus alten Beziehungen aus, ohne schon zu wissen, wohin die
Reise geht, denndasSelbstist noch nichtintegriert, bestandig und verankert. Durch die nun
erlebte Offenheit und Suche nach dem Ich werden Vorgehensweisen fir systematisches
Lernen begriindet.

Prozedurales Denken: Die Stimme der Vernunft

Aus den Konflikten zwischen dem absolutistischen Diktat von Autoritdten und dem eige-
nen Subjektivismus ist anfangs noch eine dualistische Haltung vorhanden: eigenen Impul-
sen zu folgen oder sich zu unterwerfen; aber damit sind die Frauen an der Schwelle zu
einem dritten Weg: dem Weg der Vernunft, eigene und fremde Interessen werden abge-
wogen. Methodenwissen ist wichtiger als Meinungen, die erst noch methodisch abzusi-
chern sind. Vorgehensweisen, Fertigkeiten und Techniken zum Wissenserwerb bestimmen
den Entwicklungsprozess.

Prozedurales Denken: Abgel6stes und verbundenes Denken

Es werden zwei unterschiedliche Formen prozeduralen Denkens entwickelt: Wissen und
Verstehen, sowie zwei unterschiedliche Vorstellungen vom Selbst: das abgeldste (,,separa-
te") Ich, das autonom von anderen ist und das verbundene (,,connected”) Ich, das sich in
Beziehung zu anderen sieht. Kern des abgeldsten Denkens ist das kritische Denken, Ziel des
verbundenen Denkens ist das Verstehen, nicht das Urteilen. Diese Sachbezogenheit vs.
Personenbezogenheit hat Folgen fir die sich entwickelnden Lernstrategien: Beim abge-
|6sten Denken erfolgt Lernen durch explizite formale Unterweisung (Sichtweise einer
Fachdisziplin), beim gebundenen Denken erfolgt Lernen in erster Linie durch Empathie
(Sichtweise einer anderen Person).

Konstruiertes Denken: Die Stimmen integrieren

Nun finden die Frauen einen Raum fur Vernunft und Intuition und das Expertenwissen
anderer. Sie sind artikulierte und reflektive Menschen mit Verstandnis und Farsorge fur die
Menschen um sie herum; sie haben ein ausgepragtes Selbstbewusstsein und kampfen um
einen Ausgleich der Extreme ihres Lebens. Auf der Suche nach einer einzigartigen und
authentischen Stimme schaffen sie sich einen eigenen Rahmen, der ein Gefuhl fur das
Ganze des Selbst und die ganze Komplexitat des innerlichen wie duBerlichen Lebens zu-
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lasst. Alles Wissen wird nun als konstruiert erkannt und die Denkenden werden als intimer
Bestandteil des Gedachten gesehen. Eine nie endende Suche nach der Wahrheit wird von
einem nie endendem Bediirfnis zu lernen begleitet. Reziprozitat und Kooperation sind
hervorstechende Merkmale eines wirklichen Gesprachs, nicht Dominanzverhalten.

2.2.2 EICHLERs Modell fiir nicht-sexistische Forschung

Die Kanadierin EICHLER hat die Sozialwissenschaften auf ihren Sexismus geprift und ein
Modell entwickelt, das hier vorgestellt werden soll, weil es dazu beitragen kann, Kriterien
fur die Genderanalyse von Texten zu konzipieren. Sie gruppiert die gefundenen Sexismen
in sieben verschiedene Kategorien, von denen vier als primar und drei als abgeleitet be-
schrieben werden.®’

Die priméaren Erscheinungsformen sind®®

e Androzentrismus: eine Forschungsarbeit ist gepragt von einer Weltsicht ausschlieBlich
aus mannlicher Perspektive, die sich in Sprache und Denkmustern widerspiegelt, nur das
Mannliche als ReferenzgroBe kennt, Frauen unsichtbar macht und in ihrer extremen
Form misogyn ist

e Ubergeneralisierung: eine Forschungsarbeit basiert ausschlieBlich oder Gberwiegend
auf Untersuchungen an einem Geschlecht, die Erkenntnisse werden aber als flr beide
Geschlechter gultig dargestellt, dabei werden u. a. geschlechtsspezifische Begriffe als
Gattungsbegriffe verwendet, und Gattungsbegriffe werden geschlechtsspezifisch ver-
wendet. Es gibt viele Ubergeneralisierungsfallen: die Identifizierung einer Forschungs-
frage, das Forschungskonzept, die Forschungsmethoden und die Dateninterpretation

¢ Mangelnde Geschlechtersensibilitit: Geschlecht wird in der Forschung als wichtige so-
ziale Variable ignoriert, z.T. sogar in Bereichen, in denen Forschungsergebnisse zu ge-
schlechtsspezifischen Unterschieden vorliegen — wie z. B. beim Sprachvermégen; dieser
Fehler kann ebenso in der Erhebungsphase einer sozialwissenschaftlichen Untersuchung
auftreten wie in der Datenanalyse und -interpretation. Streng genommen, musste das
Geschlecht aller am Forschungsprozess Beteiligten offen gelegt werden, denn wir bilden
uns immer selber ab

e Doppelte Standards: Verhalten, Eigenarten, Situationen werden im Forschungsprozess
unterschiedlich behandelt, gemessen oder bewertet, je nach dem, ob sie an Frauen oder

EICHLER, 1988: 4: ,The seven problems presented here have emerged through many attempts to order the
otherwise diverse materials concerning critiques of sexism."
8 EICHLER, 1988, Ubersetzung GP

Die im Original englischen Bezeichnungen heiB3en:

The Four Primary Problems

e Androcentricity

e Overgeneralization

e Gender Insensitivity

e Double Standards

The Three Derived Problems

e Sex Appropriateness

* Familism

e Sexual Dichotomism
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Mannern beobachtet werden. Sprache (in Lexik und Grammatik), Forschungskonzept
und Forschungsmethode (insbesondere die expliziten und die impliziten Forschungsfra-
gen), Dateninterpretation und politische Schlussfolgerungen kénnen davon betroffen
sein. Hier sind auch die gravierenden Konsequenzen fir die Theoriebildung zu beachten.

Die abgeleiteten Erscheinungsformen® sind:

¢ Geschlechterangemessenheit: diese spezifische Kategorie der doppelten Standards be-
deutet, einem Geschlecht werden Eigenschaften zugeschrieben oder sie werden bei ihm
far wichtiger gehalten als beim anderen Geschlecht, wir haben es also mit — sozial
konstruierter — Geschlechtsidentitat oder -rollen zu tun; Vorstellungen von einer dem
jeweiligen Geschlecht angemessenen Verhaltensweise kdnnen Forschungsansatze und
-methoden kanalisieren — prominentes Beispiel: die geschlechtsspezifische Arbeitstei-
lung wird in einschlagigen Untersuchungen als gegeben angenommen und nicht hin-
terfragt.

e Familismus”: als eine spezifische Kategorie der mangelnde Geschlechtersensibilitat be-
zieht sich ,,Familismus” auf die Gefahr, dass Familien als kleinste sozialwissenschaftliche
Analyseeinheit erforscht werden, wo Individuen in ihrer Geschlechtsidentitdt hatten
untersuchtwerden mussen (,,intrafamilial differentiation”, Seite 124): Viele MaBnahmen
haben unterschiedliche Effekte fir Manner und Frauen, und Kaufentscheidungen wer-
den von Personen und nicht von Haushalten getroffen.”®

¢ Geschlechterdichotomie: dieser weitere Unteraspekt der doppelten Standards be-
schreibt das Problem, dass Geschlechterdifferenzen - biologische wie soziale —in einem
Forschungsvorhaben Gberbewertet werden; Ahnlichkeiten oder Gemeinsamkeiten wer-
den ausgeschlossen (,gender apartheid”, Seite 119). Hierzu gehéren alle bekannten
Kontrastpaare menschlicher Eigenschaften und Verhaltensweisen wie aktiv vs. passiv,
objektiv vs. subjektiv, 6ffentlich vs. privat, Kultur vs. Natur etc., ersteres immer fr Man-
ner und letzteres immer fir Frauen reserviert. Eine biologische Variable wird so zu einer
sozialen Variablen und bekommt Absolutheit.

EICHLERs Modell fiir eine nicht-sexistische Forschung richtet sich an Wissenschaft und
Politik. EICHLER hat ihre Checkliste’! fur die Bewertung von Forschungsprojekten, fiur die
Interpretation von Forschungsergebnissen und fir deren Implementation durch entspre-
chende politische MaBnahmen entwickelt.

69 EICHLER separiert die drei folgenden Aspekte und benennt sie, obgleich sie sich jeweils einer der primaren
Erscheinungsformen zuordnen lassen; sie hat daftr folgende Griinde: Es handelt sich um aktuelle Probleme in der
(nordamerikanischen) Forschungslandschaft und auBerdem eignen sich isolierte, Uberschaubare Kategorien bes-
ser zur kritischen Analyse von Sexismen in der Forschung. (Seite 107)

7% M.E. kommen bei der Verwendung der Kategorie ,Familie” in sozialwissenschaftlichen Untersuchungen immer
auch hierarchische Vorstellungen zum Zuge - z. B. im Konzept ,Haushaltungsvorstand”.

"' vgl. Anhang 5 (Ubersetzung GP)
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3 Nationale und internationale Leitlinien fiir eine
gendergerechte Bildung

AuBer den Ergebnissen aus der empirischen Schul-, Schulbuch- und Erwachsenenbildungs-
forschung, den Ergebnissen der wissenschaftlichen Begleitung von Modellversuchen und
wissenschaftstheoretischen Konzepten gegen Sexismen in Forschungsvorhaben gibt es
einen weiteren groBen und vielfaltigen Bereich, der bei der Definition von Kriterien far
Genderanalysen in der Weiterbildung nicht Gbersehen werden darf: politische und institu-
tionelle Regeln oder Richtlinien, deren wissenschaftliche Herkunft zwar nichtimmer belegt
werden kann, die aber eine mindestens ebenso groBBe normierende Kraft haben, weil sie
auf gesellschaftlicher Ubereinkunft beruhen.

Im Folgenden werden vor allem solche Leitlinien vorgestellt, die flir den deutschen Rechts-
raum geschaffen wurden, und solche internationalen, die pragend fur Fernunterricht und
Fernstudium waren und sind.

3.1 Initiativen fir eine geschlechtergerechte Sprache
3.1.1 Arbeitsgruppe Rechtssprache des Deutschen Bundestages

Als deutlich geworden war, wie wichtig der Zusammenhang zwischen Sprache und Gleich-
berechtigungist, wurde 1987 die Arbeitsgruppe Rechtssprache des Deutschen Bundestages
eingesetzt, um die Rechtssprache auf geschlechtsbezogene Formulierungen hin zu tber-
prufen.

Es besteht inzwischen in der Bundesrepublik Deutschland und in der EU ein starker poli-
tischer Wille, die ,Versdchlichung der Frau als allgemeines Strukturprinzip in der
Rechtssprache” (GRABRUCKER, 1993: 203) zu Uberwinden und auf eine geschlechterge-
rechte Rechts- und 6ffentliche Sprache hinzuarbeiten. Wichtig sind hier die Arbeiten der
interministeriellen’? Arbeitsgruppe Rechtssprache des Deutschen Bundestages. Auftrag
der Arbeitsgruppe war es, die Rechts- und Verwaltungssprache zu untersuchen im Hinblick
auf die Forderung nach Gleichstellung von Frauen und Mannern, eine Forderung, die in
den Antragen aller Fraktionen des Deutschen Bundestages zum Ausdruck kommt.”?

Am 17.1.90 legte die , Arbeitsgruppe Rechtssprache” ihren Bericht vor. Die wichtigsten
Kritikpunkte, mit denen sich die Arbeitsgruppe auseinander setzte, waren:

.a) die Rechtssprache sei—wie die Sprache insgesamt—mdnnlich geprégt. Die sei Ergebnis
einer jahrhundertelangen patriarchalischen Festlequng der Rolle von Mann und Frau.

72 Bundesministerien des Innern, fur Jugend, Familie, Frauen und Gesundheit, fur Arbeit und Sozialordnung und der
Justiz, das die Federfiihrung hatte.

73 DEUTSCHER BUNDESTAG, 1990a: 4: , Auch in der Gesetzessprache muss deutlich werden, dass Artikel 3 GG ernst
genommen wird."
In der Begriindung ihres Antrags stellt die SPD-Fraktion ganz klar den Zusammenhang zwischen Art. 3 GG und der
Gesetzessprache her. Das Hauptanliegen der Beteiligten war es deshalb, Wege zu einer geschlechtergerechten,
d. h. nicht-sexistischen Sprache zu finden.
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b) Frauen wiirden nicht ausdrticklich als Frauen angesprochen und damit Gbersehen, ver-
schwiegen und ausgegrenzt.

¢) Frauen wirden bei maskulinen Personenbezeichnungen ,mitgemeint’ und dadurch
sprachlich ungleich behandelt und diskriminiert.

d) Frauen wiirden ménnliche Berufs- und Funktionsbezeichnungen zugemutet. Sie fahlten
sich durch einzelne Bezeichnungen diskriminiert und in ihrer Persénlichkeit beeintréch-
tigt.

e) Frauen, die in den Vorschriften nicht ausdricklich als Frauen angesprochen widirden,
ndhmen ihre Rechte nicht in gleichem MaBe wahr wie Ménner. Die méannliche
Rechtssprache sei ein wesentlicher Grund fur die — im Vergleich zu Mdnnern — gréBere
Rechtsdistanziertheit von Frauen.

f) Die ménnliche Rechtssprache verfestige iberkommene gesellschaftliche Strukturen und
behindere weitere gesellschaftliche Verdnderungen zugunsten der Frauen.” (DEUT-
SCHER BUNDESTAG, 1990a: 7)

Die Ergebnisse wurden in vielen Bundeslandern aufgegriffen, und es wurden Leitfaden
entwickelt far eine Sprache, die Frauen einbezieht. Die Identitat von Frauen soll nicht
langer beschadigt werden, indem Frauen in der Anrede, in Personen- und Funktions-
bezeichnungen ausgeschlossen werden, sondern Frauen sollen ausdricklich angesprochen
und erwahnt werden. Nur so kann eine Ungleichbehandlung gegeniber Mannern, deren
Geschlechtsidentitat bei Personenbenennung gewahrt bleibt, aufgehoben und verhindert
werden.

Die Empfehlungen der Arbeitsgruppe Rechtssprache sollen als Richtschnur fiir die kiinftige
Rechtssetzung dienen. Die verschiedenen Bundesministerien werden gebeten, die
Empfehlungen der Arbeitsgruppe Rechtssprache beim Entwurf von Gesetz- und Verord-
nungstexten zu bericksichtigen und ihre weiteren Anregungen zu nutzen. Das Bundes-
ministerium der Justiz wird im Einzelfall Formulierungshilfen geben — wenn nétig mit
sprachwissenschaftlicher Unterstltzung.

Dementsprechend miussen Gesetzes- und Verordnungstexte, Benutzerordnungen, Be-
scheide und Urteile kiinftig geschlechtergerecht formuliert werden, aber auch Formulare,
Urkunden, Vordrucke mussen nicht nur birgerndher, sondern auch birgerinnenndher
gestaltet werden.

3.1.2 Europaische Initiativen

Auch das Ministerkomitee des Europarates gab eine Empfehlung zur Vermeidung von
Sexismus in der Sprache heraus, in der die Mitgliedstaaten aufgefordert werden (GRA-
BRUCKER, 1993: 19):

«1. eine Sprache zu férdern, die nicht sexistisch ist und der neuen Rolle der Frau in der
Gesellschaft Rechnung tragt;
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2. in Rechtstexten, in den 6&ffentlichen Verwaltungen und im Unterricht eine nicht-
sexistische Sprache zu verwenden;

3. die Verwendung einer nichtsexistischen Sprache in den Medien zu férdern.”

Aus der Begrindung des Ministerkomitees: Das maskuline Genus behindert die Verwirkli-
chung der Gleichstellung der Geschlechter, weil seine Verwendung zur Bezeichnung von
Frauen deren Existenz unterschlagt, die Gleichheit der Geschlechter nicht zum Ausdruck
bringt und Unsicherheiten aufkommen lasst, ob Frauen in solche Formulierungen tatsach-
lich eingeschlossen sind.

Der Europarat hat sich in seiner Empfehlung vom 21.2.1990 nicht nur mit der Eliminierung
von Sexismus aus der Sprache beschaftigt, sondern auch den Zusammenhang von Sprache
und sozialen Einstellungen betont.”

3.1.3 Gesamtbetrachtung der Ergebnisse staatlicher Aktivitdten

Die sprachliche Ungleichbehandlung von Frauen war in der Bundesrepublik seit den sieb-
ziger Jahren thematisiert worden. Der Deutsche Frauenrat hat die Diskussion auf die
Rechtssprache bezogen und die ersten Richtlinien erarbeitet.”> (GUENTHERODT/HELLIN-
GER/PUSCH/TROMEL-PLOTZ, 1981)

Bei einer Gesamtbetrachtung aller — im Zusammenhang ,Gleichberechtigung und
Rechtssprache/6ffentliche Sprache” - relevanten Ergebnisse staatlicher Aktivitaten ist
festzuhalten: Eine sexistische Sprache konterkariert in vielfaltiger Weise die Durchsetzung
des Staatsziels ,Gleichstellung von Frauen und Mannern” und muss deshalb in Politik,
Wissenschaft, Bildung, Medien Gberwunden werden.

Daflir mUssen

— wir davon ausgehen, dass Sprache und Denken nicht voneinander zu trennen sind.
Sprache vermittelt und pragt kulturelle Identitat und unterliegt kulturellem Wandel.
Dies betrifft in besonderem MaBe die Rechtssprache: , Abstraktes Denken und Sprache
sind notwendige Voraussetzungen fur Recht.”’® Und an anderer Stelle, auf die Wirkung

74 COUNCIL OF EUROPE, 1990: 1: ,Stressing the fundamental role of language in forming an individual’s social

identity, and the interaction which exists between language and social attitudes; Convinced that the sexism

characterising current linguistic usage in most Council of Europe member states — whereby the masculine prevails

over the feminine - is hindering the establishment of equality between women and men, since it obscures the
existence of women as half of humanity, while denying the equalitiy of women and men."

Es wird zwischen Genus, dem grammatischen Geschlecht, das in erster Linie Formeigenschaften von Substantiven

beschreibt, und Sexus, einer von Sprache und Grammatik unabhangigen biologischen Eigenschaft von Mensch

und Tier, unterschieden.

76 GRABRUCKER, 1993: 78 ,Die an Wilhelm von Humboldt ankniipfende sprachwissenschaftliche Tradition geht
hiervon aus, wenn sie sagt, daBB mit der Sprache auch eine gewisse Sicht der Welt vermittelt wird, da sie alle
Vorstellungen enthélt, die eine Sprachgemeinschaft von der Welt ausgebildet hat, und zwar bezogen auf die
alltdgliche Wahrnehmung der »kleinen Dingex. ... Die Psychologie der Sprache hat sich in der sprachlichen
Relativitatstheorie, in der sog. Whorf-Sapir-Hypothese, ebenfalls mit dem Verhéltnis zwischen Wahrnehmung und
Abstraktion, Denken und Sprache beschéftigt. Nach ihr ist die Art, wie Menschen die Welt wahrnehmen, davon
abhéngig, wie in der Muttersprache die Welt strukturiert und dargestellt ist. Diese Theorie geht davon aus, dal3
eine Beeinflussung des Denkens und der Wahrnehmung durch sprachliche Strukturen stattfindet. Fir die gesell-
schaftliche Vorrangstellung des Mannes geschieht dies z. B. in Alltagsmetaphern wie »jemand ist Herr der Lagex,
»Herr im eigenen Haus«, »der kluge Mann baut vor«, »herrisch«, »herrenlos«. Gleiches gilt fir sog. »eingefrorene
Ausdrlcke«, wie z. B. Hdnsel und Gretel, Brider und Schwestern, Mann und Frau. Sprache und Denken stehen in
einem Verhéltnis relativer Beeinflussung zueinander.”

75
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des Zusammenhanges von Sprache und Recht bezogen, heif3t es bei GRABRUCKER:
+~Rechtssdtze griinden daher nicht nur auf Tradition und sind nicht nur Ergebnis, sondern
auch Hebel der gesellschaftlichen Entwicklung.” (GRABRUCKER, 1993: 80) Sprache ist
also — Uber den Zusammenhang von Sprache und Bewusstsein hinaus — nach gesell-
schaftlichen Veranderungen und Bedurfnissen wandelbar und formbar. Anders als durch
ein humaneres Elternverstéandnis sind Neuformulierungen wie ,elterliche Sorge” statt
JVvaterlicher Gewalt” nicht plausibel zu erklaren.

wir zur Kenntnis nehmen, ,wenn Frauen ihre Betroffenheit (iber ihr sprachliches Aus-
geschlossensein — GP) duBBern und diesen sprachlichen Gegebenheiten Bedeutung
beimessen. Das Problem der subjektiven Betroffenheit kann auch nicht beiseite gescho-
ben werden mitdem Hinweis, das Gemeinte sei ja klar.” (DEUTSCHER BUNDESTAG, 1990:
10)

wir zur Kenntnis nehmen, dass die Benutzung des als ,,generisches Maskulinum” be-
zeichneten mannlichen Substantivs als Oberbegriff fir Frauen und Manner weder der
Selbstdefinition vieler Frauen noch einer zeitgemaBen Rechts- und Amtssprache ent-
spricht; es kann in keiner Weise als geschlechtsneutral oder geschlechtsindifferent be-
zeichnet werden’’, zumal das Neutralitatsargument eher bei gehobenen als bei sozial
niedrig eingestuften Funktionen beansprucht wird. Vielmehr ,ist das generische Mas-
kulinum eine der Figuren im Recht, die den Blick auf méglicherweise gebotene Diffe-
renzierung zwischen Frauen und Médnnern zur Erzielung tatsdachlicher Gleichheit verstellt
und Grundlage der Illusion ist, alle Menschen wiirden vom Staat gleich behandelt.”
(GRABRUCKER, 1993:27f.)

wir also bei Anrede, Personen- und Funktionsbezeichnungen Frauen in ihrer Identitat als
Frauen nicht langer beschadigen und ausschlieBen, sondern sie ausdriicklich ansprechen

GRABRUCKER, 1993: 37, auf Ausschreibungen bezogen: ,,... tauchte in allen Gesprdchen mit der Handwerkskam-
mer, den Innungen und den Betrieben immer wieder der Widerspruch auf, dass Sprache ja eigentlich nur als etwas
Formales betrachtet wird, andererseits aber doch tatséchlich nur ein Mann gesucht wurde.” (PEUSER, Elisabeth,
Frauenreferat Landkreis Limburg/Lahn)

GRABRUCKER, 1993: 38, auf Bewerbungen bezogen: ,,Dennoch bewarben sich meiner Erfahrung nach die Frauen
auf solche Annoncen hin nicht, weil sie in der Mehrzahl die gegenteilige Erfahrung gemacht hatten, eben nicht
gemeint zu sein.” (PEUSER, Elisabeth, Frauenreferat Landkreis Limburg/Lahn)

GRABRUCKER, 1993: 42: Der Autor eines Altenhilfeplanes ,hatte schén im Einklang mit seiner Sprache vom
»Senior« Uberhaupt nicht bemerkt, dal3 der Lebensplan und der Lebensalltag von »Seniorinnen« ein anderer ist.
Deutlicher hédtte eigentlich gar nicht gezeigt werden kénnen, wie mit der Sprache auch Frauen betreffende Inhalte
ausgeblendet werden."” (PEUSER, Elisabeth, Frauenreferat Landkreis Limburg/Lahn)

GRABRUCKER, 1993: 43, auf Wahlwerbung bezogen: ,,... bedeutet die Sprachdnderung, daf3 die Wéhlerinnen
wahrgenommen werden missen und versucht werden muB3, auch ihnen gerecht zu werden. Ein Mittel dazu ist
Sprache und die Benennung der Frauen." (PEUSER, Elisabeth, Frauenreferat Landkreis Limburg/Lahn)
GRABRUCKER, 1993: 56, ebenfalls auf Wahlwerbung bezogen: ... und ich halte es fir sehr ungerecht, wenn
Uberall-aufallen Plakaten und Zetteln—immer nurvon,dem OB’ geredet werden soll. So kann in der Wéhlerschaft
die Idee, daB3 es eine Oberbirgermeisterin geben kénnte, erst gar nicht entstehen. Und die Frau, die antritt, ist
schon allein deshalb etwas AuBergewdhnliches und vielleicht von manchen Leuten nicht wéhlbar, weil sie doch
ernsthaft vom Staat in seinem Gesetz gar nicht vorgesehen ist, ..." (HERRMANN, Edeltraut, Frauenreferentin
Filderstadt, Baden-Wurttemberg)

GRABRUCKER, 1993: 66, zum Thema Beurteilung im 6ffentlichen Dienst, die alsam ,,mdnnlichen Hoheitsbeamten”
orientiert charakterisiert wird: ,Ich bin der Uberzeugung, daB3 dieses Phdnomen nicht nur im 6ffentlichen Dienst
existiert, sondern gute Zeugnisse in der Privatwirtschaft auch nur an den Eigenschaften, die typischerweise
Ménnern zugeschrieben werden, ausgerichtet sind und nicht zuféllig,,der Mitarbeiter’ und,der Arbeitnehmer’am
besten abschneidet, der dem ménnlichen Idealtypus am n&chsten kommt.” (SCHREYOGG, Friedel, Leiterin der
Gleichstellungsstelle, Miinchen)
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und erwahnen.”® Und ,so lange Frauen ,unsichtbar’ und ,sprachlos’ bleiben, ist es ein
Leichtes, sie zu tUbergehen.” (SPIESS, 1991: 14) Nur so kann eine Ungleichbehandlung
gegenuber Mannern, deren Geschlechtsidentitat bei Personenbenennung gewahrt
bleibt, aufgehoben und verhindert werden.”®

Gesetzes- und Verordnungstexte, Benutzerordnungen, Bescheide und Urteile kiinftig
geschlechtergerecht formuliert werden, aber auch Formulare, Urkunden, Vordrucke
mussen nicht nur birgernaher, sondern auch birgerinnennaher gestaltet werden. Es
darf nicht Gbersehen werden, dass heutige Forderungen nach sprachlicher Einbeziehung
der Frauen, keine modernistischen, nur zeitgendssischen Bestrebungen sind. Dies ist
belegt durch die Tatsache, dass friher Frauen sehr wohl in Gesetzestexten sprachlich
prasent waren, und zwar zunachst in der Antike und dann im 13. Jahrhundert - sie
wurden spater groteskerweise durch den Einfluss der Aufklarung, der Natur-
rechtsphilosophie und Naturrechtslehre bewusst ausgeschlossen. , Sprachsensibilitat lag
also vor. Das Fehlen des Femininums hatte jedoch seine Ursache im Inhalt des Rechts.”
(GRABRUCKER, 1993: 99) Und deshalb wurde von Juristen auch das Allgemeine PreuBi-
sche Landrecht so bekampft, in dem die Frauen bedingt als Rechtspersonen erschienen
oder ihnen eine beschrénkte Rechtsfahigkeit eingerdumt wurde. Die damalige Jurispru-
denz verdammte das Gesetzeswerk als zu frauenfreundlich ,und ruhte nicht, seine Ver-
breitung soweit wie méglich zu verhindern und zu boykottieren”. (GRABRUCKER, 1993:
96) Zu fragen ist auch: Wie glaubwiirdig ist das Argument vom generischen Gebrauch des
Maskulinums, wenn im 3. Reich alle Frauen aus den Rechtspflegeberufen vertrieben
werden konnten oder 1918 Frauen massenhaft aus ihren Arbeitsverhaltnissen entlassen
werden konnten, ,um Arbeitsstellen fliir 6 Millionen Soldaten und 3 Millionen RU-
stungsarbeiter nach Kriegsende zu sichern” (GRABRUCKER, 1993: 116) — und letzteres
ohne ein Gesetz zu andern? , Hinter Begriffen wie »der Arbeitnehmer«, »der Angestell-
te« oder »der Beamte« durfte sich eine Frau so lange geschlechtsneutral mit gemeint
fuhlen, als Mdnner die Arbeit nicht ibernehmen wollten oder konnten. Bestand jedoch
ménnlicherseits wieder Interesse, war »der Arbeitnehmer« der leibhaftige Mann. Das
Pendel ging hin und her: zwischen dem sogenannten generischen Gebrauch des Masku-
linums und der neutralen Bezeichnung »Person« einerseits und deram Sexus orientierten
Interpretation, je nach politischem Bedarf, andererseits.” (GRABRUCKER, 1993: 117f.)
Auffallig ist auch: Wenn Frauen Widerspriche zwischen dem angeblich generischen
Gebrauch der Maskulina und ihrer beruflichen Realitat aufdecken und ihre Rechte ein-

GRABRUCKER, 1993: 20: ,Dementsprechend ist das Problem der sprachlichen Benennung von Frauen in der
Sprache unserer Gesetze, im Zentrum staatlicher Hoheitsaustibung ... Es ist die Frage eines véllig anderen Selbst-
verstdndnisses der Frauen von ihrem Stellenwert in einer demokratischen Gesellschaft und des Verstandnisses der
Verwirklichung der Gleichberechtigung.”

GRABRUCKER, 1993: 222: ,Einzig das Femininum ist geeignet, die Subjektstellung der Frau in allen rechtlichen und
gesellschaftlichen Zusammenhédngen wiederzugeben. Die Sprache wird der menschlichen Vorstellung, insbeson-
dere in den gesellschaftlichen Bereichen, auf die Spriinge helfen, in denen die Statistik deutlich die strukturelle
Benachteiligung der Frauen erkennen laBt und das Gleichberechtigungsgebot eingreifen muB3. Haben schon von
Humboldt, Whorf und Wittgenstein fir die Linguistik als allgemeine Grundregel geduBert, dal3 etwas, was nicht
sprachlich ausgedrtckt sei, auch nicht beachtet werde, so nehme ich sie nun fir die Frauen ganz speziell in
Anspruch.”

Vergleiche auch: Erlass der Regierung des Saarlandes Uber die Gleichbehandlung von Frauen und Méannern ...
Seite 5: ,,Die Behérden und Dienststellen des Saarlandes werden angewiesen, beim Erlal3 von Rechtsvorschriften,
bei der Gestaltung von Vordrucken, in amtlichen Schreiben und bei Stellenausschreibungen den Grundsatz der
Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern inhaltlich und sprachlich zu beachten.”
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fordern, beschréankt man sich nicht auf linguistische Argumente, sondern es werden oft
als Argument auch Defizite in der Eignung und Natur der Frauen, oder andere Absurdi-
taten wie Kleidung, fir von Mannern begehrte Tatigkeiten nachgeschoben.®

— wir in unsere Uberlegungen und Strategien aber auch einbeziehen, dass die bloBe Nen-
nung noch keine ausreichende inhaltliche Gerechtigkeit bedeutet.?' Die Anderungen
mussen auch substantiellen Charakter haben, was sich an der Anderung des Namens-
rechts von 1991 zeigen lasst.®? Die Tendenz zu einem materiellen Gleichberechti-
gungsverstandnis lasst sich auch beim Bundesverfassungsgericht feststellen. Die Inter-
pretation des Artikels 3 GG als Dominierungsverbot und Verfassungsauftrag verpflichtet
den Staat zum Handeln, wobei er in seiner Wahl der Mittel frei ist (z. B. durch Verfas-
sungsfortentwicklung, Verfassungskonkretisierung oder ein Antidiskriminierungs-
gesetz).

Aus der Psychologie wissen wir, dass der Anspruch auf sprachliche Alleinvertretung eines
Geschlechts dazu fuhrt, dass wir mit dem Genus auch den Sexus in unserer Wahrnehmung
verbinden. Forschungen ergaben, dass das sog. ,generische Maskulinum” unbewusst die
Einstellung gegentber einem Textinhalt formt. Das ,, generische Maskulinum” wird im
semantischen Gedachtnis—und damit auch im taglichen Lesen, Héren und Sprechen —nicht
geschlechtsneutral aufgefasst, sondern mit dem nattrlichen Maskulinum assoziiert.®*

Die Konsequenzen flr Lernerinnen sind: Frauen flhlen sich beim Lesen solcher Texte we-
niger angesprochen und ihnen erscheint der Inhalt weniger interessant. Das Lernen wird
dadurch beeintrachtigt, indem es leichter zu Verstandnisproblemen fuhrt, und das Lernen
wird generell als weniger motivierend, stimulierend und lustbetont erlebt. Mannern wird
dasLernen erleichtert, sie kdnnen eher einen Bezug zu ihrem eigenen Leben herstellen und
sich mit Text und Inhalt Gber ihr natiirliches Geschlecht identifizieren.

Fernunterricht — als Teil des Bildungssystems — kann solche gesellschaftlichen Erkenntnisse
nicht ignorieren. Lehrmaterialien dirfen also grundsatzlich keine Sexismen enthalten -
keine sprachlichen, keine inhaltlichen, keine didaktischen; prinzipiell muss in allen Lehr-
gangen eine erhoéhte Sensibilitdt gegenlber Sexismen jeder Art entfaltet werden. Zur
Vermeidung sprachlicher Sexismen ist z.B. die Broschire des Bundesverwaltungsamtes
hilfreich.®

80 Wwir weisen auf den Zusammenhang mit § 611a BGB [Geschlechtsbezogenes Benachteiligungsverbot] und 611b

BGB [Arbeitsplatzausschreibung] hin.
81 WEINRICH, 1994: 165: ,Dem armen Gretchen hat die nach der damaligen Etikette tiberhéfliche Anrede auch nichts
gendtzt.”
GRABRUCKER, 1993: 201: , Die Parallele zwischen Namen und Benennung einer Person in ihrer geschlechtlichen
Identitat als Ausdruck von Menschenwdrde dréngtsich auf.”
Uber viele Jahre lagen dazu nur Untersuchungen aus dem englischsprachigen Raum vor. Nun gibt es auch Unter-
suchungen fur die deutsche Sprache: STAHLBERG/SCZESNY, 2001
84 BUNDESSTELLE FUR BUROORGANISATION UND BUROTECHNIK (BBB)-Arbeitshandbuch, 1993

82

83
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3.2 Regeln fiir den nicht-sexistischen Gebrauch der deutschen
Sprache

Regeln fur den nicht-sexistischen Gebrauch der deutschen Sprache haben viele Autorinnen
und Autoren formuliert.®> Damit soll der Ausschluss von Frauen aus der Sprache tGberwun-
den werden, denn bisher kommen sie haufig nicht vor, sondern sollen sich immer bei
Anreden und in allen tGbrigen Zusammenhangen durch ,Lieber Patient” (gelegentlich
sogar in Verbindung mit Gynakologie) mitgemeint flhlen. Dastun viele Frauen heute nicht
mehr. Sprache ist etwas Lebendiges und muss sich sozialem Wandel anpassen. Sprache
strukturiert unser Denken — nicht mitgesprochen bedeutet haufig: nicht mitgedacht, nicht
mitgemeint. In diesem Sinne drickt Sprache also nicht nur Diskriminierung von Frauen aus,
sondern sie schafft sie, sie konstruiert und begriindet sie. ROSGEN sieht Kommunikation als
erkenntnistheoretisches Medium: ,,Durch Sprache und andere Symbole wird , Wahrheit”
konstruiert.” (1999: 3)

3.3 Leitlinien der American Psychological Association

Der erste Leitfaden, mit dem der Ausschluss von Frauen aus Sprache und Studium beendet
werden sollte, war auf der Weltfernunterrichtskonferenz 1982 in Vancouver Gegenstand
der Diskussion. Tatsachlich gab es diese Richtlinien damals schon seit Gber sieben Jahren. Sie
hatten einen grundlegenden Einfluss auf schriftliche Materialien in Amerika und in der
Welt und sollen deshalb hier kurz erlautert werden.

Im November 1972 setzte das Education and Training Board der American Psychological
Association eine Task Force on Issues of Sexual Bias in Graduate Education ein, die durch
eine Inhaltsanalyse der gebrauchlichsten (13) Psychologielehrbicher feststellen sollte, ob
und inwieweit Frauen und Manner in den Lehrblchern unangemessen dargestellt werden.
Sechs Prufkriterien wurden fir diese Pilotstudie vorgegeben:

- Anteil von Inhalten, die auf Manner bzw. Frauen bezogen waren

Zitierungen von Frauen und Mannern

— Generalisierungen menschlicher Verhaltensweisen, die von der Normgruppe abgeleitet
wurden

— geschlechtsbezogene Deskriptoren

— sexistische Umgangssprache und Kommentare

— Geschlechterunterschiede.

85 BRAUN, 1991; BUNDESVERWALTUNGSAMT, 1996; COUNCIL OF EUROPE, 1990; DER OBERSTADTDIREKTOR. REFE-
RAT FUR GLEICHSTELLUNGSFRAGEN — FRAUENBURO, HANNOVER, 1989; ARBEITSKREIS FRAUENFORDERUNG am
Deutschen Institut fir Fernstudien an der Universitat Tibingen, 1991: STADT KOLN, FRAUENAMT, o.J.; GUEN-
THERODT/HELLINGER/PUSCH/TROMEL-PLOTZ, 1981; GUENTHERODT, 1980 a; HELLINGER/BIERBACH, 1993; MI-
NISTERIUM FUR DIE GLEICHSTELLUNG VON FRAU UND MANN, 1990; MULLER/FUCHS, 1993 b; NIEDERSACHSISCHES
MITTEILUNGSBLATT Nr.25/1991; PRAVDA, 1994 und 1995; SPIESS, 1991; WALTER, 1991
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Ergebnisse: Obgleich der GroBteil der Lehrbiicher bereits in den 60er Jahren verfasst wor-
den war, fanden sich wenige grobe Sexismen; es war mehr die Auslassung von Frauen

— als Forschungsgegenstand in Untersuchungen, deren Ergebnisse auf der Untersuchung
von Mannern beruhten, und solchen, die vielfach auch nicht nach dem Geschlecht auf-
geschlUsselt waren, aber dennoch generalisiert wurden

— als Wissenschaftlerinnen

— als thematischer Schwerpunkt, indem Geschlechterunterschiede entweder nicht oder
biologistisch interpretiert wurden.

Es entstand der Eindruck einer systematischen Auslassung von Frauen aus der Literatur —
aber als Schreibkrafte kamen sie in den Danksagungen Uberreichlich vor. 71 Personen
hatten Beitrage zu den 13 Lehrblichern geschrieben, davon waren 4 Frauen.

Am auffalligsten war jedoch die Sprache, die eine klare Bevorzugung von Mannern zum
Ausdruck brachte. , To offset language bias and to present several alternatives for nonsexist
writing, the Task Force formulated literary guidelines and suggested their inclusion in the
Publication Manual. 2

Mit den Guidelines for Nonsexist Use of Language, 1975, sollte fir die englische Sprache der
Eindruck Gberwunden werden, ,that (a) people in general are of the male gender and (b)
certain social roles are automatically sex-linked. Another purpose is to insure that psycho-
logical writing does not degrade or circumscribe human beings.

In Amerika haben diese Richtlinien eine auBBerordentlich breite Wirkung erzielt: Sie gelten
nicht nur fur alle groBen Verlage, sondern selbstverstandlich auch far alle Fernlehrein-
richtungen. Im amerikanischen Psychologlnnenverband entstanden, waren sie spater
Grundlage der Arbeiten des amerikanischen Philosophlnnenverbandes.

Die Guidelines for Non-Sexist Use of Language, 1986, der American Philosophical Associa-
tion entstanden aus dem Auftrag an das APA National Committee on the Status of Women
.to prepare a report on ways in which philosophers may avoid linguistic practices that
neglect or denigrate the role of women. "%

86 Guidelines for Nonsexist Use of Language, 1975: 682

87 Guidelines for Nonsexist Use of Language, 1975: 682

8 \WARREN, 1986: 1
Hier wird auch begriindet, warum gerade der Philosophinnenverband ,should be particularly sensitive to the issue
of nonsexist language . .. First, our profession has long focused on language. Second, we pride ourselves on our
willingness to question assumptions. Yet the uncritical use of sexist language may blind us to our having adopted a
particular value-laden perspective. Such blindness may systematically distort our theories and interfere with the
careers and lives of many of our colleagues and students, both female and male. Third, as scholars and teachers we
pursue truth wherever it leads: to the reform of our ordinary concepts and beliefs and, if necessary, of our everyday
language.”
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3.4 Richtlinien und Initiativen international anerkannter
Fernlehreinrichtungen

KIRKUP schreibt 1995: ,, The late 1980s and early 1990s have seen a more radical review of
the practices of educational institutions through the introduction in many universities of
codes of conduct concerning sexual harassment and the use of offensive language and
imagery. This has received much hostile press as,political correctness’ but for DE institutions
which rely heavily on the recorded word, in print or film it is most important course
materials should distort knowledge or alienate groups of people its mission is to reach. For
many years women in DE have struggled against language forms which made women
invisible by the use of the generic male for example.” (Seite 20) An diesem Zitat wird
mindestens zweierlei deutlich: erstens aus welchen Grinden Fernlehrinstitute auf eine
geschlechtergerechte Sprache nicht verzichten kénnen, und zweitens wie weit die Ent-
wicklung in Deutschland hinterherhinkt. KIRKUP hélt Rickschau auf einen 1995 abge-
schlossenen Prozess; die hier vorgelegten Genderanalysen von Fernlehrgangen sollen die-
sen Prozess in Deutschland Gberhaupt erst vorbereiten und einleiten.

3.4.1 FernUniversitat Hagen®

Der Beitrag der FernUniversitat Hagen zur Thematik Ungleichbehandlung der Frau in der
Sprache ist in Form eines Studienbriefes im Fach Recht erschienen und hat den Anspruch,
ein Beitrag zur Demokratisierung des Rechts zu sein. Insofern ist er nicht ganz vergleichbar
mitden Gbrigen herangezogenen Leitlinien, die zwar ahnliche Absichten haben, aber doch
in stark verkUrzter Form als Broschiiren vorgelegt werden. Der Studienbrief der FernUni-
versitat stellt das Thema in einen rechtssoziologischen Zusammenhang, beschreibt die
bisherige Entwicklung des Problems mannlich zentrierter Rechtssprache, behandelt die
rechtliche Problematik, gibt einen Uberblick tiber die sprachliche Situation und zieht eine
Falle von Rechtsgrundlagen fur die Rechts- und Verwaltungssprache heran. Die Autorin
schlieBt mit einem Uberblick Gber die Regelungen (Stand Juli 1989) auf Bundesebene undin
allen (alten) Bundeslandern ab.

3.4.2 Arbeitskreis Frauenférderung des Deutschen Instituts fiir
Fernstudienforschung (DIFF)*°

Die Vorschlage des — nicht mehr bestehenden — DIFF flr eine Gleichbehandlung von Frauen
und Mannern hat der Arbeitskreis Frauenférderung erarbeitet; sie wurden 1990 vom Wis-
senschaftlichen Kollegium verabschiedet und allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zur
Anwendung empfohlen.

89 GRABRUCKER, 1989
% Frauen und Manner in der Sprache, 1991
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Als Begrindung fuhrt das DIFF an: ,,die Gleichstellung von Frau und Mann setzt auch eine
sprachliche Gleichbehandlung voraus. Der herk6mmliche Sprachgebrauch ignoriert Frauen
und schlieBt sie aus; der Mann gilt als Standard und Norm fir den Menschen schlechthin.
Das heiBBt, daB3 sich die eine Hélfte der Bevélkerung, ndmlich die weibliche, tiber die mdnn-
liche Hélfte zu definieren hat. ... Frauen sind hdufig nur ,mitgemeint”, ihre Gegenwart,
ihre Beitrage, ihre Leistungen werden nicht beachtet, vernachldssigt und vergessen.®'

.Die Sprache prdgt unser Denken, und die Vermeidung sexistischer, diskriminierender
Sprache ist eine gesellschaftliche Herausforderung. Eine Anderung der nur die Ménner
berticksichtigenden Sprache ist tiberféllig.

Ohne jeden Zweifel ist die DIFF-Broschure fur Fernlehreinrichtungen wichtig und hilfreich,
denn sie wurde genau vor diesem Hintergrund — der Entwicklung von schriftlichen Lehr-
materialien-erarbeitet. Die Schwierigkeiten werden nicht Gbersehen, aber eswerden auch
genugend praktische Vorschldage gemacht, deren Anwendung lediglich einen bewussten
Sprachgebrauch und etwas Ubung voraussetzt.

3.4.3 The Open University in GroBbritannien (OUUK): Richtlinien fiir
Chancengleichheit

In Europa stand aber eher der Leitfaden der britischen Open University Modell. Welche
Bedeutung solche Richtlinien fur die jeweiligen Institutionen haben, lasst sich gut zeigen
an der Tatsache, dass 1995, als die OUUK die Weltfernunterrichtskonferenz des Internatio-
nal Council for Distance Education (ICDE) in Birmingham ausrichtete, diese Richtlinien an
alle Autorinnen und Autoren als verbindlich fir ihre Texte verschickt wurden. Der ,,Equal
Opportunities Guide to Language and Image” bezieht sich nicht nur auf Geschlechterun-
terschiede, er bezieht vielmehr alle denkbaren menschliche Lebensbedingungen — be-
stimmt durch Ethnizitat, Alter, Behinderung, politische und religiése Uberzeugungen, fa-
milidren und sozio-6konomischen Hintergrund —ein.

Die Broschire wurde von der Equal Opportunities Unit im Rahmen des Open University’s
Equal Opportunities Strategic Action Plan entwickelt und soll die Open University’s Equal
Opportunities Guidelines for Course Materials sowie die verschiedenen Richtlinien der
Gleichstellungsgruppen der Fachbereiche erganzen. Es wird betont, dass die Broschlre
nicht nur fur die Fachleute in der Kursentwicklung gedacht ist, sondern fir alle, die schrift-
liche oder audiovisuelle Materialien produzieren — fir welchen Zweck auch immer, und sie
bezieht sich vielfach ebenso auf die gesprochene Sprache und den alltaglichen Umgang.
Ihre Aufgabe ist es nicht, das Feld vollstandig abzuarbeiten, sondern vielmehr werden die
wichtigsten Bereiche schlaglichtartig behandelt, in denen ein sorgloser Umgang mit der
Sprache Menschen das Gefuihl des Ausgeschlossenseins und der Herabsetzung vermittelt.
Die zentrale Bedeutung von Sprache wird hier so beschrieben: ,Language reflects and en-

1 Frauen und Manner in der Sprache, 1991:1
92 Frauen und Manner in der Sprache, 1991: 1. Dieser Absatz ist im Original hervorgehoben.
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shrines the values and prejudices of the society in which it has evolved, and is a powerful
means of perpetuating them."** Andere Fachleute der OUUK gehen davon aus, dass Spra-
che nicht nur die Werte und Vorurteile einer Gesellschaft reflektiert und ,als Heiligtum
verwahrt”, sondern sie schafft.®*

Die Broschire ist kein Verbotskatalog, eher das ganze Gegenteil. Es werden zwar auch
Regeln vermittelt, die bestimmte sprachliche Verhaltensweisen Gberwinden wollen, aber
es werden ebenso konkrete Verbesserungsvorschlage gemacht, und es wird eine positive
Grundhaltung fur solche Verdnderungen erzeugt. Am Beispiel ,,Gender”: , Confronting
sexism means not just avoiding discriminatory expressions, as outlined below, but thinking
about positive ways to include women and men on equal terms."®> Der Vorschlag, eigene
AuBerungen durch die Gegenprobe - also den Bezug auf das andere Geschlecht —ist sicher
nicht ganz neu, aber sehr wirkungsvoll in vielen Sprachen.?® Aber auch Bilder sind in diesem
Sinne Sprache: Also auch hier soll die volle Bandbreite mannlicher und weiblicher Aktivita-
ten erkennbar sein —und nicht die gadngigen Stereotypisierungen.

3.4.4 Sprachrichtlinien fiir die Deakin University, Australien®’

Dasselbe Ziel haben die Inclusive language guidelines von 1987 der Deakin University,
Australien. Sie sollen dem Personal der Universitat helfen, im mandlichen und schriftlichen
Ausdruck nicht den Eindruck entstehen zu lassen, dass bestimmte Personengruppen aus-
geschlossen oder beleidigt werden.?® Deutlich wird auch der Zusammenhang von ange-
messener Sprache und Lernerfolg angesprochen. Die Mehrzahl der Empfehlungen bezieht
sich auf die erwinschte Einbeziehung von Frauen, aber es wird auch auf Minderheiten
Bezug genommen. Zur Akzeptanz der Empfehlungen heif3t es: ,,Some people will un-
doubtedly find these recommendations to be trivial, but the issue is important to those who
do feel excluded.®®

Die Politik einer einschlieBenden Sprache muss—neben den allgemeingultigen Anspriichen
an Verwaltung, Offentlichkeitsarbeit, Publikationen im allgemeinen sowie Lehre und Un-
terricht — die besonderen Bedurfnisse und Bedingungen einer Fernuniversitat bertcksich-
tigen— ,asprovider of a vastamount of material in the form of professionally produced off-

93 EQUAL OPPORTUNITIES UNIT, 1993: 3

94 BAILEY, Diane in einem Vortrag in Cambridge anlasslich einer Fernunterrichtskonferenz

95 EQUAL OPPORTUNITIES UNIT, 1993: 14

9 EQUAL OPPORTUNITIES UNIT, 1993: 15: ,, The test is always: would what | have said about this person mean the same
and sound alright if | said it of someone of the other sex?" Hervorhebung im Original

97 BARKER, 1987

98 BARKER, 1987, ausder Einleitung, Seite 2: , The aim of this booklet is to provide a set of guidelines to help university
staff to avoid, in their spoken and written work, uses of language which may appear to exclude some groups of
people or which may gratuitously give offence.
Such aim rests on the belief that people should be treated equally and with courtesy; that communication is less
effective if inaccuracy, irrelevance or apparent exclusion intrudes, and that the English language is rich in alterna-
tives which speakers or writers sensitive to their audience can use without reducing the effectiveness of what they
are saying or sacrificing their notions of grammatical propriety.”

% BARKER, 1987:2



QUALITATSRICHTLINIEN FUR FRAUENADAQUATE EDV-AUSBILDUNG 63

campus materials.”'® Und diese Politik steht im Einklang mit der Politik der australischen
Regierung.'’

Der Leitfaden stellt seine Empfehlungen in den Gesamtzusammenhang einer ,policy on
equal opportunities” und lasst keinen Zweifel daran, dass die Empfehlungen fir eine nicht
diskriminierende Sprache bindend sind.

Anzumerken ist noch, dass diese Richtlinien nicht auf die Deakin University beschrankt
blieben, sondern in der Kooperation mit den Universitaten Murdoch und Queensland im
Rahmen von , Inter Universities Women'’s Studies Major" zusatzliche Bedeutung erhielten.

3.4.5 Ontario Institute for Studies in Education (OISE), Kanada: Richtlinien
zur Gleichstellung

Das Ontario Institute for Studies in Education (OISE), Kanada, arbeitet auf der Grundlage
von Ontario Women'’s Directorate: Words that count women out/in von 1992. Schon der
erste Satz des Vorwortes behandelt die Problematik, ob Sprache die Gesellschaft wider-
spiegelt oder auch gesellschaftliche Realitat schafft.'®> Hier ist die Antwort: Sie kann beides.
Frauen einschlieBende Sprache 6ffnet Tlren, Frauen ausschlieBende Sprache baut Barrie-
ren auf. Insofern ist eine vorurteilsfreie Sprache eine effektivere Sprache.

Mit dieser Broschtire will OISE die Verpflichtung der Regierung zur wirtschaftlichen, recht-
lichen und gesellschaftlichen Gleichstellung der Frauen unterstitzen in der Einsicht — aus
verschiedenen Untersuchungen: ,an audience is more likely to ,get the message’, and to
remember information, when language is inclusive." '3

3.5 Qualitatsrichtlinien fiir frauenadaquate EDV-Ausbildung

Um zu beschreiben, wie frauenadédquate Lehr-/Lernprozesse zu organisieren sind, lasst sich
auch eine Anleihe bei einer empirischen Untersuchung aus Osterreich machen. Es handelt
sich um ein Projekt, in dem Landfrauen EDV-Kenntnisse erwerben sollten.'®* Als Ergebnisse
werden sieben Qualitatsrichtlinien fir eine frauenadaquate EDV-Ausbildung entwickelt:

100 BARKER, 1987:2

101 BARKER, 1987: 3: , The basic reference for the section on gender inclusive language has been a draft chapter
prepared by Dr. Anne Summers and the Office of the Status of Women for the 4th edition of the Australian
Government Publishing Service Style manual. Hervorhebung im Original.

Alsweitere Quelle wird fur den Bereich ,Illustrationen und Beispiele” genannt: The Office of the Status of Women
publication Fair Exposure. BARKER, 1987: 21, Hervorhebung im Original.

Words that count women out/in, 1992, Preface: ,Language can both reflect and shape the way people are treated
in our society. It can be used to open doors when it is gender inclusive, or to create barriers when it is not.”

Words that count women out/in, 1992, Preface

104 BERTHOLD/STIFTINGER, 1999

102

103
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Qualitatsrichtlinie 1: Frauenadaquatheit

Dazu gehoren: eine bewusste Fokussierung auf den weiblichen Lebenszusammenhang,
ausschlieBlich weibliches Trainingspersonal'®®, denn in geschlechtshomogenen Gruppen
kénnen die Teilnehmerinnen angst- und konfliktfreier lernen, es werden eher geschlechts-
stereotypische Zuschreibungen vermieden und Geschlechterdifferenzen im Umgang mit
diesen Technologien berlicksichtigt; auBerdem haben Trainerinnen Vorbildfunktion. Wei-
tere Kriterien sind ein geschlechtergerechter Sprachgebrauch, die Erweiterung des Rollen-
spektrums — z.B. in der Erstellung der Schulungsunterlagen mit Frauen als Agierenden,
Rucksicht auf Kinderbetreuungspflichten und eingeschrankte Mobilitat, ein Praxisbezug,
der die Lebens- und Arbeitssituation der Teilnehmerinnen beachtet.

Qualitatsrichtlinie 2: Ganzheitliches Ausbildungskonzept

Ein ganzheitliches Ausbildungskonzept verbindet private und politische Bildung, kogniti-
ves, soziales und emotionales Lernen. Inhalte haben sowohl sozio-6konomische als auch
arbeitsmarkt- und gesellschaftspolitische Relevanz, deshalb werden die Ausbildungsinhal-
te im gesellschaftlichen Kontext vermittelt; Frauen haben Gelegenheit zur persénlichen
Reflexion Gber den Umgang mit neuen Technologien und kénnen sich ihre eigene Technik-
Biografie mit Technologie-Nahe oder -Distanz bewusst machen. Es werden sozialpadago-
gische Elemente ebenso integriert wie persénlichkeitsstarkende Inhalte. Team-, Koopera-
tions- und Konfliktfahigkeit sowie Kritikfahigkeit werden gestarkt.

Qualitatsrichtlinie 3: Grundlagen und Infrastruktur

Bei der Trainerinnenauswahl werden fachliche Kompetenz und Sozialkompetenz geprift,
Kursbegleiterinnen und Tutorinnen begleiten die Teilnehmerinnen tber die gesamte Aus-
bildungsdauer.

GruppengroBe und Ausstattung sind fir die Frauen wichtig: Fur alle Teilnehmerinnen muss
ein mit den gleichen Programmen und Konfigurationen ausgestatteter Computerarbeits-
platz zur Verfiigung stehen. Es sollten vorrangig deutsche Softwareversionen Verwendung
finden. Zum Lernumfeld gehéren Erholungsraume und Kinderbetreuungsmaoglichkeiten
ebenso wie die Betreuung der Teilnehmerinnen nach Kursabschluss.

Qualitatsrichtlinie 4: Zielgruppenorientierung

Der Lehrgang muss sich hinsichtlich folgender Aspekte an seiner Zielgruppe orientieren:
der Lebenssituation der Frauen und dem damit verbundenen Zeitbudget; den Vorkennt-
nissen der Teilnehmerinnen, die ihr Lernverhalten und ihre Lernerfahrung einschlieBen;
ihrer Lebensphase, womit auch ihr Alter bertcksichtigt wird; der zielgruppenspezifischen
Differenz der Erfahrung; ihrer Mobilitat oder ihrer Mobilitatsprobleme, so dass der Ausbil-
dungsort geografisch nahe bei der Zielgruppe angesiedelt werden muss.

195 Manner sollen nur dann Trainer sein, wenn sie bereit sind, sich mit der Geschlechterspezifik in Bezug auf IuKT
auseinander zu setzen.
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Qualitatsrichtlinie 5: Inhalte, Ziele und Methoden der Ausbildung

Alle diese Elemente sollen transparent und fur die Frauen nachvollziehbar sein. Deshalb
sollten bereits die Vorabinformationen Uber Ziele, Inhalte, Zertifizierung und die arbeits-
marktpolitischen Chancen Auskunft geben. Zur Nachvollziehbarkeit des Curriculums ge-
hért, weshalb was zu lernen ist, ebenso wie ein Uberblick tiber den Verlauf und den Kontext
der einzelnen Lernmodule. Frauen legen auch Wert auf die Vermittlung von Grundlagen:
Sie wollen verstehen, wie sie zu dem Ergebnis kommen. Nur so lernen sie auch, sich anderer
Software zu bedienen. AuBer einer generellen Methodentransparenz ist auch zu fordern,
dass sie bei inhaltlichen Fragen ausdricklich ermuntert werden, , dass sie jederzeit und
solange nachfragen, bis alle Unklarheiten beseitigt sind.""°®

Qualitatsrichtlinie 6: Teilnehmerinnen-Auswahl

Die Autorinnen empfehlen nicht nur, Frauen explizit zur Teilnahme zu motivieren, sondern
ihnen auch klare Informationen Uber die Teilnahmebedingungen und die Auswahl-
methoden zu geben. Bei der Teilnehmerinnenauswahl sollten neben der — besonders fur
lernungelbte Teilnehmerinnen — belastenden Testsituation auch mindliche Aufnahme-
gesprache durchgefiuhrt werden. AuBBerdem ist Frauen der finanzielle Wert der Ausbildung
wichtig. Besonders hoch ist ihr Interesse an der Qualitat der Fortbildung, wenn sie daftr
eine hohere finanzielle Eigenleistung erbringen. Die Autorinnen empfehlen deshalb,
Inhalte und Kosten sowie Leistungen der Teilnehmerinnen vertraglich festzulegen.

Qualitatsrichtlinie 7: Evaluierung.

Die Autorinnen schlagen vor, als Teil des Curriculums und von Anfang an auf mehreren
Ebenen zu evaluieren. In die Evaluierungen sollten die Teilnehmerinnen einbezogen wer-
den, und parallel zur Ausbildung sollte ihnen der bisherige Lernerfolg bewusst gemacht
werden. Durch Selbstevaluation — z.B. durch Lerntagebiicher — kénnen die Lernerinnen
auch ihren persoénlichen Bildungsweg mitgestalten.

106 BERTHOLD/STIFTINGER, 1999: 11
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4 Analysekriterien und Analyseverfahren

Nachdem in Kapitel 1 das Forschungsinteresse und sein Arbeitszusammenhang erlautert
wurden, Kapitel 2 gezeigt hat, welche empirischen Befunde fir das angestrebte For-
schungsziel vorliegen, und in Kapitel 3 normierende Richtlinien dargestellt wurden, die
aufgrund gesellschaftlichen Konsenses Gultigkeit erhalten, soll im folgenden Kapitel ge-
pruft werden, welche Analysekriterien sich aus den bisherigen Befunden extrahieren lassen
und welche Analyseverfahren fur das Forschungsziel angemessen erscheinen.

4.1 Analysekriterien

4.1.1 Quellen fiir Analysekriterien und Vergleich mit vorliegenden
Kriterienkatalogen

Far die vorliegende Arbeit wurden Analysekriterien abgeleitet aus der

¢ Schulforschung (SF 1-6)

e Schulbuchforschung (SBF 1-9)

¢ wissenschaftlichen Begleitung von Modellversuchen (MV 1-13)
e Erwachsenenbildungsforschung (EBF 1-12)

ebenso wie aus der Untersuchung ,, Das andere Denken: Persénlichkeit, Moral und Intellekt
der Frau” (PMI 1-8) und EICHLERs Modell fur nicht-sexistische Forschung (El 1-9).

Es wurden aber auch Vorschlage und Forderungen folgender nationaler und internationa-
ler Quellen einbezogen:

¢ Arbeitsgruppe Rechtssprache des Deutschen Bundestages (AGR 1-3)

e Europaische Initiativen (EU 1)

e Gesamtbetrachtung der Ergebnisse staatlicher Aktivitaten (ESA 1-4)

e Regeln fur den nicht-sexistischen Gebrauch der deutschen Sprache (R 1-3)

e Leitlinien der American Psychological Association (APA 1-11)

¢ Richtlinien far Chancengleichheit der Open University in GroBbritannien (OUUK)
(OU 1-4)

e Sprachrichtlinien der Deakin University, Australien (DUA 1)

¢ Richtlinien zur Gleichstellung des Ontario Institute for Studies in Education (OISE),
Kanada (OIK 1-2)

¢ Qualitatsrichtlinien fur frauenadaquate EDV-Ausbildung (EDV 1-36).

Bei jedem Kriterium stellt sich sofort die Frage, ob es eher Relevanz fir schriftliches Fern-
lehrmaterial oder fur den begleitenden Unterricht hat; die folgenden Tabellen enthalten
daher neben den Kriterien, deren jeweilige Herkunft und ihre Zuordnung zu diesen beiden
unterschiedlichen Lernsituationen.
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Den Ergebnissen der in Kapitel 2 dargestellten empirischen Untersuchungen und der in
Kapitel 3 dargestellten Normierungen durch unterschiedliche Institutionen folgend, wur-
den Kataloge mit insgesamt fast 100 Kriterien erstellt, die zur geplanten Analyse von
berufsbildendem Fernunterricht unter Berlcksichtigung der Genderperspektive dienen
sollen. Da die Kriterien aus unterschiedlichen Quellen abgeleitet wurden, waren viele
Wiederholungen und Uberschneidungen festzustellen. Es war also eine zielgerichtete
Verdichtung nétig. Die vorliegenden Kriterienkataloge zur Weiterbildung von Frauen
(DERICHS-KUNSTMANN/AUSZRA/MUTHING, 1999; HOVESTADT, 1997; PRAVDA, 1996;
BALLI/JUNGKUNZ/WIELPUTZ, 1993) sollten helfen, die Kriterien zu systematisieren und
soweit zu reduzieren, dass sie flr eine kriteriengeleitete Analysearbeit handhabbar wur-
den.

Vergleicht man die Bereiche, fur die Prtffragen abgeleitet werden konnten, mit vorlie-
genden Kriterienkatalogen zur Weiterbildung von Frauen, so ergeben sich deutliche Pa-
rallelen:

DERICHS-KUNSTMANN/AUSZRA/MUTHING (1999: 184 ff.) stellen fest, dass sich in den von
ihnen untersuchten Seminaren geschlechtsdifferente Lernkulturen manifestierten und
beschreiben Wege, wie wir durch padagogisches Handeln auf geschlechtsdifferente Ver-
haltensweisen reagieren kénnen.

Bausteine fir eine geschlechtergerechte'”’ Erwachsenendidaktik sind bei ihnen:

e Geschlechterperspektive als Inhaltsdimension

e Padagogische Interventionsmoglichkeiten im Rahmen der methodischen Gestaltung von
Seminaren

¢ Die Gestaltung der Rahmenbedingungen von Bildungsarbeit.

HOVESTADT (1997: 170) unterteilt ihre ,,Bezugsebenen und Instrumente feministischer
Geschlechterpolitik in gemischtgeschlechtlicher Erwachsenenbildung” in

Vor dem Seminar Im Seminar
Administratives | Padagogisches Kpmmunika— Didaktik Inhalte
Handeln Handeln tionsstrukturen

mit jeweils vier bis acht Unterpunkten.

107 DERICHS-KUNSTMANN/AUSZRA/MUTHING: ..Geschlechtergerecht’ ist m.E. eine Didaktik, in der weder Ménner
noch Frauen bevorzugt werden, eine Didaktik, die stattdessen ein Lernarrangement hervorbringt, in dem weder
Frauen noch Ménner in der Entfaltung ihrer Lernbedurfnisse beeintréchtigt werden und die damit einen Beitrag
zur Demokratisierung des Geschlechterverhéltnisses leistet.” (1999: 185)
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PRAVDA (1996b: 72) arbeitet unter der Uberschrift , Weibliche Lernkultur” mit den Kate-

gorien:
Programm Verhalten Ere;égr;(;{gg Nutzung
ukti .
Lernprozess Inhalte . technischer
generell der Lehrkraft | von Il\?I:r’:erla— Medien

mit einer ausgepragten Feingliederung. (Vgl. Anhang 4)

Der ,Kriterienkatalog” von BALLI/JUNGKUNZ/WIELPUTZ (KOBRA) bildet die folgenden

vier Schwerpunkte:

v

Gesellschaftliche
Rahmenbedingun-
gen

Institutionelle
Rahmenbedingun-
gen

Lehren und Lernen

Evaluation/Transfer

Dabei gliedern sich die Institutionellen Rahmenbedingungen in:

Institutionelle Rahmenbedingungen

Personal (Qualifikation/Férderung)

Trager/Veranstalter

Lehren und Lernen gliedernsich in:

Lehren und Lernen

Teilnehmer/
-innen Lern-/Bil- Themen/ Lernerfolgs- Kommuni-
(Vorausset- dungsziele Inhalte Methoden kontrolle kation
zungen/Ori-
entierung)

mit Feingliederung der jeweiligen Beurteilungsfelder.

Keines dieser Modelle - so fruchtbar sie fur die Beurteilung von WeiterbildungsmaBnah-
men fur Frauen auch sind - ist ein passgenaues Instrument flr das Ziel der vorliegenden
Arbeit, namlich die Analyse berufsbildender Fernlehrgange unter Berlcksichtigung der
Genderperspektive. Dazu bedarf es einer sorgfaltigen ,Innenansicht” des Lehrmaterials
und des begleitenden Unterrichts. Die bendétigten Analysekriterien ordnen sich am besten
im Bereich Ill ,Lehren und lernen” des Modells des Koordinierungs- und Beratungszen-
trums fir die Weiterbildung von Frauen (KOBRA) ein, nur sind sie hier noch nicht deutlich
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genug abgebildet, weil das Modell von KOBRA der Beurteilung einer WeiterbildungsmaB-
nahme in ihrer Gesamtheit dienen soll.

4.1.2 Die zentralen Dimensionen der Analyse und die entsprechenden
Kriterien

Nach intensiver Prifung aller abgeleiteten Kriterien wird offenkundig, dass drei Dimen-
sionen im Mittelpunkt der Analyse des schriftlichen Materials wie auch des begleitenden
Unterrichts stehen mussen: die Sprachstruktur der Texte, ihre fachlich-inhaltliche Struktur
und ihre methodisch-didaktische Struktur. Die zentralen Dimensionen der Analyse sind
deshalb die Sprache, die Inhalte und die Unterrichtsmethode — jeweils unter der Fragestel-
lung:

e |st die Sprache geschlechtergerecht?

e Werden beide Geschlechter gleichwertig in die Lehr-/Lerninhalte einbezogen?

e Werden Frauen und Manner unter methodisch-didaktischen Aspekten in Text und be-
gleitendem Unterricht gleichgestellt, und nutzt die methodisch-didaktische Vorgehens-
weisen Ansdtze weiblicher Lernkultur?

Zur Erleichterung ihrer Anwendung werden alle Kriterien als Fragen formuliert — die sog.
JPraffragen”.

Viele weitere wichtige Aspekte zur Qualitatssicherung in der Weiterbildung sind Bereichen
zuzuordnen, die hier nicht untersucht werden — wie den gesellschaftlichen'®® oder institu-
tionellen® Rahmenbedingungen. Ebenfalls unbertcksichtigt bleiben Kriterien, die den
Fernunterricht und den begleitenden Unterricht nur am Rande betreffen.''®

4.1.2.1 Zentrale Prtffragen zur Analyse der Sprachstruktur

Wichtig fir Wichtig fiir
Quelle Kriterium schriftliches | begleitenden
Material Unterricht

Macht das Lehrmaterial Frauen sichtbar und tragt
die Sprache in Texten und im Unterricht der Rolle
der Frau in der Gesellschaft Rechnung; werden X X
Frauen ausdricklich als Frauen angesprochen
oder Ubersehen, verschwiegen und ausgegrenzt?

El 2
AGR 2

108 7 .B.:Sieht die BildungsmaBnahme fir Frauen eine Vorbereitungsphase zur Entscheidungsfindung mit fundierter
Berufsinformation und betrieblichem Praktikum vor?
Sind dies reine Frauenkurse?
Werden die Frauen auf ihre Sonderrolle vorbereitet, soweit es sich um ,frauenuntypische” Berufe handelt?

109 7 B.: Haben Manner und Frauen in gleichem Umfang Zugang zu Geraten, Werkzeugen etc., und kdnnen sie
ungestort daran arbeiten?

119 7 B.: Gibt es Regularien fir die Vorstellung der Teilnehmenden am Anfang des Seminars? Haben sie eine Steue-
rungsfunktion?
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Quelle

Kriterium

Wichtig fiir
schriftliches
Material

Wichtig fiir
begleitenden
Unterricht

AGR 3

Werden Frauen bei maskulinen Personenbezeich-
nungen und mannlichen Berufs- und Funktions-
bezeichnungen (,,generisches Maskulinum®) ,, mit-
gemeint” und dadurch sprachlich ungleich be-
handelt?

ElI3

Werden geschlechtsspezifische Begriffe als Gat-
tungsbegriffe gebraucht? Werden Gattungsbe-
griffe geschlechtsspezifisch verwendet?

X)

El'1

Ist das Lehrmaterial von einer Weltsicht aus-
schlieBlich aus méannlicher Perspektive gepragt,
die sich in Sprache und Denkmustern widerspie-
gelt und nur das Mannliche als ReferenzgréBe
kennt?

R1

Ist die Wortwahl bei méannlichen und weiblichen
Personenbezeichnungen symmetrisch?

Entspricht die Grammatik der symmetrischen
Wortwahl?

R3

Wird ein Geschlecht regelmaBig an erster Stelle,
das andere an zweiter Stelle genannt?

APAS5

Transportiert die Sprache Vorurteile?

Kommen umgangssprachliche Sexismen vor oder
sind Kommentare sexistisch?

Werden geschlechtsstereotype Zuschreibungen
verwendet?

OIK 2

Wird das Lernen von Frauen durch eine geschlech-
tergerechte Sprache unterstitzt?

ESA 1

Erfahren Frauen, die sich sprachlich ausgeschlos-
sen fUhlen und ihre Betroffenheit dartber signali-
sieren, Unterstitzung oder Zurickweisung?

4.1.2.2 Zentrale Prtffragen zur Analyse der fachlich-inhaltlichen Struktur sind:

Wichtig fiir Wichtig fiir
Quelle Kriterium schriftliches | begleitenden
Material Unterricht
Sind Frauen und Manner in einem zahlenmaBig
SBF 1 ausgewogenen Verhaltnis im Text reprasentiert? X
APA10 | gind Frauen auch ein thematischer Schwerpunkt?
Werden Frauen in allen angesprochenen gesell-
schaftlichen Bereichen in Text- und Bildmateria-
SBF 2 lien sichtbar gemacht? X
ous3 Lasst der Text positive Beispiele gleichberechtigter
Teilhabe von Frauen und Méannern erkennen?
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Quelle

Kriterium

Wichtig fiir
schriftliches
Material

Wichtig fiir
begleitenden
Unterricht

SBF 5
SBF 3

In welchen Berufsfeldern und -positionen werden
Frauen und Manner dargestellt?

Wer bestimmt den Verlauf der Handlung? (Haupt-
akteure/Hauptakteurinnen;  Protagonistinnen/
Protagonisten)

EI5
APA 11

Wird Geschlecht als wichtige soziale Variable be-
achtet?

Werden Geschlechterunterschiede thematisiert?
Wie werden sie interpretiert?

APA 1
EB 1

Welchen Anteil haben Inhalte, die auf Manner
bzw. Frauen bezogen sind?

Werden bei der Themenwahl die Interessen beider
Geschlechter gleichwertig bertcksichtigt?

SBF 4

Nimmt das Unterrichtswerk Identifikationsange-
bote auf, die Frauen nicht auf benachteiligende
Rollen und Funktionen verpflichten?

Zeigen und beschreiben solche Identifikations-
angebote Frauen, die selbststandig, verantwort-
lich und kreativ handeln?

SF2

Werden Lebenserfahrung, -realitat und -perspek-
tiven beider Geschlechter zur Konstruktion neuen
Wissens gleichberechtigt bedacht?

(X)

APA 2

Wie ist der Anteil der Zitierungen von Frauen und
Mannern?

SBF 8
SBF 9
SBF 6

Wird die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fUr
beide Geschlechter thematisiert?

Wird der gesellschaftlichen Situation veranderter
Familienverhaltnisse Rechnung getragen?
Werden Manner auch als emotional Handelnde
gezeigt, sind diese auch mit familidaren Dingen be-
schaftigt?

APA7
APA 6

Werden Untersuchungen und deren Ergebnisse
nach dem Geschlecht aufgeschlisselt dargestellt?
Werden Ergebnisse, die auf der Untersuchung an
einem Geschlecht beruhen, generalisiert oder auf
das andere libertragen?

SF5

Bietet der Unterricht einen gesellschaftspoliti-
schen Bezugsrahmen, der bei einer Analyse von
Androzentrismus, bei Interpretation und Erkla-
rung des Erlebten helfen kdnnte?

SF3

Wird das Lernen von Mannern und Frauen in
gleicher Weise unterstitzt oder gibt es eine Hie-
rarchisierung in der Bewertung , weiblicher” und
.mannlicher” Wissensgebiete und Themen, Le-
benserfahrung und Forschungsfragen?
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4.1.2.3 Zentrale Prtiffragen zur Analyse der didaktisch-methodischen Struktur:

Zunachst werden einige didaktisch-methodische Prinzipien aufgefihrt, deren Einhaltung
far Frauen und Méanner bessere Lernbedingungen schafft; trotz ihrer allgemeinen — und
nicht nur frauenspezifischen — Gultigkeit, lohnt sich ihre konsequente Umsetzung, denn sie
ergeben sich erstens alle aus den in den Kapiteln 2 und 3 dargestellten empirischen Unter-
suchungen, entsprechen zweitens Anforderungen an eine geschlechtergerechte Bildung,
und sind drittens far Frauen besonders wichtig; Beispiele sind partizipative und kooperative
Lernformen oder der Anwendungsbezug.

Es schlieBen sich didaktisch-methodische Prinzipien fir eine geschlechtergerechte Bildung
an; hier stehen Aspekte der weiblichen Lernkultur im Mittelpunkt.

Allgemeine didaktisch-methodische Prinzipien mit besonderer Bedeutung fiir Frauen

Wichtig fiir Wichtig fiir
Quelle | Kriterium schriftliches | begleitenden
Material Unterricht

Ist das Ausbildungskonzept ganzheitlich?
Verbindet es private und politische Bildung, kog-
EDV 8 nitives, soziales und emotionales Lernen?

EDV 9 Werden die Ausbildungsinhalte im gesellschaftli- X X
EDV 11 chen Kontext vermittelt?

Werden sozialpadagogische Elemente ebenso in-
tegriert wie personlichkeitsstarkende Inhalte?

Orientiert sich der Lehrgang an den Vorkenntnis-
EDV 25 sen der Teilnehmerinnen, die ihr Lernverhalten X X
und ihre Lernerfahrung einschlieBen?

Ist der Unterrichtsstil eher partizipativ oder auto-
MV 6 ritar?

EDV 12 | Werden Team-, Kooperations-, Konfliktfahigkeit X
und Kritikfahigkeit gestarkt?
Ist das Curriculum nachvollziehbar?
Weshalb ist was zu lernen?
Gibt es einen Uberblick tiber den Verlauf und den
EDV 29 Kontext der einzelnen Lernmodule? X X
Welche Art von Leistung prifen die Lernerfolgs-
kontrollen?
Ist bei den Lehr-/Lerninhalten und den Produkten
MV 13 des Lernprozesses ein Anwendungsbezug er- X X

kennbar?

Wie ist das Verhaltnis von Lehren zu Lernen?
Welche Anteile haben fachsystematischer Unter-
MV 11 richt im Gegensatz zu projekt-, handlungs- und X) X
problemorientiertem und selbststandigem Erar-
beiten des Lernstoffes?
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Quelle

Kriterium

Wichtig fiir
schriftliches
Material

Wichtig fiir
begleitenden
Unterricht

PMI 7

Werden Bildung und Lernen als prinzipiell offene
Prozesse vermittelt?

Wird lebensbegleitendes Lernen angelegt und/
oder ausgebaut?

EDV 35

In welcher Form wird der Lehrgang evaluiert?

Ist die Evaluation Teil des Curriculums?

Sind die Teilnehmerinnen in die Evaluierungen
einbezogen?

MV 10

Erfolgt der Aufbau der (technischen) Fachsprache
systematisch und im Kontext des Faches?

Didaktisch-methodische Prinzipien fiir eine geschlechtergerechte Bildung

Quelle

Kriterium

Wichtig fiir
schriftliches
Material

Wichtig fiir
begleitenden
Unterricht

El1
EDV 21
EDV 23

Ist das Lehrmaterial von einer Weltsicht aus-
schlieBlich aus mannlicher Perspektive gepragt,
die sich in Denkmustern widerspiegelt und nur das
Mannliche als ReferenzgréBe kennt oder werden
Lerninteressen und Lebenserfahrungen von Frau-
en beachtet und genutzt?

EDV7
EDV 13

Ist das Trainingspersonal weiblich oder mannlich?
Werden Tutoren/Tutorinnen sowohl nach ihrer
fachlichen Kompetenz wie nach ihrer Sozialkom-
petenz ausgewahlt?

X)

PMI 4
PMI 6

Ist Raum fur unterschiedliche — von Frauen ange-
strebte — Denkweisen?

Werden Frauen in ihren eigenen Wegen zur Bil-
dung ernst genommen?

Wird die Suche nach dem Ich unterstitzt?

EDV 6

Wird das Rollenspektrum fir die Frauen erweitert
—z.B. in den Schulungsunterlagen mit Frauen als
Agierenden?

EDV 36

Wird den Teilnehmerinnen ihr jeweiliger Lerner-
folg bewusst gemacht?

Werden die Frauen bestarkt durch Selbstevalua-
tion ihren persdénlichen Bildungsweg mitzugestal-
ten —z.B. durch Lerntagebucher?

EB 12

Gibt es Lernarrangements zum Abbau von Ge-
schlechterhierarchie und Ansatze zu mehr Ge-
schlechterdemokratie?

SF4

Erhalten Frauen und Manner von Dozenten und
Dozentinnen die gleiche Aufmerksamkeit?
Werden beide nach denselben Kriterien beurteilt
und als individuelle Personlichkeiten wahrge-
nommen?
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Wichtig fiir Wichtig fiir
Quelle Kriterium schriftliches | begleitenden
Material Unterricht

Werden geschlechterhierarchische Interaktionen
im Unterricht thematisiert?

Wird den Frauen ihr Anteil an der Etablierung se-
xistischer Macht durch Méanner und die Tolerie- X) X
rung dieser Machtausiibung bewusst gemacht,
und werden ihnen emanzipatorische Strategien
vermittelt?

SF4
SF6

Werden Frauen und Manner als Sozialwesen oder

EB8 nur in ihrer Geschlechtsrolle wahrgenommen?

Wird die geistige Entwicklung der Frauen bewusst

PMI 2 unterstitzt?' X X

Werden Verhalten, Eigenarten, Situationen unter-
schiedlich behandelt, gemessen oder bewertet, je
nachdem, ob sie an Frauen oder Mannern be-
obachtet werden?

El 6

Schreibt das Material einem Geschlecht Eigen-
schaften und Verhaltensweisen zu, die beim an-
deren Geschlecht fur weniger wichtig erachtet
werden?

EI7

Werden Frauen und Méanner als Individuen in ihrer
EIS Geschlechtsidentitat beschrieben oder ausschlieB3- X X
lich als Teil einer Familie?

Werden Geschlechterdifferenzen - biologische

EI9 wiesoziale—im Lehr-/Lernmaterial iberbewertet? X
Ist im Text die volle Bandbreite méannlicher und
weiblicher Aktivitaten erkennbar oder herrschen
ou4 gangige Stereotypisierungen vor? X X
APA3 Werden menschliche Verhaltensweisen von einer
Normgruppe abgeleitet und generalisiert?
Ist die MaBnahme bewusst auf den weiblichen Le-
EDV 1 X X

benszusammenhang fokussiert?

Orientiert sich der Lehrgang an der Lebensphase
EDV 26 der Frauen, d. h. an ihrem Alter und der zielgrup- X X
penspezifischen Differenz der Erfahrung?

Werden die Teilnehmerinnen bei inhaltlichen Fra-
gen ausdricklich ermuntert, ,dass sie jederzeit
und solange nachfragen, bis alle Unklarheiten be-
seitigt sind."""?

EDV 31

"1 Nach BELENKY/CLINCHY/GOLDBERGER/TARULE gegebenenfalls vom Schweigen tber das rezeptive und subjek-
tive Denken zum prozeduralen und konstruierten Denken
112 BERTHOLD/STIFTINGER, 1999: 11
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4.2 Analyseverfahren

Die Auswahl der in diesem Abschnitt vorgestellten Analyseverfahren erfolgte unter dem
Gesichtspunkt ihres jeweiligen konstruktiven Beitrags zu einer Analyse von Fernlehr-
materialien unter Berlcksichtigung der Genderperspektive zur Entwicklung von Quali-
tatskriterien fiir die Begutachtung; haufig sind solche Qualitatskriterien fur die Entwick-
lung oder Uberarbeitung von Lehrgdngen ebenso nutzlich. In der Regel ist davon
auszugehen, dass Gutachter und Gutachterinnen, Autorinnen und Autoren einen Metho-
denmix anwenden werden, dhnlich dem, der fir diese Arbeit angewendet wurde. Ohne
die Sprachanalyse auf der Grundlage feministischer Linguistik wird sicher niemand aus-
kommen. Sie deckt aber eben nur die Dimension Sprache ab.

4.2.1 Formelle Analyse: Autorenschaft, Zugange zu den Inhalten

Das Buch ALEF, Paul, 1991: Die Ausbilder-Eignung. Basiswissen fur Priafung und Praxis des
betrieblichen Ausbilders, 4. Auflage, Feldhaus, behandelt eine ,personenbezogene” The-
matik mit padagogischem Anspruch. Wer es liest, will in der Regel Ausbilder oder Ausbil-
derin werden, d. h. mannlichen wie weiblichen Auszubildenden den Weg in die Berufswelt
ebnen. Die Analyse soll zeigen, wie weit mit diesem Buch eine Vorbereitung auf diese
Tatigkeit gelingen kann.

Um schnell dingfest zu machen, ob Frauen in Lehrmaterialien in der Erwachsenenbildung
ausgelassen, , mitgemeint”''3, bergangen oder diskreditiert werden - in Sprache Inhalt
und Methode - eignet sich die folgende Vorgehensweise:

e Zunachst wird alles geprift, was Hinweise auf die Autorenschaft enthalt.

e Dann werden die Teile des Buches, die den Zugang zum Inhalt erschlieBen sollen — wie
Vorstellung des Buches, Inhalts- und Stichwortverzeichnis — kritisch gepraft, ob und wie
Frauen vorkommen.

e AnschlieBend werden ,personenbezogene” Textteile mit besonderer Relevanz fir Mad-
chen und Frauen als Auszubildende daraufhin untersucht, wieweit sie in Sprache und
Inhalt die Lebensrealitat von Frauen bewusst einschlieBen.

Hier also die Ergebnisse der Analyse:

1. ,Zudiesem Buch” (Seite 6): ,Da ich als langjéhriger Ausbilder, Dozent fiir Ausbilder- und
Mitarbeiterschulung und Ausbildungsberater der Industrie- und Handelskammer Frank-
furt ..."”

Das ist der erste Hinweis darauf, dass hier ein Mann aus seiner mannlichen Sichtweise Gber
Ausbildung schreibt. Er war ,,Ausbilder”, ,Dozent" und ,Berater”, er kennt die Praxis und
legitimiert mit der Aufzahlung dieser Funktionen seine Sicht und seine Erfahrung als

13 Frauen sollen sich in vielen Texten und Materialien ~mitgemeint” fuhlen, eine Absicht, die immer dann scheitert,
wenn sich die ,Mitgemeinten” nicht angesprochen fuhlen.
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universell — ein deutliches Beispiel fir androzentrische Wahrnehmung, mannliche Defini-
tionsmacht und den Anspruch auf Generalisierung der eigenen Perspektive als der einzig
maoglichen und gultigen.

Bezlige auf Gesprachspartner aus der Praxis

— .Herrn Dipl.-Handelslehrer Herbert Dérr. . ."

— Arbeitskreis Cham/Windischbergerdorf/Bayern ...

— die Ausbilder der Degussa AG ...

— die Ausbilder von Banken und Versicherungen . .." (Seite 6)

zeigen, dass sich der Autor auch entweder ausschlieBlich mit Mannern unterhalten hat oder
denkbare Gesprachspartnerinnen schlicht unterschlagt.

2. Seine Sprache ist ganz konsequent sexistisch''?, Substantive, die Personen bezeichnen,
kommen ausschlieBlich in der mannlichen Form vor. Dem steht der ,Rahmenstoffplan fur
die Ausbildung der Ausbilder und Ausbilderinnen”'" in Titel und Inhalt ebenso entgegen
wie BeschlUsse des Bundestages''®, Beschllsse des (damaligen) Bundesministeriums fur
Bildung und Wissenschaft sowie das Arbeitsrechtliche EG-Anpassungsgesetz.

3. Im Inhaltsverzeichnis (Seiten 7-12) kommen Frauen nicht vor; nur der Abschnitt , Mut-
terschutzgesetz"” lasst erkennen: auBer Mannern gibt es Mutter. Der Abschnitt Il heiBt—im
Gegensatz zum ,,Rahmenstoffplan ...” — ,,Der Jugendliche in der Ausbildung” statt ,Ju-
gendliche in der Ausbildung"”; letztere ist eine Pluralform, die ohne Umstand Frauen ein-
bezogen hatte.

4. Im Stichwortverzeichnis (Seiten 310-312) kommen weder Madchen noch Frauen vor.
Auch das Wort ,,Auszubildender” wird im Singular verwendet; dabei waren im Plural auch
die jungen Frauen wiederum muhelos anzusprechen!

Die einzigen ,frauennahen” Begriffe sind im Stichwortverzeichnis:

¢ Frauen- und Mutterschutz (Seiten 303)

® Gesetz zum Schutze der erwerbstatigen Mutter (Seiten 164 und 303)
e Mutterschaftsgeld (Seite 297)

Mutterschaftshilfe (Seite 298)

Mutterschutzgesetz (Seiten 164, 215, 303)

Stillzeit (Seite 295).

Frauen sind also MUtter und deshalb zu schiitzen —als Auszubildende kommen sie nicht vor.

AnschlieBend wurden Stichwoérter (u.a. ,Chancengleichheit, ,Beruf”, ,Emotionen”,
~Emotionalitit”, , Entwicklung der Persénlichkeit”, , Entwicklungspsychologie”, , Puber-
tat”, ,Sexualtrieb") und Abschnitte (u.a. ,Die kérperliche Entwicklung vom Kind zum
Erwachsenen”, ,Einfdhrung in das Lernen”, ,,Verlauf des Lernprozesses und Lernstufen”,

na GUENTHERODT, 1980a; HELLINGER, 1980; GUENTHERODT/HELLINGER/PUSCH/TROMEL-PLOTZ, 1981; HELLIN-
GER/BIERBACH, 1993; MULLER/FUCHS, 1993a; GRABRUCKER, 1993; PRAVDA, 1994, 1995; PUSCH, 1991; Sprachli-
che Gleichbehandlung der Geschlechter in der Gesetzessprache, 1992; TROMEL-PLOTZ, 1980, 1982, 1984

115 Beschluss des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung vom 22.11.1994

116 DEUTSCHER BUNDESTAG, 1990
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.Der Jugendliche als Individuum”, , Intellektuelle Entwicklung"”) untersucht, in denen Ge-

schlechterdifferenzen unter allen Umstéanden zu erwarten gewesen waren.'"’

4.2.2 Kommentiertes Literaturverzeichnis

Ein gutes Beispiel gibt PHILIPP (o.J. [1996]) zum Thema , Personalwirtschaft und Ge-
schlechterverhaltnis”. In ihrem kommentierten Literaturverzeichnis hat sie neuere
deutschsprachige personalwirtschaftliche Literatur analysiert unter der Frage, wie mit der
Geschlechtsspezifik umgegangen wird. Konkrete Fragen, die sie an die Texte stellt, sind:

¢ \Wo und wie kommen weibliche Beschaftigte vor?

e Ist die Kategorie Geschlecht in der Personalwirtschaft von Bedeutung?

¢ \Welches Verstandnis von Frauen als Arbeitnehmerinnen wird vermittelt?

Sie klassifiziert die analysierten Texte in ihrer Synopse (Seite 19) nach folgendem Gliede-
rungsschema:

1. Frauen kommen nicht vor — 3 von 12 Titeln
2. Frauen kommen selten vor
a) in negativen (oder stereotypen) Kontexten —2 von 12 Titeln
b) in neutralen Kontexten (nichtbewertenden Beispielen) — 1 von 12 Titeln
3. Frauen als besondere Beschaftigtengruppe
a) als Storfaktor—1von 12 Titeln
b) als defizitare Gruppe — 3 von 12 Titeln
) als diskriminierte Gruppe —3 von 12 Titeln
4. eigenes Frauenkapitel/Abschnitt — 3 von 12 Titeln

5. Geschlecht als differenzierende Kategorie — 0 von 12 Titeln.

4.2.3 Analyse von Nachschlagewerken

Die folgende Verfahrensweise eignet sich zur Analyse von Nachschlagewerken - hier de-
monstriert an SCHAFERS, Bernhard/ZAPF, Wolfgang (Hrsg.), 1998: Handwérterbuch zur
Gesellschaft Deutschlands, Lizenzausgabe fir die Bundeszentrale fir politische Bildung,
Bonn (Copyright bei Leske und Budrich, Opladen).

Sieben Aspekte wurden analysiert:

1. Autorenschaft: Von den 67 Artikeln wurden 6 von Frauen, aber 55 von Mannern und 6
von gemischten Teams geschrieben.

"7 Dain diesem Abschnitt Verfahren zur Analyse von Texten unter der Genderperspektive fokussiert werden sollen,
sind die ausfuhrlichen Ergebnisse zur inhaltlichen Analyse im Kapitel , Analyse von Fernlehrmaterialien: Dimen-
sion Inhalte” dargestellt.
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2. In diesem Buch sind ,Frauen” mit einem eigenen Artikel von OSTNER (Seiten 210-221)
vertreten.

3. Daneben enthalt das Sachregister unter dem Stichwort ,Frauen” 24 Verweise auf
andere Artikel des Buches. Dies sind:

Seiten ArtikelUberschrift

38, 41 Armut

62,64f., 67,69 Berufs- und Qualifikationsstruktur

114 Demokratie, Demokratisierung

132 Deutsche Nation

147 Eigentum/Eigentumsordnung

174 Eliten, Fihrungsgruppen

246, 248 Gesellschaft der Deutschen Demokratischen Republik (DDR) von 1949-1990
447 Lebensverlauf

469 Migration

483 Neue soziale Bewegungen

555 Sexualitat

598 Soziale Probleme

615f., 621 Soziale Ungleichheiten. Klassen und Schichten
648 Sozialstruktur

678, 682 Vereine

738,740 Wohnen

4. AuBerdem kommen im Sachregister weitere Stichworte mit je ein bis drei Fundstellen
vor:
* Frauenarbeitsschutz
* Frauenbeschaftigungsgrad
* Frauenbewegung
* Frauenforschung
® Frauenkriminalitidt
* Frauenpolitik
* Frauenquote.

5. Andererseits werden Personenbegriffe im Sachregister immer noch ausschlieBlich in der
mannlichen Form verwendet: ,Arbeiter”, ,Arbeitnehmer”, ,Arzt", ,Asylbewerber”,
JAusldnder”, ,Aussiedler”, ,Bauern”, ,Bundesbeauftragter ...”, ,Gastarbeiter”, ,Ju-
den”, ,Katholiken", ,Modernisierungsgewinner/-verlierer”, ,Pendler”, ,Spéataussied-
ler”, ,Ubersiedler"”, ,Wehrbeauftragter".



ANALYSEVERFAHREN 79

6. Es gibt im Sachregister das Stichwort , Hausfrau”, einen ,Hausmann” gibt es nicht.
Symmetrisch sind dagegen die Begriffe ,Mutter” und , Vater".

7. Auch eine stichprobenartige Durchsicht anderer Artikel hat ergeben, dass Frauen-wenn
auch nicht tberall - integriert sind. Beispielsweise sind , Alter und Altern der Gesell-
schaft" oder ,Haushalte und Haushaltsproduktion in der Bundesrepublik Deutschland”
m.E. konsequent nach Frauen und Mannern gegliedert. Im Artikel ,Arbeitslosigkeit”
z.B.sind Frauen allerdings wieder unsichtbar gemacht.

Als Gesamteindruck lasst sich sagen: Im ,Handwérterbuch zur Gesellschaft Deutschlands”
hat die Welt tatsachlich zwei Geschlechter. Verstarkt wird dieser Eindruck durch die diffe-
renzierte Betrachtung sozialstruktureller Verteilung aufgrund geschlechtsspezifischer Va-
rianzen in so wichtigen Bereichen wie z. B. ,,Berufs- und Qualifikationsstruktur"” mit seinen
arbeits- und tarifrechtlichen sowie sozialpolitischen Folgen.

4.2.4 Quantitative Sprachanalyse auf der Grundlage feministischer
Linguistik

Eine sexistische Sprache ,springt” gewissermaBen als erstes ins Auge. Deshalb wird die
reine Sprachanalyse auf der Grundlage feministischer Linguistik an erster Stelle behandelt.
Den Blick fur eine Sprachanalyse haben vor allem PUSCH, TROMEL-PLOTZ und GRABRUK-
KER gescharft. Aber auch Veréffentlichungen des DEUTSCHEN BUNDESTAGES (1990b) und
des Europarates (1990) haben feministische Linguistinnen in ihrem Anliegen bestarkt. Die
Folge waren eine Reihe von Leitlinien zum Gebrauch einer nicht-sexistischen Sprache.''®

Die feministische Sprachanalyse ist dazu geeignet, Texte aller Art und in allen Details zu
untersuchen - einschlieBlich der Titel von Lehrmaterialien, der Ansprache der Lernenden,
der Beispiele und Grafiken in Lehr-/Lernmaterialien, des Umgangs mit Gesetzestexten und
anderen Zitaten, sowie der Definitionen im Glossar. Sie bezieht sich auf Substantive, soweit
sie Personen bezeichnen (vor allem Berufsbezeichnungen), aber ebenso auf Pronomina
(Personal-, Possessiv-, Relativpronomina), auf eine Symmetrie in Sprachgebrauch und
Grammatik, auf die Reihenfolge der Personenbezeichnungen, auf Gberflissige Personifi-
zierung und Maskulinisierung, auf den Gebrauch von ,man” etc.

Mit einem Beispiel fir eine rein quantitative Sprachanalyse soll gezeigt werden, wie viel
Information wir durch bloBes Auszahlen der Substantive und Pronomina Uber die Gender-
gerechtigkeit und damit Qualitat eines Textes erhalten: Hier wurden alle erwahnten Perso-
nen eines Lehrbriefs (FLI 4, LB 8) und die auf sie bezogenen Pronomina vollstandig gezahlt.

118 BRAUN 1991; BUNDESSTELLE FUR BUROORGANISATION UND BUROTECHNIK 1993; BUNDESVERWALTUNGSAMT
1996; COUNCIL OF EUROPE 1990; Empfehlungen fir eine zeitgeméBe, Frauen und Manner angemessen bertick-
sichtigende Verwaltungssprache 1990; Frauen und Manner in der Sprache 1991; Frauen und Sprache (o.J.); Fur
eine Verwaltungssprache, die Frauen nicht mehr zu ,Méannern” macht, (o.).); GUENTHERODT/HELLINGER/
PUSCH/TROMEL-PLOTZ 1981; GUENTHERODT 1980a; HELLINGER/BIERBACH 1993; MINISTERIUM FUR DIE
GLEICHSTELLUNG VON FRAU UND MANN 1990; MULLER/FUCHS 1993b; NIEDERSACHSISCHES MITTEILUNGSBLATT
1991; NIEDZWIECKI, 1993; PRAVDA, 1994; SPIESS, 1991; Sprachliche Gleichbehandlung der Geschlechter in der
Gesetzessprache, 1992; WALTER, 1991
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Anzahl Anzahl
o der ménn- Anzzihl o der weib- AnzaP.II
Gefundene mannliche lichen der médnn- | Gefundene weibliche lichen der weib-
Personenbezeichnungen | . ... | lichen | Personenbezeichnungen | . . | lichen
und Namen bezeich- Prqno- und Namen bezeich- Prc?no-
nungen mina nungen mina
Ausbilderin —

. . 119 120 121
Ausbilder (Sing. & Plur.) 427 112 Ausbilderinnen 6 0
(der) Jugendliche'*? 225 105 (die) Jugendliche 0 0
(der) Auszubildende 114 23 (die) Auszubildende 0 0
man'?3 100 0 (frau) 0 0
mannlicher Vorname 19 11 weiblicher Vorname 9 3

" . Auslanderin -

Auslander (Sing. & Plur.) 14 0 Auslanderinnen 1 0
Erzieherin—
Erzieher (Sing. & Plur.) Erzieherinnen
N .. 14 1 w . 0 0
Padagoge - Padagogen Padagogin -
Padagoginnen
(der) Stchtige 13 7 (die) Stichtige 0 0
jeder 12 0 jede 0 0
. ) . Mitarbeiterin -
Mitarbeiter (Sing. & Plur.) 11 0 Mitarbeiterinnen 0 0
Herr... 8 1 Frau... 1 0
Ausbilder. .. Ausbilderin ...
(Arbeits-)Kollege - 6 0 (Arbeits-)Kollegin — 0 0
Kollegen Kolleginnen
Kunde - Kunden 6 1 Kundin - Kundinnen 0 0
Partner (Sing. & Plur.) 0 Partnerin —Partnerinnen 0 0
Kaufmann/Einzelhandels- 4 Kauffrau/Einzelhandels- 0 0

119

Es werden nur die Substantive, nicht aber die gleichzeitig benutzten mannlichen Artikel gezahlt.

120

121

122

123

Er, sein, ihn, ihm, dessen, dieser: Ein Pronomen ist laut Duden ein Wort, das an Stelle eines Nomens steht.
Pronomina sind also standige Riickbezlige auf die erwahnte Person, so dass auch ein Text ohne eine Personen-
bezeichnung ,ein Geschlecht hat”. Die standige Wiederholung des Geschlechts der — z. B. handelnden - Person
intensiviert die psychologische Wirkung, die von einer Personenbezeichnung ausgeht. Bei der Lektire wird mit
Hilfe der Pronomina immer wieder verdeutlicht, wer handelt, betroffen ist etc. Im Rahmen einer feministischen
Textanalyse ist die Anzahl der Pronomina von erheblichem Gewicht, weil ein Text mit vielen mannlichen Prono-
mina sehr viel sexistischer wirkt als ein Text mit wenigen Ruckbezigen auf einen Mann.

Die Tatsache, dass hier keine Pronomina vorkommen, kénnte daran liegen, dass ,,Ausbilderin” nur in Uberschrif-
ten, Ubersichten etc. benutzt wird; damit stiinde ,Ausbilderin” zwar an prominenter Stelle, wo sie auch unver-
zichtbar ist — nur reicht das eben nicht aus.

Die Verfasser benutzen eine Vielzahl von Begriffen, bei denen sich ein Sexismus mihelos vermeiden lasst, indem
statt der Singularform mit einem mannlichen Artikel die Pluralform verwendet wird - also , die Jugendlichen”
statt ,,der Jugendliche"”. \Weitere derartige Begriffe sind: ,Andere”, ,Ausbildende”, ,Auszubildende”, , Begab-
te”, ,Beteiligte”, ,Betreffende”, ,Betroffene”, ,diejenigen”, ,Ehrgeizige”, ,Eilige”, ,Erwachsene”, ,Faule”,
.Gekrankte”, ,Gelobte”, ,Lernende”, ,Sicherheitsbewusste”, ,Suchtige”, ,Suchtkranke”, ,Trotzige”, ,Verant-
wortliche”. Der sprachliche Ausschluss von Frauen erfolgt hier also allein Gber den Gebrauch des — meist ver-
zichtbaren — mannlichen Artikels im Singular. Von der Pluralform machen die Verfasser fast tberhaupt keinen
Gebrauch.

.~man: Das unbestimmte Pronomen der 3. Person (mhd., ahd man) hat sich aus dem Nominativ Einz. des unter —
Mann behandelten Substantivs entwickelt"; Quelle: Der GroBe Duden. Band 7, Mannheim 1963 Herkunftswor-
terbuch, Seite 419
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Anzahl Anzahl
o der ménn- Anzz'a'hl o der weib- Anzaltnl
Gefundene mannliche lichen der ménn- | Gefundene weibliche lichen der weib-
Personenbezeichnungen | . ... | lichen | Personenbezeichnungen | . ... | lichen
und Namen bezeich- Pro_no- und Namen bezeich- Prc?no-
nungen mina nungen mina
Lehrerin/Berufsschul-
Le'hrer/BerufsschuIIehrer 4 0 lehrerin — Lehrerinnen/ 0 0
(Sing. &Plur.) Berufsschullehrerinnen
(der) Suchtkranke 4 1 (die) Suchtkranke 0 0
] . Alkoholikerin -
Alkoholiker (Sing. & Plur.) 3 10 Alkoholikerinnen 0 0
Berufsanfanger Berufsanfangerin —
(Sing. &Plur.) 3 0 Berufsanfangerinnen 0 0
Freund - Freunde 3 0 Freundin - Freundinnen 0 0
Helfer (Sing. & Plur.) 3 0 Helferin —Helferinnen 0 0
Wissenschaftler Wissenschaftlerin —
(Sing. &Plur.) 3 0 Wissenschaftlerinnen 0 0
Arbeitnehmer Arbeitnehmerin -
(Sing. &Plur.) 2 0 Arbeitnehmerinnen 0 0
. . Aussiedlerin —
Aussiedler (Sing. & Plur.) 2 0 Aussiedlerinnen 0 0
derjenige 2 2 diejenige 0 0
Gesprachspartner Gesprachspartnerin —
(Sing. &Plur.) 2 0 Gesprachspartnerinnen 0 0
(der) Lernende 2 3 (die) Lernende 0 0
. Schlosserin —
Schlosser (Sing. & Plur.) 2 0 schlosserinnen 0 0
Therapeutin -
Therapeut — Therapeuten 2 0 Therapeutinnen 0 0
Abgénger Abgéngerin -
(Sing. & Plur.)™* 1 0 Abgangerinnen 0 0
(der) Ausbildende 1 0 (die) Ausbildende 0 0
Ausbildungsleiter Ausbildungsleiterin —
(Sing. &Plur.) 1 0 Ausbildungsleiterinnen 0 0
] Ausbildungsplatzbewer-
Ausbl!dungsplatzbewer— 1 0 berin — Ausbildungsplatz- 0 0
ber (Sing. & Plur.) bewerberinnen
) Autofahrerin -
Autofahrer (Sing. & Plur.) 1 1 Autofahrerinnen 0 0
(der) Begabte 1 1 (die) Begabte 0 0

124 viele mannliche Personenbezeichnungen tauchen nur ein einziges Mal im Lehrbrief auf. Jede einzelne allein ware
in einem sonst nicht-sexistischen Text nicht gravierend. Misogyn wird der Text hier aber erstens durch ihre Vielzahl
und zweitens durch die Verschiedenartigkeit der Tatigkeiten oder Charakteristika, in denen sich die beiden
Verfasser Manner, aber keine einzige Frau, vorstellen kénnen. So wird die gesamte sprachliche und inhaltliche
Struktur des Textes hochgradig sexistisch.
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Lernpartnerinnen

Anzahl Anzahl

o der ménn- Anzzihl o der weib- AnzaP.II
Gefundene mannliche lichen der médnn- | Gefundene weibliche lichen der weib-
Personenbezeichnungen | . ... | lichen | Personenbezeichnungen | . . | lichen
und Namen bezeich- | Prono- | und Namen bezeich- | Prono-

nungen mina nungen mina

) Beobachterin -
Beobachter (Sing. & Plur.) 1 0 Beobachterinnen 0 0
Berater (Sing. & Plur.) 1 0 Beraterin —Beraterinnen 0 0
Berufsschiler Berufsschulerin -
(Sing. & Plur.) 1 0 Berufsschilerinnen 0 0
(der) Beteiligte 1 0 (die) Beteiligte 0 0
(der) Betreffende 1 0 (die) Betreffende 0 0
(der) Betroffene 1 0 (die) Betroffene 0 0
Chemikant - Chemikantin -
Chemikanten 1 0 Chemikantinnen 0 0
der andere 1 0 die andere 0 0
dereine...derandere 1 0 dieeine...die andere 0 0
Drogenkonsument — Drogenkonsumentin —
Drogenkonsumenten 1 0 Drogenkonsumentinnen 0 0
(der) Ehrgeizige 1 0 (die) Ehrgeizige 0 0
(der) Eilige 1 1 (die) Eilige 0 0
(der) Erwachsene 1 0 (die) Erwachsene 0 0
Experte — Experten 1 0 Expertin — Expertinnen 0 0
(der) Faule 1 0 (die) Faule 0 0
(der) Gekrankte 1 0 (die) Gekrénkte 0 0
(der) Gelobte 1 0 (die) Gelobte 0 0

o Gewohnheitstrinkerin —
Gt.ewohnheltstrlnker 1 0 Gewohnheits- 0 0
(Sing. &Plur.) trinkerinnen
Hauptakteure Hauptakteurin —
(Sing. & Plur.) 1 0 Hauptakteurinnen 0 0
Intrigant 1 1 Intrigantin 0 0
keiner, keinen 1 0 keine 0 0
(der) Kontaktfreudige 1 0 (die) Kontaktfreudige 0 0
Kontrahent - 1 0 Kontrahentin — 0 0
Kontrahenten Kontrahentinnen
) Lehrgangsteilnehmerin -

Le.hrgangstellnehmer 1 0 Lehrgangs- 0 0
(Sing. &Plur.) teilnehmerinnen
Lehrmeister 1 0 Lehrmeisterin 0 0

. Lernpartnerin —
Lernpartner (Sing. & Plur.) 1 0 0 0
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Anzahl Anzahl

o der ménn- Anzz'a'hl o der weib- Anzaltnl
Gefundene mannliche lichen der ménn- | Gefundene weibliche lichen der weib-
Personenbezeichnungen | . ... | lichen | Personenbezeichnungen | . ... | lichen
und Namen bezeich- | Prono- | und Namen bezeich- | Prono-

nungen mina nungen mina
Leser (Sing. & Plur.) 1 0 Leserin — Leserinnen 0 0
Moderator — Moderatorin -
Moderatoren 1 0 Moderatorinnen 0 0
Nachbarin - Nachbarin-
Nachbar - Nachbarn 1 0 nen 0 0
) ) Psychiaterin —
Psychiater (Sing. & Plur.) 1 0 Psychiaterinnen 0 0
Psychologin —
Psychologe - Psychologen 1 0 Psychologinnen 0 0
Rivale —Rivalen 1 0 Rivalin —Rivalinnen 0 0
Rollenspieler Rollenspielerin -
(Sing. &Plur.) L 0 Rollenspielerinnen 0 0
Schuler (Sing. & Plur.) 1 0 Schulerin —Schulerinnen 0 0
(der) Sicherheitsbewusste 1 0 (die) Sicherheitsbewusste 0 0
Spieler (Sing. & Plur.) 1 1 Spielerin —Spielerinnen 0 0
. . keine entsprechende

Storenfried 1 1 weibliche Form 0 0

. Suchthelferin -
Suchthelfer (Sing. & Plur.) 1 0 suchthelferinnen 0 0

. ) Teilnehmerin -

Teilnehmer (Sing. & Plur.) 1 0 Teilnehmerinnen 0 0
Testkonstrukteur Testkonstrukteurin -
Testkonstrukteure 1 0 Testkonstrukteurinnen 0 0
(der) Trotzige 1 1 (die) Trotzige 0 0
Trager (Sing. & Plur.) 1 0 Tragerin —Tragerinnen 0 0
Tarke —Turken 1 0 Tarkin—Turkinnen 0 0
(der) Verantwortliche 1 1 (die) Verantwortliche 0 0
Wettbewerber Wettbewerberin -
(Sing. &Plur.) 1 0 Wettbewerberinnen 0 0

Fazit: In einem Lehrbrief mit dem Titel ,,Der Jugendliche in der Ausbildung. Teil 3”

e stehen 427 Ausbildern (mit Rickbezigen durch 112 Pronomina) 6 Ausbilderinnen (ohne

Ruckbezlige durch Pronomina) gegenlber

e kommen 225 mannliche Jugendliche (mit Rickbezigen durch 105 Pronomina), aber
keine einzige weibliche Jugendliche vor

e gibtes 114 mannliche Auszubildende (mit Rickbeziigen durch 23 Pronomina), aber keine

einzige weibliche Auszubildende
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e werden 11 Mitarbeiter und 6 Kollegen erwahnt, aber keine Mitarbeiterin und keine
Kollegin

e wird eine Vielzahl einzelner Personen grundsatzlich und ausschlieBlich in der mannlichen
Form gebraucht.

Damit ist dieser Text in hohem MaBe sexistisch: Er macht Frauen unsichtbar.

4.2.5 Quantitative Analyse der Beispiele, Félle, Bilder etc.

Manchmal gibt die Analyse der im Lehrtext didaktisch genutzten Beispiele, Falle und
Lernkontrollaufgaben allein schon ein zutreffendes Bild — eine Vorgehensweise, die insbe-
sondere dann hilft, wenn eine vollstandige Textanalyse nicht moglich ist. Exemplarisch
Lehrbrief: Buchfihrung, Lektion 1, Grundlagen I: Einfihrung, Inventur, Inventar und Bi-
lanz'®

Seite Erwdhnte Personen

11 Beispiel: ein Orthopadieschuhmacher

Beispiel: ein GetrankegroBhandler mit 40 Lieferanten und 80 Kunden
Beispiel: der Inhaber eines Kinos

13 Beispiel: der Betreiber eines Kiosks, der keine Mitarbeiter benétigt und Minder-
kaufmann ist
15 das Beispiel mit dem Kioskbetreiber wird fortgesetzt
Kontrollfragen: Frisiersalon Nina Roth mit einer Angestellten, Bauchladen-
16 verkaufer
17 Beispiel: Apotheker, Frachtfthrer, Trodelhandler
18 Kontrollfrage: ein Unternehmer

Kontrollfrage: der Einzelhandler Erich Miller und sein Sohn Dietmar, der das Ge-
23 schaft tbernehmen soll, wahrend der Tochter Erika ihr Erbteil ausbezahlt werden
soll; ein Rechtsanwalt

25 Beispiel: 2 x Kunde Hans Eberlein, 2 x Lieferant Friedrich Maier

27 Kontrollfrage: ein Chef eines Warenhandelsbetriebs

33 Kontrollfrage: ein Landwirt

35 Kontrollfrage: ein Chef, die Kundin Elisabeth Wiegand
Beispiele: ein GroBhandler, die Geschaftsleute A und B, die zunachst geschlechts-

36 neutral erscheinen, sich dann aber mit ,,er” und ,,Geschaftsmann” doch als Manner
zeigen

37 Beispiel: ein Geschaftsmann

38 Kontrollfrage: ein amerikanischer Handler

38 bis45 | Beispiele und Kontrollfragen: zahlreich Peter Ravensberger

125 FLI 1: , Geprufter Bilanzbuchhalter/Gepriifte Bilanzbuchhalterin (IHK)"
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Seite Erwahnte Personen
46 Beispiel: Firma Friedrich Mller, Herr Mller
57 Prafungsaufgabe: Fahrradfachgeschaft Gustav Wiegand GmbH
60 Prifungsaufgabe: ein Handwerker

Die Beispiele und Aufgaben sind durch eine Konzentration auf ménnliche Personen als die
Trager von wirtschaftlichem Handeln gekennzeichnet. Frauen kommen in den Beispielen

sowie in den Selbst- und Fremdkontrollaufgaben nicht in angemessener Zahl als unabhan-
gig und kompetent handelnde Wirtschaftssubjekte vor. Zusatzlich erschweren die not-
wendigen rechtstechnischen Begriffe im Fach Buchfihrung (z.B. Voll-, Muss- und Soll-
kaufmann) eine nicht-sexistische Sprache.

Ahnlich wurde bei der Analyse der Bilder eines Lehrbriefs aus einem Lehrgang ,Handels-
fachwirt/Handelsfachwirtin” (FLI 1, BW 102) verfahren, d. h. er wurde eher unter quanti-
tativen als unter qualitativen Gesichtspunkten analysiert. Der Lehrbrief enthalt auf 25
Seiten Bilder, auf denen Menschen als Frauen oder Manner zu erkennen sind — einmal sind
sie aktiv, ein anderes Mal passiv. Eine Analyse der Bilder zeigt das folgende Muster:

Seite

Frauen

Manner

aktiv passiv

aktiv

passiv

NN
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Seite Frauen Manner
aktiv passiv aktiv passiv

77 2

79 1
83 5
85 1 3
88 7

92 1
94 1 3

Summe 18 3 35 8

Schon eine oberflachliche quantitative Analyse der Bilder bringt die folgenden exemplari-
schen Ergebnisse:

* bis Seite 29 kommt der Lehrbrief ohne aktive Frauen aus
* insgesamt ist das Verhaltnis dargestellter Frauen zu dargestellten Mannern 21 : 43, also
ein Drittel zu zwei Dritteln bei einer Bevolkerungsmehrheit von Frauen

e esgibt fast doppeltso viele aktive Manner wie aktive Frauen.

Das ist eine Verzerrung der Lebenswirklichkeit von heute und bereitet die Lernenden nicht
auf ihre Berufsrealitat vor.

4.2.6 Qualitative Analyse der Beispiele, Fille, Aufgaben etc.

Wenn die Ausfihrungen tberwiegend auf Sachen - und nicht auf Personen — gerichtet
sind, ist es leichter, einen weniger sexistischen Text abzuliefern — wie z.B. der Lehrbrief
~Immobilien"'?¢, Dennoch lohnt eine kritische Durchsicht aller Beispiele und Lernkontroll-
aufgaben mit Blick auf die Rolle der darin handelnden Personen und den Handlungskon-
text:

Seite | Handelnde Person im Kontext ihrer Handlung

Thomas Mdiller mit seinem verstorbenen GroBvater und den beiden lastigen alten
Frauen (GroBmutter und GroB3tante), deren Rechte an der Immobilie er nun ,, dulden”

3 muss — bis zu ,,deren Tod". Diese , Lasten” hindern ihn daran, einen ,,anstdndigen Preis
(zu) erzielen”.
4 Klaus Reich, er besitzt einen Bauernhof

Erika Wiegand, die selbststandige Unternehmerin, muss Konkurs anmelden; da helfen
5 der Bank auch kein ,eifriger Mitarbeiter der Kreditabteilung” und sein ,Abteilungs-
leiter"

126 FLI3: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)"
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Seite Handelnde Person im Kontext ihrer Handlung
6 nochmals Erika Wiegand, die nun ihre Interessen zu wahren wusste

15 ein Kunde, der ein Haus kaufen und beraten werden will; im Gegensatz zu Frau Klein
aus dem Lehrbrief | hat er keine Angst

18 Familie Stein und ihr groBes Holzhaus

23 Klaus und Elfriede Miethasser; aber der Finanzberater, Herr Klug, fragt nur Herrn
Miethasser, der dann auch die notwendigen Angaben macht

25 Sonny Sorglos, der ,,dank seiner fundierten EDV-Kenntnisse . .. einem hochdotierten
Job nachgeht”; sein Freund ist Finanzberater. ,Seine schwangere junge Frau" , be-
dréngt"” ihn ,schon seit einigen Monaten"; er kauft also eine Eigentumswohnung
und sichert ,sich und seine wachsende Familie gegen Lebensrisiken finanziell ab”

26 Winfried Winkel setzt ,einen langgehegten Plan in die Tat um"” und kauft eine
Wohnung

30 der misstrauische Andreas Argwohn hat Bedenken, seine Verlobte will, dass er eine
Eigentumswohnung kauft; sie redet ihm ,,gut zu und kann ihn schlieBlich halbwegs
... Uberzeugen"

33 Heinz Spekulatius kauft ein Grundstlck und verkauft es raffiniert wieder mit ,,einem
erheblichen Kapitalgewinn"
Axel Hausfreak bekommt ein Baudarlehen

37 der Freiberufler Hans Héusle ,,kauft ein Einfamilienhaus und zieht mit seiner ganzen
Familie ein"; unten richtet er sein Arbeitszimmer ein
Ferdinand Reich hat ein Zweifamilienhaus

39 Otto Mdller ist selbststdndiger Kaufmann, kauft eine Altbauwohnung, modernisiert
sie und spart Steuern

42 Wolfgang Schuster hat Anteile an einer Wohnungsbaugenossenschaft und erwirbt
eine Wohnung; von Kindergeld ist die Rede, von den Kindern nicht

44 Mathias Clever baut sich ein Eigenheim; er bewohnt es mit seiner Frau und zwei
minderjahrigen Kindern; er geht ,systematisch vor” bei der Losung der Finanzie-
rungsaufgabe

46 der Lehrer Friedhelm Besserwisser baut ein Haus mit Arbeitszimmer
ein berufstitiges Ehepaar mit zwei Kindern

Fazit: Es wird Uberdeutlich, dass Manner oft mit Statussymbolen versehen werden: Sie
haben Arbeitszimmer, sind Villenbesitzer oder selbststandiger Kaufmann, machen erheb-
liche Kapitalgewinne, haben fundierte EDV-Kenntnisse und einen hochdotierten Job,
setzen Plane in die Tat um, bauen sich ein Eigenheim und ziehen mit ihrer ganzen Familie
— wie mit Mébelstlicken —ein.

Wenn Frauen vorkommen, sind sie Uberwiegend Abhangige (nur halbwegs Glberzeugende
Verlobte, drangelnde schwangere Ehefrauen, lastige GroBmutter und -tanten). Wird von
diesem Muster abgewichen, dann kann die Frau zwar Unternehmerin sein, macht aber —im
Widerspruch zur Statistik — Konkurs, oder sie hat eben nur eine ,kleine” Beratungsgesell-
schaft. Das Frauenbild, das hier transportiert wird, ist nicht geeignet, identitatsstiftend auf
die Lernerinnen zu wirken.
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5 Analyse von Fernlehrmaterialien: Dimension Sprache

In Kapitel 4 wurden Kriterien fir eine Genderanalyse aus den vorangehenden Kapiteln
abgeleitet, und es wurden Analyseverfahren vorgestellt, die im Folgenden angewendet
werden sollen. Als Analysedimensionen wurden extrahiert:

e Fragen nach einer geschlechtergerechten Sprache
* Fragen nach beide Geschlechter gleichwertig bertcksichtigenden Lehr-/Lerninhalten

¢ Fragen nach didaktisch-methodischen Vorgehensweisen, die beiden Geschlechtern ge-
recht werden.

An erster Stelle soll die Sprache untersucht werden, weil sie im Vergleich zu den beiden
anderen Dimensionen die Ebene ist, die wir beim Lesen eines Textes als erste wahrnehmen.

Die Analyseergebnisse werden in zwei Teilen dargestellt: In den wirtschaftswissenschaft-
lichen Fernlehrgangen wird die Sprache im Zusammenhang mit dem jeweiligen Fach (BWL,
VWL, Recht etc.) analysiert, in den AEVO-Lehrgangen wird die Sprache im Rahmen von
Themen analysiert, weil es keine klare Facherabgrenzung gibt. Facher und Themen struk-
turieren also die Analyseergebnisse. Dabei handelt es sich immer um Ergebnisse aus ver-
schiedenen Lehrgangen, wie in Kapitel 1 (Forschungsinteresse: Gender in berufsbildenden
Fernlehrgangen) dargestellt.

Stellt sich nun ein Analyseergebnis —wie z. B. ,,Frauen werden bei maskulinen Personenbe-
zeichnungen und mannlichen Berufs- und Funktionsbezeichnungen (,,generisches Masku-
linum”),mitgemeint’ und dadurch sprachlich ungleich behandelt” oder ,Das Lehrmaterial
macht Frauen unsichtbar; die Sprache spiegelt nicht die Rolle der Frau in der Gesellschaft
angemessen wider” —in ahnlicher Form bei verschiedenen Fachern oder Themen ein, wird
es fach- oder themenorientiert wiederholt. Insofern ist die Analyse bewusst redundant. Das
ist notwendig, um die Relevanz der sprachlichen Analyse aus der Genderperspektive fur das
jeweilige Fach oder Thema plausibel zu machen.

An die Analyseergebnisse der einzelnen Facher und Themen werden in der Regel Vor-
schlage fur eine geschlechtergerechte Sprache angeschlossen. Damit wird in der Darstel-
lung zwar die Grenze zwischen Analyseergebnis und seiner padagogisch-didaktischen
Umsetzung immer wieder Uberschritten, aber nur so wird erkennbar, dass es zu sexistischen
Texten Alternativen gibt und wie sie aussehen kénnten.

5.1 Analyseergebnisse aus einzelnen Fachern berufsbildender
Fernlehrgange

Wie in Kapitel 1 erlautert, werden acht wirtschaftswissenschaftliche Lehrgange, darunter
¢ einLehrgang ,Fachkauffrau/Fachkaufmann IHK fir Geschafts- und Finanzbuchfihrung”
¢ ein Lehrgang , Geprufter Bilanzbuchhalter/Gepruafte Bilanzbuchhalterin (IHK)"

e ein Lehrgang , Touristik-Fachwirt/Touristik-Fachwirtin (IHK)"
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e ein Lehrgang ,Industriefachwirt/Industriefachwirtin (IHK)"
¢ zwei Lehrgange ,Handelsfachwirt/Handelsfachwirtin (IHK)"
e drei Lehrgange ,Fachberater/Fachberaterin fir Finanzdienstleistungen IHK",

von funf verschiedenen Fernlehrinstituten exemplarisch untersucht.

Eine Auswahl der Facher hat nicht stattgefunden; alle auffalligen Befunde sind dokumen-
tiert. Die den einzelnen Fachern zugrunde liegenden Lehrgénge sind jeweils in der FuBnote
angegeben.

5.1.1 Recht'?’

Die Autoren kennen nur ,,(Mit-)Blrger”, ,den Einzelnen”, ,den Beamten”, , Beisitzer”,
~Hauseigentimer" etc. Sie nehmen keine Notiz von den Ergebnissen der interministeriel-
len Arbeitsgruppe Rechtssprache des Deutschen Bundestages vom 17.1.1990, vom Euro-
paischen Recht und von anderen Arbeiten zur Rechtssprache.

In einem grundlegenden Text Uber Gerechtigkeit heiB3t es auf Seite 1: ,Gerechtigkeit er-
fordert, daBB jedem ,das Seine” zuteil wird ...". Auch in einem weiteren Lehrgang sind die
Texte zum Fach Recht in weiten Teilen durch eine Konzentration auf mannliche Personen
als die Trager von rechtsrelevanten Sachverhalten gekennzeichnet. Das gilt auch fur die in
den Text eingefligten Bilder.

In einem Lehrbrief zum Arbeitsrecht wird schon auf Seite 1 klar: Frauen kommen nicht vor.
Das steht im Gegensatz zu der Bedeutung, die die Autorin der Arbeit und damit dem
Arbeitsrecht fir Menschen gibt. ,Am Arbeitsplatz entscheidet sich, ob der Einzelne seine
Persénlichkeit entfalten kann und was in diesem Bereich geschieht, beeinfluBBt auch sein
Freizeitverhalten: Seine Stellung im Betrieb bestimmt meist seinen Lebensstandard und
sein Ansehen bzw. seine Anerkennung in der Gesellschaft.” (Hervorhebung GP)

In einem anderen Rechtslehrbrief kommen im dazugehoérigen Repetitorium und im Aus-
bildungsleitfaden fur die Kurseinheit Recht viele Herren A, B und C vor; sie sind ,,Eigentu-
mer”, ,Kdufer und Verkdufer”, ,Kldger und Rechtsanwalt”, , Gebrauchtwagenhandler
und Autokaufer” — immer sind sie Manner. Frauen brauchen offenbar weder Recht noch
Rechtsschutz, da es sie als selbststandig und kompetent handelnde Personen nicht gibt. In
einigen Fallen hat A immerhin eine Ehefrau, in einem Fall sagt er ihr, was sie wahlen soll, in
einem anderen ist sie schlicht Erbin! Auch die Zugewinngemeinschaft ist eine Manner-
einrichtung, in der , jeder Ehegatte sein Vermdégen in seinem Eigentum ..." behalt. Auch
eine Formulierung wie , Der Ehegatte des Bedlirftigen haftet vor dessen Verwandten" ist

127 FLI 2: ,Fachberater/Fachberaterin fiir Finanzdienstleistungen (IHK)“, Recht und Steuern
FLI 6: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)", Recht
FLI 6: ,Handelsfachwirt/Handelsfachwirtin (IHK)", Einfihrung in das Rechtswesen; Kollektives Arbeitsrecht; Spe-
zielle Rechtsfragen im Handel; Individualarbeitsrecht; Das Recht der Berufsausbildung
FLI 3: ,,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)", Rechtsgrundlagen
FLI 1: ,Geprufter Bilanzbuchhalter/Geprifte Bilanzbuchhalterin (IHK)", Recht
FLI 1: ,Fachkauffrau/Fachkaufmann IHK fur Geschéafts- und Finanzbuchfuhrung”, Recht
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unsinnig, weil sie eine Mannerehe voraussetzt. Unabhangig vom (sexistischen) Geset-
zestext kdnnte es in einem didaktisch aufbereiteten Text ohne Schwierigkeiten heiBen: ,In
der Zugewinngemeinschaft behalten Ehegatte und Ehegattin ihr Vermdégen in ihrem Ei-
gentum®.

In einem Lehrbrief zum Recht der Berufsausbildung ist zu erwarten, dass Berufe in der
mannlichen und der weiblichen Form erwahnt werden. Nicht so auf Seite 1: ,/ndust-
riekaufmann”, ,KFZ-Mechaniker", ,Friseur”, ,Bilanzbuchhalter”, , Polier”, ,Sekretéarin”,
.~Fachwirte”, ,Meister", ,Techniker"”, ,Backer", ,Blirokaufmann”.Das Einzige, was Frauen
werden kénnen, ist also Sekretarin — abgesehen von der nicht ganz ernst gemeinten , Ver-
kehrspilotin"! Auf Seite 2 kommen zu den mannlichen Berufen auBerdem noch , Rechts-
anwilte”, ,Steuerberater”, ,Architekten”, ,Arzte"” und , Apotheker” hinzu. Zum Schluss
kommen dann noch eine BlUrokauffrau und eine Friseurin vor. So lassen sich Frauen in
Frauenberufe dirigieren. Solche Ausfilhrungen suggerieren Frauen ein stark einge-
schranktes Berufswahlspektrum; Manner dagegen haben die Wahl zwischen vielen inte-
ressanten und angesehenen Berufen.

Auch im Individualarbeitsrecht gibt es nur ,Arbeitgeber” und ,Arbeitnehmer”, Frauen
kommen weder sprachlich noch in den Beispielen vor. Recht, Gerechtigkeit und Rechtsstaat
sind also nicht ,Normen ... des Zusammenlebens von Menschen”, wie der Autor behaup-
tet, sondern ,Normen...des Zusammenlebens von Ménnern”.

Es werden funf praktische Falle zur Lésung gestellt, sie enden mit der Frage ,, Wie wirden
Sie als Betroffener. .. reagieren?" Das schlieBt Frauen aus dem Lernprozess aus. An anderer
Stelle flhrt die sexistische Sprache sogar zu Unklarheiten: Es wird der Eindruck erweckt, als
ob nur ein Ehegatte erben kann.

Wahrend den Lernenden noch begreiflich zu machen ist, dass die Rechtsterminologie der
Gleichstellungspolitik noch haufig im Wege steht, gibt es keinen verninftigen Grund far
eine sexistische Sprache in den didaktisch aufbereiteten Texten. Hier werden Frauen nicht
als Frauen angesprochen, sondern tGbersehen, verschwiegen und ausgegrenzt.

5.1.2 Volks- und Betriebswirtschaftslehre, Produktionswirtschaft'*®

Es gibt nur den ,Finanzdienstleister”, ,Kunden"”, ,den Einzelnen”, den ,Gldubiger”, ,, An-
leger”, ,Sparer”, ,Eigentimer”, ,Nachfrager”, ,Kadufer”, ,Anbieter" etc., daswiderspricht
dem gegenwartigen gesellschaftlichen Kontext in der Bundesrepublik Deutschland.

128 FL| 2: ,Fachberater/Fachberaterin fiir Finanzdienstleistungen (IHK)“, Volks- und Betriebswirtschaft
FLI 3: ,Fachberater/Fachberaterin fir Finanzdienstleistungen (IHK)”, Grundlagen der Volks- und Betriebswirt-
schaftslehre
FLI 6: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)”, Grundlagen der Volkswirtschaftslehre;
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
FLI 6: ,,Handelsfachwirt/Handelsfachwirtin (IHK)", Volkswirtschaftslehre
FLI 6: ,, Industriefachwirt/Industriefachwirtin (IHK)"”, Produktionswirtschaft
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Auch das Repetitorium — ein Lehrgangsteil, der speziell didaktischen Zielen dienen soll —
kennt nur ,den Teilnehmer”. Im Ausbildungsleitfaden fir die Kurseinheit wird halbherzig
~dem/r Fachberater/in fur Finanzdienstleistungen” verwendet, die in den folgenden bei-
den Zeilen dann ,,Handelsvertreter” und , Mitarbeiter” werden.

Nach systematischer Durchsicht der ersten 10 Seiten des Lehrbriefs Produktionswirtschaft
und einem Uberblick Gber den weiteren Text entsteht folgendes Bild: Ein ganz sach-
orientierter Text. Zwar gibt es auch bei diesem Autor nur ,Mitarbeiter”, ,Arbeiter” und
+~Arbeitnehmer”, aber es gelingt ihm, in einer weniger sexistischen Sprache zu schreiben,
indem er mehrfach statt sexistischer Ausdriicke geschlechtsneutrale verwendet. Auch die
Beispiele bilden nicht ausschlieBlich die Mannerwelt ab, sondern eher einen guten Mix aus
der Berufs- und Lebenserfahrung von Ménnern und Frauen.

Wie androzentrisch die Denkweise der Autoren eines anderen Lehrbriefs ist, lasst sich an
einem Beispiel beschreiben: Sie fassen drei feminine Substantive (Banken, Sparkassen,
Versicherungen) zu einem maskulinen Substantiv zusammen: ,Finanzdienstleister".
Gleichzeitig benutzen sie ,Finanzdienstleister” auch als Bezeichnung fur die kinftigen
Fachberaterinnen und Fachberater, womit sie Lernerinnen signalisieren, dass der Lehrgang
nicht firsie vorgesehenist. Das kann nichtim Interesse des Fernlehrinstituts sein, weil so die
Motivation der Teilnehmerinnen untergraben wird, und ein Abbruch in kritischen Lernsi-
tuationen programmiert ist.

Wahrend den Lernenden begreiflich zu machen ist, dass die Rechtsterminologie auch in der
Volks- und Betriebswirtschaftslehre der Gleichstellungspolitik noch haufig im Wege steht,
gibt es keinen vernlinftigen Grund, die Lernerinnen mit frauenfeindlichen Spriichen wie
.Drei Dinge treiben den Mann zum Wahnsinn, das Gllcksspiel, die Frauen und das Studium
der Wechselkurse."'*® zu beschadigen.

5.1.3 Steuern'®

In den Lehrbriefen wird durchgadngig und ausschlieBlich die ménnliche Bezeichnung von
Berufen und anderen personenbezogenen Substantiven verwendet: ,Mitarbeiter”, ,der
Steuerpflichtige”, ,Beamte”, ,Arbeitnehmer”, ,Arzte”, ,Rechtsanwiélte”, ,Notare". Dies
widerspricht der elementarsten Regel fur den nicht-sexistischen Gebrauch der deutschen
Sprache. Wenn auch hier nicht verkannt wird, dass die notwendigen rechtstechnischen
Begriffe eine nicht-sexistische Sprache stark behindern, ist zu fordern, dass Frauen als
unabhangige Steuerzahlerinnen vorkommen.

2% FLI 6: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)”, Grundlagen der Volkswirtschaftslehre;
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre, Lehrbrief 1/4: 22
130 FL| 2: ,Fachberater/Fachberaterin fiir Finanzdienstleistungen (IHK)“, Recht und Steuern
FLI 3: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)", Steuern
FLI 6: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)", Steuern
FLI 6: ,Handelsfachwirt/Handelsfachwirtin (IHK)"”, Einfihrung in das Steuerwesen
FLI 6: ,,Industriefachwirt/Industriefachwirtin (IHK)"”, JahresabschluB3, Steuern
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Auch in Beispielen kommen keine Frauen vor; in diesem Lehrmaterial zahlen Frauen keine
Steuern. Ein sechsjahriges Kind ist doch wohl nur dann ,,Steuerschuldner”, wenn es sich um
einen Jungen handelt. Es hat auch nicht nur einen , gesetzlichen Vertreter”, sondern in der
Regel auch eine gesetzliche Vertreterin.

Kurios ist der Satz ,Der Arbeitnehmer ist verheiratet(,) der Ehepartner ist ebenfalls lohn-
steuerpflichtig.” (RWG 1:7) — eine grammatikalische Mannerehe.

131

5.1.4 Versicherungsprodukte

Auch in diesem Lehrbrief gibt es nur ,Arbeitnehmer”, ,Lehrer”, ,Erzieher"”, ,Beamte”,
«Richter”, ,Berufssoldaten” etc. Geschlechtsspezifische Begriffe werden als Gattungsbe-
griffe gebraucht.

Der totale inhaltliche Ausschluss von Frauen fUhrt auch dazu, dass Leser und Leserinnen des
Textes sich auch bei eigentlich geschlechtsneutralen Begriffen wie ,, freiwillig Versicherte"
in erster Linie Manner vorstellen. Und in diesem Lehrbrief gibt es nur ,,Handwerker”,
JArzte", ,Zahnérzte", ,Beamte”, ,Richter”, ,Studenten”, und immer wieder wichtig ist
auch der ,Berufssoldat".

In einem anderen Lehrbrief kommen Frauen gelegentlich vor; ihre Karriere reicht bis zur
Angestellten, wahrend die Manner mit allen méglichen respekteinfléBenden Attributen
ausgestattet sind: ,Referendar”, ,,Hauptabteilungsleiter bei einem groBBen Handelshaus”,
.promoviert”, ,stolzer Sportwagenbesitzer”, , Architekt”, ,selbstandig”.

Die bloBe Erwahnung einer Frau schafft noch keine Geschlechtergerechtigkeit; es kénnen
sich subtile Diskriminierungen einschleichen. So hat der Witwer den Namen Lenz, die
Witwe borgt sich den Namen von ihrem Mann: ,, die Witwe des Beamten Steffan D."

Muhelos kann auch der sprachliche Ausschluss von Frauen bei dem Begriff ,,der Pflichtver-
sicherte” vermieden werden, indem dieses Partizipial-Substantiv im Plural benutzt wird;
Partizipial-Substantive sind haufig eine Mdoglichkeit, ein stereotypes Splitting — Ver-
sicherungsnehmerin und Versicherungsnehmer — zu vermeiden.

131 FLI 2: ,Fachberater/Fachberaterin fiir Finanzdienstleistungen (IHK)", Versicherungsprodukte fur private Haus-
halte
FLI 3: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)", Versicherungsprodukte
FLI 6: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)"”, Versicherungsprodukte fur private Haus-
halte
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5.1.5 Bankprodukte, Bausparen und Immobilien'*

Der Lehrbrief beginnt mit , Gesellschafter G", ,,einem Sachverstandigen” und den ,ver-
bleibenden Gesellschaftern” — und dabei bleibt es auch. Es gibt nur ,Sparer”, , Erfinder”,
.Geldnehmer”, ,,Geldgeber" etc. — so wird durch Beispiele ein insgesamt sachorientierter
Text sexistisch eingefarbt. Der Lehrbrief ,Bausparen” kennt auch nur: ,Sparer”, ,,Bauspa-
rer", ,den Bauwilligen”, , Erben”, ,Arbeitnehmer" etc.

FUr den hier zentralen Begriff des ,Bauherren” ist eine angemessene Bezeichnung fur
Frauen oder eine geschlechtsneutrale Benennung noch zu suchen. Auch ,Ehegatte” ist
kein geschlechtsneutraler Ausdruck, sondern bezieht sich ausschlieBlich auf Manner (,,Je-
der Ehegatte kann sein ...”). Zu empfehlen sind hier - neben Ehemann und Ehefrau -
Eheleute, wenn beide gemeint sind oder gleichzeitig angesprochen werden sollen.

Das Lehrmaterial ist von einer Weltsicht ausschlieBlich aus mannlicher Perspektive gepragt,
die sich in Sprache und Denkmustern widerspiegelt und nur das Mannliche als Referenz-
groBe kennt. Um Frauen in diesen Lehrbriefen als eine ernst zu nehmende, gleichgestellte
Zielgruppe darzustellen, missten auf der sprachlichen Ebene —in Lernzielen und Kernaus-
sagen - Korrekturen vorgenommen werden mit dem Ziel einer gleichberechtigten Prasenz
von Akteurinnen und Akteuren.

Das immer wieder geforderte Sichtbarmachen von Frauen in der Sprache ist keine
Wortklauberei. Die in vielen Lehrbriefen belegbaren sprachlichen Androzentrismen
schlieBen — im Verein mit der Dominanz mannlicher Akteure — Frauen aus; so wird den
Teilnehmerinnen jegliche Perspektive auf einen Aufstieg, der mit einem Fernlehrgang zu
einem Fortbildungsberuf in der Regel angestrebt wird, genommen. Nur durch die aus-
drickliche Nennung von Frauen — auch in Leitungsfunktionen — werden Frauen in solchen
Positionen vorstellbar, und zwar fir sie selber wie flr ihre mannlichen Kollegen und gege-
benenfalls auch fur ihre Kundinnen und Kunden. Werden Frauen in Sprache, Inhalt wie in
konstruierten Fallen und Beispielen der aktuellen Lebenswelt entsprechend dargestellt,
ergeben sich motivationsstiftende Identifikationsméglichkeiten fir Lernerinnen.

5.1.6 Kundenberatung'**

Die Sprache ist konsequent sexistisch —und das in einem Lehrbrief, der von seinem Titel und
der Intention des Rahmenstoffplans her personenbezogen ist. Es kommen auch keine
Kundinnen vor. Im Zusammenhang mit der Beratung von privaten Haushalten, ware zu

132 FL| 2: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)", Bankprodukte fiir private Haushalte; Bau-
sparen und Immobilien

FLI 3: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)", Bankprodukte; Immobilien; Bausparen;
Realkredite und deren Tilgungsformen

FLI 6: ,Fachberater/Fachberaterin fir Finanzdienstleistungen (IHK)”, Bankprodukte fur private Haushalte; Bau-
sparen und Immobilien

FLI 2: ,,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)", Kundenberatung und Arbeitsorganisation

FLI 3: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)”, Kundenberatung und Privathaushalts-
analyse, Arbeitsmethodik und -organisation

FLI 6: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)", Kundenberatung und Arbeitsorganisation

133
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erwarten gewesen, dass die Autoren wenigstens hier auch Kundinnen mitdenken. Aber
auch in diesem Abschnitt kommen wieder nur ,Kunden” und ,Finanzdienstleistungs-
berater" vor. Besonders stérend sind auch TabellenUberschriften wie ,Antragsteller/Kre-
ditnehmer"” einerseits und , Ehegatte/Mitantragsteller” andererseits; hier sind Manner —
aller Lebenserfahrung zum Trotz — ganzlich unter sich.

Und an wessen berufsbegleitende Ausbildung ist wohl gedacht, wenn diese , bis hin zum
Handwerksmeister” fuhrt? Die Formulierung , Hier reift. .. ein Kind als Mensch und Kunde
heran” musste richtiger heiBBen ... als Mann und Kunde...”. Weibliche Menschen kom-
men nicht vor. Insofern stimmt die Uberschrift: ,Lebensabschnitte eines Privatkunden™.

Der ,,Kunde ist das MaB aller Dinge", hei3t es da—und die Kundin? Die Lernenden erfahren
zumindest nichts Gber sie. Wie soll so gelernt werden, ein individuelles Angebot — insbe-
sondere fur Kundinnen - zu entwickeln?

Auch in Texten, mit denen der Eindruck von Moderne, Dynamik etc. transportiert werden
soll, gelingt es den Autoren nicht, die traditionelle Geschlechtsblindheit zu Gberwinden: So
werden personenbezogene Substantive fast ausschlieBlich in ihrer mannlichen Form benutzt
(,Kunden”, ,jeder”, ,man ... in der Erziehung seiner Kinder", , Autor”, ,Spieler", , Be-
obachter”, ,, Teilnehmer”, , ein guter Bekannter"”, ,Versammlungsleiter”, , Protokollfihrer”,
.Referent/Moderator"”, ,Protokollant”, ,Leiter", , Redner”, der , Vorsitzende", , Verhand-
lungs- und Gesprachspartner”, ,Hérer", ,,Sprecher”, ,,Mitarbeiter” etc.). Unlogisch wird es,
wenn es in der Uberschrift ,Er zu ihr” heiBt und in den Ausfiihrungen dann doch ein Sprecher
und sein Partner vorkommen (Seite 39). Vermieden werden sollten auch Beispiele wie auf
Seite 51, Ziff. 7: In drei Zeilen gibt es acht lexikalische oder grammatische Beziige auf das
mannliche Geschlecht: ,jeder”, ,sein”, ,keiner”, ,wen", ,wer", ,der", ,jeder", ,dem ande-
ren” '3

5.1.7 Handelsbetriebslehre, Warenwirtschaft'**

In den vorliegenden Lehrbriefen ist die Sprache Gberwiegend sexistisch: Substantive wer-
den ausschlieBlich in ihrer mannlichen Form benutzt ,Konsument”, ,,Mitarbeiter”, , Arzt",
~Rechtsanwalt”, ,Stammkunde”, ,Anbieter” etc. Da auch die Beispiele eher typisch
mannlichen Arbeitszusammenhangen entnommen sind, werden sie Lernerinnen weniger
motivieren als Lerner. Frauenbild und Sprachgebrauch eines Autors sind ausschlaggebend
dafur, ob Teilnehmerinnen sich in Lehrbriefen wiederfinden und sich sowohl als Lernende
als auch als Marktteilnehmende ernst genommen fihlen.

134 FLI3: , Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)", Arbeitsmethodik und -organisation

135 FLI 6: ,,Handelsfachwirt/Handelsfachwirtin (IHK)”, Funktionen und Entwicklungen im Handel; Betriebsformen
und Standortentscheidungen; Einfuhrung in die Grundlagen der Organisationslehre; Zentralisation, Dezentrali-
sation, Aufbauorganisation und Stellensysteme; Organisation im Handelsbetrieb; Finanzierung; Warenwirtschaft
FLI 1: ,Handelsfachwirt/Handelsfachwirtin (IHK)", Personalfihrung
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In einem Lehrbrief kreiert der Autor fur ein Lebensmittelgeschaft das Kunstwort , Lecker-
schmecker”, also einen maskulin-personifizierten Namen. Einem gendersensiblen Autor
ware vielleicht , Leckerschmeck” eingefallen.

Auch am Wirtschaftsleben nehmen Frauen in diesem Lehrbrief Gberhaupt nicht teil: In den
Fallbeispielen kommen , Karl Stein”, ,Drabert & S6hne”, , Felix Briinger”, sowie die ,Ei-
gentimer" und die ,Mitarbeiter" fur die betreffenden Warengruppen vor. Ein beruflicher
Aufstieg ist offenbar nur fir Manner vorgesehen: ,Stelleninhaber”, ,Filialleiter”, ,,Haupt-
abteilungsleiter”, ,Abteilungsleiter” etc., was Lernerinnen kaum zum Lernen anspornen
durfte.

AbschlieBend muss in diesem Zusammenhang gefragt werden: Wie ernst ist die ge-
schlechtergerechte Anrede ,Liebe Fernstudienteilnehmerin, lieber Fernstudienteilneh-
mer"” zu nehmen, wenn die Lernenden nur ,Handelsfachwirt” werden kénnen? Oder wenn
— nach der korrekten Anrede ,Liebe Kursteilnehmerin, lieber Kursteilnehmer" (FG I: 3) -
Frauen inhaltlich noch auf derselben Seite wieder total ausgeblendet werden. Dort ist die
Rede von , dem Vorgesetzten”, und es kommen nur ,Mitarbeiter” vor. Hier wird die di-
daktische Absicht einer gendergerechten Ansprache noch im ersten Satz bzw. auf der
ersten Seite wieder zunichte gemacht.

5.1.8 Unternehmensfiihrung'*®

Bereits auf der ersten Seite der Lehrbriefe werden Frauen durch die Anrede ,,Sehr geehrter
Lehrgangsteilnehmer" ausgeschlossen und damit demotiviert. Der durchgehend sexis-
tische Sprachgebrauch offenbart, dass der Autor seine mannliche Sicht auf die Welt nicht
reflektiert. Der Autor hat diesen Lehrgang nicht fir Lernerinnen geschrieben.

Ein anderer Autor zahlt in seinen Beispielen ebenfalls nur Manner auf. Wie aber sollen
Teilnehmerinnen eine berufliche Identifikation entwickeln, wenn sie im gesamten Lehr-
gang nicht — oder kaum — vorkommen? Das ist vor allem deshalb paradox, weil der Ein-
zelhandel an anderer Stelle explizit als Frauenbranche beschrieben wird.

Der Lehrbrief wird schlieBlich seinem hohen Anspruch, am Ende die Lernenden zu befahi-
gen, ,Flihrung kooperativ und erfolgreich (zu) gestalten” nicht gerecht. Denn das ,Kon-
zept der kooperativen Flihrung als unserer Kultur und unserer Gesellschaft angemessen”
steht in krassem Widerspruch zu der Art und Weise, wie Frauen hier —vor allem sprachlich -
Ubergangen werden.

136 FL|6: ,,Handelsfachwirt/Handelsfachwirtin (IHK)", Praktische Fragen der Personalwirtschaft; Personalentlohnung
und Personalverwaltung; Personalwirtschaftim Handel; Grundlagen der Fihrung; Fihrung und Kommunikation;
Beschaffung und Einkauf; Grundlagen, Planung und Kontrolle der Lagerwirtschaft; Technik und Organisation der
Lagerhaltung und ihrer Randbereiche
FLI 6: , Industriefachwirt/Industriefachwirtin (IHK)"”, Unternehmensfiihrung
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5.1.9 Personalwirtschaftslehre'’

Dies ist ein Lehrbrief, in dem schon in der Einleitung auch Teilnehmerinnen ausdricklich
angesprochen werden. Der Autorin und dem Autor ist offenbar die herausragende Be-
deutung weiblicher Arbeitskrafte im Handel bewusst. Stichworter wie ,Heirat”, ,,Schwan-
gerschaft” und andere Beispiele zeigen, dass Frauen in der Personalplanung mitgedacht
werden.

Um so verwunderlicher ist, dass Autorin und Autor sich dennoch einer konsequent sexis-
tischen Sprache bedienen. Ein besonders boses Beispiel fur die Beschadigung des Selbst-
wertgeflhls von Frauen sind die in dem Lehrbrief exemplarisch abgebildeten Karriere-
muster: Im ,Instanzenbild” gibt es nur den ,Stelleninhaber”, ,seinen Stellvertreter”,
JAbteilungsleiter”, ,Gruppenleiter”, ,Sachbearbeiter”, ,Meister" etc. Auf diese Weise
wird Frauen deutlich gemacht, dass sie fur einen Aufstieg nicht vorgesehen sind. Das
Ignorieren von Frauen und ihrer Leistungen verunsichert die Lernerinnen und gibt ihnen
das Gefuhl der Bedeutungslosigkeit. Das ist fur Frauen in einer FortbildungsmaBnahme in
hohem MaBe demotivierend und untergrabt ihr fur erfolgreiches Lernen notwendiges
Selbstbewusstsein.

In einem anderen Lehrbrief zu ,,Personalentlohnung und Personalverwaltung” wird schon
in der Einleitung nur ,der Leser” angesprochen — also ab der dritten Zeile der Einleitung
haben Leserinnen keine Chance, in den Fachdiskurs als Lernende, als Mitarbeiterin oder als
Fihrungskraft einbezogen zu werden. Und das in einem Wirtschaftssektor, der von der
Arbeit der Frauen lebt.

5.1.10 EDV'*®

Der Lehrbrief EDV 1N ist ein Text, der als Einstieg mit einem Dialog didaktisch aufgelockert
wird: Ein ,,Anfdnger” und ein ,DV-Profi” unterhalten sich Gber EDV. Je langer die beiden
reden, desto klarer wird die geheime Botschaft: EDV ist nichts fUr Frauen! Die Sache ist zu
wichtig, eine Frauistals ,,DV-Profi" nicht vorstellbar. Die Sprache bedientsich ausschlieBlich
mannlicher Substantive: ,Benutzer”, ,Experte”, ,Sachbearbeiter”, ,Kunde”, ,Staatsbe-
amter”, ,Programmierer” etc. Sogar die US-Armee ist nicht eine Auftraggeberin, was
grammatikalisch richtig ware, sondern ein ,,Auftraggeber”.

Fur die Gbrigen Lehrbriefe gilt Ahnliches. Die Autoren verfassen ihre Texte ohne Gen-
dersensibilitat, sonst kénnten Uberholte Begriffe wie ,Ein-Mann-GmbH" (Lehrbrief
DSS 1:7) nicht mit solcher Selbstverstandlichkeit verwendet werden. Auch die mit Lehrbrief

37 FLI6: ,,Handelsfachwirt/Handelsfachwirtin (IHK)“, Praktische Fragen der Personalwirtschaft; Personalentlohnung
und Personalverwaltung; Personalwirtschaft im Handel; Grundlagen der Fihrung; Filhrung und Kommunikation;
Beschaffung und Einkauf; Grundlagen, Planung und Kontrolle der Lagerwirtschaft; Technik und Organisation der
Lagerhaltung und ihrer Randbereiche
FLI 6: ,,Industriefachwirt/Industriefachwirtin (IHK)"”, Personalwirtschaft

138 FL| 6: ,Industriefachwirt/Industriefachwirtin (IHK)”, Elektronische Datenverarbeitung, Informations- und Kom-
munikationstechniken
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DSS 2 beabsichtigte ,,Anwendung der gesetzlichen Vorschriften auf die praktische Arbeit
mit personenbezogenen Daten” erfolgt ausschlieBlich mit mannlichen Personenbezeich-
nungen.

Vom Standpunkt der Lernerin aus werden Frauen auf diese Weise aus einem zukunftsori-
entierten Arbeitsfeld herausgehalten, und ihnen wird ,Technikdistanz” suggeriert. Ein-
schldagige Untersuchungen weisen darauf hin, dass Frauen einen eigenen Technikzugang
haben, der auf Anwendung zielt, und dass sie sehr viel haufiger als Manner sensibel sind fur
Technikfolgenabschatzungen. Entsprechende Erkenntnisse und deren didaktische Umset-
zung haben aber noch keinen Eingang in diesen Lehrgang gefunden, der damit nicht
zuletzt im Widerspruch steht zu Bemihungen von Wirtschaft und Politik, gerade auch
weibliche Potenziale fir dringend bendétigte Fachkrafte in den luK-Technologien aufzu-
spuren und zu férdern.

5.2 Analyseergebnisse aus Fernlehrgéngen zur Ausbildung der
Ausbilder und Ausbilderinnen (AdA)'*°

Der folgende Abschnitt gibt die vollstandige Analyse des Lehrgangs des FLI 4 und die
exemplarische Analyse des Buches von ALEF, das Bestandteil eines Lehrgangs war, wieder —
beide zur Vorbereitung auf die Ausbilder-Eignungsprifung. Wie oben erldutert, werden
die Analyseergebnisse thematisch zusammengefasst, und zwar unter der Fragestellung:
Welche sprachlichen Probleme kommen vor?

5.2.1 Mannliche Substantive und Berufsbezeichnungen

Die am haufigsten festgestellte Erscheinungsform der sexistischen Sprache ist der totale
oder fast vollstandige Ausschluss von Frauen aus der Sprache - Frauen sind unsichtbar. Sie
zieht sich durch die untersuchten Lehrbriefe — und in der Regel durch den gesamten
Lehrgang. Es muss auch darauf hingewiesen werden, dass das mannliche Substantiv in der
Regel nicht isoliert vorkommt. Ihm folgen mannliche — bestimmte und unbestimmte -
Artikel, Personal-, Relativ- und Possessivpronomina etc., die in ihrer Haufigkeit den an-
drozentrischen Eindruck eines Textes auBerordentlich verstarken. (Vgl. 4.2.4 Quantitative
Sprachanalyse auf der Grundlage feministischer Linguistik)

Typische Beispiele sind:

e ,DerAusbilderist ein Teil der Umwelt des Auszubildenden. Er organisiert die Umwelt des
Auszubildenden, so dal3 dieser méglichst viele Lernanregungen erhélt und sich seine
Begabungen voll entfalten. Wenn der Ausbilder seine Aufgabe vernachlassigt, werden

139 Eswurden einbezogen: Handbuch zur Ausbilder-Eignungspriifung von 1995 des FLI 4 und das Buch ALEF, Paul: Die
Ausbilder-Eignung. Basiswissen fur Prifung und Praxis des betrieblichen Ausbilders, 4. Auflage, Feldhaus, 1991,
das Bestandteil eines Lehrgangs war.
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Entwicklungsméglichkeiten des Auszubildenden vertan.” (FLI 4, LB 7: 11, Hervorhebung
GP)

* ,Wenn man sich im tdglichen Leben umschaut, erkennt man jedoch, daB3 nicht jeder den
Beruf eines Arztes oder Bankkaufmanns austiben kann und nicht jeder ausbilden darf."
(FLI 4, LB 9: 15, Hervorhebung GP) Auch hier sind alle personenbezogenen Wérter
mannlich markiert.

* ,Wenn man sich als Ausbilder, Ausbildender oder auch Auszubildender z. B. durch das
dienstliche Verhalten eines Ausbildungsberaters, Sachbearbeiters oder Prifers der zu-
stédndigen Stelle in seinen Rechten beeintréchtigt fiihlt, kann man eine Dienstaufsichts-
beschwerde duBern.” (FLI 4, LB 9: 19 — Hervorhebung GP) Von 32 Wértern sind 10 mann-
lich markiert.

e ,Ausbildender ist derjenige, der einen anderen zur Berufsausbildung einstellt.” (FLI 4,
LB 9: 23 - Hervorhebung GP) Von 9 Wértern sind 5 mannlich markiert.

FLI 4, LB 1: 19 und 21: Die 3 groBen kaufmannischen Berufe werden ausschlieBlich in der
mannlichen Form verwendet, lediglich fir den Beruf mit dem geringsten Sozialprestige
wird die weibliche Form hinzugefugt:

— Industriekaufmann

Versicherungskaufmann

Bankkaufmann
Koch/Kéchin
Industriemechaniker".

Die ausschlieBlich in der mannlichen Form verwendeten Berufsbezeichnungen sind im
Zusammenhang mit Lehrgangen zur beruflichen Fortbildung problematisch. ,Die berufli-
che Bildung, so sie sich an den Bedingungen der Arbeit orientiert, hilft dem Menschen,
seine Identitdt auszupragen und Selbstdndigkeit in der Lebensfihrung, im Denken und
Handeln zu erlangen.” (FLI 4, LB 2: 29) Das gilt auch fur Frauen! Wenn berufliche Bildung
identitatsstiftend wirkt, dirfen Frauen in einem beruflichen Fernlehrgang nicht fortwah-
rend in ihrer Identitat beschadigt werden. Eine wichtige bildungspolitische Funktion be-
ruflicher Fortbildung ist ihr Beitrag zu beruflichem Aufstieg. Frauen, die an solchen Lehr-
gangen teilnehmen, erwarten also — mit demselben Recht wie Manner — berufliche
Aufstiegsmoglichkeiten. Wird nun der Aufstiegsberuf ausschlieBlich mannlich markiert,
verlieren die Teilnehmerinnen jegliche Perspektive einer beruflichen und persénlichen
Entwicklung.

Da in vielen Fernlehrgangen die unterschiedlichen Facher von verschiedenen Autoren —
und selten von Autorinnen - geschrieben werden, muss jeder Lehrbrief einzeln untersucht
werden. Hier sollen drei verschiedene Typen von sexistischen Berufsbezeichnungen bear-
beitet werden:

e die ausschlieBlich mannliche Bezeichnung von Ausbildungsberufen,
¢ die ausschlieBlich mannliche Bezeichnung von Fortbildungsberufen und
e die Begriffe ,Auszubildender"” und ,,Ausbilder".
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Sie haben unterschiedliche Effekte fir die Lernenden. Werden Ausbildungsberufe und
JAuszubildender” nur in der mannlichen Form benutzt, wird jungen Frauen der Zugang zu
den entsprechenden Berufen erschwert, sie werden unterschwellig in die ,, typischen Frau-
enberufe” kanalisiert. Bei der ausschlieBlich mannlichen Bezeichnung von Fortbildungs-
berufen und dem Begriff ,, Ausbilder” besteht die Gefahr, dass Frauen dies als Signal wahr-
nehmen, dass diese Positionen fir sie nicht vorgesehen sind.

Weitere Beispiele: ,Die Berufe Bankkaufmann, Verkéufer (in), Blirokaufmann und Indust-
riekaufmann..."” (FLI 4, LB 9: 40— Hervorhebung GP). Hier wird deutlich, dass sich der Autor
zwar erwerbstatige Frauen vorstellen kann, aber nur in Klammern und in einem einzigen,
wenig geachteten und schlechtbezahlten Beruf.

Es werden funf vertiefende und erganzende Aufgaben gestellt. Akteure sind: , ein Abitu-
rient”, ,ein Jugendlicher”, ,ein Berufsanfdnger”, noch ,ein Jugendlicher”, ,ein Bewer-
ber”. (FLI 4, LB 9: 41) Hier handelt es sich um Beispiele, bei denen die Geschlechter ohne
Schwierigkeiten alternierend hatten vorkommen kénnen.

~Héaufig werden Meister, Techniker, Ingenieure, Betriebswirte, Ingenieurpadagogen und
Personen mitentsprechender Berufsausbildung zu Ausbildungsberatern bestellt.” (FLI 4, LB
9: 64 — Hervorhebung GP) Dies ist eine Satzkonstruktion, in der sogar das weibliche Sub-
stantiv Personen mannlich markiert wird: Die Person wird zum Ausbildungsberater.

Wahrend in der Uberschrift noch von Auszubildenden im Plural die Rede ist, werden ,,die
Auszubildenden” schon im folgenden Satz zu ,dem Auszubildenden”.(FLI 4, LB 9: 64) Es
besteht — vor allem — fir Lernerinnen tGberhaupt keine Chance, anzunehmen, hier waren
die jungen Frauen mitgedacht.

Im Beispiel eines Zeugnisses (FLI 4, LB 9: 77 und 102) taucht eine weibliche Auszubildende
auf: ,Frl. Bauer” (1); sie wird zum , Bankkaufmann" ausgebildet. Beurteilt wird sie von zwei
Mannern: dem ,, Ausbildenden” und dem , Ausbilder".

Bei der Erlauterung des Berufsausbildungsvertrages sind in einer Grafik von weniger als
10cm in H6he und Breite angehende Ausbilderinnen finfmal ausgeschlossen: Fir sie ist
kein Platz, es gibt nur ,,den Auszubildenden”, ,,den Ausbilder”, zweimal ,den Ausbilden-
den” und , den Erflillungsgehilfen”. (FLI 4, LB 9: 78) Bewusst oder unbewusst werden sich
Lernerinnen in solchen Momenten fragen, was der Kurs mitihnen zu tun hat und ob sie fur
das aussichtslose Unterfangen, Ausbilderin zu werden, weiterhin ihre Zeit und Kraft ver-
wenden sollen.

.Die vertragschlieBenden Parteien nennt man Tarifpartner.” (FLI 4, LB 10: 27) Wieso sind
Gewerkschaften, gewerkschaftliche Spitzenorganisationen und Vertragsparteien ,Ta-
rifpartner”? Grammatikalisch richtig ware Partnerinnen (FLI 4, LB 10: 21 ff.). Sinnvoll wéare
es, Arbeitgeber und Gewerkschaften zu , Tarifparteien” zusammenzufassen, das wiirde die
Personalisierung vermeiden. Ein weiteres Beispiel, wie ein Femininum zum Maskulinum
wird: Gemeinden als ,,Unfallversicherungstrédger”. (FLI 4, LB 10: 76)
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.Der Arbeitgeber darf einen Jugendlichen nur einstellen, wenn eine vom Arzt ausgestellte

Bescheinigung vorliegt.” — keine Arbeitgeberin, keine Jugendliche, keine Arztin! (FLI 4,
LB 10: 59, Hervorhebung GP)

Im Lehrbrief 11 von FLI 4 kommen , Ausbilderinnen” — vorwiegend in Uberschriften -
sprachlich vor, aber konsequent an zweiter Stelle! Wenn im Text dann nur Manner vor-
kommen, bekommt der halbherzige Versuch einen entleerten Charakter (z.B. FLI 4, LB 11:
9). Besonders krasses Beispiel: Unter der Uberschrift , Tatigkeitsbereiche und Aufgaben der
Ausbilder/Ausbilderinnen” wird in einer Ubersicht ,Ausbilder/Ausbilderin” herausgeho-
ben verwendet, die Ausbilderinnen werden dann aber in der nachsten Zeile wieder nur
~Fachmann", ,Erzieher”, ,Personalentwickler”, ,Interessenvertreter” und ,Vorgesetz-
ter”. (FLI 4, LB 11: 12) Hier hat der Autor die Norm scheinbar erfullt, den Inhalt aber nicht
erschlossen.

5.2.2 Definitionen im Glossar

Nur 6 der 11 Lehrbriefe von FLI 4 haben , Glossarregister” (1, 2, 3, 4, 7, 8). Wenn es sie gibt —
z.B. in Lehrbrief 3 — kennt auch das gesamte , Glossarregister” keine Frauen. Es gibt nur
.Diskussionsleiter”, ,den Auszubildenden”, ,Partner"”, ,Zuschauer”, ,Beobachter”, , den
Lehrenden", , Gespréchsteilnehmer”, ,,den Befragten"”, ,,Rollenspieler"”, ,Gespréachsleiter"
und immer wieder den ,Ausbilder”. (FLI 4, LB 3: 72 ff.)

An der Definition von ,, Ausbildender” im ,,Glossarregister” lasst sich verdeutlichen, dass bei
einem sexistischen Sprachgebrauch nicht nur die mannlichen Substantive die Aufmerk-
samkeit auf das mannliche Geschlecht lenken, sondern eine Vielzahl anderer Wortarten wie
bestimmte und unbestimmte Artikel, Personal-, Relativ- und Possessivpronomina etc.
«Nach § 53 des Berufsbildungsgesetzes ist derjenige Ausbildender, der einen anderen zur
Berufsausbildung einstellt. Daher kénnen grundsétzlich alle nattrlichen und juristischen
Personen Ausbildende sein, wenn die Voraussetzungen der persénlichen Eignung erfillt
werden. Im Einzelfall ist der Ausbildende die Person, die den Berufsausbildungsvertrag mit
dem Auszubildenden abschlieBt, z. B. der Betriebsinhaber, der Ausbildungsleiter, der Per-
sonalleiter. Der Ausbildende libertrdgt dem Ausbilder seine vertraglichen Ausbildungs-
pflichten und haftet fiir Fehler des Ausbilders." (FLI 4, LB 1: 62 —-Hervorhebungen GP) Von 67
Woértern sind 22 — also alle personenbezogenen Wérter — mannlich markiert.

5.2.3 Geschlechtsneutrale Begriffe

.Die Auszubildenden sollen nach Ablauf der betrieblichen Ausbildung allgemeine Kennt-
nisse und Fertigkeiten des Bankkaufmanns erworben haben.” (FLI 4, LB 2: 33) An solchen
Satzen ist zu erkennen, wie wenig auch beim Plural Frauen mitgedacht werden. Die sexis-
tische Sprachstruktur setzt sich in den Beispielen fort, wird durch die Inhalte verstarkt und
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fuhrt dazu, dass selbst, wenn der Plural benutzt wird, der Gesamtkontext den Eindruck
vermittelt, es seien doch wieder nur Manner gemeint.

Bei bestimmten Woértern (insbesondere Partizipien) lasst sich durch die Pluralform eine
sexistische Sprache leicht vermeiden. Aber auch das setzt Sprachsensibilitat voraus. In dem
Satz: ,Da die Auszubildenden auch Arbeitnehmer sind ..." (FLI 4, LB 1: 11) wird dieser
positive Effekt umgehend konterkariert — Frauen werden schon beim nachsten Substantiv
wieder ausgeschlossen.

Ahnlich verhilt es sich mit — im Ursprung — geschlechtsneutralen Begriffen oder als ge-
schlechtsneutral akzeptierten Begriffen wie z.B. ,,Mensch”. Wenn ,der junge Mensch”
sprachlich von lauter ,Mitarbeitern”, ,Ausbildern” und , Ausbildungsleitern” umgeben
ist, entsteht—wie selbstverstandlich—dasBild eines (mannlichen) Auszubildenden. (FLI 4, LB
1:15) Autor und Co-Autorin benutzen im Lehrbrief 7 von FLI 4 haufig ,,der (junge) Mensch”,
es folgt das mannliche Personalpronomen. Dazu folgende Anmerkungen:

e Festzuhalten ist, dass der Wortstamm zu ,Mensch” laut Duden'® ,Mann" ist.

e Auch das dazugehoérige mannliche Personalpronomen ,.er” macht das Wort ,, Mensch”
wenig tauglich zur Bezeichnung von Frauen.

e ,Mensch" tauscht eine Geschlechterneutralitat vor, die in sozialen Zusammenhangen
nicht gegeben ist. Wir werden immer als Frauen oder Manner wahrgenommen und
kénnen auch nur als solche agieren — wenn auch in sehr unterschiedlichen Rollen und
Interpretationen unserer Geschlechtlichkeit.

e Wenn ,der (junge) Mensch" in einem sprachlichen Kontext verwendet wird, der nur
JAusbilder”, ,,den Auszubildenden” etc. kennt, haben Frauen keinen Grund, sich einge-
schlossen zu fihlen, und sie werden sich in der Regel auch nicht angesprochen fuhlen.
(FLI 4, LB 7: 6 ff.) Wer stellt sich bei einer Formulierung wie ,,. .. der Mensch —nicht nur der
Jugendliche..."” (FLI 4, LB 7: 11) unter dem Menschen eine Frau vor?

+Es gehért zum Grundrecht der Berufsfreiheit, seinen eigenen beruflichen Nachwuchs
auszubilden.” (FLI 4, LB 9: 22) Wieso ,seinen”? Eine vollig unnitze Maskulinisierung des
Textes, ,den eigenen Nachwuchs” ist gleichermaBen klar, es sei denn, der Autor will -
bewusst oder unbewusst — die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung unterschwellig mit-
vermitteln.

Auch , Das Personal in der Berufsausbildung” (FLI 4, LB 11: 16) wird vergeschlechtlicht; so
werden in der Rubrik ,Betriebliches Ausbildungspersonal” genannt: ,Ausbildender”,
JAusbildungsleiter”, , Ausbilder”, ,Meister”, ,Nebenamtliche Ausbilder” und ,Fachkraf-
te”. Auch in den Ubrigen Rubriken machen sich keine Frauen in der Ausbildung nutzlich.

Gliederung im FLI 4, Lehrbrief 11: Merkmale des dualen Partners ,,Schule” - hier lieBe sich
die Personifizierung vermeiden. ,Merkmale der Schule in der dualen Partnerschaft”.

140 per Duden, Bd. 7, Etymologie: Herkunftsworterbuch der deutschen Sprache, Mannheim, Leipzig, Wien, Zurich,
1997:453
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Es ist von der ,I/dentifizierung der Zugehérigen” mit ihrer Institution die Rede. In einem
Klammersatz wird erldutert, was unter Zugehdérigen zu verstehen ist: , hier der Schiler mit
ihrer Schule”. So lasst sich einem geschlechtsneutralen Personenbegriff ein Geschlecht
geben. (FLI 4, LB 11:47)

5.2.4 Visualisierungen

In FLI 4, Lehrbrief 3 visualisieren Grafiken das , Sektorenblickfeld” des Ausbilders bei der
vortragenden Unterweisungsform. 10 stilisierte Auszubildende (,,Auszubildender 1, Aus-
zubildender 2 ...") sitzen ihm gegenUber. Solche Grafiken erlauben einen Blick in die
Vorstellungswelt des Autors: Wenn er ,Auszubildende” schreibt, imaginiert er tatsachlich
nur mannliche Auszubildende. Hier sollten abwechselnd mannliche und weibliche Auszu-
bildende dem , Ausbilder” und der ,Ausbilderin” gegenubersitzen — auch wenn — wie in
mehreren Grafiken —nur ein ,,Auszubildender” vorkommt. (FLI 4, LB 3: 14, 16, 18, 20, 22, 24,
26, 28, 31,43, 45, 46, 48, 52)

Die Leittextmethode wird durch Fotos veranschaulicht, auf denen ausschlieBlich mannliche
Auszubildende und Ausbilder zu sehen sind. Solche Bilder und Grafiken zeigen, dass auch
bei einer eindeutig nicht-sexistischen Sprache — z.B. im linguistisch korrekten Plural von
Auszubildenden —nur Manner gemeint sind. (FLI 4, LB 3: 58 ff.)

In FLI 4, Lehrbrief 1 kénnten Grafiken durch Hinzufligen eines einzigen Wortes in einem
einzigen Kastchen, namlich ,,Ausbilderinnen” geschlechtergerecht werden. (FLI 4, LB 1: 7,
9, 31). Ansolchen Beispielen lasst sich zeigen, dass die Behauptung, Texte wirden durch die
ausdruckliche Erwahnung der weiblichen Form von Personenbezeichnungen umstandlich
und schwer lesbar, oft gar nicht relevant ist. Es handelt sich hier nicht um das BemUihen um
Sprachasthetik, sondern um mangelnde Gendersensibilitdat und/oder Geringschatzung von
Frauen. Wenn solche Ubersichten, Grafiken o. 4. sexistisch sind, ist dies ein besonders
schwerwiegender Mangel, weil Grafiken etc. ja gerade das Lernen unterstitzen und in-
tensivieren sollen; anders als in Texten wird hier der Ausschluss von Frauen didaktisch
verstarkt. In der folgenden Grafik (FLI 4, LB 1: 10) wird dann als Beispiel eine weibliche
Auszubildende erwahnt, aber gleich wieder unter ,, Auszubildender” subsumiert.

5.2.5 Rechtstechnische Begriffe, Fachtermini, Zitate

.Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persénlichkeit. Soweit er nicht die
Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsméBige Ordnung oder das Sit-
tengesetz verstéBt.” (GG Art. 2 Abs. 1 - zitiertin FLI 4, LB 9: 14 - Hervorhebungen GP) Ohne
Zweifel gehdren auch Auszlige aus Gesetzestexten in einen Fernlehrgang zur Vorbereitung
auf die AEVO-Prifung. Da in Gesetzestexten in der Regel Frauen (noch) nicht vorkommen,
haben Autoren die Aufgabe, in didaktisch aufbereiteten Texten, in Fallen und Beispielen,
die Gesetzessprache in einen geschlechtergerechten Text zu transponieren. (Dasselbe
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Problem wird im Abschnitt , Analyseverfahren” und im Kapitel ,Analyse von Fernlehr-
materialien: Dimension Inhalte” angesprochen.)

Weil Autorinnen und Autoren die Freiheit in der Wahl der Texte haben, sind auch sexis-
tische Zitate nicht von der Kritik auszunehmen, der Autor hatte andere Zitate verwenden
oder sexistische kommentieren kénnen.

5.3 Die doppelte Genderperspektive

Der Sprachgebrauch von Autoren und Autorinnen ist ausschlaggebend dafir, ob sich Teil-
nehmerinnen in Lehrbriefen wiederfinden und sich sowohl als Lernende als auch als Mitar-
beiterinnen und ebenso als Marktteilnehmende ernst genommen fiahlen. Wenn Frauen
aufgrund einer sexistischen Sprache in Lehrbriefen nicht vorkommen und nicht der Rede
wert sind, werden sie als Lernende demotiviert — ob ihnen das bewusst ist oder nicht. Die
mentalen Bilder, die eine sexistische Sprache erzeugt, passen nicht fir Lernerinnen. Wenn
Frauen nicht in der gleichen Weise wie Manner angesprochen werden, besteht fur sie der
standige Zweifel, ob sie mitgemeint sind oder nicht. Ein—allein schon in sprachlicher Hinsicht
— androzentrischer Lehrgang der beruflichen Fortbildung vergibt die Chance, seine Lerne-
rinnen zu ermutigen, das selbst gesteckte Ziel des Lehrgangsabschlusses zu erreichen. Es fehlt
dann an der notwendigen Unterstitzung, denn erst wenn die Lernerinnen sich auch selbst
einen beruflichen Aufstieg zutrauen, erfillt ein Lehrgang seine Funktion in der beruflichen
Fortbildung.

Von besonderer Dringlichkeit ist eine geschlechtergerechte Sprache in Lehrgangen, die zu
von Frauen bevorzugt gewahlten Berufszielen fihren — wie z. B. der Beruf der Touristik-
Fachwirtin.’' Vergleicht man die Anzahl von mannlichen und weiblichen Prifungsteil-
nehmenden der Jahre 1993 bis 1997, ist festzustellen, dass nur 1993 der Frauenanteil
geringfligig unter, sonst aber immer deutlich tber 70 % lag; in dem Jahr, fir das letztmalig
nur Zahlen aus der BRD vorliegen, war der Frauenanteil sogar fast 80 %."'*

FUr das Material zur Vorbereitung auf die AEVO-Prifung ist generell festzustellen, dass sich
die mangelnde Beriicksichtigung von Geschlechterdifferenzen - sprachlich, inhaltlich, di-
daktisch-methodisch — flr zwei Personengruppen negativ auswirkt: Fir angehende Aus-
bilderinnen, die immer und immer wieder das Signal erhalten: ,Dies ist kein Lehrgang und
kein Beruf fur Frauen!” und — mittelbar - fur die weiblichen Auszubildenden, die in der
Ausbildung durch Ausbilder ohne Gendersensibilitat nicht geférdert, sondern ebenfalls in
ihrem Lernen behindert werden. Ohne Zweifel wird ein engagierter Ausbilder sich auch
bewusst, dass das Lernen mit diesem Lernmaterial defizitar ist, aber er wird nicht in seiner
Identitat beschadigt wie Ausbilderinnen und — mittelbar — weibliche Auszubildende. Das
141 F 5: «Touristik-Fachwirt/Touristik-Fachwirtin (IHK)": Hier jedoch tragt fast das gesamte Lehrmaterial die Lehr-

gangsbezeichnung , To(u)ristik-fachwirt” Uber die Lehrgangsbezeichnung hinaus ist die Sprache in den Lehrma-

terialien sexistisch — Frauen werden sprachlich ausgeschlossen, sie sind ,,nicht der Rede wert”. Eine Anpassung der

Lehrbriefe in Sprache, Inhalt und Methode an die in Deutschland und Europa politisch-moralisch verbindliche

Gleichstellungspolitik wird dringend empfohlen.
142 statistisches Bundesamt, BIBB-Datenblatt 7020



104 ANALYSE VON FERNLEHRMATERIALIEN: DIMENSION SPRACHE

Lehr-/Lernmaterial ist also mit einer doppelten Genderperspektive — der Perspektive der
kinftigen Ausbilderin und der Perspektive der weiblichen Auszubildenden - kritisch zu
analysieren.

Haufig sind Sprache und Inhalt verknipft. Das heiBt: Mit einer Frauen ausschlieBenden
Sprache wird auch das Erkennen von Geschlechterdifferenzen in den jeweiligen Inhalten
erschwert oder unméglich gemacht. Erstwenn-z. B.—neben ,,Kunden” auch ,,Kundinnen”
explizit genannt werden, ist der inhaltliche Zugang zu unterschiedlichem Kaufverhalten
von Mannern und Frauen zweifellos méglich. Weitere Ausfihrungen und Beispiele enthalt
das Kapitel ,,Analyse von Fernlehrmaterialien: Dimension Inhalte”.
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6 Analyse von Fernlehrmaterialien: Dimension Inhalte

Wie im Abschnitt ,,Dimension Sprache” festgestellt, werden wir dem Gleichbehandlungs-
grundsatz in Wissenschaft und Forschung nur gerecht, wenn wir eine geschlechtergerechte
Sprache verwenden und Frauen auch in den Inhalten und Didaktik/Methodik einschlieBen.
Fur die Analyse von Lehrmaterialien unter Bericksichtigung der Genderperspektive tritt
also neben die — oft auf den ersten Blick erkennbare — Sprachdimension gleichbedeutend
die Inhaltsdimension. Das ist das eigentliche Feld des Gender-Mainstreaming und damit
schwieriger als die Sprachanalyse, weil wir buchstablich alle Inhalte daraufhin Gberprifen
mussen, ob Frauenbelange —in jedem einzelnen Fach —angemessen berlcksichtigt werden.
Die Hauptprobleme sind dabei sowohl stofflicher wie didaktisch-methodischer Art: Erstens
wurden uns die Kenntnisse Uber Betroffenheit, Interessen und Bedurfnisse von Frauen in
fast allen Bereichen vorenthalten, so dass wir sie oft erst aufdecken missen. Zweitens ist die
Geschlechterperspektive als Inhaltsdimension die gréBte Herausforderung an die didakti-
sche Phantasie, um , die Geschlechterperspektive nicht nur zu addieren, sondern im Sinne
des ,Mainstreaming-Konzeptes” eine tatsachliche Integration der Geschlechterperspek-
tive zu erméglichen.” (DERICHS-KUNSTMANN/AUSZRA/MUTHING, 1999: 186)

Die Vorgehensweise in diesem Teil der Analyse ist ahnlich wie bei der ,,Dimension Sprache”:

e Der Text ist an vielen Stellen bewusst redundant. Analyseergebnisse werden auch hier fir
die wirtschaftswissenschaftlichen Facher im Zusammenhang mit dem jeweiligen Fach, im
AEVO-Teil im Rahmen des jeweiligen Themas dargestellt. Dabei handelt es sich immer um
Ergebnisse aus verschiedenen Lehrgangen — Facher und Themen strukturieren die Analy-
seergebnisse. Stellt sich nun ein Analyseergebnis —wie z.B. ,Der Text enthalt keine Iden-
tifikationsangebote, in denen Frauen selbstandig, verantwortlich und kreativ handeln”
oder , Bei der Themenwahl werden die Interessen beider Geschlechter nicht gleichwertig
berlcksichtigt” —in ahnlicher Form bei verschiedenen Fachern oder Themen ein, wird es
fach- oder themenorientiert wiederholt. Das ist einerseits notwendig, um die zahlreichen
konstruktiven Vorschlage zur Verbesserung des Lehrmaterials verstandlich zu machen und
andererseits, um Gutachtern und Gutachterinnen, aber auch Autorinnen und Autoren die
Relevanz der Genderanalyse ihres jeweiligen Faches plausibel zu machen.

e Es gibt keine strikte Abgrenzung zwischen Sprache und Inhalt. Auch die Analyseergeb-
nisse zur Sprache mussen im Zusammenhang mit den Fachern und Themen z.T. wieder
aufgegriffen werden, insbesondere weil sie hier auf die jeweilige Fachsprache bezogen
werden sollen, also Uber eine allgemeine Sprachanalyse hinausgehen.

Das wichtigste Ziel dieses Kapitels ist die Darstellung der Fille und der Vielfalt der gefun-
denen Diskriminierungen und Diskriminierungsstrategien.

An die Analyseergebnisse der einzelnen Facher und Themen werden in der Regel Vor-
schlage fur geschlechtergerechte Inhalte angeschlossen. Damit wird in der Darstellung
zwar die Grenze zwischen Analyseergebnis und seiner padagogisch-didaktischen Umset-
zung immer wieder Uberschritten, aber nurso wird erkennbar, dass es zu sexistischen Texten
Alternativen gibt und wie sie aussehen kénnten.
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6.1 Analyseergebnisse aus einzelnen Fachern berufsbildender
Fernlehrgange

6.1.1 Recht'®

Ein Lehrbrief zum Recht wird mit Ausfihrungen zur Rechtsordnung in Deutschland er6ff-
net. Unter der Uberschrift ,,Die Rechtsordnung Deutschlands unter Berlicksichtigung der
EU" wird als , Einstiegsfall" der versuchte Mord einer ,eiferstichtigen Ehefrau E."” an ihrem
Mann verwendet. Eine weitere Frau soll als Mittaterin erscheinen, obgleich sie es nicht ist.
Statistisch gesehen, lieBe sich eher der umgekehrte Fall konstruieren: Ehefrauen oder
Partnerinnen werden viel haufiger Opfer mannlicher Gewalt, als Ehemanner und Partner
von ihren Frauen oder Partnerinnen misshandelt und getétet werden.

An diesem Fall sollen die Lernziele des gesamten Lehrbriefs erlautert werden, namlich:
e ,.was Rechtist,

e welche Funktionen das Recht in unserer Gesellschaft austibt,

e warum die Bundesrepublik Deutschland ein Rechtsstaat ist,

e welchen Grundaufbau das Recht in der Bundesrepublik Deutschland hat,

e wie das Recht der Bundesrepublik Deutschland in das Recht der EU eingebunden ist.”

Der Autor nutzt also einen absolut frauenfeindlichen Fall nicht nur, um in das Fach Recht
einzufuhren, sondern er hdngt die gesamte Rechtssystematik an ihm auf.

Der Teil der Uberschrift ... unter Berticksichtigung der EU" héatte im Ubrigen eher zu der
Vermutung Anlass gegeben, es kame GG Art.3 zum Zuge, der aufgrund von EU-Recht
geandert wurde.

In einem anderen Lehrbrief nennt der Autor Rasse, Kultur und Religion, nicht aber Ge-
schlecht als durch die Menschenrechte geschiitzt. Spatestens seit der UN-Weltfrauenkon-
ferenz 1995 in Peking sind auch Frauenrechte Menschenrechte! Gerade die Frauenrechte
waren lange in der aktuellen Menschenrechtsdiskussion und waren ein geeignetes Beispiel
gewesen. Hier wird ein AnknUpfungspunkt fir die Geschlechterfrage vergeben. Entspre-
chend ist auch nur von ,,der Selbstachtung und der Respektierung der Artgenossen” die
Rede.

Insbesondere das Europaische Recht gibt Anlass—als Beispiel fir die Umsetzung oder Nicht-
Umsetzung europadischen Rechts in nationales Recht — die Gleichstellung zu thematisieren.
Stattdessen werden auBer Umweltschutz, die Planung von GroBvorhaben und die Pau-
schalreise-Richtlinie behandelt.

143 FLI 2: ,Fachberater/Fachberaterin fiir Finanzdienstleistungen (IHK)”, Recht und Steuern
FLI 3: ,,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)", Rechtsgrundlagen
FLI 6: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)", Recht
FLI 6: ,Handelsfachwirt/Handelsfachwirtin (IHK)", Einfihrung in das Rechtswesen; Kollektives Arbeitsrecht; Spe-
zielle Rechtsfragen im Handel; Individualarbeitsrecht; Das Recht der Berufsausbildung
FLI 6: ,,Industriefachwirte/Industriefachwirtinnen (IHK)*, Recht
FLI 1: ,Fachkauffrau/Fachkaufmann (IHK) fur Geschafts- und Finanzbuchfihrung”, Recht
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Als neue Gesetze werden das Bundes-Immissionsschutzgesetz und das Verwaltungsver-
fahrensgesetz genannt. Die neueren Gleichstellungsgesetze sind von prinzipiellerer Natur
und héatten sich eher als Beispiel angeboten. Auch die Anderungen im Familienrecht sind
fur die Gesellschaft bedeutsamer als die genannten Gesetze, aber die Genderperspektive
oder — nach EU-Recht — das Gender-Mainstreaming sind dem Autor nicht prasent.

Im Lehrbrief ,Recht” eines anderen Lehrgangs kommen in den Beispielen ebenfalls keine
wirtschaftlich handelnden Frauen vor, sondern: , Gastwirt und Minderkaufmann F", , Au-
tohdndler A", , Gesellschafter B", ,Prokurist P mit dem Angestellten B und dem Ge-
schéftspartner G", ,,der Versicherungsmakler Ingo Intrige". Das Auslassen von Frauen als
wirtschaftlich handelnde Personen ist in diesem Kontext besonders misslich, weil der Text
allein durch das hier nicht I16sbare Problem der Begriffe wie Voll-, Minder- und Scheinkauf-
mann sowie durch weitere rechtstechnische Begriffe belastet und damit nicht ge-
schlechtergerecht ist.'*

Auch das Beispiel ,,Kassiererin im Supermarkt" als einziges Beispiel fr weibliche Berufsta-
tigkeit im Verein mit ,Architekten”, , Prokuristen”, ,dem Inhaber eines groBen Werbe-
biros”, einem ,Steinmetz mit Gesellen" und zwei ,Friseurmeistern” in der ,Aufgabe zur
Selbstiberprifung” entspricht in diesem Kontext in keiner Weise der heutigen Berufs-
realitat.

Fazit der Analyse der Beispiele des Lehrbriefs Arbeitsrecht: Abgesehen von der , Arbeiterin
Flink"”, kommen Frauen nur in Zusammenhang mit Sexualitat und Schwangerschaft vor.
Arbeitsrecht scheint sie nichts anzugehen — und dies, obgleich die Erwerbstatigkeit einer
der zentralen Bereiche ist, die mit Benachteiligungen von Frauen verknUpft sind. Erwerbs-
tatigkeitsabhangig sind auBerdem: Sozialversicherung, Altersversorgung, Macht- und
Entscheidungsfunktionen, weil sie aus dem beruflichen Umfeld vergeben werden, ebenso
berufliche Weiterqualifizierung, Zugang zu Information, Entzugsmoglichkeit bei hausli-
cher Gewalt, Selbstwertgefihl.

Auch in anderen Lehrbriefen ignorieren die Beispiele Frauen und ihre Rolle in Gesellschaft
und Erwerbsrealitat. Eine Analyse der handelnden Personen auf den ersten 20 Seiten eines
Lehrbriefs ergibt: Wenn Frauen tGberhaupt vorkommen, sind sie Kinder — entweder neuge-
boren oder vierjahrig.

Hilfreich fur Autoren und Autorinnen von Rechtslehrbriefen ist GERHARD (1997): Hier wird
unser Stand des Wissens Uber die Rechtsstellung der Frauen dokumentiert, es wird gefragt,
ob und inwieweit rechtliche Normen fir Manner und Frauen unterschiedliche Geltung

144 DEUTSCHER BUNDESTAG, 1990b: Als deutlich geworden war, wie wichtig der Zusammenhang zwischen Sprache

und Gleichberechtigung ist, wurde 1987 die Arbeitsgruppe Rechtssprache des Deutschen Bundestages eingesetzt,
um die Rechtssprache auf geschlechtsbezogene Formulierungen hin zu tberprifen. Erst durch die Verwendung
weiblicher wie méannlicher Personalbegriffe wird erreicht, dass Frauen wie Manner in jedem Kontext vorstellbar
sind.
Die Empfehlungen der Arbeitsgruppe Rechtssprache sollen als Richtschnur fiir die kiinftige Rechtssetzung die-
nen. Die verschiedenen Bundesministerien werden gebeten, die Empfehlungen der Arbeitsgruppe Rechtssprache
beim Entwurf von Gesetz- und Verordnungstexten zu berticksichtigen und ihre weiteren Anregungen zu nutzen.
Das Bundesministerium der Justiz wird im Einzelfall Formulierungshilfen geben — wenn nétig mit sprach-
wissenschaftlicher Unterstitzung.
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beanspruchten, und es werden die bestehenden Forschungsdefizite einer Rechtsgeschichte
aufgezeigt, die lange die Tatsache der Geschlechterdifferenz ignorierte. Ihr Ziel ist es, den
Handlungsspielraum zu veranschaulichen, den Frauen im Rahmen der rechtlichen Ord-
nungen tatsachlich hatten.

Abgesehen von einer — zum Teil verschltteten — Rechtsgeschichte der Frauen, bietet sich
hier als Ankntpfungspunkt das Verhaltnis von Rechtsnormen vs. Rechtswirklichkeit und
Rechtsprechung an; daran lieBe sich die Frage anschlieBen, wie sie sich zueinander verhal-
ten sollten, damit das Gleichheitsversprechen des Grundgesetzes Wirklichkeit wird. Die
Bedeutung der Geschlechterdifferenz in der Geschichte des Rechts lasst sich z. B. am ,,all-
gemeinen” Wahlrecht zeigen, das selbst dann so bezeichnet wird, wenn ,die Halfte der
Menschheit” nicht eingeschlossen ist. Ein weiteres lohnendes Thema ist das Familienrecht:
Bis Ehefrauen in Deutschland frei tGber ihr Eigentum verfigen durften, ohne ihren Mann
um Erlaubnis bitten zu missen, hat es bis 1953 gedauert, als das Bundesverfassungsgericht
die ehemannliche Vormundschaft auBBer Kraft setzte.

Das Ziel muss sein: geschlechtsspezifische Fragestellungen im Fach ,Recht” nicht mehr
weitgehend auszusparen. Ausgangspunkt sind die relevanten Lebenssituationen von
Frauen, die mit typischen Rechtsfolgen verknipft sind und die Anerkennung der Frau als
Rechtsperson, unter der Fragestellung, inwieweit Frauen selbststandig Tragerinnen von
Rechten und Pflichten sein konnten und sind. GERHARD (1997: 17) rekonstruiert ,mit
besonderem Blick auf die sozialen Bedingungen und die Ordnung der Geschlechterver-
héltnisse die Geltungskraft rechtlicher Normen". Sie weist auch auf Fragen der Periodisie-
rung hin, zeigt sich doch, dass ,die Ublichen Periodisierungen aus der Perspektive der
Frauen- und Geschlechtergeschichte nicht passen, weil Verspdtungen und Ungleichzeitig-
keiten die Rechtsstellung der Frauen charakterisieren”. (GERHARD, 1997: 21)

6.1.2 Volks- und Betriebswirtschaftslehre*®

Die Lehrbriefe stellen — Gberwiegend — die herrschende Lehre dar. Es mangelt an der
Wahrnehmung neuer 6konomischer Theorien, die den ,méannlichen Blick der Wirt-
schaftswissenschaft” (REGENHARD/MAIER/CARL, 1994) aufdecken und erweitern. Die
Autoren gestalten ihre Texte, als ob das Fachgebiet kontextfrei und entpersonalisiert,
interesse- und intentionslos sei und Ubersehen, dass die Einbeziehung der Geschlechterdi-
chotomie neue Fakten zu ihrem Fachgebiet beisteuern wirde.

145 FLI 2: ,Fachberater/Fachberaterin fir Finanzdienstleistungen (IHK)“, Volks- und Betriebswirtschaft
FLI 3: ,Fachberater/Fachberaterin fir Finanzdienstleistungen (IHK)", Grundlagen der Volks- und Betriebswirt-
schaftslehre
FLI 6: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)”, Grundlagen der Volkswirtschaftslehre;
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
FLI 6: ,,Handelsfachwirt/Handelsfachwirtin (IHK)", Volkswirtschaftslehre
FLI 6: ,,Industriefachwirt/Industriefachwirtin (IHK)"”, Volkswirtschaftslehre
FLI 1: ,,Handelsfachwirt/Handelsfachwirtin (IHK)", Volkswirtschaftslehre
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Die Wirtschaftswissenschaften sind nicht geschlechtslos. Der Androzentrismus der Wirt-
schaftswissenschaften beeinflusst die wissenschaftlichen Fragen, die wir stellen, und unse-
re Definition von sozialen und wissenschaftlichen Problemen. Die Autoren Gbersehen, dass
z.B. die Konstruktion der neoklassischen Entscheidungstheorie nicht unabhangigvon ihrer
historischen Einbettung zu sehen ist und damit auch nicht unabhangig von den zur Zeit der
Entwicklung des ,rational choice Ansatzes” (Ende des 19. Jahrhunderts) bestehenden Vor-
stellungen zu Eigenschaften, Fahigkeiten und Rollen der Geschlechter. Wenn der histori-
sche Bezug Ubersehen wird, erscheinen Vorurteile Gber beide Geschlechter wie ,, héhere
Gewalt”, auch wenn sie zutiefst normativ und interessengeleitet sind. (HOLST, 2001)

Damit Frauen nicht im ,toten Winkel" bleiben, haben REGENHARD/MAIER/CARL (1994)
und REGENHARD (1998) das Verhaltnis zwischen 6konomischen Theorien und Geschlecht
bearbeitet. So sollen ,blinde Flecken, Ausklammerungen, Vereinfachungen und Verfal-
schungen in den gdngigen Lehrmeinungen" aufgedeckt und kritisch hinterfragt werden.
REGENHARD/MAIER/CARL (1994) sind fur Autorinnen und Autoren von Fernlehrmateria-
lien eine Quelle zur Gewinnung eines Problembewusstseins fiir das Verhaltnis des sozialen
Konstrukts ,Gender” und der sozialen Konstruktion der Wirtschaftswissenschaften sowie
fur die Modifizierung des neoklassischen Ansatzes. Nach REGENHARD/MAIER/CARL (1994)
fehlt es an methodischen, theoretischen und empirischen Auseinandersetzungen mit dem
neoklassischen Paradigma und seinen Verastelungen.

In der Volkswirtschaftslehre findet auBerdem die Tatsache keinen Niederschlag, dass die
vermarktete Arbeit, die Berufsarbeit, aus sich heraus nicht lebensfahig ist. Zu ihrer Sicher-
stellung muss in betrachtlichem Umfang unbezahlte Hausarbeit aufgewandt werden —das
ist etwa die Halfte aller in der BRD geleisteten Arbeitsstunden, und sie wird nahezu aus-
schlieBlich von Frauen geleistet. (LANGE, 1993)

Zugespitzt lassen sich neuere wirtschaftswissenschaftliche Theorien subsumieren unter der
Frage: Hat das Wirtschaftssubjekt ein Geschlecht? Eine solche Fragestellung fihrt zu neuen
Einsichten zu Themen wie: Entwicklung der Frauenerwerbstatigkeit, Frauenléhne oder
humankapitaltheoretische Erklarung der Minderentlohnung von Frauenerwerbsarbeit,
Erklarungszusammenhange der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung und Geschlechter-
hierarchie, Bewertung von Reproduktionsarbeit, damit reproduktive und soziale Belange
nicht langer nur den Stellenwert von externen Effekten haben, Einbeziehung der , priva-
ten” Haushalte in wirtschaftstheoretische Modelle oder das Verhaltnis von marktvermit-
telter zu nicht-marktvermittelter Okonomie, Gleichstellungspolitik und Wirtschaftspolitik,
neue Rahmenbedingungen fir Existenzgrinderinnen etc.

Auch kénnten Lehrmaterialien zur Diskussion einer gezielten Strukturpolitik im Sinne der
Gleichstellung anregen, damit auch MaBnahmen z.B. zur befristeten Absicherung von
Krisenbranchen mit hohem Frauenanteil die gleich hohe strukturpolitische Aufmerksam-
keit erhalten, wie sie ,,Mannerdomanen” hatten —z. B. Kohle, Stahl, Werften. Es lieBen sich
auch Modelle diskutieren, wie die Gberwiegend unbezahlte Arbeit der Frauen als wesent-
licher Bestandteil des Bruttosozialprodukts mitgerechnet werden kann. Sonst wird re-
produktive Arbeit weiter im Schatten der Lohnarbeit systematisch ausgeblendet, als ob sie
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zum Wirtschaftskreislauf nichts Bemerkenswertes beitragt. Es gibt auch keine Hinweise auf
geschlechterpolitische Implikationen der Arbeitslosigkeit. (HOVESTADT, 1997) Im Gegen-
teil: Die Bilder (z. B. FLI 1, VWD 105: 8 und 14) suggerieren, dass nur Manner von Arbeitslo-
sigkeit betroffen sind. Hier mangelt es an Geschlechtersensibilitat (EICHLER, 1988) ausge-
rechnet bei einem Phdanomen, von dem Frauen starker und anders betroffen sind als
Manner. Ein Text, der differenziert Gber Ursachen von Arbeitslosigkeit instruieren soll, kann
nicht die Arbeitslosigkeit von Frauen ausblenden.

6.1.3 Steuern'®

In einem Lehrgang fehlt jeder Hinweis darauf, dass Frauen und Manner vom Steuersystem
sehr unterschiedlich betroffen sind. Ein Beispiel aus der Einkommensteuer kénnte die
Eingruppierung von Ehepaaren in die Steuerklassen mit ihren Vor- und Nachteilen fur
Ehemann und Ehefrau und die Abhangigkeit vom Einverstandnis der Partnerin oder des
Partners beim Wechsel der Steuerklasse sein.

Was allen Lehrmaterialien zum Thema ,Steuern” fehlt, ist die Erkenntnis, dass unser Steu-
ersystem eine normierende Wirkung auf Wirtschaft und Gesellschaft hat und damit an der
Ungleichbehandlungen von Mannern und Frauen beteiligt ist. Erst wenn Autoren und
Autorinnen bereit und in der Lage sind, unser Steuersystem im Lichte des Geschlechter-
systems unserer Gesellschaft zu sehen und zu analysieren, besteht die Aussicht, dass Unge-
rechtigkeiten erkannt und behoben werden.

HOLST (2001: 18) stellt fest: ,Auch heute noch unterstitzt das Steuer- und Abgabensystem
die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung zwischen informeller, nichtmarktméBiger Arbeit
(vorwiegend von Frauen ausgelibt) und formeller, marktméBiger Arbeit (vorwiegend von
Mannern ausgeUbt). Beispiele hierflir sind das seit 1957 praktizierte Ehegattensplitting und
die iber den Ehemann abgeleitete soziale Sicherung der Ehefrau (z. B. Mitversicherung in
der Krankenversicherung und die beitragsfreie Absicherung der Ehefrau Gber den Ehe-
mann nach dessen Tod durch die Hinterbliebenenversorgung).”

Autorinnen und Autoren sollten auch wissen, dass das Steuer- und Abgabensystem die
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung stitzt: So erhalt der arbeitslose Ehemann einer nicht
erwerbstatigen Ehefrau hohere Einkommensersatzleistungen beim Arbeitslosengeld und
der Arbeitslosenhilfe als ein lediger Mann oder der Ehemann einer erwerbstatigen Ehefrau.

146 FL|2: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)", Recht und Steuern
FLI 3: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)", Steuern
FLI 6: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)", Steuern
FLI 6: ,Handelsfachwirt/Handelsfachwirtin (IHK)"”, Einfihrung in das Steuerwesen
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147

6.1.4 Versicherungsprodukte

Im gesellschaftlichen System der Zweigeschlechtlichkeit und im System der geschlechter-
hierarchischen Arbeitsteilung differieren die Erwerbsbiografien von Frauen und Mannern
nicht nur hinsichtlich der Erwerbstatigkeit erheblich, sondern auch Altersversorgung und
Versicherungsschutz sind davon gepragt. Gerade in Fragen der Rentenversicherung sind
unbedingt Geschlechterdifferenzen zu bearbeiten. Dass das deutsche Rentensystem auf
deninVollzeit beschaftigten Mann mit 40 Berufsjahren ausgelegtist, istim Zusammenhang
mit Arbeitsmarktproblemen und ,Billig-Jobs” in das Bewusstsein aller interessierten Bur-
gerinnen und Birger gedrungen. Der Aspekt der Frauenbenachteiligung wird dabei aber
weiterhin kraftig verdrangt. Vor allem die Alterssicherung der heute alteren Frauen ist in
der Regel am Normalmodell der lebenslangen Ehe und einem durchgadngig sozialversi-
cherten Ehemann orientiert. Frauen, die diesem Modell nicht entsprechen, sehen sich im
Alter oft mit Armut konfrontiert. Fachberaterinnen und Fachberater fur Finanzdienstlei-
stungen muissen in Bezug auf Versicherungen Licken im Versicherungsschutz auch ihrer
Kundinnen aufsplren und sie mit dem Ziel eines zeitgemaBen, preisginstigen und ausrei-
chenden Versicherungsschutzes beraten kénnen.

Schon auf Seite 1 des Lehrbriefs hatten sich AnknUpfungspunkte fir Geschlechterdiffe-
renzen leicht ergeben. Statt dessen ist beim Stichwort ,Solidarausgleich” nur vom ,, Famili-
envater” und , dem Alleinstehenden” die Rede. Dann wird der Bezug der Sozialversiche-
rung zur Erwerbstatigkeit hergestellt. Hier ware ein weiterer Ankntpfungspunkt gewesen,
Geschlechterdifferenzen darzustellen.

Hilfreich fir Autoren und Autorinnen von Versicherungslehrbriefen ist der Hinweis von
GERHARD (1997), dass Frauenrechte in ganz besonderem MaBe eine gesellschaftliche Ord-
nungsfunktion haben. Nirgends wird so deutlich, welche systembedingte Rolle die Ge-
schlechter- und Familienpolitik fir Normierung und Stabilisierung der Geschlechterver-
haltnisse spielt, wie in der Geschichte der Sozialversicherung und der Sozialpolitik.
Thematisiert werden sollten auch Modelle einer Rentenreform, die die strukturelle Be-
nachteiligung von Frauen beseitigen — unter Berlcksichtigung der unterschiedlichen
Lebensbiografien und des partnerschaftlichen Gedankens der Teilhabe. Ziel muss eine
eigenstandige, lebensstandardsichernde Alterssicherung von Frauen sein, die die durch
Kindererziehung bedingten Nachteile der Frauen auffangt. Erwahnt werden sollten auch
Produkte speziell fur das weibliche Geschlecht, die es mittlerweile bei vielen Banken,
Sparkassen und insbesondere bei Versicherungen gibt. So erhalten Frauen glnstigere Tari-
fe fur die Kfz-Versicherung und bessere Konditionen in der Lebensversicherung.

147 FLI 2: ,Fachberater/Fachberaterin fiir Finanzdienstleistungen (IHK)", Versicherungsprodukte fur private Haus-
halte
FLI 3: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)", Versicherungsprodukte
FLI 6: ,Fachberater/Fachberaterin fir Finanzdienstleistungen (IHK)"”, Versicherungsprodukte fur private Haus-
halte
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6.1.5 Bankprodukte, Bausparen und Immobilien®

Mangelnde Geschlechterdifferenzierung fuhrt auch zu Qualifizierungsdefiziten - bei-
spielsweise in der Finanzberatung privater Haushalte. Nur die Beraterinnen und Berater,
die ausdrucklich darauf geschult werden, die individuellen Beratungsbedurfnisse ihrer
Kunden und Kundinnen zu erkennen und zu erkunden, kénnen erfolgreich beraten. Wer
die Lebenssituation von Frauen, ihr Verhaltnis zu und ihren Umgang mit Geld nicht detail-
liert kennt, kann Frauen nichtin Finanzdingen beraten.'*® Der androzentrische Blick auf die
Materie ,,Bankprodukte fir private Haushalte" ist insofern fatal, als die kiinftigen Fachbe-
rater und Fachberaterinnen hier gerade das nicht lernen, was sie eigentlich in Zukunft vor
allem beherrschen sollen, namlich Privatpersonen kompetent und individuell zu beraten.
Die Beratung von Frauen in Finanzgeschaften setzt andere Fahigkeiten und Kenntnisse
voraus, als sie bisher tblich sind, da Frauen in Bezug auf Geld —und der damit verbundenen
Macht — anders sozialisiert werden als Manner. Deshalb fuhlen sich Frauen haufig in Fi-
nanzdienstleistungsunternehmen, die diesen Aspekt vernachlassigen, unangemessen be-
raten.’Solche Fehlberatungen werden durch diesen Lehrbrief programmiert, sollten aber
gerade in einem Fernlehrgang vermieden werden, der die Finanzberatung privater Haus-
halte zum Gegenstand hat. Im Rahmenstoffplan heif3t es dazu ausdricklich: Die Teilneh-
menden sollen befahigt werden, , die wirtschaftliche Situation privater Haushalte zu ana-
lysieren, diese sachgerecht zu beraten .. .".

Das immer wieder geforderte Sichtbarmachen von Frauen in Sprache und Inhalt ist keine
Spiegelfechterei. Die in vielen Lehrbriefen belegbare Dominanz mannlicher Akteure
nimmt den Teilnehmerinnen jegliche Perspektive auf eine Karriere etwa als Effekten-
beraterinnen, Spezialistinnen und Fihrungskrafte. Nur durch die ausdrickliche Nennung
von Frauen in Leitungsfunktionen werden Frauen in solchen Positionen vorstellbar — fur sie
selber, farihre mannlichen Kollegen und fiir die Kundinnen und Kunden. Werden Frauen in
konstruierten Fallen und Beispielen —in einem auch ansonsten nicht-sexistischen Text — der
aktuellen Lebenswelt entsprechend dargestellt, ergeben sich motivationsstiftende Identi-
fikationsmoglichkeiten fur Lernerinnen.

Auch mit Bausparen und Immobiliengeschaften werden Frauen in diesem Lehrbrief nichtin
Verbindung gebracht, vielmehr werden hier nur ,,Kéufer”, ,,Verkdufer”, , Eigentimer" etc.
genannt. Frauen werden also weder als Kundinnen noch als Fachberaterinnen vorstellbar,
womit das Lernziel in zweifacher Hinsicht verfehlt wird: Erstens wird den Lernerinnen die
fur eine FortbildungsmaBnahme notwendige Perspektive fir einen beruflichen Aufstieg
undihre Professionalitatin diesem Berufsfeld vorenthalten; und zweitens wird ihnen dieim

148 FL| 2: ,Fachberater/Fachberaterin fiir Finanzdienstleistungen (IHK)“, Bankprodukte fur private Haushalte; Bau-
sparen und Immobilien

FLI 3: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)”, Bankprodukte; Immobilien; Bausparen;
Realkredite und deren Tilgungsformen

FLI 6: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)”, Bankprodukte fur private Haushalte; Bau-
sparen und Immobilien

PFEIFFER, 1999: Viele Frauen lassen sich lieber von Frauen beraten, weil sie eine andere Gesprachskultur pflegen.
So trauen sich die Kundinnen bei einer weiblichen Beraterin zum Beispiel eher nachzufragen.

PFEIFFER, 1999: ,Vier von flunf Frauen gaben in einer Umfrage der Investmentgesellschaft Metzler an, schlechte
Erfahrungen bei Geldgeschéaften gemacht zu haben. Und 30 % fiihlten sich bei Beratungsgespréchen nicht ernst
genommen." Die etablierten Geldhauser wirden , nicht wirklich individuell informieren."

149

150
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Rahmenstoffplan geforderte Beratungskompetenz nicht vermittelt. Dieser ,heimliche
Lehrplan” negiert so die Existenzberechtigung von Finanzberaterinnen, wie auch die von
Kundinnen. Dies widerspricht aber dem Ausbildungsleitfaden fur die Kurseinheit, wo es
heiBBt: ,,/mmobilienbesitz beeinfluBt das gesellschaftliche Ansehen” — und zwar das von
Frauen und Mannern gleichermalen.

Auch im Lehrbrief ,Bankprodukte I" werden Negativbilder nicht vermieden: So erscheinen
hier Frauen als schwatzhafte Sekretarinnen, als Kundinnen, die nichts von Wertpapieren
verstehen oder die, wenn sie alter sind, als gebrechlich, misstrauisch und unbeholfen
charakterisiert werden.

Der Lehrbrief ,Bankprodukte II”, der von mannlichen Biografien mit ,Wehr- oder
Zivildienst bis zum 25. Lebensjahr” als allgemeingultigen Lebensphasen ausgeht, vermit-
telt ein unangemessenes Frauenbild. So hat beispielsweise ,Frau Ohnesorg” wenig
Kenntnisse, sie schnappt Dinge nur auf und bricht wegen niedriger Zinsen fast in Tranen
aus. Auch am Esstisch hat sie nicht viel zu sagen, denn der Sohn beendet das Gesprach tber
Geld mitdem Hinweis auf die Sportschau, die ,,Frau Ohnesorg” und ihre Tochter vermutlich
gar nicht sehen wollen. Geldgeschafte tatigt sowieso ,Herr Ohnesorg”; sogar, wenn
~Mutter Ohnesorg” eine betrachtliche Erbschaft macht, entscheidet ihr Mann, was damit
geschieht.

Das damit transportierte Frauenbild und Rollenverstandnis wird auf vielfaltige Weise un-
termauert. So wird im Handlungskontext vielfach Gberdeutlich, dass Manner oft mit Sta-
tussymbolen versehen werden. Frauen dagegen sind, wenn sie denn vorkommen, Uber-
wiegend Abhangige. Wird von diesem Muster abgewichen, dann kann die Frau zwar
Unternehmerin sein, macht aber—im Widerspruch zur Statistik — Konkurs, oder sie hat eben
nur eine kleine Beratungsgesellschaft. Das Frauenbild, das hier transportiert wird, ist nicht
geeignet, identitatsstiftend auf die Lernerinnen zu wirken.

Bemerkenswert ist auch, dass bei der Autorin zum Stichwort , Teilzeitkraft" das mentale
Bild einer Frau entsteht, sonst kdnnte es nicht heil3en: , die Rickzahlung wére durch das
Einkommen des Ehemanns gesichert”. Aber unter der Uberschrift ,Zweifamilienhaus"” ist
ein Text zu lesen, der auf die Deklassierung der Frau verzichtet und so die gewtinschte
Symmetrie der Geschlechter herstellt. Auch das ,,Ehepaar Bolle" — aus der Lernerfolgskon-
trolle ,Hausarbeit” —handelt zunachst gemeinsam; dann aber ist er Abteilungsleiter undsie
will sich ,,ganz Mann, Haus und Garten widmen und plant auch bald Nachwuchs ein”.

Um Frauen in diesen Lehrbriefen als eine ernst zu nehmende gleichgestellte Zielgruppe
darzustellen, mussten realitatsbezogene Aufgaben und Beispiele gewahlt werden, in de-
nen Frauen als kompetente Beraterinnen und Kundinnen zur Geltung kommen.
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6.1.6 Kundenberatung'’

Wie alle Lehrbriefe dieses Lehrgangs benutzt dieser—von seinem Titel und der Intention des
Rahmenstoffplans her personenbezogene — Lehrbrief dieselben gesellschaftlichen Ent-
wertungsmuster gegenuber angehenden Finanzberaterinnen. Es kommen auch keine
Kundinnen vor—dassteht auch im Widerspruch zu ihrer Begriindung zum aktiven Zuhéren;
dort heiBt es: ,Der Kunde wird aufgewertet, weil das Zuhéren signalisiert, dal3 der FD
(Finanzdienstleister) sich fiir die Person des Kunden und fiir seine Situation interessiert."
Warum nicht fur die Situation der Kundin?

Diese Geschlechterblindheit fihrt natirlich auch dazu, dass die Beschreibung der Probleme
privater Haushalte aus mannlicher Sicht erfolgt:

e Da haben Eltern als Doppelverdiener ein schlechtes Gewissen gegenuber ihren Kindern.

e Wieso wird selbstverstandlich davon ausgegangen, dass , Frau Mustermann" aus dem
Beruf ausscheidet, wenn Nachwuchs erwartet wird? Wegen des schlechten Gewissens?

Formal ist auch nicht verstandlich, warum es in diesem Lehrbrief zwar ein Segment ,,Senio-
ren”, ,junge Kunden" etc., aber kein Segment ,Frauen” gibt. Die Geschlechterblindheit
des Autors gereicht hier den Lernenden zum Nachteil, weil sie Gber ein immer wichtiger
werdendes Marktsegment nichts erfahren.

Dies und eine fehlende bedarfsgerechte Geschlechterdifferenzierung werden kinftige
Finanzdienstleisterinnen, die sich auf den Sektor Frauen spezialisieren wollen, kaum dazu
motivieren, hier ein lohnendes Arbeitsfeld zu sehen. Die Lebensphasen von Frauen verlau-
fen in den meisten Fallen anders als die von Mannern. Im mittleren Lebensalter haben
Frauen selten die Statussymbole von Mannern erreicht, vielmehr beginnt dann haufig fur
sie eine Zeit tiefgreifender Umorientierung, nicht selten gepaart mit Phasen intensiver
Weiterbildung und einem beruflichen Neuanfang.’> Die Art, wie hier Mannerleben mit
Menschenleben gleichgesetzt wird, stellt eine Lernbehinderung fir Lehrgangsteilneh-
merinnen dar, die dies vielfach nicht als strukturelles Problem erkennen kdnnen, sondern
daraus folgern, sie hatten —ohne diese Statussymbole — persdnlich versagt.

Auch fehlen Hinweise darauf, dass Frauen und Manner bei der Kreditvergabe unterschied-
lich behandelt werden. So ist anzunehmen, dass die Schwester von ,,Glinter Glticklich”
unter den gleichen Bedingungen wie dieser den Kleinkredit nicht erhalten hatte. Hier
haben die Autoren die Mdglichkeit verpasst, aufklarend im Sinne von mehr Chancen-
gleichheit Einfluss zu nehmen.

Frauen werden auch in diesem Fach aus dem Lernprozess ausgeschlossen, sie werden nur

ignoriert. Zu kritisieren ist daran nicht nur, dass Frauen sprachlich nicht vorkommen, son-

dern auch, dass auf diese Weise den Teilnehmerinnen jegliche Perspektive auf eine Karriere

als ,Finanzdienstleister” etc. genommen wird.

151 FLI2: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)", Kundenberatung und Arbeitsorganisation
EI:Ir_wlal?;/:Sé,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)”, Kundenberatung und Privathaushalts-

FLI 6: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)"”, Kundenberatung und Arbeitsorganisation
152 BELENKY/CLINCHY/GOLDBERGER/TARULE, 1986
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6.1.7 Handelsbetriebslehre, Warenwirtschaft'>3

In einem Lehrbrief heiBt es: ... rickt nun der Kufer in den Mittelpunkt der Uberlegun-
gen. Der Anbieter muB sich gleichsam die Denkweise der Konsumenten zu eigen machen.
Der Anbieter muB3 die Bedlirfnisse der Kdufer erforschen, die méglichen Verhaltensweisen
abschdtzen und prognostizieren, er mulB auch versuchen, das Verhalten der Kéufer zu
beeinflussen.” Solche Leitsatze der Verkaufspraxis kdnnen die kinftigen Handelsfach-
wirtinnen und -fachwirte aber nur dann anwenden, wenn sie Gber beide — Kunden und
Kundinnen - erfahren, was deren ,Verhaltensweisen”, ,Beddrfnisse” usw. sind. Ohne
explizite Nennung der Frauen und ohne Geschlechterdifferenzierung ist das unmaéglich.

Auch die Firma , Chef”, an anderer Stelle, ist mannlich markiert. Ansonsten gibt es nur
.Produzenten”, ,,GroBhédndler", ,SortimentsgroBhéandler”, ,Einzelhdndler” und , Konsu-
menten”. Da ein Teil dieser Begriffe entpersonalisiert zu verstehen ist, die Begriffe also
nicht mahelos in ihrer Gesamtheit in der Doppelform ,,Produzent und Produzentin” sinn-
voll zu gebrauchen sind, sollte wenigstens in den Beispielen versucht werden, Frauen als
Subjektaus eigenem Recht ernst zu nehmen. In den Beispielen kommen aber nur mannliche
Akteure vor: die ,, Inhaber Herr Rotnase” und ,,Herr Schick", der , GroBhéndler Schult”, der
«Einkdufer Herr Presser”, der ,GetrankegroBBhéndler Trinkaus”. Selbst Kundinnen oder
Konsumentinnen werden nicht genannt, obgleich sie ein wichtiges Kaufpotenzial darstel-
len. Eine Frauen einschlieBende Sprache wirde den Lernenden - fast unbewusst — vermit-
teln, dass Kundinnen vielfach anders beworben werden muissen als Kunden. Dies lieBe sich
dann eher mit den eingangs gemachten Ausfihrungen vereinbaren.

6.1.8 Personalwirtschaftslehre’*

.Zahlreiche Unternehmen &ndern ihre Einstellung zum Mitarbeiter. Dieser soll sich als
gleichberechtigter, mitdenkender Partner fihlen und sich fir die Ziele und die Existenz des
Unternehmens einsetzen. ... Denn nur die Mitarbeiter betrachten sich mit dem Unterneh-
men verbunden, die sich gerecht behandelt und in ihrer Arbeit von den Vorgesetzten
anerkannt fihlen.” Dieser richtige Denkansatz wird allerdings im selben Atemzug wieder
eingeschrankt, da sich nur Mitarbeiter angesprochen fihlen kénnen. Und die Mitarbeite-
rinnen? Werden sie von den Autoren gerecht behandelt? Auch hier massten die Teilneh-
merinnen darum kdmpfen, wahrgenommen zu werden, mussten die Teilnehmerinnen um
ihre Existenzberechtigung kampfen. Mit einer Ausnahme: Einer ,,Frau Mdller” wird, da sie
die ihr ,obliegenden arbeitsrechtlichen Pflichten” fortdauernd verletzt vom ,Ge-
schéftsfuhrer” (1) gektndigt. Ein ,,Herr Meier" beeindruckt dagegen mit ,seiner fachlich

53 FLI 6: ,,Handelsfachwirt/Handelsfachwirtin (IHK)”, Funktionen und Entwicklungen im Handel; Betriebsformen
und Standortentscheidungen; Einfihrung in die Grundlagen der Organisationslehre; Zentralisation, Dezentrali-
sation, Aufbauorganisation und Stellensysteme; Organisation im Handelsbetrieb; Finanzierung; Warenwirtschaft

154 FLI6: ,Handelsfachwirt/Handelsfachwirtin (IHK)", Praktische Fragen der Personalwirtschaft; Personalentlohnung
und Personalverwaltung; Personalwirtschaftim Handel; Grundlagen der Fihrung; Fihrung und Kommunikation;
Beschaffung und Einkauf; Grundlagen, Planung und Kontrolle der Lagerwirtschaft; Technik und Organisation der
Lagerhaltung und ihrer Randbereiche
FLI 6: ,, Industriefachwirt/Industriefachwirtin (IHK)"”, Personalwirtschaft
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auBerordentlich soliden Leistungsfdhigkeit sowie der liberzeugenden Ausibung seiner
Flahrungsverantwortung”. So wird Geschlechterhierarchie immer wieder neu hergestellt.

Im Lehrbrief ,, Personalwirtschaft im Handel” werden beispielhaft durch hierarchische Vor-
gaben und Stellenbeschreibungen mit nur Mannern vorbehaltenen Aufstiegspositionen
Lernerinnen in Lernmotivation und Aufstiegswillen eher entmutigt als befllgelt, so dass
bestehende Machtverhéltnisse im Handel — wie hier zwischen , Abteilungsleiter” und
Verkduferin" — untberwindbar erscheinen. Autor und Autorin schrecken auch nicht vor
dem Stereotyp ,Abteilungsleiter — Sekretdrin” zurtick. Warum nehmen Frauen an diesem
Lehrgang teil? Doch wohl zu einem groBen Teil, weil sie mit Hilfe dieser FortbildungsmaB-
nahme gerade aufsteigen wollen.

Der Verzicht auf Geschlecht als analytischer Kategorie verursacht Probleme sowohl auf der
theoretischen wie auf der Handlungsebene, weil schlissige Konzepte fir viele personal-
wirtschaftliche Alltagsprobleme nicht entwickelt werden kénnen. Der Zentralbegriff ,Per-
sonal” erweckt den Eindruck der Neutralitéat der administrierten Personen; das aber ver-
schleiert die Tatsache, dass Personal immer in Gestalt von Mannern oder Frauen
daherkommt. Erst wenn die Personalwirtschaftslehre — d. h. in diesem Zusammenhang die
in einem Fernlehrbrief vermittelten Kenntnisse zum Fach — die Zweigeschlechtlichkeit ihres
Personals anerkennt und in geschlechtergerechte Personalentwicklungsstrategien um-
setzt, gelingt eine grundsatzliche Umorientierung zum Wohle der Beschaftigten und der
Wirtschaftsbetriebe. PHILIPP (o0.J. [1996]) stellt fest, dass das Thema Personal Hochkon-
junktur hat und beschaftigt sich u.a. mit der Frage: , Bedeutet Professionalisierung der
Personalwirtschaftslehre auch Sensibilisierung flar das Geschlechterverhéltnis?” Ein
Paradigmenwechsel wie , Inspirieren statt Direktiven erteilen” kann mit einer ,,ungebro-
chenen Immunitét gegenuber geschlechtsspezifischen Differenzierungen” — der gesamten
Wirtschaftswissenschaften — nicht gelingen. Positiv ausgedriickt heiBt das: Es bedarf der
«Integration qualifizierter Frauenarbeit als Bestandteil der neuen Vision".

Wenn auch der einzelne Autor oder die einzelne Autorin eines Fernlehrbriefs vielleicht
nicht viel zur theoretischen Durchdringung der Geschlechterspezifik in Okonomie und
Gesellschaft beitragen kann, besteht doch die Méglichkeit, Geschlechterdifferenzen em-
pirisch zu berlcksichtigen — auf der Suche nach Konzepten und Lésungen, die die ge-
schlechtshierarchischen Ungleichheiten und die Benachteiligung von Frauen auf dem Ar-
beitsmarkt verhindern.

Lehrmaterial, das innovative und zukunftsorientierte Personalstrategien vermitteln will,
kann nicht darauf verzichten, Frauenleben in den Text explizit zu integrieren, mindestens
aber in einem frauenorientierten Textabschnitt Frauenbelange zu beschreiben und da-
durch zu legitimieren. Damit wirden Frauen unterstitzt und nicht — wie hier geschehen -
als ,Stérfaktoren” ausgeklammert werden. (PHILIPP, 0.J. [1996]) So steht der Text im Wi-
derspruch zu der eingangs beschriebenen Unternehmensphilosophie.
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6.2 Analyseergebnisse aus Fernlehrgangen zur Ausbildung der
Ausbilder und Ausbilderinnen (AdA)'**

FUr Lehrgange zur Ausbildung der Ausbilder und Ausbilderinnen ist die Genderanalyse von
besonderer Bedeutung, weil hier ein Doppeldeckereffekt zum Tragen kommt: Die Teilneh-
menden an solchen Kursen sind zunachst Lernende, spater Lehrende. Ein Lehrgang fir in
der Ausbildung Tatige, der kein Bewusstsein fur Geschlechterdifferenzen schafft, schadet
damit nicht nur den kiinftigen Ausbilderinnen und Ausbildern, sondern auch deren kinf-
tigen Auszubildenden. Ein Ausbilder, der nichts Gber geschlechtsbezogene Unterschiede
weiB, kann seine weiblichen Auszubildenden nicht férdern; eine Ausbilderin, die miteinem
gendersensiblen Lehrgang gelernt hat, wird Geschlechterdifferenzen als legitimes Thema
in ihrer Ausbildungsarbeit sehen, sie wahrnehmen und zum Nutzen ihrer weiblichen und
mannlichen Auszubildenden berlcksichtigen.

Die Analyse von AdA-Lehrgangen muss also aus einer doppelten Perspektive erfolgen: der
der Ausbilderin, die sich mit diesem Buch auf die Ausbildereignungsprifung vorbereiten
will, und der der jungen Frau als einer Auszubildenden, auf die dieses Buch indirekte
Auswirkungen haben wird, weil ihre Ausbilder und Ausbilderinnen ihnen nur eine defizi-
tare Ausbildung vermitteln kénnen.

Ein grundsatzliches Problem wird auch in den AdA-Lehrgangen besonders deutlich: Die
Autoren - hier ausschlieBlich Manner mit einer Co-Autorin in einem einzigen Lehrbrief —
rezipieren viele Wissenschaftler. Es entsteht der Eindruck, dass Frauen nichts zur Konstruk-
tion des fur Ausbilderinnen und Ausbilder wichtigen Wissens beigetragen haben, dass es
also nur ,Papste” gibt: Pawlow (FLI 4, LB 2: 18), Roth (FLI 4, LB 2: 22, 33), Hugo von St. Viktor,
Comenius, Herbart, Klafki, Schulz (alle FLI 4, LB 2: 29), Mager (FLI 4, LB 2: 38), Aristoteles (FLI
4, LB 3: 33), Freudenstein, Dolch (beide FLI 4, LB 4: 23), um nur einige zu nennen.'® Der
Eindruck wird dadurch verstarkt, dass ausschlieBlich von Wissenschaftlern, Padagogen,
Psychologen etc. die Rede ist."’

FUr die Analyse bietet sich hier eine Gliederung nach Themen an.

55 Es wurden einbezogen: Handbuch zur Ausbilder-Eignungspriifung von 1995 des FLI 4 und das Buch ALEF, Paul,
1991: Die Ausbilder-Eignung. Basiswissen fur Priifung und Praxis des betrieblichen Ausbilders, 4. Auflage, Feld-
haus, das Bestandteil eines Lehrgangs war.

HERVE/NODINGER, 1999: ,Es gibt zwei (vornehmlich ménnliche) Arten, sich mit beriihmten Frauen auseinander-
zusetzen: sie zu diffamieren oder sie totzuschweigen. Beide (Un-)Arten begleiteten und begleiten die Geschichte
der Rebellinnen.” (Seite 7) Da — nach den Erfahrungen der Autorinnen - Frauen in Lexika kaum oder gar nicht
vorkommen, ihre Lebensgeschichten und Leistungen totgeschwiegen werden, haben die Autorinnen die ange-
gebenen Lexika untersucht — mit folgendem Ergebnis: Deutschland, Geschichte in Lebensbildern Hg. Lothar Gall:
53 herausragende Personlichkeiten werden portratiert, keine einzige Frau; Lexikon des deutschen Widerstands,
1994: 457 Méanner & lediglich 41 Frauen (dabei werden 3 Namen genannt, die nicht enthalten sind); Bertelsmann
Musikfihrer, 1991: Es existieren 2 Komponistinnen; Klassiker deutschen Denkensvon 2 Mannern hrsg.: 760 Seiten,
es kommt nur Hildegard von Bingen vor; Meister der Moderne — Ktinstler des 20 Jahrhunderts, Kalender der
Deutschen Bank von 1996: 12 Portrats — keine Frau.

BROWN, 1994: 96: Dabei handelt essich um ,mehrals nur eine Ansammlung zufélliger Beispiele von Ménnern, die
als Dichter, Priester, Arzte, Psychiater, Kénige, Historiker oder Philosophen entweder absurde Behauptungen liber
Frauen aufgestellt haben - etwa sie hatten keine Seele, keinen Verstand, minderwertige psychologische und
physische Féhigkeiten — oder, schlimmer noch, Frauen einfach ignoriert haben."

156
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6.2.1 Berufsrolle der Ausbilder und Ausbilderinnen, Weiterbildung und
Aufstieg

Der Lehrbrief ,,Planung und Durchfiihrung der Ausbildung — Teil 3" enthalt 20 Grafiken
ohne Ausbilderin und ohne weibliche Auszubildende. Hier lernt die angehende Ausbilde-

rin in ihrem Professionalisierungsprozess: Frauen sichtbar zu machen, ist unprofessionell.
(FLI4, LB 3: 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 31, 43, 45, 46, 48, 52)

Ein Blick auf die Seite 53 (ALEF) weist die Ausbilderin massiv darauf hin, dass Ausbildung nicht
ihr Geschaft ist oder sein sollte und dass dieses Buch unter keinen Umstanden fur sie ge-
schrieben oder geeignetist: ,,Der Ausbilder als Fachmann, Pddagoge, Berater und Anwalt".

Im Kapitel ,Notwendigkeit des lebenslangen Lernens"” werden ,Formalisierte Weiterbil-
dungen” behandelt. (FLI 4, LB 11: 28): Hier ist die Differenzierung nach Geschlechtern
unbedingt erforderlich, weil sonst die bekannten Muster, die Frauen zum Nachteil gerei-
chen, verschleiert werden oder bleiben. Dazu gehért die Defizitrhetorik von der geringeren
Teilnahme von Frauen an WeiterbildungsmaBnahmen, womit gleichzeitig die Ursache bei
den Frauen gesucht wird. Tatsachlich haben Frauen seltener Zugang zur betrieblichen
Weiterbildung, die vorwiegend Filhrungskraften angeboten wird —hier sind Frauen jedoch
unterreprasentiert. Auch der Zugang zu Gewerkschaftsseminaren wird ihnen aufgrund
der Selektion der Teilnehmenden durch die 6rtlichen Verwaltungsstellen erschwert. (z. B.
HOVESTATD, 1997: 168)

Lebenslanges Lernen erfolgt in beruflichen und auBBerberuflichen Strukturen. Frauen wer-
den also in dem MaBe, in dem sie an der betrieblichen Weiterbildung nicht angemessen
beteiligt werden, benachteiligt, weil sie damit auf die auBerberufliche Weiterbildung
verwiesen werden, und damit ihr lebenslanges Lernen weniger auf die Arbeitswelt bezo-
gen erfolgt. Die Auslese auf Kosten der Frauen verscharft z. Z. die Ungleichheit der Ge-
schlechter statt sie zu beseitigen.

Berufliche Aus- und Weiterbildung sind fir den Aufstieg in Fihrungspositionen von
grundsatzlicher Bedeutung. Allein fur die Ausbildung heiBBt esim Lehrbrief 11 von FLI 4: 28:
«FunfJahre nach AusbildungsabschluBB hatte bereits jeder siebte ehemalige Auszubildende
eine mittlere oder héhere Fihrungsposition.” (Hervorhebung GP). Diese Angabe soll einer
Befragung von 3600 Absolventen der IHKn NRW entnommen sein. Das Problem bei dieser
Darstellung ist, dass dieser Satz richtig sein mag, er kann aber ebenso gut falsch sein, weil
nicht klar ist, ob Frauen hier wieder ,, mitgemeint” sind oder tatsachlich nur mannliche
Auszubildende befragt wurden. Auch hier fehlt es an einer Geschlechterdifferenzierung:
So ist die Aussage wenig natzlich.’® Aufgrund der Darstellung ist auch nicht nachzuvoll-
ziehen, ob die Untersuchung nicht sogar nach Geschlechtern differenziert durchgefihrt
wurde. Dann waren moglicherweise Geschlechterunterschiede zutage getreten, die eine
Basis fur die Erforschung der Ursachen solcher Geschlechterunterschiede beim Aufstieg in
~Mmittlere oder héhere Fihrungspositionen” gelegt hatten.

58 Eine Nachfrage bei der IHK Dusseldorf ergab, dass beide Geschlechter in die Untersuchung einbezogen waren.
Eine Einsichtnahme in die Untersuchungsberichte war leider nicht méglich.
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AuBerdem musste die groBe Bedeutung von Weiterbildung —und besonders von betriebli-
cher Weiterbildung - fir den beruflichen Aufstieg herausgearbeitet werden, damit die
Konsequenzen der Benachteiligung von Frauen in der Weiterbildung sichtbar werden. Wer
Frauen von WeiterbildungsmaBnahmen ausschlieBt, schlieBt sie auch vom beruflichen
Aufstieg aus.

6.2.2 Korperliche, seelische und geistige Entwicklung

Unter der Uberschrift ,Biologische Hintergriinde" heiBt es: , Als Ausbilder betrachtet man
den Menschen ganzheitlich” (FLI 4, LB 2: 16) — das setzt voraus, dass der Ausbilder viel Gber
weibliche Auszubildende erfahrt. Seine eigene Lebens- und Lernerfahrung reicht hier nicht
aus, er hat nur gelernt, ein Mann zu sein, und wird so leicht zu falschen Schlissen kommen
fur die Ausbildung junger Frauen.

AnschlieBend werden Wechselbeziehungen zwischen Reifen und Lernen erértert, und es
wird festgestellt, dass Reifevorgange u. U. erst durch Lernen zur vollen Entfaltung kommen
und Lernen Reifevorgange auslésen oder férdern kann. Manner und Frauen reifen auf
unterschiedliche Art und Weise, in einem unterschiedlichen Zeitrhythmus und mit — nicht
nur auBerlich sichtbarem —unterschiedlichem Ergebnis; dariber mussen kiinftige Ausbilder
und Ausbilderinnen einige grundsatzliche Kenntnisse erhalten. Hier reifen alle Menschen
zu Ménnern.

In einer Ubersicht werden die Entwicklungsphasen fiir Madchen und Jungen unterschied-
lich angegeben - es wird also nach Geschlechtern differenziert (Madchen: Hochreifezeit 13
bis 16 Jahre, Nachreifezeit 16 bis 20 Jahre; Jungen: Hochreifezeit 14 bis 17 Jahre, Nachrei-
fezeit 17 bis 21 Jahre). In den anschlieBenden Erlauterungen zur Ubersicht werden fur die
Hochreifezeit 14 bis 17 Jahre und fur die Nachreifezeit 17 bis 21 Jahre angegeben. Die
Jungen sind also der MaBstab, die Entwicklung von Madchen ist fur Autor und Autorin
irrelevant. (FLI 4, LB 7:12f.)

Wie wichtig dem Autor — ,,in Zusammenarbeit mit” einer Frau —die Jungensind, ist auch an
der Erganzungsaufgabe festzustellen ,, Etwa mit dem ... Lebensjahr ist das Ldngenwachs-
tum beendet, in Einzelfdllen dauert es bei jungen Médnnern noch etwas ldnger.” (FLI 4, LB 7:
14) Es lohntsich, in bezug aufJungen auch den Einzelfall zu kennen; in Bezug auf Madchen

sind selbst generelle Kenntnisse verzichtbar. Auch ,,der Jugendliche”, der zeitweise ,einen
schlacksigen Eindruck” macht, ist eine Beschreibung, die i.d.R. fir Jungen in der Pubertat
gebraucht wird. Das Erscheinungsbild der Jungen in der Adoleszenz ist dem Autor und
seiner Co-Autorin genau doppelt soviel Platz wert wie das der Madchen. Interessant ist
auch, dass Madchen die Méglichkeit eingeraumt wird, ihre selbstempfundenen Mangel mit
~kosmetischen Artikeln" und durch ,Abmagerungskuren” zu kompensieren; fir Jungen
wird die Moéglichkeit, koérperliche Mangel ,durch geistige Leistungsfdhigkeit” zu kom-
pensieren, erortert. (FLI 4, LB 7: 15)
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Zur motorischen Entwicklung und speziell zur ,statischen Kraft" heiB3t es: ,Mddchen fallen
ab ihrem 11. Lebensjahr im Durchschnitt hinter den Jungen zurtick.” In der Feinmotorik
werden Probleme der Jungen angedeutet, aber es geht um deren Uberwindung, es heiBt
nicht, dass Jungen hier hinter den Madchen zuriickfallen. Uberhaupt sind alle Vorschlage
zur Uberwindung entwicklungsbedingter Schwierigkeiten an Aktivitdten von Jungen —wie
Ballspielen etc. — festgemacht, denn ,Fir den ménnlichen Jugendlichen spielt die Ge-
schicklichkeit eine groBBe Rolle.” Warum nur far ihn? Selbst fur die ,Aufgaben zur Vertie-
fung” fallt dem Autor und seiner Co-Autorin im Beispiel ,,Maschinenschreiben" nur ein
,Dieter” ein. (FLI 4, LB 7: 16)

Die ,Sexuelle Entwicklung im Jugendalter” ist ein Text aus Mannersicht. Jungen sammeln
.mit mehr Sexualpartnern” (!) Erfahrung, Madchen sind , das andere Geschlecht”, und
.Koitusfrequenzen und Orgasmusraten” Uberlagern im Text die emotionalen BedUrfnisse
von Jugendlichen. (FLI 4, LB 7: 17)

Zur Emotionalitat findet sich bei ALEF (Seite 137) der folgende Satz: ,Die biologischen
Verdnderungen im Organismus des jungen Menschen ... und die damit verbundenen
sozialen Konsequenzen ... haben unmittelbare Auswirkungen auf seine Gefihls- und
Stimmungslage.” Es werden ausschlieBlich typische negative Verhaltensweisen von Jungen
in der Pubertat beschrieben. Emotionalitat wird dargestellt als Chaos der Gefuhle und nicht
als eine Chance, sich mit sich selbst auseinander zu setzen und sich auf andere Menschen
sensibel einzulassen. Unterschiede zwischen den Geschlechtern werden nicht erwahnt;
dabei wird eine Gelegenheit verpasst, Jungen einen sozial vertraglicheren Umgang mit
ihren Ausbildungskolleginnen zu vermitteln und auf die Méglichkeit hinzuweisen, dass sie
von ihren — in diesem Alter — reiferen Ausbildungskolleginnen viel Gber den Umgang mit
Gefuhlen lernen kénnen. So lieBen sich Kompetenzen von Frauen anerkennen und fir die
Ausbildung beider Geschlechter nutzen.

Beim Thema ,Die kérperliche Entwicklung vom Kind zum Erwachsenen” (ALEF, 1991:
133f.) wird zwar in Ansatzen zwischen Jungen und Madchen unterschieden, aber die
Differenzierungen sind sehr oberflachlich und haben keine Folgen fir das padagogische
Handeln der Ausbilder und Ausbilderinnen. Im Kapitel ,,Auswirkungen der kérperlichen
Reifung auf das Leistungsverhalten Jugendlicher" (ALEF, 1991: 136) findet sich folgender
Absatz: ,,Im Vergleich zu Erwachsenen ist der Jugendliche gekennzeichnet durch

— geringere Muskelkraft

— geringere Handgeschicklichkeit

— einin der Regel kleineres Greiffeld

— schnellere Ermtidung, geringere Dauerbelastbarkeit

— gréBeren Erholungsbedarf, ldngere Regenerationsphase” (ALEF, 1991: 136)

Dies kennzeichnet am ehesten die Berufswelt des traditionellen Handwerkers. Falls diese
Kriterien fir Jungen annahernd richtig sein sollten, sind sie fur die meisten Berufe, die
Madchen wahlen, und deren Berufsrolle weitgehend irrelevant.
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Auch die Entwicklung der Personlichkeit ist bei ALEF die Entwicklung von Kindern zu
Mannern. Hier stellt ein Halbsatz die Perspektive des Autors unfreiwillig bloB3: ,,... das
Kleinkindalter, in dem das Kind mit der Befriedigung seiner Wiinsche und Beddirfnisse
rechnen kann (er selbst wédre dazu auch nicht in der Lage) ...". (137 — Hervorhebung GP)
Hier wird der enge Zusammenhang von Sprache und Denken Uberdeutlich, und die andro-
zentrische Perspektive geht sogar auf Kosten der Grammatik.

Auch unter dem Begriff SchlUsselqualifikationen, von denen der Autor behauptet, sie
sicherten ,,dem einzelnen ein Héchstmal3 an Mobilitdt und individueller Entfaltungsmdég-
lichkeit" (FLI 4, LB 2: 50 — Hervorhebung GP) werden Frauen nicht mitgedacht. Die Entfal-
tungsmoglichkeiten von Frauen unterstitzt der Lehrgang jedenfalls nicht. Auch die
Schlusselqualifikation ,,Kommunikation und Kooperation" (FLI 4, LB 2: 50) ware ein guter
Ankniipfungspunkt fiir Geschlechterdifferenzen und die Rolle von Frauen in gemischt-
geschlechtlichen Gruppen gewesen.

Zu den in der Pubertat Gblichen Anpassungsproblemen Jugendlicher heif3t es: ,Da liegt es
nahe, daB3 der Jugendliche sich Kameraden anschlieB3t, die sich mit denselben Problemen
herumschlagen.” (ALEF, 1991: 137) Abgesehen von dem aus der Soldatensprache entlehn-
ten Begriff ,Kameraden” ist hier wiederum die ausschlieBlich mannliche Sichtweise zu
kritisieren. Es ist einfach falsch, davon auszugehen, dass sich Madchen und Jungen in der
Pubertat ,mit denselben Problemen herumschlagen”. Die behauptete Parallelitat besteht
hochstens innerhalb von Jungengruppen einerseits und von Madchengruppen anderer-
seits — aber selbst diese Annahme ist nicht sehr realitatsnah. Dies ware ein AnknUpfungs-
punkt gewesen, Uber Selbstbilder und Uber die Abgrenzung vom jeweils anderen Ge-
schlecht zu sprechen. Pubertare Selbstzweifel von Jungen sind eine haufige Quelle fur
Abwertungen von Madchen und Frauen, die es aufzuarbeiten gilt.

Statt dessen wird als ein allgemein bestehendes Problem das ,, Verhalten gegeniber dem
anderen Geschlecht” genannt. Dieser Satz kénnte fir Jungen und Madchen gelten, stiinde
er nicht in einem so mannerzentrierten Kontext wie hier. Auch die Fortsetzung belegt die
durchgehend mannliche Perspektive des Textes: ,Zur Bestdtigung seines Selbstwertes
strebt der Jugendliche duBeren Status an; in der Mehrzahl der Félle wird dies Erfolg,
Prestige, Macht und Uberlegenheit sein”. (Seite 138 — Hervorhebung im Original) Neuere
Untersuchungen zur geistigen Entwicklung von Frauen zeichnen ein véllig anderes, er-
heblich differenzierteres und sozial vertragliches Bild."®

Im Abschnitt ,, Das Jugendalter aus psychologischer Sicht" wird bei ALEF der ,,Sexualtrieb"
behandelt. (Seite 136) Allein die Uberschrift ist problematisch. , Triebe” haben eine gewisse
Eigendynamik, sind deshalb schwer beherrschbar, doch die Getriebenen - in der Regel
Manner — kénnen von der Gesellschaft ein gewisses MalB3 an Verstandnis erwarten, es sei
denn, sie werden zu ,Triebtatern”. Die Opfer sind meist Frauen, die sich sexueller Gewalt
ausgeliefert sehen. , Erwachende Sexualitat” wére als Uberschrift angemessener gewesen.

159 BELENKY/CLINCHY/GOLDBERGER/TARULE, 1991
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Vermutetes Verhalten wie ,,gegenseitiges Zurschaustellen, Selbstbefriedigung und Mani-
pulation der Genitalien, Interesse an obsz6nen Reden und Bildern" (Seite 136) sind nicht fir
beide Geschlechter zu generalisieren. Die Beschreibung ist deutlich auf die korperliche
Ausstattung von Mannern bezogen. Die Mehrzahl der Madchen wird sich von ,,obszénen
Reden und Bildern” wohl eher abgestoBen fuhlen und so weitere Erfahrungen mit sexuel-
ler Belastigung machen. ,Gegenseitiges Zurschaustellen, Selbstbefriedigung” werden
auch in der Psychologie nicht als typische Verhaltensweisen pubertierender Madchen ge-
schildert. Das Beispiel ,gegenseitiges Zurschaustellen” als generelles Problem von Pu-
bertierenden macht ein mannerzentriertes Denken offensichtlich.

Sprachlich vollkommen misslungen ist aus frauenzentrierter Sicht auch der folgende Passus:
«Ein weiteres Problem ergibt sich fir den Jugendlichen daraus, daf3 er seine biologische
Geschlechtsrolle tibernehmen muB. Zum einen wird er aus eigenem Anla3 die Rolle zu
tubernehmen winschen (man will Frau/Mann sein) ..." (Seite 136 — Hervorhebung GP) Es
fallt schwer, sich vorzustellen, wie er Frau wird. Diese Art der Einbeziehung der Frau fallt
noch hinter den véllig unzureichenden Standard ,add women and stir” zurlck.

Zur ,Entwicklungspsychologie” findet sich folgende Prifungsfrage: ,Kenntnisse in der
Entwicklungspsychologie sind fiir den Ausbilder, dem Jugendliche anvertraut sind, beson-
ders wichtig. Er kann mit diesem Wissen den Jugendlichen beim Verhalten leichter beur-
teilen und angemessener behandeln. Was lehrt uns die Entwicklungspsychologie ?"

Die Antwort lautet: , Die Entwicklungspsychologie beschéftigt sich u.a. mit der Entwick-
lung des Menschen. Sie verdeutlicht die Entwicklungsphasen des Menschen von der
Erbanlage, Gber Kindheit und Jugendalter bis zum Erwachsenen.” (ALEF, 1991: 152) Warum
istdanndieses Buch nurauf Manner bezogen? Wenn derartige Kenntnisse fir die Ausbilder
und Ausbilderinnen so elementar sind, kann man ihnen keine Madchen anvertrauen, denn
sie wissen nach der Lekture dieses Buches nichts Uber sie. Hier kdnnen junge Frauen keine
.angemessene Behandlung" erwarten, und ihr Verhalten kann auch in keiner ihnen ent-
sprechenden Weise , beurteilt” werden.

Unter der Uberschrift ,Intellektuelle Entwicklung” (ALEF, 1991: 138) wird ein Zitat von
AUSUBEL aus dem Jahre 1968 verwendet - ein gutes Beispiel flr einen nicht-sexistischen
Text. Das kann vom Ubrigen Text des Lehrbuchs nicht festgestellt werden. Weder ist die
Jintellektuelle Entwicklung” mit ,,Aufmotzen” und ,Imponiergehabe” frauengerecht be-
schrieben, noch ist das Verstandnis von ,intellektueller Entwicklung" nach heutigem Wis-
sen auch nur annahernd vollstandig. ,Der Jugendliche in der beginnenden Pubertét ent-
wickelt Fdhigkeiten zur Abstraktion und zum technisch-konstruktiven Denken ..." — eine
typisch mannlich eingeschrankte Interpretation von intellektueller Entwicklung, die durch
die Fortsetzung ,Am Ende der Jugendzeit wird die Urteilsfdhigkeit nach sachlichen und
logischen Aspekten ausgereift sein, der junge Erwachsene findet seinen weltanschaulichen
Standpunkt und plant und festigt sein Leben.” (Hervorhebung im Original) noch bestatigt
wird. Der Autor Ubersieht, dass ,intellektuelle Entwicklung” mehr ist als die , Fdhigkeiten
zur Abstraktion und zum technisch-konstruktiven Denken” und die , Urteilsféhigkeit nach
sachlichen und logischen Aspekten”.
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In den Zwischensatz ,,. .. im weiteren Verlauf seiner Entwicklung wird er diese Fdhigkeiten
auch dazu einsetzen, Hintergriinde und Zusammenhdénge in Vorgdngen und Verhaltens-
weisen seines Umfeldes zu analysieren und entsprechende Kritik zu duBBern” lieBe sich zwar
eine umfassendere Dimension von intellektueller Entwicklung hineininterpretieren, nur
lauft diese Entwicklung nicht automatisch ab. Ein differenzierteres Verstandnis dieser Rei-
fungsvorgange, das emotionale Intelligenz, Sozialkompetenz, Vernetzung in der Gruppe
und Ausgleich der Interessen aller Gruppenmitglieder, kommunikative und kooperative
Orientierung und die Reflexion von Beziehungen einschliet, ware ein frauengerechter
und sozialfreundlicher Ansatz.'®°

Hier wird auch die fur Frauen besonders wichtige Integration von berufsspezifischen und
gesellschaftsbezogenen Inhalten versaumt. Ebenso fehlt die Entwicklung moralischer Ka-
tegorien, ganz zu schweigen von der GegenuUberstellung einer ,Moral des Rechts”, d. h.
einer Beurteilung von Situationen nach einem abstrakten Regelkatalog, und einer ,,Moral
der Verantwortung”, d. h. einer Beurteilung von Situationen aus dem existierenden Bezie-
hungsnetz heraus.'®’

6.2.3 Lernen

Beim Thema , Einfihrung in das Lernen” (ALEF, 1991: 94) fallen Anspruch und Inhalt des
Buches krass auseinander. Zunachst wird die Notwendigkeit von Lernen mit der , Techni-
sierung der Betriebsabldufe” und durch die ,komplexe Industriekultur" begriindet — ein
sehr technikorientiertes und wenig menschenfreundliches Konzept von Lernen. Dann
heiBt es: ,Lernen ist aber ein Vorgang, den jeder nur fir sich vollziehen kann. Fir den
Ausbilder bedeutet dies, dal3 er die Lernvoraussetzungen von jedem Auszubildenden
kennt. Die Bedingungen, unter denen sich das Lernen der Auszubildenden vollzieht, mus-
sen vom Ausbilder im Gespréch erkundet werden.”

Far technikorientierte Jungen — und nur flr diese — mag der Ausbilder noch eine Ahnung
bekommen, wie deren , Lernvoraussetzungen” sind, doch bei den anderen Jungen und vor
allem bei Madchen ist der Ausbilder oder die Ausbilderin durch diesen undifferenzierten
Lernbegriff vollig hilflos. Hier ist kein Raum fir weibliche Denk- und Handlungsstrukturen
und weibliche Lernkultur, und es durfte jeder jungen Frau sehr schwer fallen, ihre Lernbe-
dingungen und -bedirfnisse im Gesprach mit der Ausbilderin, vor allem aber mit dem
Ausbilder verstandlich zu machen, da sie sich in diesem Zusammenhang nur als Stérfaktor
wahrnehmen kann. Sie wird nicht verstanden und muss an der Berechtigung ihrer Erwar-
tungen zweifeln oder verzweifeln.

.Dersensible Ausbilder wird die verdanderlichen Merkmale laufend registrieren und Lernen
méglich machen. Erfolgserlebnisse sind ftir den Auszubildenden die beste Motivation."” Flur

160 DERICHS-KUNSTMANN/MUTHING (Hrsg.), 1993; ECKERT, 1993; Frauen in der Weiterbildung - Lernen und Lehren,
1993; GIESEKE, 1993; PRAVDA, 1996a und b
61 GILLIGAN, 1984 (Neuausgabe 1991)
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junge Frauen auch - lasst sich hinzufligen. Diese fur Geschlechterdifferenzen nicht sensibi-
lisierten Ausbilder werden ihre Aufgabe nicht erfullen kénnen.

Die Ausfiuhrungen zum ,,Verlauf des Lernprozesses und Lernstufen” (ALEF, 1991: 94) begin-
nen mit folgendem Satz: ,,Was der Auszubildende bei der Unterweisung behélt, ist abhdn-
gig vom Wert der Informationen und Eindricke und seinem Lernverstdndnis.” Hier sind die
jungen Frauen, die von—nach diesem Buch fortgebildeten — Ausbildern und Ausbilderinnen
unterwiesen werden, wirklich im Nachteil. Es ist zu erkennen, dass die Unterweisung um die
Bedurfnisse der Jungen herum organisiert wird, dass die Madchen als Storfaktoren—z. B. mit
Fragen vor dem Hintergrund weiblichen Technikzugangs'®® — gebremst und behindert
werden und dass sich Lehrstoff und Lehrmethode schwerer in ihre Vorkenntnisse und
Lerninteressen einordnen lassen; das Lernen wird fir Madchen und junge Frauen also
weniger lustvoll, kostet mehr Kraft oder ist weniger effektiv — ein strukturell bedingter
schlechterer Lernerfolg, den sie vermutlich nicht als solchen erkennen kénnen.

Tatsachlich hat es aber ,der Ausbilder” in der Hand, ob und wie die einzelne und der
einzelne Auszubildende in der Unterweisung und am Arbeits- oder Ausbildungsplatz lernt:
.Die Planung von Lernzielen, Zeitdauer der Ausbildung, die Auswahl der Methoden und
Hilfsmittel und der Lernkontrollen mulB man lernpsychologisch immer im Zusammenhang
mit dem gewtinschten Lernergebnis sehen.” (ALEF, 1991: 94) So richtig dieser Satz ist, so
wenig erfahren die kiinftigen Ausbilderinnen und Ausbilder in diesem Buch Unterstitzung
fur ein effektives und auch frauengerechtes Lernen.

Die Lernzielezum Thema , Grundlagen, Arten und Stufung des Lernens” (FLI 4, LB 2: 10) sind
ebenfalls keine Hilfe bei der Entwicklung des geforderten Bewusstseins flir Adressatenge-
rechtigkeit bei der Gestaltung von Lernprozessen. Was die kiinftigen Ausbilderinnen und

Ausbilder nicht lernen, sind z. B.:

163

— Unterschiede zwischen weiblicher und mannlicher Lernkultur'®® zu kennen, wahrzuneh-

men und angemessen (lernwirksam) darauf zu reagieren

- Geschlechtersensibilitat zu entwickeln in Bezug auf die Bedingungen im Lernumfeld'®
der jungen Frauen, die sie ausbilden

- EinflUsse auf die Motivation der weiblichen Auszubildenden wahrzunehmen, die von der
jeweiligen Genderkonstellation der Lerngruppe ausgehen kénnen, und die Motivation
zu nutzen oder die Demotivation abzustellen.

Hierher gehdéren auBerdem Ausfihrungen Uber die unterschiedlichen Lernerfolge von
Madchen und Frauen in gemischtgeschlechtlichen Gruppen im Gegensatz zu reinen Frau-
enbildungsmaBnahmen, wie wir sie aus der Koedukationsdebatte'®> und aus neuen Unter-
suchungen von WeiterbildungsmaBnahmen (DERICHS-KUNSTMANN/AUSZRA/MUTHING,

162 Das entscheidende Stichwort heiBt hier nicht etwa , Technikdistanz”, sondern , Gebrauchswert” — danach beur-
teilen Frauen den Wert von Technik.

163 PRAVDA, 1996b

64 Die Bedingungen im Lernumfeld der jungen Frauen wird auBer durch die Ausbilderinnen und Ausbilder durch die
Kollegen und Kolleginnen, die sie am Arbeitsplatz ausbilden, bestimmt. In solchen Ausbildungssituationen kann
es ebenso zu verstandnisvoller, férdernder Unterstitzung wie zu sexueller Belastigung kommen, die im Ernstfall
zum Ausbildungsabbruch fuhren kann.

165 Z.B. FAULSTICH-WIELAND, 1991 und 1995, SEELAND, 1986
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1999; HOVESTADT, 1997) kennen. So kdonnten Ausbilder und Ausbilderinnen erkennen, dass
und wie sich beide Geschlechter in unterschiedlicher Weise in gemischgeschlechtlichen im
Gegensatz zu monogeschlechtlichen Lerngruppen positionieren. Die zu behandelnde Fra-
ge kénnte heiBen: Wie verandern sich die Lernbedingungen fir Frauen, wenn das Aus-
bildungspersonal und/oder die Auszubildenden nur weiblich oder weiblich und mannlich
sind? (FLI 4, LB 2: 11 ff.) Es fehlen aber auch Ausfihrungen Uber die Veranderungen der
Lernerfolge von Jungen und Méannern, wenn Frauen in bis dahin reine Mannergruppen —
z.B. in technischen Berufen - integriert werden. Die Gewinner sind in der Regel die mann-
lichen Lernenden, weil die Inszenierung des Geschlechterverhaltnisses durch Teamende
und Teilnehmende ihnen den héheren Rang einrdumen. (DERICHS-KUNSTMANN/AUSZRA/
MUTHING, 1999)

Bei dem Thema , Herstellen eines lernférderlichen Umfeldes” und seiner Beeintrachtigun-
gen fehlt die Bearbeitung des Themas sexuelle Belastigung. Dabei sind nicht nur mégliche
Beldstigungen der weiblichen Auszubildenden durch den Ausbilder selbst, sondern ebenso
durch mannliche Auszubildende, durch mannliche Ausbildende und Kollegen einzubezie-
hen. Ausbilder und Ausbilderinnen mussen eine klare Vorstellung haben von den unter-
schiedlichsten Spielarten sexueller Belastigung, mit denen Frauen in der Arbeitswelt kon-
frontiert werden. Die Aufgabe von Ausbilderinnen und Ausbildern ist es, hier so weit wie
moglich einen generellen Schutz zu gewahrleisten und Ansprechpartnerin fur die weibli-
chen Auszubildenden zu sein.

Das Lernziel ,BewuBtsein der Abhéngigkeit des Lernerfolgs von den Lernbedingungen”
(FLI4, LB 2: 11) und die dazugehorigen Lerninhalte der DIHT-Empfehlungen ,,Faktoren, die
in der Person des Ausbilders begrindet sind"” wie ,Art der Vermittlung" und ,,persénliches
Auftreten/Ftihrungsstil” erfordert ebenfalls eine Bearbeitung aus der Genderperspektive.
Dieser Aspekt wird im Kapitel ,Analyse von Fernlehrmaterialien: Dimension Didaktik”
weiterentwickelt.

Lernen wird definiert als ,,... ein Vorgang, bei dem ein Individuum durch Auseinanderset-
zung mit der Umwelt und die dabei gemachten Erfahrungen zu verdnderten Ver-
haltensabsichten, Verhaltensméglichkeiten und Verhaltensweisen gelangt.” (FLI 4, LB 2: 15)
Frauen und Manner leben in vielfacher Hinsicht in einer andersgearteten Umwelt und
machen in fast allen Lebensbereichen unterschiedliche existenzielle Grunderfahrungen.
Zwangslaufig sind ihre Verhaltensabsichten, Verhaltensméglichkeiten und Verhaltenswei-
sen andere als die der Manner. Die Definition der Lernprozesse als individueller Auseinan-
dersetzung mit der Umwelt verlangt nach Gendersensibilitdat und nach der Berlcksichti-
gung weiblicher Lebenswelt in Lehrmaterialien. Das Fehlen der Genderperspektive fihrt
auch in diesem Kontext zu einem grundsatzlichen Widerspruch zwischen Anspruch und
Realisierung der Lernprozesse der kiinftigen Ausbilderinnen und Ausbilder. Die wesentli-
cheren Ergebnisse des Lernens wie ,Anderungen im Menschen selbst, die die neuen Hand-
lungsméglichkeiten , tragen”, z. B. neue Interessen, Kenntnisse, Erlebnisfédhigkeit, Wahr-
nehmungsfédhigkeiten, Haltungen und Wertesysteme"” (FLI 4, LB 2/15) werden in einem
androzentrischen Lehrmaterial far Frauen nicht intendiert und auch nicht zuféllig erreicht.
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Am Beginn des Unterweisungsverlaufs steht ,Anknipfen (u. U. Wiederholung) an das
Vorwissen" (FLI 4, LB 2: 39 — Hervorhebung GP) — das kann aus den genannten Griinden bei
Frauen und Mannern, je nach Fach, sehr unterschiedlich sein. Problematisch ist auch der
Abschnitt ,,Lernen durch Nachahmen” (FLI 4, LB 2: 17 —Hervorhebung GP): ,,/In der betrieb-
lichen Ausbildung ist der Ausbilder, schon durch seine personale Gegenwart, vorzugsweise
die Person, die imitiert wird.” Es folgen die Beispiele , Rasieren” und ,,Binden von Krawat-
tenknoten”, die die Orientierung auf den mannlichen Auszubildenden offenbaren; das
Imitieren des Ausbilders durch eine Auszubildende kann leicht zu Identitats- und auch zu
Akzeptanzproblemen fir die junge Frau fihren. Die Frage ist auch: Sollten Frauen Manner
imitieren?

~Emotionen beschleunigen den Lernprozel3, kénnen aber nicht immer gesteuert werden."
(ALEF, 1991: 95 — Hervorhebung im Original) Deshalb ist es doch wohl fir Ausbilder und
Ausbilderinnen notwendig, méglichst viel tber Emotionen zu erfahren; nur so kénnen sie
sie positivim Lernprozess nutzen oder wenigstens verhindern, dass sie selbst die Quelle flur
Emotionen sind, die das Lernen erschweren oder behindern. Tatsachlich ist der zitierte Satz
aber die einzige Aussage zu Emotionen.

6.2.4 Beruf, Berufsbilder

Von drei Berufsbildern (Chemielaborant, Koch/Kéchin, Zerspanungsmechaniker) kann sich
der Autor nur einen fur Frauen vorstellen. Die Auswahl der Zitate aus den Ausbildungsbe-
rufsbildern vermittelt auBerdem den Eindruck, dass Kdche und Kéchinnen, im Gegensatz
zu den beiden anderen Berufen, nur sehr einfache, der Privatsphare nahe, Inhalte lernen -
1. Ausbildungsjahr. (FLI 4, LB 2: 46 f.)

Bei ALEF fehlen Bezlige auf ein Frauenleben auch an folgender Stelle: ,,... welchen Beruf
soll ich wéahlen und wie wird dann meine spétere Stellung in der Gesellschaft sein, ...".
(ALEF, 1991: 138 — Hervorhebung GP) Madchen haben es an dieser Stelle — bisher — viel
schwerer, weil sie nicht nur Entscheidungen Gber den angestrebten Beruf treffen mussen,
sondern auch antizipieren mussen, ob sie Beruf und Familie vereinbaren kénnen oder
wollen, was erheblichen Einfluss auf die beruflichen Aspirationen hat. Wirklich fortschritt-
lich ware hier ein Text, der Jugendlichen — weiblichen wie mannlichen — diesen Konflikt
nahe bringt, und ihnen die Méglichkeiten einer Lebensplanung eréffnet, in der sie beide
Handelnde in einer kinftigen Familie und im Beruf sind. Hier wird eine stereotype Man-
nerrolle festgeschrieben, die beide Geschlechter in der ,, Entwicklung ihrer Persénlichkeit"
einschrankt - zum Nachteil beider Geschlechter in ihrem Erwachsenenleben.®®
86 Hier wird auch ein anderes Problem deutlich: Wenn in Frauenberufen viele Tatigkeiten nicht beschrieben, nicht
bewertet und nicht bezahlt werden, so wird das auch in den Berufsbildern und den dazugehorigen Lernzielen
manifest. Diese Beobachtungistinsofern von groBer Tragweite, als damit der gesamte Prozess der Entstehung von
Aus- und Fortbildungsordnungen sowie Rahmenplanen in Frage steht. Hier geht es also um die Zusammenset-
zung von Fachausschissen, -beiraten und anderer Kommissionen, die an der Erarbeitung beteiligt sind. Auch die
Rolle des DIHT, der Gewerkschaften und des wissenschaftlichen Personals des Bundesinstituts ftr Berufsbildung
sind zu bedenken. Es ist Aufgabe des BMBF durch seine Weisungskompetenz das Gender-Mainstreaming fur alle
diese Organe und Instrumente der Aus- und Fortbildung durchzusetzen. Das Gesetz Uber die Berufung und
Entsendung von Frauen und Mannern in Gremien im Einflussbereich des Bundes (Bundesgremienbesetzungs-

gesetz —BgremBG) vom 24.Juni 1994 hat die Unterreprasentanz von Frauen und ihren Erfahrungen und Bedurf-
nissen nicht verhindert.
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6.2.5 Bediirfnisse anderer wahrnehmen/Kundenorientierung

Als eine Entwicklungstendenz der kaufmannischen Berufe wird erhéhte Kundenorientie-
rung genannt. Mehr Flexibilitat, Dienstleistungsbereitschaft, Sensibilitat und Individuali-
sierung werden in Zukunft von den Kaufleuten verlangt. ,,Das alles aber ist nur erreichbar,
wenn vor allem die qualifizierten kaufmannischen Sachbearbeiter die genannten neuen
Handlungsfahigkeiten besitzen und einsetzen kénnen.” (FLI 4, LB 2: 48) Aus der Gen-
derperspektive sind es aber gerade die zentralen Fahigkeiten Sensibilitdat und Individuali-
sierung, die der Lehrgang nicht vermittelt. Weder die angehenden Ausbilderinnen und
Ausbilder noch deren kinftige Auszubildende werden also in dieser Hinsicht von diesem
Lehrgang profitieren. Ahnlich verhélt es sich mit der Forderung ,,Fiir die nicht formalisier-
ten T&tigkeiten braucht er u. a. die Fdhigkeit, sich von festen Vorstellungen I6sen zu kén-
nen, und die Bedlrfnisse des anderen wahrnehmen zu lernen.” (FLI 4, LB 2: 47 — Hervorhe-
bung GP) Dazu gehort Sensibilitat, die dem Lehrgang — zumindest in Bezug auf die
Geschlechter —selbst nicht eigen ist.

Zum Thema , Lernerfolgskontrolle und Ubertragen des Gelernten” gibt es eine Ubung, in
der verschiedene Unterweisungsformen vorgeschlagen werden. Drei Auszubildende zum
Industriekaufmann sollen das Lernziel , Kundendaten nach bestimmten Merkmalen auf-
bereiten und selbsténdig in Bildschirmmasken eingeben kénnen” erreichen. Dabei wird am
PC gezeigt, ,,wie Kunden nach bestimmten Merkmalen selektiert und flir eine bestimmte
WerbemaBnahme ausgewahlt werden kénnen."” Das Wort ,,Kunden” |asst darauf schlie-
Ben, dass die Auszubildenden nicht lernen, das Geschlecht der spater zu bewerbenden
Personen zu erfassen. Die Geschlechterblindheit fihrt hier zu einem fachlichen und einem
didaktischen Defizit: Erstens verliert die gesamte Datenerfassung — insbesondere fir eine
WerbemalBBnahme — an Wert, wenn das Geschlecht nicht erfasst wird, denn Frauen und
Manner bendtigen nicht nur unterschiedliche Dinge im Leben, sondern sie zeigen auch
Unterschiede im Kaufverhalten. Die Auszubildenden lernen so wesentliche Dinge Uberihre
Kundschaft nicht. So kénnen sie auch nicht feststellen, wer was kauft oder als Kundinnen-
potenzial fur bestimmte Produkte oder Dienstleistungen in Frage kommt. Wozu sollen
Kundendaten sonst erfasst werden? Zweitens wird hier eine didaktische Chance zur Moti-
vation und Starkung der weiblichen Lernenden vergeben. Wenn weibliche Auszubildende
die Aufgabe erhielten, die Daten von Kundinnen einzugeben, erfihren sie damit die
Bedeutung, die Frauen als Kundinnen fur die Wirtschaft haben. Mannliche und weibliche
Jugendliche kénnten auch gemeinsam Unterschiede im Kauf- und Konsumverhalten von
Frauen und Mannern analysieren. Wieder werden Ausbilder und Ausbilderinnen nicht fur
Geschlechterdifferenzen sensibilisiert, und sie lernen auch nicht, diese didaktisch zu nut-
zen. (FLI 4, LB 3: 35)
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6.2.6 Bewerten, Beurteilen

Im Text werden Fehlerquellen der Beurteilung behandelt wie ,Mildefehler”, ,Kon-
trastfehler”, die ,Tendenz zur Mitte", ,Korrekturfehler”, ,Sympathiefehler” und der
.Hofeffekt bzw. Uberstrahlungseffekt”. (FLI 4, LB 5: 33). Qualitativ und quantitativ viel
wichtiger ware es gewesen, das Thema Beurteilung und Bewertung von weiblichen Aus-
zubildenden durch (mannliche) Ausbilder in Abhangigkeit von ihrem Frauenbild zu bear-
beiten. Auch die Beurteilung und Bewertung von weiblichen Auszubildenden durch Aus-
bilderinnen birgt Gefahren, die allerdings in erster Linie im — in diesem Lehrgang nicht
gestUtzten — Selbstbewusstsein der Ausbilderin liegen kénnen. Ein genderbewusster Text
musste Ausfihrungen Uber die Unterschiede bei der Beurteilung von Frauen im Vergleich
zu Mannern und bei der Bewertung ihrer jeweiligen Leistung enthalten. So erfahren Aus-
bilder und Ausbilderinnen nichts Gber die Gefahren, dass ideologiebehaftete, aber gesell-
schaftlich gangige Stereotype in ihre Beurteilungen und Bewertungen einflieBen — zum
Nachteil von jungen Frauen. In einem so zentralen Aufgabenbereich, der fur die Jugendli-
chen u. U. lebensentscheidend ist, mUssen Ausbilder sensibilisiert werden und Ausbilderin-
nen erfahren, was méglicherweise ihnen selbst widerfahren und zu vermeiden ist.

Die , Erlduterungen” zum Thema , Beurteilungsgespréach” vermitteln die Atmosphare eines
Gesprachs zwischen Ausbilder und mannlichem Auszubildenden. Es handelt sich um eine
ganze Textseite, die Hinweise zum Flhren eines Beurteilungsgesprachs gibt und erlautert.
Die Fulle der Begriffe ,,der Ausbilder”, , der Auszubildende” und der mannlichen Artikel
und Pronomina lasst kein mentales Bild einer Ausbilderin oder eines Ausbildersim Gesprach
mit einer Auszubildenden zu. Die Hinweise enthalten nicht einmal eine Andeutung, dass
junge Frauen andere Probleme im Betrieb haben kénnen als junge Manner. (FLI 4, LB 5: 34).
Schwer vorstellbar ist bei dieser Textstruktur auch, dass ein Beurteilungsgesprach —wie vom
Autor vorgeschlagen - gleichzeitig ein Fordergesprach sein kann — zumindest nicht fur die
jungen Frauen. (FLI 4, LB 5: 36)

6.2.7 Rechtliche Aspekte

Von Anfang an wird im Lehrgang des FLI 4 das Recht— und hier besonders die Verfassung'®’

— als etwas Positives dargestellt, den Lernenden soll eine positive Haltung zum Recht
vermittelt werden. ,.... auf jeden Fall muB3 der Ausbilder behutsam mit dem gegebenen
Rechtssystem umgehen, und er darf nicht aus den natdrlichen Unzuldnglichkeiten der
Rechtsorgane eine zynische Vorstellungswelt aufbauen und vermitteln.” (FLI 4, LB 9: 11)
.Das Grundgesetz ist der MaBstab flir alle anderen Gesetze." (FLI 4, LB 9: 22)

Durch Ausfiihrungen zur Anderung von GG Art. 3 hitte sich ein inhaltlicher Anknipfungs-
punkt ergeben, und bedeutende Geschlechteraspekte des Faches hatten mihelos integ-
riert werden kénnen. Leider wird er nicht genutzt. Als Grundrechte werden nur genannt:

167 Ander Spitze der Rechtsquellen steht das Grundgesetz. Es ist der MaBstab fiir alle anderen Rechtsquellen und fiir
alle rechtlichen Handlungen."” (FLI 4, LB 7: 13)
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Art. 2,6, 12und 12a, der auch noch erlautert wird, es handelt sich um den Verteidigungsfall.
Hier dominieren Sonderfalle der Mannerwelt die ganz alltdgliche Frauenwelt. Selbst
Grundrechte sind nicht der Rede wert, wenn Frauenanliegen im Mittelpunkt stehen.

Ahnliches ist bei ALEF zu beobachten. Zum Thema Chancengleichheit heiBt es: ,,Chancen-
gleichheit resultiert aus dem in der Verfassung gegebenen Versprechen - Artikel 12
Grundgesetz, — daB jeder Zugang zu allen 6ffentlichen Bildungseinrichtungen haben soll.
Dies bedeutet, dal3 alle Menschen fir ihre persénliche, schulische, berufliche und gesell-
schaftliche Entwicklung gleiche Startbedingungen und Startchancen haben sollen.” (Seite
47 — Hervorhebung im Original). Selbst bei diesem fir die Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern so zentralen und konstant benutzten Begriff fallt dem Autor kein Bezug zu
Frauen ein. Unter der Uberschrift ,,Chancengleichheit” ist eine Verbindung zu Artikel 12 GG
(Freiheit der Berufswahl, Verbot der Zwangsarbeit) nicht zu erwarten. Angemessen ware
der Bezug auf Artikel 3 GG (Gleichheit aller Menschen). Hier wird aber der Eindruck er-
weckt, als hatte sich das Grundgesetz an keiner Stelle zur Chancengleichheit im Geschlech-
terverhéltnis geduBert."®®

Selbst im Zusammenhang mit dem Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe wird
nicht erwahnt, dass dieses Verzeichnis seit geraumer Zeit mit den mannlichen und den
weiblichen Berufsbezeichnungen gefuhrt wird. (FLI 4, LB 9: 53) 1979 hat das Bundesminis-
terium far Bildung und Wissenschaft mit den nach dem Berufsbildungsgesetz und der
Handwerksordnung fachlich zustandigen Bundesministerien beschlossen, fir anerkannte
Ausbildungsberufe nach dem Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung neben
der mannlichen auch die weiblichen Berufsbezeichnungen zu verwenden. Seit 1980 hat das
Bundesinstitut fir Berufsbildung das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe ent-
sprechend zu fuhren. Die Anwendung auf Fortbildungsberufe ist analog. Das Auslassen
dieses Tatbestandes fuhrt auf der folgenden Seite erwartungsgemaf dazu, dass es nur
~Meister”, ,Fachwirte” und ,,Ausbilder” gibt-dies ist ein Modernitatsrickstand. Selbst fur
die — sehr viel kleinere — Gruppe behinderter Auszubildender wird der rechtliche Hand-
lungsspielraum abgesteckt und werden die Lernenden sensibilisiert. Die Belange der weib-
lichen Auszubildenden sind im gesamten Lehrgang irrelevant. (FLI 4, LB 9: 56f.) Das
Schwerbehindertengesetz (SchwerbG) wird erwahnt, Gleichstellungsgesetze nicht. Hier
wird das SchwerbG wichtiger gemacht als alle Gleichstellungsgesetze und entsprechenden
Verfassungsanderungen.

Im Lehrbrief ,,Rechtsgrundlagen der Berufsbildung, Teil 2" ist unter der Uberschrift , Be-
triebsverfassungs- und Personalvertretungsrecht” ein Lernziel: ,,den Grundsatz der Gleich-
behandlung aller Betriebsangehdrigen erkldren.” (FLI 4, LB 10: 10) Auch dies ist ein An-
knapfungspunkt far die Behandlung von Themen wie Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern als politisches Ziel und seine Umsetzung in die padagogische Arbeit etc. Ein
Lehrbrief, der in diesem Gesamtzusammenhang Frauenrechte nicht explizit thematisiert,
versaumt es, seine Lernenden Uber gesetzliche gleichstellungs- bzw. frauenférdernde Vor-

168 Dartiber hinaus ist die hier gebotene Zusammenfassung des Artikels 12 GG véllig falsch und steht im Widerspruch
zu den Ausfihrungen auf Seite 163.
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gaben und MaBnahmen zu unterweisen, sondern beldsst es bei der Entwertung oder
Ausgrenzung des Weiblichen in Sprache, Gesetz, Hierarchie.

Im Zusammenhang mit dem Tarifrecht fehlen Hinweise darauf, dass Manner und Frauen
vom Tarifrecht ganz unterschiedlich betroffen sind.'®® Fur die IG-Metall stellt HOVESTADT
(1997: 30) fest: ,Die Gewerkschaft ist historisch durch Verflechtung mit der Politik der
Lohndiskriminierung von Frauen gekennzeichnet. Hintergrund dieses Problems ist die
Haltung zur Frauenerwerbsarbeit allgemein.” ,The state of the art” waren Ausfihrungen
gewesen z.B. zu den Ansatzen einer Reform des Tarifrechts — unter dem Aspekt der Gleich-
berechtigung — durch verschiedene Gewerkschaften, damit die Gewerkschaftspolitik nicht
mehr zu Bedingungen der Manner formuliert wird. So haben Frauen der OTV die bisher
verborgenen Qualifikationsbestandteile ihrer Arbeit sichtbar gemacht und auf dieser
Grundlage ein neues Modell zur Bewertung ihrer Tatigkeiten entwickelt.

Im Lehrbrief 10 von FLI 4 wird das Arbeitsférderungsgesetz behandelt. In der Beschreibung
des Aufgabenbereichs von Bundesanstalt fir Arbeit und Arbeitsamtern findet die , Beauf-
tragte fiir Frauenbelange” keine Erwahnung. (FLI 4, LB 10: 42)

In der ,,Checkliste zum Jugendarbeitsschutz” (FLI 4, LB 10: 62f.), die den Lernern und
Lernerinnen dazu dienensoll ,,in lhrem Ausbildungsbetrieb die Einhaltung der wichtigsten
Schutzbestimmungen zu Uberprifen”, sind eben nur die ,,wichtigsten Schutzbestimmun-
gen” enthalten — dazu gehért der Mutterschutz nicht. An vielen Arbeitsplatzen in sehr
vielen Betrieben kommen Regelungen des Mutterschutzes zum Zuge, es ist also fur kiinfti-
ge Ausbilder und Ausbilderinnen wichtig, diese zu kennen; sie sind auch fur deren Einhal-
tung verantwortlich — u. U. sogar gegen den Willen der angehenden Mitter. Die ,Check-
liste zum Jugendarbeitsschutz" folgt allein mannlichen Strukturprinzipien.

6.2.8 Beziige zum weiblichen Geschlecht

.Deshalb endet auch bei schwangeren Auszubildenden das Berufsausbildungsverhéltnis."
(FLI 4, LB 9: 45) Wenn Frauen vorkommen, sind sie in der Regel schwanger. Es gehért zu den
patriarchalen Herrschaftstechniken ,Frauen nur und nur Frauen als Geschlechtswesen
wahrzunehmen.” (HOVESTADT, 1997: 146) So auch beim , Sonderschutz fiir werdende und
stillende Mdtter" (FLI 4, LB 10: 35)

169 Auch im BAT gibt es mittelbar diskriminierende Bewertungsstrukturen: Frauenarbeit wird unterbewertet und
schlechter bezahlt. Das Eingruppierungs- und Beférderungskriterium ,Verantwortung” wird beispielsweise ei-
nem Techniker zugeordnet — nicht jedoch einer Erzieherin. Das Tragen/Heben schwerer Lasten ist in der Bauwirt-
schaft im Tarifvertrag enthalten, bei Krankenschwestern nicht. Die Diskriminierung von , Frauenberufen” be-
ginnt bei der Tatigkeitsbeschreibung. So werden die ,typischen” Mannerberufe ausfuhrlich beschrieben,
wahrend die Tatigkeiten, die Frauen verrichten, entweder gar nicht oder nur unzureichend beschrieben werden.
Das wird besonders deutlich bei als gering qualifiziert eingestuften ,Frauenberufen” wie Schreibkraften, Erzie-
herinnen, Krankenschwestern. Nur was beschrieben wird, wird bewertet und letztendlich bezahlt. Neben dieser
Art der Diskriminierung gibt es noch , diskriminierende Mechanismen” oder , heimliche Diskriminierungen”, bei
denen regelmaBig sehr allgemeine Begriffe des Tarifvertrages mannerbeglnstigend definiert werden — neben
«Verantwortung” ist ein solcher Mechanismus ,,Mehrfachbewertung”.
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Im Lehrbrief 10 von FLI 4 kommt Mutterschutz vor: Frauen werden also hdchstens als
besondere Kategorie behandelt, sind aber eben nicht in das Lehrmaterial integriert.”® (FLI
4,LB 10:7-Gliederung, FLI 4, LB 10: 61) Zum Mutterschutz gibt es ferner ein eigenes Kapitel,
jedoch: ,Die Bestimmungen sind sehr vielfédltig gestaltet und daher in der Klrze nicht
vollstdndig und hinreichend differenziert darstellbar.” (FLI 4, LB 10: 78, auBerdem FLI 4, LB
10: 81 f.) Offenbar ist Mutterschutz fr den Autor kein wichtiges und didaktisch lohnendes
Thema, das sich z.B. in einer Grafik hatte darstellen lassen. Damit hat der Text gleich drei
grundlegende Mangel: Erstens kann von einer grundsatzlichen Bearbeitung von Frauen-
themen nicht die Rede sein — nicht in eigenen Abschnitten, noch sind Frauenbelange
integriert. Zweitens kommen Frauen — wenn sie denn vorkommen — nur als Geschlechts-
wesen vor. Drittens bietet der Text keine solide Information zum Mutterschutz, sondern
transportiert nur das Bild der Frau als Geschlechtswesen.

Die einzigen ,frauennahen” Begriffe im Stichwortverzeichnis bei ALEF sind: Frauen- und
Mutterschutz, Gesetz zum Schutze der erwerbstatigen Mutter, Mutterschaftsgeld, Mutter-
schaftshilfe, Mutterschutzgesetz, Stillzeit. Folgt man den Hinweisen des Stichwortver-
zeichnisses, stellt sich heraus, dass der Autor sich nicht einmal mit diesen Themen Muhe
gemacht hat:

Stichwort Seite Kommentar
q h kein Text, nur Hinweis auf den Auszug aus dem
Frauen- und Mutterschutz 303 Mutterschutzgesetz
Gesetz zum Schutze der Mutterschutzgesetz in einem Schaubild erwahnt,
erwerbstatigen Mutter 164,303 | g seijten Auszug aus dem Mutterschutzgesetz
haf d kein Text, nur Verweis auf den Auszug aus dem
Mutterschaftsge 237 Betriebsverfassungsgesetz
haftshilf kein Text, nur Verweis auf den Auszug aus dem
Mutterschaftshilre 298 Betriebsverfassungsgesetz
Mutterschutzgesetz in einem Schaubild erwahnt,
Mutterschutzgesetz 164, 215, | 3/4 Seite Text und 6 Seiten Auszug aus dem Mutter-
303 schutzgesetz
llzei kein Text, nur Verweis auf den Auszug aus dem
Stillzert 235 Betriebsverfassungsgesetz

Um Missverstandnissen vorzubeugen: Mutterschutz und verwandte Themen gehéren
in derartige Materialien, sie werden der frauenspezifischen Eigenschaft der Gebarfahig-
keitgerechtundinformieren tGber die gesetzlichen Schutzbestimmungen. Zu kritisieren ist
jedoch, wenn Frauen ausschlieBlich mit dieser Eigenschaft erwahnt werden. Mutterschutz
und verwandte Themen sind also notwendige, aber nicht hinreichende Themen. Das
Ziel des Gender-Mainstreaming erfordert die Integration von Frauenthemen — wie z.B.

170 PHILIPP (0.J. [1996])
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im Abschnitt , Analyseverfahren” unter ,Analyse von Nachschlagewerken” beschrie-
ben.""

6.2.9 Frauen in technischen Berufen

.Ziele des beruflichen Bildungssystems": ,Zu den Zielen und Schwerpunkten moderner
Berufsbildung gehéren ... (an vorletzter Stelle:) Die Verbesserung der Berufsbildungs-
chancen von Méadchen und Frauen, vor allem in technisch orientierten Berufen” (FLI 4, LB
11: 35) Einen Beitrag zur Verbesserung der Berufsbildungschancen von Madchen und
Frauen leistet der Lehrgang an keiner Stelle und konterkariert damit die selbstformulierten
Ziele ,moderner Berufsbildung”. Ein gutes Beispiel fir den Ausschluss von Frauen aus
technischen Berufen sind die Fotos aus der Ausbildungs- und Arbeitswelt —z. B. FLI 4, LB 3:
58f.

«Kriterien der Bewerberauswahl":\Wenn das Ziel Verbesserung der Berufsbildungschancen
von Madchen und Frauen (FLI 4, LB 11: 35) ernst genommen wiirde, misste bei den Kriterien
der Bewerberauswahl (FLI 4, LB 11: 39) Geschlecht als ein Kriterium erscheinen, um Instru-
mente, die die Zielerreichung ermdéglichen, vorzustellen. Dabei ware z. B. an Quoten - z. B.
far technisch orientierte Berufe — zu denken.

6.2.10 Selbstwertgefiihl

Umdie Handlungskompetenz der Auszubildenden zu férdern, sollen dem Auszubildenden
Handlungsméglichkeiten eingerdumt werden, in denen er u.a. ,durch Erkennen seiner
wachsenden Kompetenz zu begriindetem Selbstwertgefihl findet.” (FLI 4, LB 2: 45 — Her-
vorhebung GP) Das gilt aber auch und in gleichem MaBe fir junge Frauen.

Bei ALEF findet sich der Satz: ,DalB Méddchen die gleiche Arbeit wie Jungen verrichten
kénnen, sollte als selbstverstidndlich beachtet werden." (Seite 47) Dazu drei Anmerkungen:

1. Wieso steht dieser Satz unter der Uberschrift ,Férderung benachteiligter Gruppen in der
Berufswelt”, wenn die Eignung der Madchen als so selbstverstandlich ,,beachtet werden
sollte”?

2. Wieso ,beachtet werden sollte” statt: Dass Madchen die gleiche Arbeit wie Jungen
verrichten kénnen, ist selbstverstandlich. Die gewahlte Formulierung nimmt die schein-
bar beabsichtigte Aussage sofort wieder zurtck.

71 S0 hat die Analyse von SCHAFERS/ZAPFs Handwérterbuch zur Gesellschaft Deutschlands (SCHAFERS/ZAPF, 1998)
ergeben, dass sich dort — neben einem eigenen Artikel Uber Frauen — im Sachregister unter dem Stichwort
+Frauen" 24 \Verweise auf andere Artikel des Buches finden —wie ,,Armut”, , Berufs- und Qualifikationsstruktur”,
~Demokratie”, ,Demokratisierung”, ,Deutsche Nation", , Eigentum/Eigentumsordnung”, , Eliten"”, ,Fihrungs-
gruppen”, ,Gesellschaft der Deutschen Demokratischen Republik (DDR) von 1949-1990", ,Lebensverlauf”,
~Migration”, ,Neue soziale Bewegungen”, ,Sexualitat”, ,Soziale Probleme", ,Soziale Ungleichheiten”, ,Klassen
und Schichten”, , Sozialstruktur”, ,Vereine", ,Wohnen".
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3. Wenn ,,Mddchen die gleiche Arbeit wie Jungen verrichten kénnen”, heiB3t das, die
Madchen werden an den Jungen gemessen. Die Arbeiten sind mannlich bestimmt, die
Madchen sind daran anzupassen.'’?

Im Buch folgt dann der aufschlussreiche Satz: ,,Um dem zu erwartenden Fachkraftemangel
entgegenzuwirken (,) sollten Eltern, Schulen und Wirtschaft die Forderung »Médchen in
jedem Beruf« weiter unterstitzen. Auch fir Madchen missen die beruflichen Méglichkei-
ten weiterentwickelt werden. 1987 waren von 1738700 Auszubildenden immerhin
732.000 weiblich. 1989 von 1552 500 Azubi 669 100 weibliche. Eine leichte Steigerung auf
43 %." (Seite 47) Durch die Uberschrift ,Férderung benachteiligter Gruppen in der Berufs-
welt" werden Madchen hier als Defizitgruppe gekennzeichnet, und im Text wird ihnen
auch kein eigenes Recht auf Ausbildung und Beruf zugestanden; nur durch den ,, Fachkréf-
temangel” wird eine freie Berufswahl far Frauen legitimiert. Und was geschieht, wenn kein
Fachkraftemangel herrscht? Ferner werden die in Untersuchungen eindeutig festgestell-
ten Motivationen von jungen Frauen missachtet. An erster Stelle steht bei der Berufswahl -
wie bei den jungen Mannern -, Einen Beruf zu erlernen, ein Studium zu beginnen, bedeu-
tet flir mich,

* mich mit Dingen zu beschéftigen, die mich interessieren (1. Position)

e eine Basis fir eine interessante berufliche Téatigkeit (3. Position)"."”3

Im Abschnitt ,Der Jugendliche als Individuum” (ALEF, 1991: 131) heiB3t es: ,,Der Ausbilder
mufB sich immer wieder verdeutlichen, dal3 er es beim Jugendlichen nicht mit einem Ver-
treter einer sozialen Gruppe, sondern mit einem ICH zu tun hat, einem Menschen mit
eigenem Lebensschicksal, der je nach seiner Eigenart behandelt werden will”. Das gilt,
selbstverstandlich, fur beide Geschlechter, und darauf mussen Ausbilder und Ausbilderin-
nen auch explizit vorbereitet werden. Satze wie ,Der Ausbilder muB3 sich bewusst sein, dal3
jugendliche Verhaltensweisen von der ganzen Breite des sozialen Umfelds des Individuums
abhédngig sind.” enthalten einen richtigen Anspruch, der noch einzuldsen ist. Das ,soziale
Umfeld” hat erhebliche Auswirkungen auf das Selbstwertgefiihl auch der weiblichen Aus-
zubildenden, deren ,eigenes Lebensschicksal” sicher von dem der Jungen abweicht, sich
dem ,,Ausbilder” aber nicht ohne weiteres erschlief3t.

72 Die beiden letzten Aspekte verdanke ich einem Hinweis von Frau Dr. Antje HORNSCHEIDT, Linguistin an der
Humboldt-Universitat zu Berlin, in einem persénlichen Gesprach am 24.2.1997. Die Formulierungen von HORN-
SCHEIDT im Original: ,Das Postulat der Selbstverstandlichkeit wird durch die Formulierung ,sollte beachtet
werden” gleichzeitig wieder zurickgenommen, da diese klarmacht, dass es keine Gleichbehandlung gibt. Das
hier implizit zugrunde liegende Modell der Gleichbehandlung ist eines der Anpassung von weiblichen Gesell-
schaftsmitgliedern an die (unhinterfragte) mannliche Norm.”

73 KLEFFNER/LAPPE/RAAB/SCHOBER, 1996: 6
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7 Analyse von Fernlehrmaterialien: Dimension Didaktik

An dieser Stelle lasst sich weder auf eine in sich konsistente geschlechtergerechte Didaktik
zurtckgreifen, noch kann man von einem breiten wissenschaftlichen und gesellschaftli-
chen Konsens zum ,,anderen Lernen” von Frauen ausgehen. Dennoch diirfen Aspekte einer
feministischen Padagogik hier nicht auBer Acht gelassen werden, denn es gibt verschiede-
ne Arbeitsgrundlagen: Die wichtigsten Quellen fur unterschiedliche Lernhaltungen und
Aneignungsweisen von Mannern und Frauen sind in Deutschland Modellversuche'’*, die
Untersuchung von Seminaren der Erwachsenenbildung'’> und daraus resultierende Arbei-
ten zum ,anderen Lernen”'’®. Nicht zu Ubersehen ist gleichzeitig die Rezeption US-ameri-
kanischer Forschungsergebnisse — an erster Stelle BELENKY/CLINCHY/GOLDBERGER/TA-
RULE (1991). Die Ausformulierung einer geschlechtergerechten Didaktik ist nicht
Gegenstand dieser Arbeit; aber Ansatze zu geschlechtergerechtem Lernen werden aufge-
nommen unter der Fragestellung: Wie verandern sich Lehr- und Lernmethoden, wenn
berlcksichtigt wird, dass Mensch nicht gleich Mann, sondern gleich Frau und Mann ist?

Die didaktisch-methodische Dimension ist fir die Analyse von Fernlehrmaterialien unter
Berucksichtigung der Genderperspektive nicht in gleicher Weise bedeutsam wie fur Wei-
terbildung in der Prasenzform — aber dennoch unverzichtbar, weil z. B. die angehenden
Ausbilderinnen und Ausbilder frauengerechte Unterrichtsmethoden kennen und beherr-
schen mussen. Die fur Genderanalysen relevanten empirischen Forschungsergebnisse (Ka-
pitel 2) und die nationalen und internationalen Regeln fir eine gendergerechte Bildung
(Kapitel 3) haben eine Fulle von Priffragen zur Analyse der didaktisch-methodischen
Struktur berufsbildender Fernlehrgange erbracht. Dabei lassen sich zwei Bereiche unter-
scheiden: Es gibt allgemeine didaktisch-methodische Prinzipien, die das Lernen von Man-
nern ebenso férdern, von Frauen aber fir besonders wichtig gehalten werden, und es gibt
didaktisch-methodische Prinzipien flr eine geschlechtergerechte Bildung, von denen in
erster Linie Frauen profitieren sollen, weil ihre Lerninteressen bisher nicht ausreichend
berucksichtigt sind.

Die Vorgehensweise in diesem Teil der Analyse ist ahnlich wie bei den Dimensionen Sprache
und Inhalte:

¢ Analyseergebnisse werden auch hier fur die wirtschaftswissenschaftlichen Lehrgange im
Zusammenhang mit dem jeweiligen Fach, fir die AdA-Lehrgange im Rahmen des jewei-
ligen Themas dargestellt—Facher bzw. Themen strukturieren also die Analyseergebnisse.
Stellt sich nun ein Analyseergebnis — wie z.B. ,Frauen kommen in den Beispielen und
Aufgaben nicht vor” oder ,Frauen und Manner werden nicht in der gleichen Weise
angesprochen und motiviert” — in ahnlicher Form bei verschiedenen Fachern oder The-
men ein, wird es fach- bzw. themenorientiert wiederholt. Insofern haben die Ausfih-
rungen eine gewisse beabsichtigte Redundanz. Das ist einerseits notwendig, um die
zahlreichen konstruktiven Vorschlage zur Verbesserung des Lehrmaterials verstandlich

174 NIEHOFF, 1987; DJAFARI/KADE, 1989; KLAHN/DINTER, 1994; KLAHN/SCHROEDER, 1994; RETTKE, 2000

'75 DERICHS-KUNSTMANN/AUSZRA/MUTHING, 1999; DERICHS-KUNSTMANN, 2001; HOVESTADT, 2001

176 DERICHS-KUNSTMANN/MUTHING (Hrsg.), 1993; NYSSEN, 1993; PRAVDA, 1996a; SCHIERSMANN, 1997; ROSGEN,
1999; PRAVDA, 2001a
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zu machen und andererseits, um Gutachtern und Gutachterinnen, aber auch Autorinnen
und Autoren die Relevanz der Genderanalyse ihres jeweiligen Faches oder Themas plau-
sibel zu machen.

e Es gibt keine strikte Abgrenzung zwischen Sprache, Inhalten und Didaktik. Deshalb
mussen auch die Analyseergebnisse zu Sprache und Inhalten im Zusammenhang mit den
Lehr- und Lernmethoden wieder aufgegriffen werden.

An die Analyseergebnisse der einzelnen Facher und Themen werden in der Regel Vor-
schlage fur geschlechtergerechte Lehr-/Lernmethoden angeschlossen. Damit wird in der
Darstellung zwar die Grenze zwischen Analyseergebnis und seiner padagogisch-didakti-
schen Umsetzung immer wieder Uberschritten, aber nur so wird erkennbar, wie ge-
schlechtergerechtes Lehren und Lernen aussehen kénnte.

7.1 Analyseergebnisse aus einzelnen Fachern berufsbildender
Fernlehrgénge

7.1.1 Arbeitsmethodik'’”’

Eine der wichtigsten Funktionen von Didaktik und Methodik ist die Motivation der Ler-
nenden und die nachhaltige Stitzung ihrer Motivation. Im Gegensatz dazu sind die ersten
Worter der Einleitung des ersten Lehrbriefes zum Fach , Arbeitsmethodik” in einem Lehr-
gang: ,Industriefachwirte und Handelsfachwirte”. Diese Missachtung von Teilnehmerin-
nen im Lehrgang ist keinesfalls belanglos, weil so die angehenden Industrie- und Handels-
fachwirtinnen vom ersten Augenblick an zu splren bekommen, dass sie nicht als
Adressatinnen dieser Aufstiegsfortbildung gedacht sind. Viele Frauen empfinden solche
Exklusionen als Beschadigung ihrer Identitat und massive Demotivation, ausgerechnet in
einem Bereich, auf den sich Frauen gerne und haufig spezialisieren.

Der Eindruck, der Lehrgang wende sich nuran Manner, wird auch dadurch verstarkt, dass 32
Seiten lang die sexistische Uberschrift ,Lernen - die wichtigsten Anforderungen an Mitar-
beiter" wiederholt wird. In einem solchen Kontext |6st ein Satz wie , Diskutieren Sie lhre
Antworten mit Ihrem Lernpartner” bei Lernerinnen wahrscheinlich die Vorstellung aus:
Hier lernen Manner mit Mannern, dies ist kein Lehrgang fur Frauen.

Auch in Texten, mit denen der Eindruck von Moderne und Dynamik transportiert werden
soll, gelingt es den Autoren nicht, die traditionelle Geschlechtsblindheit zu Gberwinden: So
wird der ambitionierte padagogische Anspruch auf Individualisierung und Differenzierung
in Lernvoraussetzungen, -methoden und -strategien nicht erfillt; da ist die Rede von
«individuellen Lernvoraussetzungen”, ,Lernaktivitaiten entsprechend dem persénlichen
Lernpotential”, ,geeignete Methoden fir ein neues, individuelles Lernverhalten”, ,indi-
vidueller Lernstrategie”, ,Lernen mit individueller Geschwindigkeit”, ,individuellem
77 FLI6: ,Fachberater/Fachberaterin fir Finanzdienstleistungen (IHK)“, Arbeitsmethodik

FLI 6: ,,Handelsfachwirt/Handelsfachwirtin (IHK)", Arbeitsmethodik
FLI 6: ,, Industriefachwirt/Industriefachwirtin (IHK)"”, Arbeitsmethodik
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Lerntempo” etc. Hier wird ein Anspruch erhoben, der flir Lernerinnen in keiner Weise
eingeldst wird, es fehlt an Kongruenz zwischen Lerninhalten und -prozess.

Besonders stérend ist ausgerechnet im Abschnitt Gber Gruppendynamik das Angebot an
Rollen. Keine der angebotenen Rollen als , Organisator”, ,Fihrer”, ,Mitldufer”, ,Witz-
bold” kann eine Frau einnehmen, ohne auf ihre Identitat als Frau zu verzichten. Auch
Anknapfungspunkte im Team- und Vortragsverhalten werden leider nicht flr die Erorte-
rung von Geschlechterdifferenzen genutzt.

Auch unter methodischen Gesichtspunkten ist zu kritisieren, dass es im ganzen Lehrmate-
rial — einschlieBlich der ,, Ausbildungssituationen” — nur Ausbilder gibt, sogar in der direk-
ten Ansprache: ,Sie als Ausbilder” (BAP 6:1, BAP 7: 3). Es fehlen aber auch die weiblichen
Auszubildenden und Jugendlichen — eine Welt ohne Frauen! Im zweiten Lehrbrief werden
zwar in der ersten Zeile ,Industriefachwirtinnen und Handelsfachwirtinnen” ein einziges
Mal erwahnt; der gesamte folgende Text ist aber in derselben sexistischen Weise geschrie-
ben. Auch von den vier Fallstudien kommen drei ohne jede Frau aus — es gibt keine Ausbil-
derin, keine Mitarbeiterin, keine Auszubildende. Gerade der berufs- und arbeitspadago-
gische Teil bietet viele Anknipfungsmaoglichkeiten und -notwendigkeiten far Geschlech-
terdifferenzen.

Die Lehrbriefe sind ganz klar androzentrisch und perpetuieren geschlechtsspezifische Be-
nachteiligungen, anstatt sie abzubauen. Winschenswert ist dagegen — naturlich im Rah-
men der Prifungsordnung — eine gemeinsame Strukturierung der Lernziele und die Parti-
zipation der Lernerinnen an der Curriculumentwicklung, was sich am ehesten in der Form
des Projektlernens realisieren lasst. Da sich viele Frauen in Erwachsenenbildungs-
maBnahmen in einer Phase des Ubergangs befinden, kann der Lehrgang die neuen Bil-
dungsbedurfnisse der Frauen in Projekten aufgreifen. Flexible und neue Lernarrangements
erweitern die Lernmdglichkeiten der Studierenden, so dass das Lernen SpaB macht und
spannend ist.

Doch auch positive Ansatze sollen genannt werden:

¢ In einem Lehrbrief wird eine Methodik verwendet, die auf Kooperation und nicht auf
Konkurrenz setzt. Das entspricht der weiblichen Lernkultur.'”®

¢ Durch die haufige direkte Ansprache der Lernenden (Sie, Ihnen) fihlt sich die Leserin in
einem Lehrbrief weniger ausgeschlossen, sie findet sich auch in Beispielen wieder.

Im Fernunterricht missen Lerninhalte zur Arbeitsmethodik immer auch die Funktion der
Unterstitzung der Teilnehmenden bei der Organisation ihres eigenen Lernprozesses er-
fullen. In einem frauenorientierten Konzept mussen Arbeitsbelastung, Informations- und
Beratungsmoglichkeiten thematisiert werden. AuBBerdem sollten Aktivitaten zum Ken-
nenlernen der Teilnehmerinnen untereinander organisiert und informelle Strukturen vor-
gesehen werden, um die Isolierung einzelner Studierender aufzubrechen oder gar nicht
erst entstehen zu lassen.

178 PRAVDA, 1996b
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7.1.2 Volkswirtschaftslehre, Betriebswirtschaftslehre'”®

In der Einleitung eines volkswirtschaftlichen Lehrbriefs werden die Lernenden aufgefor-
dert, sich vorzustellen, sie waren ,,Kénig" auf einer einsamen Insel. Das dirfte den Lernern
leichter fallen als den Lernerinnen. Ein gendersensibler Autor hatte hier ,Kénig oder
Koénigin” verwendet, um auch Lernerinnen eine ldentifikationsmdglichkeit zu geben.
Sonstsind Frauen wiederum vonvornherein gezwungen, unter Bedingungen zu lernen, die
nicht fur sie geschaffen wurden; ihr Geschlecht erscheint von vornherein als ein Handicap
fur die Erarbeitung volkswirtschaftlicher Zusammenhange. Auf diese Weise wird Lernen fur
Frauen erschwert, fir Manner erleichtert. Zu fordern ist dagegen, dass die Teilnehmerinnen
zu persodnlichem und fachlichem Wachstum ermutigt werden.

Dieses Beispiel macht auch deutlich, wie eng Sprache und Methode verknUpft sind. Ein
nicht-sexistischer Text hatte die Unterrichtsmethode in verschiedener Weise bereichert:

¢ In der Diskussion waren vielfaltigere Anregungen und Bediirfnisse, die ein Wirtschaften
notwendig und sinnvoll machen, zu erwarten gewesen, weil die Bedirfnisse von Frauen
dann ja legitim gewesen waren. Solange dies nicht der Fall ist, mUssen Lernerinnen bei
ihren Vorschldgen immer im Kopf haben, dass ihre Perspektive auf das Wirtschaften und
ihre Handlungsmoglichkeiten in der gedachten Rolle nicht gefragt sind, sondern gege-
benenfalls erst gegen Widerstand durchgesetzt werden mussen. Frauen lernen also ,, mit
der Schere im Kopf".

e Esware vermieden worden, dass Frauen gezwungen sind, Mut und Energie einzusetzen,
die die Manner bereits flr den Lernprozess nutzen kénnen, wahrend sie damit erst eine
vergleichbare Lernausgangssituation herstellen missen. Frauen, die nicht soviel Courage
und Kraft zu ,,verschwenden” haben, werden ihre individuellen Lernbedirfnisse nicht
oder weniger realisieren kdnnen.

e Manner hatten gelernt, welche méglichen Geschlechterdifferenzen in diesem hoch an-
gesehenen, doch scheinbar geschlechtsneutralen, Fachgebiet in Theorie und Praxis mit-
zudenken sind. lhre volkswirtschaftlichen Kenntnisse und ihr national6konomisches
Denken ware so fur ihre zuklnftige Tatigkeit weniger lickenhaft, offener und weniger
dogmatisch geworden.

e Eshatte eines einzigen zusatzlichen Wortes — ,,Kénigin” — bedurft, um den Unterricht far
Teilnehmer und Teilnehmerinnen aktivierend zu gestalten und Schlisselqualifikationen
wie Dialogfahigkeit, Flexibilitat im Denken — auch in wirtschaftswissenschaftlichen Zu-
sammenhangen — fiir beide Geschlechter zu férdern.

In einem anderen volks- und betriebswirtschaftlichen Lehrbrief sind die Bilder besonders
auffallig. Sie zeigen in der Regel mannliche Personen, wenn mit den Bildern wirtschaftliche

79 FLI 6: ,Industriefachwirt/Industriefachwirtin (IHK)”, Volkswirtschaftslehre
FLI 2: ,Fachberater/Fachberaterin fir Finanzdienstleistungen (IHK)”, Grundlagen der Volks- und Betriebswirt-
schaft
FLI 1: ,Geprufter Bilanzbuchhalter/Geprifte Bilanzbuchhalterin (IHK)"”, Volks- und betriebswirtschaftliche
Grundlagen, Buchfuhrung
FLI 1: ,Fachkauffrau/Fachkaufmann (IHK) fir Geschéafts- und Finanzbuchfihrung”, Volks- und betriebswirt-
schaftliche Grundlagen
FLI 1: ,Fachkauffrau/Fachkaufmann IHK fur Geschafts- und Finanzbuchftihrung”, Betriebswirtschaftslehre
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Analogien geschaffen werden sollen: ,Wie wirksam ist der Teamgedanke in der Wirt-
schaft?" ,,Wodurch entstehen kumulative Effekte?" usw.: Dann sind Manner beim Tauzie-
hen, Manner beim Klettern, Ménner beim FuBballspielen usw. zu sehen. Hier sind Diffe-
renzierungen notwendig.

Ein anderes Beispiel: Ein Mann sitzt allein am Swimmingpool, liest Zeitung und hat ein sehr
gepflegtes Frihstlick vor sich. Das Bild ,,atmet” Genuss und Luxus. Zwei Seiten weiter steht
eine Frau im Supermarkt und betrachtet Warstchen in Plastikfolie. Die Bildunterschrift:
.Die begrenzten Mittel zwingen zum Entscheiden . ..” DasBild ,,atmet” Einschrankung und
Armseligkeit. Wieder einige Seiten weiter sind zwei positive Beispiele zu sehen: eine er-
folgreiche und eine beruflich handelnde Frau. Auffallig ist daran nur, wie wenig Raum die
Frauen auf den Fotos einnehmen im Vergleich zu dem Mann in ,Macho-Haltung” am
Swimmingpool. So lasst sich Territorialverhalten steuern. Dann sind zwei Frauen auf dem
Markt zu sehen, in der Bildunterschrift werden sie als , Anbieter” und , Konsument" be-
zeichnet. Auf einer der folgenden Seiten wird oben eine Frau am Computer gezeigt, die
jedoch durch Details entprofessionalisiert wurde; unten sind zwei Manner zu sehen, und
die Bildunterschrift heif3t: , Erfolgreiche Forscher". SchlieBlich ist ein Mann in technischer
Umgebung zu sehen; die Bildunterschrift hei3t: ,,Die Mitarbeiter sind (im Vergleich zu ihren
Vétern) selbstbewusst, kritisch und anspruchsvoll ...". Mitarbeiterinnen und ihre Mutter
werden nicht mitgedacht. Generell ist festzustellen: Das Verhaltnis zwischen wirtschaftlich
handelnden Frauen und Mannern - in Texten, Beispielen und Kontrollaufgaben - legt die
Vermutung nahe, dass Frauen nur in Ausnahmen und in wenig geachteten Wirtschaftsbe-
reichen tatig sind.

7.1.3 Unternehmensfiihrung'®°

Ein Lehrbrief zur ,,Unternehmensfihrung” wird seinem hohen Anspruch, am Ende die
Lernenden zu befahigen, ,Flhrung kooperativ und erfolgreich (zu) gestalten” nicht ge-
recht. Denn das ,Konzept der kooperativen Flihrung als unserer Kultur und unserer Ge-
sellschaftangemessen” stehtin krassem Widerspruch zu der Art und Weise, wie Frauen hier
Ubergangen werden. Auch hier fehlt es also an der Kongruenz zwischen Lerninhalten und
Lernprozess. Sehr stérend sind auch Aufstellungen wie die in ORG 6: 6, in der sechs imagi-
nare Personen vorkommen - alles , Teilnehmer". Beispiele (Sportschau) legen offen, dass
der Autor seine mannliche Sicht auf die Welt nicht reflektiert, also die Anknipfungspunkte
fur ein geschlechtergerechtes Lernen vergibt.

Kooperatives Filhren gehoért zu den schwierigsten Aufgaben —vor allem in groBen Betrie-
ben. Viele Unternehmen versuchen durch kostspielige MaBnahmen der betrieblichen
Weiterbildung, ihre Fihrungskrafte — vor allem Manner — daflir zu gewinnen. Da aber
Manner mehr auf Konkurrenz als auf Kooperation sozialisiert sind, und Frauen mehr auf
Unterordnung als auf Filhrung ,programmiert” sind, haben beide Geschlechter Defizite.

189 £ 6: ,Industriefachwirt/Industriefachwirtin (IHK)”, Unternehmensfiihrung
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Sie sind auf kooperatives Fiihren schlecht vorbereitet. Zusatzlich wird Frauen die Fahigkeit
zum Fuhren haufig abgesprochen. Frauen mussen also zunachst lernen, sich selber Fuh-
rungsaufgaben zuzutrauen, Manner missen lernen, Frauen Fihrungsaufgaben zuzutrau-
en. So kédnnen in der Sozialisation vermittelte Muster von Hierarchie und geistiger Abhan-
gigkeit zerstort werden.

Soll also im Lehrgang ein Konzept der kooperativen Fihrung tatsachlich gelehrt werden,
mussen Lernende darUber nicht nur ,belehrt” werden, sondern sie missen es trainieren,
damit sie in der Praxis ihr Wissen in Handeln umsetzen kénnen. Aus vielen Misserfolgen
wissen wir, dass der Transfer angeeigneten Wissens in kompetentes Handeln nicht sich
selbst Uberlassen bleiben darf. Er muss gesteuert werden. Im Fernunterricht kann das mit
folgenden MaBnahmen veranlasst werden, nachdem in den schriftlichen Materialien die
theoretische Grundlage fir ein Konzept der kooperativen Filhrung gelegt wurde:
¢ In Selbst- und Fremdkontrollaufgaben kénnten anhand von Praxisbeispielen Hand-
lungsalternativen erarbeitet und begrindet werden; im Mittelpunkt solcher Lernkon-
trollen stinde dann die Aufgabe: Einbeziehung méglichst aller im Beispiel vorhandenen
Personalressourcen nach den vorher dargestellten Regeln einer kooperativen Fihrung.
¢ In Gruppenarbeit kénnte das Ergebnis dann gemeinsam entwickelt werden, was bei
zunehmender technischer Vernetzung heute auch bei gréBeren Entfernungen méglich
ist.

e Durch die Bildung von Lerngruppen - von Anfang an —wiurden viele Frauen den flr das
Lernen so wichtigen Support und den haufig gewinschten Meinungs- und Erfah-
rungsaustausch erhalten.

¢ In einem Unternehmensspiel — am besten mit echten Daten — kénnten Betriebsablaufe
simuliert und entsprechende Aufgaben gel6st werden. Wichtig ist dabei, dass ein solches
Unternehmensspiel ausreichende Entscheidungs- und Gestaltungsspielrdume far Fuh-
rungsaufgaben erlaubt.

e Im begleitenden Unterricht kdnnten entweder das Unternehmensspiel oder andere
Trainingsprogramme durchgefliihrt werden, an denen ein Konzept der kooperativen
Fihrung eingelbt wird.

7.1.4 Steuern, Recht'®

Im ersten Heft'®? werden in der Einleitung auch Teilnehmerinnen ausdrucklich angespro-
chen. Aber auch hier kommen Frauen in den Beispielen und Aufgaben ebenso wie in den
didaktisch aufbereiteten Texten nicht als unabhangig und kompetent handelnde Personen
Vor.

81 FLI6: ,Industriefachwirt/Industriefachwirtin (IHK)”, Steuern

FLI 3: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)", Steuern

FLI 2: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)"”, Recht und Steuern
82 FL16: ,Industriefachwirt/Industriefachwirtin (IHK)”, STW 1
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Die Analyse aller Beispiele und Ubungsaufgaben eines Lehrbriefs auf ihre handelnden
Personen hin ergibt folgendes Bild:

Seite Handelnde Personen
Ein Arbeiter und seine Frau, sie erbt;
5 ein Mehrfamilienhausbesitzer
Ein Handwerker
8 ein Handler
14 ein Unternehmer A und ein Unternehmer B
16 Mitarbeiter einer AG und der Hauptaktionar
17 ein Arbeitnehmer, der Unternehmer ist
19 ein Handler
ein Juwelier schenkt seiner Tochter einen Ring
21 ein Hersteller und sein Abnehmer
22 ein Handler und sein Abnehmer
23 ein Unternehmer
25 ein Handler
ein Handler und ein Unternehmer
26 ein inldndischer Unternehmer und sein auslandischer Abnehmer
28 ein Backer
Gebraucht- und Neuwagenhandler Traugott verkauft an Hadschi Halef Omar
ein Trikotagen-Fabrikant
32 nochmals Franz Traugott
ein Bauunternehmer als Generalunternehmer
ein Handler als Kleinunternehmer
35 der Gesellschafter einer Gesellschaft

Ergebnis: auf 60 Seiten eine Tochter, die einen Ring geschenkt bekommt, und eine Ehefrau
als Erbin. Beide Frauen kann man nicht als kompetent und selbststandig handelnde Person
bezeichnen. Unter steuerlichen Gesichtspunkten kommt die Wirtschaft also ohne Frauen
aus. Es wird der Eindruck vermittelt: Frauen zahlen keine Steuern.
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Dasselbe Bild im entsprechenden Lehrbrief eines anderen Lehrgangs'®::

Seite Handelnde Personen
Landwirt Behrmann
Handwerksmeister Fuchs
6 Lebensmittelhandler Grin
und der gewerbliche Unternehmer Hastig
7 Tabakwarenhandler Kleinschmidt

13 der Steuerpflichtige und sein Lieferant
der selbststandige Imbissbetreiber Burger

14 Gewlrzhéandler Scholz
Steuerpflichtiger Listig
Bauunternehmer Stein

18 der kaufmannische Angestellte Muller

20 GroBhandler Schroder
Glasermeister Moller

21 der selbststandige Schlossermeister Gerster
erneut der kaufmannische Angestellte Miller und der Bauunternehmer Stein, aber
auch der ehemalige leitende Angestellte Liders

22 ein Arbeitnehmer
der Steuerpflichtige Neumann
Bauunternehmer Frohlich

23 der Steuerpflichtige Lohmann
ein als Arbeitnehmer beschaftigter Ingenieur

24 Werkzeugmacher Roder

26 Elektrohandler Funkel

27 der Lebensmittelhdndler Kohl hat eine Tochter, die Abitur macht
Fabrikant Schmoller

29 Unternehmensberater Schwarz

34 ein namenloser Steuerpflichtiger

35 Werkzeugmacher Schréder
Unternehmer Kurz

35 ein Gewerbetreibender
der verheiratete Steuerpflichtige Grimm

38 ein verheirateter Steuerpflichtiger ohne Kinder aber mit einer auBergew6hnlichen
Belastung durch eine kranke Ehefrau

39 der Steuerpflichtige Hauser

40 der Steuerpflichtige Koster
der Gewerbetreibende Horn

42 der angestellte Hochschullehrer Brand
die Steuerpflichtigen Hohmann und Blau

51 mehrere Steuerberater

183 FLI3: ,Fachberater/Fachberaterin fiir Finanzdienstleistungen (IHK)”, Steuern




142 ANALYSE VON FERNLEHRMATERIALIEN: DIMENSION DIDAKTIK

Auch hier entsteht der Eindruck: Frauen zahlen keine Steuern, und es gibt auch keine
Steuerberaterinnen.

In einem anderen Lehrbrief kommen im dazugehdérigen Repetitorium und im Ausbil-
dungsleitfaden flur die Kurseinheit Recht viele Herren A, B und C vor; Frauen brauchen
offenbar weder Recht noch Rechtsschutz, sie agieren nicht als Rechtssubjekte.

In der Lehre ist die Aufgabe von Beispielen die — didaktisch reduzierte — Abbildung der
Realitat. Wenn ein Lehrbrief zum Steuerwesen in Text und Beispielen ohne Steuer-
zahlerinnen und -beraterinnen auskommt, bildet er unter keinen Umstanden die Realitat
angemessen ab. Auch die notwendige didaktische Reduzierung rechtfertigt nicht, dass von
insgesamt Uber 60 handelnden Personen in Text und Beispielen, keine Steuerzahlerin ist.
Hier erhalten die Lernenden keinen Einblick in die aktuelle Realitdt der deutschen Wirt-
schaft und Gesellschaft. Es sind solche Versaumnisse im taglichen didaktischen Handeln, die
dazu beitragen, dass Frauen in Wirtschaft und Gesellschaft weiterhin unsichtbar bleiben,
wahrend mannliches Selbstbewusstsein eng an beruflichen Erfolg gekntpft ist.

7.1.5 Personalwirtschaft'®

Die vorliegenden Texte zur Personalwirtschaft folgen traditionellen Curricula und Kon-
zepten, d. h. das Fach wird aus der mannlichen Perspektive dargestellt, nach Geschlecht
differenzierte Betrachtungen sind nicht festzustellen, eine gezielte Personalentwicklung
fur Mitarbeiterinnen ist nicht vorgesehen.

Wie selbstverstandlich ergeben sich Unterrichtsmethoden und -verfahren, wenn man tra-
ditionelle Auffassungen von Personalwirtschaftslehre aktuelleren Konzepten'® gegen-
Uberstellt:

e Im schriftlichen Material ist die Gegenuberstellung von charakteristischen Textaus-
schnitten zu traditionellen und zu aktuellen Konzepten der Personalwirtschaftslehre
vorstellbar, deren Unterschiede von den Lernenden zu analysieren waren. Die Gegen-
Uberstellung verschiedener ,,Schulen” hat auBerdem den Vorteil, dass den Lernerinnen
und Lernern ein Wissens- und Wissenschaftskonzept vermittelt wird, das die Konstrukti-
on von Wissen und nicht eine — woher auch immer bezogene — Dogmatik in den Mittel-
punkt stellt und erfahrbar macht.

¢ Im Rahmen einer Erarbeitung von kinftigen Aufgaben im Personalwesen oder einer
Struktur personalwirtschaftlicher Aufgaben kénnten die Lernenden das Personalwesen
eines Betriebes mit hohem Frauenanteil (z. B. Textilwirtschaft oder Handel) und das eines
Betriebes mit hohem Manneranteil (z. B. Hittenindustrie oder Baugewerbe) strukturie-
ren. Dabei lassen sich die entscheidenden Unterschiede herausarbeiten. Im begleitenden
84 FL16: ,Industriefachwirt/Industriefachwirtin (IHK)”, Personalwirtschaft
FLI 2: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)", Versicherungsprodukte fur private Haus-
halte
FLI 1: ,Handelsfachwirt/Handelsfachwirtin (IHK)", Personalfihrung

85 PHILIPP, 0.J. [1996]
PHILIPP, 1997
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Unterricht kénnten dazu Metaplanverfahren ebenso wie Gruppenarbeit eingesetzt
werden, im schriftlichen Material sind dazu Lernkontrollaufgaben geeignet.

* Im begleitenden Unterricht ist ein Podiumsgesprach denkbar, in dem Vertreter und
Vertreterinnen verschiedener ,,Schulen” einen Diskurs fihren, in den die Teilnehmenden
einbezogen werden kénnen.

Unterrichtsmethoden und -verfahren ergeben sich viele und vielfaltige, entscheidend ist,
ob Autoren und Autorinnen von Fernlehrmaterialien ihre Texte und Beispiele gender-
bewusst konzipieren, damit die Lernenden die Ubiquitat geschlechtsspezifischen Handelns
und Erlebens erfahren und Frauen als Subjekt aus eigenem Recht ernst genommen werden.
Der Verzicht auf Geschlecht als analytischer Kategorie verursacht Probleme sowohl auf der
theoretischen wie auf der Handlungsebene, weil schllssige Konzepte flr viele personal-
wirtschaftliche Alltagsprobleme nicht entwickelt werden kénnen.

Personalwirtschaft ist ein Bereich, in dem — noch mehr als in vielen anderen Fachern - eine
Sensibilisierung flr die Geschlechterfrage unverzichtbar ist. Lehrmaterial und Unterricht,
die Genderdifferenzen nicht mit geeigneten Methoden thematisieren, problematisieren
und aufarbeiten, bereiten angehende Fachwirtinnen und Fachwirte nicht ausreichend auf
ihre neuen Aufgaben vor. Hier gilt es auch Methoden zu finden, wie die Frauenbewegung,
ihre Begrindung, ihre zentralen Ziele und ihre Erfolge zu thematisieren sind, ohne den
Geschlechterkampf anzufachen. Ziel ist ein demokratisches und egalitares Lernen und
Handeln der kiinftigen Fihrungskrafte.

7.1.6 Absatzwirtschaft'®®

Auch in der Absatzwirtschaft werden Geschlechterdifferenzen nicht thematisiert, der
Lehrbrief folgt der herrschenden Lehre. Nicht nur unter dem Gesichtspunkt der Ge-
schlechterdemokratie sind Kenntnisse Uber unterschiedliches Verhalten von Frauen und
Mannern und Methoden, mit solchen Differenzen professionell umzugehen, aber unver-
zichtbar. Sie missen mit geeigneten Lernarrangements vermittelt und trainiert werden.

Ahnlich wie in der Personalwirtschaft gilt es in der Absatzwirtschaft, Unterrichtsmethoden
und -verfahren zu entwerfen, die den engen Horizont des Faches erweitern und Frauen als
Marktteilnehmende mit eigenen Bedurfnissen sichtbar machen. Den kinftigen Fach-
wirtinnen und Fachwirten muss vermittelt werden, dass Kundinnen vielfach anders be-
worben werden mussen als Kunden. Ein Ankntpfungspunkt far die Sensibilisierung far
Geschlechterdifferenzen ist die neue ,Philosophie”: ... rickt nun der Kdufer in den Mit-
telpunkt der Uberlegungen. Der Anbieter muB sich gleichsam die Denkweise der Konsu-
menten zu eigen machen. Der Anbieter muB3 die Bedlrfnisse der Kéufer erforschen, die
mdéglichen Verhaltensweisen abschdtzen und prognostizieren, er mul3 auch versuchen, das
Verhalten der Kdufer zu beeinflussen.” (Vgl. ,,Analyse von Fernlehrmaterialien: Dimension
Inhalte”)

86 FL|6: ,Industriefachwirt/Industriefachwirtin (IHK)”, Absatzwirtschaft
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Um Lernenden Differenzen hinsichtlich der Bedurfnisse von Kunden und Kundinnen und
deren unterschiedliches Kaufverhalten nahe zu bringen, sind ebenfalls viele Methoden
vorstellbar und geeignet. Als Beispiel lassen sich Rollenspiele nennen. Da aber Bediirfnisse
und Verhalten von Frauen haufig als Abweichung von der Norm diskreditiert werden,
mussen die Teilnehmerinnen manchmal ausdriicklich ermutigt werden, aus der weiblichen
Perspektive zu denken und zu argumentieren. Das intendierte Ergebnis der Rollenspiele
lasst sich oft auch nur durch eine Vorbereitungsphase erreichen; dazu ist Gruppenarbeit ein
zweckmaBiger Weg, wodurch z. B. in einer reinen Frauengruppe Geschlechterunterschiede
Uberhaupt erst bewusst gemacht und legitimiert werden. Es sollte nicht einer einzelnen
Frau in einer Mannergruppe die ganze Last der Aufarbeitung von Geschlechterunterschie-
den aufgeburdet werden. Hilfreich ist es auch, wenn in Rollenspielen Leitungsaufgaben in
Rotation wahrgenommen werden; damit lieBe sich ein hierarchisches Verstandnis von
Rollenverhalten demokratisieren. Zur besseren Nutzung dieser Unterrichtsphase ist eine
Video-Aufzeichnung zu empfehlen, die Verhaltensunterschiede weniger flichtig und ei-
ner Analyse zuganglich macht.

Das bisher Vorgeschlagene lasst sich am einfachsten im begleitenden Unterricht verwirkli-
chen; eine ausschlieBlich mediengestitzte Variante ist zwar vorstellbar, aber technisch und
didaktisch aufwendig.

187

7.1.7 Versicherungsprodukte

Die folgenden Beispiele sind dem Lehrbrief , Versicherungsprodukte I entnommen, gelten
aber in dhnlicher Form fur , Versicherungsprodukte 11" des selben Autors.'®® Gelegentlich
kommen Frauen vor; ihre Karriere reicht bis zur Angestellten. Frauen sind allerdings — im
Gegensatz zu Mannern — nie mit respekteinfléBenden Attributen ausgestattet. Hier wird
deutlich, dass es — neben einer nicht-sexistischen Sprache und einer inhaltlichen Einbezie-
hung von Frauen - auch geschlechtergerechter Lehr-/Lernmethoden bedarf, um in Fach-
texten Tabus bewusst zu machen, aufzubrechen und zu Gberwinden. Die bloBe Erwdhnung
einer Frau schafft noch keine Geschlechtergerechtigkeit; subtile Diskriminierungen kén-
nen das patriarchalische Konstrukt weiblicher Minderwertigkeit oder die Unsichtbarkeit
von Frauen in den Materialien perpetuieren —zu sehen an den handelnden Personenin den
Beispielen des Lehrbriefs:

87 FL|3: , Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)", Versicherungsprodukte
188 Versicherungsprodukte Ill und IV von einem anderen Autor enthalten nicht diese Art von Beispielen
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Seite Handelnde Personen
5 ein 58-Jahriger
6 der P. Schmitt
7 Gerda Meier
8 Z.err Dahmen, Hauptabteilungsleiter bei einem groBen Handelshaus
ie Angestellte F. Sebald
9 Dr. Otto
10 Herr P. Bindig
11 Andreas und Sabine
12 der arbeitsunfahige Hans Dampf
13 Fritz Bauer
14 Familie Schiutte
17 Kurt Fréhlich
18 Herr Mette
19 Herr Dorn
21 der Versicherte, er
ein hinterbliebener ,,Ehegatte” — der kann doch wohl nur eine Witwerrente (keine
22 Witwenrente) beziehen
23 der Witwer Lenz
27 die Witwe des Beamten Steffan D.
30 Herr Dahmen, der... bekannte Hauptabteilungsleiter bei einem groBBen Handels-
haus
35 Gunter Mlde
43 der stolze Sportwagenbesitzer Fritz Flink
44 der Vater
46 die 15-jahrige Wendy Dalder
47 Frau Petra BuBmann
49 der Antragsteller
50 der Vertr_eter D. Geldmacher und ein Kunde
der Architekt P. Braun
51 der Versicherer und der selbstandige Installateur A. Bauer
52 ein Handler und Andreas Bauer
57 die Versicherungsnehmerin G. Gorich
58 ein VN
59 noch ein VN
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Politisch gesehen sind solche Muster Normierungsversuche der Lebensgestaltung durch
den mannlichen Blick. Durch Nachrangigkeit wird der ,weiblichen Natur” fortgesetzt
nachgeholfen, um den Frauen eine gesellschaftliche Funktion ausschlieBlich im Privaten
aufzunétigen, anstatt ihnen neben einer privaten auch eine berufliche Identitat zuzuer-
kennen, damit Familie und Beruf Tréager von Identitat, sozialem Aufstieg und persénlicher
Entwicklung der Frauen sein kénnen.

Die Aufgabe von Beispielen in Lehrtexten ist die — didaktisch reduzierte — Abbildung der
Realitat. Wenn ein Lehrbrief zu Versicherungsprodukten in Text und Beispielen fast ganz-
lich ohne Versicherungsnehmerinnen und ohne Mitarbeiterinnen in Versicherungsgesell-
schaften auskommt, bildet er unter keinen Umstanden die Realitdt angemessen ab. Wenn
den Lernerinnen in den Beispielen keine Identifikationsmodelle angeboten werden, geht
die mdgliche und beabsichtigte Motivation der Lernenden durch einen Bezug zur Praxis —
zumindest fur die Lernerinnen —verloren.

Es muss noch einmal explizit herausgestellt werden: Die phantasievollsten geschlechterge-
rechten Methoden werden konterkariert, wenn — wie hier — Sprache und Inhalt sexistisch
sind. Dieser Zusammenhang ist unauflosbar. Solange im Fernunterricht aber mit an-
drozentrischen Materialien gelernt werden muss, haben methodische Elemente wie Lern-
erfolgskontrollen, Beispiele, Praxisfalle etc. die Aufgabe der Enttabuisierung der man-
gelnden Vermittlung der gesellschaftlichen Leistungen und Erfahrungen von Frauen.

7.1.8 Kundenberatung und Privathaushaltsanalyse'®®

In einem Lehrbrief erhalten die Lernerinnen - in Sprache und Inhalt — die Botschaft: Fi-
nanzdienstleistungen sind fir Frauen kein geeignetes Feld —weder fir Kundinnen noch als
Beruf! Ein solches ,hidden curriculum” ist geeignet, Frauen zu demotivieren. In kritischen
Lernsituationen denken Frauen so eher an Abbruch'® der FortbildungsmaBnahme, was
Nachfragerin wie Anbieterin zum Schaden gereicht.

Auch hier werden zentrale Aspekte der Geschlechteridentitat nicht bertcksichtigt. Die
Lebensphasen von Frauen verlaufen in den meisten Fallen anders als die von Mannern. Hier
wird Mannerleben mit Menschenleben gleichgesetzt; die Lehrgangsteilnehmerinnen er-
fahren wieder dieselben gesellschaftlichen Entwertungsmuster. Mit groBer Wahrschein-
lichkeit erleben die Lernerinnen das als Lernbehinderung,'® die sie vielfach nicht als struk-
turelles Problem erkennen kénnen, sondern annehmen, sie hatten persoénlich versagt.

8 FL| 3: ,Fachberater/Fachberaterin fir Finanzdienstleistungen (IHK)”, Kundenberatung und Privathaushalts-
analyse

FLI 2: ,Fachberater/Fachberaterin fur Finanzdienstleistungen (IHK)", Bankprodukte fir private Haushalte, Kun-
denberatung und Arbeitsorganisation

Neuere Untersuchungen zu ,drop-outs” liegen uns nicht vor; es ist auch schwierig, Zugang zu entsprechenden
Daten der Fernlehrinstitute zu bekommen. Anscheinend hat sich auch die Forschungsperspektive gewandelt. In
der Weltfernunterrichtskonferenz 2001 in Dusseldorf wurde ein Forschungsprojekt vorgestellt, in dem die er-
folgreichen Fernunterrichtsteilnehmer und -teilnehmerinnen auf gemeinsame Charakteristika untersucht wer-
den.

Frauen berichten immer wieder, dass sie in Vortragen, Fortbildungsveranstaltungen etc. ,,abschalten”, wenn
ihnen bewusst wird, dass sie tibersehen werden.

190
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Dialogische, personalisierte und ganzheitliche Formen der Vermittlung der Inhalte (etwain
Form von Dialogen, Fallbeispielen, Fallaufgaben, von Fallstudien aus der jeweiligen beruf-
lichen Praxis) ohne Diskriminierung in den konstruierten Fallen sind gerade in diesem
Bereich geeignet, das Lernen von Frauen zu unterstitzen. AuBerdem mussen im Fach
Kundenberatung und Privathaushaltsanalyse die kiinftigen Fach- und Fihrungskrafte di-
daktisch-methodisch angeleitet werden, subjektive und persénliche Elemente wie Emo-
tionen, Einstellungen, Werthaltungen, die uns bei der Entwicklung unserer Weltsicht be-
einflussen, zu erkennen, zuzulassen und ernst zu nehmen.

7.2 Analyseergebnisse aus Fernlehrgangen zur Ausbildung
der Ausbilder und Ausbilderinnen (AdA)

FUr Lehrgange zur Ausbildung der Ausbilder und Ausbilderinnen ist die didaktisch-metho-
dische Analyse besonders relevant, wie im Abschnitt 6.2 ausgefthrt (,Doppeldecker-
effekt”)

Fur die Analyse bietet sich auch hier —wie bei den Dimensionen Sprache und Inhalte - eine
Gliederung nach fir die Gestaltung von Lernprozessen relevanten Themen an.

7.2.1 Vorbildwirkung

Im gesamten Lehrgang des FLI 4 ist wiederholt von der ,Vorbildwirkung” des Ausbilders
und seinen gesellschaftlichen Aufgaben die Rede. (Z.B. FLI 4, LB 3: 38) Die Bedeutung der
Ausbildungstatigkeit kann fur Wirtschaft und Gesellschaft gar nicht Gberschatzt werden.
Um so mehr kommt es darauf an, dass Ausbilderinnen und Ausbilder lernen, Ge-
schlechterdifferenzen wahrzunehmen, die erworbene Geschlechtersensibilitat didaktisch
zu nutzen und ihren Auszubildenden zu vermitteln. Ahnlich verhélt es sich mit der ,,im-
pulsgebenden Unterweisung". ,Die Azb erfahren durch diese Impulse die Richtung, in der
sie denken und handeln sollen.” (FLI 4, LB 3: 38)

Der analysierte Lehrgang des FLI 4 wird Ausbilder und Ausbilderinnen nicht dazu befahi-
gen, den ihnen anvertrauten Auszubildenden ein Vorbild fir geschlechterdemokratisches
Verhalten zu sein, weil sie selbst keine Impulse fir eine Auseinandersetzung mit der Ge-
schlechterfrage erhalten. So kénnen sie auch keine Impulse geben, die den Auszubilden-
den helfen, dem jeweils anderen Geschlecht angstfrei, mit Respekt und aufgeschlossen
gegeniber dem Anderssein zu begegnen. Werden Geschlechterdifferenzen nicht didak-
tisch genutzt, geht die moégliche Bereicherung des Lernprozesses und der sozialen Kom-
munikation insgesamt durch die unterschiedlichen Denkweisen, Lernbedirfnisse und
-wege etc. verloren. Ohne eine solche Steuerung werden die Auszubildenden eher dem
traditionellen Geschlechterkampf ausgeliefert, und eine Chance fir eine Veranderung der
Gesellschaft, an der beide Geschlechter gleichberechtigt teilhaben, wird vertan.
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Die kiinftigen Ausbilderinnen und Ausbilder missen also im Lehrgang auf ihre Vorbild-
funktion vorbereitet werden. Dazu gehort auch, dass das dem Lehrmaterial zugrunde
liegende Konzept von Wissen sich vom traditionellen Wissens- und Wissenschaftsver-
standnis grundlegend unterscheidet. Es macht ihre Vorbildrolle leichter, und sie werden als
Person glaubwaurdiger, wenn sie gelernt haben: Wissen an sich ist

¢ unvollkommen —und deshalb in standiger Entwicklung und Revision begriffen

e relativ - also in zeitlichen, gesellschaftlichen und anderen Zusammenhéangen nur be-
schrankt gultig

¢ nicht-elitar—alle Menschen kénnen aus ihrer Erfahrung Wissen schépfen.

Mit einem traditionellen Wissensbegriff wird es ihnen viel schwerer fallen, den Beitrag, den
Frauen zur Produktion von Wissen geleistet haben, anzuerkennen und subjektive Erfah-
rungen von Frauen zu akzeptieren und flr den Lernprozess zu nutzen.

7.2.2 Unterweisungsformen/Methodische Gestaltung von Lernprozessen

Neun Grafiken visualisieren das Sektorenblickfeld ,des Ausbilders"” bei der ,, Vortragenden
Unterweisungsform”, der ,Vorflihrenden Unterweisungsform”, der ,,Vormachenden Un-
terweisungsform”, der , Fragend-entwickelnden Unterweisungsform”, der , Besprechen-
den Unterweisungsform”, der ,, Impulsgebenden Unterweisungsform”, der , Aufgebend-
erarbeitenden Unterweisungsform” und der , Verarbeitenden Unterweisungsform” (FLI 4,
LB 3: 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28) und 11 Grafiken zu weiteren Aspekten ausgewahlter
Unterweisungsformen. (FLI 4, LB 3: 31, 43, 45, 46, 48, 52)

Der Autor kommt ohne eine Ausbilderin oder eine Auszubildende aus und vergibt damit
inhaltliche AnknUpfungspunkte fur eine Sensibilisierung der Ausbilder und Ausbilderin-
nen in Bezug auf die unterschiedliche Aufmerksamkeit, die mannlichen und weiblichen
Lernenden zuteil wird. Aus der Schulforschung wie aus der Erwachsenenbildungs-
forschung wissen wir, dass Jungen und Manner einen viel gréBeren Anteil der Aufmerk-
samkeitder Lehrenden und Teamenden —mannlichen wie weiblichen —erhalten. (SPENDER,
1985; DERICHS-KUNSTMANN/AUSZRA/MUTHING, 1999)

Des Weiteren enthalten die Grafiken AnknlUpfungspunkte fir Verhalten von Mannern und
Frauen in Gruppensituationen; auch diese werden vergeben. So erfahren die Lernenden
nicht, dass Frauen besonders gerne in Gruppen arbeiten, und kénnen diese Kenntnis folg-
lich auch nicht fur ihre Ausbildungstatigkeit nutzen. (Vgl. ,,Gruppenarbeit”)

Unlbersehbar werden methodische Fragen aber auch durch die sexistische Sprache be-
lastet. So sollen die kiinftigen Ausbilderinnen und Ausbilder ,typische Einsatzzwecke" des
Lehrgesprachs lernen. Dazu wird die folgende Situation konstruiert: Der ,,Ausbilder” lehrt
die Auszubildenden verschiedener Filialen gleichzeitig die ,BegrtiBung von Kunden”.
Ware hier von Ausbilderinnen und Ausbildern die Rede gewesen, wirden die kiinftigen
Auszubildenden sicher auch lernen, Kundinnen angemessen zu begriBen. (FLI 4, LB 3: 42)
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Das wichtigste Postulat fir eine geschlechtergerechte Methodik ist die Bertcksichtigung
der Erkenntnis, dass mannliches Imponier- und Konkurrenzverhalten vielfach die Lernpro-
zesse von Teilnehmerinnen beeintrachtigt. (NIEHOFF, 1987) Auch wenn dieses vielfach
bestatigte Forschungsergebnis eher den Prasenz- als den Fernunterricht betrifft, ist es im
Rahmen des Fernlernens ebenfalls bedeutsam — sowohl fur den haufig angebotenen be-
gleitenden Unterricht als auch fir Kommunikationsformen der neuen Medien. Die kiinfti-
gen Ausbilderinnen und Ausbilder missen fur die unterschiedlichen Rollen von Frauen und
Mannern in Sprechsituationen sensibilisiert werden: Manner sind in gemischten Gruppen
oft die aktiveren Sprecher, wahrend die Gesprachsarbeit von Frauen eher dazu dient, eine
Diskussion thematisch und interaktiv zu entwickeln.

FUr eine frauengerechte Methodik ist auch die Einbeziehung feministischer Konzepte zu
fordern —vor allem fur die Analyse der Lebenserfahrung von Frauen. Es sind feministische
Konzepte, die Diskriminierungsstrategien in der frihen Sozialisation der meisten Frauen
aufdecken und ihre Auswirkungen auf das Verhalten von Frauen - z.B. in Gruppensitua-
tionen - einer Interpretation zuganglich machen, die ohne das patriarchalische Konstrukt
weiblicher Minderwertigkeit und das ganze Arsenal der Entwertung, Ausbeutung oder
Ausgrenzung des Weiblichen auskommt. Feministische Ansatze helfen so, gleich-
stellungspolitische Forderungen als grundlegende Strukturkomponenten von Bildungs-
prozessen zu verankern und ein der Geschlechterdemokratie dienendes Bildungswesen zu
entwickeln.

7.2.3 Motivation/Identifikation'®?

Im Lehrgang des FLI 4 kommen bei dem Schlusselthema ,,Personal in der Berufsausbildung”
(FLI 4, LB 11: 16) nur vor: , Mitarbeiter”, ,Geschaftsfihrer”, ,Sachbearbeiter”, , Ausbil-
dungsberater”, ,Berufsberater”, ,Ausbildungsleiter”, , Ausbilder”, , Meister”, ,Schullei-
ter”, ,Lehrer”, ,Fachleiter”, ,Sozialarbeiter", ,Dozenten” etc. Zahlt die Ausbilderin nicht
zum Personal in der Berufsausbildung?

Dass Frauen noch nicht einmal als Teilnehmerinnen angesprochen werden, kommt selten
vor.InFLI4, LB 3: 6 jedoch werden Frauen schon in der Einleitung ausgeschlossen, sie sind als
Teilnehmerinnen nicht vorgesehen, sie werden — ob sie sich dessen bewusst werden oder
nicht — durch die fehlende Ansprache demotiviert: ,,/ch winsche den Nutzern einen guten
Lernerfolg.”

In Schule, Hochschule, Aus- und Weiterbildung ist eine der wichtigsten didaktischen Auf-
gaben die Motivation der Lernenden, die Hilfe zur Identifikation mit dem angestrebten
Status oder der kiinftigen Aufgabe. Gerade beim Aspekt der Motivation der Lernenden und

192 Vgl. Kapitel ,Fur Genderanalysen relevante empirische Forschungsergebnisse”, Abschnitt ,Schulbuchfor-
schung”: In seinen ,Richtlinien zur Begutachtung von Lehrblichern” schreibt das Hessische Kultusministerium
bereits fur das Schuljahr 1986/87 nicht nur die Frage nach Geschlechterstereotypen und Rollenklischees vor,
sondern hebt insbesondere ab auf die Frage: ,,Nimmt das Werk Identifikationsangebote fir Schilerinnen auf, die
Maédchen und Frauen nicht auf benachteiligende Rollen verpflichten, sondern diese als selbstdndige, verant-
wortliche und kreativ-handelnde Personen zeigen?" (DICK, 1991: 2)
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ihrer beruflichen Identifikation wird die VerknlGpfung von sexistischer Sprache mit didak-
tisch-methodischen Anforderungen deutlich. Wenn — wie in diesem Text — nur Manner
vorkommen, werden flr die Lernerinnen keine positiven Verhaltenstendenzen aktualisiert
oder entwickelt, die ihnen helfen, ihre beruflichen Ziele mit Durchsetzungsvermégen und
Beharrlichkeit zu verfolgen.

Anders als im Prasenzunterricht sind die Teilnehmerinnen im Fernunterricht mit den Lehr-
texten Uber weite Strecken alleingelassen; niemand kann korrigierend eingreifen, wenn
sich die Teilnehmerinnen ignoriert und demotiviert fihlen bei einem Thema, das fur ihre
Professionalisierung und Professionalitat so zentral ist wie ,Personal in der Berufsausbil-
dung”. Solche Texte sind nicht didaktisch-methodisch neutral, sie motivieren nicht nur
nicht, sondern sie zerstéren Richtung und Starke einer vorhandenen Motivation, die die
Lernerinnen urspringlich zur Fortbildung veranlasst haben. Nach DORSCH (1994: 491 ff.)
gehoren die Umstande — hier die Umstande, unter denen die Frauen lernen — zu den
wichtigsten Verhaltendeterminanten, und Verhaltensanderung ist das Hauptziel jeglichen
Lernens. So erleben Frauen, wie ihre persénlichen und beruflichen Zielvorstellungen vom
Sexismus in den Lehrmaterialien entwertet und in Frage gestellt werden.

Das Ignorieren von Frauen in der Erwachsenenbildung ist von besonderer Tragweite. Es
trifft auf Diskriminierungserfahrungen der erwachsenen Lernerin und aktualisiert und
verstarkt diese negativen Erlebnisse in einem Augenblick, in dem sich diese Frauen ein
neues Aufgabengebiet erschlieBen wollen. Mangelnde Motivation oder gar Demotivation
von Lernenden ist m.E. die , didaktisch-methodische Todsiinde”. Nur ein geschlechterge-
rechter Lehrgang kann die antizipierten Rollenvorstellungen und Aufstiegsperspektiven
der Lernerinnen stutzen.

7.2.4 Gruppenarbeit

Im Lehrbrief 3 von FLI 4 heiB3t eines der beiden Kapitel , Methodische Gestaltung von
Lernprozessen”. Unter der Uberschrift ,,Sozialformen der Unterweisung” wird das Thema
.Gruppenarbeit” behandelt. Text und Grafiken (FLI 4, LB 3: 30 f.) fokussieren (mannliche)
Akteure, es ist von ,natdrlicher Wettbewerbssituation” und von ,Rivalitaten” die Rede.
Vollig unberiicksichtigt bleiben Forschungsergebnisse, die belegen, dass Frauen keines-
falls in erster Linie rivalisieren, sondern vielfach die Gruppenzugehérigkeit Prioritat hat
vor dem Konkurrieren. Dabei sind dem Autor die storenden Einfllsse eines Konkurrenz-
kampfes bewusst. (FLI 4, LB 3: 9) Wenn solche Themen nicht einmal angesprochen werden,
lernen die kinftigen Ausbilder und Ausbilderinnen auch nicht, die Vorteile beider Ver-
haltensweisen fur ihre Ausbildungsaufgabe padagogisch zu nutzen und die Nachteile zu
mindern.

Das Thema , Gruppenarbeit” ware ein wichtiger didaktischer Anknipfungspunkt gewe-
sen. ,Viele Frauen arbeiten lieber und besser in Gruppen als allein. Ihr Vorgehen ist demo-
kratischer, vieles wird diskutiert und auch zur Disposition gestellt, Aufgaben werden ge-
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recht verteilt. Besondere Stédrke und Kreativitidt entwickeln Frauen dann, wenn an sie die
Anforderung gestellt wird, nicht nur fir sich selbst, sondern fiirandere mit zu lernen, wenn
sie das Gelernte weitervermitteln sollen.” (NIEHOFF, 1993: 86 f.) Hier wird die Relevanz des
Themas ,Gruppenarbeit” fur die kiinftigen Ausbilderinnen deutlich.

Hierher gehért auch ein Bezug zur Koedukationsdebatte: Menschen, die darauf vorberei-
tet werden, Lehr-/Lernprozesse zu initiieren, missen wissen, welche Effekte die Gruppen-
zusammensetzung auf das Lernen mannlicher und weiblicher Auszubildender haben kann.
Ausbilder und Ausbilderinnen mussen auch erfahren, welche gruppendynamischen Ver-
anderungen zu erwarten sind, wenn in eine monogeschlechtliche Gruppe Auszubildende
des jeweils anderen Geschlechts integriert werden sollen.

Die ,themenverschiedene Gruppenarbeit” lieBe sich dartber hinaus auch flr einen zu-
satzlichen Erkenntnisgewinn didaktisch in folgender Weise nutzen: Zunachst geben die
weiblichen Auszubildenden die Daten von Kundinnen ein fir ein Gberwiegend von Frauen
genutztes Produkt und die mannlichen Auszubildenden Kundendaten fir ein mannerre-
levantes. Ergebnisse und Beobachtungen werden zunachst innerhalb der Ge-
schlechtergruppen und dann in der gesamten Gruppe diskutiert. Beim zweiten Durchlauf
Ubernehmen die Frauen einen mannerrelevanten Artikel und die Manner einen frauenre-
levanten. Es schlieBt sich der Diskussionsprozess an. Beim dritten Durchlauf — z. B. in einer
Wiederholungsphase oder bei einer anderen Arbeitsaufgabe — arbeiten die Auszubilden-
den in gemischtgeschlechtlichen Gruppen. So lernen beide Geschlechter, Gber die eigene
Sichtweise wie Uber die des jeweils anderen Geschlechts zu reflektieren und schlieBlich die
jeweils andere Sichtweise in die eigene Beobachtung und Bewertung einzubeziehen. Das
ware besonders fir mannliche Auszubildende in einer Mannergesellschaft ein gesell-
schaftlich notwendiger Lernschritt auf dem Wege zu mehr Geschlechterdemokratie. Die
jungen Frauen kénnten lernen, dass neben der frih in der Sozialisation erlernten Bertck-
sichtigung der Bedurfnisse anderer — vor allem der Manner — sie auch legitime eigene
Interessen haben.

7.2.5 Rollengesprach/Rollenspiel

Im Zusammenhang mit dem Einsatz von Rollengesprach und Rollenspiel in der Ausbildung
bearbeitet der Autor drei Themen (FLI 4, LB 3: 52 f.):

e Entwicklung des Einfihlungsvermégens

® Veranschaulichung von Problemen

e Uberpriifung von Verhaltensweisen und Training von Verhaltensmustern.

Zum Thema ,Entwicklung des Einfihlungsvermégens” fuhrt er aus: ,Rollenspieler und
Beobachter mussen sich bestimmte Situationen vorstellen und sich in die Motive, Argu-
mentationen und Verhaltensweisen anderer Personen versetzen. Dadurch entwickelt sich
eine zunehmende Sensibilitét fir die Situationen anderer Menschen. Das Rollenspiel ent-
wickelt z. B. das Einfiihlungsvermégen, welches fir eine kooperative Berufsarbeit und eine
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kundenorientierte Beratung unbedingt erforderlich ist. Fir die Entwicklung der Sozial-
kompetenz scheinen Rollenspiel und Rollengesprach nahezu unverzichtbare Methoden zu
sein.”

Der Autor strebt fur seine Lernenden und deren Lernende Sozialkompetenz an. Sozial-
kompetenz ist heute ohne Geschlechtersensibilitat und ohne geschlechtergerechtes Ver-
halten nicht mehr vorstellbar — beides fehlt hier.

Bei der ,,Veranschaulichung von Problemen" durch Rollenspiel und Rollengespréach the-
matisiert der Autor Konfliktmdéglichkeiten der ,Mitarbeiter” untereinander. Geeignet
ware diese Methode flr eine Sequenz ,,Machoverhalten eines Ausbilders”. Solche Lern-
sequenzen eignen sich als Gesprachsausloser fir Probleme - hier der weiblichen Auszubil-
denden — mit dem alltéglichen Sexismus am Arbeitsplatz. Geschlechterhierarchie begleitet
die Auszubildenden taglich: Wenn die jungen Manner schon Machtverhalten lernen, soll-
ten die jungen Frauen wenigstens nicht Opferverhalten lernen.

Die , Uberpriifung von Verhaltensweisen und Training von Verhaltensmustern” per Video
soll eingesetzt werden, damit , derzeitige Ausprdgungen des Verhaltens kritisch Gberprdft
werden” und ,unerwinschte Verhaltensweisen abgebaut und erwtinschte Verhal-
tensmuster zielbewusst aufgebaut werden."” Es ist zu vermuten, dass ,Machoverhalten” in
allen Aufzeichnungen zu finden ist, weil es gesellschaftlich zugelassen ist und in der Regel
nicht sanktioniert wird. Wichtig ist hier eben vor allem, solche Auspragungen des Verhal-
tens bewusst zu machen und kritisch zu Gberprifen sowie geschlechtergerechte Verhal-
tensmuster zielbewusst aufzubauen. Gerade Rollengesprach und Rollenspiel bieten die
Chance, das Rollenspektrum der Agierenden zu erweitern.

Auch die Vorbereitung auf die Rollen durch die Rollenbearbeitung in Kleingruppen er-
scheint als geeignete Vorgehensweise, um frauenfeindliches Verhalten zu thematisieren.
Dabei kann die Zusammensetzung der Kleingruppe geradezu strategisch eingesetzt wer-
den.

Die Analyse von Rollengesprach und Rollenspiel sollte sich auf ,wenige vereinbarte Ge-
sichtspunkte beschrdnken”, heiBBt es im Lehrbrief. Aus der Genderperspektive hat in jedem
Lernprozess geschlechtergerechtes Verhalten ein konstantes Beobachtungsmerkmal zu
sein. Um Missverstandnisse zu vermeiden: Hier ist mit ,geschlechtergerechtem Verhalten”
ein Verhalten gemeint, dass keines der Geschlechter diskriminiert (Geschlechterge-
rechtigkeit). Nicht gemeint ist ein Verhalten, das als ,,.zum jeweiligen Geschlecht gehérig”
postuliert wird, womit in der Regel beabsichtigt ist, Frauen in ihre traditionellen Schranken
zu verweisen. Rollengesprach und Rollenspiel bieten also eine Vielzahl von Anknipfungs-
punkten zum Erwerb von Geschlechtersensibilitdat und geschlechtergerechtem Verhalten.
Keine dieser Moglichkeiten hat der Autor genutzt. Gerade in Rollenspielen und -gespra-
chen kann hierarchisches Verhalten durch Partizipation an Entscheidungsprozessen und
geteilte Wahrnehmungvon Leitungsaufgaben ersetzt werden, indem Leitungsaufgabenin
Rotation wahrgenommen und das hierarchische Verstandnis von Rollenverhalten demo-
kratisiert wird.
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7.2.6 Fallmethode

Zur Fallmethode schlagt der Autor vor, dass ,,der Ausbilder beizeiten eine systematische
Fallsammlung anlegt” (FLI 4, LB 3: 54). Auch an dieser Stelle findet sich kein Hinweis darauf,
dass Manner und Frauen ,Falle” wahrscheinlich aus einer unterschiedlichen Perspektive
betrachten und auswahlen und sie fur unterschiedliche didaktische Ziele nutzen. Die Fall-
methode bietet gerade den groBen Vorteil, dass sie ein Experimentieren mit wechselnden
Perspektiven und mit veranderlichen Abbildungen der Realitat zulasst.

.Das Verschweigen (der Geschlechterverhaltnisse — GP) beruht auf einer Alltagsabsprache
zwischen Ménnern, aber auch Frauen kénnen daran beteiligt sein, die Normalitdt der
Geschlechterverhéltnisse nicht anzutasten. Das Nicht-Thematisieren ist nicht unschuldig, es
dient vielmehr der stummen Herstellung und Aufrechterhaltung von Diskriminierung,
Rollenzuweisung und -tibernahme, enthélt unausgesprochen die Behauptung, dal3 Frau-
enwirklichkeiten irrelevant, bestenfalls die Ausnahme seien. Die Normalitét kénnte durch
ihre Thematisierung zur Disposition gestellt werden und wird deswegen unterlassen.”
(HOVESTADT, 1997: 164) Ausbilderinnen kénnten in einer Fallsammlung die in ihrer Aus-
bildungs- und Berufszeit erlebten Diskriminierungen verarbeiten und so zur Enttabuisie-
rung von Frauendiskriminierung an Ausbildungs- und Arbeitsplatz beitragen.

7.2.7 Medien in der Berufsausbildung, Fotos, Grafiken

Der Text zum ,Einsatz von Medien in der Berufsausbildung” wirkt technikbesessen, der
Autor versucht mit Begriffen und Maschinen zu beeindrucken — mit diesem Text kann
niemand den Arbeitsprozess mit diesen Medien erfolgreich nachvollziehen (FLI 4, LB 4). Ein
mannertypischer Text, der auf viele Frauen sicher befremdlich wirkt, weil Frauen mit Tech-
nik anders umgehen. Erst der Gebrauchswert der technischen Medien macht sie fir Frauen
wertvoll, Medien haben einen instrumentellen und keinen Eigenwert. Besser waren hier
Ubersichten gewesen: Was leistet welche Technik? Welche Gerate brauche ich fir einen
gegebenen Zweck?

Im Lehrgang des FLI 4 gibt es eine Tendenz, gewerblich-technische Ausbildung mit Ausbil-
dung generell gleichzusetzen. Das begUnstigt, rechtfertigt aber nicht, die Darstellung von
Mannerwelt—wie auch auf dem Foto zum Thema , Video-Anlagen in der Ausbildung®”. (FLI
4,1B 4:21)

7.3 Quintessenz der didaktisch-methodischen Uberlegungen

Far die ,,Dimension Didaktik” gilt dieselbe Feststellung wie fur die ,Dimension Inhalte”:
Hier brauchen Autorinnen und Autoren von Fernlehrmaterialien didaktisch-methodische
Phantasie. Ihre wichtigste Leistung in dieser Dimension ist der Transfer von Erkenntnissen
zur weiblichen Lernkultur aus Seminaren etc. auf das Fernlernen.
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Ein geschlechtergerechter Fernunterricht ist in dreifacher Hinsicht von dieser Trans-
ferleistung abhangig.

Zunachst gilt es, , frauenfreundliche Lehr- und Lernformen”'®® fir die schriftlichen Ma-
terialien fruchtbar zu machen, und zwar fir die Darstellung der Inhalte generell wie fir
die didaktischen Elemente zur Lernkontrolle etc.

Zweitens bieten Fernlehrinstitute fur viele Fernlehrgange auch begleitenden Unterricht
an, auch dieser Teil eines Fernlehrgangs, der von Frauen auch soweit wie moéglich wahr-
genommen wird, muss Lernbedurfnissen von Frauen Rechnung tragen.

Drittens ist ein wichtiger Aspekt bei der methodischen Gestaltung sowohl des schriftli-
chen Materials als auch des begleitenden Unterrichts die Motivation der Teilnehmenden.
Gelingt sie nicht, ist der Lehrgangsabbruch in kritischen Situationen wahrscheinlich.
Gerade diesen gilt es aber auch im Erwachsenenlernen zu verhindern. Sonst liegen
Lernpotenziale brach, die Wirtschaft und Gesellschaft immer benétigen.'®* Die Motiva-
tion der Teilnehmenden ist in der Erwachsenenbildung auch deshalb so eminent wichtig,
weil es hier mehr um Lernorganisation als um Stoffvermittlung geht. Wenn berufliche
Handlungskompetenz das Ziel beruflicher Fortbildung ist, brauchen die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer jede Unterstitzung zur Motivation und Selbstmotivation, um ein
Lernverhalten zu trainieren, das einen flexiblen, lebenslangen Lernprozess einleitet und
moglich macht.

Die KONZERTIERTE AKTION WEITERBILDUNG (KAW) regt an, neue padagogische Ansatze
aus Modellprojekten zu nutzen, z. B. fir Orientierungsangebote, informationstechnische
Bildung ,,Methoden, die sich in der Weiterbildungsarbeit mit Frauen bewdhrt haben,
sollten in breitem Umfang eingesetzt werden. Hier sollte auch die Weiterbildung der
Multiplikatorinnen ansetzen.” (KAW, 1992: 9)

Ausdrucklich empfiehlt die KAW , Fernunterrichts- und Fernstudienangebote mit entspre-
chenden Prdsenzphasen und Méglichkeiten zur Lernunterstitzung” (KAW, 1990a: 5,
1990b: 5)

193 PRAVDA, 1991, vgl. Anhang 2
194 KAW, 1992: 6: ,Auch im Rahmen der WirtschaftsférderungsmaBnahmen (Aufschwung Ost) sollten verstérkt die

Belange von Frauen im Hinblick auf die Férderung der Erwerbsbeteiligung und Qualifizierung Beachtung fin-
den.”
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8 Qualitatskriterien fiir geschlechtergerechten

Fernunterricht (Checklisten)

8.1 Checkliste zur Vermeidung sexistischer Sprache

In der folgenden Checkliste zur Vermeidung sexistischer Sprache sind die gefundenen

Fehlerquellen auf dem Wege zu einem geschlechtergerechten Sprechen und Schreiben
weiter systematisiert. Die Checkliste ist das Instrument, mit dem Autorinnen und Autoren,
Gutachter und Gutachterinnen in der ,Dimension Sprache” eine Genderanalyse von

schriftlichem Material wie von begleitendem Unterricht durchfihren kénnen.

Probleme auf dem Wege zu einer geschlechtergerechten Sprache bereitet der strukturelle

Sexismus der deutschen Sprache. Einige exemplarische Merkmale:

Weibliche Substantive werden in der Regel als Ableitungen von mannlichen Substanti-
ven gebildet —wie Lehrerin, Pilotin, Sekretarin etc.
Komposita werden in der Regel vom mannlichen Wortstamm gebildet — wie Schilerpar-
lament, Wahlerliste, Birgerforum etc.
Auch im Satzbau, einem weiteren Strukturelement der deutschen Sprache, spiegelt sich
die patriarchalische Struktur wider — z. B. an der Perspektive'®, aus der eine Situation
beschrieben wird: ,Er kisst sie.” Dabei sind die Manner die Handelnden, also Subjekte,
die Frauen sind passiv, also Objekte. Auch der Bau eines Satzes mit ,,wer” erfordert in der
Regel das mannliche Relativ-, Possessivpronomen etc. ... ,Wer zu spat kommt, den/der
..". ,Wer hat seinen Lippenstift liegen lassen?” ist grammatikalisch richtig, aber unsin-
nig. ,Wer hat ihren Lippenstift liegen lassen?” ergibt einen Sinn, klingt aber falsch.
Zentrale Begriffe wie ,Mensch”, ,man”, ,jedermann” sind vom Wortstamm ,Mann”
abgeleitet.
Es gibt eine Vielzahl von —in der Gesellschaft oft mit Macht verbundenen - Wértern und
Wortverbindungen, die vom Wort ,Herr” oder ,,Mann” abgeleitet wurden — wie ,Herr-
schaft”, ,herrschen”, ,beherrscht”, ,Bauherr”, ,Mannschaft”, ,Staatsmann” etc.; Ver-
gleichbares von ,Dame” oder , Frau” gibt es nicht.
Es gibt viele Redewendungen, die sich — urspriinglich ausschlieBlich—auf Manner beziehen
—wie ,einer Situation Herr werden”, ,,seinen Mann stehen”, ,sich auf den Schlips getreten
fuhlen”, ,bemannte Raumfahrt”, , Alle Menschen werden Bruder...”, ,Was du ererbt von
deinen Vatern..."”, etc. Sie transportieren das Bild einer patriarchalen Gesellschaft.
Es gibt eine groBe Zahl stereotyp benutzter Paarbegriffe — wie ,Adam und Eva”, ,Hansel
und Gretel”, ,RomeoundJulia”, ,Tristan und Isolde”, , Vater und Mutter”, bei denen die
Manner immer an erster Stelle stehen.
Bei feststehenden Begriffen wie ,Volk der Dichter und Denker” wird deutlich, wie stark
das Genus unser Denken bestimmt, denn sie werden oft mit dem Vorwurf verbunden, es
gabe keine groBen Denkerinnen und Kinstlerinnen.

195 Aus wessen Sicht ist wohl der folgende Text geschrieben?

~Wem der groBe Wurf gelungen
Eines Freundes Freund zu sein
Wer ein holdes Weib errungen
Mische seinen Jubel ein."
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8.2 Checkliste fiir geschlechtergerechte Inhalte

In der folgenden Checkliste fur geschlechtergerechte Inhalte sind die analysierten Mangel
und Defizite der beiden AdA-Lehrgange —in sieben fach- und themenunabhéangige Frage-
stellungen und drei fach- und themenspezifische Fragestellungen gegliedert — systemati-
siert. Die Checkliste ist das Instrument, mit dem Autorinnen und Autoren, Gutachter und
Gutachterinnenin der ,Dimension Inhalte” eine Genderanalyse von schriftlichem Material
wie von begleitendem Unterricht durchfihren kénnen. Selbstverstandlich muss betont
werden, dass hier nicht fur alle Themen gendergerechte Vorschldage gemacht werden
kénnen; es wird immer weiterer Uberlegungen bedirfen, um die Inhalte aktuell und
geschlechtergerecht aufzuarbeiten. Die ,Negativen Beispiele” und die ,,Kommentare” der
Checkliste haben insofern exemplarischen Charakter.
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8.3 Checkliste: Ansatze fiir eine geschlechtersensible Didaktik

An dieser Stelle lasst sich weder auf eine in sich konsistente geschlechtergerechte Didaktik
zurickgreifen, noch kann man von einem breiten wissenschaftlichen und gesellschaftli-
chen Konsens zum ,,anderen Lernen” von Frauen ausgehen. Dennoch dirfen Aspekte einer
feministischen Padagogik hier nicht auBer Acht gelassen werden, denn es gibt verschiede-
ne Arbeitsgrundlagen: Die wichtigsten Quellen fur unterschiedliche Lernhaltungen und
Aneignungsweisen von Mannern und Frauen sind in Deutschland Modellversuche?*, die
Untersuchung von Seminaren der Erwachsenenbildung??® und daraus resultierende Arbei-
ten zum ,anderen Lernen”??¢, Nicht zu Ubersehen ist gleichzeitig die Rezeption US-ameri-
kanischer Forschungsergebnisse — an erster Stelle BELENKY/CLINCHY/GOLDBERGER/TA-
RULE (1991).

Die Ausformulierung einer geschlechtergerechten Didaktik ist nicht Gegenstand dieser
Arbeit; aber Ansatze zu geschlechtergerechtem Lernen sollen in das Instrument ,, Checklis-
te” aufgenommen werden unter der Fragestellung: Wie verandern sich Lehr- und Lernme-
thoden, wenn berticksichtigt wird, dass Mensch nicht gleich Mann, sondern gleich Frau und
Mann ist?

Die folgende Checkliste mit Ansatzen fur eine geschlechtergerechte Didaktik unterscheidet
sich von den beiden anderen Checklisten vor allem dadurch, dass sie keine ,Negativen
Beispiele”, sondern lediglich ,,Priffragen” und ,Kommentare” enthalt. Das hat insbeson-
dere zwei Grinde: Erstens lassen sich didaktisch-methodische Prozesse und deren Steu-
erung durch schriftliches Lernmaterial nicht in derselben Weise ,sichtbar” machen wie eine
sexistische Sprache oder Frauen ausschlieBenden Inhalte; sie entziehen sich einer prag-
nanten Veranschaulichung. Zweitens hat die Analyse der Lehrtexte nicht so sehr ,,negative
Beispiele” der didaktischen Gestaltung der Lernprozesse ergeben, sondern viel mehr die
Abwesenheit solcher Lernarrangements, die aufgrund der Ergebnisse der empirischen Un-
tersuchungen als frauengerecht zu bezeichnen sind. Das Hauptergebnis der Analyse der
Didaktik der Fernlehrmaterialien aus der Genderperspektive ist: Defizite an Gen-
dersensibilitdt und an geschlechtergerechten Lehr-/Lernmethoden. Das didaktisch-me-
thodische Instrumentarium fur ein frauenbezogenes Lernen wird nicht genutzt.

Die Checkliste soll also wichtige Aspekte einer weiblichen Lernkultur bewusst machen und
dazu anregen, BedUrfnisse, die Frauen im Zusammenhang mit Lernprozessen duBBern, ernst
zu nehmen und in didaktisches Handeln umzusetzen.

Dabei ist die Checkliste unterteilt in Priffragen an die Textstruktur und Priffragen an den
begleitenden Unterricht. Jede dieser beiden Kategorien unterteilt sich wiederum in Prif-
fragen zu allgemeinen didaktisch-methodischen Prinzipien mit besonderer Bedeutung fur
Frauen und solchen zu didaktisch-methodischen Prinzipien fiir eine geschlechtergerechte
Bildung, wie sie als Analysekriterien aus der empirischen Forschung abgeleitet wurden.

224 NIEHOFF, 1987; DJAFARI/KADE, 1989; KLAHN/DINTER, 1994; KLAHN/SCHROEDER, 1994; RETTKE, 2000

225 DERICHS-KUNSTMANN/AUSZRA/MUTHING, 1999; DERICHS-KUNSTMANN, 2001; HOVESTADT, 2001

226 DERICHS-KUNSTMANN/MUTHING (Hrsg.), 1993; NYSSEN, 1993; PRAVDA, 1996a; SCHIERSMANN, 1997; ROSGEN,
1999; PRAVDA, 2001a
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Viele der Prtiffragen lieBen sich mit gleicher Berechtigung sowohl auf den Text wie auf den
begleitenden Unterricht anwenden; da eine Checkliste aber méglichst tUbersichtlich und
gut handhabbar sein sollte, sind Doppelungen vermieden worden. Die Fragen sind immer
dort zugeordnet, wo sie am dringlichsten zu stellen sind. Interessierte, die diese Checkliste
als Arbeitshilfe nutzen, werden - nach etwas Erfahrung im Umgang mit dem Instrument —
fur die Genderthematik in einer Weise sensibilisiert sein, die eine komplexe Anwendung
sicherstellt und nicht nur auf ein isoliertes Beantworten der einzelnen Fragen zielt.

An der letzten Priffrage der Checkliste fur geschlechtergerechte Inhalte (Gibt es eine
Hierarchisierung in der Bewertung ,weiblicher” und ,mannlicher” Wissensgebiete und
Themen, Lebenserfahrung und Forschungsfragen oder wird das Lernen von Mannern und
Frauen —und damit ihr Selbstvertrauen —in gleicher Weise unterstiitzt?) ist erkennbar, dass
eine strikte Abgrenzung zwischen inhaltlichen und didaktischen Analysekriterien nicht
immer gelingt. Die Zuordnung erfolgte unter dem Gesichtspunkt der Prioritat: In Fernlehr-
texten sind geschlechtergerechte Inhalte prioritar, sonst wird die Didaktik zum Reparatur-
betrieb fur sexistische Inhalte.
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GLIEDERUNG

fur die Erstellung eines Gutachtens tber die Eignung des Fernlehrmaterials

(Fiir die Beantwortung bitte besondere Bogen benutzen; - ja-nein — Antworten sollten
vermieden werden; es wird um Begriindungen fiir alle Antworten gebeten)

1. ABSTIMMUNG DER LEHRGANGSINHALTE MIT DEN ZIELEN DER BERUFLICHEN BILDUNG

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Gewabhrleisten die Lehrgangsinhalte ganz oder teilweise eine berufliche Erstaus-
bildung, und zwar
1.1.1 eine Grundausbildung
(mit Vermittlung von Grundkenntnissen und Einsichten, die fur eine an-
schlieBende Fachbildung notwendig sind) oder
1.1.2 eineFachbildung
(mit Kenntnissen, die fur die Austibung eines qualifizierten Berufs typisch
und notwendig sind —fachliche Spezialisierung-)?

Falls der Lehrgang eine berufliche FortbildungsmaBnahme sein soll.

Wie beurteilen Sie die Lehrgangsinhalte hinsichtlich

1.2.1 einer beruflichen Anpassung an die technische und wirtschaftliche Ent-
wicklung
oder

1.2.2 eines beruflichen Aufstiegs (hdhere Qualifikation)?

Sind die Lehrgangsinhalte geeignet, eine Umschulung zu erméglichen oder zu
unterstitzen?

Sofern der Lehrgang auf definierte Prifungen vorbereiten soll, beurteilen Sie bitte
Ubereinstimmungen und/oder Abweichungen der Lehrgangsziele und -inhalte
von entsprechenden Rahmenplanen, Ausbildungsordnungen und/oder Prifungs-
anforderungen¥*) von

— staatlichen Stellen

— Kammern und sonstigen zustandigen Stellen

— anderen Institutionen (z. B. Fachverbénden, Bundesanstalt fur Arbeit)

1.4.1 Kanndasangegebene Ziel mit dem Lehrgang erreicht werden?

Sofern der Lehrgang nicht auf Prifungen nach 1.4 vorbereiten soll, bewerten Sie
bitte, ob das angegebene Ziel mit Hilfe der festgestellten Inhalte erreicht werden
kann. (Bitte nennen Sie fur die Beurteilung herangezogene Unterlagen.)

) (Bitte bezeichnen Sie die benutzten Vergleichsunterlagen genau; um Uberlassung zur Einsichtnahme wird gebe-

ten).
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2. VORBILDUNGSVORAUSSETZUNGEN UND ZULASSUNGSBEDINGUNGEN

2.1.

2.2.

Geben Sie die notwendigen Vorbildungsvoraussetzungen der Teilnehmer fur die

erfolgreiche Durcharbeitung des Lehrgangs und Erreichung des Lehrgangsziels an:

2.1.1  SchulabschlUsse

2.1.2 Fachpraktische Kenntnisse und Fertigkeiten (Art und Dauer der praktischen
Tatigkeit)

2.1.3 Besondere Fahigkeiten und Fertigkeiten

2.1.4 Kann dasangegebene Lehrgangsziel mit den vom Fernlehrinstitut genann-
ten Vorbildungsvoraussetzungen erreicht werden?

Sofern der Lehrgang auf eine staatliche oder 6ffentlich-rechtliche Prifung vorbe-

reiten soll, geben Sie die Zulassungsbedingungen an:

Alter

Schulabschlisse

berufliche Abschllsse

berufliche Tatigkeit (Art und Dauer)

sonstige

2.2.1 Vergleichen Sie bitte die Zulassungsbedingungen, die das Institut angibt,
mit den tatsachlich geforderten!

3. LERNZIELE
(Vgl. Hinweise fur Gutachter, Abschn ...)

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

Werden den thematischen Ausfiihrungen in den Lehrbriefen/Medien Lernziele
vorangestellt

oder

nachgestellt?

3.1.1 Fallsja, in welchen Lehrbriefen?

Welchen Konkretisierungsgrad haben diese Lernziele?
Richtziele

Grobziele

Feinziele

Welchen taxonomischen Stufen sind diese Lernziele zuzuordnen?

Ist das Erreichen der beschriebenen Lernziele
— Uberprifbar
— wenig Uberprifbar
— Uberhaupt nicht Gberprtfbar?
(bitte kurz erldutern)

Kénnen mit dem Fernlehrgang tGbergeordnete Lernziele wie z. B. Kritikfahigkeit,
Kreativitat oder Problemlésungsverhalten erreicht werden?
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4. LEHRGANGSINHALTE

4.1. Auswahl der Stoffgebiete im Hinblick auf die Zielsetzung des Lehrgangs

4.2.

4.3.

4.1.1
4.1.2

4.1.3
4.1.4

Enthalt der Lehrgang Stoffgebiete, die Gberflissig sind? (welche?)

Enthalt der Lehrgang Stoffgebiete, die zu breit und detailliert dargestellt
werden? (welche?)

Werden Stoffgebiete unzureichend dargestellt? (welche?)

Werden Stoffgebiete nicht behandelt, die fir das Erreichen des Lehrgangs-
ziels notwendig sind? (welche?)

Wissenschaftlichkeit und Anwendungsbezug

4.2.1

422
4.2.3

424

4.2.5

4.2.6

Wird in der Darstellung der jeweiligen Fachgebiete der derzeitige Entwick-
lungs- und Kenntnisstand berlcksichtigt? (wissenschaftliche/technische
Entwicklung, Gesetze, Vorschriften, Normenwesen etc.)

Werden die ausgewahlten Stoffgebiete einseitig dargestellt?

Haben Sie

— Abweichungen von herrschenden Lehrmeinungen

— falsche, fehlerhafte, rigide Definitionen

— pseudowissenschaftliche Darstellungen

— falsche Schlussfolgerungen festgestellt?
(Einzelheiten bitte auffuhren.)

Wird die fachliche Terminologie durchgangig und richtig angewendet und
erklart?

Werden Zitate, Normen usw. deutlich gekennzeichnet und mit Quellenan-
gaben versehen?

Werden theoretische Darlegungen anwendungsbezogen mit der Praxis
verknUpft? Halten Sie diese flr ausreichend?

Gliederung des Lehrstoffes

4.3.1
4.3.2
4.3.3

4.3.4

4.3.5

Gibt es eine GesamtUbersicht des Lehrstoffes?
Gibt es ein Inhaltsverzeichnis fur jeden Lehrbrief?

Geben diese Ubersichten hinreichende Auskunft Giber die Lehrgangsinhal-
te?
Ist eine sachlogische oder didaktisch begrindete Abfolge der Themen er-

kennbar?

Ist der Lehrstoff inhaltlich und formal in Gberschaubare Lerneinheiten ge-
gliedert?
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4.4,

4.3.6

Ermoglichen derart gegliederte Lerneinheiten (Abschnitte, Einschnitte) ei-
nem Fernlehrgangsteilnehmer unter Bertcksichtigung seiner Lernbedin-
gungen (Begrenztheit der Arbeitszeit, tagl. max. 2 Std.) ein Teilziel zu er-
reichen?

Methodische Darstellung des Lehrstoffes

441

4.4.2

443
444

4.4.5

4.4.6

4.4.7

Nach welchen Darstellungsmethoden wird der Lehrstoff vermittelt (z.B.
induktiv/deduktiv)?

Wird die jeweilige Lehrstoffdarstellung durch Verwendung von Beispielen,
vergleichende Darstellungen und Verknipfungen mit anderen Teilen des
Lehrgangs in ausreichendem MaBe unterstitzt?

Wo sollten solche Beziehungen auBerdem hergestellt oder verstarkt wer-
den?

Wird der Lehrstoff klar und verstandlich dargestellt?

Ist die sprachliche Ausdrucksweise dem intellektuellen Niveau/der Vorbil-
dung der Lehrgangsteilnehmer angemessen?

Enthalt der Lehrgang inhaltlich und didaktisch ausreichende
a) Wiederholungen

b) Zusammenfassungen

¢) Selbstkontrollaufgaben

d) Fremdkontrollaufgaben?

(a) bis d) bitte einzeln beantworten)

Wie beurteilen Sie die bildliche Darstellung in den Lehrbriefen im Hinblick
auf

a) Richtigkeit

b) Notwendigkeit

¢) Verstandlichkeit

d) Veranschaulichungswert

e) Informationswert

f) Einordnung in den Text

g) Motivation?

(a) bis g) bitte einzeln beantworten)

Wie beurteilen Sie die drucktechnische Qualitat des Lehrbriefes im Hinblick
auf

— das Layout (Aufteilung und Anordnung des Textes),

- die verwendeten Schrifttypen (GroBe, Lesbarkeit etc.)

- die Wiedergabe der Abbildungen,

— typografische Hervorhebungen (z. B. Sperrdruck, Fettdruck)?
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4.4.8 Werden Farben didaktisch sinnvoll eingesetzt z. B.
— in Realabbildungen
— zur Unterscheidung
— in symbolischer Funktion?

4.4.9 Wurde der vorliegende Lehrgang nach dem Baukastenprinzip aufgebaut?
Wenn ja
— wird durch Studienanleitungen auf die Besonderheiten des Bau-
kastenprinzips hingewiesen?
— sind die Bausteine sinnvoll zusammengestellt?
- kann das angegebene Lehrgangsziel mit diesem Prinzip erreicht werden?

4.5. Sind die Lehrgangsinhalte insgesamt geeignet, das Lehrgangsziel zu erreichen?
(Bitte begrinden).

5. STUDIENANLEITUNG/LERNHILFEN

5.1. Wird der Lehrgangsteilnehmer durch eine allgemeine Studienanleitung in das
Fernstudium im Hinblick auf

Arbeitsmethoden

Arbeitstechniken

Arbeitsmittel

Planung der Lernarbeit

Anfertigung von Korrekturarbeiten

Nutzung von Konsultationsméglichkeiten

sonstige methodische Anleitung

eingefihrt?

5.2. Erhalt der Lehrgangsteilnehmer eine fachdidaktische Anleitung durch
Nennung und Verknipfung von Lernzielen

Hinweise auf Anordnung und Auswahl der Lerninhalte
VerknUpfung einzelner Lehrbriefe und verschiedener Stoffgebiete
Literaturhinweise?

5.3. Welche sonstigen Lernhilfen sind erkennbar, die den Teilnehmer motivieren
und aktivieren kdnnten? (z. B. Wechsel des Mediums, Mehrfarbendruck, ,,Esels-
bricken”)

5.3.1 Sofern Experimentiersatze o. a. gegeben sind, besonderen Fragebogen be-
achten!

6. ERFOLGSKONTROLLE
(Beurteilung der Selbst- und Fremdkontrollfragen sowie der Zwischenprifungen hin-
sichtlich ihrer inhaltlichen und formalen Gestaltung.)

6.1. Entsprechen die Aufgaben- bzw. Fragestellungen im Niveau und Umfang den
Lehrgangsinhalten?
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6.2. Reicht die Anzahl der Aufgaben/Fragen zur Festigung des Stoffes und Kontrolle
des Wissensstandes aus?

6.3. Sind Selbst- und Fremdkontrollaufgaben unter den Gesichtspunkten
— kontinuierliche Kontrolle (auch Selbstkontrolle) des erarbeiteten Wissens
— Lernverstarkung
angemessen im Lehrgang verteilt?

6.4. Beziehen sich die Aufgabenstellungen auch auf Lerninhalte zurlckliegender
Lerneinheiten?

6.5. Werden Lésungsanleitungen und/oder Lésungen zu den Selbstkontrollaufgaben
gegeben, und wie beurteilen Sie diese?

6.6. Werden durch die Aufgaben-/Fragestellungen
— das Wissen
— das Verstandnis
— die Anwendungsfahigkeit
— das analytische und synthetische Denken
— das Bewerten
geférdert und Gberpraft?

6.7 Welche Formen der Erfolgskontrolle finden Verwendung (z. B. offene Fragestel-
lungen, Auswahlantwortverfahren) und in welchem Verhaltnis stehen sie zu-
einander?

6.8. Sind die Aufgaben (insbesondere Zwischenprifungsaufgaben) nach Art, Inhalt,
Umfang und Schwierigkeitsgrad geeignet, den Teilnehmer auf Prifungssituatio-
nen vorzubereiten?

NAHUNTERRICHT

7.1. Isterganzender Nahunterricht fir diesen Lehrgang
— obligatorisch
- freiwillig
— nichtvorgesehen?

7.2. Halten Sie Nahunterricht fur
- notwendig
— wunschenswert
— nicht notwendig?
Begriindung: (insb. Darlegung der Funktion)

ZEITBEDARF

8.1. Welche Stundenzahl bendétigt nach lhrer Meinung ein Lehrgangsteilnehmer mit
den entsprechenden Vorbildungsvoraussetzungen, um das Lehrgangsmaterial
vollstandig durchzuarbeiten?
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8.2.

Ist der Lehrstoff danach in der vom Fernlehrinstitut angegebenen Zeit angemessen
zu bewaltigen?

(Es wird von einer maximalen Arbeitszeit von zwei Stunden bzw. wochentlich 15
Stunden ausgegangen).

9. ABSCHLIEBENDE BEURTEILUNG DES LEHRGANGS

9.1

9.2.

9.3.

Ist der Lehrgang in der vorliegenden Form

9.1.1 geeignet ohne Auflagenerteilung,
hochstens Empfehlungen

9.1.2 geeignet unter Erteilung von Auflagen und Empfehlungen
zur Beseitigung der Mangel (Lehrgangsziel ist trotz der fest-
gestellten Mangel nicht gefahrdet)

9.1.3 nicht geeignet Uberarbeitungen von erheblichem Umfang sind not-
wendig.

9.1.4 nicht geeignet Uberarbeitung des Lehrgangsmaterials ist nicht mehr
sinnvoll.

Begrindung der Entscheidung/Empfehlungen und Auflagen

Bitte begriinden Sie lhre Entscheidung im Rahmen von Ziffern 9.1.1.-9.1.3. unter
Berucksichtigung der Punkte

Berufsbezogenheit

Vorbildungsvoraussetzungen und Zulassungsbedingungen

Lernziele

Lehrgangsinhalte

Studienanleitungen/Lernhilfen

Erfolgskontrolle

Nahunterricht

Zeitbedarf

und nennen Sie zu jedem Punkt notwendige Auflagen und/oder Empfehlungen
zur Verbesserung des Lehrgangs.

Falls Sie den Lehrgang als nicht geeignet beurteilen, begriinden Sie bitte diese
Entscheidung entsprechend zu den unter 9.2. genannten Punkten.
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Anhang 2

Women-friendly Approaches to Teaching and Learning:

an Overview of Selected Papers (from Pravda 1991)"

The programme

Timing, cost and place appropriate;

Organization takes account of women'’s family commitments, conflicting demands from
work, family, friends;

Maximum accessibility;

Provides/facilitates resources for care of dependants;
Reaches out to women wherever they are;

Recognizes the need for women tutors;

Recognizes the needs of women tutors;

Rewards women tutors for their skills and commitments;

Congruence between content and process if classroom interaction reflects feminist
principles;

Integration of egalitarian content and process;

Encourages women to push themselves towards academic and personal excellence;
Incorporates field-based action;

Connects ideas to liberating action;

Bias towards practical training, often including work placement advice on appropriate
qualifications and exit;

Multi-exit courses;

Support scheme:

— easy access to learning resources

— child care provision

— easy access to advice and information

— support from other women

— responsiveness to needs of different groups of women

Combination of independent study with scheduled on-site activities and study centres.
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Course content

Uses feminist analyses to examine lived experiences of women, including early socializa-
tion;

Values women'’s contributions to knowledge production;

Analyses differences between received and objective, personal and objective know-
ledge;

Applies gender analyses to the production of ‘malestream’ knowledge;

Values and uses subjective experience of women and special behaviours characteristic of
women;

No stereotyping in language, examples and images;

Acknowledges domestic role;

Respects individuality of women;

Values attributes of women, uncovers ‘female’ qualities;

Student controlled or negotiated curriculum;

Student —teacher collaboration;

Connections between course content and life transitions, transition-centred projects;
A portrayal of women in traditional disciplines;

Ways in which women are oppressed and alternatives for liberation;

How personal oppression is tied to the political, economical and social structure of
society;

Gain knowledge to better control their lives;

Fundamentally different notions of knowledge, its generating and validating: dialectic,
interactively created and tested through experience; knowledge as an ever-evolving,
mutually developing process;

Incorporates central features of the Women's Movement into teaching;
Self-definition instead of prevailing male definitions;

Acquaint students with different feminist theories;

Makes women a topic for study;

Women's and men'’s experiences are equally valid sources for the construction of know-
ledge;
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¢ Avoids overall generalizations which speak for us all; creates a more complex and com-
posite picture of reality; generalizations are built inductively from specific individual
experiences;

¢ Knowledge as a result of an inductive research process;

¢ New concept of personal growth; interdependence instead of dependence vs. indepen-
dence.

Teacher behaviour

e Encourages self-empowerment and transformative learning;

e Acknowledges differences in women's experiences as well as commonalities;
e Support of new feminists by established ones;

e Handles with sensitivity emotions caused by misogyny;

¢ Developsstrategies for dealing with oppression;

e Ensures equal attention and respect for women and for men;

¢ Non-exclusionist language and imagery;

e Challenges only with support;

e Asks open rather than closed questions;

e Encourages all women to participate;

e Allows ‘I do not understand’;

¢ Encourages continuous and honest feedback;

e Teacher’'s emphasis on experiential learning will help empower older students;
¢ Facilitates learning rather than formal teaching;

¢ Avoids attitude of dominant ideology and universal and eternal truth;

e Makes legitimate perspectives of the world held by the oppressed;

¢ No imposition of a single right answer;

* Breaksthe habit of looking to the teacher for the answers.

Design and production of materials

e \Women are an integral part of the programme - do not ‘add women and stir’;

* Learning materials specifically for women;
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¢ Avoid reinforcing gender stereotypes, particularly where materials will be encountered
outside group situation;

¢ No patronizing by over-simplification and avoidance of technical terms;
e Should allow for variety of student activities;
¢ Interactive;

¢ Relate to practical context of use, drawing on student’s experience.

Learning process
General

¢ Incorporate central features of Women’s Movement into teaching, within the political
context of feminism and Women's Movement;

* Anti-sexist teaching.

Deconstruction
¢ Deconstruct gendered experience of initial schooling;
e De-learnimage of intellectual dependence;

e Endorse multiple options to accommodate women’s heterogeneous and complex ex-
pressions of rage and objection to bias.

Acquaintance - solidarity

¢ Interpersonal activities to become acquainted;

e Structured as well as informal formats for getting to know classmates and break isola-
tion;

e Festive procedures to build solidarity.

Cooperation

e Strengthen cooperative and collaborative processes instead of competitive and hier-
archical ones: cooperative goal structuring, small discussion groups, cooperative projects
as assignments (as methods of collaboration) ... group building, non-hierarchical ways
of teaching, group learning environment;

e Shared learning environment —students and tutors both contribute;
e Democratic and egalitarian classroom process, anti-hierarchical teaching;

e Democratic group processes, list of function roles, rotation of leadership, democratized
hierarchical views of leadership;
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Replace hierarchical authority with participatory decision-making: shared leadership,
teacher, student, instructor and women experts from outside reciprocity;

‘Connected’ as opposed to ‘separate’ thinking/problem solving;
Cooperative instead of disputative environment;

Shared responsibility for peers’ learning, community of learners, network, learning pro-
cess mutually supportive;

Transform isolated individuals into a cohesive group, building knowledge collectively,
spirit of collaboration and shared knowledge, peer groups — from social grouping to
formal learning partnerships.

Safety

Build and maintain safe climate for giving voice, for questions and disclosures;
Consciousness-raising, needs in confidence;

Produce an honest classroom atmosphere;

I-messages give positive feedback;

No exposure of any woman against her will.

Feelings

Encourage to use feelings, intuition and imagination as resources/strengths for learning;

Acknowledge affective as well as cognitive processes, integration of cognitive as well as
affective learning;

Acknowledge the role of emotions, attitudes and value assumptions in shaping our and
others’ view of the world - the subjective, personal element;

Space to explore thoughts and feelings, acceptance of each others’ responses, serious
attention to differences between women, integrate and connect differing perspectives;

Opportunity for creative expression.

Experience

Relates all learning experience;
Real life reflections and decisions;
Allows experiential learning, reflectivity, connection of experience and emotions;

Provide experience in solving problems and finding solutions collectively — they are
partial and evolving;
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e Connect experience with theory, theory with practice;
e Classroom activities and assignments derived from reward and generalize experience;

e Accentuate adult’s strength asinductive learner.

Skills

e Student-centred teaching style;

e Self-directed learning intrinsic to feminist pedagogy;

e Confidence in skills etc. already possessed;

e Gain process skills;

* Focuses on perceived, not received, knowledge;

e Makes new ways of learning exciting and enjoyable;

¢ Flexible learning patterns to extend women'’s opportunities;
e Try unfamiliar rolesin a supportive setting;

¢ Helpsto identify and develop student’s own learning skills;

* Devises strategies for continued learning.

Interaction — action
¢ Break the mindset of passivity and the unreflective taking of information;

e Activist notion of education astool to gain and exercise power and organize social action
—theory isrelated to action;

e Encourage interaction, experimental activities like theatre, role playing, movement,
fantasy — interactive pedagogy.

Individualization - commonalities

e Explore and understand women’s commonalities and differences;
e Help women give voice to their thoughts, dialogue;
e Encourage and value the contribution of each woman;

e Oral reports as public testimony.

Support - growth

e Supportofwomen in personal change, personal and academicsupport groups, vehicle to
cooperation, commitment to personal and social change;
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Counselling and other support mechanisms;

¢ Gain skills to better control their lives;

¢ Allows for progression by information and guidance;

* Prepares women for moving on by developing transitional skills;

e Work towards self-empowerment of individual women and the group, insights about
conditions of women and reactions - ‘gain power collectively’ but ultimately exercise it
individually.

Grading

e Grading - institutional requirements vs. personal encouragement; identify own aims,
student —teacher collaboration, contract grading.

Organization

Workload and study period: consideration of women’s multiple obligations and limitations
in formalized learning experiences.
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Anhang 3

BELENKY/CLINCHY/GOLDBERGER/TARULE

Das andere Denken. Persénlichkeit, Moral und Intellekt der Frau.

Eine weitere Charakterisierung der epistemologischen Positionen

Schweigen

Ein GefUhl von , Taubheit und Stummbheit”
Worte werden als Waffen wahrgenommen
Die Erfahrung des Getrenntseins

Auch von ihrem eigenen Selbst isoliert

Denkweisen sind auf die Gegenwart, auf das Tatsachliche, auf das Konkrete und auf das
Spezifische beschrankt

Abhangigkeit und blinder Autoritatsglaube

»Ich dachte nicht, dass ich ein Recht hatte zu denken.”

Die schweigende Frau sieht das Leben in polaren Gegensatzen

Der Ursprung der Selbsterkenntnis liegt in anderen Personen

Der Platz der Frau in der Gesellschaft: gesehen, aber nie gehért werden

Kein Vertrauen darauf, dass sie mit ihrem eigenen Kopf irgend etwas weif3 oder sich
erinnern kann

Fraglose Unterordnung unter die Befehle von Autoritaten; héren heit gehorchen

Kein ,,Wir-Gefuhl” mit anderen

Rezeptives Denken: Den Stimmen der anderen zuhéren

Woérter werden als far den Wissensprozess zentral angesehen

Lernen durch Zuhoren, das ein sehr aktiver und fordernder Prozess ist; Zuhoren als Weg
zum Wissen

Dinge sind richtig oder falsch (Dualismus bei William Perry)
Auf jede Frage gibt es nur eine richtige Antwort

Ihr Vertrauen in die eigene Fahigkeit, etwas zu sagen, ist gering
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Tendenz, ihre Wahrnehmungen und Gedanken so zu formen, dass sie mit denen der
anderen Ubereinstimmen

Gefuhl, dass sie Fakten oder Ideen nicht durch Reflexion der eigenen Erfahrung hervor-
bringen kénnten

Autoritaten konstruieren Wissen nicht, sondern empfangen die ,,Wahrheit” von noch
héheren Autoritaten

Status wird mit Wahrheit gleichgesetzt: je héher der Status oder die Anzahl, desto gréBer
der Wahrheitsgehalt

Intoleranz gegeniber Zweideutigkeit
Sie sammeln Fakten, entwickeln aber keine Meinung

Sie identifizieren sich aber weniger als Manner mit Autoritaten, weil diese keine Frauen
inihr ,wir” einbeziehen, also zu wenig frauenfreundlich sind

Selbstlosigkeit: bei Konflikten zwischen dem Selbst und anderen, entscheiden sich Frau-
en fur die anderen, Manner fur das Selbst

Alles Wissen entspringt auBerhalb des Ich, deshalb erwarten diese Frauen auch ihre
Selbsterkenntnis von anderen

Eine Autoritat, die die Intelligenz dieser Frauen entdeckt und sie lobt, kann ihr gesamtes
Selbstbild andern

Schwierigkeiten mit der Vorstellung des ,,Werdens” und damit, dieses ,Werden” zu
beschreiben

Subjektives Denken: Die innere Stimme

Neue Konzeption von Wahrheit als etwas Persénlichem und Privatem, subjektiv gewusst
und intuitiv erfasst; es gibt viele persénliche Wahrheiten

Esist aber die Uberzeugung geblieben: es gibt richtige Antworten

Frauen werden ihre eigenen Autoritaten — unabhangig von Alter, Klasse, Bildung, eth-
nischer Zugehorigkeit

Mythen und Klischees Gber das Denken von Frauen, das als intuitiv und personenbezo-
gen gesehen wird; nachteilig in einer technisch-rationalen Welt, subjektivistische Er-
kenntnisweise verursacht persénliche und soziale Kosten

Krise des Vertrauens in mannliche Autoritat verbunden mit einer bestatigenden Erfah-
rung, dass auch sie selbst etwas sicher wissen konnten

Danach kénnen die Frauen ihr Schicksal verandern und sich von der Vergangenheit [6sen
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Eine Rickkehr in oder Wiederaufnahme von BildungsmaBnahmen wird méglich; eherin
Geistes- und Sozialwissenschaften als in Naturwissenschaften

Erfahrung aus erster Hand wird als wertvolle Wissensquelle entdeckt
Wahrheit ist nicht 1anger absolut und einzig, sondern vielfaltig und unendlich

Ablésung und Individuation kénnen bei den Frauen das Gefiihl hinterlassen, verletzlich
und isoliert zu sein

Abwartende Haltung und Riickzug in Anonymitat und oberflachliche Konformitat, um
andere nicht zu vertreiben

Private Gedanken werden nur selten in der Offentlichkeit geduBert
Die Autoritatsorientierung verschiebt sich von auBen nach innen
Sie sehen nicht, dass auch sie Wahrheit konstruieren kbnnen
Erstmals Differenzierung zwischen Filhlen und Denken

Bei der Suche nach der verborgenen Wahrheit gibt es keine durchdachten Vorgehens-
weisen

Misstrauen gegenuber Logik, Analyse, Abstraktion und selbst Sprache

Lernen durch direkte sinnliche Erfahrung oder persénliches Engagement; Entfremdung
von Worten, Blichern und Professoren

Subjektives Denken: Die Suche nach dem Ich

Konkrete Schritte aus dem alten Leben hinaus; haufig werden oder wurden Beziehun-
gen beendet

Entwicklungsreise

Der Lebenszusammenhang wird auf der Suche nach dem Ich von vielen Frauen mehrfach
gewechselt

Manche Frauen werden entschieden mannerfeindlich

Beziehungen erscheinen instabil und die Zukunft dister

Mangelnde Verankerung in einem sicheren, integrierten und bestandigen Selbstbild
Schmerzhafte Trennung von der alten Identitat, ihren Bezligen und Beziehungen
Schwierigkeiten, Gber sich selbst zu reflektieren oder sich selbst klar zu beschreiben
Die Instabilitat wird auch als Offenheit fur Neues geschatzt

Zunehmende Erfahrung von Starke, Optimismus und Selbstwert
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Isolierung durch den Willen, , es allein zu schaffen”, verstarkt

Misstrauen gegentber duBeren EinflUssen

Vorherrschende Lernweise: innerliches Zuhéren und Beobachten

Sie beginnen, sich denken zu héren

Vorgehensweisen fir systematisches Lernen und Erfahrungsanalyse werden begriindet
Gewinnen das Vertrauen anderer Menschen

Sie gewinnen eine Stimme

Prozedurales Denken: Die Stimme der Vernunft

In einigen Bereichen ihres Lebens sind Subjektivismus wie auch Absolutismus zugunsten
begrindeter Reflexion abgelegt

Die alten Denkweisen wurden in Frage gestellt

Konflikte zwischen dem absolutistischen Diktat von Autoritaten und dem eigenen Sub-
jektivismus wurden erfahren

Sie fUrchten, in den stillen Gehorsam zuriickgezogen zu werden; Konflikte werden nicht
als Wachstumschance erlebt

Dualistische Haltung: entweder den eigenen Impulsen folgen oder sich dem Diktat
unterwerfen

Damit sind die Frauen an der Schwelle zu einem dritten Weg: dem Weg der Vernunft,
eigene und fremde Interessen werden abgewogen

Sie lernen, mit Konfliktpartnern zu reden und einander zuzuhéren
Die Methode wird von anderen gelernt, aber selbststandig angewandt

Im Vordergrund steht die Methode, die eigene Meinung zu begrinden, nicht die Mei-
nung selbst

Prozesse, die nicht zum Schweigen bringen, sondern eine neue Sprache lehren

Eine neue Stimme wird entwickelt, die noch fremd ist, aber die alte innere Stimme
beginnt zu verblassen

Wohlwollende und kenntnisreiche Autoritdten sind fir die Entwicklung von techni-
schem Know-how und prozeduralem Denken hilfreich

Aber diese ersten Schritte werden nicht als Fortschritt empfunden

Vorgehensweisen, Fertigkeiten und Techniken zum Wissenserwerb bestimmen den Ent-
wicklungsprozess; fir manche Frauen eine geradezu leidenschaftliche Erfahrung
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Die Form herrscht Gber den Inhalt, was zu einer sonderbaren Trennung von Mitteln und
Zielen fUhren kann

Methoden werden gelegentlich verherrlicht

Die Welt des prozeduralen Denkens ist komplexer als die des rezeptiven oder subjektiven
Denkens

Die Vorstellung von unterschiedlichen ,Sichtweisen” stehen im Mittelpunkt des proze-
duralen Denkens

Tiefe Einsamkeit und Verzweiflung kdnnen als Folge erlebt werden
Prozedurales Denken ist objektiver als subjektives Denken
Prozedurales Denken erlaubt pragmatische Problemlésungen

Jetzt stehen die Frauen mit beiden FlBen fest auf der Erde

Prozedurales Denken: Abgel6stes und verbundenes Denken

Zwei unterschiedliche Formen prozeduralen Denkens werden entwickelt
a) Wissen, das Trennung und Beherrschung impliziert
b) Verstehen, das die persénliche Bekanntschaft, Vertrautheit und Gleichheit einschlie3t

Zwei unterschiedliche Vorstellungen vom oder Erfahrungen mit dem Selbst
a) Das abgeldste (,,separate”) Ich ist im Wesen autonom von anderen
b) Das verbundene (,,connected”) Ich ist im Wesen in Beziehung zu anderen

Zwei unterschiedliche Moralbegriffe
a) Moral basiert auf unpersénlichen Verfahrensweisen
b) Moral basiert auf Frsorge

Unterschiedliche Wahrnehmbarkeit der beiden Stimmen
a) Die Stimme des abgeldsten Denkens ist leicht zu héren
b) Die Stimme des gebundenen Denkens ist schwerer zu héren

Abgeldstes und gebundenes Denken sind nicht geschlechtsspezifisch
Beide Formen kénnen in derselben Person vorkommen

Kritisches Denken vs. Verstehen
a) Kern des abgeldsten Denkens ist das kritische Denken
b) Ziel des verbundenen Denkens ist das Verstehen, nicht das Urteilen

Vertreterinnen des abgeldsten Denkens verweigern sich der traditionellen Frauenrolle
Abgeldstes, also kritisches Denken ist das Gegenteil zum Subjektivismus

Vertreterinnen des abgeldsten Denkens sind von Angriffen weniger verletzbar, haben
aber Schwierigkeiten, ihren Widerspruch zu formulieren, wenn sie ihn nicht in eine
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Methode kleiden kénnen; schwierig ist fur sie auch, zwischen Positionen und Personen
zu unterscheiden

Gesprachsstil

a) In der abgel6sten Denkweise sind Gesprachspartner und -partnerinnen eher gegneri-
sche Richterlnnen als Verbindete

b) Gesprache sind eher intim, relativinformell und unstrukturiert

Lernstrategien

a) Beim abgeldsten Denken erfolgt Lernen durch explizite formale Unterweisung
(Sichtweise einer Fachdisziplin)

b) Beim gebundenen Denken erfolgt Lernen in erster Linie durch Empathie (Sichtweise
einer anderen Person)

Sachbezogenheit vs. Personenbezogenheit
a) Abgeldst Denkende trennen Wahrnehmung und Persdnlichkeit
b) Fir gebunden Denkende gehort die Persénlichkeit zur Wahrnehmung

Suche nach einer einzigen Stimme: Denken und Fuhlen sollen in einer Stimme integriert
werden, die ebenso in der Privatsphare wie in der Offentlichkeit spricht

Konstruiertes Denken: Die Stimmen integrieren

Einen Raum fir Vernunft, und Intuition und das Expertenwissen anderer finden
Charakteristika von Menschen in der 5. epistemologischen Position

artikulierte und reflektive Menschen

Verstandnis und Fursorge fir die Menschen um sie herum

ausgepragtes Selbstbewusstsein (ihrer Denkweise, ihrer Urteile, ihrer Stimmungen und
Wiinsche bewusst)

mit Fragen nach Einbeziehen und AusschlieBen, Ablésung und Bindung befasst

Kampf um einen Ausgleich der Extreme ihres Lebens

Einsicht: selbst das gewdhnlichste menschliche Wesen tragt zur Konstruktion von Wissen
bei

Suche nach einer einzigartigen und authentischen Stimme

Aus den Rahmen und Systemen, die Autoritdten liefern, missen diese Frauen , heraus-
springen”

Einen eigenen Rahmen schaffen

Alle Teile des Ichs sollen in einem elementaren Gefuhl fir das Ganze aufgehen
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* Frauentendieren dazu, sich mit dem innerlichen wie duBerlichen Leben in seiner ganzen
Komplexitat zu befassen

e Grundeinsicht konstruktivistischen Denkens: alles Wissen ist konstruiert und die Den-
kenden sind intimer Bestandteil des Gedachten

e Wissen ist relativund Wahrheit ist eine Frage des Kontextes

¢ Nie endende Suche nach der Wahrheit wird von einem nie endendem BedUrfnis zu
lernen begleitet

e Wahrheitist ein Konstruktionsprozess
e Geist und Herz sind offen, um die Welt in sich aufzunehmen

¢ Sich-seiner-selbst-bewusst-sein, lebensnotwendig zum Wohlbefinden, hilft den Frauen,
ihre Selbstdefinition und ihre Grundregeln fur die Interaktion mit anderen festzulegen

e Konstruktivistinnen werden leidenschaftliche Denkerinnen, die die duBBeren Grenzen
ihres Bewusstseins ausdehnen wollen

¢ Daslch wird als Instrument des Verstehens benutzt

e FUr gebunden Denkende ist ihr empathisches Potenzial zentral; aufmerksame Anteil-
nahme fir andere Menschen, fir das geschriebene Wort, Ideen und sogar Gegenstande;
Beziehung zwischen Denkenden und Gedachtem

e Anderen zuzuhoéren schrankt die Fahigkeit der Frauen, ihre eigene Stimme zu héren,
nicht mehr ein

e Reziprozitat und Kooperation sind hervorstechende Merkmale eines wirklichen Ge-
sprachs, nicht Dominanzverhalten

¢ Suche nach aufmerksamer Reaktion, aufnahmebereiter Zuhdrerschaft und Verstandnis
bei Frauen und Mannern

e Dauerhafte, enge Beziehungen sind eher zwischen Frauen méglich

e Miteinem moralischen Konflikt konfrontiert, reagieren die Frauen sensibel auf Situation
und Kontext und vermeiden voreilige Verallgemeinerungen (abstrakte Gerechtigkeit)
fur eine L6sung

e Fragenstellenist fur die konstruktivistische Denkweise zentral

¢ lhre Moral ist verantwortungsorientiert, nicht rechtsorientiert (Anteilnahme statt einer
logischen Hierarchie abstrakter Prinzipien)

e Siestreben danach, ihr moralisches Engagement in Handeln umzusetzen

e Sie engagierensich in der Karriere und in Beziehungen
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e Eigene BeduUrfnisse und die Bedurfnisse anderer sollen ernst genommen und zum Aus-
gleich gebracht werden

e Konstruktivistische Frauen streben nach einer Arbeit, die zur Starkung und Verbesserung
der Lebensqualitat anderer beitragt.
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Checkliste fiir nicht-sexistische Forschung?

EICHLERs Arbeit endet nicht mit der Analyse, sondern sie leistet einen praktischen Beitrag
zu einer nicht-sexistischen Forschung, indem sie die gefundenen Kategorien auf die ver-
schiedenen Komponenten eines Forschungsvorhabens bezieht wie: Titel, Sprache, For-
schungskonzept, -design, -methoden, Interpretation von Daten, politische Wertungen und
Empfehlungen, die sie in Richtlinien fur nicht-sexistische Forschung zusammenfasst.

Forschungselement: Titel

Ubergeneralisierung

Der Titel generalisiert den Inhalt der Forschungsarbeit,
obgleich tatsachlich nur ein Geschlecht in die Untersu-
chung einbezogen wurde

als Folge eines sexistischen
Forschungskonzepts

Der Titel enthéalt oder reflektiert ein sexistisches For-
schungskonzept

als Folge einer sexistischen
Sprache

Der Titel ist sexistisch

Forschungselement: Sprache

Ubergeneralisierung

Geschlechtsspezifische Ausdriicke werden fur generische
Zwecke verwendet

Uberspezifizierung®

Generische® Ausdriicke werden fir geschlechtsspezifische
Zwecke verwendet

Doppelter Standard

Fur Frauen und Manner werden nicht-parallele Ausdricke
verwendet

Androzentrismus

Ein Geschlecht wird konstant an erster Stelle genannt

Doppelter Standard

Uber ein Geschlecht wird konstant im Passiv berichtet, Gber
das andere im Aktiv

Forschungselement: Konzept

Androzentrismus

Ein im Forschungskonzept mannlich konstruiertes Selbst
wird als allgemeingultig prasentiert

Androzentrismus

Dem Forschungskonzept unterliegt ein Qualitatsbegriff,
der nur auf ein Geschlecht bezogen ist

Androzentrismus

Im Forschungskonzept werden Frauen abgewertet

Uberspezifizierung

Das Forschungskonzept wird als geschlechtsspezifisch de-
finiert, ist aber auf beide Geschlechter anwendbar

Doppelter Standard

Das Forschungskonzept klassifiziert dasselbe Attribut un-
terschiedlich je nach Geschlecht

3 EICHLER, 1988, S. 170 ff.

4 Uberspezifizierung gehort als Sonderfall in die Kategorie ,,Ubergeneralisierung”
> Laut Fremdwérterduden: , die Gattung betreffend”.
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Doppelter Standard Im Forschungskonzept wird ein Verhalten, ein Charakter-
zug oder ein Attribut mit einem Geschlecht identifiziert,
obgleich es in Wirklichkeit bei beiden Geschlechtern vor-
handen ist oder sein kann

Doppelter Standard Das Forschungskonzept oder ein Begriffspaar schreibt

Charakterziigen, die im Allgemeinen mit einem Ge-
schlecht assoziiert werden, eine unterschiedliche Wertig-
keit zu

Geschlechterangemessenheit

Das Forschungskonzept basiert auf der Vorstellung von
~geschlechterangemessenem” Verhalten, ,geschlechter-
angemessenen” Charakterzliigen oder Attributen

~Familismus”

Das Forschungskonzept schreibt individuellen Besitz dem
Familienhaushalt zu

Geschlechterdichotomie

Das Forschungskonzept schreibt menschliche Fahigkeiten
nur einem Geschlecht zu

Forschungselement: Design

Bezugsrahmen

Androzentrismus

Die Untersuchung wurde aus mannlicher Perspektive ent-
worfen

Androzentrismus

Das Verhalten von Frauen wird am méannlichen Verhalten
gemessen, das als Norm angesehen wird

Wahl der Forschungsfragen

Androzentrismus

Frauen sind aus dem Forschungsdesign ausgeschlossen,
auch wenn die Forschungsfrage beide Geschlechter betrifft

Gynozentrismus

Manner sind aus dem Forschungsdesign ausgeschlossen,
besonders in Bereichen, die Familie und Reproduktion be-
treffen

Doppelter Standard/
Geschlechterangemessenheit

Beide Geschlechter sind in das Forschungsdesign einbezo-
gen, es werden aber zu Frauen und Mannern unterschied-
liche Forschungsfragen gestellt

Wahl des Forschungsinstruments

Doppelter Standard

Fir die beiden Geschlechter werden unterschiedliche For-
schungsinstrumente eingesetzt

Geschlechterdichotomie

Das Forschungsinstrument teilt Manner und Frauen in
getrennte Gruppen ein und schreibt beiden menschliche
Attribute zu

Untersuchte Variable

Androzentrismus

Variable, bezogen auf die spezifische Situation von Frauen,
werden in Untersuchungen an beiden Geschlechtern nicht
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ausreichend berticksichtigt

Geschlecht der am Forschungsprozess Beteiligten

Mangelnde Geschlechter-
sensibilitat

Die Untersuchung berlcksichtigt die Tatsache nicht, dass
weibliche und mannliche Forschungssubjekte auf ver-
gleichbare Situationen unterschiedlich reagieren kénnen

Mangelnde Geschlechter-
sensibilitat

Die Untersuchung berlcksichtigt die Tatsache nicht, dass
Forscher und Forscherinnen und weiteres Personal im Pro-
jekt bei Menschen als Forschungssubjekte unterschiedliche
Reaktionen hervorrufen kénnen

Mangelnde Geschlechter-
sensibilitat

Die Untersuchung berlcksichtigt die Tatsache nicht, dass
Daten von Gewadhrsleuten und Verfassern oder Ver-
fasserinnen von Berichten (seien sie schriftlich, mtndlich,
audiovisuell oder sonstwie) in Abhangigkeit vom Ge-
schlecht variieren kbnnen

Analyseeinheit

~Familismus”

Die Familie wird falschlicherweise als kleinste Analyseein-
heit verwendet

Vergleichsgruppen

Mangelnde Geschlechter-
sensibilitat

Es werden nicht vergleichbare Frauen- und Mannergrup-
pen gebildet

Forschungselement: Methode

Validierung des Forschungsinstruments

Androzentrismus

Die Validitat des Forschungsinstruments wurde nur far ein
Geschlecht geprift, es wird aber fur beide angewendet

Zusammensetzung des Samples

Uberspezifizierung/Mangelnde
Geschlechtersensibilitat

Das Forschungspersonal versaumt, die Zusammensetzung
des Samples nach Geschlechtern anzugeben

Forschungsfragen und Fragebogen

Ubergeneralisierung

In den Fragen ist die Sprache sexistisch

Androzentrismus

Die Fragen erlauben nicht die gesamte Bandbreite mogli-
cher Antworten fiir beide Geschlechter

Geschlechterangemessenheit

Die Fragen gehen von der Annahme aus, dass es ge-
schlechter(un)angemessenes Verhalten, geschlechter(un)-
angemessene Charakterzlige oder Attribute gibt

Wahl der Forschungsinstrumente

Geschlechterdichotomie

Das Forschungsinstrument betont Geschlechterdifferen-
zen mit dem Effekt, dass die Existenz und Bedeutung von
Geschlechterahnlichkeiten minimiert werden
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Meinungen Uber das andere Geschlecht

Mangelnde Geschlechter-
sensibilitat

Menschen (Fachleute eingeschlossen) werden Uber Ver-
halten, Charakterziige oder Attribute von Angehérigen
des anderen Geschlechts befragt, und diese Information
wird dann als Tatsache und nicht als Meinung behandelt

Codierungsprozess

Doppelter Standard

Identische Antworten werden je nach Geschlecht unter-
schiedlich codiert

Forschungselement: Dateninterpretation

Androzentrismus

Die Forschungsergebnisse werden in einem mannlichen
Bezugsrahmen interpretiert

Androzentrismus

Formen von Unterordnung, Missbrauch oder Behinderung
von Frauen werden trivialisiert

Androzentrismus

Formen von Unterordnung, Missbrauch oder Behinderung
von Frauen werden als normal angesehen oder als kultu-
relle oder ethnische Tradition verteidigt

Androzentrismus

Bei Verbrechen werden die Opfer und nicht die Tater ver-
antwortlich gemacht

Ubergeneralisierung

Allgemeinguiltige Schlussfolgerungen werden aus einem
ausschlieBlich mannlichen (oder ausschlieBlich weiblichen)
Sample gezogen

Mangelnde Geschlechter-
sensibilitat

Daten werden gesammelt (oder stehen zur Verfigung) fur
beide Geschlechter, werden aber nicht nach Geschlecht
getrennt analysiert

Mangelnde Geschlechter-
sensibilitat

Die Interpretation von Geschlechterahnlichkeiten oder
-differenzen berlcksichtigt nicht die unterschiedliche so-
ziale Position der Geschlechter

Geschlechterangemessenheit

Geschlechtsspezifische Rollen werden als normal und
wulnschenswert akzeptiert

Forschungselement: Politische Wertung und Empfehlungen

Mangelnde Geschlechter-
sensibilitat

Es wird nicht in Betracht gezogen, dass Politiken auf die
Geschlechter unterschiedliche Auswirkungen haben auf
Grund der historisch gewachsenen Unterschiede in der Po-
sition der Geschlechter

Doppelter Standard/
Geschlechterangemessenheit

Dieselben Umstande werden je nach Geschlecht unter-
schiedlich bewertet

Doppelter Standard

Abweichende Behandlung je nach Geschlecht, versteckt
hinter einer scheinbar nicht-geschlechterbezogenen Un-
terscheidung
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Anhang 6

Bundesinstitut far Berufsbildung Februar 1999
Arbeitsbereich Fernunterricht und offenes Lernen (3.4)
Gisela Pravda

Frauen lernen anders — weibliche Lernkultur®

.~Geschlechterdifferenzen im Lernverhalten Erwachsener” ist ein sehr junges und wenig
bearbeitetes Beobachtungsfeld in der Erwachsenenbildungsforschung, aber keine Tabula
rasa mehr. Vorliegende Einsichten stammen in der Regel aus zwei unterschiedlichen Quel-
len: der Praxis frauenspezifischer Bildungsangebote einerseits und der Koedukationsde-
batte andererseits. Letztere fur die Geschlechterdifferenzen im Lernverhalten Erwachsener
fruchtbar zu machen ist wichtig, weil in der Kindheit habitualisiertes Lernverhalten das
Lernen Erwachsener mitpragt.’ Spezifika weiblichen Lern- und Sozialverhaltens mussen in
der Erwachsenenbildungspraxis Berlcksichtigung finden, wenn — insbesondere berufliche
— Weiterbildung nicht weiterhin ausschlieBlich oder Gberwiegend an mannlich gesetzten
Normen von Bildung und Erwerbsarbeit orientiert bleiben soll. Dabei geht es neben Inhal-
ten vor allem auch um methodisch-didaktische Ansatze — wie zum Beispiel die Methode des
biografischen Lernens oder das Lernen mit allen Sinnen ebenso wie induktive und koope-
rative Lernformen — durch deren praktische Nutzung eine BildungsmaBBnahme den Be-
dirfnissen von Frauen besser gerecht werden kann.

Vorausschicken mochte ich dabei aber: Es geht nicht darum, dass Frauen ,bedurftiger”
(,more needy"®) inihrem Lernverhalten sind als Manner, sondern um die Anerkennung und
praktische Berlcksichtigung allmahlich erkannter Differenzen und den Abbau von mann-
lichem Lern- und Interaktionsverhalten als der einzig gultigen Norm in der Weiterbildung,
genauer im gesamten Bildungswesen.

Lernen ist ein individueller Prozess mit einer starken kollektiven Komponente; ich beziehe
Lehrende, andere Lernende und Medien gedanklich in jeden Lernprozess ein. Deshalb
denke ich, wenn ich von Lernen spreche — und besonders wenn ich von weiblicher Lernkul-
tur spreche —an Lern- und Interaktionsverhalten. Lernen ist fir mich Denken und Handeln.

Die Beobachtung, dass Frauen ,,Anderes” ,anders” lernen wollen und traditionelle Inhalte
und Didaktik in Frage stellen, hat zur Entwicklung vielfaltiger neuer Modelle in der Bil-
dungsarbeit gefihrt. Insbesondere fir Familienfrauen mussen andere Lernbedingungen,
andere Lerninhalte und andere Lernformen angeboten werden.

5 Aus PRAVDA, 1996a, 2002 an die neue Rechtschreibung angepasst.

7 DERICHS-KUNSTMANN/MUTHING (Hrsg.), 1993: 7

NYSSEN, 1993: 19stellt fest, daB die Differenzen zwischen Madchen und Jungen, ,wie sie sich wéhrend der Schulzeit
ausprédgen, am Ende der Schulzeit manifest sind und die gleichermalBen vorhanden und Voraussetzung sind, wenn
Frauen und Ménner in weitere Bildungsinstitutionen eintreten”.

Und aufS. 22: ,Médchen und Jungen leben also in strukturell anderen Lebenszusammenhédngen, sowohl bezogen
aufihre Vergangenheit, als auch in Bezug aufihre Gegenwart und Zukunft. Dieser Zusammenhang muB3 sowohl bei
der Analyse, wie bei der Planung von Lernprozessen berticksichtigt werden."

KIRKUP, 1995:9

PRUMMER/KIRKUP, 1994

[
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Am leichtesten lassen sich die notwendigen padagogischen Konsequenzen in die Praxis
umsetzen in der ,,anderen Frauenbildungsarbeit” — ein Terminus aus der Erwachsenenbil-
dung und der Frauenforschung. Viele Weiterbildungseinrichtungen fihren solche Women-
only-Kurse durch. Ich suche einen nachhaltigeren Weg: namlich die Integration der weib-
lichen Lernkultur in die Erwachsenenbildung. Jedoch: , Eine Zusammenfihrung der ver-
schiedenen Diskussionen und eine differenzierte Beschreibung der Geschlechterdifferenz
im Lernverhalten Erwachsener stehen noch aus."®

Die markanten Stellen, an denen sich Geschlechterdifferenzen im oder fUr das Lernen
manifestieren, sind m.E.:

Wie Frauen sich Lernprozesse wiinschen

Wie Frauen Lernprozesse vorfinden

Lernbedingungen

familienfreundliche Unterrichtszeiten (ev.
Teilzeitformen), Kinderbetreuung, lernfér-
dernde Atmosphare, Rucksicht auf Zu-
gangs- und Mobilitatsprobleme, kollektive
Problemlésungsversuche (besonders wich-
tig auch bei neuen Medien); begleitende
Beratungsmoglichkeit

Lernbedingungen

Lernen wird eher dem Arbeitsbereich zu-
geordnet, die Familie muss darauf Rick-
sicht nehmen, Lernbedingungen dirfen
nur nicht mit dem Beruf in Konflikt kom-
men, individuelle Problemldsungsversuche

Anwendungsbezug

Wissen und Kénnen werden nach dem Ge-
brauchswert beurteilt (besonders wichtig
auch bei neuen Medien)

Anwendungsbezug
Tauschwert von Wissen und Kénnen

Selbstdefinition im Verhaltnis zu

anderen

Uber Verbundenheit mit anderen bis hin
zur ,professionellen Miutterlichkeit”; inti-
me Beziehungen zu anderen Menschen
sind keine Bedrohung fur das Ich, bedroh-
lich ist Isolierung, wichtig sind Bindungen;
Beziehungsdominanz

Selbstdefinition im Verhaltnis zu

anderen

Uber Unabhangigkeit, die durch enge Be-
ziehungen gefahrdet werden kann; Auto-
nomie

Orientierung in der Gruppe

Streben nach Vernetzung in der Gruppe,
Ausgleich der Interessen aller Gruppenmit-
glieder, Kommunikative Orientierung,
Kontextorientierung

Orientierung in der Gruppe

Streben nach Anerkennung als Einzelner
und nach Leitposition in der Rangfolge der
Gruppe, Selbstdarstellung, Abgrenzung

Leistungsstreben

individuelles Leistungsstreben wird Grup-
penleistung untergeordnet, Kooperative
Orientierung, Betonung von Einzelleistun-
gen kann zu Alleingelassenwerden fiihren

Leistungsstreben
Einzelkampfer, was zahlt, ist die individu-
elle Leistung, Konkurrenzverhalten

° DERICHS-KUNSTMANN/MUTHING (Hrsg.), 1993: 16
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Wie Frauen sich Lernprozesse wiinschen Wie Frauen Lernprozesse vorfinden

6 Sprachverhalten Sprachverhalten
fragend-kooperativ, d.h. Frauen wollen | deklarativ-dominierend, d.h. mannliche
mit anderen ins Gesprach kommen, Mei- | Teilnehmer bestimmen Themen und Rede-
nungen austauschen und dabei auch selbst | stil, nehmen sich das Wort, setzen ihre The-
zu Wort kommen sowie Uber ihre Lernin- | men durch; ,Gewalt durch Sprache”;'™
teressen und Themen sprechen; Bezug auf | Bezug auf eigene Gesprachsbeitrage, Im-
vorangegangene Gesprachsbeitrdge ande- | poniergehabe, keine Sensibilitat fur sexi-
rer Gruppenmitglieder (unterstitzend - | stische Sprache
vgl. Orientierung in der Gruppe), Versuche
mit fraueneinschlieBender Sprache

7 Sprechsituation Sprechsituation
ziehen ofter Frauengesprachsgruppen vor, | werden in gemischtgeschlechtlichen Kon-
um der Benachteiligung in gemischtge- | versationen benachteiligt; Manner erhal-
schlechtlichen Konversationen (weniger | ten mehr Redezeit, ,dirfen” unterbrechen
Redezeit, haufige Unterbrechungen, viel-
fach keine ihren Lerninteressen entspre-
chende Themen) zu entgehen

8 Gesprachsthemen Gesprachsthemen
Geflhle, Familie, Beziehungen Leistung, Wettbewerb, Aggression
Ziel: Bindnisse schlieBen Ziel: Rangordnung herstellen

9 Begriffe Begriffe
suchen nach ,weiblicher” Semantik — Bei- | generisches Maskulinum; mannliche Se-
spiele ,man”, ,der Ausbilder”, ,Arbeit” mantik wird durchgesetzt; mannlicher Le-

benszusammenhang als Norm
10 Inhalte Inhalte

AnknUpfen an bisherige Lebenserfahrung
(subjektive Wahrheiten), Entwickeln spe-
zifischer Zielgruppenangebote (vgl. An-
wendungsbezug), offene Curricula far
partizipative Curriculumgestaltung, The-
matisieren weiblicher Lebensrealitat und
der damit verbundenen Probleme, ge-
meinsames Entwickeln von Perspektiven
fur Frauenleben in dieser Gesellschaft

Sachorientierung; Konzept der Objekti-
vitat und der absoluten Wahrheit mit
universeller Gultigkeit; mannlicher Le-
benszusammenhang als universelle Erfah-
rungswelt (Beispiel Geschichte); differie-
rende biografische Verlaufe haben keinen
Raum

1

Lehrkrafte

leichtere Identifikation, wenn ausschlieB3-
lich oder Uberwiegend Autorinnen, Do-
zentinnen, Tutorinnen, Teamerinnen etc.,
Akzeptanz bei Kombination von personli-
chem Vertrauensverhaltnis zur Lehrkraft
und deren Sachkompetenz

Lehrkrafte

traditionelles Setting mit mannlicher Do-
minanz auf allen Ebenen des Lehrkorpers
wird von Mannern nicht als stérend emp-
funden und ist im Einklang mit ihrer Iden-
tifikation, Sachkompetenz vorherrschen-
des Akzeptanzkriterium

0 TROMEL-PLOTZ (Hrsg.), 1984
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Wie Frauen sich Lernprozesse wiinschen Wie Frauen Lernprozesse vorfinden

12 Methodik-Didaktik Methodik-Didaktik
ganzheitlich (holistisch) orientiertes Ler- | regelorientiertes Lernen, Methodik-Didak-
nen, AnknUpfen an bereits vorhandene Fa- | tik wird durch ,Sachlogik” bestimmt ohne
higkeiten; Bezugsrahmen: Hintergrund- | Hintergrundwissen (Warum und Herkunft
wissen, in das die Regeln eingeordnet | von Regeln) zu vermitteln, Problem: bei
werden kénnen, Lernmaterial wird in ab- | steigender Komplexitat sind Regeln ohne
geschlossenen Prozessen angeboten und | Hintergrundwissen nicht mehr ,selbster-
erarbeitet, Schwachen und Starken klaren, | klarend”; Lernmaterial wird linear darge-
spezifische Kompetenzen von Frauen (Fa- | boten und erarbeitet, Autoritaten werden
milienkompetenzen, aber auch weibliche | eher akzeptiert, Hierarchie wird als not-
Denk- und Handlungsstrukturen generell) | wendiges Ordnungssystem akzeptiert, der
anerkennen und einbeziehen, persénli- | Einzelne muss darin seinen Platz finden,
che/familiale Lebenssituation bertcksich- | oder er fallt raus
tigen, partizipative Gestaltung des Lern-
prozesses und Raum fur individuelle
Lerninteressen, ganzheitlicher Ansatz, In-
tegration von berufsspezifischen und frau-
enspezifischen oder gesellschaftsbezoge-
nen Inhalten; Bewusstsein fur weiblichen
Aktionsraum schaffen
Ziel: Personlichkeitsentwicklung und ,em-
powerment”

13 | WertmaBstab"' WertmaBstab
Moral der Verantwortung; Beurteilungvon | Moral des Rechts, Beurteilung von Situa-
Situationen aus dem existierenden Bezie- | tionen nach dem abstrakten Regelkatalog
hungsnetz heraus

Warum ist es wichtig, das ,andere Lernen” von Frauen zu kennen und in der Weiterbildung
zu berucksichtigen?

¢ Es reicht nicht aus, Frauen nur formal den gleichen Zugang zu WeiterbildungsmafBnah-
men zu 6ffnen. Das sichert bei weitem noch nicht ihre gleichberechtigte Teilnahme.

e Daflr mussen Lernbarrieren bei Frauen abgebaut werden. Es liegt nicht an mangelnder
fachlicher Eignung oder unzureichender und veralteter Qualifikation von Frauen, son-
dern an frauenfeindlichen Lernbedingungen, androzentrischen Themen und Inhalten,
Benachteiligung von Frauen durch Sprache und Methodik-Didaktik sowie an der Un-
kenntnis oder Geringschatzung ihrer Kompetenzen (,,caring”, seelische Belastbarkeit,
distributive Aufmerksamkeit, breite Organisationserfahrung, Kommunikations- und
Kooperationskompetenz, Entscheidungs- und Sozialkompetenz, ausgepragte Verant-
wortung in der Beziehungsarbeit).

¢ Die Bereitschaft der Frauen zur Teilnahme an Weiterbildung muss erhéht werden durch
die Konzipierung frauenspezifischer Weiterbildungsangebote und von Frauenférder-
planen — vor allem auch in der betrieblichen Weiterbildung und durch die Integration
von Personalplanung, Arbeitsorganisation und Weiterbildung.

" GILLIGAN, 1984 (Neuausgabe 1991)
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Neue methodisch-didaktische Ansatze sind zu nutzen - fir Frauen und andere Lernende
(biografisches Lernen, Formen intensiverer, gleichberechtigter Interaktion, Einsatz von
neuen Medien nach deren Gebrauchswert im jeweiligen Lernzusammenhang, Lernen mit
allen Sinnen, exploratives Lernen, Projektaufgaben) und geschlechtsspezifische Differen-
zen mussen Berlcksichtigung finden. Gefragt sind also zielgruppenspezifische Ver-
mittlungsprinzipien.
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