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Produktionsschule — eine neue Jugendschule?

Von: (Lehrstuhlinhaber)

In Produktionsschulen sind Bildung und Lebensbewéltigung
zwei grundlegende theoretische und konzeptionelle
Kategorien, die fiir das Konzept der Jugendschule zentral sind.
Deshalb konnen Produktionsschulen durchaus als eine neue
Form der Jugendschule bezeichnet werden.

Ausgehend von schwierigen und prekiren Ubergiingen in Ausbildung und
Arbeit wird in diesem Beitrag danach gefragt, wie Bildung und
Lebensbewiltigung in schwierigen, sozial benachteiligten und von sozialer
Ausgrenzung geprigten Lebenslagen und bei prekiren Ubergéngen von der
Jugend ins junge Erwachsenenalter und von der Schule in die Arbeitswelt
moglich ist und welcher Bedingungen es bedarf, dass trotz widriger
Voraussetzungen Bildung und Lebensbewiltigung im Ubergang Schule —
Beruf moglich sind. Dabei wird danach gefragt, ob im Ansatz und in der
Praxis der Produktionsschule der im Konzept der Jugendschule formulierte
Anspruch, Bildung und Lebensbewiltigung auch in schwierigen und
benachteiligten Lebensverhdltnissen zu ermdglichen bzw. zu unterstiitzen,
erkennbar ist und ob insofern Produktionsschule als eine Form der

Jugendschule bezeichnet werden kann.

Ubergangsverliufe Schule — Beruf
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Der Ubergang von

der Schule in Ausbildung und Erwerbsarbeit ist uniibersichtlich. Traditionelle Verlaufsmuster in diesem Ubergang kénnen immer
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weniger die empirisch belegbaren Ubergangsverliufe abbilden, das Modell der zwei Schwellen im Ubergang Schule — Beruf, mit der
ersten Schwelle am Ubergang von der Schule in Ausbildung und der zweiten Schwelle am Ubergang von der Ausbildung in den
Beruf, bildet lingst nicht mehr einen groBen Teil der Ubergangsverliufe ab. Dennoch gibt es diese Verlaufsmuster nach diesem
traditionellen Modell nach wie vor, es gibt jedoch auch eine Vielzahl von anderen Verlaufsmustern, die diesem

normalbiographischen Modell nicht entsprechen.

In einem Projekt zu Ubergingen in Erwerbsarbeit, das in einem Verbund von Forschungseinrichtungen in mehreren Landern der EU
durchgefiihrt worden ist (Walther u.a 2006), wurden sechs Typen von Ubergangsverldufen unterschieden: Glatte Ubergangsverliufe,
aufsteigende Ubergangsverliufe, alternative Ubergangsverldufe, institutionell korrigierte Ubergangsverliufe, stagnierende

Ubergangsverliufe und absteigende Ubergangsverliufe (Walther 2011).

o Glatte Ubergangsverliufe ohne Briiche entlang institutioneller normalbiographischer Vorgaben;
o Aufsteigende Ubergangsverliufe durch das Aufstocken von Bildungsabschliissen;

o Alternative Ubergangsverlaufe iiber den Ausstieg aus formal vorgegebenen Karrieren zugunsten selbst gewihlter
Lebensentwiirfe (z.B. Selbstiandigkeit);

e Institutionell korrigierte Ubergangsverliufe, die nach Briichen mittels intervenierender MaBnahmen wieder in Entsprechung zu
institutionellen normalbiographischen Vorgaben verlaufen;

o Stagnierende Ubergangsverliufe mit zahlreichen Ein- und Ausstiegen ohne Qualifikations- und Statusgewinn, in denen sich
strukturelle Benachteiligung und Motivationsverlust gegenseitig verstirken;

o Absteigende Ubergangsverldufe, in denen sich Benachteiligung und Ausgrenzungsrisiken in verschiedenen Lebensbereichen und
durch prekdre Bewiltigungsstrategien wechselseitig verstiarken (Walther 2011)

In der Miinchner Schulabsolventenstudie (Zimmermann/Lex 2013), in der Ubergangsverliufe von Schiilerinnen und Schiilern von
Haupt- und Férderschulen in einem Zeitraum von vier Jahren erhoben und dokumentiert worden sind, zeigen sich problematische
und prekire Ubergiinge sowohl bei den Hauptschulabsolventen als auch den Férderschulabsolventen, jedoch mit spezifischen
Unterschieden: Bei beiden Untersuchungsgruppen gibt es einen erheblichen Anteil von Absolventen mit schwierigen oder prekiren
Ubergangsverliufen, bei den ehemaligen Forderschiilerinnen und —schiilern zeigen sich diese Schwierigkeiten teilweise erst ab dem
dritten Jahr nach Verlassen der Forderschule, bei den ehemaligen Hauptschiilerinnen und —schiilern treten diese Schwierigkeiten
frither auf. Dies diirfte daran liegen, dass fiir einen Teil der Absolventen von Forderschulen zundchst Maf3nahmen der
Berufsvorbereitung und geforderte (Reha-)Ausbildungen zur Verfiigung stehen, mit allerdings ungewissen und unsicheren

Anschlussperspektiven.

Ergebnisse empirischer Verlaufsstudien machen auf prekire Ubergangsverliufe aufmerksam. Solche Verlaufsstudien kénnen jedoch
nichts zu individuellen Sichtweisen von Jugendlichen und jungen Erwachsenen und deren Formen der Bewiéltigung dieser prekdren
Ubergiinge beitragen. Deshalb miissen solche prekire Uberginge in einer biographischen Perspektive rekonstruiert und analysiert

werden.
Bildung im Ubergang Schule — Beruf

Gering qualifizierte und marktbenachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene mit prekiren Ubergéingen in Ausbildung und Arbeit
haben bereits eine Bildungsgeschichte hinter sich und eine offene Bildungskarriere vor sich. Beides ist in Bezug auf Bildung im
Ubergang Schule — Beruf relevant. In einer bildungsbiographischen Perspektive ist nach den zuriickliegenden Schullaufbahnen zu
fragen. Sie sind hiufig von Misserfolgen und Erfahrungen des Scheiterns gekennzeichnet: Schulwechsel aufgrund schlechter
schulischer Leistungen oder storendem Verhalten in der Schule, Uberweisungen an Forderschulen im Bereich des Lernens und der
Erziehungshilfe, Schulversdumnisse und Schulabbriiche markieren diese Schullaufbahnen. Und unterhalb der in Akten, Gutachten
und Schulausschliissen dokumentierten missratenen Schulkarrieren sind nicht selten schuldistanzierte Einstellungen gegeniiber
Schule zu finden. Diese missratene Bildung wird im Gepéck auch in den Ubergang in Ausbildung und Erwerbsarbeit mitgenommen
und findet dort ihre Fortsetzung, solange sie nicht aufzuarbeiten versucht wird und durch gegenldufige Erfahrungen verdnderbar

gemacht wird.



Hinter gescheiterten Schulkarrieren benachteiligter Jugendlicher stehen jedoch oft Selbsteinschitzungen und Selbstwahrnehmungen,
die Bildung im Sinne einer Entwicklung und Entfaltung der Personlichkeit unmoglich machen. Wenn sich nach dem erfolglosen
Durchlaufen der allgemeinbildenden Schule und der bisher erfolglosen Suche nach einer Berufsausbildung ein Bildungsangebot
anschlieft, das im Prinzip nur mehr von dem bietet, was ohnehin schon versucht worden ist, ohne oder nur mit méafigem Erfolg — bei
schulischen Bildungsgingen des Ubergangssystems im besonderen, im Prinzip aber auch bei den nachschulischen MaBnahmen —,
konnen diese Bildungsangebote und Mafinahmen der Berufsvorbereitung kaum neue Erfahrungen der Aneignung und Erschlieung
der Welt eroftnen, es trigt vielmehr dazu bei, bisherige negative Erfahrungen bei deren Nutzerinnen und Nutzern biographisch
weiter festzuschreiben. Eine Offenheit fiir kiinftige Bildungsanstrengungen und ein anderer Umgang mit sich und der Welt wird

dadurch nicht erreicht. Doch darum geht es im Kern bei einer bildungstheoretischen Reflexion riskanter Ubergangsprozesse.

Versteht man Bildung als Prozess der Vermittlung
von Subjekt und Welt, dann ist Bildung nur moglich in der Auseinandersetzung mit der Welt und der Aneignung von Welt (vgl.
Thiersch 2011). Wie stellt sich dieser Prozess der Vermittlung von Subjekt und Welt bei Jugendlichen mit prekiren Ubergéingen in
Ausbildung und Arbeit dar? Ist in solchen biographisch schwierigen Phasen Bildung in diesem Sinne {iberhaupt moglich? Formal
betrachtet, sind Jugendliche, auch bei prekiren Ubergingen in Ausbildung und Arbeit, im Bildungssystem inkludiert, wenn sie an
einem schulischen Bildungsgang oder einer nachschulischen MaBnahme der Berufsvorbereitung, die zum Ubergangssystem Schule

— Beruf gezéhlt werden, teilnehmen.

Dennoch muss danach gefragt werden, ob das Ubergangssystem Bildung im hier skizzierten Sinne als Prozess der Vermittlung von
Subjekt und Welt ermdglicht und fordert. Das Ubergangssystem bietet eine Vorbereitung auf Arbeit und Beruf in Form von
berufsvorbereitenden Mafinahmen, in denen es vor allem um Qualifizierung fiir spatere Ausbildungen und Erwerbstdtigkeiten geht.
Es handelt sich dabei jedoch um eine Vorbereitung, bei der nicht klar ist, ob das, was erlernt und trainiert wird, auch angewendet und
gebraucht werden kann. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an diesen MaBnahmen sind Rezipienten vorgefertigter
Qualifikationsangebote, deren Sinn sich subjektiv kaum erschlieBen 14sst, da keine realen Erfahrungs- und
Uberpriifungsmdglichkeiten vorliegen. Damit wird das Subjekt des Bildungsprozesses entmachtet, ihm wird keine Chance gegeben,

sich zu diesem présentierten Teil der Welt in Aneignungsprozessen zu verhalten (Mack 2013).
Lebensbewiltigung im Ubergang Schule — Beruf

Bewiltigungsaufgaben stellen sich Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Ubergangsprozess von Schule in Ausbildung und
Arbeit in drei Bereichen: Bewiltigung jugendspezifischer Entwicklungsaufgaben, Bewiltigung des Ubergangsprozesses in
Ausbildung und Arbeit sowie Bewiltigung von benachteiligten und prekéren Lebensverhiltnissen. Der erste Bereich soll hier nicht

weiter vertieft werden, diese Bewiéltigungsaufgaben stellen sich allen Jugendlichen, wenn auch mit durch soziale Ungleichheit
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ungleich verteilte Ressourcen und Herausforderungen der Bewiltigung. Das Interesse richtet sich hier auf den Ubergangsprozess in
Ausbildung und Arbeit und, bei vielen Jugendlichen mit prekiren Ubergangsverliufen in diesem Bereich, auch der Bewiltigung

schwieriger und prekirer Lebensverhiltnisse.

Der Ubergang in Ausbildung und Arbeit als Bewiltigungsaufgabe wird konturiert durch die Marktformigkeit der Angebotsstruktur:
Betriebliche Ausbildungen stehen in Abhingigkeit von wirtschaftlichen Konjunkturen und der Situation auf dem Arbeitsmarkt, mit
dem bekannten Prozessen der Ausgrenzung und Verdrangung gering qualifizierter Jugendlicher von beruflicher Ausbildung. Die
Struktur der schulischen und vor allem der au3erschulischen Bildungsangebote (BVJ, BvB) ist auch geprégt von Restriktionen des
Angebots und einer marktformigen Konkurrenz um Plitze bzw. Verteilung auf MaBnahmen im Ubergangssystem. Die institutionelle
Strukturierung der Ubergiinge in Ausbildung und Arbeit durch schulische Bildungsgiinge, berufsvorbereitende MaBnahmen der
Arbeitsverwaltung und einer weiteren Vielzahl an Angeboten und MaBinahmen bringt deshalb widerspriichliche Effekte hervor —
einer teilweise uniibersichtlichen Vielzahl von Angeboten und Maflnahmen, die dem Ziel der vorberuflichen Qualifizierung
verpflichtet sind, stehen Anschluss- und Passungsprobleme innerhalb des Ubergangssystems gegeniiber, die zu Briichen und auch

zum Ausschluss aus dem System der beruflichen Bildung fithren kénnen.

Das Ubergangssystem schafft eigene Herausforderungen fiir Bewiltigungsprozesse von Jugendlichen. Dabei zeigen sich
unterschiedliche Bewéltigungsmuster, neben aktiven Strategien der Bearbeitung von Problemen stehen auch problemmeidendes
Verhalten und resignativer Riickzug. Peter Rahn hat in seiner Studie zu Bewiltigungsstrategien von Jugendlichen, die ein BVJ

besuchen, herausgefunden, dass Problemmeidung, Riickzug oder Regeliibertritt weit verbreitet sind (Rahn 2005).

Die Bewiltigung des Ubergangs in Ausbildung und Arbeit ist im Kontext von Bewiltigungshandeln, das aus schwierigen und
benachteiligten Lebenslagen resultiert, in den Blick zu nehmen. Hier finden wir bei vielen Jugendlichen und jungen Erwachsenen
Muster der Bewiltigung entsprechend der Typen ,,Krise* und ,,Risiko* (Mack 1999). Armut, soziale Ausgrenzung und
stigmatisierende Erfahrungen im Schulsystem machen eine Bewaltigung von prekéren Lebenslagen erforderlich. Dabei geht es
darum, wie Lothar Béhnisch gezeigt hat, Handlungsféhigkeit in anomischen Strukturen zu bewahren. Das Bewiltigungsverhalten
zielt vor allem auf den Erhalt oder die Wiedergewinnung des Selbstwerts bei ausgrenzenden Erfahrungen und fragil gewordenen

Bindungen an gesellschaftliche Institutionen und gesellschaftlichen Erwartungen. ,,Selbstwertstabilisierende Handlungsfahigkeit

wird also gerade um den Preis der Normverletzung gesucht und steht — entsprechend der Logik des Bewéltigungsverhaltens — vor
der Norm* (Béhnisch 2005, S. 1120).

In einer psychoanalytisch inspirierten Analyse
interpretieren Freyberg/Wolff massiv storendes Verhalten Jugendlicher in der Schule, das schulabsentes Verhalten, Schulabbriiche,
Schulverweise und Nicht-Beschulbarkeit zur Folge hat, als Reaktionen dieser Jugendlichen auf Lernerfahrungen in den Institutionen
formaler Bildung: ,,Thre Storungen sind hiufig unverzichtbare Uberlebensstrategien, ungliickliche, destruktive, kranke und
krankmachende Strategien, die Entwicklung und Lernen und wachsende Reife und erwachsene Autonomie sabotieren; aber es sind

Uberlebensstrategien mit Sinn. Diese Storungen werden nur aufgegeben, wenn verlissliche und bessere Alternativen annehmbar
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erscheinen. Und diese Stérungen sind entwickelte, ausformulierte, pointierte Storungen geworden — auch in Reaktion auf
Erfahrungen mit Schule und Jugendhilfe. Zu lernen also wire etwas iiber den professionellen und institutionellen Anteil an diesen

Storungen, an der Lerngeschichte dieser Jugendlichen, an deren deformierter Bildungsgeschichte” (Freyberg/Wolff 2005, S. 17).

In der Diskussion iiber Probleme im Ubergang Schule — Beruf stehen Fragen der Qualifizierung und Vermittlung in Ausbildung und
Arbeit, Strukturen der MaBnahmen und Moglichkeiten ihrer Optimierung im Vordergrund. Aus dem Blick geraten dabei subjektive
Perspektiven von Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Ubergangssystem, ihre Erfahrungen, Einstellungen und Deutungen in

Bezug auf all das, was ihnen angeboten und abverlangt wird.

Es gilt deshalb, bisher vernachlissigte Aspekte genauer auszuloten: Das ist erstens eine biographische Perspektive auf
Ubergangsverliufe, in der die Bildungsgeschichten in der Schule und die zukiinftigen Erwartungen in Bezug auf Arbeit und Beruf
reflektiert und zum Ausgangspunkt fiir die Planung von Angeboten und MaBnahmen im Ubergang von der Schule in Ausbildung
und Arbeit genommen werden. Das ist zweitens ein fehlendes Verstindnis fiir die Lebenswelten von benachteiligten Jugendlichen
und jungen Erwachsenen. Wenn lebensweltliche Strukturen und daraus resultierende Probleme eine erfolgreiche Teilnahme am
Bildungs- und Ausbildungssystem beeintrichtigen oder gar unmoglich machen, miissen lebensweltbezogene Angebote
adressatenspezifisch geschaffen werden und Maflnahmen der Berufsvorbereitung und Leistungen der Jugendhilfe aufeinander
abgestimmt werden, um eine Passung zwischen institutionellen Angeboten und lebensweltlichen Hintergriinden zu ermdglichen. Das
erfordert drittens, in der Debatte zu Ubergangsverliufen und zum Ubergangssystem Bildung und Lebensbewiltigung aufeinander zu

beziehen und sie als Ausgangs- und Bezugspunkte fiir eine Analyse und fiir Reformen des Ubergangssystems zu betrachten.

Produktionsschule als Lernort fiir Jugendliche im Ubergang Schule
— Beruf

Produktionsschulen bieten Jugendlichen und jungen Erwachsenen Moglichkeiten, an echten Arbeits- und Produktionsprozessen
mitarbeiten zu kénnen. Sie sind in hohem Mafe betriebsformig strukturiert, in Produktionsschulen werden von Kunden in Auftrag
gegebene Produkte hergestellt und Dienstleistungen fiir Kunden angeboten. Produktionsschulen sind jedoch keine Betriebe, sie sind
pidagogische Institutionen, deren Aufgabe und Ziel es ist, Jugendliche und junge Erwachsene im Ubergang von der Jugend ins
Erwachsenenalter, von der Schule in Ausbildung und Arbeit zu férdern. Fiir Produktionsschulen programmatisch ist das Prinzip,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen durch die Ermoglichung der Teilhabe an realen Arbeitsprozessen Lernprozesse und Prozesse

der Entwicklung der Personlichkeit und der sozialen Entwicklung zu eréffnen und zu ermdglichen.

Produktionsschule ist also ein Arbeits- und Lernort fiir Jugendliche und junge Erwachsene, die in ihrer bisherigen Schulkarriere
massive Erfahrungen des Scheiterns erlebt haben, in deren Biographien Erfahrungen von Ausgrenzung und Diskriminierung in
Bezug auf Bildung, Arbeit und gesellschaftliche Teilhabe verankert sind und verarbeitet werden miissen. Produktionsschule hélt
somit ein Angebot fiir Bildung und Teilhabe an Arbeit fiir junge Menschen bereit, die bereits Exklusion in zentralen Bereichen
unserer Gesellschaft erfahren haben (Mack 2015).

Produktionsschule — eine neue Jugendschule?

Der Begriff Jugendschule wird sehr unterschiedlich gebraucht, es gibt keine einheitliche und verbindliche Definition. Das liegt auch
an der Sache begriindet. Sucht man aktuell im Internet nach dem Begriff, fallen viele Schulen von grofen FuBlballclubs auf, die mit
einer Verbindung von attraktivem Schulangebot und Ful3fall-Ausbildung Nachwuchsférderung betreiben und mégliche Karrieren als
Profi-FuBlballer vorbereiten. Dann finden sich auch einige ambitionierte (reform-) paddagogische Schulprojekte unter dem Begriff der
Jugendschule. Soziale Dimensionen von Schule und Bildung stehen dabei nicht im Vordergrund, es geht vielmehr um ein
Verstindnis von ,,Jugendschule* als attraktive und innovative Schule fiir die Jugend allgemein, die es in dieser Allgemeinheit jedoch
bekanntermafen nicht gibt, die vielmehr immer durch soziale Verhéltnisse des Aufwachsens und damit auch durch konkrete
Erfahrungen des Dazugehdrens oder der Ausgrenzung im gesellschaftlichen Raum bestimmt sind und sich deshalb in ihren

jugendkulturellen Auspragungen teilweise diametral voneinander unterscheiden.



Der Begriff Jugendschule wurde in sechziger Jahren in den Diskussionen um die Reform der Volksschule in der Bundesrepublik
verwendet, um eine Verlidngerung der Schulzeit auch der Volksschule von acht auf zehn Schulbesuchsjahre zu begriinden — was dann
ja zur Einfiihrung der Hauptschule fiihrte, die die alte Volksschuloberstufe abldste, allerdings mit einer Verldngerung der

Schulpflicht in den meisten Bundesldndern nur von acht auf neun Jahre Besuch einer allgemeinbildenden Schule.

Das zentrale Argument lautete, in der modernen Arbeitswelt, mit ihren komplexen und hohen Anforderungen an die Arbeitnehmer,
konnten nicht mehr wie bislang bereits nach acht Schulbesuchsjahren Kinder in die Arbeitswelt, also Vierzehnjéhrige in die
berufliche Ausbildung geschickt werden. Eine Verldngerung der Schulzeit in die Jugendphase, also bis mindestens zum sechzehnten
Lebensjahr, sei erforderlich,damit die Schulzeit bis in die Jugendphase reichen konne und die Entwicklung im Jugendalter aus

entwicklungspsychologischer Sicht dadurch unterstiitzt bzw. allererst ermdglicht werden konnten.

In den aktuellen sozial-, sonder- und berufspadagogischen Diskursen um dem Abbau von durch die soziale Herkunft bedingten
Bildungsbenachteiligungen und die schulische und berufliche Férderung von Jugendlichen in schwierigen und benachteiligten
Lebenslagen wird der Begriff der Jugendschule spezifischer auf diese Adressatengruppe von Jugendlichen in sozial benachteiligten
Lebenslagen und mit erfolglosen oder gescheiterten Schulkarrieren bezogen (Schroeder 2012). Konzeptionell und theoretisch sind
Jugendschulen in diesem Verstidndnis darauf angelegt, Bildung auch in erschwerten und ausgrenzten Lebenssituationen und
Lebensbewiltigung in diesen Lebensverhéltnissen zu ermoglichen bzw. zu unterstiitzen (Mack 1999). Dieses Verstindnis von
Jugendschule markiert den Ausgangspunkt fiir die nun folgende Diskussion der Frage, ob Produktionsschulen eine neue Form der

Jugendschule darstellen bzw. als solche verstanden werden kdnnen.

Im Konzept der Jugendschule geht es
darum, vor dem Hintergrund benachteiligter Lebenslagen und schwieriger Lebensverhéltnisse, Jugendlichen Mdglichkeiten der
Bewiltigung ihres Alltags und ihrer oft krisenhaften oder prekéren Situation zu gewidhren und sie in ihrem Bewiltigungshandeln zu
unterstiitzen, es geht zugleich darum, ihnen Zugénge zu Bildung zu er6ffnen und Moglichkeiten von Bildung anzubahnen oder offen
zu halten. Dabei werden Bildung und Lebensbewailtigung als dialektisches Verhiltnis aufgefasst und reflektiert (Mack 1999).

Was bedeutet das nun fiir Bildung im Sinne eines Prozesses der Vermittlung von Subjekt und Welt im Ubergang von der Schule in
Ausbildung und Arbeit, insbesondere in schwierigen Lebensverhiltnissen und bei prekéren Ubergangsverliufen? Bildung kann nur
gelingen, wenn kontraproduktiv wirkende Bewiltigungsstrategien aufgegeben und neue, produktiv wirkende Strategien entwickelt
und aufgebaut werden kdnnen. Das ist nur méglich, wenn das institutionelle Arrangement im Ubergang in Ausbildung und Arbeit

grundlegend so verdndert wird, dass die alten Muster der Bewiltigung nicht mehr gebraucht werden.

Das Sich-einlassen und Ausprobieren neuer Muster der Bewéltigung stellt bereits den Beginn eines Bildungsprozesses dar. Denn
wenn Handlungsmuster in Frage gestellt und aufgegeben werden, bedeutet das, das Subjekt verhélt sich zu sich selbst und zur Welt

anders als in den gewohnten Bahnen und Mustern. Ein Prozess der Auseinandersetzung mit sich selbst und mit der Welt kommt in


http://denk-doch-mal.de/wp/wp-content/uploads/Schreiner2-final.png

Gang. Diesen Prozess bezeichnen wir bildungstheoretisch als Bildung. Lebensbewiltigung in diesem Sinne kann deshalb auch als

Teil des Bildungsprojekts angesehen werden.

Bildung braucht allerdings mehr als aktive und problemldsungsorientierte Lebensbewiltigung. Bildung braucht einen Bezugspunkt,
der es dem sich bildenden Subjekt ermdglicht, sich mit sich selbst und mit der Welt auseinanderzusetzen und sich neu dazu zu
verhalten. Bildung braucht Differenzerfahrung. Deshalb muss Bildung im Ubergang von Schule in Ausbildung und Arbeit gerade
benachteiligten Jugendlichen und jungen Erwachsenen etwas vollig anderes bieten als das, was sie bereits kennen, wie sie sich

erleben, wie sie sich selbst wahrnehmen. Differenzerfahrungen erméglichen dabei z.B. Kulturelle Bildung und produktive Arbeit.

Produktionsschule stellt einen Arbeits- und Lernort dar, an dem mit niedrigschwelligen Zugingen bei gleichzeitig hohen
Anspriichen an die Arbeit im Produktionsprozess Jugendlichen Mdglichkeiten fiir Bildung erdffnet werden. Viele Teilnehmerinnen
und Teilnehmer befinden sich in schwierigen und benachteiligenden Lebenssituationen, mit prekiren Ubergangsverldufen von der
Schule in Arbeit, ihre Lebenssituationen sind hdufig durch eine Abkehr von bzw. einen Riickzug aus Institutionen der formalen
Bildung oder durch das Herausgedringt-werden aus ihnen geprigt. Wenn Jugendliche sich auf die produktive Tétigkeit in der
Produktionsschule einlassen, wenn sie dadurch erfahren, gebraucht zu werden und Verantwortung zu iibernehmen, kdnnen sie sich
selbst dadurch auch anders wahrnehmen, und sie erleben, wie sie von den anderen, den Werkstattpaddagoginnen und —padagogen und
den anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmern, wahrgenommen werden, vor dem Hintergrund der Erfahrung gemeinsamer Arbeit
an einem Produkt oder einer Dienstleistung. Sie konnen sich damit auch in einer neuen Weise zu sich selbst und zur sie umgebenden
Welt verhalten.

Produktionsschulen stellen ein institutionelles Arrangement dar, das dazu einladt, alte, destruktiv wirkende Bewéltigungsstrategien
aufzugeben und neue, konstruktive Bewiltigungsstrategien auszuprobieren. Sie stellen zugleich einen institutionellen Kontext dar, in
dem durch die produktive Téatigkeit spezifische Bezugspunkte zur Welt eréffnet werden, die auch neue Formen der Vermittlung von
Subjekt und Welt erméglichen. In Produktionsschulen sind somit Bildung und Lebensbewéltigung zwei grundlegende theoretische
und konzeptionelle Kategorien, die fiir das Konzept der Jugendschule zentral sind. Deshalb kénnen Produktionsschulen durchaus als

eine neue Form der Jugendschule bezeichnet werden.
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